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5. Tratamicnto de textos WordPerfect 5.1.
5.1 "Escribir un texto. Archivo y recuperacién de documentos.

Tabuladores. Insercién y borrado de texto. Listar archivos. Blogues

de texto. Impresion de archivos.

6, Hoja de chlculo Lotus 1 2 3.

6.1 Partes de la hoja de céiculo, Carga de una hoja de cilculo.
Movimiento dentro de una hoja. Use de los memis. Borrado de una
celda.ﬁposdedatos.ﬁ;aranchadecomnmas Borrar datos. Rangos

celdas. Impresion de una hoja. Funciones y formulas. Gréficos.

VI. Gestidn universitaria

1. Creacion, régimen Jurldz y estructara de las Unijversidades.

2. La Universidad de Coérdoba. Organos de gobierno colegiados
y unipersonales. E! Consejo Social.

3. La Universidad de Cordoba. Rég;men econémico y financiero,
Patrimonio. Presupuesto. Financlacién y control.

4. La Universidad de Cordoba. Régimen del profesorado.

5. La Universidad de Cordoba. Personal de administracion y ser-
vicios. REgzmen juridico. Plantillas. Escalas y provision de puestos de

6. Ei estudio en la Universidad, Docencia. Organmctén de la
docencia. Control de la docencia. Control det estudio. Convalidacién
de estudios. Estudios de tercer ciclo, Estudiantes. Derechos. Deberes,
- La representacion estidiantil.

ANEXO HI

! Tnbunal calificador estard constituido por los slgmentcs
mi
Timlares: : .
Presidente: Don Jaime Alvarez-Ossorio Lacave, Gerente de la Um-
versidad de Cordoba
Vocaies: Dofla. Antonia Lopez Navajas. Jefa de Intervencion de
la Universidad de Cordoba; don Rafael Ortega Dominguez, Jefe de
Seccion de Gestién de Personal de la Universidad de Cordoba; dofia
Maria Mercedes Camara Aroca,, v don Francisco Gdlvez Parcio.
Secrsiario: Don Juan Manuei Lucena Llamas, Jefe del Servicio de
Personal, Habilitacién y Cajade la Univezsa.dad de Céhrdoba,

‘Suplentes:

Presidenta: Dofia Maria Angeles Calero Percz. J»fa de Seccidn de
Contabilidad ¢ Informatica Contable de Ia Universidad de Cordoba.

Vocales: Don Rafas! Barasona Aguirre, Jefe de Negociado coor-
dinador; dofia Maria Dolores Casado Salinas, Jefe de Seccidn de Gestion
de Cobros, Pugos ¢ Inversiones de la Universidad de Cérdoba: don
Luis Morera Sanz, y dofia Maria del Carmen Lifitn Maza.

o ANEXO TV
Don i
con domicilic en

y documento nacional de identidad nimero
dwmo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario

ggc no.ha sido separado del servicio de ninguna de fas Administraciones
ﬁgkm ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Ba a de 19..

270’; 8 RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Auxilior de esta Universideadd.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatmos de esta Uni-
versidad, a Decreto 18411985 de 31 de julio, dei Consejo
de Gobierno de Ia Junta de Andalucia («Boletin Oficial de Ia Junta

de Andaluciay ie 30 de agosto), y con el fin de atender las necesidades |

de Personal de t6n en la Universidad de Cordoba,

Este Rectorado, en uso. de las competencias que le estan atribuidas
en e aticulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, dos, €), de Ia misma norma, asi como en
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Umversndad de Cordoba,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocateria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 45 plazas en la
Escala Auxiliar de 1a Universidad de Cordoba, de acuerdo con la siguien-
te distribucion:

a} Tres plazas pafa el sistema de promocion inierna prevista en

el articulo 22.1 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por

ia Ley 23/1988, de 28 de julio.

b) Cuarenta y dos plazas para el sistema general de acceso libre
de las que se reservan dos plazas para ser cubientas por personas con
minygvalia con grado de dzscapac:dad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la
Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacién de [a -Ley de Medidas
para ia Reforma de la Funcién Pablica, que reserva un cupo no inferior
al 3 por 1060 de las vacantes.

1.2 Los aspirantes sélo podrin participar por uno de los sistemas.

1.3 Las plazas reservadas a la promocidn interna y al cupo de
reserva de discapacitados que queden sin cubrir se acumularan a las
del sistemna general de acceso libre.

t4 El namero de plazas convocadas podri incrementarse en un
10 por 100 adiciona! en funcion de las vacantes que se produzcan
desde la fecha de esta convocatoria hasta el momento de la publicacion
de la lista definitiva de aprobados.

1.5 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables ia Ley
3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; el Real Decre-
to 2871990, de 15 de enero; los Estatutos de la Universidad de Cordoba
y lo dispuesto en la presente | convocatoria.

1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion imter-
na, en virtud de lo dispuesto en ef articulo 29.2 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, tendrian, en todo caso, preferencia sobre
el resto de los aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes
que se ofrezcan.

1.7 El procedimiento de seleccion de los aspirantes, y las pruebas
y puntuaciones se especifican en el anexc [ de’ esta convocatoria.

ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
aplicarse para superar los cjercicios de la fase de oposicidn.

1.8 Ei programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el

que figura en el anexo II de ssta convocatoria.

1 -9  Las pruebas selectivas se desarroliaran con arreglo al saguxente
calendario:

19,1 Fase de oposicidn: El primer ejercicio de la fase de oposicion,
en todos los sistemas, se iniciard en Cordoba a partir del dia 1 del
mes de marzo de 1993. La fecha, hora y lugar del mismo se publicaran
en el «Boletin Oficial de! Estado», en la Resolucidon del Reciorado
de la Universidad de Cérdoba en que se aprueben las listas de admitidos
¥ excluidos.

1.10 La ad;ud:camén de las plazas = los aspirantes que superen
el proceso selective se efectuari de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en ia base 1.6 de esta convocatoria.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas seiectivas
108 aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafipl.

by Tener cnmphdos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado
la edad ds jubilacion.

c)  Estar en posesitn del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién flsica

" @ psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspon-

dientes funciones.
€} No haber sido separado, mediante #xpediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
ﬁméxnablhtado para el desempefio de funciones publicas por sentengia
e.

2.2 . Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema
de promocion interna deberén reunir ademas los siguientes requisitos:

a} Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo E.

b) Tener una antigiedad de, al menos, dos ancs de servicios efec-
tivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo E en la Universidad
de Cordoba. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo E, seran com-
putabies a efectos de antigliedad para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizacién def plazo de presentacion de solicifudes
¥ gozar de los mismos durante el procesc selectivo.

3. Solicitudes
3.1  Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan

hacerio constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de esta Universidad v también en los Gobiernos Civiles
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de cada provincia, en las oficinas de Correos, asi como en el Centro
de Informacion Administrativa de la Inspeccidon General de Servicios
de la Administtacion Pablica, en las representaciones diplomaticas o
consulares de Espafia en el exiranjero, asi’ como en los Rectorados
de todas las Universidades Pablicas det Estado. A Ia solicitud debi-
damente cumplimentada se acompafiard, cosida, una fotocopia det docu-
mento nacional de identidad.

) Los aspirantes gque solic’ten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrd caridcser elimintaorio, deberin presentar, unida a su
solicitud, certificacion, expedida por e} Servicio de Personal de la Uni-
versidad de Cordoba, en la gue, entre otros extremos, s¢ contenga
mencion expresa de la antigiedad referida al dia de finalizacion de
presentacion de solicitudes, asi como el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que desempefien en la
misma fecha v titulos o certificados de los cursos de formacién vy
perfeccionamiento superados en el INAP, en la Universidad de Cordoba
y en otros Centros Oficiales de formacién de funcionarios.

3.3  En el recuadro de la solicitud 3, «<Forma de accesos, los aspi-
rantes deberdn senalar el sistema por el que desean pagticipar, de acuerdo
con las siguientes indicaciones:

a) Promocion interna: Los opositores que particien por este sistema
podrin una «P».

h}L Libre: Los opositores que participen por este sistemna pondran
una «is:

¢} Discapacitados: Los opositores que participen por este sistema
pondran una «Da.

34 La presemacmn de solicitudes, «ejemplar para la Universidad
de Cordobas, se hard en el Registro Géneral de la Universidad de
Cordoba, calle Alfonso XTI, 13, o a través de las restantes formas
previstas en el articule 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de veinte dias niamurales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados, y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector magnifico de la
Universidad de Cordoba.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el extranjero
deberan cursarse, en ¢! plazo expresado en el parrafo anterior, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirin seguidamente a la Universidad de
Cordoba.

El interesado adjuntars a dicha solicitud ef original del comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los aspirantes no podran solicitar su participacién en Ias prue-
bas selectivas simmultineamente por maés de un sistema de acceso. La
contravencion de esta norma determinarg la exchision de los aspirantes
que no la hubiesen observado.

3.6 Lus aspirantes con minusvalia deberén indicar en 1a instancia
el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado para lo cual se utilizars
¢l recuadro numero 6 de la solicitud destinado para ello. Asimismo,
deberan solicitar, expresandolo en ¢! recuadro namerc 7, las poslblcs
adaptaciones de tiempo y medios para Ia realizacion de fos ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

3.7 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para todos
jos aspitantes ¥ se ingresardn en la cuenta corriente numero 6882.271
abierta @ nombre de la Universidad de Cordoba en la Entidad Banco
Espafiol de Crédito, oficina principal, bajo el nombre «Oposiciones
y Concursoss.

En Ia soliciud debera figurar el selio de Banesto, acreditativo del
pago de los derechos o, en su defecto, resguardo original de ingreso
o transferencia efectuada. La falta de uno de estos requisitos determinara
la exclusién del aspirante.

caso ja mera presentacion de la solicitud para el pago
en la Entidad bancaria supondra sustitucion del trémite de presentacion,
en tiempo y forma, del ejemplar para ¢l Organo convocante, con arreglo
a Io indicado en ]a base 3.4,

3.8 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudleran adver-
tirse como tales podran subsanarse en r momento, de oficie
© & peticion del interesado.

3.9 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modi-
ficacidn, mediante escrito motivado, dentro del pliazo establecido para
[a presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza. *

4. Admision de aspirantes

4.1° Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y com-
probado el pago de los derechos de examen, ¢f Rector de Ia Universidad
de Cérdoba publicard en el «Boletin Oficial dal Estados, en el plazo
de un mes, Resolucidn por la gue se aprueba Ia lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion se indicars ¢l lugar en que se encuentra
expuesta al pablico Ia lista certificada completa de admitidos y excluidos
y se¢ determinarén los lugares y la fecha de realizacion del primer
ejercicio, ast como la relacion de aspirantes exciuidos, en Ia que constard
¢l nombre y apellides, documento nacional de identidad, asf como

expresion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. Para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de
las relaciones de admitidos y/¢ excluidos, [os aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente
al de publicacion de la citada Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los aspirantes que dentro del plazo sefiaiado no subsanaran la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivarsente excluidos de la rea-
Hzacion de las pruebas.

42 Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de repo-
sicién ¢n el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, ante el Rector
de la Universidad de Cordoba, guien resolvers lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsanacion
de defectos o de alegacidn de Ia omisidn se considerard recursc de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacién
de los ejercicios.

4.3 Unicamente procedera 1a devolucién de los derechos de exa-
men & los aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizard de oficio.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunai calificador de estas pruebas es ef gue figura como
anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Elorgano encargado de la seleccion serd el Tribunat calificador,
competenie para la realizacion de estas pruebas selectivas.

El Tribunal adoptard las medidas gue considere oportunas para
ia realizacidon de fos ejercicios gue hayan de celebrarse, aprobando
las instrucciones ¥ criterios de valoracidn que estime pertinentes.

5.3 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores deberan
abstenerse de intervenir, notificindolo ai Rector de la Universidad o
Presidente del Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
o s1 hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

Ei Presidente del Trbunal podra exigir s fos miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuands concurran las circunstancias citadas.

54 Con anterioridad a ]a iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicars en et «Boletin Oficial de! Estados Reso-
ucion por la gue se nombre 8 los nuevos miembros def Tribunal que
habran de sustituir a 1os que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en [a base 5.3.

5.5 EI Tribunal no podri constituirse ni actuar sin asistencia de
14 mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrars Ia sesion
de constitucion en el plazo minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesion el Tribunal acordard todas las
decisiones gue le correspondan en orden al comrecto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en Ta aplicacion de estas normas, asi
como 1o gue se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuestio
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrad acordar Iz incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de ia Universidad convocante.

5.8 El Tribynal adoptars las medidas precisas en aguellos casos
en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que ef resto de los participantes. En este sentido, se establecerdn para
las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en
Ia base 3.6 las adaptaciones posibles en tiempes v medios para su
realizacion.

59 El Presidente del Tnbunal adoptara Ias medidas oportunas
para garantizar que los sjercicios de 1a fase de oposicién sean corregidos
sin que s¢ conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal exclaira .
a esquellos opositores en cuyas hojas de examen correspondientes a
eiercicios figuren nombres, 1asgos, MAarcas ¢ SIgNOS que permitan cono-
cer ia identidad de los mismos.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en ef Rectorade de la Universidad de Cordoba, y dis-
pondra lo necesario para que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El| Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria
cuaria de las recogidas e¢n el anexo V del Real Decreto 54/1989, de
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5.12 En ningin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que
hanmpmdolaspmebasseiecuvasunmmemsupemrdeaspuames
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nula de plenc derecho.

6. Desarroilo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabé-
ticamente por ¢l primerc de Ia letra «H», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
pistracion Pablica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 18) por la que se publicg el resultado del sortes celebrado el
diadideabrnde 1992, salvo que el llamamiento sea en una sola
tan

6.2 Encuaiqumrmamenmci'!"ntnma!podﬁrequemalosopo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en ia-
marmniento fnico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar,
quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan
& realizarlo, salvo los casos ¥ justificados con anterioridad
a la realizacidbn del eiercicio, los cuales serin libremente apreciados
pot el Tribunal, pudiendo disponer en tal circunstancia la realizacion
de una convocatoria extraotdinaria.

6.4 Los aspirantes minusvélidos o discapacitados que en su soli-
citud hayan hecho constar peticién de adaptacién deberin concurrir
al ejercicio para que aquélla se concrete provistos del correspondiente
certificado acreditativo de la minusvalia o idad, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, 1a citada peticién.

6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del’

segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribuhal en los locales
donde se haya celebrado el anterior, asi como ¢n el tablén de anuncios
del Rectorado, y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
pamfmﬁmrsumazjmadxwmanconcmnmyochohms.al
menos, de antelacion a ia sefinlada d%la.m 1a iniciacion de los mismos.

6.6 Si en cualguier momento procese de scleccidn legara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee Ia
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
andiencia del interesado, deberd proponer su exclusion af Rector de
Ia Universidad de Coérdoba, indicando, en caso de existir, Ias inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en fa solicitud de admi-
5ion a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra Ia Resolucién que acuerde 1 @xclusion definitiva el interesado
podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir de la notificacién de Ia exclusion, ante ef excelentisimo sefior
Rector de la Universdidad de Cordoba.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de 1a fase
de oposicidn comrespondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal
haré publicas en el Jugar o lugares d¢ celebracion de los ejercicios
¥ en aquellos otros que estime mmno ia relacion de aspirantes que
hayan uno de e segin los diferentes sistemas de
acceso, con indicacién de la puntuacion obtenida y del documento
nacicnal de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendrén la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Rector
ias relaciones definitivas de aspirantes aprobados segiin sistemas de
acceso por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios, fase de concurso y 1a suma total

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En e plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia

siguiente a aquel en que se hicleren publicas las relaciones definitivas.

de aprobados, éstos deberdn presentar en el Servicio de Personal de
{a Universidad de Cordoba los siguientes documentos:

a) Fotocopia deil documento nacional de identidad.

b} Fotocopia debidamente compulsada- del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

¢} Declaracién jurada o promess de no haber sido separados,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracién Publica ni haliarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plublicas, segun modelo que figura como anexc IV a esta convocatoria.

- d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Losaspiramesconmmuswﬁaccmgmdoﬁedlscapmdadlgmi
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién y fa com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes,
si obtuvieran plaza, mediante certificacién1 de los 6rganos competentes
del Mzmstena de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Autdénoma correspondiente.

-~

8.2 Ante Ia imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
ios documentos expresados en la base antericr, podra acreditarse que
se refinen las condiciones exigidas en {2 convocatoria mediante cualquier
medio de prucka admitido en Derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar, documentaimente, las condiciones y demas
requisitos ya probados pare obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion actualizada del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicién, con expresion del nimero
¢ importe de trienios y det titulo académico que posee.

8.4 Quicnes dentro del plazo fijado ¥ salvo caso de fuerza mavor
no presentaren la documentacidn, 0 del examen de la misma se dedujere
que carecent de alguno de los requisitos scfialados en ia base 2, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de Ia responsabilidad en que hubiercn
incurride por falsedad en 1a solicitud inicial.

8.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados funcionarios de carrera, a propuesta del Tribanal,
mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Céardoba, que
s¢ publicarad en ¢l «Boletin Oficial del Estado». La toma de posesion
de estos agpirantes s¢ efectuari en ¢} plazo de un mes, contado desde
?elf‘:"icsl::dde publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial

o,

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados en
los. casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento

Vo,
Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision’
de las Resoluciones del citado organc de seleccion, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 9 de noviembre de 1992--El Rector, Amador Jover
Moyano.
ANEXO I

Proceso de seleccion y valoracion
1. Proceso de seleccion ,

1.1 Sistema de promocion interna: El procedimiento de seleccion
de los aspirantes por el sistema de promocién interna constara de
ias siguientes fases: Oposicidn y concurso.

a} La fase de oposicidn estard formada por los tres ejercicios
que 3 continuacion se indican, siendo cada uno de ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consfard de tres partes a realizar en una misma
sesidn: \

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
¢on respuestas afternativas, siendo sdlo una de elias la correcta, basade
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para la
realizacion de estas pruebas serd de cuarenta y cinco minutos,

Segunda parte: Se presentard a los aspirantes un texto en castellano
con faltas de ¥ sin signos de puntuacion, que debera ser
ranscrito a mibquing con 1as correcciones ortogrificas correspondientes.
El tiempo para la realizacién de estas pruebas sera de quince minutos,
valordndose ia correcta ortografla ¥ Ia correcta presentacion del texto.

Terceta parte: Consistird en la redaccion de un escrito oficial sobre
un supuesto de caricter administrativo,

Este texto serf transerito a maquina y para su realizacion se dispondra
de un tiempo de quince minutos.

Para la realizacién de la segunda y tercera parte de este ejercicio
36lo se admitirdn maquinas de escribir manuales, debiendo ir cada
aspirante provisto de su propia maquina.

Segundo ejercicio: Consistird en dos supuestos priacticos desglosados
en preguntas relacionadas con los contenidos de las materias a que
hace referencia el anexo I1. Para su resolucién, los aspirantes deberan
sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen
validas de entre aquellas que se les propongan.

El tiempo miximo para [a realizacion de este ejercicio serd de noventa
minutos.

Tercer ejercicio: Consistird en una prusba practica, cuya estructura
y contenido serd fijada en su dia por el Tribunal y que versari sobre
las materias de inform#tica de usuaric contenida en el anexo IL

El tiempo méaximo para la reahzacmn de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

b} En la fase de concurso, gue no tendra caracter eliminatorio,
se valoraran, conforme a las base 2.1.2 de este anexo, los servicios
efectivos prestados o reconocidos atl ampero de la Ley 70/1978, de
26 de gdiciembre, hasta la fécha de finalizacidn de presentacion de
solicitudes, en Cucrpcs y Escalas del grupo E, asi como el trabain
desarrollado segin el nivel de complemento de. desting dei puesto de
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trabajo que desempeiien en la misma fecha y los cursos de formacion
y perfeccionamiento superados en el INAP, en la Universidad de Cor-
doba y en otros centros oficiales de formacién de funcionarios.

1.2 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre y cupo de discapacitados, constara de las siguien-
tes fases: Oposicion y concurso.

a) La fase de oposicidn estard formada por los cuatro cjercicios
que a continuacién se indican, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio; Consistirt en contestar por escrito una serie de
cuestiones de caricier psicotécnico, con objeto de apreciar Ia capacidad
de razonamiente vy las aptitudes de los aspirantes en relacion con las
tareas propias de las plazas que se convocan. Tales cuestiones estaran
compuestas por preguntas con respaestas multiples, siendo stlo una
de ellas correcta.

E! tiempo maximo parsa la realizacion de este gjercicio serd de ciento
veinte minutos. .

Segundo ejercicio: Constard de tres partes a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, siendeo sdlo uns de ellas 1a correcta, basado
en el contenido det programa de estas pruebas.

El tiempo para la realizacion de esta prueba serd de cuarenta y
cinco minutos.

Sepunda parte: Se presentard a los aspirantes un texio en castellano
con faltas de ortografia ¥ sin signos de puntuacion, que deberé ser
transcrito 2 maguina con las correcciones ortograficas correspondientes.

- El tiempo para la realizacion de esta prueba serd de guince minutos,
valoréndose Ia correcta ortografia y ia correcta presentacion del texto.

Para la realizacidn de la segunda y tercerma parte de este ejercicio
sélo se admitiran méquinas de escribir manuales, debiendo ir cada
aspiranfe provisto de su propia maquina.

Tercera parte: Consistird en la redaccidn de un escrito oficial sobre
un supuesto de cardcter administrativo.

Este texto ser4 transcrito a maquina y para su realizacion se dispondra
de un tiempo de guince minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en dos supuestos practicos desglosados
en preguntas relacionadas con los contenidos de las materias a que
hace referencia ¢l anexo II. Pars su resolucion, los aspirantes deberan
sefialar en la hoja de examen las opcicnes de respuestas que estime
validas de entre aquelias que sc les propongan.

E1 tiempo miximo para Ia realizacion de este ejercicio serd de noventa
minutos.

Cuarto ejercicio: Consistira en una prueba practica, cuya estructura
v contenido sera fijada, en su dia, por el Tribunal v gue versara sobre
las materias de informética de wusuario contenida =n el anexo II

E! tiempo maximo pars la realizacién de este cuarto ejercicio sera
de sesenta minutos.

b) En la fase de concurso, qQue no tendri carécter eliminatorio,

se valorard, conforme a la base 2.2.2 de este anexo, la experiencia

en puestos de trabajo en la Universidad de Cordoba y en otras

nistraciones Publicas, asi como titulaciones oficiales superiores distintas
de las exigidas y los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el INAP, en la Universidad de Corioba y en otros centros oficiales.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

2.1 Aspirantes por ef sistema de promdcion interna;
2.1.1 Fase de oposicion:

a} Primer gjercicio: Se calificars de 0 a 5 puntos cada una de
ias paries, siendo eliminados los opositores gue no obtengan un minimo
de 2,5 puritos en cada una de elias.

b) Segundo ejercicio: Se calificaré cada uno de los supuesto de
{ a 5 puntos, siendo eliminados 1os opositores que no obiengan un
minimo de 2,5 puntos en cada uno de elios.

¢) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 5 puntos, siendo eliminados
los opesitores que no obtengan un minimo de 2,5 puntos.

2.1.2 Fase de concurse: La valoracioén de los méritos sefalados
en el anexc I, 1.1, b}, se realizara de Ia forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiiedad de] funcionario en la Universidad,
en Cuerpos o Escalas del grupo E, a que se refiere In base 1.1, b),
s¢ valorard teniendc en cuenta los servicios prestados hasta la fecha
de finalizacién de presemamén de solicitades, asignandose & cada ano
completo de servicio efectivo una puntuacién de 0,20 puntos, hasta
un maximo de 3 puntos,

b) Trabajo desarroliade: Segiin el nivel de complemento de destino
correspondienite al puestc de trabajo que se ocupe el dia de finalizacion
-ge plazo de presentacidn de soliciudes, s¢ otorgaré la siguiente
puntuacion:

Hasta el nivel diez, 3,50 puntos. ¥ por cadz unidad de nivel que
exceda de diez, 0,50 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos. La
valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada por
futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
econdmicos de las mismas. .

c) Asimistne se valoraran los cursos de formacion y perfeccio-
namiento superados sn =l INAP, en la Universidad de Cérdoba y
en otros centros oficiales de formacién de funcionarios, siempre gue
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la Escala
Administrativa a que se aspira.

Cursos de diez a veinte horas lectivas: 0,25 puntos.
Cursos de veinte a cincuenta horas lectivas: 0,50 puntos.
Cursos de més de cincuenta horas lectivas: | punto.
Puntuacion méxima: 3 punips.

d) Los puntos obienidos en la fase de concurso se semardn a
ia puntuacién final de la fase de oposicidn a los solos efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aspirantes aprobados en ia fase de oposicion.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
ia fase de oposicién.

2.1.3 lLa calificacion final de las pruebas vendri determinada por
fa suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y
concurso. En caso de cmpate, ¢l orden se establecerd atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en ¢! segundo ejercicio; si esto no fuera
suficiente, en el primer ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el citado orden por la letra «H» & gue se refiere la base
6.1 de Ia presente convocatoria.

2.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre y cupo de
discapacitados:

2.2.1 Fase de oposicidon: Los ejercicios de la oposicidn se cali-
ficaran de la siguiente forma:

a) Primer ejercicio: Se calificara de apto o no apto.

b) Segundo ejercicio: Se calificard cada una de las partes de cerc
a 5 puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan un minimo
de 2,5 puntos en cada una de ellas.

¢) Tercer ejercicio: Se calificara cada unc de ios supuestos de
cero a 5 puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan
un minimo de 2,5 puntos en cada uno de ellos.

d) Cuarto ejercicio: Se calificart de cero a 5 puntos, siendo eli-
minados los opositores que po obtengan un minime de 2.5 puntos.

2272 Fase de concurso: la valoracién de Jos meéritos senalados
en el anexo I, 1.2, b), se realizara de la forma siguiente:

a) Trabajo desarroliado:

Expericnicia en puestos de trabajo en la Universidad de Cordoba
desempefiados en plazas que figuran o hayan figurado en RPT: 2,8
puntos por afio trabajado.

Experiencia en oiros puestos de trabajo de la Universidad de Cordoba
en funciones adminisirativas: 1,4 puntos por afio trabgjado.

Experiencia eh puestos de traba]o de otras Administraciones Piblicas
en funciones administrativas: 1 punto por afio trabajado.

b) Por titulaciones oficiales superiores distintas a la exigida:

{. Bachiller Superior: 0,5 puntos.
2. Diplomado Universitario: 1 punto.
3. Licenciado Universitario: 1,5 puntos.

c¢) Cursos de Formacion vy Perfeccionamientc superados en el
INAP, en la Universidad de Cérdoba y en centros oficiales de formacion
de fancionarios, siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarroflar en 1a Escala Administrativa a que se aspira:

Cursos de diez a quince horas lectivas: 0,25 puntos.
Cursos de veinte a cincuenta horas lectivas: 0,50 puntos.

~Cursos de mas de cincruenta horas lectivas: 1 punto.
Pantuaciéon maxima: 3 puntos.

d} Los puntos obtenidos en la fase de concursc se sumarin a
1a puntuacion final de la fase de oposicidén a jos sélos cfectos de esta-
blecer el orden definitivo de aspirantes aprobados en la fase de oposicién.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicio de
1a fase de oposicion.

2.2.3 La calificacién final de las pruebas vendré determinada por
ia suma de las puntuaciones cobtenidas en las fases de oposicidn y
concurso. En caso de empate, el orden se estableceri atendiendo a
la mavor puntuacion obtenida en el tercer gjercicio; si esto no fuera
suficiente, en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se
dirimirk por orden alfabético del primer apeliido de los aspirantes empa-
tados, iniciandese el citado orden por ls letra «Hr a que se reﬁere
la base £.] de la presente convocatona.
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ANEXO I
Programa
1 Organizacién del Estado y la Administracion Piblica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructuma y contenido,
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Ej Tribunal
Commmonai. El Defensor del Pueblo, .

Rcffmdlx;acomm Suményregencia.l.asatﬂbuc}onesdelkey El

3. las Cortes Generaies: Com stribuciones y funciona-
miento. La claboracién de las Leyu. Los Tratados internacionales,

4. El Poder Judicial. E! Consejo General del Poder Judicial. El
g!;ﬁmalt. Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacion Judicial

o

5. El Gobierno y Ia Administracitén. Relaciones entre el Gobierno
y Ias Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobiernio.

6. La Intervencion General de la Administracion del Estado y
de los Otg:mmnms autbnomos. El Tribunal de Cuentas.

7. Organizacién i i
Estado y Subsecretarios. Los Directores generales, Los Organismos
autdbnomos. La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados
del Gobiemo en las Comunidades Autonomas y _los Gobernadorss

8. La organizaciéon territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local: La provincia y ¢l municipio. Las Comunidades
Autdnomas: Su constitucion, competencia. Los Estatutos de Autonomia.
2 EiEmmmdeAutononﬂapmAndﬂwia.Com ncias de
Ia Comunidad Auténoma. El Parlamento de Andalucla. Bl Presidents
g: ;a]gma de Andalucia y-el Consejo de Gobiemo. El Tribunal Superior

usticia,

10. El procedimiento administrativo: Idea general de 1a iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Los recursos trativos:
Concepto y clases,

il. La pamnicipacién de Espaila en Organizaciones intemnacionales,
Especial consideracidn a las Naciones Unidas. La integracién de Espafia
en las Comunidades Europeas. El Acta Unica Europea.

- . Gestién de persana! ¥ Seguridad Social

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
funciopario pablico: Adquisicion y de la condicién de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Derechos. deberes e incompa-

tibilidades. Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios civiles
del Estado. El sistema de derechos pasivos.

2. El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen Generai
Accidn protectora. Commgsncms cubiertas. Concepto y clases de
prestaciones.

¥ OI.  Gestion universitaria

1. La Universidad de Cordoba. Organos de gobtcmo ooiegsadm
y(': émupctsam nales. E1 Consejo Socmi. Estatutos de ia Universidad de

2. La Universidad de Cérdoba. Régimen econdmico ¥ financiero.
Patrimonio. Presupuesto. Financiacion y control.

3. La- Universidad de Cérdoba, clases v régimen juridico del
profesorado.

4. La Universidad de Cérdoba. Personal de Administracion. ¥ Ser-
vicios. Régzmen furidico. Plantillas, Escalas y provision de puestos de

W. Informética de usuario

1. Ofimatica.

1.1 Ta automatiZacion de oficinas: Conceptos y aplicaciones,
Archivo y agenda electronica. El correo electronico.

2. El microordenador.

2.1 Generalidades. Concepto de Informitica. «Hardware» y esof-
warer, El elemento humano.

. 2.2 Unidad central de proceso: Elementos. Soportes de informa-
cion: Soportes perforados, sopories magnéticos y soportes opticos. Uni-
dades de entrada y salida de informacion,

2.3 Registros y archivos: Conceptos y caracteristicas. Programas:
Tipos, lenguajes de programacion, sistemnas operativos y paquetes
integrados.

3. Sistema operativo MS-DOS. -

3.1 Arranque del sistema y preparacion de un disco. Visualizacion
y verificacién de un disco. Copia de discos. Copia de archivos. Eb-
minacién de archivos. Creacidn, eliminacion y cambio de directorios.

4. Base de datos dBase ITI Plus.

4.1 Concepto de bases de datos. Tipos de ficheros y de campos.
Creacitn, edicion y visualizacién de datos. Ordenacién e indexacién
de datos, Euquttas ¢ informes.

5. Tratamiento de textos Word Perfect 5.1.

5.1 Escribir un texto. Archive y recuperacién de documentos.
Tabuladores. Insercién y borrado de texto. Listar archivos. Blogues
de texto. Empresion de archivos.

6. Hoja de calculo Lowms 1, 2, 3.

6.1 Partes de la hoja de cdiculo. Carga de una hoja de calculo.
Movimiento dentro de una hoja. Uso de los menis. Borrado de una
celda. Tipos de datos. Fijar ancho de columnas, Borrar datos. Rangos
de celdas. Impresidn de ana hojs. Funciones y férmulas. Grificos.

ANEXO HI
E] Tribunal calificador estars constituide por los siguientes miem-

Titulares:

Presidente: Don Pedro Bisbal Azolegui Gerente de ia Universidad
de Sevilla,

Vocales: Dofia Rafaela Alvarez Camoén, Jefz de Seccidn de Asuntos
Generales; don Rafael Ortega Dominguez, Jefe de Seccion de Gestidon
de Personalb dofia Maria Angeles Garcia Aliaga v dofia Victoria Pérez

Secretario: Don Juan Manue! Lucena Llamas, Jefe del Servicio de
Personal.

Suplentes:

Presidenta: Dorfia Maria Carrere Lovers, Jefa de Seccién de Habi-
Htacién y Pagaduria.

Vocales: Don Rafael Barasona Aguirre, Jefe de Negociade Coor-
dinador; don Antonio Contreras Ayuso, Administrador de los CC.
gﬁM ; dofta Maria Carmen Carrascosa Martinez y don Francisco Galvcz

4rejo.

ANEXO IV

Don ...
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero .
g:o;lar& bajo Juramemo o promaete, a efectos de ser nombrado funcionario

a Escala
que no ha sido separado dei servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas,

En F SO « OSSR

. de 19,

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni
versidad de Cordoba, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Gestion de esta
Universidad.

27019

En cumplimiento de o dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del Consejo
de Gobicrno de I3 Junta de Andalucia («Boletin Oficial de fa Junta
de Andaluciar de 30 de agosto, y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracion en la Universidad de Cérdoba.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
refacion con el articulo 3.2, e), de l2 misma norma, asi come en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Gestidn de la Universidad de Cordoba,
con sujecion a las siguientes: .

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prutbas selectivas para cubrir nueve plazas en
ia Escala de Gestién de la Universidad de Cordoba, de acuerdo con
Ia siguiente distribucion:

a) Tres plazas para el sistema de promocién intema previsia en

“el articulo 22.1 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por

la Ley 2371988, de 28 de Julic.
b) Seis plazas para el sistema general de acceso libre.

1.2 Los aspirantes sélo podmn participar por uno de los sistemas.

1.3 Las plazas reservadas a la promocion interna que gueden sin

cubrir s¢ acumularin a las del sistema general de acceso libre.

1.4 E! mimero de plazas convocadas podri incrementarse en un

10 por 100 adicional en funcién de las vacantes que se produzcan

desde la fecha de esta convocatoria hasta el momento de la publicacion
de la hsta definitiva de aprobados.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley

3011984 cic 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de



