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Advertidas enatas en la inserción de la mencionada Resolución.

publicada en el «Boletín Oficial del Estado:. número 276. de fecha
17 de noviembre de 1992, péginas 38736 a 38738, se transcriben
a continuación las oportunas rec:tiflcaciones;

En el anexo, Cuerpo Catedráticos de Universidad, donde dice: «Area
de conocimiento: "Personalidad, Verluaci6n y Tratamiento Psicológi­
cos"•• debe decir: «Arca de conocimiento: "Personalidad. Evaluación
y Tratamiento Psicológicos·'•. Cuerpo Profesores titulares de Univer­
sidad. área de conocimiento: «Ingenierta Agroforestal•• donde dice; «Pla­
za número 3 (1&.92)., debe decir: «Plaza número 6 (76-92)>>.
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UNNERSIDADES

CORRECCION de erratas de la Resolución de 22 de octu~

bre de 1992. de la Universidad Politécnica de Madrid.
por /0 que se nombran /as Comisiones que han de juzgar
los concursos para la provisión de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios.

27014
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RESOLUC[ON de 17 de noviembre de 1992. del Ayun­
tamiento de Alplc4t (Lle/da). referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Arquitecto mun/dpaL

El eBoletJn Oficial de la Provincia de Úeida» número 127, del
15 de octubre. publica las bases de la convocatoria de una plaza de
Arquitecto municipal. de carácter laboral no permanente. con dedi­
cación parcial de ocho horas.

Las ÍIIItllI1clas se preseotar.ln dentro del plazo de veinte dlas naturales
contados a partir de la publicación del presente edicto en el Registro
General del Ayuntamiento.

en el plazo de veinte dias Mbiles contados a partir del siguiente al
de la publicación del presente anuncio en el eBoletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publicarán
en el c:BoIeUn Oficial de OipuzkoD Y en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento.

Pasaia, 9 de noviembre de 1992.-E1 Alcalde.

Alpical, 17 de noviembre de 1992.-EI Alcalde. ]eroni Prats Castan.

27013 RESOLUC10N de 18 de 1UWiembre de 1992. del Ayun­
tamiento- de Valencia. refeTt!nte a la _convocatorla para .
pI"OVUT 22 p/azQ3 de Sargentos y 43 de Cabos de la Policía
LocaL

27015 CORRECCION de erratas de la Resolución de 19 de octu­
bre de 1992, de la Universidad Politécnica de Madrid,
por la que se nombran las Comisiones que han de juzgar
los concursos para la provisión de plazas de las Cuerpos
Docentes Universitarios.

Advertida errata por omisión en la inserción de la citada Resolución,
"publicada en el «Boletín Oficial del Estado:. nUmero 276. de fecha
17 de noviembre de 1992, páginas 38733 Y 38734. se transcribe a
continuación la oportUna rectificación;

En el anexo, a continuación de; «Convocatoria publicada en el "Bo­
let1n Oficial del Estado" de fecha 27 de enero de 1992», debe fIgUrar:
«Cuerpo; Catedriticos de Universidad».

En cumplimiento dc lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni~
versidad, aprobados por Decreto 184/1985. de 31 de julio, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucía (<<Boletín Oficial de la JWlta
de Andalucia:t de 30 de asosto), y con el fin de atender las necesidades
de PenonaI de Administración en la Universidad de Córdoba.

Este Rectorado. en uso de las competencias que le están atribuidas
en el articulo 18 de la"Ley 1111983, de Reforma Universitaria. en
relación con el articulo 3. dos. e), de la misma norma. asi como en
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
pa.ril el ingreso en la Eseala Administrativa de la Universidad deCórdoba
por el sistema de promoción interna con sujeción a las siguientes

Be el dllario OfICial de la Generalidad Valenciana> Y en el .Boletin
Oficial de la Pr<Mncia de Valencia> de las fechas que se sci\alan,
aparecen publicadas las bases de la Convocatoria para proveer en p~
piedad las plazas que a continuación se indican:

Veintld6s plazas de Saq¡cntos de la Policia Local. de las cuales
se rcscna el SO _ 100 para promoción interna (las respectivas bases,
publicadas.en el .Boletin Oficiab de la provincia de fecha 24 de agosto
de 1992 Y en el .Diarlo Oficial de la Generalidad Valenciana> de
fecha 23 de septiembre de 1992; corrección de errores en «Diario
Oficial de la Gcneralided Valenciana> de fecha 21 de octubre de 1992),
cncnadradas en la Escala de AdministllIclón Especial. subescala
Servicios Especiales: clase Policia Local y sus Auxiliares; grupo de
titulación C.

Cuarenta y tres plazas de Cabos de la Policia Local. por promoción
interna (las respectivas bases, publicadas en el cBolet1n Oficial. de
la provincia de fecha 24 de agosto de 1992; corrección de crrores
en .B01CtIn Oficiab de la provincia de fecha 22 de octubre de 1992,
y en el «Diario Oficial de la Generalidad ValenciaItv de fecha 21
de septiembre de 1992; corrección de errores en «Diario Oficial de
la Generalidad Valenciana> de fechas 20 Y 21 de octubre de 1992),
encuadradas en la Escala de AdministllIcl6n Especial. subescala
Scrvlclos Espceiales; clase Policia Local Y sus Auxiliares; grupo de
titulación D.

27016 RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni­
versidad de Córdoba, por la que se convocan pruebas se/ec­
tlva3 ¡wr el sistema de promoción imerna PUl"':; ingreso
en la Escala Administrativa de esta Universidad.

El plazo de presentación de instancias. común para todas las con­
vocatoriaa. será de veinte dlas hábiles (articnlo 13 del Decreto anto­
nómico 69/1986), contados a partir del siguiente al de la publicación
del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado:..

En la instancia se hará constar. en su caso, el tumo por cl que
se opta.

A la ÍIIItllI1cia. que se podn\ presentar según las formas establecidas
en el articuló 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. se
acompadará: .

Resguardo del ingreso bancario. efectuado directamente o por trans-­
ferencia en la cuenta numero 063·3101333478 de Bancaja. del importe
de los derechos de examen. que están fúados,. según establece cada
una de las respectivas bases de convocatoria. en las cantidades que
a continuación se indica:

Veintidós plazas de Sargentos de la Policia Local. 2.500 pesetas.
Cuarenta y tres plazas de Cabos de la Policta Local. 2.050 pesetas.

En dicho resguardo habrá de hacerse constar la convocatoria a
que corresponde el ingreso.

Podrá acompañarse. en su caso, resguardo del giro postal o telegráfico
de su abono. _

Los actos que se deriven del proceso selectivo y necesiten publicidad,
esta se efectua:rá en el «BoJetin Qficial de la Provincia de Valencia.

Valencia, 18 de noviembre de 1992.-El Secretario general,

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para· cubrir io plazas en la
Escala Administrativa de la Universidad de Córdoba p6r el sistema
general de promociónintema.

1.2 El número de plazas convocadas podrá incrementarse en un
10 por 100 adicional en función de las vacantes que se produzcan
desde la fecha de esta convocatoria hasta el momento de la publicación
de la lista definitiva de aprobados.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto. modificada por la Ley 23/1988. dc 28 de
julio; el Real Decreto 22231l984. de 19 de diciembre; el Real Decreto
281l990. de 15 de enero; los Estatutos de la Universidad de Córdoba
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de selección de los aspirantes será el sistema
de concurso-oposición. con los ejercicios. valoración y calillcación que
se especifican cn el anexo l.

1.5 En ningún caso la pWltuaeión obtenida en la fase de concurso
podrá aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposición.

1.6 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura en el anexo Il de esta convocatoria

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en Cór­
doba a partir del di&. 1 ¡jel mes de marzo de 1993. La fecha. hora
y lugar del mismo se publicarán en el «Boletin Oficial del Estado».
en la Resolución del Rectorddo de la Universidad de C6rdoba en que
se aprueben las listas de admitidos y excluidos.
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1.8 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
ob~eni{~a por tstos a lo largo del proceso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser f'-Spañol.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no haber alcanzado

la edad de jubilación.
e) Estar en posesión del titulo de Bachiller. Fonnaci6n Profesional

de segundo grado o equivalente o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veintiCinco años.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las co.rrespon~

dientes funciones.
e) No haber sido separado. mediante expediente disciplinario, del

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia
ftrme.n Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D.

g) Tener una antigüedad en la Universidad de. al menos, dos años
de servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70fl978. de 26 de
diciembre. en Cuerpos o Escalas del grupo D. serán computables a
efectos de antigüedad para participar por promoción interna en estas
pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán poseer·
se el día de fmatización de prcsentaciónde solicitudes.

3. So/kitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será faCilitada gratuitamente en el
Rectorado de esta Universidad y también en los Gobiernos Civiles
de cada provincia. en las oficinas de Correos. asi como en el Centro
de Infonnación Administrativa de la Inspección General. de Servicios
de la Administración Pública. en las representaciones diplomáticas o
consulares de España en el extraJUero, as! como en los Rectorados
de todas las Universidades Públicas del Estado. A la solicitud debí·
damente cumplimentada se acompai'lará, cosida, una fotocopía del docu~
mento nacional de identidad.

3.2 Los aspirantes deberán presentar. unida a su solicitud. cer·
tificaci6n expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
Córdoba. en la que acredite los extremos a que se hace mención expresa
en los apartados f) y g) de la base 2.1 de esta convocatoria.

3.3 Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso.
que no tendrá carácter eliminatorio. deberim presentar. unida a su
solicitud. certificación expedida por el Servicio de Personal de la Uni­
versidad de C6rdo~ en la que. entre otros extremos. se contenga
mención expresa de la antigüedad referida al dia de fmalización de
presentación de solicitudes, así como el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que desempeñe en la misma fecha
y cursos de formación y perfeccionamiento superados en el INAP,
en )a Universidad de Córdoba y en otros Centros oficiales de fonnación
de funcionarios,

3.4 En el recuadro 3 de la solicitud. «fonna de acceso». los opo­
sitores que participen por este sistema de promoción interna pondrán
una tlP». no pudiendo participar en las pruebas selectivas por más
de un sistema de acceso.

3.5 La presentación de solicitudes, «ejemplar para la Universidad
de Córdoba». se hará en el Registro General. de la -Universidad de
C_órdoba, calle Alfonso XIII. 13. o a través de las restantes fonoas
previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
e11 el plazo de veinte días naturales. contados a partir del siguiente
al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadolt-. y se dirigirán al excelentisimo señor Rector magnifico de la
Universidad de Córdoba.

Las solicitudes suscritas por los españoles residentes en el extranjero
deberán cursarse. en el plazo expresado en el párrafo anterior. a través
de las representaciones diplomáticas o consulares españolas corres­
pondientes. quienes las remitirán seguidamente a la Universidad de
Córdoba.

El interesado adjuntará a dicha solicitud el original del comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.6 Los derechos de examen serán de LODO pesetas para todos
los aspirantes y se ingres:arán en la cuenta corriente número 6882.271
abierta a nombre de la: Universidad de Córdoba en la Entidad Banco
Español de Crédito. oficina principal, bajo el nombre «Oposiciones
y ConC\lI'S(ID.

En la solicitud deberá 1igurar el sello de BANESTO. acreditativo
del pago de los derechos o. en su defecto. resguardo original de ingreso

o transferencia efectuada. La falta de uno de estos requisitos detenninará
la exclusión del aspirante.

En ningún caso la mera presentación -de la solicitud para el pago
en la Entidad bancaria supondrá sustitución del tramite de presentación,
en tiempo y fonna. del ejemplar para el órgano convocante, con arreglo
a lo indicado en la base 3.3.

3.7 Los meros errores >1e hecho ql...e de la solicitud pudieran adver­
tirse como tales podran subsanarsc en cualquier momento, de oficio
o a petición del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes., pudiendo únicamente demandar su modi­
ficación. mediante escrito motivado. dentro del plazo establecido para
la presentación de solicitudes. Transcurrido este plazo no st admitirá
ninguna petición de esta naturaleza.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes y com·
probado el pago de los derechos de examen. el Rector de la Universidad
de Córdoba publicara en el .Boletín Oficial del Estado». en el plazo
de un mes, ReSOlución por la que se aprueba la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolución se indicará el lugar en que se encuentra
expuesta al público la lista certificada completa de admitidos y excluidos
y se determinarán los lugares y la fecha de realización del primer
ejercicio. asj como la relación de aspirantes excluidos. en la que constará
el nombre y apellidos. documento nacional de identidad, asi como
expresión de las causas y el plazo de subsanación de defectos. Para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o su omisión de
las relaciones de admitidos y/o excluidos, los aspirantes di~poudran

de un plazo de diez dias naturales. contados a partir del siguiente
al de publicación de la citada Resolución en el «Boletín Oficial del
Estado».

- Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanaran .la
exclusión o aleguen la omisión, justificanndo su derecho a ser incluidos
en la relación de admitidos. serán definitivamente excluidos de la cea·
lización de las pruebas.

4.2 Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de repo­
sición en el plazo de un mes. contado a partir del día siguiente al
de su publicación en el .Boletín Oficial del Estado». ante el Rector
de la Universidad de Córdoba, quien resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación
de defectos o de alegación de la omisión se considerará recurso de
reposición si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realización
de los ejercicios.

4.3 Unicamente procederá la devolución de los derechos de exa­
men a los aspirantes que hayan sido excluidos defmitivamente de estas
pruebas selectivas. A tal efecto. el reintegro se realizará de oficio.

. 5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo mde esta convocatoria.

5.2 El óJp.no encargado de la selección será el Tribunal calificador.
competente para la realización de estas pruebas selectivas.

El Tribunal adoptará las medidas que considere oportunas para
la realización de los ejercicios que hayan de celebrarse. aprobando
las instrucciones y criterios de valoración que estime pertinentes.

5.3 Los miembros del Tnbunal colaboradores o asesores deberán
abstenerse de intervenir. notificándolo al Rector de la Universidad o
Presidente del Tribunal. cuando concurran en eUos circunstancias de
las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
o si hubiesen realizado tareas de preparación de asPiran.tes a pruebas
selectivas de aecesó a Cuerpos o Escalas en Jos cinco años anteriores
a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podrá exigir a los miembros del Tribunal
declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo. los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4 Con anterioridad a la wciación de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicara en el t(Boletín Oficial del Estado» Reso­
lución por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
habrán de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.3.

55 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoría absoluta de sus miembros. titulares o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente. el Tribunal celebrará la sesión
de constitución en el plazo mínimo de diez dias antes de la realización
del primer ejercicio. En dicha sesión el Tnounal acordará todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrono de las
pruebas selectivas.

5.6 Dentro de la fase de oposición. el Tnbunal resolverá todas
las dudas que pudieran surgir en la plicación de estas normas. asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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ANEXOI

El pnx:edimiento de actuación del Tn1>unal se l\iUSlará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tn1>unal podrIl acordar la incorpon¡ción a sus tnlbajos de
asesores especialistas para las pruebas correspQudicntes de loscjercicios
que estimen pertinentes.. Iimité:ndose dichol asesores a prestar su coJa.
boración en sus especialidades téenicas. La desi¡naci6n de tales asesores
deber8 comunicarse alRector de la Universidad convocante.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptará laa medidas oPortunas
para garantizar que los ejercicios de la fue de oposición ..... corregidos
sin que se conozca Ja identidad de los aspirantes. El Ttibunal excluirá
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen correspondientes a
ejercicios f¡guren nombres. rasgos. marcas o signos que permitan cono­
cer la identidad de los mismos.

/

5.9 A efectos de comunicaciones y dem8s incidencias. el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad deC~ sito
en calle Alfonso XIII. 13. Y dispondré. lo necesario para que en esta
sede. al menos una persona. miembro o DO del Tribunal. atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relación con estas pmebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la categoría
tercera de las =og1daa en el anexo V del Real Decreto 54/1989.
de 21 de marzo (eBoletin OfIcial de la Junta de Andalueia:t de 21
de abril). .

5.11 El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que ha superado
las proebas selectivas un número de aspirantes superior al de plazas
convocadas por la presente Resolución. Cualquier propuesta de apro­
bados que contravenga 10 establecido en esta base será nula de pleno
derecho. .

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de aetuaci6n de los opositores se iniciará alfabé­
ticamente por el primero de la letra .cH•• de conformidad con lo esta­
bleeido en la Rnolución de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistración Pública de 10 de abril de 1992 (.Boletin Oficial del Estado>
del 18) por la que se publica el resultado del saneo celebrado el ella
7 de abril de 1992. salvo que e1l1amamiento sea en una sola tanda.

6.2 En cualquier 'momento el Tnbunal podrá requerir a los opa­
sitores para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seríul convocados para cada ejercicio en lla­
mamiento único. sin· perjuicio de las· tandu que se precise realizar.
quedando deca1dos en su derecho los opositores que no comparezcan
a realizarlo. salvO los caaos alegados y justificados con anterioridad
a la realización del ejercicio. los cuaJes serin libremente apreciados
por el Tribunal. pudiendo disponer- en tal circunstancia la realizaci6n
de una convocatoria extraordinaria.

6.4 La publicación de los sucesiVos anuncios de celebración del
segundo Yrestantes ejercicios se efectuartl por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior. asi como en el·tabl6n de anuncios
del Rectorado. Ypor cualesquiera otros medios. si se juzga conveniente.
para facilitar su máxima divulgación con cuarenta y ocho horas. al
menos, de antelación a la seiialada para la iniCiación de los mismos.

6.S Si en cualquier momento del proceso de selección llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente covocatoria. previa
audiencia del interesado. deberá proponer su exclusión al Rector de
la Universidad de Córdoba. indicando. en caso de existir las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión
a estas pruebas selectivas. a los efectos procedentes.

Contra la Resolución que acuerde la exclusión definitiva el interesado
podrá interponer .recurso de reposición en el plazo de un mes, contado
a partir de la notificaci6n de la exclusi6n. ante el excelentisimo señor
Rector de la Univeradidad de CÓrdOba.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada unq de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposición correspondientes a estas· pruebas selectivas, el Tribunal
hará públicas en el lugar o lugares de celebración de los ejercicios
y en aquellos otros que estime oportuno la relaci6n de aspirantes que
hayan superado cada uno de ellos. según los diferentes sistemas de
acceso. con indicaci6n de la puntuación obtenida y del documento
nacional de. identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendrán la consideración de no aptos a todos los efectos.

7.2 Fmalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevará al Rector
las relaciones defmitivas de aspirantes aprobados de acceso por orden
de puntuación. en las que constarán las calificaciones de cada uno
de los ejercicios., fase de concurso y la suma total.

S. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales. a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieren públicas las relaciones defmitivas de apro­
bados. éStOs debeIán presentar en el Servicio de Penana! de la Uni­
versidad de Córdoba los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia debidamente compulsada del tltulo de Bachiller Supe­

rior. Bachillerato Uniftcado Polivalente.· Formacl6n Profesional de
segundo grado o equivalente. o certificación de tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco atlos.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separados.
mediante expediente disciplinario. del servicio de ninguna Admínis­
traciÓD Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciOnes
públicas, según modelo,que figura como anexo N a esta convocatoria.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer­
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada. de presentar
los documentos expresados en la base anterior. podtil acreditarse que
se reUnen las candicionesexígidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de proeba admitldo en Derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera esla­
r1ln exentos de justificar. documentalmente. las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento. debiendo
presentar certificación actualizada del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar taI_ condición. con expresión del número
e importe de tdenios y del titulo académico que posee.

8.4 Quienes dentro del plazo fuado y salvo caso de fuerza mayor
no presentaren la documentación. o del examen de la misma se dedujere
que carecen de alguno de Jos requisitos señalados en la base 2~ no
podrán ser nombrados funcionarios de carrera y quedarán anuladas
sus actuaciones. sin peljuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la soliciwd inicial.

8.5 Concluido el proceso selectivo. quienes lo. hubieran superado
sertu1 nombrados funcionarios de carrera, a propuesta del Tribunal.
mediante Resolución del Rector de la Universidad de Córdoba, que
se publicará en el «Soletlri Oficial del Estado•.

La toma de posesión de estos aspirantes se efectuará en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicación de su nombramiento
en el .Boletin Oficial del Estado...

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podrán ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo. la Administración podrá. en su caso, proceder a la revisi6n
de las Resoluciones del citado 6r¡ano de selecci6n. conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Córdoba. 9 de noviembre de 1992.-EI Rector. Amador Jover
Moyano.

Proceso de selección y valoraeión

1. Proceso de selección

1.1 El proceso de selecci6n de los aspirantes constará de las siguien­
tes fases: Oposici6n y concurso;

a) La fase de oposición constará de tos ejercicios que se indican
a continuación, siendo aliminatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Constará de dos partes a realizar en una misma
sesión:

Primera parte: Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas. siendo sólo una de ellas la
correcta. sobre el programa de materias que fIgura en el anexo n
de la presente Resoluci6n. El tiempo para la realización de este ejercicio
será de cien rnlilutos.

Segunda parte: Constará de dos supuestos prácticos, uno de ellos
desglosado en preguntas. dirigidos a apreciar--Ia capacidad de Jos aspi­
rantes para ordenar y desarrollar los procesos de gestión administrativa
relacionados con los contenidos de las materias de Derecho Admi·
nistrativo. Gestión Financiera. Informática. Gestión de Personal y Ges­
tión de Alumnos. a que hace referencia el anexo II.

Para su resolución. los aspirantes deberán señalar. en su caso. en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen válidas de
entre aquellas que se Jes propongan.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de dos
horas treinta minutos.

Segundo ejercicio: Consistirá en una prueba práctica. cuya estructura
y contenido será fijada en su dia por el Tribunal. y que versará sobre



41300 Viernes 4 diciembre 1992 BOEnÚID.291

las materias de Informática de Usuario contenidas en el anexo II.
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de sesenta

minutos.

b) En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio,
se valorarán, confonne a la base 2.1 de este anexo. la experiencia
en puestos de trabajo en la Universidad de Córdoba y otras Admi­
nistraciones Publicas. asi como titulaciones oficiales superiores distintas
de las exigidas y cursos de Formación y Perfeccionamiento superados
en el INAP., en la Universidad de Córdoba y en otros'Centros oficiales
de formación de funcionarios.

2.1 Fase de oposición:. Los ejercicios de la oposición se calificarán
de la forma siguiente:

a)' Primer ejercicio: Se calificará cada Wl8 de las partes de cero
a 10 puntos, siendo eliminados los opositores. que no obtengan un
mínimo de cinco puntos en cada una de eUas.

b) Segundo ejercicio: Se calificará de cero a cinco puntos, siendo
necesario para superarlo obtener una puntuación m.inima de 2.5 puntos.

2.2 Fase de concurso: La valOración de los méritos señalados
en el apartado 1.1. b), de este anexo. se realizará de la fonna siguiente:

a) Trabajo desarrollado:

Experiencia en puestos de trabajo en la Universidad de Córdoba
desempeñados en plazas que figuren o hayan figurado en la RPT:
2.8 puntos por año trabajado.

Experiencia en otros puestos de trabajo en la Universidad de Córdoba
en funciones administrativas: 1,4 puntos por año trabajado.

Experiencia en puestos de trabajo de otras Administraciones Públicas
en funciones administrativas: Un punto por año trabajado.

b) Por titulaciones oficiales superiores distintas a la exigida:

1. Diplomado Universitario: Un pUnto.
2. Licenciado Universitario: 1.5 puntos.

c) Asimismo se valorarán los cursos de fonnación y prefeccio­
namiento superados en el INAP., en la Universidad de Córdoba y
en otros Centros oficiales de Formación de Funcionarios, siempre que
tengan relación directa con las actividades a desarrollar en la Escala
Administrativa a que se aspira:

Cursos de diez a veinte horas lectivas: 0,25 puntos.
Cursos de veinte a cincuenta horas lectivas: 0,50 puntos.
Cursos de más de cincuenta horas lectivas: Un punto.
Puntuación máxima: Tres puntos.

2.3 La calificación final vendrá determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposición y
concurso. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a
la mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese
el empate, éste se dirimirá por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciándose el citado orden por la letra
«H. a que se refiere la base 6.1 de la oresente convocatoria.

ANEXO n
Programa

l. Organización del Estado y la Administración Pública

l. La Constitución Española de 1978. Est:roctura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantiay suspensión. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refonna de la Constitución.

2. El Gobierno y la Administración. Designación, duración y res­
ponsabilidad del Gobierno.

3. La Administraéión Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Subsecretarios y demás órganos administrativos.

4. La Administración periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Gobernadores civiles. Otros órganos periféricos.

5. La organización tenitoriaJ del Estado en la Constitución. Las
Comunidades Alttónomas. ÚI Admittistraci6n Loca1: ÚI provincia Y
el mwúcipio.

ll. Derecho Administrativo general

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquía de las
fuentes: La Constitución. La Ley. Disposiciones nonnativas con fuerza
de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto. clases y elementos. Eficacia
y validez de lOs: actos administrativos. Su motivación y notificación:
Revisión. anulación y revocación.

3. El procedimiento administrativo como garantía formal, La Ley
de Procedimiento Administrativo: Contenido y ámbito de aplicación.
Idea general de la iniciación. ordenación. instr0eci6n y terminación
del procedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada. reposición. revisión y súplica. La jurisdicción contencioso-ad­
ministrativa

111. Gestión di! personal

l. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Públi·
cas. Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promoción profesional
de los funcionarios. Adquisición y pérdida de la condición de fun­
cionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

2. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribu­
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen discipli­
nario: Faltas, sanciones y procedimiento.

3. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

4. Gestión de personal en las Universidades. Reclutamiento. selec­
ción y desarroUo de recursos humanos. Personal docente, PAS fun..
donario. PAS laboral.

5. Organos de' representación del funcionano. Determinación de
las condiciones de trabajo y participación del personal funcionario.

6. La sindicación del PAS laboral. Comité de Empresa. Delegados
de personal. Delegados sindicales.

7. El contrato de trabajo. Modalidades. Suspensión del contrato
de trabajo. La extinción. Sus causas. El despi.do.

Seguridad Social

8. Sistema español de Seguridad Social. La Ley general de Segu·
ridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la Ley
26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regímenes especiales:
Caraetetisticas y enumeración. Sistemas especiales. La Seguridad Social
en la Constitución Española.

9. Inscripción de Empresas. Afiliación de trabajadores. Altas y
bajas. Procedimiento. Plazos. Cotización. Bases )' tipos de cotización.
Sujetos obligados. Aplazamientos de plazos de cuotas.. Procedimiento.

10. Recaudación: Plazo. lugar Y forma de liquidación de cuotas.
In:gresos fuera de plazo. Recaudación en via ejecutiva. Procedimiento.

11. Incapacidad laboral trasitoria. Concepto y causas que motivan
esta -situación. Prestación económica. Beneficiarios. Nacimiento. dura­
ción y extinción del derecho al subsidio. Invalidez provisional e invalidez
pennanente. Concepto. grados. prestaciones y beneficiarios.

12. Jubilación: Concepto y beneficiarios. Muerte y supervivencia.
Concepto y beneficiarios.. Muerte y supervivencia. Concepto. benefi­
ciarios y prestaciones.

IV. Gestión económica

l. El Presupuesto del Estado: Concepto. características y estruc­
tura. Ciclo presupuestario. El control presupuestario. Referencia al pro­
supuesto de la Comunida4 Autónoma Andaluza y su regulación jurldica.

2. Ejecución del presupuesto.'El procedimiento presupuestario: Sus
fases. La ordenación del gasto Y del pago, Los ingresos. La Tesoreria
Los créditos presupuestarios; los créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. Anticipos de Tesoreria. Anticipos de Caja Créditos
ampliables.

3. Ejecución del presupuesto. Las modificaciones de crédito y su
tramitación. Gastos plwianuales e incorporación de créditos. Ingresos
que generan créditos. Los documentos de gestión presupuestaria. Liqui·
dación y cierre del ejercicio.

4. Ejecución del presupuesto. Los gastos del personal al servicio
de la Administración. Estructura. regulación. modificación y ejecución
del capítulo primero del presupuesto de gastos. Especial referencia
al presupuesto de la Universidad.

5. Ejecución presupuestaria. estructura presupuestaria de los gastos
corrientes y sus diferencias con los de capital. Los gastos de inversión
y su distribución en la estructura presupuestaria. Gasto y pago. El
pago de obligaciones. Pagos a· justificar y anticipos de caja fija

6. Ejecución presupuestaria La contratación administrativa, su
regulación jurldica y el procedímiento. Referencia a los contratos admi·
nistrativos nominados. Los contratos de asistencia técnica y los de
trabajo especificos y no habituales.

7. Intervención. Control del presupuesto.·La función interventora.
Fases y procedimiento. Control externo. La Cámara de cuentas. El
Tribunal de Cuentas. El control parlamentario del presupuesto. Control
interno en la Universidad de Córdoba

8. Manual de funciones del SIGB (Sistema Integral de Gestión
Económica Universitaria).
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Bases de convocatoria

Don .
con domicilio en .
y docwnento nacional de identidad número .
declara bajojuramento o promete. a efectos de ser nombrado funcionario
de la Escala .
...................................................., que no ha sido separado del

servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

En ..................•. a de 199 .
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RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992. de la Uni­
versidad de Córdoba. por la que se convocan pruebas selec­
twas por el sistema general de acceso libre para ingreso
en la Escala Administrativa de esta Universidad.

27017

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas en
la Escala Administrativa de la Universidad de Córdoba por el sistema
general de acceso libre. de las cuales se reserva una plaza para ser
cubierta por personas con minusval1a, con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposición adicional
decimonovena de la Ley 23/1988. de 28 de julio, de modillcación
de la Ley de Medidas para la Refonna de la Función Publica, que
reserva un cupo no inferior al 3 por 100 de las vacantes.

1.2 Los aspirantes sólo podrán participar por uno de los dos turnos.
1.3 Si la plaza reservada al cupo de reserva de discapacitados

quedase sin cubrir se acumulará a la del sistema general de acceso
libre.

1.4 El número de plazas convocadas podrá incrementarse en un
10 por 100 adicional en función de las vacantes que se produzcan
desde la fecha de esta convocatoria hasta el momento de la publicación
dc la Usta derlllitiva de aprobados. .

1.5 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto. modificada por la Ley 23/1988. de 28 de
julio; el Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre; el Real Decreto
28/1990. de 15 de enero; los Estatutos de la Universidad de Córdoba
y lo dispuesto en la presente convocatoria

1.6 El procedimiento de selección de los aspirantes será el sistema
de oposición. con los ejercicios.. valoración y calificación que se espe­
cifican en el anexo 1.

1.7 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura en el anexo JI de esta convocatoria.

1.8 El primer ejercicio dc la fase de oposición. en todos los sis­
temas, se iniciará en Córdoba a partir del dia 1 del mes de marzo
de 1993. La fecha, hora y lugar del mismo se publicarán en el «:Boletin
Oficial del Estado». en la Resolución del Rectorado de la Universidad
de Córdoba en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.9 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no haber alcanzado

la edad de jubilación.
c) Estar en posesión del titulo de Bachiller. Formación Profesional

de segundo grado o equivalente o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco años.

d) No padecer enfennedad ni estar afectado por limitación fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeño de las correspon·
dientes funciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni·
versidad, aprobados por Decreto 184/1985. de 31 de julio, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucía («Boletín Oficial de la Junta
de Andalucw de 30 de agosto). y con el fm de atender las necesidades
de Personal de Administración en la Universidad de Córdoba.

Este Rectorado, en USO de las competencias que le están atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983. de Refonna Universitaria. en
relación con el articulo 3. dos, e), de la misma nonna, así como en
los Estatutos de esta Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de Córdoba
por el sistema general de acceso libre, con sujeción a las siguientes

V. lfÚOrmática del usuario

1. Ofimática.
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4. Base de dama dBase m PIus.

4.1 Concepto de bases de datos. TIpos de ficheros y de campos.
Creación. edición y visualización de datos. Ordenación e indexación
de datos. Etiquetas e informes.

S. Tratamiento de textos WordPerfect 5.1.

5.1 Escribir un texto. Archivo 'y recuperación de documentos.
Tabuladores. Inserción y borrado de texto. Listar archivos. Bloques
de textos. Impresión de archivos.

6. Hoja de cá1cuIo Lotus 1 2 3.

6.1 Partes de la boja de cálculo. Cargo de una hoja de cálculo.
Movimiento dentro de una hoja. Uso de los mentis. Borrado de una
celda. npos de datos. Fijar ancho de columnas. Borrar datos. Rangos
de celdas. Impresión de una hoja. Funciones y fórmulas. Gráficos.

1.1 La automatización de oftcinas: Conceptos y aplicaciones.
Archivo y agenda electrónica. El correo electrónico.

2. El microordenador.

2.1. Generalidades. Concepto de informática.«Hardware» y «soft·
ware». El elemento humano.

22 Unidad central de proceso: Elementos. Soportes de informa­
ción: Soportes pcñorudos, soportes magnéticos y soportes ópticos. Uni·
dades de entrada y salida de información.

2.3 Registros y archivos: Conceptos y características. Programas:
TIpos. 1engwijes en programación. sistemas operativos y paquetes
integrados.

2.4 Programación: Análisis funclonal Y orgánico. Explotación de
una aplicación informatica. El centro de proceso de datos.

3. ~mema Operativo M8-00S.

3.1 Arranque del sistema y preparación de Wl disco. Visualización
y veriílcación de un disco. Copia de discos.' Copia de archivos. Eli­
minación de archivos. Creación. eliminación y cambios de directorios.

El Tribunal calificador estará constituido por los siguientes miem­
bros:

TituIaros:

Presidente: Don Jaime Alvarez-Qssorio Lacave, Gerente de la Uni·
versidad de Córdoba.

Vocales: Doí'ia Antonia López Navajas. Jefa de Intervención de
la Universidad de Córdoba; don Rafael Ortega Domínguez. Jefe de
Sección de Gestión de Personal de la Universidad de Córdoba; doña
Maria Mercedes Cámara Arcea. y don, Francisco Gálvez Parejo.

Secretario: Don Juan Manuel Lucena Llamas. Jefe del Servicio de
PersonaL Habilitación y Caja de la Universidad de Córdoba.

Suplentes:

Presidenta: Doña Maria Angeles Calero Pérez, Jefa de Sección de
Contabilidad e Infonnática Contable de la Universidad de Córdoba.

Vocales: Don Rafael Barasona Aguiere. Jefe de Negociado Ccor·
dinador: doña Marta Dolores Casado Salinas, Jefa de Sección de Gestión
de Cobros. Pagos e Inversiones de la Universidad de Córdoba; don
Luis Morera Sanz, y doña María Carmen Liñán Maza.

1. Creación. régimen jurídico y estructura de las Universidades.
2. Universidad de Córdoba. Organoa de gobierno colegiados y

uniJlCrsonales. El Consejo Social
3. La Universidad de Córdoba. Régjmen económico y fmanciero.

Patrimonio. Presupuesto. Fmanciación y control.
4. La Universidad de CÓrdOba. R6gimen del profesorado.
S. La Universidad de Córdoba. Personal de Administración y Ser­

vicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y provisión de puestos de
trabl\io.

6. El estudio en la Universidad. Docencia. Organización de la
docencilL Control de la docencia. Control del estudio. Convalidación
de estudios. Estudios de tercer ciclo. Estudiantes. Derechos. deberes.
La representación estudiantil.

-'
VI. Gestión universitaria


