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en ¢l plazo de veinte dias hibiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficiai del Estador.

Los sucesivos anuncios referentes a ¢sta convocatoria se publicardn
enechoieﬂnOﬁmnlchlmrkoa»yeneltabibndcanunmsdel
Ayuntamiento.

Pasaia, ¥ de noviembre de 1992.—E] Alcalde.’
RESOLUCION de 17 de noviembre de 1992, del Ayun-

tamiento de Alpicat (Lielda), referente a la convocatoria
*  para proyveer una plaza de Arguitecto municipal.

27012

- rd

El «Boletin Oficial de la Provincia de Lieida» nimero 127, del
15 de octubre, publica ias bases de la convocatoria de una plaza de
Arquitecto municipal, de caracter laboral no permanents, con dedi-
cacién parcial de ocho horas.

Las instancias se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir de Ia publicacion del presente edicio en el Registro
General del Ayuntamiento.

Alpicat, 17 de noviembre de 1992, —E!l Alcalde, Jeroni Prats Castan.

27013 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1992, del Ayun-

famiento- de Valencia, referente a la convocatoria para .

proveer 22 plazas de Sargentos y 43 de Cabos de la Policia

En el «Diario Oficial de Ia Generalidad Valenciana» y en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Valencias de las fechas que se sefialan,
aparecen publicadas las bases de la convocatoriz para proveer en pro-
piedad las plazas que a continuacion se indican:

- Veintidbs plazas de Sargenios de la Policie Local, de las cuales
se reserva el 50 por 100 pare promocion interna (1as respectivas bases,
publicadas en ef «Boletin Oﬂcmb de la provincia de fecha 24 de agosto
de 1992 y en el «Diarc Oficlal de la Generalidad Valenciana» de
fecha 23 de septiembre de 1992; correccién de ‘errorss en «Diario
Oficial de la Generalidad Valenciana» de fecha 21 de octubre de 1992),
¢encuadradas en la Escala de Administracion Especial, subescala
gemmsEspecmles;clasePokciaLoealywsAuxmares.mpOde
. Cuarenta y tres plazas de Cabos de la Policia Local, por promocion
interna (las respectivas bases, publicadas en ¢l «Boletin Oficial» de
ia provincia de fecha 24 de agosto de 1992; correccién de errores
m:BoleﬂnOﬁciabdelapwvinciadcfechandeocmbrede 1992,
y en ¢l «Diario Oficial de Ia Generatidad Valenciana» de fecha 21
de septiembre de 1992; correccion de errores en «Diario Oficial de
la Generalidad Valencianar de fechas 20 y 21 de octubre de 1992),
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, subescala
Semm;tgsgsmdﬂe&cthothMcdyMMgrumdz
il 11

El pia.m de p:esentambn de instancias, comun para todas las con-
vocatoriag, serd de veinte dias habiles (articulo 13 del Decreto auto-
némico 69/1986), contados a partir del siguiente al de Ia publicacitén
del presentz anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

En la instancia se hard constar, en su caso, el tumo por el que

se opta. .

A Ia instancia, que s¢ podra presentar segiin las formas establecidas
en el articuld 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se
acompafiary: : :

Resguardo del ingreso bancario, sfectuado directamente o por trans-
ferencia en la cuenta numero 063-3101333475 de Bancaja, del importe
de jos derschos de examen, que estin fijados, segin establece cada
unsdeiasrespectwasbasesdcconmtona,enlascamidades que
a continuacién se indica:

Veintidbs plazas de Sargentos de la Policia Local, 2.500 pesetas.
Cuarenta y tres plazas de Cabos de ia Policia Local, 2.050 pesetas.

En dicho resguardo habrd de hacerse constar la convocatoria a
que corresponde el ingreso.

Podri acompafiarse, en su caso, resguardoe del giro postal o telegrafico
de su abono. .

Los actos que se deriven del proceso selectivo y necesiten publicidad,
ésta se efectuard en el «Boletin Oficial de ia Provincia de Valenciar

Valencia, 18 de noviembre de 1992.—E! Secretario general..

UNIVERSIDADES

27014 CORRECCION de erratas de la Resolucign de 22 de octu-
bre de 1992, de la Universidad Politécnica de Muadrid,
por la que se nombran las Comisiones que han de juzgar
los concursos para la pmvuxon de plazas de los Cuerpos
Docentes Unh:ersmxdas

Advertidas erratas en la insercidn de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ndmero 276, de fecha
17 de noviembre de 1992, paginas 38736 a 38738, se transcnbcn
a continuaci6n las oportunas roctaﬁcacmnes

En el anexo, Cuerpo Catedraticos de Umverstdad. donde dice: mArea
de conocumento “Personalidad, Verluacion y Tratamiento Psicold gz—
cos”», debe decir: «Area de conocimiento: “Personalidad, Evaluaci
y Tratamiento Psicologicos™s. Cuerpo Profesores titulares de Univer-
sidad, area de conocimiento: «Ingenieria Agroforestals, donde dice: «Pla-
za nimero 3 {76-92)», debe decir: «Plaza namero 6 (76-92).

270185 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 19 de octu-
bre de 1992, de la Universidad Politécnica de Madrid,
por la que se nombran las Comisiones que han de juzgar
los concursos para la provisibn de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios.

Advertida errata por omision en la insercion de ia citada Resolucitn,

publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 276, de fecha

17 de noviembre de 1992, paginas 38733 y 38734, se mscribe a
continuacién la oportuna rectificacion:

En ¢l anexo, a continuacion de; «Convocatoria publicada en el “Bo-
letin Oficial dei Estado™ de fecha 27 de enero deé 1992», debe figurar
«Cuerpo; Catedraticos de Universidads.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cordoba, por la que se convocan pruebas selec-
tivas por el sistema de promocién interna puss ingreso
en la Escala Administrativa de esta Universidad.

27016

En cumplimiente de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del Consgjo
de Gobierno de la Junmia de Andalucia {(«Boletin Oficial de 1a Junta
de Andaluciar de 30 de agosto), ¥ con &l fin de atender las necesidades
de Personal de Administracion en la Universidad de Cordoba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacién con el articule 3, dos, ), de la misma nonma. asi como en
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas
para ¢l ingreso en ia Escala Administrativa de ia Universidad de Cordoba
por el sisterna de promocion interna con sgjecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. - Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas en fa
Escala Administrativa de la Universidad de Coérdoba pdr el sistema
general de promocxbn interna.

1.2 Ei nimero de piazas convocadas podri incrementarse en un
10 por 100 adicional en funcién de las vacantes que se produzcan
desde la fecha de ssta convocatoria hasta el momento de la publicacion
de 1a lista definitiva de aprobados.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables ia Ley
30/1984 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de

1 Real Decretc 2223/1984, de 19 de diciembre; ¢l Real Decreto

julio; ¢
28!199{3 de 15 de enero; los Estatutos de Ia Universidad de Cordoba

y 1o dispuesto en ia presente convocatoria,

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el sistema
de concurso-oposicidn, con fos gjercicios, valoracion y calificacion que
se especifican en el anexo L

1.5 En ningin caso la puntacién obtenida en fa fase de concurse
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion,

1.6 E! programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.7 El pnmcr ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en Cor-
doba a partir del dia | Jdel mes de marzo de 1993 La fecha. hora
y lugar del mismo se publicarin en el «Boietin Oficial del Estados,
en la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Cérdoba en que
se aprueben las listas de admitidos y excluidos.
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1.8 La adiudicacién de las plazas a los aspirantes gue superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenic’a por &stos a o largo del proceso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido & la realizacion de estas pruebas selectivas
fos aspirantes deberan reunir los sjguien!;es requisitos:

a} Serespaficl,

b) Tener cumplidos dxccaocho afos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c} Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de segundo grado o equivalente o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiguica que sea incompatibie con i desempefio de las comrespon-
dientes funciones.

e} Mo haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicic de cualquiera de las Administraciones Poblicas, ni hallarse
iph&bilitado para el desempefio de funciones puablicas por sentencia

irme.

f} Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D.

g) Tener una antigliedad en la Universidad de, al menos, dos afios
de servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo D, serdn computables a
efectos de antigiiedad para participar por promocién interna en estas
pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en Ia base 2.1 deberan poseer-
se el dia de finalizacién de presentacidn de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de esta Universidad y también en los Gobiernos Civiles
de cada provincia, en las oficinas de Correcs, asi como en el Centro
de Informacién Administrativa de In Inspeccién General de Servicios
de la Administracién Publica, en las representaciones diplomaticas o
consulares de Espafia en €l extranjero, ast como en los Rectorados
de todas las Universidades Publicas del Estado. A la solicitud debi-
damente cumplimentada se acompafiara, cosida, una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad.

3.2 Los aspirantes deberdn pmsemar unida a su solicitud, cer-
tificacién expedida por ] Servicio de Personal de le Universidad de
Cordoba, en la que acredite los extremos a que se hace mencién expresa
en los apartados f) y g) de la base 2.1 de esta convocatoria.

3.3 Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrd caracter climinatorio, deberin presentar, unida a su
solicitud, certificacidn expedida por el Servicio de Personal de Ja Uni-
versidad de Cordoba, en 1a que, enire ofros extremos, se COMenga
mencion expresa de la antigliedad referida al dia de finalizacion de
presentacion de solicitudes, asi como el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabaio que desempefie en la misma fecha
y cursos de formacion y perfeccionamiento superados en el INAP,
en 1a Universidad de Cordaba y en otros Centros oficiales de formacion
de funcionarios.

3.4 En el recuadro 3 de la solicitud, «forma de acceso», los opo-
sitores que participen por este sisterna de promocion interna pondran
una «P» no pudiendo participar en las pruebas selectivas por mas
de un sistema de acceso.

3.5 La presentacién de solicitides, «gjemplar para la Universidad
de Cordoba», se hard en ¢l Registro General de la Universidad de
Cérdoba, calle Alfonse XIII, 13, o a través de las restantes formas
previstas ¢n el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admimstrativo,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a parniir del siguiente
al de la publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados, ¥y se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector magniﬁco de fa
Universidad de Coérdoba.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el extraniero
deberan cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través
de las representaciones diplomaticas © consulares espafiolas corres-
%%ngx?tes quienes las remitirdn seguidamente & la Universidad de

rdoba

El interesado adiuntard a dicha solicitud el original del comprobante
bancario de haber satisfecho Ios derechos de examen.

3.6 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresaran en ia cuenta cordente namero 6882.271
abierta 2 nombre de la Universidad de Cérdoba en la Entidad Banco
Espafiol de Crédito, oficina principal, bajo e nombre «Qposiciones
y Concursosy,

En la solicitud debera figurar el sello de BANESTO, acreditativo
del pago de los derechos o, en su defecto, resguardo original de ingreso

o transferencia efectuada. La falta de uno de estos reguisitos determinara
ia exclusion del aspirante.

En ningan caso la mera presentacion de la solicitud para el pago
en la Entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo ¥ forma, del ejemplar para el Organo convocante, con arreglo
a lo indicado en 1a base 3.3.

3.7 Los meros eITOres de hecheo que de la solicitud pudieran adver-
tirse como tales subsanarse en cualguier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que havan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo dnicamente demandar su modi-
ficacion, mediante escrito. motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no st admitird
ninguna peticién de esta naturaleza.

4, Admisién de aspiranies

4.1 Terminado el plazo de presentiacion de solicitudes ¥ com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rector de la Universidad
de Cordoba publicara en el «Boletin Oficial del Estados, en el plazo
de un mes, Resolucién por Ia que se aprueba la lista. de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion se indicara el lugar en que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada compileta de admitidos y exchiidos
v s¢ determinardn los lugares v Ia fecha de realizacion del primer
ejercicio, ast como Ia relacién de aspirantes excluidos, en la que constara
¢l nombre y apellides, documento nacional de identidad, asi como
expresion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. Para
subsanar el defecto gue haya motivado su exclusion ¢ su omision de
Ius refaciones de admitidos y/o excluidos, los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias naturales, contados & pantir del siguiente
g de publicacién de la citada Resolucion en el «Boletin Oficial del

stados.

- Los aspirantes gue dentro del piazo sefalado no subsanaran la
exclusion o aleguen la omision, justificanndo su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la rea-
iizacion de las pruebas.

4.2 Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de repo-
sicidn en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, ante el Rector
de 1a Universidad de Cérdoba, guien resolverd lo procedents.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrite de subsanacion
de defectos o de alegacién de la omisién se considerara recurso de
reposicion si el aspirante foese defipitivamente excluido de Ia realizacion
de los ejercicios.

4.3  Unicamente proceders la devolucién de Jos derechos de exa-
men 2 los aspirantes que hayan sido excluides definitivamente de estas
pruebas sclectivas, A tal efecto, el reintegre se realizara de oficio.

] 5. Tribunal calificader

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es ¢l que figura como
anexo HE de esta convocatoria.

5.2 El 6rgano encargado de la seleccion serd el Tribunal calificador,
competente para 1a realizacion de estas pruebas selectivas.

El Tribunal adoptard las medidas gue considere oportunas para
la realizacidn de los ejercicios que hayan de celebrarse, aprebando
las imstrucciones y criterios de valoracidn gue estime pertinentes.

5.3 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores deberdn
abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad o
Presidente del Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias de
Ias previstas en ¢! articuto 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes 8 pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco aftos anteriores
2 la publicacién de esta convoeatoria.

E! Presidente del] Tribunal podra exigir a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiente Administrative.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de! Tribunal
cuando concwurran las circunstancias citadas.

5.4 Con anterioridad a In iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estados Reso-
Tucibn por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
habran de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de Ias causas previstas en la base 5.3,

5.5 El Tribunzal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de ta mayorta absoluia de sus miembros, titulares o suplentes.

Previa convocatoria del Presldente, el Tribunal celebrard la sesidn
de constitucion en el plaze minimo de diez dias antes de Ia realizacién
del primer ejercicio. En dicha sesion el Tribunal acordard todas las
decisiones que Ie correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruchbas selectivas.

56 Dentro de {a fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas gue pudieran surgir en la plicacion de estas normas, asi
comge o que se deba hacer en los casos no previstos.
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5.7 El Tribunal podrs acordar la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
qmeﬂmmwmmm,knﬂmdmdzchmawmapmmmh-
boracion en sus especialidades técnicas. La designacidn de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas.

pmmmﬁmrqm!mqemmsdehfmdeomaﬁnmcomdos
sift que se conozca ja identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen coﬂupondlemes a
ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas o 5ignos que permitan cono-
cer Ia identidad de fos mismos.

5.9 A sfectos de comunicaciones y demés mc:dencms, ¢l Tribunal
tendré su sede en el Rectorado de Ia Universidad de Cordoba, sito
en calie Alfonso XIII, 13, y dispondré lo necesario que en esta
sede, al menos una perscna, miembro ¢ no del Tri atienda cuantas
cuestiones scan planteadas on relacidbn con estas pruebas selectivas.

5.10 Fl Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria
tercera de las recogidas en el anexo V del Real Decreto 54/1985,
cdig 21‘§le marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucias de 21

5.11 EI Trdbunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un mimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas por la presente Resolucion, Cualquier propuesta de apro-
gadoshque contravenga lo establecido en esta base sera nula de pleno

erecho.

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores sc iniciard alfabé-
ticamente por el primero de la letra «Hb, cIe conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucidn de la Secretaria de para la Admi-
nistracion Pablica de 10 de abril de 1992 {(«Boletin Oficial del Estados
del 18) por la que se publica el resultado del soneo celebrado el dia
7 de gbril de 1992, salvo que el Hamamiento sea en una sola tanda.

. 62 En cualquier momento el Tribunal podri requerir a los opo-
sitores para que acraditen su identidad.
6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en Ua-
anico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar,
quedando decaidos en su derecho ios opositores que no comparezcan
a realizario, salvo los casos alegados y justificados con anterioridad
& la realizacion de] ejercicio, Jos cuales serin libremente apreciados
por el Tribunal, pudiendo disponer en tal circunstancia la realizacién
de una convocatoria extraordinaria.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracitn del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior, asi como en el tablon de anuncios
del Rectorado, ¥ por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima df al
menos, de antelacién a 1a sefajada para la iniciacidn de los mismos.

6.5 8i en cualquier momento del proceso de seleccidn liegars a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente covocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de
ia Universidad de Cérdoba, indicando, en caso de existir las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a estay prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resolucion que acuerde Ia exclusion definitiva <l interesado
podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a parfir de I8 notificacion de la exclusion, ante el excelentisimo sefior
Rector de la Universdidad de Cordoba,

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada una de los ejercicios obligatorios de ia fase
de oposicién correspondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunai
hard publicas en el lugar o lugares de celebracion de los efercicios
¥ cn aquellos otros que estime oportuno la relacidn de aspirantes que
hayan superado cada uno de elios, segiin los diferentes sisternas do
acceso, con indicacidn de la puntuacion obtenida ¥ del documento
nacional de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.2 Finalizadas ias pruebas selectivas, ef Tribunal elevara al Rector
las relaciones definitivas de aspirantes aprobados de acceso por orden
de puntuacion, eén las que constaran las calificaciones de cada unc
de los gjercicios, fase de concurse y la suma total.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieren publicas las reiaciones definitivas de apro-
bados, éstos deberdn presentar en el Servicio de Personal de la Uni-
versidad de Cérdoba los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachilier Supe-
rior, Bachillerato Unificado Polivalente, - Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o certificacion de tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

¢) Declamcion jurada o promesa de no haber sido separados,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica mi hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin modelo gue figura como anexo IV a esta convocatoria.

d) Cerificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presenta.r
los documentos expresados en la base anterior, podré acreditarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en Derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera esia-
ran exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y demas
requisitos va probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion actualizada del Ministerio u Organismo del que
dependicren para acreditar tal condicién, con expresion del némero
e importe de trienios y del titulo académico que posee.

8.4 Quicnes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza mayor
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujere
que carecen de alguno de los requisitos sefialades en la base 2, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y 1 anuladas
sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 <Conchido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serin nombrados funcionarios de carrera, a propuesta del Tribunal
mediants Resolucion del Rector de la Universilad de Cordoba, que
se publicara on el «Boletin Oficial del Estadow.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuarh en &l plazo
de un mes, contado desde ia fecha de pubhcacxfm de su nombramienio

" en el «Boletin Oficial dei Estados.

9.  Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podré.n ser impugnados en
los casos y ¢n la forma establecidos en la Ley de Procedimiemto
Administrativo,

Asimismo, ia Administracion podri, en su caso, proceder a 1a revision
de las Resoluciones del citado organo de seleccién, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Cérdoba, 9 de noviembre de 1992—FEl Rector, Amador Jover
Moyano.
) ANEXO1
Procese de seleccion y valeracion
1.  Proceso de seleccion

1.1 Elprocesode seleccion de los aspirantes constard de las siguien-
tes fases: Oposicion y concurso:

a) La fase de oposicidon constard de los gjercicios gque se indican
a continuacion, siendo aliminatoro cada uno de ellos:

Primer ejercicio; Constard de dos partes & realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas, siendo sdélo una de ellas Ia
correcta, sobre el programa de materias que figura en ¢l anexo II
de 1z presente Resolucién. El tiempo para 1a realizacién de este gjercicio
serd de tien mmutes

Segunda parte: Constara de dos supuestos practicos, uno de ellos
desglosado en guntas. dirigidos a apreciar-la capacidad de los aspi-
rantes para ordenar y desarrollar los procesos de gestion administrativa
relacionados con los contenidos de las materias de Derecho Admi-
nistrativo, Gestion Financiera, Informatica, Gestion de Personal ¥ Ges-
tion de Alumnos, a qus hace referencia el anexo IL

Para su resolucién, los aspirantes deberan sefialar, en su caso, en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen vilidas de
entre aquellas que se {es propongan.

E} tiempe maximo para la realizacion de este ejercicio serda de dos
horas treinta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en una prucba practzca. cuya estructura
y contenido ser4 fijada en su dip por el Tribunal, y que versard sobre
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las materias de Informaética de Usuario contenidas en el anexo 1L
El tiempo maximo para la realizacion de este eiercicio sera de sesenta
minutos,

b) En la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio,
se valorarin, conforme a la base 2.1 de este anexo, la experiencia
en puestos de trabajo en la Universidad de Coérdoba y otras Admi-
nistraciones Publicas, asi come titulaciones oficiales superiores distintas
de las exigidas y cursos de Formacion y Perfeccionamiento superados
en el INAP,, en Ia Universidad de Cordoba y en otros Centros oficiales
de formacion de funcionarios.

2.1 Fase de oposicion: Los ejercicios de 1a oposicion se calificaran
de 1a forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard cada una de las partes de cero
a 10 puntos, siendo eliminados los opositores gue no obtengan un
minimo de cinco puntos en cada una de ellas.

b) Segundo ejercicio; Se calificard de cero a cinco puntos, siendo
necesario para superarlo obtener una puntuzcién minima de 2,5 puntos.

2.2 Fase de concurso: La valoraciénm de los méritos sefialados
en el apartado 1.1, b), de este anexo, se¢ realizar de la forma siguiente:

a) Treabajo desarroliado:

Experiencia en puestos de trabajo en la Universidad de Cordoba
desempefiados en plazas que figuren ¢ hayan figurado en la RPT:
2,8 puntos por ano trabajado.

Experiencia en otros puestos de trabajo en la Universidad de Cérdoba
en funciones administrativas: 1,4 puntos por aito trabajado.

Experiencia en puestos de trabajo de otras Administraciones Pablicas
en funciones istrativas; Un punto por afio trabgjado.

b) Por titulaciones oficiales superiores distintas a la exigida;

1. Diplemado Universitario: Un punto.
2. Licenciado Universitario: 1,5 puntos.

€} Asimismo se valoraran Ios cursos de formacién y prefeccio-
namiento superados en el INAP., en Ia Universidad de Cordoba ¥
en otres Centros oficiales de Formacién de Funcionarios, siempre que
tengan relacién directa con las actividades a desarroliar en la Escala
Administrativa a que se aspita:

Cursos de diez a veinte horas lectivas: 0,25 puntos.
Cursos de veinte a cincuenta horas lectivas: 0,50 puntos.
Cursos de mas de cincuenta horas lectivas: Un punto.
Puntuacién maxima: Tres puntos.

2.3 La calificacidn final vendrs determinada por la suma de las
puniuaciones obtenidas en los ecjercicios de la fase de oposicion ¥
concurso. En caso de empate, ei orden se establecerz atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en ¢l primer gjercicio. Si persistiese
¢l empate, ¢éste se dirimird por orden alfabético del primer apeliido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
«H» a que se refiere la base 6.1 de 1a oresente convocetoria.

ANEXO I

Programa
1. Organizacién del Estado y la Administracién Publica

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia-y suspension. El Tribunal
Constitucional v el Defensor def Pueblo. Reforma de la Constitucion.

2. E! Gobierno y la Administracion. Designacion, duracién y res-
ponsabilidad det Gobierno.

3. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
Fi Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

4, La Administracién periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Gobernadores civiles. Otros Organoes periféricos.

5. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Autdnomas. La Administracién Local: La provincia ¥
el municipio. )

II. Derecho Administrativo general

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las
fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento,

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia
y validez de los actos administrativos. Su motivacién ¥ notificacion:
Revisién, anulacidn y revocacion.

. El procedimiento administrativo como garantia formal, La Ley
de Procedimiento Administrative: Contenido y ambito de aplicacion.
Idea gencral de la iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacion
del procedimiento edministrativo.

4, Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicion, revision y suplica. La jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

III. Gestion de personal

1. Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones Piabli-
cas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional
de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Simaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada
ana de ellas.

2. Derechos v deberes de los funcionarios. Sisiemas de retriba-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen discipli-
nario; Faltas, sancicnes y procedimiento.

3, El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

4. Gestion de personal en ias Universidades. Reclutamiento, selec-
cibn y desarrollo de recursos humanos. Personal docente, PAS fun-
cionario, PAS laboral.

5. Organos de representacion del funcionario. Determinacion de
las condiciones de trabajo y participacién del personal funcionario.

6. La sindicacion del PAS laboral. Comité de Empresa. Delegados
de personal. Delegados sindicales.

7. E! contrato de trabajo. Modalidades. Suspension del contrato
de trabajo. La extincion. Sus causas. Ei despido.

Seguridad Social

8. Sistema espanol de Seguridad Social. La Ley general de Segu-
ridad Social: Estructura y contenido. Principios v objetivos de la Ley
26/1985, de 31 de pulio. Estructura del sistema. Regimenes especiales:
Caracteristicas y enumeracién. Sistemas especiates. La Seguridad Social
en la Constitucidén Espafiola. -

9. Inscripcion de Empresas. Afilincion de trabajadores. Altas y
bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacion. Bases y tipos de cotizacion.
Sujetos obligados. Aplazamientos de piazos de cuotas. Procedimiento.

10. Recaudacion: Plazo, lugar y forma de Hguidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via eiecutiva, Procedimiento.

11. Incapacidad laboral trasitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacion. Prestacion econémica. Beneficiarios. Nacimiento, dura-
cion y extineion del derecho al subsidio. Invalidez provisional e invalidez
permanente, Concepto, grados, prestaciones y beneficiarios.

12. Jubilacion: Concepto y beneficiarios. Muerte y supervivencia.
Concepte ¥ beneficiarios. Muerie ¥ supervivencia. Concepto, benefi-
ciarios ¥ prestaciones.

IV. Gestion economica

1. E! Presupuesto del Estado: Concepto, caracteristicas y estruc-
rura. Ciclo presupuestario. El control presupuestario. Referencia al pre-
supuesto de Ja Comunidad Auténoma Andaluza y su regulacion juridica.

2. Ejecucion del presupuesto. El procedimiento presupuestario: Sus
fases, La ordenaciton del gasic y del pago. Los ingresos. La Tesoreria.
Laos créditos presupuestarios; las créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. Anticipos de Tesoreria. Anticipos de Caja. Créditos
ampliabies.

3, Eiecucion del presupuesto. Las modificaciones de crédito v su
tramitacion. Gastos plurianuales ¢ incorporacion de créditos. Ingresos
que generan créditos. Los docurnentos de gestidn presupuestaria. Ligui-
dacién y cierre del ejercicio.

4. Ejecucion del presupuesto. Los gastos del personal al servicio
de la Administracion. Estructura, reguiacion, modificacién y ejecucidn
del capitulo primero del presupuesto de gastos. Especial referencia
al presupuesto de la Universidad.

§. Ejecucién presupuestaria, estructura presupuestaria de los gusios
corrientes y sus diferencias con los de capital, Los gastos de inversion
v su distribucién en la estructura presupuestaris. Gasto y pago. El
pago de obligaciones. Pagos a justificar vy anticipos de caja fija.

6. Ejecucion presupuestaria. La contratacion administrativa, su
regulacion juridica y ¢l procedimiento. Referencia a los contratos admi-
nistrativos nominados. Los contratos de ssistencia técnica ¥ los de
trabajo especificos y no habituales,

7. Imervencién. Control del presupuesto, La funcidn interventora.
Fases y procedimiento. Control externo. Lz de cuentas. El
Tribunal de Cuentas. El control parlamentario del presupuesto. Contro}
internc en la Universidad de Cordoba.

8. Manual de funciones dej SIGE (Sistema Integral de Gestion
Econémica Universitaria).
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V. Informdtica def usuario
1. Ofimitica.

1.1 La automstizacién de oficinas: Conceptos y aplicaciones.
Archivo y agenda electronica. El correo electronico.

2. El microordenador.

2.1.  Generalidades. Concepto de informatica.«Hardware» v «soft-
wares, El elemento humano.

22 Unidad central de proceso: Elementos. Soportes de informa-
cion: Soportes perforados, soportes magnéticos y soportes Opticos. Uni-
dades de entrada y salida de informacion.

2.3 Registros y archivos: Conceptos y caracteristicas. Programas:
Tipos. lenguajes en programacién, sistemss operativos y paquetes
int

2.4 Programacién: Anélisis foncional y orgémco Explotamén de
una apiicacion informitica. El centro de proceso de

3. Sistems Operativo MS-DOS.
3.1 Amqt:e de] sistemna y preparacion de un disco. Visualizacidn
y verificacion de un disco. Copia de discos. Copla de archivos. Eli-
minacién de archivos. Creacion, eliminacién y cambios de directorios.

4. Base de datos dBase III Phus.

4.1 Concepto de bases de datos. Tipos de ficheros y de campos.

Creacién, edicion v visualizacién de datos. Ordenacion e indexacion
de datos. Etiquetas e informes.

»

"5, Tratamiento de textos WordPerfect 5.1,

5.1 Escribir un texto. Archive y recuperacion de documentos.
Tabuladores. Insercion y borrado de texto. Listar archivos. Blogues
de textos. Impresion de archivos.

6. Hoja de cilculo Lotus 1 2 3.

6.1 Partes de 1a hoja de calculo. Cargo de una hoja de calculo.
Movimiento dentro de una hoja. Uso de los menus. Borrado de una
celda. Tipos de datos. Fijar ancho de columnas. Borrar datos. Rangos
de celdas. Impresion de una hoja. Funciones y formulas. Graficos

#
V1. - Gestion universitaria

1. . Creacion, régimen juridico y estructura de las Universidades.

2. Universidad de Cordoba. Organos de gobleme colegiados v
unipersonales. El Consejo Social

3. La Universidad de Cordoba, Régimen econém:co y financiero.
Patrimonio. Presupuesto. Financiacion y control.

4. La Universidad de Cordoba. Régimen del profesorado.

5. La Universidad de Cérdoba. Personal de Administracion y Ser-
vicios. Rtgxmen juridico. P’larmiias Escalas y provision de puestos de

6. "El estudio en Ia Universidad. Docencia. Organizacién de fa
docencid. Control de la docencia. Control del estudio. Convalidacién
ds sstudios. Estudios de tercer ciclo. Estudiantes. Derechos, deberes.
La representacién estudiantil.

ANEXO ITI
E! Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miem-
bros:

Titulares:

- Presidente: Don Jaime Alvarez-Ossorio Lacave, Gerente de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Vocales: Dofia Antonia Lépez Navajas, Jefa de Intervencion de
Ia Universidad de Cordoba; don Rafael Ortega Dominguez. Jefe de
Seccitn de Gestion de Personal de la Universidad de Cardoba; dofia
Maria Mercedes Cimam Aroca, v don. Francisco Galvez Parejo.

Secretario: Don Juan Manuel Lucena Llamas, Jefe del Servicic de
Personal, Habilitacion y Caja de la Universidad de Cordoba.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Marta Angeles Calero Pérez, Jefa de Seccion de
Contabilidad e Informatica Contable de la Universidad de Cérdoba.

Vocaies: Don Rafael Barasona Aguirre, Jefe de Negociado Coor-
dinador; dofia Maria Dolores Casado Salinas, Jefa de Seccién de Gestion
de Cobros, Pagos e Inversiones de la Universidad de Cordoba; don
Luis Morera Sanz, y dofia Maria Carmen Lifian Maza.

ANEXO IV hd

Don e, et e ren et bty pan
con domicilio &N ......iiiiiiiii
y documento nacional de identidad némero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade funcicnario
delaEscala ... i et e an
..................................................... que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas selec-
tivas por el sistema general de acceso libre para ingreso
en lg Escala Administrativa de esta Universidad.

En cumpiimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del Consejo
de Gobierno de 1a Junta de Andalucia {«Boletin Oficial de la Junta
de Andalucias de 30 de agosto), ¥ con el fin de atender las necesidades
de Personal de Administracion en la Universidad de Cérdoba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de Ia Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3. dos, €}, de la misma norma, asi como en
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convecar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de Cordoba
por ¢l sistema general de accesc libre, con sujecién a las siguientes

Bases de convocaioria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas en
ia Escaia Administrativa de la Universidad de Cordoba por el sistema
general de acceso libre, de las cuales se reserva una plaza para ser
cubierta por personas con minusvaliz, con un grade de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de jlio, de modificacién
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, que
reserva un cupe no inferior al 3 por 100 de las vacantes.

{.2 Losaspirantss sélo podran participar por une de los dos ternos.

i.3 Si la plaza reservada al cupo de reserva de discapacitados
gedase sin cubrir se acumulard a la del sistema general de acceso

re.

1.4 El numero de plazas convocadas podri incrementarse en un
10 por 100 adicionat en funcién de las vacantes gue se produrcan
desde ia fecha de esta convocatoria hasta el momento de la publicacion
de i lista definitiva de aprobados.

1.5 A las presentes prusbas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de sgosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de
julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero; los Estatutos de la Universidad de Cordoba
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el sistema
de oposicion, con los ejercicios, valoracion y calificacién gue se espe-
cifican en ef anexo L

1.7 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura en el anexc I de esta convocatoria.

1.8 El primer ejercicio de la fase de oposicidn, en todos los sis-
ternas, s¢ iniciara en Cbrdoba a partir del dia | del mes de marzo
de 1993, La fecha, hora y lugar del mismo se publicaran en e «Boletin
Oficial dei Estado»s, en ia Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Cordoba en que se aprueben las listas de admitidos vy excluidos.

1.9 La adjudicacion de las plazas a jos aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por £stos a lo largo de todo el proceso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas
105 aspirantes deberdn reunir ios siguientes requisitos:

a) Ser espafiol

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado
1a edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional
de segundo grado o equivalente o tener aprobadas las prusbhas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

d} Mo padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
© psiquica que sea incompatible con el desempe'no de las correspon-
dientes funciones.



