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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

26987 ACUERDO de 10 de noviembre de 1992, de la Comisidn
Permanente del Conselo General del Poder Judicial, por
el gue se anuncia para su cobertura la plaza de Presidente
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

La Comision Fermanente del Consejo General del Poder Judicial,
en su reunion del dia 10 de noviembre de 1992 v de conformidad
con lo dispuesio en =l articulo 336 de Ia Ley Organica del Poder
Judicial, ha acordado anunciar para su cobertura 1a plaze de Presidente
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, como consecuencia de
nombramiento para otro cargo de su anterior titular.

Los Magistrados interesados presentardn su solicitud en el plazo

de veinte dias naturales siguientes a la publicacibn de este Acuerdo-
en el «Boletin Oficial del Estados. Las solicitudes se dirigirdn al Pre- |- -

sidente del Consejo General det Poder Judicial, calle de Margués de
ia Ensenada, numero 8, 28071 Madrid.

Madrid, 10 de noviembre de 1992 —E| Presidente del Consejo Gene-
ral dei Poder Judicial,
SALA SANCHEZ

26998 ACUERDO de 11 de noviembre de 1992 del Pleno del
Conseio General del Poder Judicial, por el que se anuncia
para su cobertura la plaza de Presidente del Tribunagl Supe-
rior de Justicia de Castilla y Ledn.

E! Pleno del Consejo General dej Poder Judicial, en su reunidn
del dia 11 de noviembre de 1992 y de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articufo 336 de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado
anunciar para su cobertura 1a plaza de Presidente del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Leémn, como consecuencia de la jubilacién
de su titular, don Antonio Nabal Recic, al no haber sido provista
en anterior convocatoria. )

Los Magistrados interesados presentaran su solicitud en el plazo
de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de este Acuerdo
en el «Boletin Oficial del Estado». Las solicitudes se dirigiran al Pre-
sidente de] Conseio General del Poder Judicial, calle de Marqués de
ia Ensenada, namero 8, 28071 Madrid.

Madrid, 11 de noviembre de 1992 —Fl Presidente del Consejo Gene-
tai del Poder Judicial,
SALA SANCHEZ

ACUERDQ de 17 de noviembre de 1992, de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial, por
el que se ganuncia para su cobertura una plaza de Muagis-
trado de la Sala Tercera dei Tribunal Supremo entre miem-
bros de la Carrera Judicial, con categoria de Magistrado.

‘26999

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 343 y 344 de
ia Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, el Acuerdo
dei Pleno de este Consejo General de 29 de enero de 1992, 1a Comision
Permanente del citado Consejo en su reunién del dia 17 de noviembre
de 1992 ha acordado anunciar para su cobertura una piaza de Magis-
trado de la Sala Tercera del Tribunal Supremo enire miembros de
Ia Carrera Judicial, con categoria de Magistrado y que retnan los requi-
sitos legales, como consecuencia de la vacamte producida por jubilacion
de don Diego Rosas Hidalgo. . ’

Los Magistrados interesados presentaran su solicitud en el plazo
de veinie dias narurales siguientes a la publicacion de este Acuerdo

en ¢} «Boletin Oficial del Estados, Las solicitudes se dirigitan al Pre-
sidente del Consejo General det Poder Judicial, calie de Marqués de
ia Ensenada, namerc 8, 28071 Madrid. -

Madrid, 17 de noviembre de 1992 .—E{ Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,
SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE JUSTICIA

27000 ORDEN de 24 de noviembre de 1992 por la gue se convoca
concurso para la provisivn de puestos de trabgio en este
Departamenta.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el proce-
dimiento de concurso, este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20 de 1a Ley 36/1984, de 2 de agosto, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, prevista en el articelo 9
del Real Decreto 28/1990, de 15 de snero, ha dispuesto convocar
concurse para la provision de Jos puestos de trabajo que se relacionan
en ¢l anexo I de esta Orden con arreglo a las siguicntes bases:

Primera. Reguisitos de participacién—1. Podran participar en este
concurso los funcionarios e carmrera de los grupos B, C ¥ D cualquiera
que sea su situacion administrativa, excépto los suspensos en fime
mientras dure la suspensidn, siempre que & la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes relinan las condiciones generaies
v los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por
Resoluciones de la Comision Ejecutive de la Interministerial de

‘ Retribuciongs.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sblo podran
participar en e} presenie concurso si han transcurrido dos afios desde
ia toma de posesién del altimo destino, salvo que se dé algunc de
los supuestos siguientes: -

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio de
Justicia.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenide por
¢l procedimienio de concurse o de Iibre designacion antes de haber
transcurridc dos afos desde la correspondiente foma de posesion.

¢} Que procedan de un puesto de trabajo suprimido. ‘

3. Los funcionarios en situacion de sxcedencia para ef cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia solo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurride dos afios desde Ia toma de posesidon del
Glitimo destino definitivo obtenido, salve que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Justicia o sus Organismos autdnomos.

4. Los funcionarios trasiadados o transferidos a Comunidades
Auténomas séjo podran participar en el concurse si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicimdes han transcurride
dos afios desde su transferencia o traslado.

5. . Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por inte-
rés particular séle podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salve los que se halien en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando come
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir Jos
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto jos funcionarios
gue havan reingresado al servicio active mediante adscripcibn pro-
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7. Deasuerdomneiarﬂct&o 14 de la Constitucién Espafiola
¥ ia Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pablica lleva s csbo una politica de § deu‘atommhombru
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesicnal ¥ a las condiciones de trabajo.

Segunda.  Valoracidn de méritos.—La valoracion de los méritos para
ia adjudicacion de Ios puestos de trabajo ss efectuard con amreglo al
siguiente baremo: -

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
en ¢l anexo I'a osta Orden se valorarfin hista un méximo de seis
2. Valoracién dei grado personal: Por tener grado personal con-
solidado se-adjudicarén hasta un maximo de tres puntos segin la dis-
tribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres

Porgmiopcxsonahsuaiaimv&delpumwhmado Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarroliado; Por el nivel de compiemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente desem-
pcnadosendjud:mrénhastannmémmodecuatmpuntosymedm
segin la distribucion siguiente:

a) Poreidempeﬂodcmpmmdcmba;odcnmilgtmlo
superior al del que se concursa: Tres puntos.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo mfcnor en uno
© dos niveles al del que se concursa; Dos puntos

¢} Por el desempefic de un puesto de Erabajo inferior en tres
0 mas niveles al del que se concursa: Un punto.

d) . Si los puestos de trabajo, tenidos en cuenta en los apartados
anteriores perfenecen a la misma area funcional o de actividad que
el puesto al que se concursa la anterior se multiplicard
por 1,5 puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempefiando
un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondients
al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de exce-
dencia por cuidade de hijos durante ¢l primer afo, seran valorados
por este apartado en funcion del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
lizacion del plazo de prestacion de solicitudes.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacion
¥/o imparticién de cursos convocados por cualquier Centro oficial de
formacidén de funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta

Omem&semmmsporcmhsmmm&mncdedmpum.
Antigliedad: Se

‘valorark a razén de 0,10 puntos por afio com-
pletodeservmio,hastaunméximodedosp&ntosymedm A estos
efectos se computaran los servicios prestados con cardcter previo al
ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo
de lo dispuesto en Ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No s& com-
putardn servicios prestados simuitineamente a otros iguaimente ale-

gados.

6. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener
como minimo nucve puntos,

7. Los mérites deberin referirse a la fecha de la f'mai:zacxén del
plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.  Acreditacion de los méritos.—~1, Los méritos, requisitos
y datos imprescindibles deberan ser acreditados mediante certificado,
segan modelo que figura como anexo II a esta Orden, que debera
ser expedido por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacidn de servicio activo, servicios cs;k-
ciales, excedencia para €l cuidado de hijos durante e} primer afio y
aquellos que hayan finalizado el periodo de suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de los

entos ministeriales ¢ Secretaria General o sirrdlar de los Orga-

nigmos autonomos, cuando estén destinados o su ultimo destino defi-
nitive haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierne o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados ¢ su ultimo destine definitivo haya
sido en Servicios periféricos de Ambito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministetio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuye Gltimo
destino definitivo haya sido dicho Depariamento.

1.2 Funcionarios destitados en Comunidades Autdnomas: Direc-
citn General de la Funcidon Publica de fa Comunidad u Organismo

similar o0 Consejeria o Departamento correspondiente, si se trata de
Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del artimxlo 29 de
1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, apartados 3, a} ¥ ¢), y4 mgacumdo

‘elpnmeraﬂo

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala

Direccién Gereral de Ia Funcion Publica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para 1a Administracién Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de dltimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de Ia
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a 1as caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes cartificaciones, justificantes o cual-
quier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, traba-
jos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesaclos las
aciaraciones o aportacion de la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los mismos,

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompaniarin a su solicitud documentacién acreditativa dc la termi-
nacxén de su periodo de suspension,

Los excedentes voluntarios del amticulo 29, apa.rtados 3, ¢),
¥y 4 de ia Ley 30/1984 y los entes de la situacién de suspenso
acompaiiarén a su solicitud laracién de no haber sido separados
del servicio de cualqmem de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo publico,

Cuarta. Presentacion de solicitudes—1. Las solicitudes ajustadas
al modelo publicado como anexo H a esta Orden sc presentaran en
el Registro General de la Secretaria General de Asuntos Penitenciatios
(calle Alcals, nameros 38-40), en el plazo de quince dias hébiles con-
tados desde ef siguiente al de Ia publicacion de esta convocatoria en
¢l «Boletin Oficial det Estado» o en lag oficinas a que se refiere el
articulo 66 de Ia Ley de Procedimienio Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las vein-
ticuatro horas & partir de su presentacion. -

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en Ia
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicitados
que no supongan una modificacién exorbitante, La Comision de valo-
racion podra recabar del intcresado, en entrevista personal, la infor-
macién que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi
como ¢l dictamen de ios Organos Técnicos de la Adminsitracion Labo-
ral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Socidles y, en su caso, de
Ia Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia
de la adaptacion de la compatibilidad con el desempefio de las tareas
¥ funciones del puesio en concreto,

3. Enp casc de estar interesados en las vacantes que se apuncian
para una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su
peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir
1z adjudicacion de desting, si ese fuera ¢ resultado del concurso, en
1a misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticién
efsctuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional
deberan acompafiar a su instancia fotocopia de ia peticion del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Quinta. Comisién de valoracién—1L.os méritos seran valorados por
una Comisidn compuesta por los siguientes miembros; E! Subdirector
general de Personal o persona en gquien delegue, quien la presidird;
tres Vocales designados por Ia Direccion General de Administracion
Penitenciaria; dos en representacion del Centro Directivo aj que figuren
adscritos los puestos convocados, de tos cuales uno actuara como Secre-
tario, y un represeniante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

. Los miembros de la Comisidn deberan pertenecer a grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Sexta. Prioridad para la adjudicacion de destinos—1. El orden
de prioridad para la ad_;udﬁcactén de las plazas vendra dado por la
puntuacién obtenida segun el baremo de la base segunda,

En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dirimirio
a la otorgada en los métidos alegados por el orden establecido en
la base segunda.

3. De persistir el empate. se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Séptima. Plazo de resolucion —E! presente concurso se resolvera,
por Orden del Ministerio de Justicia, en un plazo ne superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del de
presentacion de solicitudes, ¥y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estados. En la resolucién se expresard el puesto de origen de los inte-
resados a los que se adjudique destino, con indicacion del Ministerio
de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Qctava. Adiudicacion de destinos.—1. Los destinos adjudicados
se considerarin de cardcter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.
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2. No se admitiran solicitudes de repuncia fuera de plazo de pre-
sentacién de instancias.

3. _Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que antes
de finalizar e] plazo posesorio se hubiera obtenido oiro destine mediante
convocatoria publica, gquedando obligado el interesado, en este caso,
& comunicar su preferencia en ¢l plazo de los tres dias habiles siguientes
& los Departamentos afectados.

Novena. Toma de posesion—1. . El plazo de toma de posesion
del desting obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesibn comenzard acontar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberg efectuarse dentro de los tres dias
hébiles signientes a Ia publicacién de la resohucion del concurso en
el «Boletin Oficial del Estados. St la adjudicacién del puesto comporta
¢l reingreso al servicic activo el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir ¢l cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comrunicario a la Secretaria General de
Asuntos Penitenciarios. -

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el parrafo anterior.

Asimismo, el Secretario General de Asuntos Penitenciarios podra
conceder una prorroga de incorporacion hasta un méximo de veinte
dias habiles si ¢l destino radica en distinta localidad y asi lo solicita
el interesado por razones §

3. Elcémputo de los plazos posescrios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, #n su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que excepcionalmente y por causas justificadas
el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Norma final—La presente convocatoria y los actos deri-
vados de 1a misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 24 de noviembre de 1991.=P. D. (Orden de 3 de diciembre
de 1991), el Director general de Administracion Penitenciaria, Pedro
Pablo Mansilia Izguierdo.

Hmo. 8. Director general de Administracién Penitenciaria.
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T N22 + Bases de Detos. archiva de documentscién senitaria,

-Coordinacidn y pestién de la documentacién - Exparisncin ot tarsas de coordinaciin de
shnitaria, N

procadimiantor Informéticos,
~Coordinecidn de los  procedimisntes :

informiticos de |a unided.

15 JEFE DE SECGION N20 2 MADRID AE a EX21 2 275.724 - Trotwmisnto de textos, - Expetiencie an geatidn y organizacién de
Lastidn da s documentaciin ssnitare, + Banex da Datos. stehheo de dooumentecidn caritarin.
Gastidn &4 procedimimntos infarmitices, - Experiencia an gestién de procadimisntor
informibticos.
18 JEFE DE NEGOCIADO NY8 1 MADRID AL o] EX2t % 61,468 - Tratamiento de textos. ~ Expsrienzia en |8 tamitacién  de
-Tramitacidn de procadimisntos podi . #n aspecis! tog el
administrativos. con la actividad sanitaria.
17 SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID AE 0 £X13 14 382140 « Secretera Diteccidn. « Experientie #n puestos da $8Cretatia,
Funi propise de - Tratamisnto de textos. - Experioncis sn ol mansjo de tratamisnto
de textos.
8 AUXILIAR DE OFICINA N12 1 MADRID AE D EXT1 12 41,688 « Exparioncia en ol manejo de Tretamisnto

~Tarses suxilidres de oficine.

de textos.
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PUESTO DE TRABAJO

MALDE

LOCALIDAD ADSCRIPCION MVEL ) CESPEC | TITUL CURSOS MERITOS ADECUADUS PUNT
DROEN DESCRIPCION DE FUNCIONES PUESTOS c.D ANUAL | ACADEM A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO | MAX.
’ AD GR | CUERPOS
SUBDFECCION GEMERAL DE ASISTENCIA
GOUIAL PEMITENCIARA
19 JEFE DE NEGDCIADO N8 1 MADRID AE City EX2Y 18 61.668 - Tratamiento de toxtos. - Expetioncia an tramitacién y gestidn da
Trarvitacidn de loa  expadientes de lus « Baans du Dajos. lon  progremss de  Asistencia  Social
prog de Agi ia Social Penitenciari Penitenciaris,
* Expariancia eh tarsss de coordinacién de
Iss C.A.S. ¥ Cantros Panitancistios,

0 JEFE DE NEGOCIADO N16 1 MADAID AE cmo EX21 18 41,608 Tratmrimte de vaxtos, -Experiencia en conlaccién ¥ eeg
Saguimi ¥ aboracidn de reg ] i’ e Doy on iagintros de axociscionns.
saotistin ¥ personal oolaborador, “Conocimisntos informiticos & nivel de
-Apoyo informiticn v administietive a2 I usuane. S
gestin, .

21 JEFE DE NEGOUIADD N14 1 MADRID AE ciD EX 14 61068 Fralemisnte de tatos, “Exparioncis a0 tarass de treilecién y
-Apayo sdministiative & infgrmatica & In Banes de datow. agiata de documantacién.
gastitn, Conatirmientos informdticon & nivel de

usuario. .
BIRECCION GENERAL DE
ADMINGS TRACION
PERITENCIARIA .
SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSONAL

n JEFE SECCION N2O 1 MADRID Af BIC EX2% 20 118724 Gasudn de P, | Exp is en Unidudes de Parsonal, sn
-Gestdn y tramitacién adminsirative -Drganizacién del Estado | sspaciil en personal iaborl.
rintcionada con persenal labaral ' y Procedimienio | Expuiercia sn materia de seleccién y

Ademninisirative. concuimos 08 parsona! aboral,
Tratumianto de texios. -Conocimisnlos inlorméticos a nivel de
Ay,

2 JEFE SECCION N20 ] MADRID AE BiC EAN 20 275,724 -Gestidn de Parsonal. “Expeciencia sn gestidn de axpediantes an
Gastidn  de  axpadienies  wn matea  de -Diganizacién del Estede | meters de  pasored  luncioosnie, en
pasoral. ¥ Frocadimiants | sepecal los rebbiives o sanvicion pawim vy

Administrativo, grados parsonsies.
“Tratamianto de exios. Lanccimiantes infarmdlicos » nivel ds
RO,

24 JEFE SECCION N2O 1 MADRID AE B/C EX2% 20 2157214 -Gextién de Parsonal. -Expariencis en tarass de wou&inmé_n de
-Coordinecién da tkgimen interior. -Tratarniento g textos rvigimen  intarior de Unidades
Trumitacidn y gestion de Acridn Social. -Basex de Drtos. Administraiivas,

-Exponisnsin # tamHtacion ¥ gestidn w

materia du sccién sociM.

-Conociminntas informéticos & nivel de

S LIRAG. -

25 JEFE SECCION N20 1 MADRID AE B/IC [ ¥ ¥4 20 275724 -Exparisncia sn Habilitacionss de Cantros
Contral ¥ seguimianio  de A oy gestoras e gastos ¥ o personat
Sugunideg Social. {uncionasio y labarsl.
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N* PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD ADSCRIPCION NvEL C.ESPEC THIA. CURSDS MERITOS ADECUADDS PUNT
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES gD ANUAL ACADEM A LAS CARACTER{STICAS DEL PUESTO MAX,
JEFE NEGDCIADO GESTION PERSONAL N18 75.724 Tistamients de taxtos, ~Expariencin sn seguirmients y contesl de
‘Teroas de gastin y control. -Busex de Datos. plantiltes. .
-hpoye  informitice v administiative a0 -Experioncia on uridades de planificacin
planificaciine v ordeescidn  de  recumos ¥ ordenaciény de 1ecursos hurnsnos,
Fumenon, Lonocimisntos informdticos o nivel de
uayate,
b1 JEFE NEGOCIADO GESTION PERSONAL N18 MADHID AE on EX21 18 T Tratattiartte de textos. -Exp#riancis en Unidedes de releciones
“Tarsas da coordinmeién. -fBases de Datos, Iaborales, .
. “Apoye infermition y sdministrative sobre <Experisnin et anguimiante ¥ eoordinaciéo
ralacioney sindicales. n relnch con ofganiiciones sindicel
. -Conocimientos informdtices o nivel de
uUaTe,
4 JEFE NEGOCIAGO GESTION PERSONAL N1B MADRID AE cm 5N 19 275724 Y omimisms de texion. Expanigncia sn Unidades de salaccidn da
-Apoyo infarrndtico v administistive & Joa -Bates de Datos. partonal.
[ du sseceidn de J Conoeimientos informidtioos o nivel de
[LITTEN
% JEFE NEGOGIADO N8 MADRID AE om Ex21 11} #1.608 -Tratemientn de 1exioe. -Eapriencia s0 tramitacién adwministrative
-Apaya informdlico v administiative s fos -Bates de Datox. da coneurses.
procasos de concurson de rdeitos. . Experisncia  an s lremitecidn  de
-Gostidn infarmitica reletive # nembramisnto nombianianios  de  funcionsrios  en
du tuntionarios en pricticss v de carrons. . priclices ¥ de carare,
-Conogimiantas irfarrnbticos » nivel de
UL,
30 AEFF NEGOCIADO N18B MADRID AE cm EX21 18 §1.688 “Teatarvistta de texton. -Expadisncia enaeguirniento de sbaantismo
-Apoyo  informitice ¥ administiative  en -Batns ds Datos. Inborsl,
tuirmisnto de sb o isborst y horari Lonoriecniantos informaticos & nivel de
de personal funcionaria, " USUBtiG
N JEFE NEGOTIADO N1B MADRID At ch EX21 18 61,868 fiutamiento ds textos. -Exprinncia anveguimiants y soardinecidn
“Seguimients y gustién sdministrative dervads -Basoy dn Datos. aderinistintivs de cursos de formacién,
da la organizacidn de dursos de Tarmasidn. -Conveimisnton informdticos & rivel de
ususr,
az JEFE NEGOCIADO N8 MADRID AE o] EXn 10 41,668 -Geatidn g Parsonal. -Expariancia en tramitacién de sxpadientas
-Trernitacidn  ordinaris  de  expadienies sn -Oreganizacidn oo Estado | en matedin da personal funcianario, sn
matena de personal, y Procediminnte | espacial lox rmfaridon & senvicios fitevios ¥
Administrative, Qisdos petinneles
“Trwtwrrienio de texios, -Conocimientos informitices w nivel de
. Ui,
a3 JEFE NEGOCIADO N8 MADRID AE cid £XN 1] 61.668 -Beves de Datos. ~Conpeimisntos nformitices de Hojs de
Tramilacidn de expedientes da gastos y Célautn.
SeQuiniando  prasupuestario  dervade  del -Exparisncis en nbrrines de parsonasl.
capitde 1. ~Conoeimisntes de  splicacionss
irtormdticns de ndmines de parsoned.
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PUESTC DE TRABAJO
DESCRIPCION DE FUNCIONES

NUM.DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL

C.ESPEC

TTAL.
ACADEM

CURSOS

MERITOS ADECUADDS
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO

MAX,

7661 BIGUBIIP § SOWAIA

34 JEFE NEGOCIADOD N8 1 MADRID AE ¢ EX21 8 a1.868 ~Trataminto de texios. -Experioncis  an  tramitacidn  de
Tramitacién de decumentacidn relatve & ~Buses de Ouios. Socumentacion en matarie de informacidn
infq Jdn y eelmch con otras Unided . ¥ reliiciones con otres Unidades.

-Corocimisntos informiticos a nive de
b,

35 SECAEYARID SUBDIRECTOR GENERAL 1 MARRID AE ] EXt1 14 392140 S ity Diseorid Exparisncia sn de i
Funciorms propies de Secieters, ~Tiatamisnia de taxtos. Expationcin an ol memje de tratsmients

de ttos, -

k1] JEFE NEGOCIADD N14 1 MADID AL < EX 14 #41.088 “Tratamiento de textos, | -Expedencis en Unidsdea de personal,
-Apoyo informitico y Rdministrativa an Teee -Basen oo Dutos. wipaciaimants s matanis e Tormacién y
do gelceidén y formacidn, L

: Conecimisntos informitioos 8 nivel de
LRt

7 JEFE NEGOCIADO N14 1 MADRID AE o Exn 14 81.4888 -Teatwmionto de textos. -Conecimisntos infomniticos 8 nival de
Gastibn Administstive del wag e : I ususdie, :
plantilas. £ Hencia a0 unidedes du "
SUBDIRECCION GENERAL DE PLAMIEICACION ‘ .

1 MADHID AE i} EX11 14 g2 140 Secretais Direcond Exparinncis sn pusston de secrelari.

k] SECRETARD SUBMMAECTOR GEMERAL Tratamionts de textos. -Experisncia an ol marwie de telsmisnie
Funcionss propise de neciatsis, de textos.

39 AUXILIAR DE OFICINA N1 2 # MADRIC AE D EX11 12 61.868 4 -Expariancin #n ol marwio de tretnisate
-Tareas auxilisres de clicina. de textos.

SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

49 ANALISTA EUNCIONAL 2 MADRID AE BC EXa it #03.6844 Geatidin de redes, Exputinntia e anilisis de necesidedes
-Desarrolic  de  aplicacienss y  piogramas ‘Gestibn  de Bases de | eofimitices depanamentsies.
nformaticos. s Datos vy paguetes | -Experiencie sn anilisis y programacidn
Explotacion y the prog ¥ intagradas. pais  eeleccién y conocurses  de
tralamiontn de hates de detos. tuncionarios.

-Courdinacion de grupes de trabajo, Expanencis an p il

41 ANALIST A FUNCIONAL 4 MADRID AE #e EX1 20 1 803.844 -Apiicacionss | -Expenencie sn anilisis y deserlle de
Explotacidn y mantenuteanic da progiamas an ’ infarmdticas en Centros | splicaciones pars Caatros Panitancisios.
orderadores multusa. Penitencasrion. -Expaniencia e implantacidn e zades.
“Dusstrolle  do  epliceciones y  programas -Redex do Area Local vy | -Expsasncis an labores da fotmacién de
infaimatices y reslization de andlis. lwnguajm "C". aplicaciorss informiticas wn 10 Censtros
Formscidn de ususnos. Panitencisnios.

43 JEFE NEGGCIADO INDEMNIZACIONES N18 1 MADRIC AE cib EX21 18 175724 -Expadinncia o0 tramitacidn du ibramientss
Goation y contiol de [Rramwnios & justilicer & justifica: por desplazerentos oficiales.
de lox presupussios da ia Secretaria Genersi Expationcia an saguimisnto y vonitol de
de Asunios Penitencianios {Art. 23, gastos del art. 23 del prasupuesto.
~Justificacidn de cusatas por indemmizacionss ‘Expaiiancia sh tramitecién de cusntas de
POr tszon de sevicio, indwmnizacidn par razén de setvicio.
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N PUESTO DE TRABAJ() NUM.DE LOCALIDAD ADSCRIPCHON MVEL C.ESPEC TiTUL. CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT
DESCRIPCION DE FUNCIONES PUESTOS ACADEM A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO | MAX,
&WM'—-WMM—WMNWMWM—HMM%

43 JEFE NEGOCIADG DE CAJA N1g 1 MADRID AE cn EX21 18 275724 ‘Expariencie  en  contabilidad en
“Las propias dol puesiv de cajero pagador opersciones da tesorers,
tecogpdas n s Orden 23/1 287 del Ministeria -Expatiencis an vaguimisnto de rendicidn
4 Economis y Hatisrds, de cusntes do ls Secratarie Genaal de

Asuntos Peritencisriay.
Lonotirrientos sobra rdgimen da pagon &
. justificar y su eipeusidn, '

44 JEFE NEGOCIADO GESTION SERVICIOS N18 1 MADRID At ) Clo £xn 19 WM -Experisncia sn geatidn y lramitacidn de
Gestidn do sxpadientes M contretecidn de nxpucdivniies dn sueriisties sonlorma & le
suTinistras hamelagades ¥ no hamelogades. Lay de Contratos del Exiada,

Lonncivientos inforndtices 8 nivel de
usuaria.

45 JEFE NEGOCIADO N18 1 MADRID AE | ¢ EX 18 81,888 .| -Conocimisntes  asbre  comabilidad
-Exemen, tiemitacddn y gettide de tas cusntas N Finriers.
justificativas originadas per les Comisianss de 1 «Experiancia sn pusetes. sxamen y contral
Agintencia Social. . de gaeioy presupLesterion.

- i infi An licad: a
wistames contahles,

48 PROGRAMADOR DE PRIMERS 1 MADHID AE tm EX21 17 455 820 -Gentidn de redes locales. | Expatiencia en programacidn, gestién y
-Lodificacidn, depursciin ¥ puasts sn marcha -Administracidn SINIX. #dministracidn e redes locales,
de programes, Programacidn con redes | stpecisiments sn enrtoma NOVELL.
-Cargs de si g ¥ pas oceles, “Expatiaria s dinefio ¥ fimensionamisnta
wimiticos. . de redes v andlisis de necesidudes pace

sistornan do dimantacide ininterrumpida.

Expotisoie en sobitts e pecesidades

para instalacién de fedes locales en e
. bmbite e ls 5.5.4 P.

47 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID AE co EX2Y 17 455 830 -Paguste integrado | -Expetiencie oo aphcacién de incursos
Codificacidn, depuracidn y pussta en marcha ) . BYNPHONY., -~ penitencisrios.
da progrmmes en Grandes ordensdores. ~Aplicacién  incursos | Expmiencis e & ibn  de
-Cerga de sistermias opecalives y paquetes | penitencidrios. splicaciaras Informdtians.
ofimitiges. t -OPPEN ACCES N PLUS. | -Experiencia an utilizecién de harmsmisntes
-Adminintration de redes locales, “Sistema  osperative | inforndticas,

MUS/LICL.

a8 JEFE NEGOCIADD NY8 2 MADRID AE (o] EX21 1] §1.668 ' -Conogimiantos  sdministratives ¢

-Examen y reviside da  cusntax contables.
#xuaprasupmstaries genormdas  por -Expasiencia en controb v revizidn de
Seutetaria Gonerst de Asuntor Penitencistios. tuantay  justificatives de  gastos
axtrapreaupUestanos,
+ Condeitmientos inforndticos & nivel de
YRLRTID,

4% JEFE NEGOGIADO N8 1 MADRID AF Cit EXA 16 61.068 ‘Bxperincie 1 lwsas  de  spoyo
-Tarsns da spayt v geatibn adaenistrativas s ' sdmiristiative sohre pages y gesios &
ol sarvicia de indemnizeciones y caja. jumtificer.

-Expariencis sn mansjs de Wordpsifect y
aplicaciones informbtices wn cuentes v
fibcarienion & justifice:,

8871y
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— i
" - %)
N PUESTO DE TRABAIO WIMDE | LocAuIDAD | , C.ESPEC | T, CURSOS MERITOS ADECUADOS s
DORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES PJESTOS ANUAL 1 ACADEM A LAS CARACT ERISTICAS DEL PUESTO '
. . v
L
PROGRAMADOR DE SEGUNDA t MADRID EX21 15 2978 -Bisicn SINIX. ~Exparioncis an programacién y gestidn de
-Codificagién, depuracién, prushs vy ANFORMIX. _ sdministzacién da redes fovales.
& ién de preg ) Tistorriento do taxios. | -Expaiancia en sistama sperativa SINX.
Iratileion de pugustes ofemdy -Expadinncia s utilizaciin de herrantientss -
informéticas  |DBASE, HARWARD-
GRAPHIC..). -
3] PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID AE | CD X 15 W27 -Sislemm op -G imisnto  de lengusjes de
-Codificweidn, depuracién, prusba y Microinfarmdtica. Programnacidn.
h i6n e proy Programacién PASCAL. | -Experiencia en utilizecién de haramisntos
Anstalpcian de pagquates ofiméticos. ofimdtions,
' -Experisncia wn isbores e programaitn
o of dembito de le Seceslens Ganersl de
v Asuntos Penitencisrios,
§2 SECRETARIC SUBDIRECTDR GENERAL 1 MADRID AE [+ EXH 4 382.140 ~Secratweia Diraceién, ~Expetisncis sn pusatos de secrsteria.
Funcionss propiss de Secretatia, Tratsnionty de jaxtos. Exparinncin sn mansjo de Fratamisnto de ¥
-Basts de Dutoy. taxtos y Bases oo Datos. a
53 JEFE  NEGOCIARD  INFORMACION Y 13 MADRID AE [¢4] EX21 - 14 1IN -Expurioncin o pusstos de aterncitn el a
REGISTRO N14. . poblice y oficivas de Registro Genwrl, +
Anforme y owsncidn al piblico sobra ssuntos 2
generuies, potercis de b 5 in [
Garwral de Asuntos Panitoncinrios. 5
-Registra.  cacapeibn v entrega de g
documantacidn genersds por fs 5.GAP,
Ministaria do Justicie y Organismos alines. $
54 JEFE NEGOCIADD Ni4 3 MADRID AE i €x21 4 §1.668 Fxpsniencis en ’ 3
-Apoyo  admmistretive  en mateis  de de mipedientes de contratacion de obres y
contratacion, obras y sorvicios, sanvicion.
~Conooimiantos informiticas & nivel de
ueusrio.
§9 AUXILIAR DE OFICINA W12 4 MADRID AE 13 EXtl 12 a1 668 -Exparisncia en ol ranejo de takamisnis
-Tanst suviliares de oficing. oo texise.
IR M A CUE RO . .
EK2’ VOOOS 1054 0h0s v LEC ALAR ERCEPTD (O COOGOE 12 '3 14 1 ¥ 1) Dk LA AEROW KNG ORIUN A DE & OF CSEBRENC OF 10 0% L &S 6 RETARAG EF FTADG DE naC MDA ¥ RIAK LA RIS THALKON PLT 4. :
ER° - NODES L0 RADS T E50ALAS. ERCER IG LGB LOMWGOS 121076 % * 1 O Lt REBC TN C O TA QU5 & DK FERMERG DE 1309 DE A3 SECAE TAMAS DE E5TADG OF raCIENDA ¥ PAAR LA ADMINGG PRAL 1N WAL K06, % ADEWAS £, PEONAL B , & BEGUANIAL SOT 1M WEGLLADD B LA DXSPORICAIN TRANSGI TR CUAATA B LA LEY 0 OF 7 OF ALDSTO.
EY
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=23
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AMNEXO I

Sclicitud de participacidn en el concurse para la provisién de puestos de trabaje en los $Servicios Centrales de {a Secre-

taria General de Asuntos Penitenciarios (Ministerio de Justicia), convocado por Drden de...... ... .u.ou..., {"Boletin

Dficial dei Estado™ de__ . ... ... [

GATOS PERSONALES :

Apeliidoas Nombre
D.N.E. Romicitio (Calle ¢ Piaza y numero) Cédigo Postal
Locai idad Provincis F. Nacimiente Tetéfono de contacto
L A A A L
D.H.I. de la persona con quien cordicions Alega Discapacidad
- 5[] e

DATOS PROFESIONALES:

N T O I O

#inisterio, Organismo, Comunidad Auténoma Locat idad v Provincia

Cuerpo o Escais

benominacidn del puesto que ocupa Unidad

PLAZAS GUE SOLICITA
Wt DE ORDEN - DENOMINACIOR DEL PUESTO UKIBAD
En a " de de 1.992
FI1RMA .

1M, SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRAUION PENITENCIARIA. £/ Alcaid, 38. 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PERSOMAL)
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ANEXO I1I

| MINISTERIO: - ]
[ Il - l

CERTIMOD: mmhm*qumuammpmmmhmmrw
1. DATOS PERSONALFS

2_SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicte Astive mmm«m [ Suvido CCAA gs».y-amma-mrmmma
Foche tdiade ... RO . ..
Exz. voluntars ArLSIAR . Loy J0/04 Tacedencia pare sl cuidido do hijos, anicuio X4 Loy X/9k Torm pomeion ditimo detino dek .. ... ... -
Focha tom smrvicio sclives ... ........... 3 Fuhe cone movicio settvee (8 ...l

3 Otras sinmctonss:

1 DESTING ¢

11 DESTING DEFINIITVO (4}
MinistartorSectstatin GM&MMGMMF idad Ao Corporaion Lol

o} Sypwistor pravisios wn ol ut 772 dal Ry de Prov: maomﬂw D!‘mtn,rﬁmdﬂm
4. MERITGS (D |

1. Grado Pemwomal .. .. .. ... e Fecha conmolidacion: (8)
4.2, Posttos desempafitdos uclulde of desting wtal i9)

"Tiempe
Suddl. Gral o Uridad Asimileds Hivel €D {Afot, Mreat,

(tMWMbMMnhmﬁmamowhmhhhﬁ Hcwion 4 b 4
Admon, Cutrpo ¢ Exalz Grupo Ahos Masas Diat

OMSERYACIONES AL DORSG st NO

{Lugar, hecha, firma y mils}
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Dbssrvacions {11)

(Ftrra y Sailo)

ENSTRUCCICNES

(1) Erpaciticas 2 Adeinliraciin 3 1s qu pastnesa o} Cunpo o Exala, viilisindo las siguimin sghx
C - Adminhiracion di Etado
A - Asondmia

L - Lol

5 - Srpuridad Sochl

{2} Sole curnde consir en o expedisnie. m olra 1as0, deberin acsed " por o | 4 gl la dox: P tinene

(3} 51 no hublan framacarido an aRe daede 12 Wha éol ce deberd cumplimentare o apartide Jab
(4} Pustos da tadays obumnidos por concurss, liber dmigranion ¥ aurve ngies

(5} Supwestos de adwsipeion provitional por reingimo af mivicic active, romiston & WIVKiohy Jon previstos an al wt 27 dal Raglurmenio aprobade o poi RD 28/1950. &
15 4¢ enere (BOE dal 18} N

(6} 51 w0 dusempafiara un pusets an comuiin & servizion w cumplimentarin, wmblin, los datos & pomte 2l que 13 adxiilocon waractyr dehnitivo #f funcionario. sxpieadot
on s} spartade 31, ) '

(7} No ¢ cumplirentrin jot ™ sxigid m ha zony i

. ¥

{8) Do *sliarm of reconocimiento &l grade s hamitiidn, ol inwreado deberi rpactar onrtificacion erpedida por of Organe competent
1 -

19) Los que fHguran on o sxpadionts stwriden 3 jor Gltimos e afon Los Inteimados podiin sportar en Tu waso, SeTCKCionm serdiutivas da los retantes wrviion que hublann
prestade .
{10} 5 o hanclonaric compistane un afio anra Is bechu do publicacion da e conveestore y 1e tcha de Hinalisacion del plawds presantacion ds Instancias, Seberd hacarm conitar en
. Oburvacions. -

{11} Este totusdro o b parw no uiiliands del mismo debii cram por t avkoridad que ewtifice



