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Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Persona!l de Oficios
y dotada con el sueldo correspondiente al grupe D.

El plazo de presentacion de instancias seri de veinte dias naturafes
contados a partir del siguiente ai de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios refacionados con la presentie convocatoria
se publicardn unicamente en el «Boletin Oficial» de la provincia y
tablén de anuncios de esta Corporacion.

Granada, 13 de noviembre de 1992.—F1 Presidente.

26915 RESOLUCION de 13 de noviembre de 1992, de la dipu-
tacion Provincial de Granada, referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Oficiales de Viverp.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» namero 249,
de fecha 29 de octubre de 1592, v en el «Boletin Oficial de 1z Junta
de Andalacia» namero 108, de fecha 24 de octubre de 1992, se pubhca
ia convocatoria y bases del concurse-oposicion, con promocién interna
de dos plazas de Oficial de Vivero, laboral fijo, asimilada en cuanto
a categoria al grupo D.

E1 plazo de presentacion de instanciss serd de veinte dias naturales,
coptados a partir del siguiente al de la publicacion de este amuncio
en el «Boletin Oficial del Estados. -

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria
se publicardn unicamente en el «Boletin Oficials de la provincia y
tabién de anuncios de esta Corporacion.

Granada, 13 de noviembre de 1992 —F]1 Presidente.

RESOLUCION de 13 de neviembre de 1992, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, referente a la convecatoria
para proveer Ires piazas de Arquitectos Técnicos.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» nilmero 249,
de fecha 29 de octubre de 1991, y en ¢l «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 111, de fecha 31 de octubre de 1992, se publica
Ia convocatoria y bases del concurso-oposicitn Hbre de tres plazas
de Arquitectos Técnicos funcionarios, dos por ¢l sistema de promocion
interna y una por el sistema de acceso libre, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios,
y dotadas con el sueldo correspondiente af grupo B.

El plazo de presentacidn de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados,

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria
s¢ publicaran unicamente en el «Boletin Oficialy de la provincia v
tablon de anuncios de esta Corporacion,

Granada, 13 de noviembre de 1992 —E| Presidente.

26916

RESOLUCION de 13 de ‘now‘embre de 1962 de Iz Dipu-
tacion Provincial de Granada, referente a la convocatoria
para proveer tres plazas de Fontaneros.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» mamero 249,
de fecha 29 de octubre de 1992, v en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andaluciar mimero 108, de fecha 24 de octubre de 1992, se publica
la convocatoria y bases del concurso-oposicion libre con promocion
interna pate la provisién en propiedad de tres plazas de Fontaneros
funcicnarios, dos por el sistema de promocidn interns y una por el
sistema de accesc ibre encuadradas en la Escala de Administracitn
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios v
dotada con e! sueldo correspondients al grupo D.

El plezo de presentacién de instapcias serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiemte al de ia publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados,-

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria
se¢ publicardn Unicamente en el «Boletin Oficial» de la provincia v
tablén de anuncios de esta Corporacion.

Granada, 13 de noviembre de 1992 —Fl Presidente.

26917

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1992, de la Dipu-
tacién Provincial de Granada, referente a la convecatoria
parg proveer una plaza de Técnico Superior de Servicios
Culturales.

26918

En el «Boletin Oficial de lz Provincia de Granadas namero 254,
de fecha 4 de noviembre de 1992, v en el «Boletin Oficial de 1a Junta
de Andalucias niimerc 105, de fecha 18 de octubre de 1992, se publica
1a convocatoria y bases del concurso-oposicidn libre de una plaza de
Técnico Superior de Servicios Culturales funcionario, encuadrada en

1a Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiorss y dotada con el sueldo correspondiente al grupo Al

E! plazo de presentacion de instancias serg de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria
se publicardn fnicamente en el «Boletin Oficialy de 1a provincia ¥
tablon de anuncios de esta Corporacion.

Granada, 13 de noviembre de 1992 —EI Presidente.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 1992, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, referente a la convecatoria
para proveer una plaza de Ayudante Técnico de Servicios
Culturales.

26919

En ei «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» numero 249,
de fecha 29 de octubre de 1992, ¥ en ¢l «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» numero 107, de fecha 22 de octubre de 1992, se publica
ia convocatoria y bases del concurso-oposicion por promocion interna
de una plaza de Ayudante Técnico Servicios Culturales funcionario,
encuadradas en ia Escala de Administracion Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Cometidos Especiales, y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo C. ’

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales
contados 2 partir del siguiente al de Iz publicacién de este anuncio
en ¢f «Boletin Oficial del Estados,

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocaloria
se publicard dnicamente en el «Boletin Oficial» de Ia provincia y tablon
de anuncios de esta Corporacian.

Granada, 13 de noviembre de 1992 —El Presidente.

RESOLUCION de 123 de noviembre de 1992, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Cficial de Granja servicios
multiples. .

26920

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granadas nimero 249,
de fecha 29 de octubre de 1992, vy en 2l «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» numero 111, de fecha 31 de octubre de 1992, se publica
la convocatoria y bases del concurso-oposicion con promocion inierna
de dos plazas de Oficial Granja servicios multiples, laboral fijo, asimilada
en cuanto a categoria al grupo D. .

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales,
contados a partir del sigulente &l de la publicacion de este anunccio
en ¢} «Boletin Oficial del Estados. .

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria
se publicardn utnicamente en el «Boletin Oficial» de la provincia y
tablon de anuncios de esta Corporacion.

~ Granada, 13 de noviembre de 1992 —El Presidente.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de noviernbre de 1992, de la Uni-
versidad Carlos HI de Madrid, por la que se convoca con-
curso . especifico de méritos para la provision de puestos
de trabajo de personal funcionario de administracion y
servicios adscritos a los grupos Cy D.

26921

Encontrindose vacantes puestos de irabajo de personal funcionario
de Administracién y Servicios, dotados presapuestariamente, cuya pro-
vision comresponde levar a efecto por el procedimiento de concurso,

Esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que s¢ gprueba ¢l Reglamento Generai de Provision
de Puestos de Trabajo ¥ Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de ia Administracion del Estado, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes gue se detallan en el anexo I de esta
Resolucién, que se efectuard en el marco de los principios fijados
en el articule 14 de la Constitucion Espafiola v 1a Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios y se desarrollard con arreglo a las sigudentes:
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Bases

L. Requisitos y condiciones de participacion

Primera.—Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera al servicio de ias Administraciones publicas clasificados
en jos grupos que, en aplicacion del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se espefician en el anexo I, con excepcién del personal
perteneciente a los Cuerpos o Escalas de los sectores que se indican
en ¢l mencionade anexc.

Segunda-1. Los funcionarios, cualquiera gue sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspension, podran tomar parte en el concurso siempre
que regnan las condiciones generales y los requisitos determinados
en ia convocatoria en ia fecha en gue termine el plazo de presentacidn
de instancias, sin nmguna limitacion por razon del Organ1>mo en ef
que presten servicio ni de su localidad de destino.

2. Los funcionarios en active podrin participar siempre gue en
ia fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes haya
transcurrido un minimo de dos afios desde fu toma de posesidn en
su (ltiho puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo en fos supuestos
previstos en el articulo 20. 1. e}, de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica o por supresion del puesto de trabajo.

. Méritos
Tercera—El concurso constara de las dos fases siguientes:

Fase primera.  Méritos generales.—~La puntuacion de esta fase sera
de 12 puntos y [a punatacidn minima para acceder a la fase de méritos
especificos de 4 puntos. Si respecto de alguna de las plazas convocadas
ro hubiera ningun candidato que obtenga la punutacidn minima ante-
riormente indicada, la Comision de Valoracion podra acordar el acceso
a la segunda fase de todos ellos.

A) Grado personal consolidado: Se valorard con arregio a los
siguientes criterios:

Por 1a posesion de un grado personal igual o superior al del puesto
de trabajo sclicitado: 2 punios.

Por. Ia posesion de un grado personal inferior hasta en dos niveles
al del puesto solicitado: 1 punto.

BY Antigiiedad: Se valorara hasta un mﬁximo de 3 puntos de acuer-
do con los siguientes criterios:

Por cada afic de servicio en los grupos a los que esta adscrita
1a plaza solicitada: 0,30 puntes.

Por cada afio de servicio en grupo diferente al asignado a la plaza
solicitada: 0,10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios previos al ingreso en
el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

C} Cursos: Los cursos de formacién y perfeccionamiento rea-
lizados por el aspirante sobre las materias que se indican en e
anexp I se valoraran en (0,50 punios cada uno de elios hasta un miximo
de 3 puntos.

Los cursps valorables serdn los impartidos por ¢l INAP, Organismos
oficiales y Centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio
que la Comisidn de Valoracidn considere adecuados y siempre que
se hubiera expedido diploma o certificacion de asistencia o apro-
vechamiento.

DY Trabajo desarrollado: Se valorara hasta gn maximo de 4 puntos
de acuerdo con los siguientes criterios;

Por el desempefio de puestos de trabajo de igual nivel que el solicitado
y dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la convocatoria:
2,5 puntos.

Por el desempefio de puestos de trabajo inferiores hasta en dos
niveles al del puesto solicitado y dentro de los tres anos inmediatamente
anteriores a la convocatoria: 1,5 puntos.

Fase segunda. Méritos especificos.—Esta segunda fase consistird
en la comprobacion y valoracién de los meéritos especificos indicados
en el anexo I respecto de cada plaza.

En aqueilas plazas en las que en ei apartado de meritos especificos
aparezca el digito (1) las personas interesadas deberan acompanar para
su valoracion curriculum vitae profesional.

Para todas la plazas convocadas [a Comision de Valoracion podra,
mediante entrevista con los candidatos, recabar ¢z los mismos acia-
raciones o aportacién de los documentos que considere necesarios
para la valoracion de los ménitos alegados ¥ su adecuacion a las carac-
teristicas del puesto de trabajo.

La puntuacion mdxima de esta fase sera de § puntos, pudiendo
declararse desiertas aqusllas vacanties en las que jos aspirantes no alcan-
cen Ia puntiacion minima de 6.

1.  Documentacion a presentar por los aspirantes

Cuarta—1. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos generales indicados en los apartados A), B}
y D} de la base tercera (grado consolidado y antigiedad) deberan
ser acreditados mediante dentificade ajustado al modele que figura como
anexo II. que debera ser expedido por la Unidad competente en cada
caso en materia de personal o mediante certificacion del Registro Central
de Personal.

2, Los cursos a los que se hace mencién en el apartado C) de
la base tercera deberin acreditarse mediante fotocopia del diploma,
certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento, expe-
dido por los Centros mencionados, o su inscripcion en el Registro
Centrai de Personal.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la segunda fase,
seran acreditados documentalmente por los concursantes mediante las
pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio.

4. Los concursantes qué procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su soficitud documentacion acreditativa de la termi-
nacién del periodo de suspension.

§. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en ia
propia solicitud de vacantes Ja adaptacion dei puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en
el contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracidn podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacion gue estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
fos Organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de
los competenies del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso,
de la Comunidad Autdnoma correspondiente, respecto de ia proce-
dencia e 1a adaptacion v de la compatibilidad con ¢i desempefio de
ias tareas y funciones del puesto concréto.

ninta—En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anunciatt en el anexo [ del presente Concurso para una misma
localidad dos funcionarios gque retnan los requisitos exigidos en la
convocatoria, podran condicionar sus peticiones por razones de con-
vivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino en esie
concurso, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efec-
tuada por ambos, Los funcionarios que s¢ acojan a esta peticion con-
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia
de la peticibn del otro funcionario.

V. [Presentacicn de solicitudes

Sexta—!. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se difi-
giran al sefior Gerente de la Universidad Carlos IIT de Madrid, ¥ se
presentaran en el Registro General de la Universidad (calle Madrid,
126-128. 28903 Getafe) o en la forma establecida en ef articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en un plazo de veinte
dias habiles a partir de su publicacion.

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura como
anexo {1, indicando el orden de preferencia de los puestos de trabajo
en gl supuesto de ser varios los solicitados. i

2. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de los documentos espe-
cificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta.

4. Una vez transcurride el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes. para el peticionario. no
admitiéndose solicitudes de repuncia.

Y. Comision de Valoracicn

Séptima—La Comisidon de Valoracion estard integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: E]l Gerente de la Universidad o persona en quien delegue.
Vocaies:

El Jefe de Servicio o un Jefe de Seccion de la Unidad de Recursos
Humanos.

Tres personas designadas por el Gerente, de entre ¢l Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad.

Ei Jefe del Servicio o un Jefe de Seccion de la Unidad a la gue
esté adscrita la plaza.

Un miembro de | Junta de Personal de la Universidad.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupos de titulacion igual o superior al exigido para los puesios
comvocados, asi como estar en posesion de grado personal o desempesiar
puestos de nivel igual o supenor de los convocados.
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V1. Resolucién del concurso y toma de posesion

Gctava—~El orden de prioridad para ia adjudicacion de ies plazas
vendrd dado por la puntuacidén obtenida con arrelo a2 lo dispuessto
en la base tercem. .

En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad al
aspirante gque mayor puntuacion hubiera Obtenido en la fase segunda.

De persistir Ia igualdad se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en las Administraciones piblicas.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter voluntario
¥y, en consecuencia, no generarin derecho al abono de indemnizacion
- por concepto alguno, gin perjuicio de las excapc:cacs previstas en el
Régtmcn de Indemmzaczcnes por mazdn del servicio.

Novena.—1. El CORNCUrso se resolvera en el plazo maximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente ai de finalizacion de presentacion
de solicitudes.

2. La resolucion del concurse se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados. En 1a misma se indicars el destino adjudicado al funcionaric
y el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen, o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia.

3. El piazo de toma de poseésion del nuevo destino obtenide serd
de tres dias si radica en la misa localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plaro de toma de posesion comenzarf a contar a partir del
dia siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la pubhcamén dela resoiumén del concurso, 8i la resoiucién
comporta el reingreso en el servicio activo, ¢l plazo de toma de poses;(m
debera contarse desde su publicacion.

Décima—Los destinos adiudicacos serdn comunicados a ias Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a Ia Dirsccidn General de la Funcidon
Publica en el casc de Cuerpos o Escalas dependientes de Ia Secretaria
de Estado para la Administracion piblica.

Cuando 13 adjudicacion de destino determine el reingreso al servicio
activo, s¢ comunicari & la Direccién General de la Funcién Puablica
a los efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre.

Undécima—La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con o previsto ¢n la Ley
de Procedimiento Admin:strativo,

T Getafe, 3 de noviembre de 1992.—P. D., el Gerente, Rafaef Zorrilla
Ofras. R
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ANEXO Y
LNIDAD COMPLENENTD MOSCRIPCION
L3 OENOMINACION PUESTOD NIVEL ESPECIFILO HERITOS ESPECIFICOS
PUESTO  PLAZAS LOCALIDAD (Descripcion de Funciones) L0, ANLAL ADM  GR CUERPC
SOMESION GESTORA
1 i GETAFE SECRETARIA 1% 439,950 ALMA D EXSY Conocimiento y experiencia en puastos
similares. Dominio de taquigraffa. Capa-
$oporte sdministrativo de la Comisisn cidad de retacidn personal. Conocimien-
Gestors. Apoyo & los Vocales en materis tos de informitice & nivel de usuaric.
de preparecion y tramitacidn ce la docu- CURSOS: MS-DOS, WORD PERFECT.
sentacisn gerarada. (1.
SESTION ACADENICY ©
2 1 GETAFE JEFE NEGOCIADO 1% 281.400 e £/8 BN Concoimientos v experiencia en tramita-
£36n de expedientes contables y organi-
Tramitacifn administrativa v contable & znciGn de grchivos y  Bases de Datos Je-
meteria de sctividades deportivas y cul- portivas.
turates. Orgmnizecidn y mentanimients de CURSDS: Tratamiento de textss, hojas de
Haset de Dafos en estas materiass. Lola- chizule ¥ basas de datos; Técnicas de
boracifn en la organizacidn de las scti- organizacidn y archive. Asistencia téc-
vidades deportives. nica deportivs.
’ 2}
INVESTIGACTON
3 1 GETAFE JEFE JEGDCIADD 14 281,400 AL O/ EXTY Conocimientos o experiencia en tramita-
' ' cion de expedientes contables,
Tromitacion adainistrative y contable en Experiencis an organizacisn de archives
muteria de Tnvestigacion, Orgsnizacisn ¥ Y swinistrativos y contables.
sgnteniniento de ix bese de datos de {a Experiencia inforsdtica como usuario,
Investigacidn, LURSDS: Tratamiento de teatos, hojas de
chleulo v bases de datos; Téenicas de
orgsnizacidn y archive,
g{sLioTECH -
é 1 GETAFE JEFE MEGOCIADG ADMINISTRACION 16 6820 A3/A . BXTY 1diomas. Taquigrafia y mecaragrafia. Du-
minic de técnicas de prozesamiento de
Soporte sdministrativo de La Biblictaca. textos. Eaperiencia en secrazacias admi-
Tramitacion de los expedientes econdmi- nigtrativas o de direccidn.
cos y adninistrativos gererades en la CURS0S: Secretarfa de dirsccidn, trata-
Unidad, Comnicacion con otras Unidsdes alento de textos, técnicas de archive.
Aduinistrativas. Organizacifn del ar- 1.
chivo sdainistrative.
H S GETAFE
§ 1 GETAFE ARUILIAR DECAXATO 12 227.980 AL/RA D EXTY £xperiencis en secretar{ss administrati-
ves,
Funclones de chtculo, mecavografts, ar- Experiencia i i ;

A v afts, periencia informética como usuario,
chm,_trqi:ac{en de procedimientos efpeciaimente tecnicas 08 tratamients de
naraslitades v en gereral, shove en las textos,

: taress adninistrativas propiag de los 1di omas.
Departapentoy Universitarios, CURSOS: Tratamients de textos, hojas de
chlculo y bases de datos; de perfeccio-
' namisnts de cuerpos o eacalas sudilisres
4 3 GETAFE MXILIAR DPTOS, 12 227,980 Kjae 0 Bl Experiencis en secretarias administrati-

Totat Plazes:B

funciones de célcuto, mecancgrafia, ar-
chivo, tramitacién de procedimientos
normelizados y en genersl, soyo en las
taress administratives propiss de Lo
Departamertos Universitarios.

vas,
Experiencis informética como usuario,
especiainente técnicas de tratamients de
textes. :

Idiomes,

CUESOS: Tratamiento de textos, hojas de
chleulo v beses de dafes; de perfecsio-
ranients de cuerpos o escalas auxiliares
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ANEXO I

CERTIFICADO DE MERITOS
p./ofa.

tergo

CERTIFICO 1 Oue segdn fos antecedentss obrantes en este Centro, el7la  funcionerio/s sbaje fndicado tiene screditados los
siguiantes extremos: :

1. DAIOS PEASOVALES

Apellidos y norbre PN,
Cuerpo o tsala srupo NP,
adninistracién a s que pertensce (1) Yitutaciones Académizas {(2)

2.~ BLH ADMINESTRAT

Dtii‘mie activo Digrvi:ios especiates Servicios Commidades Autédnomas Suspens {én firme de funciones:fecha
facha traslads terniracibn periodo suspensibn

Excadencis voluntaria Art. 20.3. APy
Ley 30784, Fuche cese seevicio sctive Dhceden:ia Art. 9.4, Ley 30784t Toms posssiln Gltime destine definltive

Fechs cose sarvicio sctivo (1)

Otras situstiones

3. DESTING ACIUA Dsﬂinmw ) DPrwh!mi 5

8} Kinisterio/Secretaris ce Eatads, Organismo, Delegacién o Direccitn Periférica, Commnidad Auténoma, Corporacisn tocel

bencrninacidn del Puesto

Localided Fecha toma posesifn Nivel del Puesto
b} Comigidn Se Servicior an: Denominacidn del Puesto

Locsiidad Fecha TOmE posesidn Rivel cel Puesto
&.- PERIIOS ()

&.1.- Crado Parscral fechs goncolidacidn (T} o

4.2.+ Porstos desenpefados, exiuido ol cestino sctusl (4)

benominacidn subdireccibn Gral. o tentro Directivo Nivel £.0. Tiempo
Unidad Asinilada. Fecha InicioF. fir

P

4.3, tursos mupersdes en Centros Offclales de funclonarios relacionsdos con el puesto © puestos solicitados, exigidos en ls
corvocstoria:

Curso Centrp Oficisl
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&.h .- Antigiedad: Tiepo cle servicios reconccidos en la Adminfatracisn del Estado, Autbnom ¢ Locel hasts 1s fecha de publlcacisn
de iz convocatarias

Adméiey, Cuerpo © Escala ) Grupo Afos Masos Dias

Total sfos de servicios:

Cortificacitn que expido o peticisn del interessdo/s y para que surts #fecto en el concurso convocado par
de fecha 3.0.E.

$1 [ 4
Observaciones al darss D D

{Lugar, fecha, firma y selio)

Coservaciones: {9}

JAeSTROCCIONE §;

(1) Especificar (a Administracidn a ia gue pertensce ol Cuerpo o Escals utilizando {as sigulentes siglas:
€ + Adninistracisn del Estado
A = Adtordeice
t '-Lacni

§ = Seguridad Social

(2) $5Lo cusndo consten en sl expedients; en Otro caso, deberdn acreditarse por i interesado mediante documentacién pertinente.
{3) §1 na bublery transeurrido un shc desde la facha de cese deberd cupiisentarse ¢l apartado 3.0). ‘
{4y Puestos du trabejo obtenides por concurse, Libre designacidn y ruevo ingresc.

€5) Supuestos de adseripcidn provistonal por reingreso sl servicio sctivo y Los pravistos en el Art, 27 del Regiaments aprobade por
R.5. 2879990, de 15 de emerc (8.0.E. del 18).

{56} No s cumplizentarin los extremss no exigidos expresaments en la convocatoris.

(T} De hatlarse el reconocimients Gel grado en tramitacion sl/la interesado/a debergca aportar certificacisn expedida por ol érgano
competante. :

(8) tos e figuren en el expedients referidos a Los Gltinos cinco sfos. Los Interesados podrin aportar, en su case, certificaciones
gcrﬁitttivas de Los restantes servicios que hubiersn prestado.

(9) Este recusdrs o o parte no utitizeds del misme deberd cruzarse por & sutoridad que certifica.



41080 Jueves 3 diciembre 1992 BOE num. 290

ANEXO I

solicitud de participacifn en el comcurso pars la provisidn de puestes de trabaje em la Universidad Carles 111 de Madrid, comvecad
por Resolucida de {*8.0.1, i,

¥imere Registro Perscoal D.E.I. Cusrpc o Bscala Grupe

DATOS PERSONALES

primer Apellide Sequnde Apellido Noabre

Yecha de nacimiento ( Teléfono concursante {con prefijoj

Se acoxpala peticitn otro fapciorario 81 D
—
. 52 U

ponicilice, calle/plaza tédigo Postal Localidad Erovincia

Afic ¥es pis

SITUACICN ¥ DESTIRG © DRSTINO DB ORIGEE IN CASO DE PICEDERCTA

Situacién aduinistrativs actual

ketive [:] Servicic en Coamgnidades Autdcomas [:} QLIas....... v rere b tetan e Feeereaae et

Desting actual del funciomaric. 1 servicio active lo ocupa

In propiedad - [:} ) Con cardcter provisiopal [:]
Ministerio, Organisme o Astoposis Provimcia Localidad
Dencainscidn del puesto de trabajo que ocupa ) . Baidad
i ) }

En copisién de Servicios []

Ministerto, Orgasiszo, ¢ Autozomia Provincia Localidad

Denowinacibe del puesto de trabajo que ocupa f {nidag
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Destino Solicitado:

¥inaroc de Puasits Daaosioacisn arugo

Localidad

Hiesl €. Eapacifico

{ FYechs y ftrma}

26922 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1992, de la Uni
versidad de Santiago de Compostela, por la que se hace
preblica la designacion de las Comisiones que han de resol-
ver concursos a plazas de Profesorade, comvocadas por
Resolucidn de 15 de mayp de 1992

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 dei Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, medificado por ¢l Real Decreto
142771986, de 13 de junio, y una vez designados los Presidentes y
Vocales Secretarios por esta Universidad, y celebrado el sorteo esta-
blecido en ef articulo 6.6 del mencionado Real Decreto, mediante el
que han sido designados por ¢l Consejo de Universidades, los Vocales
correspondientes, o v

Este Rectorado hace publica la composicion de las Comisiones
que han de resolver los concursos para Ia provision de plazas de Pro-
fesorado de esta Universidad, convocadas por Resolucion de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela de fecha 15 de mayo de 1992
{«Boletin Oficial del Estado» de 10 de junio), ¥ que son las que se
relacionan como anexos a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde 1a publicacidn de 1a presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esia Resolucidn, los interesados podran presemtar reclama-
cion ante el Rector de la Universidad, en el plazo de quince dias
habiles a contar del siguienie a su publicacién.

Santiage de Compostela, 5 de noviembre de 1992~El Rector,
Ramoén Villares Paz.
ANEXO
Plazas de Profesores titulares de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: B1oLoGis VEGETALY
Plaza nimero 1.043/92

Comisién titular:

p Sgr:sg'dente: Don José Andrés Caitadell, Catedratico de la Universidad
e tiago. .

Vocal Secretario; Don Miguef Ange! Cortizo Nieto, Profesor titular
de 1a Undversidad de Samtiago.

Vocales: Dofia Maria Carmen Gonzalez Munia, Catedratica de la
Universidad det Pais Vasco; don Josep Girbal Liadé, Profesor titular
de la Universidad Autdnoma de Barcelona, y dofia M. Estrella Legaz
Gonzalez, Profesora titular de la Universidad Complutense de Madnd.

Comisidn suplente:

Presidente: Don Ignacio Zarra Cameselle, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Luz Gonzélez Caamano, Profesora
titular de Ja Universidad de Santiago.

Vocales: Don Angel Jesis Matilla Carro, Catedratico de Ia Uni-
versidad de Granada; don Enric Gracia Barba, Profesor titular de ia
Universidad Central de Barcelona, v dofia M. Fuencisla Merina de
Caceres, Profesora titular de la Universidad de La Corufia.

AREA DE CONOCIMIENTG: «ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVAR

Plaza niimero [044/92

Comision tiular:

Presidente: Don Luis Coladas Uria, Catedritico de la Universidad
de Santiago. :

Vocal Secretario: Don Wenceslao Gonzalez Manteiga, Profesor titu-
iar de la Universidad de Santiago.

Vocales: DDon Rafael Moreno Villafranca, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia; don Leandro Pardo Liorente, Profesor

titufar de la Universidad Complutense de Madrid, y don GGerardo Sanz
Saiz, Profesor titular de 1a Universidad de Zaragoza.

Comision suplente:

Presidente: Don José Antonio Cristobal Cristébal, Catedritico de
ta Universidad de Zaragoza.

Vocal Secretario; Don José Manuel Prada Sanchez, Profesor titular
de la Universidad de Santiago.

Vocales: Don Antonio Leopoldo Cuevas Gonzalez, Catedratico de
la Universidad Autonoma de Madrid; dosia M. Rosario Romera Ayilon,
Profesora titular de la Universidad Politécnica de Madrid, y dofia M,
Cruz Valserc Blanco, Profesora titular de ia Universidad de Valladolid.



