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26881 RESOLUCION de 30 de octubre de 1992. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone Ja inscripción
en el Regíslro de eEte Cenlro directivo y posterior publi­
cación del Convenio Colectivo de la KEmpresa Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzana» (ENHERJ-

CAPITl1W S!GtINOO

0rg¡n;lacióQ "el Traba'"

IJI.TICtlLO S".' Or¡aniuci6n

Visto el texto del Convenio Colectivo de la ;:.Empresa Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzanall (ENHER). que fue suscrito con fecha
31 de julio de 1992. de una parte,- por el Comité Intercentros. en
representación de los trabajadores. y de otra, por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma. y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo. . ~ .

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el f:Boletin Oficial del Estado•.

Madrid, 30 de octubre de 1992.-La Directora general, Soledad
Córdova Ganido.

XVI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
HIDROELEcrRl.GA DEL RIBAGORZANA, S. A. (ENHER)

Pe acuerdo con lo que lOe· est:ablece en el Art!culo S. d.. la Ordenanu <le
Tnbiljo. ele 30 de Julio de 1910, para 1•• Inelustri.. de Pr04ucddn,
Tranafot'1ll&ción, Transporte y Dilt"fibución de !nerlh !1ictri".. corresponde
• 11 Oirecci6n de la !alpr... 1& orglniución pr:lctic. del t-r.bljo,
implantand.o los m.!to40s y pcocedimiento' 4e valor.ción y racionllizac:ión d.e
11.1 normas hborahs. ballllneloll en los si.te"s cÍ-ent!!i"ot y pdcticu t:¡\l.e
.. .d.pten • las l'eclllilridldu de elta Ictivid.ad de tNHEII y ruliundo
cUlntos movimientos de personal Iltime convenientu. respetlndo los
articulas 42' a 44· de 11 citJ,da Ordenanu. ~Ii como 1,11 d.isposicionu
legales vigentes o futurll que lis sustituy.n o ,complementen.

JJtTICULO 6'.' V.laradón d.. pauto, dt trabajo

l.' NO'I! tomlr' decisión allun. relltiva • la ehctivielad. d.e le
v,10ración de PUlStos de trabajo sin h intlrvención del Comité
lntercentros, ndatf<\ndost, en su c.so. eonju.ntlllllnte ton ésel el
Rellamento pHa su aplic.ción,

2,' La vJloración de puestos de rrablljo no originar" ningán elececho de
repercusión económica, cOn efectos retroactivos a la fechJ, de su
efectivil .plicación.

JJtTICm.O 7'.· fo",*ción protttiond

CAPITi:LO PJ.lXUO

AJl.T:CtlLO ¡' .. Alr.bito tnritorial

El presente C~nvln.io a.feca a. lu pcov.inc.ia.. en la.s cu.a.lls EllHEII dls.a.rr;.ll.
~"illquiera de $1,15 ilcüvidadu de producei"n. tnnlfor...a.ción, tun.potte y
diHcibll~ión de uugla dtetrica.

AJl.TICULO 2' " AIIIbito plrsonal

1,' t1 p-ruute ConveniD Colectivo atlet•• todos lOI tub"lado-rll ele
pl.ntilla ee la [lIIpre,., con l. Ilnica eltC'lusión dd Penoul
Directivo.

l.. l.a Empresa idetltificJ 5U5 propósitos cOn lo.! expresados en las
artículoS 46' a SI" de 11 Ordenan:r;a LJ.t,onl. Con este objeto,
pO:'liendo especial atención en la docencia exigida por la
reconversión de p"estos de trab.jo y perfeccionamiltlto prohsionaL
e" cada c.so. de acuerdo con lis cond.üione. especilic.s qua
concurran, adoptar" 111 medid3s de todo ord~n m:lli convenientes para
que JI. en.!eñanz." ya Se eé por medio de cursos u otros métO<los
aelecuados, Se imparta con larantia 'de aprovechamiento. Pan 11
meior e_nl''''i ..nt'' v aolicilción del .. rpsentl! '1niculo ... .,,,nti ..n"
la. Comisión ~i"tl de Forl:ll.c'''n f'rofellonal entn cuyu hn.. lid:a.deS
'" e,,¡¡licltan h de i.Sis~ic 1.1 OepHt.menta responsable ele la
L·r",,,cijn. "'edunte 1.1 i .. rmu"ción d.e SUlerenciu. pr.. pue.5tu Y
uc.>mendaciqncs. rl!clbir ,,,,f,,,rmlción Implu sobre p"lltic. 'f pilnls
de form"c,ón. ~levilr. la Dirección de Orliln,u,ción Y Recursos
Hum.nos informu crit'cos s"bre medios. procedim,enros. métodOIi 'f
result"d.os de la I.bor ele fo-rmación. nf como en matllria de
e!tlm",l". y condic.ionu <!Conó.ical del person.l asi.sante a _liTIOS.
ll.ued.ndo como vinculantes los ,culrdos a que· II! llegue.

En los cuno s 4e ForlUción 'rotuional. SI! en\llllerartn
específicamente lU c..neliciones lConÓlllic:u y laboralu de ~os

cuuillist.s durante la aSiltfncia a 101 .ismol. parüendo del
principio d.e c.>mpen..ciÓn ele los gastos qu~ al uiJtentl! SI! lI!
ocasionen pcr este m... tivo ~' del .'ntenimi~nto dlt las re."'tleClcionu
normales oed,n.ri.n c..rrespondientes a II Catltllori. del
cuuilllSt.I..

¡ ..

,..

t1 perso"'.1 t.,ntnudo medi.na cualquiera de las f6nnulas d.e
contr.tatión ,",ventua.1 inadna.. poc obra. y urvici.o detln¡inad.o.
po-r tllmpo CllrtO o cualquan de 1a., for.... v,gente. de
c"ntrata.ci6n temp"rJI. estad at;)gid" .!lpecHiCJ,mlnte. loquIllo.
benellc'''' de este C.:'nl: ..ni~ q",e el<p-resamente se citJ,'" pJ,ra tstOI en
el. altto del mis",o. si" que .. ¡¡".ltgniUque lMldificatión de las
conlli.cionu Je Umporalidi.d de SU c..ntnt .. de trabajo.

}foobscana. la Direcció" dI la Empun podd fonuli:ur contrato.
cOn ~aracte-rfttitU tspeei.du cuaneo .ln cuclUl.unciu, 10
ItOn.eJln, en cuyo caso no ud ele aphcaC1Ón lo prevuto en 11
p:lrnfo anterior. En ute SllPUl!StO, el C<)aité d.e ElIlpreu sed
~nformaf".l'r~"i;omenu y «lit. r:l 111' info~ que ser" consider.1.d.o por
la D~reco;)n

All",el tr;ob.. j;odor c¡",e n" ~uee .'::l,erse • 1<l re¡:"l.do en el prnetlte
Cotlvenio ¡:><ldcá ."lteltH ind'vulu.lmente ~ll eltcluuJn I la
Dirt~tién d.e 11. hlpau

3.· L. pilrti(i.pac,~n ..n l~s '-ursos que orglnice la Empresa, llempre q",e
.e realLC.n lln h.:>r.ls 4ll tr¡bajo, seri "bligltcor'. p.¡.u toela. loS
emplead.<ll. en los CUOI de vanliciones de mltod.os de trabllo o en
otros no esp"eal"'entt" en~erados q"'e se determinen en·la Comisión
~ixtil' d.t Formación Profuional. Cuando ti! reúna.n In condiciones
gene .... lel pI."" ello establecidas. podr"n plrticipllr en los cursos
de formación y reaelllptleÍ-ón profuion.l t:¡",e II! rullcen. si lU
ci.rcunsancias de trablljo lo penaiten, • cU}"o hn SI! e$fornc:in loS
Servl<:'os p<lr c:ur ~irtunStancias que posibiliten la asilt"ncia.

4.- [n los c",rsos dlll" ',rie:er ·oblilltorlo. las ~valulciones de
apr:>ve"h"m'ent~ ''''~¡·''::llól: tendr;in ll,., CUfnta en Sló forma y
proce4,milll"nt" las c~ndlciones prevills dlll" los c."rüllistas
asucentes ,~d.l<i. pel!~.I-Cie16n. medio, etc" un que f:n ningún caso
el cnultlclo rep.. rcuc..1 duhvonbhmente en 1;0 SÚUllC1Ón de hecho y
de derecho conseguidl por 11I"1 tnbljildor

ARTICt:LO 3" .. Alllb:': .. :«Ipoal

,. 5t proc.eder.!. 1. 1.. c:e~"r'"'~'''c,jn en 1'1' eaS.>! ~Uf S". posible. dtl
rendimiento noe~,at .ip~""., ~"" lneer"~"e'ón 4.t l. O,tec"i,;n '! de
;a Rep,.e",,,e,e::,, ·'le :~< ::¡l>a:ad:-res

ARTICULO 4'.· 1l.eviuó:l y Pr6r:-o¡.

l, Ser' Calls.;o de rev,s,,,n el hech~ de Q~ p.. e
eatauu:acan mejoras de cleacter.lene-r.!
1l.1U .ean .uperio"fls • 11 toulidael de
Convenio, ¡lobalmente "onsideradas.

l.. E$te Conve,,,.> c.:'m.e,,,:ar;i J reg,r el l' de En.. ro de ·\992. 'u.lqui~ca

<:lile lea t. iech. <k H' ;:>ublicac.r;n oh_al y tendr;i llna d",ución
ele treS a.;¡.>l f,n~IlZl'",d.' su ~·;,"nei. el 11 de dielembre d~ 1~9~

disposiciones le211'" se
en lila .....pre'.' del R&IIIO
las seA.la,das en .e.te

¡ ..

,..

La.s remlln"rl~''''''''S :;:.:." H .. nabl"cen tn ,,; pr.. setlte Ccn"~"'o

~.Hres".'~d"n I ..." CIII"":""III""~" tioNIIl1

? .. ra. ¡ .. j"ttrm::.a:;.,'::. 1l!; ,.""dimiu:t ... , s.lturac:':n je :rata;o ~n los
puenos '! l'jaClón. "n lu C.lIln. de ltlcent'''os. la Empresa podri
efectuar la me<1'Cl::'tI de '~5 tra.ba:jos en eodos aquell<>s c.lSOS que
Sfa ",able < 'cttli¿ndHe tn c",entl tane .. los factllres eUilntitatillOS
C,,"'O cualieltn'os. da:ni;lJ eonOC'.~tne" a:1 CPfIlitl !ntercentco. ylo
ComlC¿ el~ Empresa dt C!nno de Trilbiljn. se¡ún define el ArtIculo
l>~' d!l [statueJ de l~s TrabalJ,dores

La vig.ncí.a d.el pruente Convenio .. pror-r0I;or4 tácí.umente a no
'er que 'e 4enun.:i.e con antelación a 11 fecha de SU vencimiento por
C\ll.l11uierJ, de las partu, _diance ucrito Inre el órgano de 1&
A_iniu:ración cOlllpetente con una "opi. a la otra p.rte.

A1TICIJLO 91 ,' S,¡uri.dad 11 flilieu 111:1 el Trab.jo,

Se sunta COlllO elemento tuni1ulllUl para una lruena Orlanüación d.d trab.jo
el rnpeto sistl!lUtico a 1" noRlas y prin"ipios tfcnicos"'Y de actitud. en
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.n'lI"i.a d. S.,vtidd • Kili.". en d TUNJO. (Gil '1'1",10 &1 eonttni40 del
eallltulu 14' <le 1, vil,nta OtdalUin•• da trabajo. tatiHe'n<lo.. la
obli,ltoriaud liel c\lDIPli.ianto Y ob••rvaneia, por t040 t1 panonal da l.
z.pr.... d. b. in.tt1KdOlUil tonttnida. en d eam' d. ·l'r..cripc.ioM' da
."utidad y priMrol f\Utilio," de P1HU y nona. anexa_ ,1 ..i._".
La ~I"I' aportu" 10' ..dioa .111.<:11&40' para el I:a-pli.ienco da 4icha
nonut:i.va.

,), '2, PI Y a, cuy¡ C\lnÍ1¡ut;¡ción
y tarea. b".'c,n q\l~ du.rr::.lhn.
exilida pa{A 'u d<!I<!"'p,¡l'oo

Crjtrríg. 9'0·ul,,'

se nil eHablecido en base a las funci::.nes
.ul c::.mo • l,¡ formación'o npeciillüa<:ión

S. ..nei... d C_iU Cantral da S'JIltidad • Hili.na, C\lya e~tid6n '1
co-pet.m:.i••••r"" 1,.. qu .. ttn l'lataenu ItUb1ec.iú•.

!lpmll de grden y d!"iplin'

A1lTICULO 10'.· 'n.ioa 1 .andon..

t... funcionas que .uponen la re.Hueión de un.. coepl.j..
y beuJ"o.in... , qu. ilBJOlic.n el lÚa alto n¡val da cOlllpauncia
pJ"of.. iolUll dentro d. su ..p.dalidad. o bien, lundon.. qua
tupo"n la int'lraci6n, coordinaci6n y lup.rvi.i6n da
(uneion.s nalizad•• por un conjunto da cOlaborador...

'gcm";"o'
La lor.aci6n requaTid••quiv&1. t Ti.tulad6n Univ.uit.ri. da
endo Kadio coapl.cad. con una .""p.ti.nda dilaUd. en su'
uc:tor proh.ional.

1..

'.'

~ el R.,l"'''to d. "'lilac" Interior, u d... rtoUa" 10$ .partado,
4a pr_io. y .andon.. tst.bhcidoa d. eonfo~id.d COA 1. Or4.nanaa
tabonl. aalvan40 lu p')lilll•• np.rcu.ion•• qWl r..u.ltan d. la
¡.,itllción uludor.

Si con ocasi6n dd du..,.flo de su. funcion.. l.boralas d
productor o produc.toru d. la &-prua incllrri.ran'n ancaWl..i.nto
p.nal por pruunta culpa 1) nalli,ancia. la Elepras. di.pon4d lo
naca'U'io • d.cto. da l. cobartUl" procas.l 4. l.,
rl,pon,.bilidadu p.cWliari.'., r,sarv. d. lo q~. an ddinitiva.
r"ult. por ..ntenda fif1ll. y de 1.. ruponubi.li4'de. In que pue4a
incurrir en el , ..bito del Deracho Laboral. S&1vando lo dicho, la
!&apras. ,dopurA en principio el criurio da lUnuner al productor
.n 'u punto de trabajo 'f .ubü,ui.nta retribuc:i6n.

luO'jenu • acugg! In·

T04;1, aqu.ll':I actividades qu•. 90r analolta, :Ion asi.",i.lable:l

"
Tan.. tlenica,/adllini..tr&tivas d. AlU co.plejid.d '1
b.terol.naidad, con alev.do nivel d••utonoeill e inici.uiva
dantro de .u e••po ~n funcion•• de lnl.ni'tia, desarrollo de
silC..... y procaso., .dIlIini,tuci6n. actividlld.e c:omereiales,
.tc.

Cootdinac:i6n y .upuvi'li6n d~ actividad.. deSllrroUadu 90r
eoltbl>udoru cuyo nivel., cOIllpI.jid.d de funciones requ.iua
COnoCillli.nto. de nivd medio o FP2, con UIpli.a uperiencia .

AkTICULO 11'.' Disminuci6n da randimieneo

1. - La falta voluntjllria ., contin\l.llda de rendillliento nonsal en al
uabajo sed consid.rada COlftO hita lIlU'f ¡rav. y de particular
rehvancia .n funci6n da 11" VallO,.. de contnpr.stllción hbl>ral
qua resulten del preunu Convenio.

...ponubilid'd sobre exploudón y ..;lnt.nimi.nto dd Cenuo
d. C,uculo • i.nlCaheiones y equipo. d. informitic.
distribuid.,

Rnponubitid.d sobre lo. servlcio. centrUi.udos de Atend6r.
al Client •.

,.. En lUtarill de falta de rendillliento intervendrt una Co..ili6n da
ClIlifiCllci61' hritada de la Diu<:.c.í.ón dll la bprua y
Trabajadores .

CAPITULO CUAl.TO

l ..

Tareas d. an;al,sis de sistema. inform;aticos.

llivd funciond 111

Las funciones que suponen la re,¡.¡':zaci:ln d. t.re¡s compleja,
exi¡iendo un buen nivel de conocimie!"ntos dentro de 'u
espeeialidad profesional. A.i"'Í!IlIO, se inel\lyen en este grupo
lIquel1u f!mci\lnu que .upOn!!ft 1,¡ integuei6n, coordinaci.ón .,
supervisi6n de tareilS heterogine¡u reall"ad.s por "n conjunto
de colaboradore •.

AATICut.O U'.' Cl..i!iuci6n ,bl fU'sonal ..,Iln su pUlII.nenc.ia

[l ve"onal dI! la ~.,,?resa se d¡ ... i.'Ld. SClun su ".rOIanenc'a. en peno:!al
p.tllIanent. o de plan:l1la .., p",UQnal ev.ntual. de aC\lerdo con lo puvisto en
los Articulo. 25' y ~]' de la Ord.nanu L.boral vi Unte , o dispo.ic:i.ón que
III sustituya ° cOlllpleJl\tnte.

fprmuj io

l.", brm,¡.ci.6n req..ari.da eq\li .... te a nivltl d. Tl,t\llilCi.6n
L"nivlrsi.t.ria d. Cr.do ~.d.o ,o"pletada con unl fOrl'llilCi6n
especifica en el Puesto dI Tu'uj?

Per'on.l p~rnl;UU!'ll.ce es aqu~l qu~ la [m¡HeSil ~..ple1 en tal taborel
propias de! :. milm. cOn contratQ por t;,empo indefinido

1

,.. Our1nte la vigencia del pnunte Conv~nio nin¡lin
pertened~,,:<! a la plantila lija le!" "er' obligado a
EmPUI. en ;,;>ntU d<! S\l vol\lnta'L •• 1'110 en lo, casos
disci.plin1tí¡)

rr.bajador
ces.r en l.
de dup'do

E"Dfj90U' druHp))ar

Funci.one. de an~¡;,si, 'nfor"'~ti.eo con ruponsabilid"d ,,,bre
11 d..arrollO' pat<:ial de apli<lciones.

funcLones de tipo <omerClal que $uponl.n el .nólhl;'s, ntudi.o
t4cllico. lIegoci.ilci6n y '\lpervisi.ón <le ejecuci.6n dll proyecto
de innahcionn solicitad., por tos chentes,

JJlr!C1.:t,o 141" l'etl:~d eventual y perlonlll interino
F\llleiones de ilnjliJis e ..,pl",ntil.ci6n 11e .i.nema. d. Cun6n y
.pli.e<lcionn ofiottticas,

1..

,..
Por personal e"otnC\l.1 se ent<!ndef" el contratado p'ara labores
eVentu]lu de!" .c\lotrJ,:, eOn la lelillac,,,n "'¡ente

Son trabajlJoru interinos los q"~ entren en la [mpa.. p'ara c\lbr;,r
la b.j. t<!"'.~;>ral Je "n trilb",j¡¡dor hj¡) v 'ólo p'ilnl el tiempo q..e
dure l. ~aja de dicho tr.biljador. ti tr.baJador int!!r;,no lo ler;&
pOI' e!"l he;~.>,d .. sustItUir dich¡¡ b¡¡ja-te"p'0ral "'\lnqll<! no ocupe 11
..lSmo p\lesc.:. 4el trab.j.dor Ius.tltu.do

La Empresa se e"..prC'mete a r!!ali~ar 10 Contrata"or,es t!!..porales o
int.rln;ls ,hunte 101 meses de juliQ il¡PItO" septi.embre de c¡d",
uno de 1"" lños 1""" 1""1 v 19<1'"

T¡¡nto el pen"n.l .<!"!!nt·~.l como el ,ntennc percibid ¡¡
r!!tribucd:'\ 1"'" ,e ~.'rr ..sponda por el :"l,vel funei"nill que le le­
contrae!! funedn 'l\le re.h,~ de ilcuerdo ''"n los '"abre.
",st¡¡bl<!;ld~! en <!l .\nl!'~" 1I d.. esee ("nvenio

l!esp"ns.b.lidad sobre .."ntenim'ento de i.nsuhcionu. en
eq\lipos <e"tnlizados o z~n.S ¡eogrHicas lmpli.u, ej<!rcíendo
II ~"ord,n'l<.lÓn de "n ¡r"po d,¡ cOlabondores con auton"..ia de
il'tU¡,;,ón

R••pon• .ab; hdad sobre oper¡¡ci.Ón, ...nten.m.ento"f ".:JlltilJe <le
i.nHill¡c""es de CC.HH y El.PI!.. de especial i",port¡ncia.

FunClone, de reillüa<.ón de pro),t<:tos de in~eillil"one~ para
la cual ,e",n n,¡c ... urio t¡ nivel de co"oci."';~nto "f ",u~onomia

-establec,dos con ,¡ract.,- general P¡'-'" este Gr\lpo

Re.pon.ab,l,dild de un eon]\lnto de actividades que
eonsti.tl.<)'endo un. "nid"'d func",nal suponen el de'ilrrollo de
<.reas heterog,;neas (P. ej' Ohci.na. C;)mercales ..... lmaeene.
C<!ntrah's, R"prog,."riil l",boracor.o y otrilS un,dades
organiz"'tlvas j" natllr<llezil p<lr"cid.)

1.os trab.jadores c:'\cluidJS en ,,1 presente C"n...enio sedn claHi,cild," en
seis (él) n,veles f",.,;i.>n.le! ,d<!ntif;'c"do. con l.s de"om,,,,,",'one. !12 :11.

Fun'"ones que ~up"n,,~. la ¡poftaci6n :h eonoei",;,entos
tt,n."o,',¡dmin,srr.ti"'o! il o''1el OIe1'0' y pO'een un¡
c~mp;nen,¡ d<! Ctndn: T~"'..""~ o[,e,ale" GeHión Comero",l,
'!"'HH"'tl
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Cr""'"

L-

, -

~1vd Fun.t i""a! PJ ,

ctncU)~' ,1'

I.'l~ f"n"';n~! <¡uf H'p..ntn le intl'lu<:ión. ~oord.in.~iÓn. y
!Up~rv¡sijn dt alteaS. ton contlul.i.dc> hOIllOJin.o ruliuou por,
un grupo aducul.o die c"hboaciorts. 'l'....bi ... u induyotrl. tn
e-Hf Crupo .:lqufllu <lctividdtS que sin il'iphcar 1
~nponulahdad Gt ...anlio aquitun un alto ¡rado d. ¡"t(¡n_la !
tri lu ejfcuciÓn. Jiando el. nivel de eOllOn';'!fttOI y
experiend.• ll.t'tJil:rio ,,1:ús ¡¡lto "trlera 4l' IU tl1vtl d.e
rom"ción.

ESAui6n

1.& fon-ac.i6n requerida .~\liv.l. " Fonud6n Profuional de 2'
Crado, cOlapltl".ntilda con una ."pu'icl'1Cia llUecad.. ea al
Puuto 4. Tubajo.

fundoR" , d'''unllrr

1'0<:1" .qudla•.utividad•• que, por analolia ••on ••iai~.bl"

"
Tatea. 1111. eonsi.ten "" 11 ajeellCión h ..a4G directo eobr.
Wl conjunto de profe:Jioul.. 4. oficio o ftl illo.talaciollo" da
prodllcei61lo. trulfomacióa y diatribución.

Ilupo"uble. de WI' peqllefta ,8ec:ión 6. ac:tividad"
homol'neu. d.ntro d. c\l.llquiu· 'ra. 11••ctividall. 41 l.
lapru. <lIant.nÍlllhnto. )1)(.$5.. coat.bUill.ll. ofidA"
coatlrei.1....te.}.

Taren d. prolra.-c:iÓA inforaltie' d. orll-.ullor .111 .1
l'"IU.j••propi.do. verific.1l40 III c:orr.<:t••j.(.uci6. y
60cllllenUlIdolo' .dee_ll_ltt•.

S",perviliÓIt. 1II!1l1n upec:i.fic.cioltu ,eneral.. r.dbi... ,h
...ndo 'l,l.p.rior. d. la ejecución pr'ctic. d. t.r... ell.
tlll.r.. y laboratorio•.

T.re.. ql1e c:on.i.ten .11. el ...nteniaiento pr.v.ntivo y
eornc:tivo de .i.tUl" qu. iapliean aaplio. conociaiellotoe
inu¡rado. d. elec:trólliu., hi4n4liea. 'llt_ti.ao., ..chic.
)' eleetrieid'4.

Tare•• 4. luti6n d. cOlllptl. de .provilioaa.ianto. y b!!!'!"
norm.liu40' <:011. c.pac:i6ld 4. d.c:i.i6n final, o d.
.provi.ionaaiento y bi.n.. tO&phjo. IJÍn Illtori.4'd .o\u:. l.
• h ....

Taren ·d. con!ecc:i6n y deuttollo 4e proyecto. u,l1n
instruc:c:Ülll.e•.

Funciones lie ti.po administr.tivo·ee_teid q_ requi.tan 11
".O h.bi.tll.ll1 de lUl idi.o'" .xtunjero. p.tI .ecion.. 4e
eOlllunic.ción, tradu.ceión y eorn'J>On••11•.

't.reas 4e cont.bilid.d, <:on.i.tente••11. nw:>ir l. info~C'Í6n

n.ces.ria p.r. eonf.ccionar e.tI40", balance.. co.to.
proyilÍonet tuorcr1& y otro. trabajo. Inllolo" ello ba.e .1
plln c:ont.ble de h blpr•••.

Tareu de rHopd.ciÓn 4e inlo......ei6n pan l. d.boraeión de
nómin•. dlcul,., de uluios, vIloradón. costos, liquido.ci6ll
Se,urid'd S.,cid, c<>nuol de .u••nti.ao y ouo. trabajo.. 4e
leuerdo Cgn l. poHuc...!Iri.l .,tlbledd. en ud. _ilMO.

Nivd Fun<:Íonal '2

triario' C'",[jlu

S. in.cluyen den.cr04e un ,rupo .quen.s ure.. 4t .jl<:ud6n
.",tono",. qu.e requieren. el 4uu'rol10 4. una d.rti inici.tiv.
y uzon.,"iento p"diendo d.rse 11 aYlold'. I nivel 0lletltivo por
parte dt "trOS tub,llj.óorlJl. La ptoir.....ción Y poHltrior
eentrol de los tnb.jo. • ruliur ea elec:tlUdl por ~

rllp"n.lI;bll, • nivel l\lll,nor.

s. tnt:a de tub.jos que illpliun la ejlC\lción de 4i.ttintl.
t.un denrro de un. activid.d ,lrinciplll 11th ..,li•.

forro" ¡cI"

l. 10l"lflación requuid. tquiv.tt al nivd cIt IUP. 1P2 Y FPl
eompliH:a<l. con lomación .4icion.l y a.-pli••xperieneil an el
puestO de tr.bajo.

5••

,

de eent .... I.... "bu civil, .te,J. relli.zadu b.jo I,-,;_"tvis.ión
y C;ln las ntetlld..del de fora.sci.on y ell"perien<:il uu¡¡'¡eeuill
para e'U niv.1

Fu.nC~.:lnu IdllliniHUtivlS que supone.n la ejecución 4. v'rlU
C'UIS jel t.p<:' , Tr.t~.. i.ent., d. teXtOS. conl~cci6n dt
exp~<1ientes de pll;l· p.an internos .•rchivo v.rificación dt
d~t~' ~ >ttll t.re~s silllil.us

Tlre;a. ":"'~rciale! tlle' C.;oll>O e![ableci.lllient<:l de COntratOS
pre~H'b¡~c,:l"S, c~bro de tc~ibos. in.t.,r"l~eión d~ tarifu y
1tn:i~>:;,s_ ~ ,:otras Je n~tunle-U Injlol'

T.re" de pr;>ies,.,nalu de oli'l!> en tod.s lIS
'HPHU1:J~dll!'. s~biendo ruolver todos .01 re;:¡\leri ..ientos de
su. t.¡'~'a1id'd.

t,UI! _ie delineaci;;n en tOdl clue de tr.b.jos. p.rti~ndo de
ini;;ItI11Iei.Sn reci.bid~ y rtlliundo los tilntll!OS y calculos
neeesari:ls a la vez ..ut te e.H;:en la' sol"ciones adeclladls.

T.n.. de eoor4in'<:Í4n 4. un Irll.¡lO 4• .:ol..boudo...... qu.
reaUza 1Iborll a\,\Jl;iliare., 4••b'lt.caiallto y prepara40 4a
... carial... equipol. herr_i.ntll, ttc. t.ali.undo el cOll;.trol'e la••i_.,
tj.rcu· la coordillld61l d. \lIl. eOllojunto 4e colabo....ador.a qlll
raC:'¡Kionln. el.aific.n. al_c:enen y expi4.n. 1bY'Mo el
colltr01 4e 10. ..uri.l.. , .d como el control 4e la
utilización d' 111 m4qvina"vehlculoa o:Ie qu. SI 4hpon•.

T.rl's que conli.ten .n •• tlbl'CI'r. en ba •• a doe_nto. v
otro. ","iol d. infomaci6n, perte. 4e eontabili414,
va1o.....ci6A d. co.t... uudl..ticII y otrll taraa. anJ.1ola•.

lIivd hacina1 '1

'r! tuiga G'Mo111

Tar... eond.tent•••n la ejec,""i6n 4. ope ....acion.. que alla
c\llMO le ....edicln bajo in.truecioae. praeit.. , r.quieull
concu:i.i.nto. prot.lLonal" y .ptitwtea prletic.. , elt.Ado .u
rupontlbi1i4l4 liaiuda por u:tII .up.rvhión .i.t_tica.

!1 tipo de trabajo .vah consistir en la .jecuc:i6n d. tan..
concratn dentro 4. una lc:tivida4 ,entre! Id. aapli.•.

lomuj§n .

1.1 fomaei6n b"ica requerida equivale a formación
Profesional 4. le..... Crl40 o Cud\lldo tscoier eo.pl_ntlda
eon WlI ..pH. to.....ci6n upedfi<:••n el PUUto 4. trabajo .

f!lorioara a d'urrp1lar '

Tolla. Iquella' actlvi4edu que, por ane1011l. s_on lIilli1lbla.

"'
T.raal .et.inistutivn, eu.ndo s. .jeeu:l .l,una dll lit
IÍI",i.nu.;

Archivo, rtliatro, eUcu.lo, hetuudón o similares qu.
• rllqu.ieran .lllln lUdo de inic~lti.v•.

Tlr... de rll<:ep<:ión y dupacho de pedido.. revisión de
Il\lIrc.. nci. y disttibu.<:i6n con relÍltro 4e los IIIOvÍlllientos, al
decto 4d eontro-l diario.

T.>:Ias 4e lectur., anoueión y control bajo in.tt",eeionn
detallada. d. procuos intlv..tri.lu y/o .quipo. de eontaj•.

RlIlhncldtl d' anlli.i. ..ndUO. y -I"utinariol 411 Ucil
coaprobad6n y f'llleión dll tOlU- Y. preparación dt ..uestus para
InUi,ü.

Taren d~ _eanC¡nfi.a y t ..qui¡ufia, C:ln .bu.ena presentaci6n
dll' tr~bijO y ortoenfh cotrectl y velocidad .deeuada.

T.sr.u dll recepción que no exijln e\ll,lifieaeión upeei.1 n
C:OnnClllli.nto 4' idi_s. Telefonist. ylo R.ce?cionilta.

Tral:.sjos de repr"lufi. IIn Cenlltll. lteprodu<:<:ión y caludo de
plano•.

T.ru,. <¡la COnlllt.n en efectUilr rle.l1os. encarl'",
transporcO! "11.",.1, ll.....r. acoler Y distribuir la
eorrnpond.ndl. etc.

Eqo"'nu • du,rrpJ!u .

En ute nivel funcíonll1 .e incluyen eodll aqu.eU"
.ctlyid.<1u que. por analolb ••011. I.i.ihblu a'

T.tIllS !ie Il\;anu"i.iento de i.n.t.laeiones (ltóvilu de
distribu'l~n. equipol <:entnliza401. EE_RR. líneu ...c'nicI

6.' ~ival FuneiOAll •

eoruio' Cenerel"

Y.u.. 'lile eonli.ten en 11 ejllcueión de op'tlci.one.
r"hnd...il",iendo Wl .4t040 de tfl~ajo precÍlo.· eoner.to y
preuublllei40. con lito Indo dt .v.pervili6n. q"'lI
no .... l_nu exicen conoci_ilnto, profesionales de cldcur
eU_ntal y 4. Un periode buve 4••d.pudón.
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e} A los 8 .hO$ (lO! petllilnencia en Ut. ~iv"l funcional
pc>drt d "lIIpl"'40. $uptr.ndo una prulIlba de Nivel,
aceder 41 Nivd Funcional PI.

" A :,)$ ,5 afios de perm,¡nenü& en este Ni",¡ fu",iOlllll
aSÜ",,<led. autom:ltic: .....,nte ,al Ni..,,,l PI.

CAJ'ITt11.0 StxI'O

"rjmen 'cpn"'"jca

2.2. ~ivd '1
al I'cala 51larial.) El ,,"UOM,l eomprend.(lc enea Jos Subnivele •

lI.etributivos existentes entn hs tetn.. A y E, p••• rl;
al sii"ünu Subnivel ':Ida ~ .I\os <1" permanef,". e-n ti
llIis::o~, hna d':.Inur el Subni.vel f

El pen(ln~ I cOIllprendido en 111 pruente Convllni;:¡ pueibid durante
el ..Ao 19"1 In retribucionu fijill qUII figuran en I!l ""e>to n.

b) IttrUtt\>ta lattiblltiVI.

,)

A 1." 11 .lfio' de per:lflanenci. •.•n un Ni ...el. IIcender'
autvll>o1ti",m.,nrt .1 Nivd r~II";i,,n.l '2.

Jo Ca ~ .I\os de pecmiln,,"ei. en uet! !li""l. podd el
empludo. supuando unill pClleb. de Nivel Profulonal .
.lcct"der al N'''''I '"2

Én caO" IIn;) de lo, I"Ü niv"hl funcionllu. le di'tinguan onc.
lll) S"bnivll1u re-tribuuvol. identdieaoioJ con h' letr.. de la A
• h k. conupondillnteJ • lal oncll po,iblu tetrib"cionu
!!ifeunci.a.du dentro de caó. Ull;:) dll lo. )livelu.

2.). NiVll 12

.) El pe's~n¡l ,;:,mpr,¡-n:l,J;:, entre lo, S"bn,veles
~H:itut,,·.:'s ""'Hene", entre hs l!tras A y e, pllur.t
~l Hi,,:t::tt Sllbn~,,~l C~<!,¡ 50 al\ol de per"'~nenci~ en el
''''5'''.', Í",Ur,¡ ,¡lc~n~~r el S",br.'vel D

L. ddect,,~i;a retriIH:uv.a. entre un '"bnivel de c.a.!!i1 ... no de los
niv.eIU cOn el mi.tm" subnivel del nivel illll\~diito Jup.rior H'rA
~el 13 POI IDO.

t.. dihuncia ~.ttibl.ltiv.. <lntn cad.. subnivel y IU iNalldi"'to
lupenor. dentro de un. mismo niveJ serol del J por 100 sobn e)
lubnivd A-

b) A ':5 S ~fi:H <!~ permanenc,a en nte lolivel Salarial.
po;;lr;i el empludo, supeundo \,Ina prueba d. Sivltl
a"edH .. 1 ~i"d p3,

Los porcenuju dihr<lneidu del In elltre nivelu del 3% entn
Subniveles determinilin "n escalonado ntributlvo p(lr t.nt.. Jan
fijo. e illllll(¡"'~bles

2.4, ~ivel P)

al El p~rs"nal comprltlldido entu los Subnivlth.
l\~tC1DUtiVOS e"istelltotS ent ...~ las letras" y C pasara.
.. 1 sllp... enu Subnivd

El Cl7l!lprendid(l en el Subnivel A. puad d
Subnivel I • lo. 9 al'>o. da pt~ntnda an aql.liL
Aleanzado iste. puad al .i.uianu Subl'lival e.4a
10 alio. da perNnaneia .n al ..itllO, ba.ta
alcanzar el SulmLval 1).

Las retnbuciones ~hicu del penon"':. ,le componen de' diecisiete
p..¡;u ¡nll,¡leJ y p,¡~~ ;;le ben.ef;'ci"s. (Ver ilne"" 11l. 1lI;¡nteniindou
:.1 mis",.. ;>eri_-J,.:iJsj en ~u de"en,o q"'e " .. sta el presente

p,¡r. t:ld::-s ;¡q"ellol ~¡I;)S 'l!n ~U<l U' IH<ltis" ,0"''' b.a.le de c~lcul(l

'p.", .nt~iiied,¡d. quinqueni':>l. 4itt"J, etc.) se tOIll~~oI el' villor d~l

S.I~ri.Q ~irJi",o !nterpr"fnional IS.:'i.l.J que corrupond;a.

AltiCtlLO 22 1 ,'

LoI eOlllprenóldo. en lo. Subn.ivele•• y C. paladn
al liluhnte Sulmivel calla 10 alio. da ,a_Inda
en el ei• .c. Mita alcallllar el SUNival D.

La estructura de 1.. ret~ibuch'nU b'si;;as 111 ;ajust;lr" ;1 los conellptos
li'llient.. :

al Conelpto. rttribllti.vo. que COIIJlrtn4. I.l ..l.rio JI.ational>h.

2.'. .ivd NI y K2

3.1. 1.& Dinedón 411 la !=pre.. undrA a ditpo.ici6n 4al ,arlonal
que eUlllpla loa pad(loo, da antilíallad a.,r..ado., y con \la
a40 4e anullción. e_ .in*, \lA '1'011'_ 4a _tariaa y
biblio.rafil cOlllJll..alltaria, .obre 1.. qua Vlrlartn b.
,rulI"' 01 efect..ar..

La. prllebal .. ell1abradn lUl' Val: el al\o. o\>nflta el prÚllr
tri.eltn IlI.t\u,.l.

Co"'c~to. "1C:ribu.C:i.YO. d. nlllTl- c:r..d61l. q_ DO .eltb c-..ral'l4i40'
•• al lalado , ..donbl•.

SIIICip f,,,iPD'blc'

S. 'IIti.n4. por .alado p.IIlioable 1....... de 101 diatinto•
eoncepto. r.tributivoI l¡\lI int'lta'" al CÓllputo de l. b'le
re.\>lador. d. 101 cOllJll_"'to. al IIlUtuali_, •••b.r:

I&cl11 Saladal. I.nti,iladad. QW.ftqv.nio EIJlacial. aefl&fieiol
Presio 4• .,inc:u1aei6ll
J.e"eni6n ÜIpIIaltol
Preaio retomo
A_ntol retributivoa (Colllolidaeión pluul turno o
di'ponibili4d ....t"").
Otro' a_lItoa retributivo.

1.

El p.nonal elatificado an lo. Sllllnhde. ~aUillutiyo•
• ellalado. 'con 1.. htra. A y., paurAn.11 Ii,uhnte
Subnivd cada 10 aAo. 4. pa~lH!nda all 11 .i_. Mita
alcan&u' al Subnivd c.

.)

,.

Cada _pltldo POOl''' cilneurrir a la. ,\>C.elival eOl\voeatorial
que ,a produtc"n ~ra ena fin.

L.. ..rtri.. del proara.. ledn fijad.. por h Direeei6n,
(lido el Ccait' de la !lIIpnl'. de aeuer40 eOI\ lo, aitt_1
imperant•• en eada _1'0.

1. SIlerig no prpdoo,U"

Plu. de TurftCl J.otativo Cerr.do no p&a.i.olll!lla
Plus d. TurftCI Abiuto Elpecial 1 ftCl pel'laioaable
Phn de Turno Abierto Elpacial 2 no pealionable
Plul de RI't"n no pan.iou.!I1e
Plul Dilponibi1io.d J.at"a no pe",.iol\&bla
PIUl TIUfono 900 no paalionablt

3.2. Lo. alelln.o••uto-hieo., tanto en uno eolIO en otro e.ao. 111

e(lnelldetiln 1 título per'(lAfl y. en c(lnllleutnci•• no l",on4r'n
e_bio dll puelto de trab.jo.

Su re,ulaeión y la cUlntia d. los ...i_1 para 1992 ...t"n
ncolidol .n 10. ralp.ctivo. articulol dd Coavenio con .i..
IIOIlII....

Por lo anto. en los ca'OI de lustituci6n dltl elllpl••40. si
proediere !tl pag(l 0.11 dihreneia d. aueldo por tnbajo, 4.
Nivll1 S\,Iperior. al nivel salarial que co;>ntad ud el
eOHupon4iente al punto y no .1 ellpleado, 2. Caen] ,menta" $e ',r;9 pe,. ¡PDlIt1'·

El peuontl que .ecda a \>n nueV(I ltivlIl por el liltUl-ll d.
• \>tollllti,mg deberll ocupar necesaria••ntt. sí .Ii 10 diapqn.
11,1 Jefatura. lu plau. vacantes que pudiann exiltir del
nuevo nivel. sletllJlft que ello no implique nacalari.llIInt.
ealllbio de residencia GOIIIiciUaria o CaMro de Trab.jo.

lItll COIIIplll.A'nto .. abonad al peno",al an ,trlll pa,u
iguahl, en 101.111.1 o. enaro, "Y(I y laptia.bu .

LOI importn dIO dichl coap.:Ollci6n no pan.iona.ble lO!

up,",ciliun por Niv.l Salarial .n 11 t.bia que fi¡ura
en el ""el<o II! del p¡-lIIente Convenio.

3.3. Eltll derecho de prOtllOo:i6n autocdtic. bllado Itn la anti,üedad
del trabiljador, "u .pliCld sit:llpz:e que no ,,;üau un infonoe
delfavorable de la J.t.tu.... en cuyo IUlIuelto n(l 1111''' oe
apl'Cllcuin. qlledln40 el ttabajado~ en ni 'uo lcalltillo I la
no...... tiva ¡eneal de Coberturu de VatantU utlllleei4a en el
Att 1" 0..,1 protsente Conveni.o ,

J. pI!!1 Cgpyrnio'

Dicho 1'11,11 te abon.d J2 vee.. iIl aAo. eoinGidill:odo eon
las Menauahdad...

De todo ello Infotmad la Ditllcción de la Empresa &1 COlliti
de tmpreu de su Centro de trabajo

L<:Is i",porte. de elte r-etrib..eión no penlionaole 1"
dHaUan por Nivll1 Sabrial IIn ,,1 Ane>to IV del presente
Convenio.
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AIT!CULO 22' lib.'

• l !n<;r.."u::o. Sdari&1u para 1993 y 1994 .

1. Van. 199), L.a .'!las. ulari.&! a "-" n. .. itlCrelUntart In 11
IPe • ,
Plr. 1994. h._u ularial '" " 12 <J. .. 'nen.,ncara 1ft ,1
lPe • 1.

LI revi.ión ,,"Lirial da 1992. s. illlonari en una s01l plga. unl
va:¡ eonnaudo I!l IPe oficil!.

U r<!"viuón eeonómi.el de pro<::l!der n ruliz;¡r¡\ en el exceso
I!ncU .1 IPC rul y tt Il'e previ.tto. cl'n 10' .. i,etCI. eriterío.
qu. pilra 1992.

•• 'endisioD" de uUci$iOo
AlTtCULO 2)1. - '1ul d. Ati.ttncia y hAeuali41d

2.1'. t.osc-uci.ai.tlco... apliclIrtn d. foCIU qu. 11 <:on.}lllIto
el. 101 c.onclptOI utributivot qu. fo",,&n la 11...
uluh.dou a ahnos cid cileul0 da¡ COlllpl...nto da
"nsion"". no .uper. In ,¡{inIWlo de 101 tUI .ao. 1m

cuei.i.otnto cid 5~ anual.

2.1. S. eo,,"p'nlart fl·i.ner_nto ¡lo!>ti p.cudo p.n 1& ....
.. larial. eon 1" i.ncr..."tot .phe.bles .. concepto. 4'
nuava C"uad.Ófl, G qla no componen la <:itada ba••
ul",bdon " ufar10 p.".ionablt.

2.3. 111 final 4.e lo. ¡;1Io1J 1992 Y ¡'i'n, la CGalisi6n d.
Int.rpr~tati.Ón del Con"."io. eru conocer h. pnvilión
del ¡pe plnl 199) Y 1994 ru?et'v....nu, " rlfUllir.l
pan dHIH1II,nar lo. aJu.te. a realiur a tuv" d. h
Ictudi.zui~n <id Plu. Ccnve,,.;) utabhcido pua el .tlo
anteuor, dt "",do <¡ue le aleanetn 101 <;;tt!c;'IIlÜntOI.
Ilobdu d.1 h ....,. sduia! fijados en el puntO I de
este mis..o articulo.

1.

..

A p.rcú 4el l' de enero de 1992 lo, ''''porus <1.1& por estol
conc.pto. udn lo. s'luiept'l:

"' ló4 '" 755
Hl '" '" '"" l~¡) '" ."
" 1~0 '" ."
PI lB ," '", UI '" m

toa ••portn rtf.rioc. JI devl!n,.dn por dli11 l ...i)onbl.s d. tubljo
y ca.bi..n 110 loa dln d;t vle;¡eion... , ¡ne'p.ci.d;¡d l.-bonl
trln,üoril per .ceid.nc•• de trabajo y en .nre....ecl... prohsional,

In les ellos ii. enhr...41d eomUll, pavil prnentlci:ón de liI i);¡j ...
..Idi.ca. ur' IbO';;1do el 50% dd i ..porte correspondi.encl! I 1. plne
de .... iltenei. reeoJi-da en .see -plus.

En el supuesto qu. el lPC rul dt ,lluno d' loa tr..
l!lol, in<;;u...ntado cOn el poreentu",l paeUdo, no
alunun. t1 sto lo. ajustes a <.. linr en loa
c:oneeptc. p.n.íonablu pau IUantiur In <;;uci.Ílnto o

,. ruliaaa decuylndo loa i..portn nuuarios h!
e.:.ncept;! C., ..ple.... I\tO' Sah<io P!nUOn;¡bll

1.4. La. at'nbuei;;>nn qut I eonti,nu;¡el\:ln H e,un tendr.in
lo•• ilu1.entes .ners..entOI·

J. !.as penllinc.Jnu p"r i'"puntualid.lid u Henddn I l ... s norma'
cont.ni.du In el vi,.na Re¡hmento de Rigi ..en Interior.

AaTICut.O 24'. - AUllllnto. fltributivo. por Inti&1.i.adaO

l.' 11 li1ttlU de anti&üdll.l, utabiacido I!n al Artlc<l'lo 24' dd V
Conv.nio. que4ó en .1 VI Convenio eoll.olidldo a t1:<I'lo p.. r ...nll
JI d. MUI,) d. I'H/;I,

Plu. lie T.R.C. n.p.· t.n qu. ti IPC~1"

Plus de T,A.E.! n.p.: % en qu. el lPC..6
Plus dI T.A.E.1 n.p.; % .n qUI el IPC.'
Plusu d. Retln ft.p. % eft qu. el IPC.. IO
Pl<l's Oi.sp,I.t'n n.p. % en qUI el IPC~4

tl r'li••n d.. tr,enov1. tst,illblecido en el V Convenio. que46
...eUllul.do en ,\1 Ipl"'"c.':'n 11 ano¡uo SUte"'iI de b.enio. y

<¡uinqu"n..:>'
Plus de r:,orno lbtltivo Cerndo
Plus de turno Abiutll hpeci;¡l
Plul de Turno .~biuto tspeeial
PI¡¡sei 41 Rltén
PI¡¡s OilpOn;.bllldad Retin
Prim;¡ S;¡lid;¡ Retén
Plus Triln.uorl.:J

"Y':
5t

"",:"e - 4

IPe • 1

.up.n al 5%
lup.... al 5%
tupere al 5%
luper••1 51
'l1p.rt al 5%

,- .

,. -

.~ jlilttir j~l j~ .~bnl d.e 1'f7? ,e unihqi el Slste"'l ,fe
rernb\lc:2"e. 'r 1'''''4ue:iild jl3lf1 coda~ '1~ ~1a!Jri.¡.~

ti l' de En.er;! :l~ ¡q'f, y en 'iOUl1 fe~"a de a/lJ$ 1"Cesi.V:)I. t<>d".l
¡"'r~on.¡ <leven!lr; un pre.no d. Int'¡Uedld. :on•• Hente en el 21;
del S_~_I ví',"Me e'l LB fechu del venci.he!'\to. Este premi.o .e<1
1<;\UlIulativc Y se abonilr' en ~ ..dil \I"a <ie Ln di.etLsi.ete pa:las

Se manrieM d 1"in'lueni.0 npe~i"l de lo. 20 ""'0' de .lintigued.d en
la Empresa. ,.n notl <lnfavor¡¡bh. e.lculado al ¡2'S~ del S ~_¡

vi¡ent. en ,,¡ !l\O.."nto de su v"nc'",i.ento

Plus de T_"R.C. n.p .. t flI ':\U. " !PC"7'~ supete " "Plus de T.A.L. ¡ ._, % en .,ue " IPC+b Iup.r• " "Plus de 1'.10.1.2 n.p. : % eft qu. " IP'C·S IUP'r1 ., " 7.'
P,lIl.1e. d. "R.t.... n.p.: '- eft que " IPC.IO Iup.r. " "Plu. Disp.Ret'n .... p.: % en qua " lPe+/o ,u\l.r1 " "

El ruto d... lu.... a. inertlDentlrin el IPC+2, .>tupto
lo. eonle1;&doa 'tu. nO obten<tr'n in<;;r$ll.nto.

.do 1994

Plus de Turno Rotativo Cerrado
Plu. de Tutno Abi.rto hpl<;;ial
Plu. d. Tl..rno Abiuto Elp.u::i.l
Plu.es 4.I.t'n
Plu.a: Disponibilidad ReUn
Priaa Salida btfa
Plus Transitorio

"""""IP'C • 4
1pe .. 4

...
,..
...

A p'IIrHr- del l' de Enero de 1980 y en at\os sueuivol, sa
.etualiza-dn los v<IIloru eonlolid.lidOS corre$pondientn a .eHe
coneepto .•n I1 cUlnth rllultanu d.. aplicu' el 12.'34 1 la
dihreftda que eJti.lu ..ntn el S.I'I.1. d. <;:ida a"o rupecto " su
i ...... iato pr"cfldent.. hu aetua!i.ueió¡¡ se efeetu.lld en ~.lida

aoOat-nto 1ft 1'J. d S<IIhrio Mínimo !nterprofuie..a1 4¡.¡m<1nte .

~. P..a=i~¡ il:f J",.,ti¡üeJ.J. nc. _H. ;.er<l...·J:n P,,{ el ""...bi,,'¡i< :iiv"¡ <>

Subnivel R.trib'1tivo.

S... .::on$l!tvl el "'ltiIUO preOlio de Vin<;;ulaei6n eOluisteftte I!n l. '00'
Pus Jallo, cilda ~ ao\os dlt servicio "1'_ ,'1 pllntilll d4 la lnlpre ....

IU peuonal q ..1' e_pla en "'ctivo 101 15 a,\ol ... 1 servi~i:l 1e la
IlIlpn~a. potrci.biri una ¡ratitica<;;i6n equ.a!l!ntot a una p"i1
.::orrup"ndiente. cUlntitltivlment... d d.. :li.acti,,,,,, !.lIl1Eil. d~ )hv~l

2 Subnivel A.

!.l penonal que' ",_pla en activo los -',O "ñ,,~ ~l ~e.vici~ de U
tOlpnl., pl'rcibid una ~utifica<;;i6n 4quh'<IIler::e 1 una i'~&a

~orn'pondil!"ta. I!n IU cUillnt[a, ... 1 de Pirec:iv<' ENHZR 1" lh.".. i }
Subnivel A.,

El re,to de pluJe.$ J' incr_entilI"1n el IPC ... lo excepto
10.$ canIllado. 1u, no obundcJ.n ineremento. AlT!CVLO H' o' COIIplelllante:l a la ayuda ÍitllliHIJ;

l.'
ltIvili6n Salarial

1. hyÜiéq UIH

En el <;;.li!'" de qu" I!l Indica de Precios al '; ..n.WttC (¡PCl
utable.:ido por el Hit "e¡iltrau al JI de ditif-llIbre de 1;~2 %.-
un ¡nere",ento, ..... pE:<;;to al II de dic,e",l)[1! de 1991 "apenor
al 5% se dectuaI"~ una revisi6n ,alari.l¡ ~ ..n pronte le

tOn.tlt" ofüi;¡I"',,"t< •• t~ ri.rtunstl"tll. en. fun~ión 1el
e>tteJ;) sobre I~ ':ndi~adJ cdu.

ti perlonal que. proced.,,,,,e d" 0"-;0" lb,ns de pI""-i",ec,ón ti,,_ 1:1
propia tospcasa, fue encUill.dr;o10 en li lll..a l::l!etricI y '~':c

pf.r<;;ibieN al ".10. dd pU1".to seg':n el r~,i"""n a"ti~...,,¡e1 91".
hmilillt per 1,I>;¡jo d. 200' - pnecas. SI! le c"llIpleme,.t(o ~n ,:
Convenio Col~eti"" de 1971·h~.. r3 I!C;¡n~3r <!icha c"ant(¡.

Se cc..pluoent~ri hasta la ci!rll que :>... l:>iere- <;;\>t"tup'o),Ji.do ~e­

1llIn~eners" <':n el r~gimen d~l plus h",dilr a a'p_el ¡le,.,..".)l 'l'."~,

niltli"nd(l ¡>aUd? '11 nult"\IV ,i~tu"l de Iy"d.. ~.",,; lür ;:or ~<-"H d~

,nv¡lidet pro''''$ """,l. sananclo '''' ~e:nt~ire I $'1 tra~iI)" en ,o.
Emprus,

El jlor~e."aje de uvis~.ln a dec::l.i1r ud
1.1 citada cifril de! 5~ y se aplicara On
en.. ro de 19'12 ,obre el total de
r.p.:rcut~lnd"se ~u ''''porte .ola"'.. ~te
Ic"rdadea como no pensionable.

el dl!l e"ceso se!>-.-e
efetto. de 1~ de

1.. m;¡n ul-ari¡¡l
I 1:,. ~"'''t''P''cs 1.- Le, Opee.o·,-,,,, ~"~ ,<'a!leen ,<') .... '·0· rr ~a:'-'.;1....:..::.~.~r,;'

~u~""''' <la '''~¡~H.J dtH_1"~¡;;¡. ~L" ;:-f"~'.J'" .. ,.,t~ f,~)'~" :;'_'¡;e~1'~
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II!ryic~o, "1' ru6n • su disponi.bili.dad y al inconveniente ele cllllbiar 1&
fecha <1. s ... dh f"ti.vo. d deven¡o ele 1.. sieuientn t.nti4&d..s:

Cu"IO d~ c.p.ti.tación y "H~n en pousi6n d"1 correspondiente. carne
para ruliu.r dicho. tnblljol, percibi.d" un phu de 1.380'
pent'" por dia de ttabaju.

En lo, caSOI de enfermltd.d ,,011I00, previa prut!:ntación 4e la baja
llllldica, uri abonado el SOl del ¡",pone carrupondiente .. ute
plus.

Nivel l'l2 Y !'tI
Nivltl P3
Mive.1 P3 (Operario) ,P2,Pl y B

3.726' peset..
3.066'· p..<-tU
2.785" punt.

2." LOI Opnariol que rulicen ll,bljg CA Mja tensi6n rn ing¡larígn'!
Cltqp'i' en tcnsion. en 101 que'pul ." l!jecuci6n se requiua
apl~".! uD mitodo y pr"(,,,d~.LCntO operat¡vo esp"".. l. ncol¡llo "n
tu correspondiente, "onau.debidalllCnte .."cion.da. por I"r:cni.tla
de Se¡;uri4ad. y que le hallen en po.ui.6n de la corulpondi"na
h¡¡bi.litaci6n< percibidn Wl p1u. de S08" pnetas. por dia
tr.lbaj.ul.o en utal COnlliciolU!l.

EH" c..ntidades 501\ independüintes del cobro del ret.r¡o deven¡ado se.&l1n
llis OO"a. rul_Me trabaj,ul-, y ....... corresponden al hacho d. resultar
alterad' h !ech. de disfrute del dia feltivo correspondient•.

l. El p"r!onal que. po" función espec1fit. d;e IiU puesto de tnbajo y
que 1- petid6n de la Direcciónuté dilipuesto • efeteuar 1 .e_na
de retén al 1lit5 eolDO llIini1llO, percibir!, tomo tOlllpenución. tita
dilponibilidad. lu t.ntidadu ..ue a tontinuatión II! indican:

Se mantiene en 111 .nterior valor cOn car'etu' penonal y a e~tinluif, en h.
condiciones u¡uhdu en el Articulo 27f dtl VI Convenio, que aqu!. .. da por
rep"od...cido. Mivel M2 Y 111

Nivel P3
Nivel P3 (Operario)'P2,Pl y B

99.;a6!l·· ptll,
76.8'8" ptn.
55.926" pt...

3.782" ptas.
2. 929'· pta•.
2.131" pt...

Se IIllIntie"e en , ... anterior valo" con car'ctef' plnona1 ya a,uinluir, al' hl
condicionu rquladaa en el Articulo lit dal VI Convenio, que .ql,1.i le 4& por
nprod~ido,

IJl.T1CU1.O 291,' Plus de Ut'lI

tate pll,1.l lo deVfn¡u.in aquellos tnb.jldoru qua. por raaól1 de 1& funciól'l
especUica de IU puuto de tr.b.jo. deban peRlan.eer locitliut>les y •
dÜpc$ici.ón de la tlIIpnu, duunte un ci'rto puiodo de ti_po, f ...ua de l.
jornad' or4inui. de trab.jo.

Sie!llp"e que na ttcnic. ylo ad;llliniJtrniv'lIlenu posible '1 relulte lI!ficu t;O

d .traa liabi.tu.al dlt rui.d~nei... It dQt¡¡r.i de 51ttelllll bu.ca·penonu al
pUlo"l de rettn que IQ so1ieüe.

Td di'pOlliblli.d.d. no presupone que en 1& pnietiea. por
or8aniuei~n d<!l tnbajo. se puedan efect\Ulr citl05 inferiores.
iaua1e. o .uperi.,;¡UI al de una !tIIlan. al lIles.

El comptomi.o $I! for..li:ari lIledi.nte patto indivi.dllll ncri.to
entre t. Dirlttci6n y el trab.j.dor afttt.do. inforlÚn4ou de los
mitlllOl .1 COIlIlté.

E$to. ,,,,portes 'er.in independientu de 1:1. eorulpondienteli
"euibutionu que, tOalO plus retén. se deven¡an por nte concepto.

TllIIbitn este pI",! nd de. aplic.dÓn • todo el perlonal que en lo
sucesivo efectue. tOmo lIltn.illO, o.ana sltlll&n. de retén al IlIU. En todo
taso para 1992. 1.. c.nti~ailel a abonar !ltr.in intellrt_nre ¡ ...
.nter~of"Jl'tnte relacionadas.

El vdor de un plu.. ilu.l par.
eluilleee eolllO lilu';

U.JOIlABLES
FESnvos
FESTIVOS rxnAORDISARIOS

PtnJí,""Ph

965', pta.Jd1a
2.016' pt.. .Id1&
3.i?9· pU$Jdia

NO hp3ipDlb1r

n·· ptas.ldla
192'· ptat./d1a
360" pusJdia

2. Cp01plj 4ac is\o Mi Eh, de Pí$Soojbj1id'4 dr 'uta

Al penon.l que for_lic" el .cuudo del plus de dil-ponioili1lad de
ut'n d... r.nte un periodo no inferiol'" • 10 al\o$. se 1lI ton.o1idad,
• titulo pe no,.,. I y en concepto de ir.UIlII!nto ntributivQ. l. c.ntid.d
anual rU\lltllnte df .plicar l. fórmul' .i,uiente:

t f. D. l ' ( 11 x V. S,. )
A,!L •

Se conliderar' COlllO ulu fenivol tl<traordiUrlOI 101 14 dlas futivol del
Calendari" Laboral Ofici.l.

Par¡ el penon.l Hljno a ute !erv~oo. le utabletlf, adll...t$. un.
tompetl.satión en forma. de deH.os05 .4i.tioMlu. s.e¡án el !i.luilftl.te erice:i.o;

30 dIu de retén en '.botilblll d.n dHetho a 1 41. de due.tl.50

f,D.· Va:~r anllal pl\l.! o1i.lponibdidad retén.
V.S.· V~l:Jr umanal del pl ... s retén pensionabl" (5 I.bonble:s
• 2 feltivo,l

12 dlas dI! retén .. ti. día !estivo dan derecho & ¡ dIa de dllStanso.

Lo! dhs dll desc.n!o se dis!rutar.tn en 1&1 fetl'l.. Itn q\l.e el servicio lo
perllllt., no "pudiéndOle utIliur tOlDO prolon¡aci;ón de lo. perIodo.
vaeae ion.lel.

b\ loa ref.ri40s diat de dUt'nI0, le daven¡ar'!I el plu. de .silt.l'Ieia y
puntllllidad y la t",,¡pfJn.adón por jornada partida o el plu. de turno. ".úo
torre'pond•.

Ln 'normas de aplicatión se hallan re,uladal en el .e¡l....nto de U,_II
Interior.

C::lefiei.ente" A lo. 10 '/\0'
I ¡ ,,/\OS
11 ,,/\os
1) allos
14 al\o!
15 ....O!
16 allo!
17 .1\01­

1S a"'O!
ll¡ &lIos
20 'allo!

, '

l' ,
l'
2 '67
2' )("

" .
1'80
l' bO
1'40
l' 20

"
La PRIMA DE SALIDA al! devl!n¡ad t\a&ndo, htlUndo.. en dtvaci6n de ret'n
dOll1itiliario, el trab.j.dor Sl!a requerido a incorporane al .Irvicio, can
il'l'llependeneia deJ nÓ;mero de horll qua deba.. t"a~1iUC' y que ae,uinll uniendo
l. cOlUliderad6n d. extraordinaria•.

El valot" de .sM f'RIKA N SALIDA .. fija -
tlivd lll2 , ., 2.1Of' . pelat..
Ni"l P3 1. 8Di" .......
JH.V'tl P) (Openr1cl) ,N,PI ,. 1.)00'0' p.s~

A efect'Ol 4. est. 4tvw\&o, lie aclara 4'M eD el eno 4t pnl1lullic..... 6e ..
• aHIla, en utI ciclo de 24- horll, s610 l. ,et"ciN.t"' la primera. z..te del!) le
(:QMar& • ~rtir del _nto de la artn4. _ aeUa.

Se ratonOca el derecho • l. perc~ciÓft de dioha pru. en t.. _i_.
condiciones y t\a&ntfa, según Nivel lWlCional, al puson.al que, lÍO eUu en
.u.1Íl1, sea requerido fuera 4e su jot"ftllda hborat paq realiu,. al,11ft.
urvicio, en al bien entendido de qu. t.l oleracho sólo St alcan.aan e\Jlln40
la 11_4. se p-tOdulic. de iaprevilto y nlUlca cundo la aac.d.4a4 d.
efectuarlo ... ya conotida de -ant.....ao, ant.. del ttntipo de la joma••
laboral pnceGenu, Ene duecbll le e.nl;ienU vi1ido para lo. di" labpre"'"
de h s_n•.

tI' el cno de que 10. trabajo•• n.lizar s. present.n e.n 4ie, "UiyO', se'
nconoce .1 penotl.l'l ql1t, 1Íp CJtar dr UUa, na requerido por ulion.. 4el

A ef~ctos 0: .. 1 .11,,,,:..- <:1,,; n¡;""~r;) dt" al\os, !t te"dr~ en cUt"nta el
nWllero j¿ ..f.;! 'lile IIna P""!o"" h'~a <!ft<:tllado "etin. con
.n[erioridad a la ..ntrada en vl¡:or del presente Conv<"nio.

ru:. consotida~.Ón 'j1;) Hri electiva cll.ndo el trabaj.dor ees<! ...
'u prestación lab.. ral ell re¡:i.een de r.t'n y el e"'.t; $e pf"odu%c.
po'" 4-«i.Ii.ón wül.tHal de 1. DiUeei.ÓR de l. "presa,
v"acrl4',aon de 10$ cott"'V~ r$Hu:oa ele. ~rISU, por JUOl1eO¡on.,
po.- faUlICi.u.ato "'1 tl'.bajeo4DT,

E.n lllle .upuettol .. j~i1ao::i6n G llf,J.. eJI't'l). el ¿cpocu anual
~su.Lunt:., antes _ncionalto, ... _d al .alarw ~I)C'~

el tUt.u.o del COIIpl_nto al l'tul:-.1i_ ClOft'"Qp0a4ieata.

Caeo lI:a lt:U-ecimieac::C1 o 4e LnvaUd.ta pr_rote eblloluta de un
t~!a40r que })"C"esunMO"ició ea- r6r&i$en de retfll y 00 pudin-a
acreditat" el mint.o de Hl aAos antes cil;a40s, le le aplic.d
c:oefit.ient:e {" para 10$ efect" del Complemento 11 Kul:ualino,

ln ninlYel ca!o, l. cantidad total. consolidar en eonte.pto de reUQ
urá .uperior • ia tonsolid.ci6n de tur'ftCt. En C&lO 4e coitlcidir en
un llI1slllO elllpleado los dOI tipos de con.oli1l.aeión, $e e_ti el d.
beneficio.o Ite lo. 40s.
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COlUisUlte-. fll ~ cantidad cen••llllin.iaa" 11.969'· pUleu ., NJili.. 4.
II 386' - p...t ..I.... en propon:ión " 1. f\i!lci611 proluiera! d.l trabaj.llor.

~1 ptUl; 4. ~Dhp.tl:hi.n.· es eoa~tibh coa el p!ln d. tumo routivo.

Caso d. falhciaiento o d. Úlvalid.es p.rmanente absoluta de un
trabajilldor que prut"r. satvido en dgi_n d. turno rotativo
cerrallo o abierto upedal y no pudilra aCl'l4iur el .. fat..o de 10
aAG. a"tu dUdo., ,. le .pliud coe!i.,i.nu 4 p.n la. efeetoa
<loel Co-pl_"to .1 HutuaU._.

AJ.TICULO 31",' 'lus da tumo rotativo

1.. 11 ply. de turno roUtlvo ,. p'.ad por .:ih tnbajado a 10.
productor.. Id.cdtol • puuto. 4. enhajo que se daunV'le1van en
t'li_1I 4.- t ...rno routivo, en ti tiluiante cuantia

.uTI.C1lUl J2e •• 'lu 4. Artillero

Sa _ntien. e...'" anterior v.lor can ea"ct.r personal y a extinluir en h.
e-on4icd.one. resubd.....n d Artlculo 32- del VI Convenio, que iII'lul u da por
reprod\licido.

IllBm' llQWm JU41 VAlOR 19"
Prn'iqnahJe ,Nq PCQ'j90'!! .u:ncl1t.O 32' bil.- Plu. vi¡ibnci......4.

TUJUfO ltOTATIVO CURADO
TURNO ROTATIVO ABIERTO [S'.1
tURNO llOTATIVO ABIERTO ES' _2:
TURNO JlOTAtrvo ABIERTO

LO
LO
LS
LV

Q66 .
Só6 '
369-

148

"".226

ti penon.l devi,ihn>:ia anuda que prntl. ucvi<:ios en las insUla,;ion...
d. la lapr.u p.reibid un plus de 2,592" pesetu ..en,uales.

AltICULO JJa. - PIla d. qu.brento de "",,,ed&

Lo. importes/dh citados \l! devengar.tn por dh ... almente trabajado, cada
W\O de diel\os relimenes, con lU.nejo efectivo de dinero.

NO s.d de aplicación eHe plus a los empltados que, ~omo 0~"'p,¡ci6n no
profesionalizada. t ..ngan a su tariO pque"as Cajas Auxiliare, "n
formalización de gar.lncia e'p..cial por los fondos que Manejan.

Lo. e..pleado. oeupillntes de punto. d. trabajo en los que por su función
.¡li.till el tiestO de pirdida d. dinero, como eonseeuene1a de S\Ó ",anejo,
perdbidn, .n rdaei6n a 1. dificult,¡d del puestO, fre>:uencia y volUlllen del
nUIB.r~rio,....nejado .. lills cuantiills que ,¡ coneinua>:ión se indican

2•.

M ,. Ka"ana
T .. Tarde
N .. Noche
L .. Lima.
D .. Oolllinio
S .. S~b.do

v-. Viernes

En CiliO de enhnneda4. al personal cGn rigilll"n de tubajo iI turno
:otati.vo cerrado y abiertos up.el,ales .. previa pruenta<;ión d. la
baja ...'dü... le será ¡¡bOllado el SO% del valor ,huio,

El p},.¡¡s de turn" rotativo ~OIIIpenu Ad.....is de In ...,testias e
.ineonv~nuntts que co..porta la pr<lstac,,;n d<l serV'~"lS en rf,itllen
de turno cerrado, las pequeilu prolon¡aeiones de jornada por
fo~lí.d.adu d;! rel;!vo y la realiueión 4d 4ucanso estableci40
por la Or4en Ministerial de 8 4e Mayo 4e 191J1 en rehci.Ón con el
r"li:aen de jornada eontinu.",. en "",,,,ento no prefijado, sin llbandono
dd lu,ar de tuba jo y eon .disponibilidad pa.ra ineorpo1"l>:i,ó"

~ i,nmedillta al ",is"", en ello de neeui,4ad.

Cobrador dOlll.ieiliario
Cobra4or ventanilla PO'~'Contrataei6n

Cajeto ".ntillnilta Te'ore~ia O Eeono..ato
Cobrador v.ntanilla Contratación
Responsable caja Pele".lda y cobro
esportdi>:o recibos moro,os

AlfICllt.O 34-,' Plus d. cortl a !II'HOSOI

425' ~ pesetas/d!a
382'· p..seta,/dia
382'· puetu/dh
237' - puetas/dh

169' puetas/día

[n I!l uso de 'lile Iln tubilljadot sujeto a esu tf,imen !\orario deba
taluljar, por ruones del servicio, ..n un d!a f~stivo interselll,mll
de 105 ul e1uifi>:ados en el Calendario lillboral Oficial.. en nz6n
al inconveniente d. eambi"r 1" fee~a de disfrut~ de dicho feseivo.
le ud ¡bOOa1' e! dgble de! valpr "¡teido porm¡)up" a!

1.. !:l erñaJador 1t1jcjtdq uc!"'¡yamente a
e,.eriia ol abon,¡do, "",rosos percibir~

mensuolles, s, e, p"'""nal Operario '{ de
" es Ticnico o A<illl.ininrativo

eorCir
un plus
542? '

el ,uministro de
de }. '1St' pesetas
~e'eras Me'lSual".,

AllfICUt.O B-,' Plus de Insp.cción dll fraudu

El p.rsonal destinado exclusivamente a :a funcdn d..ne.. i.n,¡¡Jol fn el ..p'~r,¡[e
percibir" ull pbs que aseda entre 5.~27· pesetas y 7 18S' P."HaS
...nsuales. fn fun~¡.)n de las r",ponubil'd.ld... del car¡o

,..

al" prrupeM¡er¡. en cada caso, independi ..nt ..m..nte del eobro d.. l
r .. .:argo d.vengado por lu hor;u realmente trabajadas qu.. , U ÍlIÜSft>O ,
se had .lfeetivo,

En el rded.do díill de descanso, sustituti"o del festivo trabajado.
se 4evengarj el plus de turno rotati"o eorrespo.ndiente.

los puestos de trabaja que por >:riterios de or¡;¡niución se deban
>:ubrir .1 turno cerrado de forma permanente, enarjn dotados 4e ~

p"nona. p.:>r pueno o bien d. S p.. nonas por pu.sto,
co"'plementjnd.:>se en .ste úleimo cuo la dotación 4.1 puesta con
personal pan suplencias qlle pode! H,r asignado ¡ una o "atlO'
punto. 4e trtbtjo a turno cerrado.

2.. El perlo"al en d"s1jq(lr\p ¡'vro' q 'i'll',!d,V a esta tare¡ d"
corte a "'oro,,,s pere~bir~ un plus dll L083' pe'etas mensuale'- JI.

U perlonal Opera·rio, y de I,S13' peseea, mens,,;¡les, si e' Tie"i,::>
o Adn>inistrativo o ton mayar responsab,lidad funci.onal.

5 .• kon2j>'idasi¿p YJlgr pi", tHfCO (CrpdO y .hiert? t<Recia!

Al personal que presee JllI servicí". en rl!gi..en de turno- rotaelVO
c.. rado y abiul;", upe¡;i.~l., d..nnc'l un p.ria<io no inferior a 10
illAo., u· le >:onsol idar.1l > a titulo persona 1 y .n concepto de aumenta
reeribueivo. 1.1 cantidad an.."l resultante d. apllear la fórmula
stlutente

J~O JI V.P.
'j. P. '"

Vollor di.ItI,) j~l plus d .. turn., r:>tanvo pensi,)naole e"rn'ponji'lnc~

.. n el !IIO"'l!n=" de c,j,lc·~l:>

A1l.fICllt.O 3~1 .. Plus d' instalaciones a ... t:'=ltindas

ti p.rson.l de operad"n de las innalllcionlls ...uto..atü,¡d,¡s
s...i ..utomati:¡ada,. qUf " op.....n con un.. ,ol~ " ..... 'nn" "O" ["'''''0, 1""~"g.d

"n plus d. 54?' pesetas por turno rtalí.ndo DICho plus ,e perciblr.t
u"ic ....ente cuando el operador. o q... ien reallt .. 'us funeeo"e" a(rl1e ,ole y
.n tanto que realiza el tur"o

I!:St. plus utnbuye la doble ¡unción d~l OPERARIO qu.. , a 'u '>'ez, conduce un
v.hieulo d.. Empresa al , .. rvtc,e d. su unídad de tr¡!,aJ" rranspo«ando
penonal y/o ..qu,po. S.. fi.jan 'us "",lores, ,e¡un tipo de \lehieulo, en

A!TICnO 37~ bi!. Plus "Linu ~CO·

Se eJlpl>c,[a que ei~,H \mp"n~, se i?v?n~arln 0.".c.l",ente los di,¡. de
eond"ccion

El p"n,,~a; de la -Lin.a ~CÚ- de«,,,,,d,' al 'er"'~'" de ,Icen"";,, telef~nica

al chentf de -Lin,a (lberta" ?"rc.o"tí por el desempeño ',e düha funció.~ un
plus de :00' ptas. po~ dia cooa;a{¡,)

C':-l!he l!~t" • LH lO ....."s

" .. ño, 50

" ¡"'os
l) años O;

" ..ños )4

¡¡ años

" ... ños "" años ,60

" afios "19 ..fios : ,~0

" ..fi.,s

Crupo A

Grupo 3
Crupo

671> pesetas/día
:116' pe,etas/dia
SIIS' pesera,/dia

[Itill consolidación sólo se1'.t et'eeti·n cuando el trabajador eue 'ln
Su pr.stad.ón b.boeal' .n rl!,i",en d. turna rotilltivo ,errado o
abierto upe>:ial y si el ce,. ,. produce por deci.ión unilatllul
de la Direcci6n 4e la Ea:r.prua, prucripción de 101 Servicios
Midieos de EmpuSiI, por jubilación o por falleci..ienta dlll
trabaj"dor,

En lo••upuesto, de jubila>:i6n o f .. ll">:i,,,ienta, .. 1 i ..porte "cual
resultante, ante "cionado, s. sumarj al 'iIIlario regulador pa,ra
el etleulo d.l COlOlpl enta al l1utUilllis1llO eorr"spondienu,

l PE'pueHa de \a >r~"cdn 1e l" r ...pr~'" y :ibr .. acepe"ción .jel tr"o"J ..dor
pa,,,.. ~.tab¡.,~e.,e ~" pacto i"divi.jual que incluya todo, o parte de los
conceptos y percepciones que .e hallen al m,¡q;en de 1<1 retribución ardinar;"
y U orilinen por el desempeño de tU concreto puesto d.. trabajo.

De e,tos pactos se infonM,rj al Comito! Inte[~ent ...os ·.Y .. 1 C"m,té de Empre$a
de Centro de Trabajo torrespendj,ente
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AATICtT'...o 391 .• Ab.ol"dón 4t pl\1'"

Lo. 91\l'" Y p.dO' qua de fOral ••peeHic.. ".n conteapl.tl.ol por 11
v.lon.ci6n· ele pun'CoI dI! trabajo ... uc.ondll.nrbn d. impl'near.. hea.

AlTIcm.o 40'.· '-... Ixtnodiuri••

La totalidad. del penonll ea.pnm1ido en el pU.lnU Convl!nio 'P~reibid_

CIJlCO PACAS I:XTUOl\DIHAR1A$, junt_nt. coa II ...n.uali..:.d, Ita la. f.eht..
que. C'ontinuad4n II iruliean:

211 de F'brero
30 ele JlUlio
]\ d.....o.to
JI d. O<:tubn
JI d. Diehabn

JJlTICll'LO 41',' hIt .1 '-n.licio.

upti_b... y 4e.d. el 27 d. 4ic:i'lIlbrlO! al 6 de enero le
jornada .ed continuada, 4t: 1 hor.. dt 4urad6l:l COA el
.i¡ul..nt~ horado:

Periodo fijo: n. "15 • 14 'loS hor••.
P.... iodo flea:ibl.. : Da 1'4S. 8'IS y 4e 14'45. 15'IS 110....

Aquel ptnoMl tfcnico·.Wni.tcativo que tr'kja en r"i.eA
de jo",a4. p.rti~ y q..e 10 solicite cOn .lIul.ci6~

,uficient.. podd librar 11 aa.t.tt1tlcia 101 vierael por la
urd., lieepra y elOa1l40 1.. 2 nor.. 4.. obli¡.40 c-,lileiellto
4c di<:ha tarde ...tleo.pensad" el reato de 1. '_M.
En lo. c~ntro. 4e ttab.jo, en que n. J>O.ibh ••e iqlla1l.t...,
ti .itte_ de .c_l.dón 4e hon. actual_nte vílenU p.ra
el perlonal 4e oficinll de krce1oM,

En 1.. ob.... an conttrucdón. la jornade 4•. trabajo., COll
isual CÓlllPUtO .nlOal. ." aju.ted I 1.. aeeeti4.4...
ors.niutivlt de 1...i .... ,

ARTICULO 41' bi•. • Otro. pllau y conc.apto. ntriliol,ltivoa

1, - Lo. pIu.u y compltlll.nto. q... • ICpntinuaICi6n
permanecer'n inv.ri.bl~5 en au. valore' .ctll&le,:

l.'

2, -

l.-

Pan IUte- 'Ido 1992 Y lueesivoI, la tal' de ltndiciol quda
UUblecidl en 1 '98 VIce. el illPOrn lUnIlla! de! ..l.rio d'l Nivel
'u.nciolllll y Subnivel i.ttriblltivo 41 ea4.. prod\l(.tor 4uu.nu d .fIo
anterior (ver AneJ«' n.... tIl. ,l.8in4011' 1& cifra Obtenida .1
illlpon. óe l' 98 vee.. IU tnti¡üeUil ••nlual (.....ti¡iadu •
Quinquenio bp.d&1l.

Sil 'bono .a ilhctuar.l el 30 de .bril de clda a4o.

La .ejora 4. 1& pa&a de lenefidOl, rupecto • la 4el aAo anterior,
entr.d... formar parte de la bUe pare el dleulo d.l inerem..nto de
..ejou del COmplemento al Hut'Uli.eo Laboral l. aplicar al Pertonal
'uivo.

LOI .UlIIentOI ntributivol que, co_ eUu.ula de .alva¡uerda
ce¡)nóm~ea, fueron concedí4,,. a citulo penonal ..n .. 1 \:onveni .. 4.
1.982, liauen visentu en la p.rte que.e abona ec.o A.,.ento
Retributivo l-b, incnlllent.401 ..sl1n pactado.

l' nlacionan,

1li';ERSIOX l.J.,T.P
pu::-tto ~troR:-:O

PR:~ l!CTORt5 COlaADOllES
PLrS \LUllCACIOlf
Plt"S SEJ!,'ICIOS CONt'INUADOS
UA1AJOS EXTUQJtDlllAaIOS
DESTAJOS
PR[!'tZO StCUltlDAD y FQMACIOIl

CUITIlt.O SUTUro

!1 p.noaal aCOli40 e eete rfgi.... horado percibir" lo.
.i¡ui.at.. cmap1e..ato. econ6ll1ico. upecHie!)a pan ••ta
lituaci6n

Crnnptnurjón (0'i4a por iomed' p'rti 4,.

I.a 1992 4unnt. loa pedodo. de 1 4e .nero • 19 da
junio y de 26 de ••pti_bn • 23 de 4ici_bn, ea 199)
de.4. el 1 ele en..o al " de junio y 4"d. el 11 4e
.eptiubn .1 n 4. 4icie-brt Y en 1994 del 1 de ..neto
.t ] de junio y 4..de el 26 4e "ptieabr. al 23 'lIe
dicieabre, 'n que 1& disuibvol:iÓtl; honri. e. "e N6&u
y taru, le percibi'" \IIl& COllPeuaci6a de 1.111'­
pe..U' por db ttaOlfl4o' li.ado illeoapetible e.tl
perctpción <:on c..lquier otra 4ineraris o .n. eapede
por 4i..ta y/o satto. 4e coai4a por óupla..miento. 1....
el personal 4. obn que electllt l. jOl'ne41 4e ..I\ana y
ur4e todo ti .Ao, h ud 4t aplicaeión aa todo tI
oed040,

Al person.l Ucnico y .4minisUativO qua por
necui4aÓe. del "tvicio, le ..l.. 4.n•••4. la.
...torír.aci6n para tu1iur vu,acionu.a 10. periodo.
de jorna4.a intensiva y 4eb. u.'aliul'lu. tod.. o en.
p.rte, en peri04" de jo.....4. parü4., u le .boDat! el
plu. 4e -CO!IIpenllci6n coaid.a por jornacla. partid.-, eOlIO
li nal."",ee hubiera tr.baj.do.

Al p.....onal t'enico y e4lllini.t.f"ltivo que tnbaj .. en
rlgilaen 4. jotna4. p.rti4e y libn"u ••i.t.ncia lo.
vierae. por 1& t.r4e ..,Jin 10 ..r.bl.ci40 Interionaeate
no dev.n¡ad, r-- 101 .Di'IIO'. el importe
corrupon4i.ate a utl eompenuciÓ1l.

Suplemepte dít~' ppr pernen .,

El p~r.onal 4"pllu40. que pUnoete fuera 4e su
domicilio. percibir' la cantidad 4•. ~t>9" p...tll PO"
eda 4la tnbaj'clo t:n 4icn. dro:un.tllnci-a,

AltTIC1JLO 42'.· JDrn&4a y horario de tnbljD

La jornada 4e trabajo pan todc$ ID" ¡rupo. proInio... l .. sed 4e ·40 ho ....
.e,un.les co.putable. anualmene. por ra.one. de ut.e.lonali4.4.
o"Sani:tltiva. y 4e Iluibllida4 horarh. qudando uubhcido. 10'
• is..ientu horario.

• l ItCNICOS y nmlT\TSXUnYQS

Se tub.,jllrili de lun~s • vi~"nu. (On db..<los bbns to4o .. 1 0160.

En 1992 de'de el ; lie enero hUta d 19 de j ..nio y 4..4e el 28 de
.eptielllbre hUta el n de diti"bu. en 199) dude el 7 de enero .1
.. de i,!nio y Jesde el 214. septiembre &1 2l de 4iC"i~mbre, yen
1994 4ul1e el , clt tnCfo .1 j 4e j\1tlio y dUde el 26 4~ .epti",bre
al 23 de 4icitlllbrt. l. jo ..nade ur" 4e 8 ho ..as y cuano 4e
dur.don. con lnteuup<:ión de 1 hon como mínilllo p'n a1lllorzar. de
aeuerdo can la s¡¡,,¡.mte di.t .. i,b ..ción'

Ptr¡~>b ¡'J-' O;, 'J .. I~ hnas
¡>er¡~d~ ¡:e:<l~~'t Oe?:..5 a 9 horas y dt ;. a I"'}O horas

Ptri::>i~ " •."~'~ ¡o d,.p{'n~r pcr n.d;¡ t"lplul!c segun la
sit","",,;,, ",_,~;¡"" l'uulranr;, del pe .. i::>d., !llariM.!. con ~l

c.>ndi'¡O"lM't de ~'Je n;¡ 'tenlline antes de l&s 17 hous. y
tenga ""a :h.r¡¡~..'n lOlÜn.. d~ 2 ~ras_ t:"'i.ndo callO lllllite
fin¡l J't:J p .."ad.lu 1<¡·)Ghon.

En 19<;2 dude el 22 de junio huta el 2~ 4e uptieü... y
dude el 2:.. lit 4icil!..brt 11 6 de .ene ..o, ..n 19U du4. d 7 de
Jun..:, al 2:. d~ septi...bre y d.1 2' 4t dici~lIIbre al 6 4e
enero. en 1(¡4¡, 4u4, ~1' b de Juni:.. huta el 23 d~

'.

,¡

El pUlonal 4. uto. Irupo. p ..o!esionaln que III 10
solicite plldr' aco¡eue a la *"hli4a4 4e jorDlda
ra41lC:idl 4. 35 110 ..... I_nalet. cuyo horario. p.u todo
el aAcl, ud 4e 8 • 15 hor.. 4e lun., a viern" y con
..n. fh"ibili.dad de 15 .in.uto. e l. en.tu4. y/o 1I1i4a"
~on la rtllUneración que cortnpon4a a 1. jorn.4a
.erun.1 trabajada. ti 4..cuanto .e ef.ctu.r" sobre la
bau foraada por 1& ..n1. tlhriaL I.ento•
ret:rilNtivo-s .i 10' hllbien, pll,l' Conven.io y
compen.lllci6n ..lirio p.nlioMble .

En lo. ellos de necui4a4.. fa.ili..... u otr.. 4..
caricter upedal. dabi4_ntt jultilic.4... te

tratar" 4e hallar .olucio"., par. aqutI per.onal <¡ ..e.
preei.ado 4e una· jornada inttnudia, tIO p..eda IjuHa ..se
a 10' horarios laterionaant.. 4e.ctitoa. eon. la
....un.ración qu.. co ..nspon41 a la jornada u_nal
traba:¡a4a,

rfitSQrw QUU!!IQ

Conti."..... ;I COn el r4l1..tn de jorn.4.. penid. y !<O horas da trabajo
umanales, 4e 1..0'"1 a vierne •.

El puson.l de este Irupo que trabaje a r4Si....n 4e jornacla p.niela.
puc~bi.r' la ,anti4a4 4e 1111' pesetu'4la. 'lIn40. na
c,,>mpenuc1.jn inCOllp.Úble con e..al<¡ ..u .. pe"cepción ~.nenr.. O en
upecie por 4iec.. , ¿ano. 4e eOI...41 por 4tsplua.ltInto y plus
tun.itJori:> c08lpenución cemida.

El pus.-n.l d."plaI.&40. qulO! pernocte fuera 4e ... 4_icili",
p.. uibiri la canndad de ~69· puet.. por c.da 41,1 tnb.ja40
en dicha cir,..n.5t.nc~ii

""35910' A Tl'¡¡:-'C:

El person.l de turno r;;>t.ti.vo ce ..... do "alterno. treb.jar' a ruó"
de 8 ho .... diarias durante cinco dhs a la ......na

"
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A1l.TICtlLO 4JI .. i..e\.1p.rae~6n dt hutat se~.i "b] .. to j .. ':.":':"Sl;;n ,&1: .. d'~¡: p.,r la Olaecl'¡n. q,n .. n J"ter:'lInar~ Su
duracijn ;' ~1I'¡¡"t¡J;, "yotnJ~ ~1 :."Ht~ do! E..pr~sOl

S. <li.5penu al person.ll de la: teeu.pera<:i.Ó4.de los festivos recupenblu del
ealtn4ario laltoul "fieiat. aH como lu ficHas up.cidu otorgad:n por la
!apr.... ':Il:clpciórl hleha d. 1•• fi••till local•• 4. aqutl cadetet In 1m.

nl1aero .up.rior-, dOI d!u al o1ilo. !ft ..tI e..o, 10. db. d. Ixeuo ..da
objeto <ll nl::\lpinci6n.

.u:ncULO 4.'.· Hora••atrlor4inui..

En los casos d~ IncOIpOlciJad Lat"rJI tranSH"r¡~ por aceldotnrot de tr~b~J'" se
comph",entar,in 100s prlltaCi"'H ~.>fr"sp"ndi,,"as halta aleJnUt ~1 ¡Oot de
101 rttriblleión llIe-nsual o.dinar,a completa d~ e_lt~ Con"en." respetando las
condiciones SI.i. ben.hci"sas

l.'

...
S. puu la tabla d. iaport.. 4e 101 tipo. 4e ho..... ordinuiu
Ixclu..:'v...nt. para otl e'll:ul0 d. 1.. bOt.. t>ltuordinadu. ¡;Oft
,flctol 41 1 4. Enero <ll 1991, ••,t1n tI indiea In la tabla d.l
MallO n' V.

A .t.ctOI 41 la ectizad6n .<Sitional ~~. hor•• u:traordinad•• ,
Iltlbheid' per el ald n,enea 92/191] 41 19 da 1"'1'0-' Ord.n
Kiniaurial d. 1-),1983, ...pU....ne... ,.c:u que l' conaidu,.dn
c_ horas .1Ituaordin,ui.. <le ¡;uilcter escructu.ul 1.. realindll
po~ 1.. Silllientu eausn

Pet!odo plmta ola producci6n
Álaencia. i.pravilt..
C_bio. de tllnlO
Trabajo. de ..nteni.iento In in.tallciont.
Avef'!u

La d...pariei6n dI lu actual" Catlllor1as pro{uiondll obli¡a ;1 dauminar
ea 11 nueva estructura dI niveh' f\lltcionale. los ,rupos d. tarifa de
eotiueión a la Selllridld Sod,¡¡l que a deeto. de no introdu<:í.r nin,1Ifl.I
_,Hlic.ci6n an la. aetu,¡¡!ots ba.es de eotineión. los nllfVOS ,rupo. de
eotinei"n "d.n los retl.jados en el Anexo VII!

AJ.tICULO "'.' lfupeillida4

s...nti"" el pUlIlio"." nupcialidad, consi.unte en el illlporta da \lita pila
extraor4iuria dI lu uubheidU en el Articulo 4QI <1&1 pUllnt. Convenio,
par. 101 trabajadons que prutan urvi<:í.o an 11 !lIlpns-1 eon eontrato
ind.dinido o t ..pord co-n una duración ilU<lll o .uperior ;1 los dOI a"o•.

uncULO '.'.' Hltllidl.t
3 •• Si. por apUcac:i6n da non... le"l.. qua pudieran dietarae. se

tijll.n para h. hons ext~aordinaria. dütinto porelll.tajl qua 11
vi,lnte en h. aetullidad. 'e apliearhn h. correccional
corr..pondienu, a parti~ da. la .ntrad, In viloC da dicha
di'1Oeición. .

!1 penanal .te plantilla o econ C'ontnto tl.pord con Ima duneión igual o
'Ilperior • 10. do. Illoa recibir' un prllDio de nottalidad, eonsi.unu en el
iJt?orta de Ull& pala extraordinaria do lu lIub1ecid.. en el ArtIculo 40­
llal ,r..enu COftve"io. por cada hijo hebido qua e....pla Iat cond.ieionn dI
...iñUidacl e.ili<lu por la Slluridad Social para- conceder 11 pnsta~ión

corrt;.pond.iuu.

UtICUI.O "'.' ntfUD<:Í.ón

En la conc."ión de la Ayuda Hutua lnterpenOMl (A.H.l.). CHO d"
con~urrir circunstaneia, upeciale. y nI> hab~r designado .. 1
callunte bandieiario, el Comiti de Empresa d""idid a'{lId que
corresponda o. en Sil C' ..50. su no eoneesi6n.

LI Ayl.lda I1\1tua !nterpersonal (A.M,L). salvo 10 puv<isto en el
articulo Só', en las eoRdido"." establecidas en el Convenio de )
de Junio de 1971 y que ... objaco da r'!ijulad6n eñ el Anicul" 66'
dd Rlllamene" de El¡iman Int"ri"r. nd sllsceptible d"
IDOditieaei6n en dieno hglalllento de aCllerd" con el Co"'iti
¡.tereentros

peutOlI
pesetils
peseta!
p"se<",,,

160.000'
1l0.000'
480.000'
,,,V.OÜÜ·

.. 1 perso",¡¡1 detodo

ralIecimi;!nt .. ¡ ..neul
rólll~ei.m¡otnt" por a,cid..nt ..
fallfci"'iellt" a<:c1d"nt .. ci.culOlción
tn"0I1id;!1 "",,,¡uU f permanent..

So ..ntio". la coneuión de IIn 'lIb.idio, equivalente a dos p~¡ilS

t.traor4ina.riat, en eno dI !al1tciJlli.nto dll prodllctor, que ••
lar' e!tetivo siluiendo el orden sueuorio si¡uiant" I1po'o"
hijo., p&elr.1 y hel'lllanO", salvo dui¡udón del causante. Este
lIubllidio. e. ~u" de 4u4;1, JI> conc,dad iI aq_l ellad¡abiente que
p.reiN el auxilio por def\llt.:ión da la SlllIridld Sodal.

l.'

Queda esubheido ...n Se¡uro de vida aplicable a
Empresa. en activo. con las si¡lIientes garan.t1as

.uUCULO 56 1 •• Se¡l.lro de vida

...

Al pdlllu a"'o 22 dias laboubles
Al sl¡lIndo ailo 23 d(u lalMlnblu
Al tlrear ....0 24 dlu labonbl..
Al euarco a"'o 2S dias la!><lublu
Al quinto ....0 y sucas¡vos 26 d(U lalMlrab1l!s

En el ae¡l_nto da Rl,ilftlln Intuior qUldan uubleeidil' h. tilbla. da
vdons 'lile anv.al.ente se .tetualiun pilra lu <liltn IInilieada. para loa
distinto. Hivdes Puneionl.1u. .1$1 eollO h. eondido"....p.dfie.. de
du,laalUlllieneo., <le.. rrolhndo y eoneretando lo utableeido en d Artieul0
20' de la vi¡enU Ordenann de Trabajo_

Con ear'cter de ¡eneralidad pera tolto el peuonal de la ElDpu_sa, ..
utabltc, ,1 ai¡llienu r!!¡imen

ARTICULO 41'.' VaClcion..

tas vac3.:ionas ,¡ñu,¡¡!ots dotl potr,,,n"'l SIl pro¡UlIladn' y paetarán con el
into!r!sad,) de !Orl''¡¡ ,¡uot trots "~~' naturOlles conseeut.vOlS puedan SIr
dis!r ...udu. JXlr quien .1$1 1; soliclee. dnde "1 15 de Juni.o .1 JO de
Septielllbre, distribllyol'ndoSf df f(ltlft,¡ tal que el su-vicio qude ~ubierto de
for",. ntcnable

.uTICtltO 41'.· PUlIlbos o Hundas

l.· En Quri", de permis:ls y li~en~iu. SI tsur.l a lo que dispone .1
t.t.tIlCO 41 los Trabajador., en Su Ártltlllo l7' 'f nOf1QS
tomplementadas al detto, asi COlllO 10- qlle dice el Rella_nto d.
R~¡i_n Interior

2.' En el taso de traslOldo de lo~alidad c"n c'¡¡lIIbio de usidencia. se
a..pli,¡¡ 01 tUS dhs .. 1 p.rllliso ratrib... ido

[stU ¡;lrll\tlas nrin da aplici<:ión ü per,onal an activo e"n edad interior
• 64. ailol. Al penonal. an aetivo. con ..dad "'Iperior a 64 OIñol sól" SI te
¡:lItantltil un ellpnal UnlC\) d.. 2.160.000' p.,>eu, en cuo dO! mlllttl, con
i.ndep.ndaneia l1a la callu

El citado S..uro de ".dOl ab,orbed p",ra el person~l en activo h ,aport",eión
lConÓ1llüa de 30_000' pesetas que. por parte de la Emprn;l, H venia
satisfaciendo "n la, c"ndic.onu ¡ q"e se uíaa ~i Articulo 55".2 d" elte
Convlnio.

CAP!n..o OCTAVO

tJ~os nueVOI v;l10r., Intrarin In vi¡or • ?U'tir di 1;1 lacha dI ti"",. dll XV!
CQnveniQ Co!tctillo,

i"iH r j1ia Saria!
AAt!CmO '61 bit.· Attl.l1lntU con "lhiclllol al ntllieio dI 11 !tnpruI.

1.- Las prutacionu p"r Incapacidad l",boral TranSlt"ria del IIigi...n
Canetal l1.e la Seg'Hiüd 5.o,cial $. eomplt"m.ntar.ln por la Empresa
nOlsta aleantar el ¡~O: de 1.1 utribuci,sn ordin¡ria IIIfnSUOlI de
cadetet lijo que rUlllte d. 101 ¡plieación ~el preunte ('onllfnio.

La Empresa., prt'J"ia pruent,¡eión del eorre,pondl"nte 1'00rte de a~cidentes

f;letu.r.a por tlpaución de daños .1 venielll0, en CISO de siniutro dllr,¡¡nee l~

utdLueión del coche al u<"vieio de la müma, ,¡delantar.l la cantidad
precisa hasta un mállimo de 500 COO' pfSet¡S ól r{nntegrar. Sln .nt~reses. en
36 men.sualidades. a part.r del tercer lIIes dude J¡ efectivid,¡¡d del pr<!istimo.

2.- la apli.caeión de l1i~ho re:¡lmen qued,¡¡ condidonad¡ al pav,o in!oon.
favorable de la Dirot<-<-lSn de Or¡;lniza~ión y R.. ~"rsos H\II'Ianol. tn
los casol en qll, s .. "."ta inforl\\e desh"orabla sf.i oído el Comit.
de Emprna

CÁP!!"':LO :;OVUC

l.¡, c"nc~sd" ~.: :;'"p:ot...~,,~c; ~c .. n:'~""s " :a p,~Ha<-ii" d.. be·ahd ...
Pr""'cil""al d. las '!"tlla:'~l,:~5 .... :,-np"~.di ..nt .. s totndt~ ,rrL~er ¡r¡c",bl" y

L¡ EllIpr.. ,a ,e ?r.>pon~ pros¿¡ .."r el o.""u,o e"'prendid" en mac"ria d~

at ..no •.,n"s s>Je.a;¿, 1 cal ¿¡.:,(~ nI> s'¡Lo pDmOVer¡ ""dativa,. "no que
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r~c'blrá d~ 1-:'5 :"mlti~ \" ~~~,.d,.r.i ~"n -el m,ix,<IIO lnt~rés lis prop"•• ':u ll"~

~n ~St. sl,.,üd;:> se l. p,eh"Htn
AATICtll.O f:2' bit.· !oh. Social

L. C;:IIIIis,6n dt ::a 8011. Social c"nt1n~U"i IIjHcíendo la lución y
adl!linistuc.i6n dt \'-s pre.r.cione. Ico~d.d". en IU constituci6n, de
conformidoid con lo utabli!úoo en .~ reglallll!llto (le funcioll&llliento.

1..

l ..

l. -

L.. ,E<:,PHU ....,tnruldr,; tl r"'lü"." '1'" para SIlI productores u
Cenelen, 11'1 la ·.·,sena Ordenanza de !nbaJc. hu,iindol0 l!';J<t.nu~ a
lu viudu de 1;>5 miSlllos, ,sielllprl! que s...nun,." Itn tal utado.

ll.Hpen" • los p.<tos de reciproci.hd dd cl¡',un de sumi"l\ittro 4.
ener¡h .Urte". iI La '''pltados con'otru Empresas distribuidora.
del Ib=. m"nttndu: la r"'pUH t .. lt"S pactos. fe" CU'If,to d.pltnd." d.l
ejercicic de Sil ·:OluMlId. Ila<:i..ndose l. dedaración expusa da que
1tH mismos no h.n constituido. ni constituyen. \,In, ",./jon obh• .ld.•.

ln los ''''puUto' de inexistencia de pacto y reciprOcidad 4.
luministro de energía eUCttica • U1pl"60I, el coait' IntercentrOI
intervendri en lu ¡ution... enc..inadal a 1. obtell.ci6n del rflu.en
lIIencionado,

CAPItl:1.0 DECIXO

La f.nIpren. (ltntrJ d...u ...spíriru soá.L q\le se propone .,¡nttntr,
¡e.tion:ari. de ¡,\,l .. rdo C>J" la le,isllcdn vialtntll sobrl 1:& materia. ..1
letelo del pt!'Sonll :al plCOmo-o..O dt IU ;loc.cionlria<1o y a~y.rj la. gestiones
pan h conncuc'ón de l.. "'tudas f'n.n<'iH's. e,st"bltcidat

4.' En todo. 101 CUOI, 111 1\lIll1nilt«> 111 Ihct\lllri In el doaicilío
hlbit\llll del pl'oductol' activo o jubilado o di la viudl 4el .i.•• ,
.i..n4o condici6n ill.dhpenlllble pau poder dilfrutal' dd l\IIlini.tro,
qUII d intlllesado justifique 4ebid_nte Int. 11 Ea!pr... q\lll diC:M
doaidlio ti ti lUYO Y qua '11 con.1DO el para UIO e.c1\l11ivo del
productot Y d. 101 haoili'tet I Iu carla o a'cluilntll qua tOD .1
conviv'n.

!rejón Sln!'iu l

5 .•

'.'

En el Realllll.ato dI R'IÍl&en Intuíot, In una te&\lltci6n lenet.l dll
IUIIliniltro de en.tgí•• "pleldol Y otroa blnaficilriol, .. d.dica
aundón • la. IÍtudon.. de 4.I'l....i.D(:0. por citcun.taaciu
!aborate. durlblu qut' occadonln c_lIlItio di rllidlncil dI 101
flllliUarel • IU c.rlo. .obre 1. bue d. IC:Z'l4iur. ucapto
habitu.lidad de dOlDicilio, todal lal Cil'CUnltanci'l u:pt·...d•••a
el pl,Ulto 4.

1.1 tapn.. le cOlllprOllletl I conceder h tarifa radudd. an lo.
lUlar.. donde 11111 dhtl'ibuye .n-bljl tensi6n, o. tr..it.r IU
pOlible concesi6n • la !ltprUI ....ini.tra40u corrllpoculi.ntl, 1

todol aquellol tr,bajedoru que ptutl1l ..rvicio In 11 .i_ COft
contr.to con Ill\f. duraci6n previsible 1lual o lupldor • lo. do.
aAoI. 11t1 concui6n fin'lilad 'n al _ntn 41 r••c:Lti6D dd
contrato de trabajo.

l.

l.

La p.rticiplci6n de 101 trab.j.dou. en la ElIlpreu lit m:aud.liud
a Ulvil 4e 'UI Seccionel Sinóic'l•• , en 101 COIllith .de 1lIlptell de
Centro de TUbajo. In el COIlIiU InUftentro. y en 1.11 Coailionu
Hi...tal di TubaJO_

Se incorpora.l yrllente Convenio al te...to del acueroo sobre
pertic.ip.ci6n linóLul'n 1. bpr..a Pl1l1lie-a elUblecido en virtud
0111 Articulo 21 1t del Aeuel'40 Econ6laieo Y Social entre n.ponllb1u
de 1. Empre.. Públic. y la Uni61l C.n.nl 4a trab.j.dores y eUO ell
IUS ptopio. t'nainol.

L. pertieiplci6n .Itableci.oa an el Articulo 4' del Acuerdo,
adoptad 1. forwil di participaci6n en .,¡ Ccntejo oe AdaliniltndÓn,

Se concltde 1.1 aplicaci6n de la tarifa oe ..,hado ell l. le¡undl r"ioeaci•.
A tal efecto .. elaboreri l. IUH,..tivl que rtlul.r' lal 11..1. 'obre 1..
cu~1e. fsta le conceoe.

Se conlidera 1 10. $irtdicato., el.billa.ente ..ulllecidol. COlllO Or¡ani:llcionu
·bilice. y elellcialu pan Ifront.r por 'U ..oiaci6n, lobr. el IIrincipio de
rupato _tIlO. 11 lo1uciCa d. 101 probl_1 Y conflictol q~" .. IUldten
entu 101 tr.baj'4orell y a blpr... , todo ello sin d"'rito de 11.
atribuciones conferidal a 10' COIllith de 1IIIpre... y COIllit' IntercencrOI.

1.- LI Empn:•• continu,¡rj Y .mpti.ri la pol1ti.ca ,:lit Iyude y auti61l an
orden • resolv~r tos- proble.... concr.tol q.... pbfltea • '\1.1
~mpludos. en la ",e<lid,¡ de lo po,ibl.-, la en.d\ln:u Y Utudio. en
s-u. dlvlrsol ¡rad"s de 10s·mi.lftO. y d. sus hijo•.

l.' PursMI Sindi caln

.) L. ElIIpresa rUpl!ta el GltreCho ele
sindic.rll libr_ntt..

tollo. lo. trab.j.doru •

ARTICULO 591 bil.· Ayud•• minu.vUidol

l.,¡ [mpreu presura Il!lp~ri.' atención en hvol' 4e h Asoci.ci6n de Ayuda a
!1inusvi:lidos Viuln de E!'lHU. (A.$,A.K_V_E.) de .qultlhs veo;.llt .. tuy..
.,x~¡encus U'" e.mp,¡tibles con 1.. c.netariltiels de 1.. penonll
,¡fectad,¡s de lIIinulvalenci•.

Oeluldo,Sjndie¡lu

.) Se nc"noc," y autou.u lii deugnación de
Sindicalu ni.v" &enenl de 1. blpre.. por
Sindical.

Í> Oele¡ld:;.s
cad. Sección

Los rubaj.40ru f-filtado•• un Sir.dica.to pcddn ul.bur
a\lnionu, rec...4er cuotas y diltribuir informaci6n .inoicat.
fUen de 1.. nor.1 de trlba.jo y .in perturbu l. :actil/i<1a<1
Ilormal de h Empresa.

110 se condicionar. el elllple-o de un trlbajador a que no le
dililt o renullcie • Su dili.c.ión sindical. asi eOlllO t ..mpoco
se podrj detpedir o perjudi.car de cu.alquier otn forma por la
'.un indiclda,

[n 105 Centro. d. Tr.b.jo. 10' Sín4iclto. debidamente
lmphnt'do. dispon4rill 4e un ull16n 4e .nUllciol p..ra inunar
comunicacioneS •• cuyo efltcto. previamente a IU public.ción,
facilitarlin copi!... la Oiraec-iÓn.

,)

b)

"

l. -

WU·· El siJtellll especifico <!e baUI de b Elllpre.. .. haU.
re¡l,llado en el Re¡hmento de Rtg''''ell interior.

Aypda [HpJar Se "sub'ecII e'n 2.631'- pueu. menlualu la .yu4a
escol.r (dunna lO mesu de cao••1\0) por hijo, en IIdad..
eOlllpnndidu entn los tru y diecie>cho .110. incluliva. parl
pr041lctoru c'ben de flmili •. El pene>nal qut viene: di.frl,ltauo de
UCllelU Intuitn o .ubvencio~d•• por b !aprela, ad CQllO al que
ptrcib. ayuh de la cil" por i¡lUl concepto. qu.dari e.cluido
total o p.rc';" lmente de eH. ,¡yud., .elvo 11. beca•.

l. -

,- .

La [lIIpresa, en 101 lugares en qult no .. ve. pneilada " bac.rlo
l'e¡lallltlltari_ente, gestionad h .<1hesi6n de). pano"'-l .1 [con_te que
rtUn. las conóici.on.. ab bitn.hdo....

Con Itilo, SI d. c-UlIIpli.lllienro • 11 N<lnQtiva Ceneral, ..n ast.
aoltel'i., ni COlllO • h ..pecUi" contenidl Itn Itl acundo
sobre p.ftü:ipaci.ón .in4ical en l. [lIIpreu Públic:a,
incorpor~do C-OI&O Anltxo n" VI de e.te 70nvenio.

AR.'I'ICULO 611. - Vivien4..

[1 Sinoüuo que tell¡a <1tfltchO I su repruentolEci6n • tu"H
dll Delit¡.dol debed acreditado feh.ci.entffl\lIntl, y li Eaopreu
lo rtconoceri • todos lo. efllcto,.

Ll Empres,¡ ,COntil".. rj con la poUt'c. de pro_ci6n oe vivienon Y ay\l,ll...
p'l'a .IU ,¡dquu¡cu~n " las c"bens dlt fa_U,;,., Otor,sri ulu .yudu pUl/i.
cOM.deación de c.dl UnO de los calOs qUII lit phnte.n 't en 101 tirainol que
se eoncret." en el h¡l_nto de Ri¡i..ltn Interior.

,) Los De le¡adol Sindic.l.e. 4ebcrjll ur tubajadoru'ltn ac.ti.vo
dt- la liIlpru•. preferentemente lIi.eaobros del COlIIitf dt- Empresa
y des'¡n.dos u¡un los Estnutol <!I! h Central o Sindic:ato
que repastnten

JJl.TICtl1.0 62'.' Rui4enciu

L:a EMprna l'rocuurl. por los lIIedios di neto. 1 IU Il<':anelt o lIe<1ialltt la
gestión con Or&anil"'OI C;:llllpttentu o tUl'ítticoI. el a<::celo oe IU perlon.l a
re,idenci"s de recreo 'i dncan10

.) RepUlent.r 't dafel'lder los .ntlre." dt- su Sindicato 't
afiliados del "i.'1DO en I1 [apreu. y strl/ir di instrUlllento de
comun'ca.ción t-ntre su Central Sind.ittl o Sindic.to y la
Düecci;~n.
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"

".,

Podr' UiHit" iI la' tC\lIlionu dl1 COSte' 4. [Joprua, COIIlith
d. $.,uri4d '" Hi¡iene In al Tub.j~ y Comites h:rí.tati" d.
tnterputaeión, <:01\ voa y ,in voto, preva convo<:iltoru y
Idai,ión p<)r dichos Orllnisaos.

hciliurbs la .ü... intOnlación y 40CUllI.ntaüón q,a 11
CO<Ilice d", Eltlprnil. ..¡un lo U'luhdo. eHando oblilil<i<" ..
¡lardar ,i¡il,) "r"fui;>".. l In In lIlilt~riu que h"ll:unu
proc.,4an.

CO.lilr.in J. las "'¡s"'~s ¡.unti'lS 1~rfchos reco,,<>cl<lol. los
llUt"ablOI d",l C"miel Jt E"'prua

t ....b."'" ur~n Jidos por la ÜIlpres.i ~n el tnt~mient:> doe
.quenas problt"~s ,1t tar4l:ter ,,,,lfcri.vo q"~ .. ¡teten >1 ¡os
rub.ajadoru ~I\ ¡~n.Hill '! .. ¡<>s ;¡filu,do, 1.1 S.ndicu;)

b) pt in'eoo"iép par la llj rtC'¡ÓQ de 1, ['puu

!dlllll~cr~l••"tl. lobn h evoluci6n .conómic".
prodvccdn y progralllu que afect~n .1 ~..pleo eolcctivo
4. la [.presa.

Anualllh!na. ~\)bre el h1anec. la Cuenta de Rnuludos.
la :'lelllOri. d. la S"ciedad y de :"antos dOCUl!l.ntos SIl

d.n. con"cer a S\lS ;lccionist;¡s.

De todas las uneion.s imp"e5tu por f.ltas muy ¡raves
y. en up~:ial, ~n -los supu.stos de dnpido.

las estadístic;l~ sobre el .ndi.ce dI! ;¡bSentÜIllO y sus
eaulls. los ¡¡ccl.dent~~ de trabajo y .nfetllledadcs
ptt'flls¡,:.n;¡l.s v ~u~ cons,.cuencias

4 .• Infsrm,,; In

Lo, 0.1"".405 Sindi~i11n urán ¡nf .. rmados y oidol. con cu~CtH

puvio, p,:¡r ti Empr~u. ~n lo~ 1i.¡ui~nl;lI~ SUp";!HilS

El mt'vuni,."t:J je in~rn,n y ceses.. el;¡ndo" :e"oe~r los
"Vdlllos de c:Jntrao d~ nab.a.jo >!!<:rito que se utilicen
~n 1;1 Empresa. asl. c"mo 4e los re1.a.tivos i la
ellrnnnaedn de la relacl.ón laboral.

., Sobn dupidos y uneion.. lftuy ¡rues que ahc~~n a Ln
afiliados dll .us Sindiea~ol ruplletivol.

rrc"'cst;~l",u,cc. ;¡( C~it'¡ de EmercH. y a 1ilS O.l;!¡adol
S'nd:.c":H :!.ll nU:n<l"," de h"ru alCtuorclina;1.iS
re;¡l.u.das.

llecstructuraci,Jnn .1 .. planeill;¡ y d.rres totales
parc¡"hs. defin~t.vos ;, eemporales d. la Empres;¡.

1ft eunto a 1.. rllatructuraeion.. dI plantill•. rlllollaeionl'
d• .-pieo. trulado dI trabajalllo,., cuando Iaa cOA ear'eear
eohetivo. o d.l C.ntro d. Trabajo. y sob... todo prOYleto o
aeei6A .-pr..aria1 qlle plollda dutar su'Uneial_Au a 1o.
iDeen... 4. los era\lajadore., ad e_ lIa la i.plant.oi6a
dl1 enbajo '1'eualqliilra dt .101. ,olib!.. coaslcutAc.i...

,¡ Pe !~'''mjf'<n pc~y' ,,. ." 'C'O ~pr Ja PircUjelD de la

.) A pat:id6a dt elidq1litra dI 1,a SteeloAI, 'iMicale., la
Dir.eei6a dt Orlanilaei64 y bcurso. a-.&ftO. infOl'lllr, dt h.
r.aoa•• por la. <¡1oII DO aeha,.. ,rodueilllo la p~ei6a dt
cualquier ..,lIado que, a juicio 41 lt bocija Siadical
couu1Uatl ••t eOftaidtr. diaeriaina40.

Ablorción o .."Hlie.ei6n dll1 ".tuu." jurldico d. l.
trapr.... cu.ndo .110 .upon,. cu.l.lqlliu incid.nci. qu.
afllct. &1 vo1...n d. "pleo.

'.'

...

''t,'''ulén 4J CUgre• reputa PMJ''''P4e 'jMj;e' Y (M'Ojonu

Lo. Dele,adoa <le 101 respectivos Simlicaeo. podda nClwhr la.
euoe•• dI au' afiliados, r.partir pro,....ft4a &inclinl 1 _At.nlr

. r~Qllion" ·COIl 10' ..it..,•• ai.-pn fUilu da 1.. heril dI trabajo.

P¡'DP'jcjAp tIt 'gul

la al Cllntro d. Tr&llajo d. hrcel.na (Ci\lolil.t), la Empr..a ,omlr. a
dis,osiei6n d. cada C.nUt1 Sindical coa elerecho de npres.nu<:i6n
• trav" .sa un o.ie,.do. liD 10<:11 para qua pUlldan .jer<:lr su.
f~ion's y tsr..s.

,..

4.'

Trulado toU1 Q p.rcial 4. la. in.ubcion••
118pn..da.l....

Le z.pru. finanei.d .tI lu llli a condieioll" q_ 1.. nuni.onu
4111 e-itf !nurCllntroa una Au bh. 4. D.l.,.dos. cOn eadetn
tri•••eu1. pa.... cada una dII 1.. C.ntra1.. Sindi<:ahs <¡'\l' IIar.n
lOlndo upruenudviclad en 1" "ltllllls el.eeion••.

,¡,iJg nrMojoOfl

7 ••

...

Gugu Sí"'j"l

A n,uerL.i.n.to d. 10. tnbajador...filia4o, IIn 1.. C.ntr.llt o
Sia4ie.eo. que pu.cl:m .er.4itar fllhaci.nt_ntll \lIU afiliad.ón
auparior al 15% 4111 ctnso labor.l 4. la Empre•• , jata uscontad da
la n6ain. _n.ual .1 illlportt dlli la euota .in4ical. Para .110,111
erabajador r ...J.tid a la Diraeei6n ••erico .aprasando la ord.n da
4..cuanto. 11 C.ner.l o Simlieato a que p.runu... euntia d. la
ClIOta .,nÚlll.~ 4e la <:".11.1" eord.au o H\lreu d. eaj. de Ahorros
daMa ha d' h.cen. 1. transftrand•.

La EllpU$I efeetuad 1" 4'duecioftu. salvo 01'4.11. en contr.rio.
durante p.dodo, 4. IUI .lIo. y IIntrt¡lld eopi. de la tl'llftIÍllrenei. a
la i.prn~nta.:i6;, sindiu.l.

Aquel trabajador 11ft activo <¡ue ostecnte e.r¡o sindical de relevanda
provincial. a ftivIIl de S.cretada40 411t Sindicato respectivo. y
n.eional I!n cu.lquier. 4ec sus 1D04alidadu, podr;i solicitar la
situación de "':<:II<le~ia 4unnte 111 tiempo d. p.....nencia an 111
earlO. d.biendo reincorpor.rs•• la tlllpresa. en 1:1. v.eante m;is
.daeuada a su clasificación, .i lo sO'liciu IIn .1 pIno 4e un mes
al fin.liur .1 des~lllpe"O 4111 "islDO.

Lo. lIiie-bro. de 10. Coaitb 4. t..-pusa, y fltol .n su eonjunto,
obltrv.dn .iIUO profuional ~n todo le) r.fllreot. al .",,..udQ
Lb), al1n d.spub 4. dejar d~ puun.c.r a lo. Coraicia 4. Empres.
1, en up.ci'l ••n todu aquellaa lIIItlriu sobte 1... qu. l.
Dirección .el'i'1. capres...ence ~l c.det.r rls.rvaao.

O••cuerdo con ~l Articulo 61-, .paru40 J d.1 !:st.euto de los trab.jadorn,
•• eonstituy. 111 COlllitf !nUrc.ntros. CO!110 órl.nO representativo y eol.,i.ado
dll1 conjunto 4. lo. trab.jadores d. 1. tlZIpnsa.

1. . cWl!9P, j r i"n-

El COlllitf' !ntercenero. esear~ fOnlll40 por 12 llliemhros
pertenccientl!s ;¡ los Sindicatos con impl.ntación en el seno dI! la
!mpnu. en propilrción ¡ los ruult.dos obtenidos en las ~"cciones

,ind.cales, dllbiendo perteneeer a ~u pl;¡ntilh tija, h.alhue en
süuaci6n de aceivo y ser "lIembros de los Comith dI! Cllntro de
Trabajo.

2 .•

los mlembrl;ls d"'l Comité Int~rcentros Sllr~n dl!si¡n;¡dos y cuados por
l:u Seccienes Sindicll~s. se¡un sus I!St.atueos

J.' ~

Al.TICULO 65'.' Orianol d. h-prenntaei6n Comith '" tmpr..... Centro
4. lrahjo.

Las reuniones ordinarin del Comité Intere.neros ,er;in bimestrales
y lu u:traordin,orias cu;¡ndo n eonsidolun necesarias.

1..

,..

l"l llli ...br:>~ <1~ los C·,".irh dI! !"'pau Hrin lll~i,dos y revoca40s
'01' 10. ~nbaiadoees 4. acu.rdo con lu 4upo"cl.:>nes que rt¡~n

.St....tllr.a.

Sus funei",¡u. ~in pllrjuici" de lil. derechos y facuttadu
conce4idos por lu Ley'u. y ~spedflca"'ente "", arttculos de "UII
Conv.nio Col~ctivo. sedn hs si¡uient'5

4 ..

U Co..i.ef h.terte..t~os ,. rellnid con ca~:leter ordinario. ,;¡da dOI
OIeles. CO!'! una representac¡6n de 1. Bir.CCló" <1. 1.& Empresa,
pudiendo solicitar una rl!ul'li6n u:tr;¡IHdinari;¡ cualldo la importancia
\fe los t~"';¡S asl lo a~onseje. pUl/ia preuneaeiÓ'n d.l arden el~l dia
con'~pondiel\te

.,
Olt.ntar~n Lt apresentuión d~ codos los craba.ladilreS
.dserüo. a los uspece>vos C,.ntros de Trab;¡jo para la
d~f~l\1a 4e sus intllreses. intllrvini~ndo ~n cu.lntas cUllsti"nl!S
sec susciten en ell!1ación a lu atribuciones conferidu·.

Dieha t~pru~ntaeión SIIr;i ejer:itida por les Co",itt! de
[mprua en fer"'a <:olegial.

,..

L;¡ Itirección de 1.& Empresa facilie¡r;i .L Comité tntercentros un
10c;¡1 y l,:¡s llI~dios ",aterilles adecuados para que éste pu...la
deurroll;¡r ~u funeión

Cqmprtrn;Ln

tl CO""té Ine'Hentril' cendr!, en t:>do aqul!llo que afe<:ea ;¡ los
lntereses ¡lobales de los trabaj.dores, l;¡s compeeel'lc",s
estabJecid;¡s IIn el vigent~ Estatuto 411 los Trallaj;¡dores pa,;¡ los
COlllit<!! dI! E.mpreu. y. en conCUtO, las _ucogidu en los Artlculos
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44', H' Y 64' lid .iUIO. ul. (0110 lu reco¡idu en 1'" Articll1o.
"'pecUie'lIl~ntl! n .... laclof lid vilente Conv,nio tOlete;vD.

En nin¡ún c••o. l •• e0"'P,tencin 4e1 Camir. lntere.tnrros
int.erhridr. 1u de los dihnatu C()!llith 4. Cflltro 6e Trabajo.

Toda. las competenci.. tobn conoci.itnto, ,nfortllción y
participaci.Ón, uur'n sU;.Ut • lo utlblecido en el
Articulo 65" del htatuto de 10' Ttlb.j.dor.. aobre c.p..ci4"d
y si¡Í-lo profesion.l.

A1TICUl.O 66'., Gar&:\,,!... Sincl.ic.al..El C01IIit' Intercentrot no reno..' Itl eu·jcter de repuuntació" de
los trablJadoru en l. C_i.tiÓn N,¡ociador. de lo. Convenios
Colectivos Est. npnuntl.<;;Ón se 'tUbhcer'. de 1<:1111"40 <:01'\ loa
Artículos eH y 5S" cid vi¡enu! Estatuco de 1DI Tnbaja4oru. I
parnr de h. upl"ut'ntile.6n proporcional obtenidl por 101
S",dlCICOS "n h. "l"cciones lindicllel 4e b tlllprul.

los ... ielllbrol
Intertent ro.,
repn.ent.lntes
¡erantbs:

de los (o..i[,h de Empresa de Centro de Treb.. jo. COllit'
Dehgac\<I. Je Person,al 101 Delta.dOI Sincl.icaln. COlllO

le¡pl1es de 10$ tr..b.. j ..l1ous. tendr'n ln sicuientes

Junto con la. eomJletotneiu seA.tI.d'. IntenOl"Eence, d e_ie'
Intercentrol tenor' las siluienUi.:

S.l.- De in'gtmarisin senppmirntQ y Q"ticjP'C;QQ

.l No podr~n nI' despedidol o un<::ion..do. dvrenu el Ijercicio dI .vs
fvnc~onlts, ni dentro 4el ..fto s~¡"unt. e lu ces•••alvo que ...te se
prod\ll.c.. por uvoc.ción o dimiti6n, y '1e"f'rt q"e el d..pido o la
unciÓn se buen en la 'ctlUlei6n del tr.b..jador en el ejercicio
lc¡al d. S\I repruentlción, .in p.rjuicio de eontid.erar lIta dentro
de los límite, haalu establecidos par. la mi....

Soli.citlt y reci.bir d~l C_it' de Oirección, • travh
de 11 Direcci.ón dte Org.nización y kecuno. Humano._
cu.na ,nformación estime conveniente d C:mit.
Inurcentr;) •. sobre todol 101 temu de la tapan,
siendo hcuLud dd COllliti de Diucción el deuOIinu
el nivel y deeiHe dte 11 rtsp"ul.U ten ru6n .. 1 ¡u40 de
uurva que eXIJan lo. ama. planteadol. .

bl Si el delpld(> ;, q¡alquier otra unción por svp...esu.. faltn areves
o mvy ¡rilves. ob.decier..n • otns ca....... d.beri tr....itlrse
expdience conn.l<hctodo. len el qu" serin 01dol, .p.ru del
intcreU.do. el Co.i.tl de Empres. o rUUflt'" Deh¡U.OI de Penonal
'1 el De1c¡..40 4el Sindicato il qve pertenuc•. ten. el ."puesto de que
JI h .. ll. r.conocido COlllO eal en la Empr....

Recibir 'nbrrna.i.6n. con criterio I.nticipati.vo, 'obre
el pr.)tl.amil Y' presupuesto In",.. l de .cti.vidildcs a
4e • .lrtolhr pcr la E.lnprel".

" Priorid..d de pentlilnenci••n la tmpre .. o Centro dll TnbaJo.
rup.cto de lo. d":...iI tUbiljad.ores. en 101 IUpuestOs d. luspenlión
o extinc.ón p"r Col"'IIS tecnoló¡ic ... o econólllicas.

f) Dispondr.in del .rédi[:; de horas ...ns;alcs tHri.ll...~du l; ...e la Ley
detetlllin.

d) ~o podrln su JiHri.. inad:ls en $" prcftlOc1ón cconÓlllicol o
profesionoll ¡;.': ,'oIulol .. :uón del due"'P"!\o de 1" represent.. ción

e) Pod.dn eJer',er :1. libatad d. expruión en el interior de la
Empresa en ...te~as propias d~ s .. r"pruent~ci3n. p..diendo p...blí.e.. r
" dutribui.r. ~'n p~rt"(b.r tI n.:;r""l .Iullnv.. :vi..Íl:nt;¡ d¿l p.;¡ces;¡
prod"cti"o. oI~"~llill p",blicacionu de inter', l..bonl o loci.al.
com"nicand;, t.;>d" eHo prevulIlenu .1 la fapr.... y ejuciendo tales
t.r'i1' dIe ac"er~J' con l.I no~ lec.. l vic.nte al nspecto.

So le cUlllp"'t .. r~" dentr.. 4el lIl'XilllO le.al de horll. el excelO qu"
chctuen 1;,. Oe:e,oIdos de Persvn.l ° !1r....bro. del C_it. desian&do.
en l. COlllisi6n .\~¡ ..ci..don del Con".n~o Colectivo y q...e se h..y..n
in"ertido en las ,uciones ofici.l.. de le ne¡ociaci6n.

Sin rebuar el dxiao leg&1, podr'n IU' con.uaidu 1.. hor..
retribuil!1 d. que 4i,poD.n 10' Ki..brol del Comit' o Dd••adol de
'euon.lo s fin de prever la .ti.tenci. de los 1Il.it.ao. a curso. de
foraeción organi'ladoll por ..u. Sincl.icato., lnltituto' de Pontac.ión u
otra.. Entid.des,

• l

Conoce;r. paú..me_nu ••u ejeCución, lu _dificacione.
illlportan.tet en l. activid.d o dtuación p.tri_ni.l d.
l. tmpret. qut! pudier.a producir... en ..pecial, en 101
ca.o. d.e fu.i6n o .btordÓn d...ocieclad... cierre. o
tr.. 1adol de in.talaciones. a1t.racion.. 4el obj.to
locial, ~tc, emiti'ndo infonte que 'er' cOnlli4'ra40
por la Direcci6n 4' la ,.,re...
Recibir información tri.utr.1 4' la IUrcha 4e la
tmpre.a. su avoluei6n econ~l.e., pr04ueeión y prolr....
que lfecten al etlp1t!o colectivo de 11 .i....

El Comit' Intereentrol ejere.r' una fUClción 4...,v.w.ru:o
sobre lal Co-ition.. l1i.ta. qlal .a ••t.Uen 'Il .1 Artlevl0
66' bi.. del pn.ente Con.,..nio.

H.l(H tlegu H Comiti 4e Dirección. • tu"ü ,h l.
Di.uccic.'n de Or¡.niuciÓn y lI.ecuuo. lfUlllanO', c""nt••
petlc'ones. 1I1formilci.ón y opiniones e.time oport",nat
q...e. por ser de interi. pau.l,)I trab.jadores. "ntandz
'1"" ~1,,~1 d~l>.. n·n"r .. r dilnd,,' re.pue.t. por escrito. en
lo. c••o. q",e u requiera,

Conocer Inlll.lmenu el ••lanee. C'JtIllta 4. ae.ult'40. y
Huloril 4e 1& Socie4.d.

SQbT! tmf)1rp

Recibir infontación .obre el org.nigr... y plaDt:ille d. 1,
Empreu previltos , _diooplalo. e.tab1ecian40 los ..eaal_.
PIU que l. adepuci6n, q'Jtl afecte al ..,leo 4el pereonl d.
pl.ntilla fij., ... r ..Hu de fo~ ,""ociada y 10 "DOI
tr......itiea po.ible, p.r.. lo cual te e.tablec.ru las
si¡uiente. c.""",et.ncial del CO-it' lDtere.ntro.:

• ) Conocar .quellol .. tudiol orlani••tivo., realiaado.
tento por .....01'.. extamo. c._ por l. Dir.eei61l de
Orcaniuci6n y J.ecurto. HllIMno. u otr.. Direccio..a
Dep.. rt...nulu, que vayan I llevar.. I 11 pr'cric. y
QIUt afecten I col.ctivo. d. trl"jI40rl', todo .110 COA
¡:arieter previo .. IV iapllntaci6n.

ti) Conocer el Orc..niCU'" y ,l.ntin...tu.l 6e 11 tapr"1
y 111 pr.vilione••11.....1.. y 4e futuro .obre ..te t .... ,

e) Conocer 1... .ctivi4'd.. b 101 contratista. QU.
trab.jln peh la Empru. y lu razon.. que jultilie..n
1.. contrat..ci6n 4. lo. trab.jos que se 1.. ha
ancom.ndado,

Z;ltarjD formad.. por une repnnnución 4. la DirecciÓD de la !tlprua y otra.
de lo. trabej.dor... recayendo 11 Pr..i4.nci. '0 un .ie••ro de -l.
aepr••enuci6n EIIlpr....ri.l y e.tan6o cOllpUtlltaa. e. lo lill' reep.cta • le
leprtAntad6n de 101 Trabejedor... por doe .i",b,.oe fe ced. v.u de he
Seed.one. Sindieel.. q"e obtvvieron repteunUción '"' 1.. !lld....1Iccione..
liuiu1... .

Los 'e1Mlrio•• t_r en 1'1 dietio.t.. C",ilionel Mixt.. t.n4r'n car4cte,.
viDculot.. Par, deurain... r el "ntido del voto d' 1. k41p,..sentaci6n 4e lo.
Tr.uj.doru. cda SecciÓn Sin4ical umlri la repru.ntltividad obtenida 'In
la. alaecciones eindic.l.s .

Co-itión de la hIn Soeial
:ro~ción Profetional
Cobartllra 4e vaceDta.
PatrOnJto d.e Asistenci. Social

In .1 pl.ao d. tiellpCl lp .h breve posibl., 1.1 Coai.ioo.e. Mixt.. el.borlr;in
'u r.,l_nto de funcionaaiento.

.,

ltIitir informe sobre loS ..partIdos .l. bl Y cl y. en IU
C&lO, elevar propUUtal 4e corrRc.ión qlUt, \Ul& vez
re..one4.. , la Dincd6n COl'ltelur' por elcrito. &a cuo
de d....cuer40, 1& Eapre.a .. collprOlltU • re.liz.r los
Uf_nos nece.. riol p,lr. Uegar. un ..cuerdo. to4o
ello resp.tan.do la auto_1& de la blpr... en 'UI
d.ecilion...

s. tratar'n, > previ..ente con!,l ColIit' InUrcentros,
101 asp"ctOI relaciona401 ton' pOlible. acciones de
reestructuración de Seccion.s o Dep..rtutentol que
de~[cn .. colectivol 4e trabajador... En e••o 4.
deu~vcrdo. en lo referente 11 clllbio de condicionel de
t tI~ljo de los _pllldos "ect'do., se e,urj • lo Que
disFnl' la legislaci6n vilenu, proc\l.undo. RO
obsante, con anterioridad 1 dicho recuno, al 11l1'r •
acuad.os con 101 inter"ldos, dando ctnaei.i.neo de los
••S_I .L e_it' IDeerCentro•.

b,ltu'te de 'hirp ¡perpjer

BTIctn.O 671, •

El ltel1e..nto d. J.igialen Interior 4e l. ltIpreu qued.r' cOllJlle.eDtado con lo
p..etado en el yi¡ente Convenio Colectivo duO.. la vi,ende d.e hte.

CAPITtll.O D!ClHOTUCUO

ni'Peti&ipDU yer i "

BTICULO "' ••

La. nonll' c.onunida. en el present. Conv_io .on, en.u conjunto, .h
oenet¡ClOlaS p.ra el p.rsonal que laS tsub1ecilult en Us dispolleionas
v".entel, Convení. .. C"lectivo ..nurior '1 Recl_nto de U_,iMn Int.rior.
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Si durante 1& vij.ncio. de este Convenío, por .cuerdo firGle de ór¡ano
co.-pcunu. qutdara ."ulada o -'ilicada cualquiera 4c sus partl!S <) nonaa
•••ncial dd ah.. con .heco. individuln "cohetivol, q....du·h sin
dicacic pdcticl la totalidad lid .i._.
Si ,hu.rlte 10. al\o. 1992 y 199) •• pr_lcan di.po.idon•• '1_ cnen
in,titudonu en t1 !.bito labonl su.e.pelblu dt Itr,lI11ctaclu.n Convlnio
Colectivo. no puviseu tn .1 penanu. udn objltto de ne,ocuci5n dunnu
el pti••r tri,• .,tu d' 1993 Y 19910 rupccüva••nct.

El acuerdo qu' p\ld.itu alunUfS, paur! a fo,..r paHIt dd pnunca
Convenio", partir de la hcha 1I"'C puve. .,1 a<:\l..nlo.

!Il. razón al prindpio d. lo.nillli...co .. l. totalidad., ucable.:ido Ion lIt1
Articulo .InttrÜtr, tu .... joras el. este Convc,lÍ.O. Ilobalmcoc. eontl.deudu,
llblotbedn y eOft'lpenut4n 1,11 l¡uc duunu la Vl.l,,,el.a del "l._ pucoatl.
Itltllbleetrse. cualquiau que ua tu foma. cad,ettr o eoneapto que adoptcn,
aun eUllMO unsu 'u orl."n en una dl..potÜ.l.ón leca!. rnoluc:ion.et
jwHcia1C1 o uuer40' adainiHutivo•.• i.'lIlprc qult el conjunto anual de lu
c:orn.pcndiltnte. a CHe CQnvflnio ...an ,upctl.OU. al re,ulUoo dc di 'ha.
diapo.ie l.onu.

UTICUl.O 10'.· Prclaei61l lit ftom..

Lu no~. eontcnidu an al ¡HeUlntt Conveoio talvhe:i" la. t.laeion•• antn
l. !mptela y IV penon.al eo¡n ,atictet prehuflc, y ptioriurio a. ottU
4i.po.ic:ionu Ot eariettr ",ntul y p,Hti.culuu de liJ ÚIIpruiJ. que Ulitin

-eon eat"eUt .up1fltori.;l.

All.1'lCULO 711 bil ·11).' Coaili6a 4. 1'olivlhnci.&

.... acuerd.t crur una C".isi6n Pariearia ,,1 objeto da astudiar lu
posibilidades de 'ncentivar la F1Ir...ción en orden la promoeión del
p.rsonal y la efectiva ru!i:ruión de la polivalenc.ia.

Dicha CQ.itión se conscituüj en .1 pluo de 90 dias a conear. dUde el JO
de jlllio 1992 fecha de la firma del doe_eneo de Pnacuerdo de Coftvenio.

U preuntt Convenio (':;¡!eetivo ha tido ".Ioeiado y li~do per la.
ltepr...ntación "Empresarial y los Rcpresene"neu de lo. Trabajadores
4uilna40, "1 eheto por lu Central.. Sindicales. de aCllerdo eOn los
A,rtieulos 117' y 83' del vi¡enre lstHuto de los Trabajadores a partir de la
repreaentileión ptoporcional oll.teni'da .ft 1". elacciones .indi.calu.

CUt1SUUS ADIC!ONAUS

En miJeetU d. int"rpretación 'del eontlnido del pruente
CO:>,1\Iell'o Co1eo;tl.V1I. ue:'n l'IormU de cadeeer suplfleori1l todas
"quel!". '1i.p01~ci"nu paceada,. que ut"n eo,"preniidas en el
texeo de 1", .~cucrdo' de Chsifie"c.iól'l Profl1i.1Inal publüadel
en el a O.L <fa ¡~ da horno:> de 19'H

AltTICt:LO 11',' COlllili6n 'aritaria de intetpreuei6n 1Iel Co"venio

Cuanta. duda.. ioterpre'''c,,,,,e. o reeh...aeione, pudi..ran ,ulcitar,c liJ
aplieaeión del presantfl C"nvenio. ur"n "Il.li¡atoti.amente utududa. y.' ." su
ea.o. te,,..le;l, pOt la (;mili;" Partearü :~. :la nO Halane a Un acuHd" eo
el pLuo 4e IS diu. U ~I~v"r" 1" "ctu"d" al Jr"anisIl\O eampetenea

La Ca..i.ión hrit"rLII. esUti inteltlldil P"t 6 reprue"tiJntU de cada una de
h. part•• de entre lo. miembro. l¡ue h"yan o;on.t-itutdo la CO"li,ión
Delib.r.d"ril. m.nteniendo en lo que re.peo;t"" U Reprt!~eneación de 101
Tr.b.jador.. h .il4la pr<>porei.:.n"tidlld. a t"dos I,,~ ete~to¡l, q,ue tenia en
aquella.

S.'lUld.: En "1 ~Ilp\l~n" de q"e qu~da derolladll la Ordenanza de Traoajo
para lu ¡ndunr"" de Producción, Tranlior~ció1'\.

Transporte 1:ransm...6ft y Dinribución de E"ergla Elietriea
durante la ",¡.nc,,, del COI'I"enio. aquilla aeeuará cama
·j"fe~h" s"plH~ri" del :llUmO

DISPOSICIOH IINAL

AlTIClJI.O 11' lJii a).' COlllhiólI d. CluifiGac:iólI Profuiollal.
Ilan formado pene da 1& COlBiliól'l Ol1iberadora 10'1 .iluicntu sellor.. :

1. COllpodcd.61l.·

s. er.a WUl Coabión Paritaria para .1 ntudio y ruollleión de 10'
probl_a d. ela.ifieac.ión prohdond <¡Il••urjlln eon motivo de la
i.lIplant.eióa y llplieaei6n d.l nlUvo .ittltlll& d. c1uifieac.ión
"UiJ1ec-ido Itn la !mpr.,a. ,eOlllpuuta por dos .iulbro, de e.oa
unt.ul siftj1ie¡'l finaantt d.l pruente Aeuerdo. y eOlSpO,ic.i6n
Jlilritaria en reJlreuntaci6n de la btpl'....

P.ra el .nUi,ic y r ..olueidn de lo. Cato. p!antudo.. 1& Coabi6f1
Jlodd aolic.it.r infonaac.i6n y ....or..i.nto tanto dd p.nond
afaet&do eo_ de la e.cruetllra de .u. dil'a.o;eion••.

1.& Co-iai6n dietad .11 propio resl_.nto y ftonaa. de
fwKionaai.nto.

Por h Representadón ElRpnurial

JJiDR!S CA!'OEVILA SALVA

EUSEBIO ESTUANtLl. COKAS

Por la aepre,entaeión d. lo.
Trabajadores

JOS! ACtA lIAl1!lSTA

ALVARO !ADrA FltANeo

,. EDUARDO FABR!CAS VIVO JUAN DI: U. CRUZ CANO SALVADOR

). Arbitr.j •. '

C\l&ndo no sea po.illl. ale.ft•• r un acuerdo en el ••no 'd. l.
e_bi6n, por no obten..... la mayorl. nqlledd., ae SQlHtel'.t "
.rbit!;.j•.

!1 trbitro ud duil;",do d. eoadn aelUtdo por lo. miembro. ,h la
e_id"'n. y .u. deei.ionu· ..do lIinell1&n.us para la ..ism.. Su
de.iln.ci6n 10 nr~ por periodos de 00' año., lu,o;eptiblu d.
r.nov.ei6n. .i ...dia aeuerdo .n tal .entido d. le. miembro. de la
Co-.i,i6n,

4. COlUtitlldón.·

1.& Coaiti6n ParitarÜl u eonstituid e ini.ci"r~ S:U. tull.ajo.
i_diaUIll.nte dnpu'. d. la fi .... del pres.nte Convenio Colfletivo.

L. repre.tntación de la tmpre.a y la rtpruentaei6n del personal,
p04d.n propon.r a dieha Comisión Paritaria de Clas,ficao;ión que
pl'oeeda iI .valulle ouevameote un puesto de erall.ajo con.:reeo, cuando
esti_ q,u' se .ufrió flrroe en h evaluaeión inicial o cuando 1a
modifi.quen su.taneialmente lal caractaristieas t'cnicas.
Or¡ania"tilla. o prOductiva' oel puet.to .n c'H,~tión. qua dier1ln
1ular a 1& cla.ificaeiÓn que n, pretenda revisar.

L. ttlvisién .i . procede te llevui a eabo rnpetando los denehos
ec:on&.ieos dlll fllIIpludo' que ocupe el puestO de trabajo
'ree1&lifi.eado.

VALESTIN KtRll:!ll:O GQl(lALEZ

JOSE XASCARAY nDALUR

JOSE ~t:R aARZ

CARLOS PALADELLA OSES

CARLOS RODRIGtIEZ ROOR¡Cutz

FRA.';CISCO llOSELlO TrI.

JOSE·MARIA TRES[:>S FC~TANA

JOSE·:iARIA TRISSERRES IlEl~AUS

JaSE VILADECAlIS DEl.!OOO

JOSE-ANTONIO CASAU "'EcnCES

OUCO CHAKPEIl CARCtA

CARLOS CAlt.\SA CAStAN

PALI'!la.A CARCrA SUASTIAN

MaNTSHI.l'.AI: GtIAJlDIOLA SAlICHEZ

ANTCHto'JD5E CUEVARA PElEZ

CAAI.OS HUSMOEZ POltTUL

LOR.E~ZO PAu,cIll &AOORR!Y

JOSE· LUIS VAQUERQ CABELLO



ANEXO I
DENOMINACION DE LOS· GRADOS DE CUALIFICACION

EN RELACION AL NIVEL FUNCIONAL Y GRUPO PROFESIONAL
~
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I'~ TeCHICO

1'1 TECHICO

0.12 TECNICO

M' TECNICO

1'2 TECNICO

,~'-TECNICOS

NIVILI.
PUNCIONAlel



ANEXO 11

VALORES RETRIBUCIONES SALARIALES DE CADA SUBNIVEL DEL NIVEL FUNCIONAL
AÑO 1.992

.-
SUBNI\l.ELES RETRlBtJTIVOS . .NIVEL

FUNCIONAL A B C O E F G H I J K
'.195.002 4,320.853 ......6.702 '.572.553 '.690.'02 '.62'.253 '.950.104 5.075.954 5.201.605 5.327.653 5.453.504 TOTAL

M2 3.772696 3665.679 3999.060 4,112.241 '.225.'22 '.336.603 4.451.764 '.564.965 '.676.1'6 '.791.326 '.904.507 ESC.SALARIAL
.22304 434974 447.642 _._.~~~~-¡..-,~72·~60_ '65.650 '96.320 510.969 523659 536.327 5'6.997 P.BENEFICIOSf-.----- .. J-64~i828- ·3666:697

-".~._--_.

-'.304.'37 ··O~-
TofAL .3.7572li2 3976.133 '.065.566 4.195.002 '."3.612 '.523.301 4.632.742 ".742.171

MI 3280.607 3379.025 3.477.443 3515662 3.67'.260 3.712.696 3.871.116 3.969.53' '.061.9i3 4.166.311 '.264169 ESC SALARIAL
361~~ I--o;-t l ¡j231 36925' 400.271 '".266 '22304 '33.321 .....336 455,354 .66.311 471.368 P.BENEFICIOS

3.172.025 3.261161 -3.362.341 3451.507 3.552.667 3.647.626 3.7'2.990 3.638.150 3.933.310 '.026.'72 '.123.634 TOTAL
P3 2652102 2936283 302386. 3 109"5 3.195.026 3260.601 3366.166 3.'5U69 3.537.350 3.622932 3.106513 ESC. SALARIAL

319.323 328.904 --;;-~38.483 348062 357.641 361.221 318.602 366.361 395960 .05.5.0 415.121 P.BENEFICIOS
2.156263 2.641.031 2.923.180 3.006.526 3.069.276 3.112.025 3.254.772 3.337.522 3.'20.210 3.503.019 3.565.761 TOTAL

P2 24S0.610 2555028 2.629.447 2103665 2.778.263 2.652.102 2921.120 3.001.536 3.015.956 3.150.315 3.22'193 ESCSALAAIAL

2~~~ 286003 294.333 302663 310.993 319.323 321.652 335.964 344.314 352.64' 360.974 PBENEFICIOS
2398507 2.470.462 2.542."6 2.61'.373 2.686.326 2.756.263 2.630.237 2.902.192 . 2.97'.149 3.046.103 3.116.057 TOTAL

Pl 2.151.052 222U6. 2.266.'75 2.351161 2."5.696 2.'60.610 2.5'5.321 2.610.033 267.7... 2739.'56 2.604.166 ESC.SALARIAL
241.455 ~.2'6698 255.941 263166 270.'26 217.673 264.916 292.159 299.'04 306.647 313.689 P.BENEFICIOS

~065.656 2.148.228 2.210.191 2.213.366 2.335.936 2.396.507 2.'61.075 2.523.645 2.566.21' 2.646.764 2.711.355 TOTAL
O 1.875.697 1.931.968 1.968.239 2.044510 2.100.761 2.151.052 2.213.322 2.269.593 2.325.664 2362.135 2.'36.•06 ESC SALARIAL

209959 216260 222.556 22665~ 235.155 2".'55 2'7.753 254.052 260350 266.649 212.949 P.BENEFICIOS

~
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216463.3 VALORES MENSUALES DE LAS PAGAS

,,~

'"lo>

NIVEL SUBNIVELES RETAlBtJTIVOS
FUNCIONAL A B C O E F G H 1 J K

M2 221.923 226581 235.239 2".697 2'6.554 255.212 261.670 269.527 275.165 261.643 268.500
MI 192.977 196.166 204.555 210.345 216.134 221.923 227.713 233.502 239.291 2'5.061 250.610
P3 167.606 172.840 117.674 162909 167.943 192.977 196.011 203.045 208.079 213.11' 216.1'6
P2 '45.918 150296 15'.673 159.051 163.'26 167.606 112.164 176Ml 160.939 165.316 169.694
PI 126865 130.692 134.499 136305 142.112 145.918 "9.725 153531 151.336 161.144 164.951
B 110335 113.645 116.955 120.265 123.515 L __ .26.B85 130.195 133.505 136.616 "0.126 143.436

~-
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,E~ ."
8JNClONAL A B e o E F G H K

109.076 3.876.012 4.393.577 237.785 61.083 o o o o o o TOTAL 8.677.533
M2 54.539 56.174 57.610 59.446 61.083 62.719 64.355 65.991 67.627 69.263 70.899 VALOR A¡(jO

2 69 76 4 1 . o o o o o o PERSONAS
264.546 4.396.233 5.630.213 51.692 1.168.536 981.683 o o o o o TOTAL 12.512.903

MI 47.424 48.847 50.270 51.692 53.115 54.538 55.961 57.383 58.806 60.229 61.652 VALORA¡(jO,
6 90 112 1 22 18 o o o o o PERSONAS

1.319.633 7.220.866 4.983.263 2.292.450 2.863.603 1.802.124 243.307 49.899 o o o TOTAL 20.775.144
P3 41.239 42.476 43.713 44.950 46.187 47.424 48.661 49.899 51.136 52.373 53.610 VALOR A¡(jO

32 170 114 51 62 38 5 1 o o o PERSONAS
1.685.401 369.354 8.058.367 2.188.869 6.747.340 5.897.109 7.405.005 347.121 88.932 136.625 o TOTAL 32.924.122

P2 35.860 36.935 38.011 39.087 40.163 41.239 42.314 43.390 44.466 45.542 46.617 VALORA¡(jO
47 10 212 56 168 143 175 8 2 3 O PERSONAS
O 32.118 O 373.875 139.696 1<43.438 441.641 830.071 1.739.970 158.406 121.611 TOTAL 3.980.726

Pl 31.182 32.118 33.053 33.989 34.924 35.860 36.795 37.731 38.666 39.601 40.537 VALORA¡(jO
O 1 O 11 4 4 12 22 45 4 3 PERSONAS
O O O o o O 63.991 o 67.245 o o TOTAl 131.237

B 27.115 27.928 28.742 29.555 30.369 31.182 31.996 32.809 33.623 34.436 35.250 VALOR A¡(jO .
o o o o o o 2 o 2 o o PERSONAS

VALORES RETRIBUCIONES PLUS COMPENSAClaN SALARIO PENSIONABLE
POR CADA SUBNIVEL DEL NIVEL FUNCIONAL

AÑO 1.992

IMPORTES DE LAS PAGAS

ffl1lEl .. ¡~ > ,
'·'·i Ti(

I'\.tl'lClONAl A B e o E F G H I J K
M2 18.179 18.725 19.270 19.815 20.361 20.906 21.452 21.997 22.542 23.088 23.633
Ml . 15.808 16.282 16.757 17.231 17.705 18.179 18.664 19.128 19.602 20.076 20.551
P3 13.746 14.159 14.571 14.983 15.396 15.808 16.220 16.633 17.045 17.458 17.870
P2 11.953 12.312 . 12.670 13.029 13.388 13.746 14.105 14,463 14.822 15.181 15.539
Pl 10.394 10.706 11.018 11.330 11.641 11.953 12.265 12.577 12.889 13.200 13.512

Q. 9.038 9.309 9.581 9.852 10.123 .1Jl.66S 10.936 11.208 11.479 11.750

ANEXO 11/. 1

79.001.665
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N'V~l .\ E~~F ~,<,:
'FUNCIONAL A B e o G H I J K

218.152 7.752.024 8.787.155 475.571 , 122.165 o o o o o o TOTAl 17.355.066
1.42 109.076 112.348 115.620 118.893 122.165 125.437 126.710 131.982 135.254 136.526 141.799 VAlOR AÑO

2 69 76 4 1 o o o o o o P~RSONAS

569.092 6.792.466 11.200.427 103.385 2.337.070 1.963.366 o o o o o TOTAL 25.025.605
MI 94.649 97.694 100.540 103.365 106.230 109.076 111.921 114.767 117.612 120.456 123.303 VALOR AÑO

6 90 112 1 22 16 o o o o o P~RSONAS

2.639.266 14.441.732 9.966.527 4.564.899 5.727.206 3.604.247 486.615 99.797 o o o TOTAL 41.550.289
P3 82.471 64.951 87.426 89.900 92.374 94.649 97.323 99.797 102.272 104.746 107.220 VALOR AÑO

32 170 114 51 62 36 5 1 o o o P~RSONAS

3.370.801 738.708 16.116.733 4.377.738 13.494.680 11.794.218 14.810.010 694.242 177.864 273.250 o TOTAL 65.848.243
P2 71.719 73871 76.022 78.174 80.325 82.471 84.629 86.780 88.932 91.083 93.235 VALOR AÑO

47 10 212 56 168 143 175 8 2 3 O P~RSONAS

O 64.235 O 747.750 279.393 286.871 883.081 1.660.143 3.479.939 316.812 243.222 TOTAL 7.961.452
PI 62.365 64.235 66.106 67.977 69.848 71.719 73.590 75.461 77.332 79.203 81.074 VALOR AÑO

O 1 O 11 4 4 12 22 45 4 3 PERSONAS
O O O O O O 127.983 O 134.490 O O TOTAL 262.473

B . 54.230 55.857 57.484 59.111 60.738 62.365 63.991 65.618 67.245 66.872 70.499 VALOR AÑO
O O O o O o 2 O 2 O O P~RSONAS

VALORES RETRIBUCIONES PLUS COMPENSACION SALARIO PENSIONABLE
POR CADA SUBNIVEL DEL NIVEL FUNCIONAL

AÑO~

IMPORTES DE LAS PAGAS

NIV~l }<~ ~,: VY yO}

FUNCIONAL A B e o E F G H I K
1.42 36.359 37.449 36.540 39.631 40.722 41.812 42.903 43.994 45.085 46.175 47.266
MI 31.616 32.565 33.513 34.462 35.410 36.359 37.307 38.256 39.204 40.153 41.101
P3 27.492 28.317. 29.142 29.967 30.791 31.616 32.441 33.266 34.091 34.915 35.740
P2 23.906 24.624 25.341 26.058 26.775 27.492 28.210 28.927 28.644 30.361 31.078
PI 20.786 21.412 22.035 22.659 23.263 23.906 24.530 25.154 25.777 26.401 27.025
B 18.071 18.619 19.161 19.704 20.246 20.788 21.330 21.873 22.415 22.957 23.500

ANEXO/ll.2

158.003.329
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NIVEL }/·,i/····.· ,c,/."/;' ....../;.,}/;/",
fUNCIONAL A B C O E F G H I J K

327.228 11.628.036 13.180.732 713.356 183.248 O O O O O O TOTAl. 26.032.600
M2 163.614 168.522 173.431 178.339 183.248 168.156 193.064 197.913 202.681 201.790 212.698 VALOR AÑO

2 69 16 4 1 O O O O O O PERSONAS
853.637 13.168.699 16.890640 155.077 3.505.605 2.945.049 O O O O O TOTAL 31.538.108

MI 142.213 146.541 150.809 155.077 159.346 163.614 161.882 112.150 116.418 . ;80.681 184.955 VALOR AÑO
6 90 112 1 22 18 O O O O O PERSONAS

3.958.898 21.862.598 14.949.190 6.811.349 8.590.810 5.408.311 129.922 149.896 O O O TOTAL 62.325.433
P3 123.716 121.421 131.139 134.850 138.561 142.213 145.984 149.696 153.401 151.119 160.830 VALOR AÑO

32 110 114 51 62 38 5 1 O O O PERSONAS
5.056.202 1.108.061 24.175.100 6.566.608 20.242.020 17.691.321 22.215.014. 1.041.362 266.195 409.815 O TOTAL 98.772.365

P2 101,519 110.806 114.033 117.261 120.488 123.116 126.943 130.170 133,398 136,625 139.852 VALOR AÑO
41 10 212 56 168 143 175 8 2 3 O PERSONAS

O 96.353 O 1.121,626 419.089 430.315 1.324.622 2.490.214 5.219.909 415.217 364.832 TOTAl 11.942.118
PI 93.541 96.353 99.160 101.966 104.772 101.519 110.385 113.192 115.998 118.804 121.611 VALOR AÑO

O 1 O 11 4 4 12 22 45 4 3 PERSONAS
O O O O O O 191.914 O 201.736 O O TOTAl 393.110

B 81.345 83.185 66.226 68.666 91.1.08 93.541 95.981 98.~21 100.668 103.308 105.149 VAlORAflO
O O O O O, O 2 O 2 O O PERSONAS

VALORES RETRIBUCIONES PLUS COMPENSACION SALARIO PENSIONABLE
POR CADA SUBNIVEL DEL NIVEL FUNCIONAL

AÑO 1.994

IMPORTES DE LAS PAGAS

NIVEL' ; ." .../>,,;~~ j;;\ ,Ce, '" "'.¿
FUNCtOI\fAL A B C O E F G H I J K

M2 54.538 56.174 51.810 59.446 61.083 62.719 64.355 65.991 67.621 69.263 10.899

MI 41.424 48.841 50·210 51.692 53.115 54.538 55.961 51.383 58.806 60.229 61.652

P3 41.239 42.418 43.713 44.950 48.Ul7 47.424 48.661 49.699 51.136 62.313 53.610

P2 35.860 36.935 38.011 39.l187 4Q.183 41.239 42.314 43.390 44.488 45.542 48.617

PI 31.182 32.118 33053 33989 34.924 35.860 36.195 31.731 36.666 39.601 4Q.537

B 21.115 21.828 28.742 28.555 30.369 31.182 31.996 32.809 33623 34,438 35.250

ANEXO 11I.3

231.004.994
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VALORES RETRIBUCIONES PLUS CONVENIO
POR CADA SUBNIVEL DEL NIVEL FUNCIONAL

AÑO 1.992

"'.

ANEXO IV
~
~.

~

!'lIVEI.; . <>«+< •.•. '.««
~~-UNClOOAL A B e o

115.444 4.102.297 4.650.079 251.668 &1.649 o o o o o o TOTAl 9.184.136• 64.649 66.112 VAlORAIIIoM2 57.722 59.454 61.165 62.917 66.380 69.&44 71.575 73.307 75.039
2 69 76 4 1 o o o o o o PERSONAS

301.158 4.652.889 5.958.911 54.710 1.236.155 1.038.995 o o o o o TOTAl 13.243.418
IAI 50.193 51.699 53.205 54.710 56.216 57.722 59.228 60.734 62.239 63.745 65.251 VALOR Alllo

6 90 112 1 22 18 o o o o o PERSONAS
1.396.674 7.642.427 5.274.191 2.426.265 3.030.783 1.907.333 257.512 52.812 o o o TOTAl 21.988.018

P3 43.646 44.955 46.265 47.574 48.884 50.193 51.502 52.812 54.121 55.431 56.740 VALOR Alllo
32 170 114 51 62 38 5 1 o o o PERSONAS

1.783.796 390.917 8.528.822 2.316.658 7.141.258 6.241.3B8 7.837.316 367.386 94.124 144.601 o TOTAl 34.&46.264

P2 37.953 39.092 40.230 41.369 42.507 43.646 44.765 45.923 47.062 48.200 49.339 VALOR Alllo
47 10 212 56 166 143 175 8 2 3 O PERSONAS
O 33.993 O 395.702 147.852 151.812 467.318 878.532 1.841.551 167.654 128.711 TOTAl 4.213.125

PI 33.003 33.993 34.983 35.973 36.983 37.953 38.943 39.933 40.923 41.913 42.904 VALOR Alllo
O 1 O 11 4 4 12 22 45 4 3 PERSONAS
o O O O o O 67.727 o 71.171 O O TOTAl 138.898

B 26.698 2955~ I 30.420 31.281 32.142 33.003 33.864 34.725 35.586 36.446 37.307 VALOR Alllo
O O O O o 2 O 2 O O PERSONAS
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VALORES MENSUALES DE LAS PAGAS

",......Eli Te·,e .•.•..•. <.,. $-FUNClQNAl, A B e o E K
M2 4.810 4.954 5.099 5.243 5.387 5.532 5.676 5.820 5.965 &109 6.253
MI 4.183 4.308 4.434 4.559 4.685 4.810 4.936 5.061 5.187 5.312 5.438
P3 3.637 3.746 3.855 3.965 4.074 4.183 4.292 4.401 4.510 4.619 4.728
P2 3.163 3.258 3.353 3.447 3.542 3.637 3.732 3.827 3.922 4.017 4.112
PI 2.750 2.833 2.915 2.998 3.080 3.163 3.245 3.328 3.410 3.493 3.575
B 2.392 2.463 2.535 2.607 2.878 2.750 2.822 2.&94 2.965 3.037 3.109

83.613.859 I~
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ANEXO V
T~ DB IMPORTES DB LOS TIPOS DB HORAS ORDINARIAS

PARA EL CALCULO DB HORAS llX77IAS - 1.992

De!9IIHN!BJe!

GUIJOS nofESIONALU

~ -'nCNllXlS ltlILISAIm'. 0PD.W<lI AtJX.OPJCINA... l.l0l 1.101

". 94. 94.

" W m

" 111 619 ... ...
PI '" .'" ,,.
• ...

HOB",,,LU I

OR""," .....
~ --TRaflCOS 1URL1WflT. OPD.WGS AtOCOFlCINA... '.939 ..939... 1.641 un

" l.461 1.461 ."'.n 1.)44 1.111 '.1» l.ID
PI ". ". ".

• m

ti~~lU'O••,l"1cola y da .a("Vicioa In cIIYo eapital la ptnicipacidn directa
o lDdlte~ta. de 1. Adainiatraci6a del litado o da a\ll Or,uia•• Autó_a
! .. ~yotltana. .d e<)110 lu Intidadu da dancbo públieo coa personalid'd
Judó1ca que, per ley. bayan da ejecuter Sla actividadea s_tidll .1
Ord.aDtaieato Jur!d.ico priv....o.

11 pre.anta ~Iltrdo .p..odueir~ .Uctoa a ~rtir da la ficha da la tif'al. y
4urar~ au vllancia haau al 11 da Oid_bn da 1911. Si en dicha tacb. n.o
!albita. sido da_ci'do por all_ da l.a partn, .e enttl'lolatt peorf'o¡ado
al,lt-'tic...nt. por t••i ... dl,ltlci6n y ..1 'l,Icuiv"'lltl.

TmltO XI

Lot derechot .indicale. que la Ley Of'.~nica d. Libertad .irid.ieal nconoce 'f
¡_l'lntiaa coa earteur ,!!neral SI inen_ntarja, en tI úbito ...pecUico da
la teprel. Pública, Cl)n loa si'lIiant.. dlrechcla;

1. Oerecho atInar WI dde,ado sindical eWlndo una ..,raa. o clntro de
u.Mio. ocupall !In IlÚaIro .LaillO di 200 trabej.dore••

2. !lIf'ICho a que: en. la ptovillcia plledan awaaral 101 tr.bajadorea d•
cau . uno de 10. clntroa d. trabajo qua Ixisun. en diebo úbito
¡toad.fieo con al fin da poder Ue,u' a la ciffa ..lni.. Ixicida d.
200. tnbaj ..doeu para tenar de techo .. dde¡.do sindied.

J. Dlrtc!lo .I~la ;acumubci6n de horu rettibuUas de que dispon,ln los
dalalado•• indiealu para el ejlrcicio dt ~u. luneiones. en uno o
vario. de éstos, sin rabasar el ,dximo toul bCd,..nte­
••tablao;ido

ANKXOVI

El ArtIculo 21 del ÁI:\iu'do tconlS.ico Social ..tableet '\l'" .1 Cobiu'ftO.
1'1'• .,4, 4. 101 rupo"ublu de la Eltpt... P\1blica y- la l/nión Ce_ni ,h
trabajaur.. e_ otl,niZllción lindical firaante 4et dudo Mundo,
inicill'bn. 4..."tU i_diatl. n'IGciado".. ,.... el uubleeiai,nto d.
..dida. 41 p."ticipaci6n lindil:a1 nhridu d /.fletellento 4e 1';. 4'I'UM'
iiadical.. In la lapuu Pública ...

..

,.

O.raeho a qu.. cuando." una empte-s& exina UD n....tO .1nillO de
tna dalelad,;o. y cuente eon varios centros dI! trabajo, I!xistt un
delaCldo sindio;d 11I'" que U\IIIIirt 11. re-pru.."t.lci6n. d. la Secci6n
Sindieal para aq...ellas cuastion.. q.... tC.lnseiendan del ;llIIbito 4e un
tlnico eentro de trabajo.

Dancho de los de1llados. sindicales a asi.tir, ade..'" doa a 1..
reunienas del C_it" de lmprasa. con vo& pero sin voto. I todu la.
e_ilio"es de partieipaeión .¡n4iu.l <1. eadeter lIIixto en tuteria
da S"llri.dad e Hi¡ie-ne, hod\lCtivid.ld, !lIlp1lo y, ItI ¡Inenl, e-n
euantas sun dI ¡nter.!s para el _jor duarrollo da la actividad
llboral

In t¡mpli.hnto 4. dicho cQGlPrOlailo. el INSTITUTO lfACIONAL DI: INDUSnIA.
",n.entado por tu. PruidlnUI. D. Lu.is e,uto. Croi.5Ii..r Batilta; d
IJlSnTUTO MACIONAL DE KIDloc.uSIJROS, r~rlu'''i;;''Udo por Su Presidentl. ti
O.cac 'I"jul Huti,,; el MINISTERIO DE !CO/tO!'ftA y IlACUHDA. rlI?u.."n40 po..
al Di ..lctof' CI"nal dd l'atri,lIlOflio del lstado. D. PRUDENCIO CAilCIA GaMU; II
MIJlIS1U10 D! OIIlAS -PUILICAS y URIMIS11O, represelltado por d Subue.ntatio
del Olpan_nto, D.•"'"lusar Aplerich Cor.-inu; tl HUfISTtll.tO DE
AeJ.1CUL-tuRA. PISCA y AUHENTACIOM, ttprnt1lt~"'1o PO" tl Subseen;l1"io dtl
Depart..-MO. D. 'nnüsco Pel\a IHn; el HUIISfUIO DI nv.NSPOll.ttS. TlJtlISI'lO
y C0HUlI1CAC10tllS. npn..,nca40 por tl Subucrturio 4d Dapa.. t ...nto. D.
Rica..lio Co-n.tln Antón. dt Wla paru. y PO" la tIlfIOM CIMtul. DI
TllAIAJAOORU. npn..ntlld;a por .u Stcntario Ceneral, D. KicoUs b'd(lndo
Urbiltl; d. otra parte. luscriben e~ prulntl Acuérdo que: tI una
aanifasuciófl lid" dlncho constitllcional de n'loeiacidn colectiva.
eoncret..antl In la -edalidad de Acuerdo Aculrdo "-reo, por el qUI ..
estableeen obll¡aeionas pata IUS fi.na.aflt... nich¡u obli¡acionas le

ejet:\1udn por tu Co-isionu ne¡otiadons en el duarrol1o de la aetividad
n'locid 4", los ('onv~ni", C"!~ttiv,,,. o de AC'.1,r~os CO!ll;lh!!'e!lt~;'i:" de 1,;0'
ahllOS. neo.i~l'lolo el eonuni40 del pru.nn Acuerdo.

Las estipulacionlS conUnidas e-n IItI Aculrdo thn.n WI earjctlf ¡lobal de­
paeto, constituy.ndo un todo unitaria.ultI coneUe-nado.

T.t!ut.O 1

All.T1CUt.O 1',

6. CU.llquier oteo Ilet'.cho q_ las partes Icu!!rden libulII."tt, eon lG~

.'"cto. y 4l11bito d. aplicaci6n ¡¡ue htu tstabluean.

TITULO III

'.Ietidpacióll lilldieal en l. !m,prua Pública.

S. neoltOca y ¡arantiu la partieipaeión sindieal ell l.as !aptas... pl!b-li.:u,
que _pl'l" 1.000 0""-' tnbajadoras y It had deetiva, bie-n .fIIlianu la
incot?Ouci4n da tOI represenuntn lÍ"dic.llu al (lr¡ano d. adainiltrlcidn
d' aqu.eU.s "'UII' que nviscan la fonla jutldiea de .ocie-dad"
adainistrad.s por Connjo. 4e Adltiniltraci6n u Óe¡ano. d. si.il.\("
natur.hu, bien _dilnte la ¡nUlracid" d~ 4itht>t r ..\!!n~"~~nt!"~ !"ft

e_iliones d. Ill.fonNci,6R y Sa.ui.iento; que It cttadn. In su calo. en
.jeclUi6n 'e .lte Aell.-r<1o.

A .-feetos de dete-rminar el nlimero de trabaja40ru a qu. se nfie..e .,1
af'ticulo antltior. s. Ist.let a lo .i¡uie-nt";

Sa . ccap... tad" todos los tnbajado..as ..pludo. en el ai'lo
inaadiatllllent~ ¡nterior • la ne-.oeiaeiÓn del o;onvt'lüo colectivo
eOef'lspandi.,nte o, en su ellO, del aeuer40 co,,"ple...lItario a que se
fafien ,,! artleul0 ,ri_ro de uu AClla...10.

El punnte- Acuerdo 1t luseri.be eR c\IIIIpU..ilnto de-l articulo 11 b) d. 101
Aeue-rdos. rripa~titol que forll'lan e-I titulo t de-l Aeue-r<!o Econó.... co y Social,
eo'"o ",..n¡tutaclón d.l de-ncna d. n,¡ocuci,ón eohetiva en la variant. de
~eu"'do para orden~r I.. a:ti."dad neg~ci.d. SUl fir..antn .. ",ed.." ~bli¡ad",:,s a
lnStrtar 111 eontenldo IIn los Convenio. C"lectivol .n 101 que ~ ..." parte sin
pteJUlcio d.-l rnpeto a lal condleion.s II'ljt b.ne-ficiosas qu. e-" este- .t~bitc
.. spao;itio;o pu.da" ntar reeonoeidas h¡al ° contrao;tualll'lente,

J.

Loa tnbaJadores fijo. di.Honrinuos Y 101 vincul...:.o. por eOlltnro
dI' duraei.ón det!!nt>i.nadl 'upeei.or I u" año. se- computarjn CO<l\O si d-e

trabajadores tiJo, se tratase-.

Los contracados por th.. ino. de naHa un' año n computar!n .!!¡un .1
nlimero de dhs rrabajad'" !!II "e allo. Ca4a dosciellto. dta •
trabajado. " frac:dn se e"",puurJ. eo"'O un tr¡bajador ...h

Rup.o;to de 101 Co~v.n¡os que no nubinu concluido su pLu:o d. vi¡encia en
la !tena.d. s':'Stnpelón del presence- Atlle-rdo. su contenido se incorporad.
de forma l_dllta.... cuv'" de 10. o;oru.pondie-ntei .u:u.r<ios dI LIS
C_i.lon." Paritanas u ocn. fórmulas dl ..n.¡oci. ..c,ón qut aUluun 1110
e-!lctlvidad. .

Al.TJ.Ctl1.O 2',

11 pn.ante Acu.rdo sllrtid slla dactos, an al "'"-bito d. la !apnlla pública
yen tanto 1. I.pte.;a 1- que :ll apaq\ll COnltfVe un earjeur_ .

QIltd.a inc1\1illoa .n el jaltitCt d. la ImpUta pública. a lo••0101 .-tactos da ,
.au Atue:rdo, l.a .oeild.d....rcantila. d. cadcUr illdllstrial. e_rcial,

All.!1CULO 6'

T""drjn d"r.,cno a plrti:il'.H aquella. or¡aniUciones .¡ndi.calu que- I'!ubie"an
obten'do. al "'.nos, un v.,in(ieinco por ci'll.tc del nÚlflero d.. <I.lt¡lio, ,..,
panonal y 4e .....lIlbros del COtIIitl! de- .!nIpn.a

AJ:!J.CtltO 1e ,

La adopeión de una u otra fótllÍ\lla d. pa.. tieipaei6n se inHe_ntara tn ea.ta
"",peuiI .n el .... rco d. la ft".ociaciÓn para 11 aplicaeiAn .:.tI pnaentt
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Ac:~e ..do. !n el ea.o de que en la neloeiaeión en ca" Wl. de la. tI""pl'.'.' no
1" llega..... acuerdo .lguno, la Comiti6n fteaoc:iadclra del ,ruente Ae....rdo
detu...inad 11 l1ternativ....plie....

-Uf1CULO a',

1& Empren de ) de Junio de 1971 y IIlOdifiu.cionu intr04\1c.i4.. -por el
Co;>nvenio de ) de Abril de 1973, qult habiendo lido ree..pitubdu .ft el
COnVl!'nlO del ."0;> 197o!> , dupH' de 1...ejora. qlle por el ConVlttllO 411
.1\0;> 1978. qued.ron c_ tilua:

La ineOll'plH'ación d 6r._no d' ao.ini.t...c:i611l óe 11 e.p..... e. had IC"OI:lfome
• 10••illlientea erit.rio.:

1, Sabd un repr".mUnU por cada uno de 10' Sindicatos con du.cho ..
participar, En el ....1'.......0 4e que, aola..eo..e. \lJl Sindieato
o.renta...." del veintic:inco por eiento del nüero de 4_1_••40. el_
p....oral y 4e ..iesbro. dd CMlitl óe eap..e.a, tendd dendlo .. dOI
repre,eftUntu en el Conujo 4. Adaini~u.ei6n.

2. A lolicitud de 11 _pcen c:orrupondiente, 101 Sin4j,;:.i:OI con
oler_che a particii>aei6n propondr'n el nombre del >;epr....nt...t. \l­
vaya • fo ....r plrte 4el Conujo, qlUl u-c' ft01llhrallo eonlor-e .. lo.
proc:e4i&iento. ordinlrio. di 4nipaci6n.

3, Lo. ai..bro.· del Con..jo d. A4aini.traciól'l proplUI.toa por 1..
Or.anillcionu aindic:a1U tlndril. 10••hllO' derecho. y dlnr.a 'I_
d relto d. 10••ie.lao. lid COIl•• jo.

4. S••doptadn la•••did.. n.Cluri.. pau que. co_ eon.eeu.ncil de
la Iplic:ación del prtunu Ac.ulrdo. la partieipaei6n "Uta! l. 10.
Con.. jol d. A4Jl,inhtuci6n no q\lld. 1m ainoria.

,U'UCULO 9-.

.)

,)

ta bue UI\lbdora de 10;>' cOlllpl_nto., fija4. en .1 Articulo 2t
de In. JIlOrtln.. queda lItG4ific..4a en el untido d. 'lile h fij.ci6n
<le lo• ..-olUlll.ellto••n\lllea .. ptOllldiart .obre 10 -,.rcibido en
todol 101 conc.eptol ..lIl.1a40;>1 In el rehri40 .rticulo 4uunn d
últilllO .1"0 de servic.io. fijtn40se, no ob.unte, que 11 referid.
rea;ulaei6n se prae.tic:.d en el _ento 4e cl.llllplir 10. 6S aAo. 4e
edad, a tolio .1 petilonal qUI alcanee 4iela edld .ft .ctivo, .in
q\le el tie=po (¡\lit pudian tranlct,lrrit h.stl ClIa.r blj. Unll
ni.n¡\III. int.idenci. sobn 10;>. C""'Pla.ento., shn.do vicente 10 qu.
uU'blet.. el p\lllto 2, 4el Articulo 11 1 de 1.11 Noran. Itn ~o

refel'"ente a lu penalincion...

t1 COlllp1l..ento por Viuded.l4 consiJte en el 60% de la bue
re¡u1.dorl.

Con independencia de los _-.nto;>s da la H\lt\l.llid.d Llboral, lo.
-Complementos EJilKElI." p.u Jubilación, Invalide.. y Villdedlld ..
Ict",.t1i1.r!" a putir 4el l' di Enero d. c.dl .Ao In el 25% dll
lo que Je increllltntt el nlari.o;> 4al nivel funcional y '\lbnivd
retr>b\ltivo correspoll4llnt. en c.4. Convellio Colectivo o ftOrmlI

4e obli.a40;> c......plill'liento.

t .. Comilion.. h Informaci6n y SeluiaHnto ..dn paciurin y lIuran
COlllpullta. por repr..enuntll d. loa Sindicato. con de.rlcho a plrtic.ipaci6n
y por Dirlctivoll de 11 empre.a,

Se rewürlin un. VII al trilllestre o cu.ndo 10 aolicite, .1 lleno., la lI.itad de
IU' mi.embroll. Pan el cU/llplillli.ento de .u. fin.. le dourl. a dicha Comilion
de lo, lII.dio. a4ecUldol.

Allr1CtIt.O 10.,

Sertn funeiones ll.neraln de 181 Comhionll 4. lnfOf1lllción y Se¡uillliento 1..
aiauient.. :

2.' A ehctos del cómputo de lo. compleMento.. el 111ti_ prelllio 4e
¡,ntl.gúedad no cumplido te liql,lidart proporcioll.ll1lente .1 tielllJ>o
tr¡,nscl,lrrido entre el I.ntetio;>r vencillliento y la fecha de ceu,

3.' Se gu.ntiurtn uno, in¡ruo;>s IlIlni_1 por paa;a (Pen.i.Ón de la
Seguridad So;>ci.t1· Comple,...nto. referido• .t1 l' de tnuo 4a 91.6SS··
pesetas pua jubilae..ón e inv.li4u. y de 61 100' pesetal pu.
viudedad. repectiv.mence: de fo;>l'mI ql,l. ,i \111.1 vez aplicado el 25% del
int.rultnto an..al para' c.d. nivel hUlcio;>nal 'f 'I,lbnivel retrib\ltlvo del
pusente Convenio. • la .uma 4e 10' ina;tt'ln con ql,ll cuent.n en l' de
Enero;>, rUultar. \lna unti4.d inhrio;>r. 'H.6S5'· 661.100'· pnetal.
según el cuo. se .".dír' 11 cifn n.cetaria p.r.la.lunur dicho
..ini..o.

1.

2.

J.

..

Eatudio de cuanto, p11lnll de c.deur imhlurial o eeon6lllieo ten¡an
relevancia ,obre h poUtiel h'bora!" ..1 .. relaeionu in4uuria1u,
° 11 nivll 4e.elllpleo de la tmpre...

Eaitir info""1 y prop",e.ta••obl'"e tale, claltiOnel •• t como ler
infonud. ,obre la pue.ta en ejecución de 101 rd'l'"ido. pJln.,.

thbour propueltlll rel.ti"... la utrlu.iI de orl.niución del
trabajo, de In re11leiones laborales y 41'1 eIIIp,leo, ..1 c_ de 11
.. lud e hi¡iene de 101 trabajldor.. y d. 11 fo~ci6n prole.ionll.

En len.raL cualuquien otrll qua 111 Dutes I trIV.' de 11
nel0ciae.i6n c01letiv.. quieran ..i¡n.rlt.

4.· ti pre.udón de 11 Se'\lri4ad Sod.l que percibidn 10' .1.Ibl'll,.....1e.,
huolirfano.-4e padrl y ..du••e co.ptl.ent.d de confoneidall COI'> el
da;imen qu. correspond. ull11lHnuriaaente I 11 orhtldlll .b.ol\1ta. S.
con.idera coa.o pI... i6n .ini.. la rcs\lltanU 4••plicar lo pacullo 1ft

el Ip.ru40;> 3 p.rl la .itUlci6n d. Vil.l<i~~.""

S,, F.n lo. ~••o;>. de orfarutad ab.olut. y un. _a 1llotJldo, por .414, 11
derecho • percibir 4e 11 Se¡uri4ld Social 1. 'pln.i6a corte.pondiellt.,
11 z-pru. co;>ntinl.lt.d ..nteniendo en e.oncapto 4e lyu4a ,ucí.bh, un
illporU menlual equiv.1enu 11 111timo Coap1e.ento .bonado, h...u
cWllplir lo. 21 aAo. de Idl4 .ieapn que no plrdbl nin,ÚIl iqruo por
cUllqu-iu otro c:oncepto.

la reculaei6n de h p.rticip.ci6n lindical I que ti refi.Hltil 10;>. artIcul01
c\U;tro a diel ,e eOBlp1etJlrli. en el nivel ,upltrior .1 d. 11. e..pu.... e.onforae
• 10' .iluiltntn criurio;>.;

6." II Eeprua podr' otorlar, eon cadcte: opcional, para aquello. que
volunt.tia_nta 10 .olidtan. la JUIILACIOI' AlfTICIFAlIA•• p.rtir de
loa 60 al\o. 4, .Ilad, en la••iluient•• coll4icion•• :

1.

2.

J.

..

Tel\dr1l\ derecho. p.rticip.l'" le., Sil\dicato. que ~u.nten e.on, d
IIItno., el diu por ciento de lo. dell.a40' de penonal y 1I.~ ...bro'
dlt C_it.' de e"pre.. del e.onjunco de 11. 1IIlpn.a. púUica•.

A tales deeto;>.. 1.. Elllprl$lI pllbliclI .. entenliedn •• rup.d.. en
h, un~d.d.. qlle • contin..a~ión .e rel.cio...n:

.) Crupo In!tituto Nacional 4e lndu.tria.
bl Crupo;> In!tituto;> Jlacionl de Kidtoe.rbllro•.
cl Crupo Diute.i6n Cenaral del PltrillOnio del tUldo.
d) atlco de !apre.,.. pllblicn. no ~ncluld .. en lo. .rupo;>.

.nteriore•.

Se crurli u.n. COlllilión 4e Info;>raaüón y Selui.lento en cada \1fIO de
101 Crupo••nuuorn. con'titu1da- p.tiud. pOl'" repreJlnunte.
sindical." pOl'" \In Ido, y por ruponubl., de la C.,tiÓll y
dice.... i61l del Cr\lpo. por otro, con 1.. cOIllpetenciu 'f c.riterio, •
que u refielCe el utJeulo di .. , rehrido, d c.onj\lllto de 111
!apr"., del Cnlpo.

A dichu C=i,iQnu se 1.. dotarli 4e lo, medio, adecl1ldo. para el
cUlll.plimi.ellto de .u. fines.

.)

»

,)

')

Se imputad. una anti¡üe4e4 d aervicio de 11 Eapre.. a d.cto,
de lo uftllado en ,1 ArtIculo 9'.1 4e 1.. NOnA' di 10;>.
COIIIplelllen"tol al MutlSlli._, Iquivdente a 11 qu. alC1nllrl••n
el _nto de c_plir 101 6S .60•.

11 .itt_ Il. e"lculo .e practic.d de h .i......n...... q~ pan
101 que tuviertncUllI.p1idO;>I lo. 6S a6o'.

Se ¡araftti:Eldn unOI i"'lre.o. en eonjunto (pen.i6n di h
Seluridad Social. COilIpl...nto) equiv.hntla al aS% 411 .alario
eorrt:lpondiente a .u nivtl funeinllll y .ubnival retributivo en
acnvo. huta el _ato lIe c.-plir 10' 6S .Ao. d. 14.4, .1

partir de cUYI lecha .e inc.orporar! al rfciaeft ¡Iural.

Diche .ituadórt: .e c:ondidolll al recono;>c.iaitlnto;> d. p.ftli6n por
parte de l. SelUrid.4 Soc"'l, dñotr•• rutrice.ionl' 'Iue In.
pro;>piu de la Iplicac.i6n Il. la e.c&1. reductorl vi.ante.

ANEXO VD

CO':!j'l !W!fTQS 6I N1lTUu tsMP

AlTICtft.O 11,. Cocplel:l.to &1 !Wtoalino ~borl.1

A1TICl11.O 2'." Situ.e.ionu .ntetioru &1 COlI]lll111ento Il- Mt,ltudh_

FIlCa lis .itu.done. anterio;>re. al Co;>llIp1elllltnto el Mutu.li._, .e ali¡nan
coao lyudU lradab1n a partir dltl l' de Enero de 1992 la••ia;uielltte
cantidades

JU8ILAllOS 46 000' - (pu•. x 14 p.... al aAo).

l.' Concin\lln en vilor 1., nor• ., 4. lo. Complellllnto. 1.1 Mutl1l1i"lo DlHD
del 17 de Mino di 1961 cOlllPlI••ntau. por el Convenio Colecti~ de

VIUDAS )3800' (pt.',:I( 14 pa.... al do).
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Qu.. 11 hacllo c.aua"ca hay. eanido 11lCa.. halUndo.. al inter..ado
al "rti.:io di la lapuu.

repres.ntación de la tlllpteu. y 1 .n upteunt"ci6n de C"d" una d. III
See:cionu 5ind;'c"l.$ con npruenUci6n en la tlllpreu.

La COIIIHión dictará $L.' propio Re¡l"lllento de actuaci6n.

5..... 11 U"11;;10 d. ENHIl, ." UAO o ".I'iol plríodos, un .lni*)
<te 10.liGI.

"
Qve d hecho <:Juun.u hay. tlnido lllJu' h.U.indo.. 11 titular al
'Irvieio U tJlHtI..

Qve 11 titlllar ._ta una antilüldad, fll llftO o "Itioa periodo.,
d. S 11'101- eco- .1niao al .ervicio ueh.livo h IUIR!a.

Qudar'n ltxc.lui4u d. etta _}"Ida 1.. viudu qUI hayan obuni40
..,ho.n 11 llapte•• con e.rleter fijo.

J.

4.

••

La COIII'3i6" .l.n'dará s"s trabajo' en el p\.uc de 90 d1a, contadOI
de,de la fitma dI! estos pre¡,cllerdos. y habd de concluirlos ¡.ntel del
H de dicic.ftlore dI! 199¡"

lhcto,

Lo, ,cuardo. ,dopudo, por la Coai:liólI d. P.II.ion.. &lita. dtl Jl d.
dici..br. d. 1994., prodl,tCidn ehctoe retroactivos al l" d.....ro d.
1992.

AlTICULO ]',' Idotllla del actual Siu... d.1 Coepl_tot .1 ttutua.U_

1.

..

Objnc y Finalid.tI

L•• p.I"UI linl&nt... r.cono~.n la ".cujota4 4••"cancrar un ,ist...
• ltarnacivo 1I1 actual rillilnn d. Coapll!lUntl» d I'lll.tualiMO. qUI
(ont..,11 _ nVilí6t1 4. '\11 prtle.cion.. y 411 aUlla.! .lIU..... d.
financiacíón, al objato 41 donrlo dI "'Y0l" vílbih4a4. y I1mnaMe
loatiuco. jllridicOI 4'1 act\lal .he....

Coahi6. 4e Ptntion..

5a constituye una C.:olllitión p,ritarla pan tl estudi.o y nfolW& d.l
sisu.. d.·COlIlph....MOS ,,1 HutualislDO. intalud" por 11 "'i_oros, 6 en

..
La Co.ili60. da PeJUlioua, ..tlldid <:00. c:nlcur preh!".uta un&

,ohlCi6n. al pcooh.. qua pc...nun. lis jllbilscione, "o.ticip&dll.

11 actu&! 'üu_ 4. Coaph.antoa "l Hu.tualiSDO no .ed d. aplic.c:i6D
a lo' tub.j.dor.s da nu.vo i"Iruo 'In la lalpr....

La eoaiaidn 4s h".ion.s utwirsrl y .cor4'd \lA .iu_ dit.renc:i..l
''''pullo • 1u ">JI"" (ontnt,cicD" y c:e-patib1. c:on l' rdoraa que
,. '<:dr4•.

ID un.to dicho fin_ no baya si40 i.,bnu40, l. rapr.., su.cribid
con una coap,ftia 41 saturos, uJl& p6li... -qua 46 cob.rtura, s h..
e_tinl,",ci.. d. invslid., y _rU, ..di.nta in4_j,¡:aei6u & unto
11"\lo.
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ANEXO VIII

GRUPOS DE COTlZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
EN RELACION AL NIVEL FUNCIONAL Y GRUPO PROFESIONAL
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