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RESOLUCION de 30 de octubre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
enr el Registro de este Cenitro directivo y posterior publi-
cacion del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzanay (ENHER ).

26881

Visto el texto del Convenio Colective de Iz «Empresa Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzanas {ENHER), que fue suscrite con fecha
31 de julio de 1992, de una pare, por el Comité Intercentros, en
representacién de ios trabajadores, y de otra, por la Direccién de Ia
Empresa, en representacion de la misma, v de condormidad con lo
dispuesto en el articulc 90, apartados 2 y 3, de Ja Loy B/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Traba;o acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeion de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
& Ia Comision Negociadora.

Segamdo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

-Madrid, 30 de octubre de 1997 L& Directora general, Soledad
Cordova Garnido.

XVI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA, S. A. (ENHER}

CAPITULO PRIMERD
. i ;

ARTICULD 12, - Ambite territorisl

Il presence Convenie afecta a las provincias en ias cuales ENHER desarralia

cuaiquiera d¢ sul actividades de produccidn. trinsformacién, <fransporte y

distribueidn de energia eléctrica. -

ARTICULG 2%.- Ambitc perscnal

1.+ £1 presente Convenio Colectivo afecta a rodos los crabajadores de
plantilis de la Impress, con 1z dnica exclusidén del Personal
Directivo.

.- El personsl contratado medianzs cualquisra de  las  férmulas de
cOnCratacisdn eventual. ingerina, por obra y $ervicio determinade.
por Tiemps cierte o cualquiefa d¢ las formas  wvigentes de
contratacidn  cemporsl, exrgri acogids sspecificamente & aquélios
beneficios de 23t {Onvenia que EXPresaments se citan pars €508 #n
¢l cexce del misme.  3in gue ello wignifique modilicacidn de las
conticiones de temporalidad de su contraes de rrabajes.

Mo obscance., Ia Direccidn de lp Empress podré formalizar contricos
con  caracteristicas especiales cuando las  caireunstancias, lo

ACONILIEN, N Luys tase no serd de aplizacidn lo previste en &l
pirrafo angecior. Ea este supuesto, ¢l Comité de Empresa secrd
informage previaments y emirird un informe que serd considersds por
la Bireccidn -

3.- Aquel trabajador que no desee acogerse 3 1o regulado en el presente
Lonvenio podrd  solicitar indivifudlmente su  exclusidn 2 ta
Direscién de la Empresa. |

ARTICCLC 3*,- Ambits vemporal

1.- Este Lonveniy comzngard 2 reger ¢1 17 de Ensro de 1992, cualguiera

que 3es la fechs de su pudlicacidn oficial ¥ téndrd usa dulfacién
de Tres #fos. [unalizends su vigencid 2! J1 de diciembre de 199

ARTICULO &%.- Revisidn y Frdrroga

1. Serd causa de revision e} hecho d¢ que par disposiciones legales se
ejtavszacan meioTEs 4@ caraster general en ias compresas del Ramo
gue sean superiores 2 la totalidad de las sefaladas en o este
Convenio, globalmence consideradss.

2. La wvigencia del presente Convanio 3t prorrogard ticitamente a2 no
ser que 2¢ denuncie con anteiacidn a la fecha de su vencimiento per
cualquiera de las partes. mediante escrito ance el Srganc de ia
Administracidn competente con una Topis& & la otrs parte.

CAPITULG SEGUNDO
C . . N

ARTICULC 5%.- Organizzcisn

Be acuerdo con lo que se establece en &l Articule 5* de L& Crdenanca de
Trahajo. de 30 d4e Julie de 1970, para las Induscrisz de Produccidn,
Transformacidn, Transporce y Distribucidn de Energfa Zldctrica, corresponds
& iz Direccidon <& la Empresa la orgsnizacidn préctica del trabajo,
impiantendc los métodos y procedimientos de valoracién y racionalizgeidn de
lax normas laborales, basdndose en los sistemas cientificos y pricricas que
ke adapren & las peculiaridades de esta actividad de ZNHER y realizando
cuantos movimientos ds  personal estime convenientes, respetando 1ok
erticuloy 4% g 44" de 32 citcads Ordenanza, asi como las disposicicaes
legales vigentes © futuras gue las sustituyan o Fomplemn:en.

ARTICULD $%.- Valoracién de puestds ds trabajo

1.- No 3¢ tomard decisidén alguna relaciva a  la efectividad de la
valoracisn de puestos de trabajo sin I3 intervencids del Comité
incercentros. redsctindose, en su ¢ase. <onjuntamense con fyte el

Reglamento pars su aplicacidn,

z.- La valorscidn de puestos de trabaje po originard ningdn derecho de
repercusidn  econdmica,  con efectos retroactivos 2 ia fechs da su
efectiva aplicacifn.

ARTICULG 7¢. - Formacidn profesianzl o

1.- La Empresa ideatifica sus propésitos toa los expresados en lot
articulss 48" @ 319 d4a  la Ordenanza Laboral. {on este sbjeto,
posiiende eSpecial arencisn en 13 docencia exigids  por la
reconversidn de puestos 4o trabajo y perfeccionamiente profesicnal,
en tada casc., 4 aruerdo con  las  condiciones especificas gue
concurraf, sdoptard las medidas de todo orden mis convenientes pard
Gue Ja ensefanza., ya se d4 por medio O CUCSSS U GLrOs  MEL0GOS
agecuados. & imparts <oa garantia de aprovechamiente. Para el
meioy cumpilimizntn v aplicacidn de} nresente arricule. s=» mancient
ta Comiwién Mikta de Formacidm Profesional entre cuyxs finalidafes
s¢ expiiecitan ia d¢ asistir 31 Departamente responsable de I3
Frrmactin. mediance la farmulsecidn de sugarencias. propuescas ¥y
recomendgiones. rvecibir anformacidn amplia sobre politics ¥ planes
4 formatian. elavar & la Direceidn de Organizacién ¥ Recursod
Humanos informes eriricos tobre mediss, procedimientos. métodos ¥
resultados de la  lader de formacidn. a3l comp en materia d#
extimilos ¥ condiciones econdmicas del personsl asiscente a cursos.
guedando come vinculantes los acuerdos 2 que se llegue.

2.- Er  ied  furaos  de  Formacidn  Frofesiomal. se  enuperarin

sapecificamente a3 condiciones scondmicas y [abarales de o3

cursitiisTas durante la asistencis a jos mismos. parctiendo del

principie de compensacidn de las gasyos que af  asistente s Ié
scaslohen Or #ste motive ¥ del mantenimiento de lis remunersaciones

normalss ordinarias  correspondientes @ i categoria  del
cursilizstad.
3. L& participacidn ea 125 curtos gue srganice la Empresa. siempre gue

se realicen en horas d4& rrabaje, serd obligatoria para todes los
empleados, en los casos de varisciones de mécodos de trabajo o en
atros no #5PECialmence enuterados que se decerminen en lz Comisidn
Mixta de¢ Formacisn Frofesionai. Cusndo se rednan ias condiciones
genztales para ells establecidas, podrdn participar en los  cursos
de¢  formacidn v readaptacids profesional que se realicen. si las
circunstafcias £e trabajoc lo permitean. a cuye fin se esforearin los
Servicios por crear cireunscanz:as gue posibilicen ia asiscencia.

h.- En o3 curses  de cardctar obligatorio. las  evaluaciones de
aprovechamient? sndividual tendrin e fugnta. &n sc forma vy
procedsmienty fas crndiciones previas de  iss  cursillisctas
asiscentes . adad. preparacisn, medio, €T¢.s, 51 quE &0 AInguR LasO
] resulrado repercuta desfavorablemente en la situacsidn de hecho ¥y

de derscho conseguida por i trabajader.

ARTICULD #7 .- Rendimienras
1.- Se procederd a li determitatidn. en Lo caslt §ue sea posible. del
tendimieats normal » Apr can sntervencidn 4¢ la Direccidn vy 4de

L Representicilin de (25 baradores

z.- Las remunerddicney  j.# 3¢ e3tablecen en &l prasence Convenlo
zorresponden & un resiimierty formal
- Fara ja deverminaciin lsl rendimieste. saturacldn d2 tradajo en 108
puestos ¥y fajacidn. en su <aso. de incentives.  la Empresa podrd
efectuar la medicidn de i2s trahajos en todes dquelloy casos gue
sea viable, ‘reniéndsse en cuenta tante los Fackores cuantitacivos
como cualitatives. dando conocimients al Comiréd Intercentres y/@
Comité de Empresa de Centro de Trabéjo, segan define &l Arcieulo
b4% del Estarutsy de ios Trabajadores.

ARTICULO 99, Seguridad ¢ Higiens en 2l Trabsjo.

Se sienta como elemente fundsmental pars una buens organiracidn dei trabaio
el respetc sistemitico a 18 normas y principios técnicoswy de sctitud en
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materia do Seguridad e Higiene wn ¢l Traba)o, con arragle 21 contanido dal
capitulu 147 de La vigents Ordenanza de Trabajo. catificindose 1a
obligatoriedad del cumplimiento y observancia, por tode &l personsl de lx
Imprasa, d¢ las instruccionas contenidas en 2l carné da *Praacripciones de
segurided ¥ primeros auxilion” de ENHIR ¥ normas snexas sl migme™.

La Zuprasa sporcard los madios
norsacivs.

adecuados parz al cueplimients d&a dicha

S¢ osantisne ¢l Comitd Cestral de Seguridad ¢ Higiens, cuva composicidm y
compatencias parin ias que astin legalasnte estadlecidas,

CAPITULD TIRCIRO
Mormas da ordan ¥ discinling

ARTICULD 109.- Pramios y sancionss

.- Ea i Reglamenco de Rigimen Incerior, s¢ dessrrollan Jos apartados
da pramios y sancionas sstsbliecidos de conformidad con la Ordenanza
Laboral, salvands las posibias rapecvcusiones que resulces Jde la
legistacidn uirsrior.

.- §i com ocasisn del desempefo de sus  funciones laborsles sl
productor o productores da la Impress incucrieran an  sncausasiento
penal por presunts culps ¢ negligancia, 1z EZmprasa dispondrd lo
necesaric & efectoxr de lIa  cobertura procsssl  da las
responsabilidades pacuniarias a ressrva da lo que, sn definitiva,
resulce por sencencia firme y de las responsabilidedss en gque pusda
incurrir en #i dmbito del Dereche Laboral. Salvande lo dicho, 1a
Imprasa adoptard en principio el crireric da mantensr al productor
en Su puesto de trabajo y subliguiente retribucidn.

ARTICULO 1i%.. Disminu¢idn d& rendimiento

1.- La falets voluntaria y continuada de
trabaje serd considerada como falta muy grave y de particulsr
relevancia #n  funcidn de o8 valores 4f contraprescacidn laboral
que resulten del presente Convenio,

rendimients normal en el

z.- En maresiz de faita de
Calificacidp
Trabajadores,

intervendrd una Comisidn de
Dirsccidn 4e ia Lmpress Y

rendimiento
Paritaria de 1z

CAPITULD CtARTO

i (ficaci

ARTICULG L2%.- Clssificacidn del personal segin su permanencia

E1 persoral de ia Impresa se dividirdi, segun sy permanencia, ex  perranal
permanente ¢ de plantilla v persenal everitual. de acuerds con i previsco en
tos Articules 23% y <7F &e ls Ordenanzz Lahoral vigeare, o dispesicisn Jue
fa susrituya o complements.

ARTICULO 139.- Perscnal permanents o de plantills

l.- Personal permanence es aguel que ia Empresa emplea en ias labores
propias de 14 misma cOR CONCrato por tiempo indefinido.

2.- Durante 1a vigencia det

presente Convanio ningun  Tra%ajader
pertenecienze a {2

plantilia fija 3& verd obligade 2 cesar en la

Empresa en soacra de su voluntad, s#ivo 2 los casos de despide
disciplinario.

ARTICULO 14%.- Perscmal sventual y persons) intering

i.- Por personal eventual se entenderd el contratade para  labores
eventusies. de acuerda con la legislacisn vigente

2. Son trabaiadoces interinos 105 Gue enffen en |3 Empresa para cubrir

1a Baja temyaral de un trabajador fijo v 35la parz el tiemps que
dure la taja de diche trabajador. El trabajadot interine lo serd
por el hezha de suscitulr dich: baja-Zempocal aunque no  ocupe e
mismo puests del trabajader susfizuide.

ks Empresa se compromere a cealizar 1D contrataciones tempotales o
interinas furasnce los meses de julia dgosto v septiembre de  cada
une de ios 3dox 1991 1391 v 199

3o Tanto  2i persanal  eventual como &l
Tetribucida nue e corresponda por el Nivel Funcional que s&  le
CoRtrate funcidn gque cezl:ice de¢  ascuerde can lss  valsres
establzcadoe 20 21 Anera 11 de esge {onvenia

yeTerine  percibird i

ARTACCLO 159, - Wiveles Funcionales

los trabajadores iacluidas en ¢l presente Convenio serin clasificados en
sels (&) miveles Funciongles adentificades con las dencminmciones @ MZ, ML,

P3,

¥ tareas hisicas que desareailan,

PE. Pl y B. suva configulacién s& ba escablecido en base a lax funcisnes

a3t como 3 la formacisn’ o especializacidn

exigidz para su degempeio.

1,-

Niveli Funcional M2
Criterigs Gentralsa:

Las funciones que suponen la reslizacidéa de raress complejas
y hetarogdneas, que implican el mis alto nivel &s comperoncia
profesional dentro de su aspecinlidad, o bien, funciones que
suponen la  invegracidn, coordinacidn y  supervisidn d#
funciones reslizadss par un eonjunto de colaboradoras.

Eocmgcidn:

1a formacidn requerids squivale 3 Tirulacién Universicaria de
Crade Medic completada con une expefisncis dilagads en 3w’
sector profasional.

Lunciongs & d2sariollas

Todas equelias actividades que, por analogis, son asimilables
.

Taceas  vécnicas/adminiscrarivay  de  alts  complejidad ¥
heterogensidad, con sievado nivel de autonmomis ¢ iniciativa

denzro de su Lampo en funciones de Ingeniaria, desargello de
sintemas y procesos, sdainistracisn, sctividades comerciales,
ate.

Coordinacida y supervisién de acrividades desarrolladas por
colaborsdores cuye nivel y complsjidad de funcioney requiera
conocimientos da nivel medio o FFY, con amplia experiencia.

Responsabilidad sobre expiotacidn y mantenimisnto del Ceatro
de Cilculs ] instalaciones y equipos de ipformitica
distribuidas.

Resgonsabslidad sobre los sarvicios centralizades de Atencidn
a1 Ctiente.

Tareas de andlisis de sistemas informdtizes.
Nival Funziopsl M1
. . i
Las funciones que supenen 1a realizacidn de tareas complejay
exigienda un buen nivel de cenocimienzos deniro de sy
especialidad profesional. Asimismo, se incluyen en este grupo
aqueltas funcivnes que augonen li intsgracidn, toordinacidn y

supervisidn de vareas heterogéness realizadas por un conjunto
de colaboradores.

-T2 T2
La fazmacidn  requarida equivale a aivel de Titulicién
Cniversitarix de Grado Medic complerada com una  formacidn

especifica #n el Pueste de Trabajo.

funcignes a desarcoilar

funciones de #ndiisis informitics con sabre

#l desarrolio parcial de aplicaciones.

tesponsabilidad

Funciones 4% tipo comercial que supongsn el andlisis, estudio
tdcnice. negeciacidn ¥ supervisidn de ejecucidn del proyects
de inscalazcicnes solicivadas por fos clientas.

Funciones de andlisia & implantacidn de 3istamas de Cestidn vy
aplicaciones of imfticas,

kesponsabiiidad sobre manténimienso de  jnstalaciones, (1
equipoy cantralizados o ronas geograficay amplias, ejeccitnds
la coordrnacidén de un grupo de¢ colaboradores con autonomia ds
actuacidn

Responaabilidag sobse operacidn, mantenimiente y montaje de
instalaciones de CC.HH. ¢ EB.PR. de especial importancia.

funcionzy de¢  realizacién de provectos de instalaciones gara
la zual s#an Aecasafid el aivel de conocimienta y auconomia
#xraplecidos con cardctar genefal para esce Grupo.

Responsabilivdad de un  conjuato  de
conscituvendo yna unidad funcioenal suponen el

gcrividides  que
desarrolia  d#

carkas heterogéneas. (P, ) Oficinas Comerciales, Almacenel
CenTrajas . Raprografia lapofacorso y  otras anidadey
arganizativas de naturzleza parecida)

Funciones que suganan ia aporracidn de gondeimisntos

térngcos sdminascrativos a aivel  medis  y  poleen ufd
componente de Descidnl Toamuifes oficiales. Gestion Comercial.
Markagang



40888

Miércoles 2 diciembre 1992

BOE num. 289%

Sivel

Nivel

Funcionzl ¥1

irarss ix

Las TuRc.ines gue suponen ta&  integracién. caerdinacida, ¥
supervisida & Tareds. ¢on contenide homogéneo reatizadss por
un grupo reducide de colasorederes. Tambidn se inch‘iysn en
(3122 Crups  aguellas  actividades que sin  implicar
responsabilidad de mando requierdn un aleo grade de utonomis

en B ejecycién. siendo el . mivel d2 cumtin&gntos ¥
experienciz necesario el mds alto dentro de $v aivel de
Formacidn,
Eoxmaciga ;o

Ls formacién requerida equivaie s Formacidn Profesicnsl de 20
Grado, complementads con und expefiencia dilstsds so sl
Pustte de Trabaic.

Euncipnea & desarrollar o

Todss aqueilss acrividaded que, por anslegfa, son ssimilables
a: -

Tartas que consisten en la sjacucién de mandc dirsctc sobre
un copjuntoe de profesionales de oficic o en instslacionss da
produccidn, transformacidn y distridbucidn,

Responsables de&  una  pequella seccidn de  actividades
homogéness, dentro de cuslquiar drea de actividad de In
Empzess {mantenimiente, NK.5§,, contabilidad., oficines
comercisles, etc.). .

Tarsss
languaje
4

ée programacidm informétics de ordenxdor sa 2l
apropiade, werificando su corrscte ejecucida ¥
dolea ade o 13

Supervisidn, segdn especificacicnes generales racibidas de
mande  superisr, de 1s ejecucisn prictica de tersas Wn
tallsres y laboraterios.

Tareas que congizten en el mentenimients preventive ¥
cofrective de sistemas que implican amplios conccimiantos
integrédos de eiectrdnica, hidradlica, zutomatiswos, mecknics
y elecericidad. i

Tareas dr  gestidn de compra de aprovisrionemisntos y hismes
normatizados con  capacidad 4o decizidén  final, o de
sprovisicnamisnto y bienss complejon sin gutoridad sohre la
misme.

Tareas de confeecidn y dessrroilo  de
instruccinnes.

proyectox  segun

Funciones 4e. Cips administrativo-comercial que reguieran el
uso habitual de un idioma extranjers, pars accionas de
comunicacidn, traduccidn y corresponsalia.

Tareas de contabilidad, consistantes En reunir [a informacidn
necesaria pars confeccionar estados, balances, LOSIOS
proviziones resoreriz y otros trabajos sndiogos, en base 2l
plan contable de la Impresa.

Taress de recopilacida de informacidn pars 1la sleboracion de
adming, cdicule de salarics, valoracifu. costos., liguidacids
Seguridad Social. control 44 ausencisme y otros frzbajos. de
acuerde esn ls polivics salarisl estsblecide 2n cxds momente.

Funcional P2

$e incluven dentes di este Frupd aquellas rtareas de wjecucida
puténomy que requiersn o] deszrrello de uns ciertd infeciative
y rasnamiente pudiende darse la ayuda, 3 nivel operative por
parte de otros  rrabajadores. La progrsmacisn y posterier
coatral &2 los trabajes & reatizar es sfecruads por un
responsable, & nivel scuparior.

Se rtrata de crabajos que implican & ejecucisn de dgiscintas
tarexs dences de ung acrividad principal mis ampiia.

Eormacifn o
Lz formaciés requerida equivaie al nivel de BUP. FP2 y FPI

completada con formacidn adicional y ampliz experisncia en ef
putizs de¢ Trabdjo.

En  tyte nivet funcignal sx  inciuyen codar
sctividades que. por analegis. son atamilabdles a:

squelilas

Tareds 4@ mantenimiente de insediaciones {moviler de
distribucidn, 2quipos ceatralizades, EE.RR., iineas, macinica

5.

6. -

Nivsl

Nival

de centraies. obra civil, etc, ). rtediizadas baje aurzrvisidm
y con ias necesidades de formacion y experiencis escablecidss
para esre nivel. '

Funciones adminiStrativas que Supongan li ejecucidn de verias
tareds ded tipe:  Tratamisnes de  textos. confeccidn de
expedientes de pago. parces intarnos. Archive verificacidn da
datss s Stras tazead similares.

Tareas .omerciales ta#ies como escablecimienca de contraros
preestabiecides, <cobro de recidos. informacidn de tarifas ¥
seTvicrn§. v JEYaf ie nacurdlezd dnaiogs.

Tareas de  profesionales  de oficio  sn  todas las
especialidades. vabiendo rednlver todos las reguerimientos de
su #3pecialidad.

Tareay 32 delinedcidn en tfeds clase de rrabajos,. partiendc de
infermaécidn recibids v resiizando 0% tanteocs ¥y cdlculos
necesaris a la vez que se eligen las sScluciones sdecuadas.

Tareas de ccordinacisn de un  grupe de colaborsdoses gus
reaiiza labores muxilisres, de sbastecimisnto ¥ preparado de
materiales, equipss, herramientas, etc. realizando al congiol
de las mipmgs. :

Ejercer 1is coordingcidn de un conjunte de cojaborpdores gque
recapcionen, clasifican, almacenns y expiden, llevanda !
contrel de los matarigles, asi como &l controcl de la
gtilizacidn d¢ lss miquinas-vehizulos de gue se dispone.

Tarsas que condiaten sn estabiscar, en bass 2 documentos u

ottes wmediof de  informacifn, partes de contabilidad,
valoracidn de coster, estadisticas y SErEs tarmad andlogas .
Funcieonal ¥1

Srirerios Geoacalio.

Tareas consistentes an la tjecucidn de operaciones que siln
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, raguierss

conocimientos profesionaies y aptitudes pricticas, estands au
responsabilidad limitada por uns supervisidn sistemftica.

£1 tipo da trabajo susle tonsistir en iz ejecucidn de_tareas
concratas dentro de una sctividad general mis amplia.

Enemagido .
Ls Eorsecidn bhaica  rsquerids  aguivale = Formacisn

Profesions]l d& lar. Grado o Graduado Zacolar complementada
con una amplis formacisn especifica n el puesro de trabale.

Evacienss a desszzoliar

Todas aquelias zctividades que, por ankiegis. son ssimilahles
&l

cuzndo

Tareas admipistrativas, s& esjetutas algunz de ias
siguientes;
Archive, registro, cflevlo, facrurscién o Bsimilares que

requieran aigdn grade de iniciaciva.

Tareas de recepcibén y despacho de  pedidos. revididén de
mercancia y distribucida con registro d¢ los movimientes, ai
afecto del control diaris.

Tsteaz de lectura, anoracidn y control bajo instrucciones
decklladas de procesos industriales y/o equipay de fontaje.

Reslizacidn de andlisis seseillos y rutinaries de fdcil
comprobacidn ¥ funcidn do TOMA ¥ preparscifn de musstras pars
anbiivis.

Tazeas de vigilancis jurade.

Tareas de mecancgrafiz y taquigraiia. con buknd presentacits
de trataje y orrografia corrects y velod:dad adecuada.

Tarers de recepridn que no exijen cukiilicécidn especial o
conocimients §e idionas. Telefonista y/o Recepcionista.

Trabtajos de reprografia en genaral. Reproduccidn y caleado de
planos.

Tareas que contiiten en  efectuar  recades, encargosy,
transports  meaukl, llevar, recoger y distribuir iz
corTEspundancil. #8C.

Funcional B

Qraserios Geoeliiss o

Tared$ qua cORRisten en 18 ejecucidn  de  Speraciones

reslizddas siguieado un mérodo de trabajo preciso. concreto y
preesuzblecidn, con alte grado de  supervisiésn, que
normalaente exigen conocimisncoy profesionaies de cardeter
eiementai y de un peripds breve de adapracidn.




BOE num. 289

Miércoles 2 diciembre 1992

40889

ARTICULD

i

ARTICULD

ARTICULG

i ko

La formacidn bdsica requerida ef la Graduado

Esealar.

squivalente @

16,7 Pleatillas ¥ sscalafones
Sa entierde por plantilia la
necesdriny, en cada moments,
actividades d& 13 Exprasd.

relacion  de
paTs el desarrelis

pusses
normal

£e trabajo
de  las

ia Empreza podrd rstablecer un pretupuesto o previsidn de nueves
puestas de trabaje. por Niveirs, Destinos y Centves de Trabajo que
pusda precisar ¢n un momento dads. sin que hasca que 3¢ produzea la
cobertura efectiva  d¢  los misady  puadan  considevicae  camo
incegrantes de 1 plancilla. .

Se¢ enriende por Escalaf§n 13 relacidn nominai del persomal
axistente ¢n la Empresa como fijo de plantiila pare la cobertura de
103 pusstos de trabajo previstay de conformidad es el Adexo num. L.
del presente Convenia Colective.

Respecto al capituls de plantilias v
clasificars a 1z voralidad de sy personal fijo @ d¢ plancilla
denrro  de¢ vcada une de i3 & Niveies Funcicnales pacrados.
confeccianando asumisme [os escalafonas e 13 misma. Dande craslade
d¢ ambos documentds al  Camité  Infercencros, 2 los {omitds dn
Empresa v a las Secciones Sindicales.

escalafones, La Empresa

17%.- Tratajos de Kivel Juperier.

Guando  par necesidades de 12 Empress se encomienda 2 un crabajsdos
funciones de Nivel Superior = la que tisne ssignado, el trabajader
tendrd devechs 1 peccibir 1a diferencia de salabios axistantes
entee ambos Niveles deade ¢l primer dis que empess 2 realizar
dichas funciones, siempre que 3u retribucidn sea inferior 3 1s
tipificada como bdsica en e Nivel Superior y Ia sustifucién aea
funcionalmente efective y s designe prevismence.

38 #xceptia de lo dispuesto con cardctsr genersl en maceria da
trabajos de Wivel Superior el caso en que ol trabajador realice, de
acusrds cor 1a Empress, trabajos de preparacidn con vistas 2 su
formacidn para &l ascento. Tarminade diche pericdo participari an
€1  comcursc. pata la cobartura de la vacante ds nivel superior o se
reintegrard & zu anterior pussto an su Centro de Trabajo.

Lxa auplencias por vacaciones s esca
escrita.

cerdn, preceptivamente, por

In todow lox casos  de sustitucidn de personal por otrc de Nivel
Inferior sn que se prevea cierts durscidn, tales como:  Sarvicio
Militar, enfermedad, accidents, ocupacién de cargos oficialas,
ate., s formalizard un apéndice a1 Contrsto de Trabpjo enkre
Enmaw Y #mpleado regulando las copdicionss de esta prestacidn de
servicio,

Se sclara en lo preciso. ¥y a efgcros generales de ests Arciculo,
qua la suscirucidn s& refiers & trabrjos profesionales especificos
del puesto, independignrements del Nivel persansi osteatsde por al
titular del mismo.

P2 conformidad con Io que sa establace en el Articuleo %4 de I
Ordananst Laborsl y en al punko 2 du ests articuls, !a areacidn da

vacaptes per  trfabajos de fivel guperior no gensraré dereche
praferente & ocuparlz por el empleade que ha realizado tales
trabsjos y séle consolidard diche puesto en el caso de que le

corrasponda de¢ acuerdo con L2 Ordenanta ¥ lo eatablecido en sare
Convenio para la coberturz de vacantes.

CAPLITULD QUINTO

-

Ingxssa.cobercura de vacaoies
18, - Ingresc

Se define como imgrese la contratdcidn e incorporacida de persenal
#jeno 2 13 Empresa.

Ei ingreso se efecruarsd por los Niveles descritos wn 2: Articulo i§
del presentz Coavenio.

La seleccijn del personal pata el ingress Se sfectuard por ef
procedimientn que en cadd €230 5¢ eitime convenlente

Podrin. a0 obstante. sroducirse ingrescs ean ofvas  naiveles
funcionales Fiztintss a 105 nofmales de encrfada cuands por falts de
idaneidad profesional w ofras causds debidamente jescificadas ne
puditran ser cubidrtasy las vacintes con personal de 13 propia
Nuvnnuu‘ .

Asimismo. podrin producirse estod ingresos cuando s& trate de plazzs
de personal eventual. En todos (o3 casos serde informador el Comits
de Empresa del <{entro de Trabajo, &1 Comicé Intercentros y las
Secciones Sindicales.

Ei ingrese en la plantilis de nueve perional deterd formalizarss
ngcesariamente POr CONTTaLO eSCrito. :

ARTLCULD

1.

ABILLULO

1.

184, Cobertura da Vacantes.

Vacante =% el puesto de trabajo que figura en la plantilla de 13
Imprasa ¥ no estd adn cubisrvo. producido por imgorporscidn 2 la
glantilla da unoc de iss pusstos de trabajo previstos en =l Arricule
15 dal presence Convenig 0 por baja o camdio del osupinte 2z un
pussts de 1z plantiilay.

En las protesos de Cobergurd de Vacantes, 1os puescos de trabajo a
cubrir tendrdn un Aivel funcionai determinade es  atenciin 3 ias
Tacess thiicas que ge deban da realizac en aquel pussty dr Lrabaje;
s1n gue 12 dafincgadn de etds farsas bisicas que dan  lugar a2 la
descripeidn, Trbars ai empleads de la realizacidn de OLTES tareas
complementarias, cque serian bSdsicas de otros Nivelss Funcicnales
infericres. $in que. en ningdn case. IUPONga veiacidn o dscerioro
de su dignidad profesional. .
Dangro de cada Nivel Funcional el empleade quedard clasificads en
algane & ixs siguiences  Cruper Profesionales: Tdenizas,
Adminiseeafives, Cperirics. v Auxiliares Je Oficina.

Las vacantss que sz produzzan por Baja 3 camkid de dEsiino del
ccupante de un DpuesTs ix erabdiajo en (3 plantills son suscept.bles
f& ter amdctizadas 3 34 tatagrarids #n la relacisn de puesTos que
3£ cita #n £} Arciculs 16, de acusrds con £l Articula B47 del
Estatuts de loy Trabajadoras.  dande conecimienty a i Comusidn
wixnta d¢ Coherturd d¢ Vacsntey.  #n fualgquiers de los c3aos, can
antefacidn auficiente pars jue emits infcrme sobre lds mizmas,

La fomisidn Mixta de Codertura de Vacanres rended conocimigntd. con
ancelacidn suficients. da las plazas de nueva creacids y smatzed
informe sobre lay mismas.

iz cobsrtura de vacantes, en cuyo proceso participard ls Comisiéa
Mixta cortespondisnte, se producird por el siguients ordea:

4.1. Los empleados dei mismo Nivel o aquelles
sup#radc las corrsspondisntes prucbas de nivel.

que hubieran

Le Comigidn Mixra da Coberrura de Vacances velard por que los

sovimientos interncs se aiusten & derecho o sesp  libresente

sceprados por los trabajadorss. :
4.2, Concurse oposicisn entrs 2l personsl de plantilla fija de iz
Inpress.
4.1, La Direccidn de 1& Emprzsa se reserva la libra designacidn
pura  zqueliss placas que estime sportunc, siempre Que no
rabasen ¢ 13X del toral de vacantes producidaz en el afio.
4.4, Zl gsnador de una plara vacante adquirird el HNivel de ia
migms unz ver conocidos los resultados d2l soncurse, debisnde
incorgorarss antes de transcurrir dos meses.

s Comisidn Mixta de Cobertura 4 Vicantes conocerd la
valeracidn dat perfcde de prusbz 2n caso de ser negativa, vy
con cardcter previc al vencimianto del mismo, pudiendo emitir
inferme que serd entregado 4 la Direceiss da la Empresa, - la
cusl se pronunciard achre =i Sema.

cobertury  de
turnock citados
cobsrrura

¥1 desarrallo de lax normas & saguir pars la
vacantes, medisnte 1 aplicacisn de los
snceriormente, &4 detalilan en 3as "Normas para la
d& vacantes”, 4o fecha 1.§.84.

Realiradc vodo &l proceso de codbartura da vacantes para 2i
personal de plancilia fija de 1z Fapresa, 3 la vacante
quedara desierta, el personal eventual que se halle en activo
en ¢l momenca de coavocarse ‘sl concurse y  que  haya
solicitado, por eacrito. & coberiura de dicha vacante en ol
piazo sstablecidc en la convosatoria, podrd participar en el
concufsa opazicidn, restringido ai personal eveatual.

Realizade todo el procese agul indicade, fia que la vacante
resuirase cubierra, 1a Direccidn de la Empresa quedard en
libertad paza acudir a la concratacida exrarior.

I0%..  FPromociones y Ascanson.

Natur

Es a3censg el pasp dal trabajador del.Nivel Funcional em que ‘estd
clasifitado & un nivel supezior, de los resefiados en el Art. 15 del
prezente Convenig.

T3 promgcidn el pase del cratajador del Subnivel retributivo en que
zatd, & un Subnivel supsrior dentro del mismo Nivel Funcional
Dicho paso podrd taner lugar. o Bien. por el rranscurso de los ades
de pEemInEnL3 = el mismo Submivel en  las  condicionss que  mds
zdeiants se sxpresan, o bien, por decisidn de la Direccida de 1
Empresd, en hase a lo3 mécatos profesionales del empleado en el
desempedie de las funciones gncomendaday

Promocionss ¥ Ascensdy autombsicoy

2.1, Niver 3

L3 £l perional comprendids encge loz Subniveles
Ratributivos existenres encre fas letras Ay H, pasard
al siguiente Subnivel 2ada } ados d» permanendia en xi
misms. hasts alcanzar &l Subnivel I
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i.1.

1.3,

2.3,

3. Disposicionas Complemencerias,

1.

3.2

3.3,

Bl A Ixs 1) afios de perminenciz en £3ze Nive! Funcionaf
ascenderd automdticamente &l Niwe! PL.

e} A los 8 afos de permanenciz en este Nivel Funcionai
_podrd el empleado.  yupersnde uns  prueba de  Mivel,
acceder 3l Mivel Funcismai P

Nivel P1 R

1) £1 personal comprendsida EnCre los Subniveies
Retriburivos existentes entre las lecras A v E, pasard
2l siguiente Subnivel cada 4 ahos de permanenciz en e}
misma, hasta dlcanzar el Subnivel F

LM A I»s 1] afics de permznencis.en este Nivel. ascenderd

automiticamente al Nive! Funcions: PI.

(3] A 133 5 ados de permanencis en esTe
eppizado. superando
acceder al Nivel P%.

Nivel, podrd e}
una prueba de Nivel Profesional.

Nivel F2

(3 £l persanal compreandida antre Los Subniveley
ReTTibutivds 2XisTdntes entre las lerras &4 y (. pasarcd
al siguiente Subnivel cada I sftos de permanengiz &n £l
migme, 3ta #lvanzar el Subnivei D

B} A i2s § afiox de permamencia  &n k5T
podri el empleade. superando  uni
acceder al Nivel PI.

Sﬂanal.
de Nivel

Nivel
prueba

Nivel P}

%) El persanal comprendido [1:14 1 los Subniveles
Recrioutivos existentes entre 1as lecras A y { pasarcd
2l siguiente Subnivel

El comprendide .ea ¢)} Subaivel A, pasard sl

. Subnivel B & los ¥ s#ios de permanencis an  aqudl.
Alcanzado éste, pasard al siguiente Subnivel cads
10 afios de permanencia an &l =mismc, hasts
alcanzar a1 Subaivel D.

Los comprendidos en los Subnivelss § y €, pasavin
af siguiente Subnivel cxds 10 afice d¢ permanencia
25 ¢l misms, hasts slcanser el Subaivel D.

¥ivel Ml y M2

&} EE peraonel clasificado en los Subniveler Rerributives
scfzaledos con  Las Lezvas A ¥ 3. passrin ail siguisnte
Subnival cada 10 akos de permasencia en i mismo, hasts
slcanzar ei Subnivel €,

La Direccitn 42 la Expresy tendrdé a disposicidn dsi personsl
que cumpla los periodos de antigiedad axpresados, y con un
sho de antelacidn, como minimo. uw progress de matariss y
pibliografis complementaria, sobre las que versardn las
pruebas 2 efectuar.

Las pruebas se celebrarfn uns ves al sfic,
trimestre natural.

duratts «i primer

Cads emplesdo podrd congurrir a4 iss  sucesivas convocaterias

que 3 produtcan para este fin,

Las materiss del programa
ofdo =l Comizé ds la Impresa.
imperantes &n cads momEnto.

serdn fijadar por l1a Direccidam,
4¢ acuerde con lot Eistemas

Los ascensos AutomiTicos, tanto en uno como en OrLro case, se
concederda & rinule perssnal y, en consecuencis, no supondrin
cambio de pusstn de trsbsjo.

Por 1o ramte, £n 105 CEsos de sustitucidn del empleado. i
procediere el page de difsrencia de susidec por trabajor de
Nivel Superior, al nivel saisria}l que contard serd 2l
correspondiente 3l puesto y no al empleado.

El personal gue accedh @ Un nusve Nivel por &1 siscema de
sutomstismo deberd ccupar necesgrismente, si asi 10 dispone
su Jefatura, las plazas vacsnces gue  pudieran axistir del
nueve niveil, siempre Que &ble nmo implique necessriamente
cambio de residencis domiciliaria o Centro de Trabajo.

Este derscho de promecién autcamitics besado en la :n:'}gﬁethé
del trabajador, “se aplichrd siempre que no exiita un informe
desfavorabie de 12 Jefsrurs #n cuyo supueito no serd de
apliczesdn. guedands el rravajsdor en tel casa sometido 3 la
narmativa generai de Cobertyras de Vacantes estabiecida en el
Azt 19 del presznce Convenip,

s todo ello snformard la Direccidn de 1: Empress al Comitéd
de Empresa de su Cencre de rrabajo.
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imer oondmi

ARTICULS Z2iv.-

a}

L

Eacals Ssiazial

Ei personai comprendide en #1 pressnre Convenioc percibird durante
el xho 1951 las retribusiones fijar que Eigursn en el Anexo II.

Tacructurs Rarributiva.

En cadd uno de los seis niveles funcionales, se distinguen once
t11) Subfiveies retvibutives., identificados con las lecras de la A
& la K. correspondientes a laz oace pesibles recriduciones
diferenciadas dentro de cada und de ics Niveles.

La diferencia retributiva éntre un scbnivel de cada uno de  fos
niveles, cen ¢l mismp subnivel del mivzl inmedisto superior serg
del 13 por 100,
La diferencia recributiva
Superior. . dentro de
subnivel &,

entre  cads  subnivel y sy inmadiaco
un mismo nivel serd del J por 00 sobre el

Loz porcentajss difsrenciales del 15T entre niveles y del 31 entre
subniveies Jdatermingn un escalonado rerributive y por tantd son
fijes e tpamovibises ’

(a8 retribuciones Bisicas del partonal. 4 componen de:  diecisiete
PAgAL dtuales v pags de benelacios.  (Ver anexa I}, manceniéndose
la oismd serisdizidad en su devengo gue hasca ¢l presente.

Para todrs aquellos Casss en que SeX Preciso ¢omo base dg célcule
tp.w. antijiiedad. Quinquenios. discas, evc.) 34 tomard el valor del
Salaric Minmime Interprofesional «5.M.7.5 que corresponds.

ARTICULG 238 -

Le #structuzra de las retribuciones

bésirsas 32 ajustard a ios  conceptos

siguientes:

a)

| 3]

Conceptos retributivos gue comprande al salaric pansionsbls.
1. Salarie Fenaionables

St antiends por salaris pensionable fa wuma de los distintos
concaptos retriburives gue integran el clopute de¢ I8 buse
reguladora de los complemantos al mutualisme, & saber:

Escals Salarial, Antigieded, Quinquenis Especial, Benelicios
Fremio de winculacidn
Reversidn imputstos

Premic retorne

Aumentos  retridutives 2
disponibilided retdn).
Otraos aumentcs retributivos

(Conaalidacién pluses turno o

Conceptor retributives da nuwrs crascidn gua 2o astin coeprendides
en sl saliaric pensionsbls.

1. Salaric no pensicoabis;
Plua de Turno Rotztive Cerrado no pensionable
Plug de Turne Abierto EZspescial ! mo pensionablie
Plus de Tuznc Abierte Zspecial ¥ no pensionable -
Plug de Retdn no pensionable

Pluy Disponibilidad Retdn ac pensionable
Plus Teléfono 900 no pensicnable

Su regulacidn y la cuantia de los mismos parz 1992 estdn
recogidos en 1o reapactivos articulos del Convenio con mismo
nombre .

2. Complaments Sxlaric Pensicnabie:

Est+ Complemento se sbonard al personal en | tres
iguaies, en los meses d¢ enero, maye y septiembre.

BEgES

Los  importes de dichs companszcidn po pansionabis se
espesifican por Nivel Sslarial en ls tabla gque figura
en el Anexo IIT del presdnte {onvenio.

3. Pius Convenic:

Dicho Plus ze abonard 12 vecss al afio, coincidigndo con
las mensuaiidades.

Los importes de ests Trerribucion nc pensiconadle e
derallan por Nivel Salacial en el Anexc IV del presence
Lonvenio.
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ARTICULO 229 bis. -

)

Incremantds Salaviales para 1993 y 1994,

i. Para £993, la mass salarisi & }i-i2-92, s& incremantard en wi
PG ~ 1.

Para 199, 1a masa salarisl @ JE-32-93, 3e incoementacd en ol
P - 1.

1. Candici -

2.1, Los erecimientos se apiicardn da forma que 21 conjunto
de 1oz conceptod rezribucivot gue  forman la  hase
raguiadara 3 efectoy del cidlculo dal Complements de
Pensiones, no jupere  en dingunc de o toes afied un
crecimients dei 5% anual. :

2.2, S« periaacd ¢)-incr global pacrado pxra 1a mass
safarial, con lod incrementos aplicables & conceptes da
nuRvA cTaacién, o que A componen lz  citads base
raeguiadors ¢ salario pensicnable.

2.3, Al tiral de oy afies 1992 y 1993, la Comiaida da
Inzecprezacidn del Convenis, traf congcer la previvida
del  IPC  pary 1993 y 1994 respect:ivamgnte, se ceunicd
para determingr los ajustes & reslizar a través de la
scruatizaeida el Pilus Convemis ascablecids para ¢l ado
angeriar, d4¢ modo que 3¢ adlcinzen 13 crecimlentog
globafes <o 1z masa salariai fijados aa el puncs | de
#std misme articulo.

En &l zupuesto que el IPC rezl de alguno da lox tras
2o, incrementads <on el porcencusl pactado, no
gicanzara w1l 5%, ios ajusces & ceslizac en los
<onateptss pensionabies para garEstizar dye crecimiente,
s¢ teslizacia decravendo  los importas nesesarioy del
cancepts {amplemenco Salaris Pensionabla

T.4. Las cetribuciones que 3 continuacisn se citan  tendrdn
las siguientes incrim#ntos:
Afly 1593 .
Flus de Turne Rotativo Cerrado B 3 4
Flus da furno Abierce Especial § ;@ 3%
flus de Turno Abisrto ¥apecial 2 %
Pluses da Retén poan
Plus Gisponibilidad Recén © A
Prims Salida Recdn -4
Plus Transitarsoe

8 o |

Pius ge T.R.C. n.p.:
Pius de T.AE.L

. on qus el IFC+7'3 supere 4t 3T
n.p.

Piuy de T.A.2.2 n.p.
n.p.

P-

I

I en que &l IPCeB supers alf 35X
T #n que el IPG+3  supere al 85X
I
X

Pluses de Retin
Plys Disp. Ratén n.

en qus #i IPC+I0 aupers al 33
en gue £} IPC+4  supare al 5X

£l rescos d& pluses se incrementardn el IFC+2,
ios congelados qus 20 obvendrin incremanto.

excepto

ARO 1994

Plus de Turno Rotacivo Cerride -4
Plus de Turno Abvisrto Especial 1 @ 5%
Plus de Turno Abierzo Lapecisl 2 : 3%

Pluses de Retén 5L

Pius Disponibilidad Retdn : 8%
Prima Salida Retén : IBG » &
Pius Transitorio : IPC + 4

Plus da T.R.C. a.p.:
Pluy de T.AE. L
Plus de T.A.E.2
Fluses de Retén n.
Plus Disp.Retdén n.p.:

en 3us i IPC+7’5 supere al 3%
en gue &l IPC+E supers al 5X
gque el IPC+3  supere al 31
an jue el IFC+10 supers zl 5T
an gus el IFC+ supare 2l 3%

n.p.
a.p.:
p.:

LR RN
-
o

Ei resto de pluses s incrementardn el IFC + 3, excepto
los congalados que no obtendrdn increments.

Xavisidn Salarisl
i Revisida salarial adq (992

En el cavo de que el Indice de Precios 2l GConsuse (iPC)
establecido poc el INE veglstrvase sl 31 de diciembre de 1592
unt incremente, caapecto al 31 de diciembre de 1991 saperior
al 5% se eofecruard wuna revitién sxlarial  tan pronmte 3
constites oficialmentc esta firfunstancia, ea funcide dei
excasa sobre fa indtcads cifra,

El porcencaie de reviscdn a efectuar serdi o] del excesc iobre
ia citada cifra del 5% y se aplicara con efectos de 1% de
ensee e 1992 sobra #l toral de 1a: masa  salacizl
ceperzutidndose su  importe solamente @ Iss  rontepros
acordadcs como no pensionables.

ARTICULOD

ARTLSVLOD

AFTIIULS

i

Lz revisién salarial de 1992 se abonard en use soia paga, una
vai conytkrzdo el IPC oficial.

1. j 9 994
La revisidn econdmica de proceder se rzalizard en et exceso
erncre #1 TPC real y el 1PC pravisto. con [Os mismos cziteriod
qus para 1997,

4

139, - Plus da Asistenzia y Puncuslidsd

A partir del 1Y d& enero de 1992
conceptoy serdn lot siguieptas:

Los imporces dia por 2stoa

MNTCALIDAD ASISTEINCISA IOIAL

273 184 . b H 735
M 164 - H ©75%
23 148 54k 659
r 1:0 $18 658
BL 125 &8 593

[l 12t 52 573 -

Los importes refaridos se devengarin por 4las laborables de trabzje
y también en los diss da  vacacionss, incgpacidad  laboral
transitoria por accidences de tradajo ¥ e& safsrmedad profezional,

En los casos d¢ snfermedad comun, previd presentacidn de la daja
oddica, serd abonade &1 50% dal imporTe corrsspondiente a3 la pacte
de asistenciad rvacogids en aste plus.

Las penalizacines por impuntualidad #¢ afendrdn a las normas
contenidas #n el vigen{e Raeglimento de Régimen Interior.

247, - Aumentos ratribucivos por snriguedsd

I sistema de ancigiedad, escadlecido en ¢l Articyle 249 del ¥
Convenia. quedd en 2l VI Jonvenio consolidads a ritulo perzonal a

31 de Marzy de 1975,

El régimen de trienios, eszablecido en el V Convenio, guedd

acumulade #n sy aplicazien al ancijuo fistema de  bienias ¥
quinquenias
A paccir 321 17 42 Abril de 197§, se unificg el sistema de

zetTiburilnes for aatiguedad para fodas l3r categarias.

EL £% de Enera e §992 y 2n i1gual fecha de afos sucesivos, rtodo el
persons! d2vengars un premio de ant:guedid. consizcente en el IR
del § M.T. vigenre en las fechss del vencisiento. Este premio serd
acumulative ¥ %2 abonard an cada una de las giecisiete pagas.

S mantisnt €l juinguenio especial de los 20 ados de anvigGedad en
4 Empresa. 3in norz desfavorable, calculade al 12'3% def §.M.I.
vigente en el momento de Su VENCLSLENLO

1980 y en ahos
consolidados

A parvir del ¥ de Enerp de
actualizaria los  valores
toacepto, 0 l& cuantfa resultante de
diferencis que rxista entre el $.M.I. de cada ado respecte a 3u
insediato precedant4., FEsta actualizacidn se efectuzrd en  cada
momanto en que =l Szlario Minimo Iatsrprofecienal sumenze.

sucesives, 34
correspondientes a  aste
apiissar el 12'3% 3 ia

Los Pramics d¢ Antigiedad as 3s perdecdn pog el canbic de Wivel o

Subnive: Retributivo.

Se conserva =l antiguo premio de Vingulacidn consistente en 1. 300°-
Pras.sako, cada 3 afics 44 servicio en ia plantilla de la Zmpresa.

en  activo los 35 aftes al servicio de {3
gratificacidn equsvalents 3 uyna pagsd
al de Dicectivo ENHER d2 Nival

E1 parsonal que cumpla
Empresa, percibird una
correspondiente, cuanritativamence,
2 Subnivel A.

El parsonal qué cumpla ea active 193 40 afos 21 servicis de 1a
Empress. percibird uma gratificacise equivalenzs 3 una aga
correspondiencse, Bn su fuantia, a2l de Directive ENHER de ¥ivel >
Subnivel A,

258 - Complementa & la ayuda familiss

X1 personal que, procedente  de oyras Mamas de profuzc.dn de 13

propia  Eampresa, fue encuadrado en la FRams Eldetrica y quoo
percibiera e} valor dal punto segic el régimen antigue del gl
famifiar por debaio de I08'- pesetan. se e complemenrd rn 2l

Convenio Calestive de 1971 hasta alcangar Jdichy cusntls.

correspondida ¢
paraonsl

S¢ compismsniard hasta la cifra gue oblers
mantenerse en el régimen dsl plus fazilize 3 aguel

habiendo pasade al nueve siatema de ayuda famiiizr por nouse g2
invalide: provisignal. sanando, 34 TEIRTIICE A& 80 Lradaia en i
Emprese. i

26% - Plus 4z 7Trawalos an tanaidn

sranyioe g tog o wpdlis te-
nLe previamenie RaYia

lox Uperavioy 2ac rzdiden
siitemz ar porTidas a distancia,
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curso de cappcitacidn y estén en posesidn del correspondiente carse
paca redlizar dichos ersbajes, percibirén un pius  de
pesetas por diz de trabajo.

En los casos de enfermedad comin, provis presestacién de Ia baja
médica, serd abonado el S0% del importe correspondiente & esce
plus. - )

z.- Los Cperarics que realicen frabajo mmmg_gmm
elfciricas ep Censis;. en 103 que pAra su ejecucién se requiera
apiicdr un método v procedimients Operativo especial, recogido en
ias correspondisntes Normas debidamence sancionadas por Ingenierfa
de Seguridad. ¥ Que se hilien en posexidn de la correspondiente
nabilitacién. percibirin un plus de 308" - pessess, por édfa
trabajago en =3tas condiciones,

ARTICULD 270.- Plus transitoris da radiecscidn

S¢ mantient en 3u #ncerior valor con cardcter personzl y a extinguir, en ias
condiciones Teguladas en £} Ar{iculo 27% 4al VI Convenio, que aqui se ds por
tegfoducxda.

ARTICULO 18%. - Plus de Sarvicios {ootinusdos

8¢ mantisne en su anterior valor com cardcrsr personsl y & extinguir, en las
condicicnes reguladas en ll Articulo 284 dal VI Comvenis, que aqui se d& por
reprodutido.

ARTLCULD 299.- Plus de retin -

Zste pius lo devengarén aguelios trabajsdores que. por razén de la funcidn
especifics de su puesto de  trabaio. deban permanecer localigables y #
dispotricidén de la Impress, durance un cierto periodo de tismpo, fuers de 1a
joTnada ordinaria de trabaje.

Siempre gque ses técnick ¥y/0 #fministrativameate posible y resuite eficaz en
el 4rea habiztual de residencia., s dotard de siztema buscs-personas &l
personsl de rerén que lo soficize.

El valor de ezxs plus.
estazlece coms sigus:

igual pars todos los grfupos profesiodales, e

Eenaicnakis Ho Pegaiopabls
LABORABLES 963 - pras./&iz 927 - pras./dia
FESTIVOS 1.016° - pras./dia  192'- pras./dia
FESTIVOS EXTRAORDIXARIOS 3,779 pras./dia 360"+ pras./dia

Se considerard como caies Fescivos Excraordinarios los 14 dias festivos del
Calendaris Laborsl Oficial.

Prra £] personal sgjeTe A este  seTViciQ, ¢ esfzblece. ademfis. uns
compensacicn en [orma de descansos aficioniles. segin ¢l s:guience cricerio:

- 30 diss de retén ern laborable din deveche 2 [ dia de descanse.
- 12 dias de recén en dia festive dan derecho 3 1 dia de descanso.

servicis lo
perindos

Les dias e descanse se disfrutardm en las fechas
permita, nc  pudiéndose
vacacionsles.

en  gue el
utilizar como prelongacion de  los

In los referidos dian de descanse, se¢ devengarin el plus  de
puntualidad ¥ la comp cidn gor je:
corresponds, N

agistentisz y
da parvida o el plus de turno, segin

Las Rormas de aplicacién se hallan reguiadas en el Reglamento de Régimen
Inrerior.

Ls PRIMA DE SALIDA se devengard cuando, halléndose en situscidén de retén
domiciliaric, #1 trabajader sea reguerido a incorporarse al servicia, con
itdependancis del ndmers de horss que deba rexlizar y que seguirda teniando
ix considerscidn d¢ exrracrdicarias.

El valor de ssve PRIMA DI SALIDA s¢ fija wea :

Hivel M2 y MI 2.308° - peseras
B Hivel P 1.503" - pesscas
Hivel PI (Dpermric) PR.Pl v 2 1,300 peseces

A efeceos 4= esie devengn, 3£ aclers gue e=n ol csac de produnices mis de ona
salida, en un cicle de 24 horas, $élo #e percibiré la primera. Este ciclo se
contarf a partir dei momento de la enrreds en Ketdn.

S¢ reconbee el derscho a  la percepcidn de dicha prima en  las
condiciones y cuantfz, segin Kivel Funcional, al personal que. gip satar en
tealizar algin

wisoas

Iec¥n, sen requerido fuera d¢ su  jornada laboral pare

servicio, en ul bien entendido de que tal deracho 34lo »s sicanxard cuands
iz liamada 3e produzca de impravisto y nunca cysmic 18 necesidad de
sfectusric wsek y& conocida de -antemsns, ances del térming de la jornads

isborsl precedente. Este derecho se entiende vilido para los diag lahorabley
de 1a Semans. - .

In sl caso 42 gue los trabaios a4 fealizar st presenten tn . Ee

reconsce i personsl gue, 1in sycar de rerdn.

1.380- .

25 reQuecido per razones del
L

servicia, en ragsn 2 4w disponibilidad y al ingosveniente de cambiar la
fecha de su dia Festivo, «l devengo de las piguientes cantidades:

3.726 - pesetas
3.066" - pescitas
2.785'- pesatas

Nivel ¥] y ml
Nivel B2
Hivel F3 (Operario).PX.Pi ¥y B

Estas cantidades son independientes del cobro del recarge devengado aegin
1ds horss realmente trabajadas, ¥ que corresponden al heche de resultar
alterada la fecha de disfrute del d{a fextive correspondiente.

ARTICULO 299 2is.- Plus de Diaponibilidad de Ratién

i- El personal que. por funcidn especifica ds su puesto de tradbajo y
que 2 pericidn de ls Directitn estd dispuesto » efectuar | semans

de retén gl mes como minimo, percibird, como compensacidn & esta
disponibilidad. lss cantidades gue a continuacion se indicsm:
Pensjonable Yo Espsionadle
Mivel M2 y hi 99.368"« pras. 3,782 pras.
Kivel F3 74.898"- pras. 2.919' - ptas.
Nivel P3 (Cperario) ,PZ2.,F1 y B 55.926° - pras. Z.131 . ptas,
Tal disponibilidad. no pregugone que ea Ll prictica, por
organizaciin d21 trehzjo. 3% pueddn efectusr <icios  inferiores,

igusles © superisres 3l de un2 semana al mes.

E1 compromisc 4¢ formalizard medisnte
entre 1a Direccidn y el trabajador afectade,
mismor &F Comaté.

pacic individual escrice
informindose de tos

independientes de las correspondieates
s34 devengsn por #3te CONCERLO.

Ezcos importes  serdn
retribuciones gue, como plus recén,

También este plus serd de apiicacién & tode el personst que en lo
sucesive efectue. como mimimo. una semsca de recén 21 mes. En todg
caso para 1991, las cantidades 3 abonar sperin incegramentt las
sntericEmEnte relacipnagal.

z. Consclaidacads dej Flus e Disponibilidad de Kepén

Al perional que [ormatice ] acuerdo del plus de disponibilidad de
retén durante un perlode ao inferior a 10 ados. se le consolidark,
& vitulo personal y en concepto de aumento recributivo. ia cantidad
#nual respieants de aplicar 13 férmula siguiente:

tF. Doy - (1 ay &)

Losficiente
donds -
P.D.: Valor anual pius disponibilidad retén.
Y¥.5.: Valor semanai del plus tetdn pensionable (5 laborabies
v 2

festivons

(ARG NATURAL ANTIRIOR AL CESE}

Coeficienze = A los IO alos 4r-
1l ados 13
17 afios 1
13 afos 67
14 afios b1 4,
« i3 afos i-- X
14 anos H 1
17 ahos | 1760
. 18 ades 140
: 19 afios 1
0 ahos b

4 efectos del calcule dei numerd de afos,  se tendrd en cuenta el
nEhero de afzs que una persona hava electuado  recén. <on
zncerioridad a 1a #ncrada en vigor del presente Convenio.

Eata conspiidacidn salo serd efectiva cuandg el crabajador cese en
au  prestacion  laborat en régumen de rdtén y El cede 3¢ produzox
por: dectesén unilareral de le Dirpecidm  de lx  Bepresa,
PPEECELPCION d& i03 ORIVACLDS MECiCOS de mPresa, PO JuUniiesion o
por faliscimiearc €21 trabajsdor.

En los supuestos dw jubilacidén o Milecd ol =noal
resuilante, antes méncionads, e woard 4l ;ﬂlth regnhdﬂ' PRI
et céitalo del Complemente 3! Murualitme cortespoadianta,

Caec fe énfjleciniento b 4¢ Lnvalides pemmments sbssluta d¢ un
tratejador que prestars servicic en régimen de retén y po pudiera
acreditar s} minimo &¢ 10 afics anter citpdos, se Iz apiicurd
coeficisncs & pars los efectos del Complemento x1 Mutualismo.

En ningln case, 1& cantidsd totsl a consolider en concepre de retén
serd superior & la comsolidacidn de turno. En caso d¢ coincidir en
un mismo empleads los dos cipes de consolidacidn, #e toeard sl nis
beneficiose de los dos. .

ARTICULG 30%.- Plus da *Dispagching®

El plus de “Dispacching” o percidird el personsl técmico~de este servicio,
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£ansistents 4n una cantidad menaual minima de B.969'- pesetas y ndxims da
£3.386 - pesstsd/mes. en proporcitn a la luncidn profesional del trabajador.

Z1 plus &s “Dispatching® es compatible con el plus de turno rotative.

ARTICULS 21%.- Plus de turns rotacive

.- El pilus de turno rotativo 3se pagard por dfa trabajado a lox
productores  adscritor s pueatos de trabeje que se desenvusivan an
régimas d¢ Surnc rotativo, en la siguiente cuancis :

TiRNOS™ HORARID DIAS
Ho RRnaiclah.
TURNO ROTATIVO CERRADO ¥-T-N L-D 2.066" 148
TURNO ROTATIVO ABIERTO £SP.1 N-T LD i.368° 89
TURNO ROTATIVO ABIERTO ESP.21 ¥-T L5 1.369° 85
TUBNG RQTATIVC ABIERIC »T LV 1.226

Madiana
Tarde
Noche
Lunas
Domingo
Sibada
Viernes

G e X
LI S B B B

En caso de enfermedad, al psrional con régimen de trabajc a turno
votativo cerrado y abiertos especiales. previa presentacidn de la
bai» médica, l# ser§ abenado el 50% del vaior diario.

.- El pius de rurno rorativeo compenta Ademds de [ay molestias e
1 Atonveni¢ntes gue comperta la prastividn de serviciay  e#n  régimen
de¢  turne cerrado, las pequedas proloagaciones de jornada par
formglidades de releve v la realizacida del descanse establecido
por 1a Orden Ministerial de § de Mayo de 1961 en relacidn con el
régimen d¢ jornadid continuadad en moments ns prefijade, sin abandono
del Iygar de trabajo y con disponibilidad para incarporscidn
~ inmediazs 2l mismo en cado da necesidad.

3, En w1 cage d& que un trabajador sujers 3 este réfimen Rovaris deba
trabajer, por razonss dal servicio. en un dia fesTivo intersemanal
de ios asl clasificidos en #1 Lalendarioc fadoral Cficial, &n razédn
ai  inconveniants de cambiar ia fecha de disfrute de ditho Eestive,
le serd 5] L
QuUe Correapand.era. =n tada cayo. independientemente del cabro del
recargo devengado por las horas reaimente cradajadas gue, asimismo,
se hard efectivo,

En el referido dfa e descanss, . sustitucive del festivo trabaiado,
ae devengard el plus de turno rotative cocrespondiencs.

4. Las puestos de trabaie gue por criterios de organizacidn 3se  deban
cubrir 2 Turno cervado 4= forma permanente. sstardn dotados de &
personas  por pudsto o hien de 5 personas por  puesio,
complementindose en  #ste dltimo caso ia dotacidn del puesto con
personal pars suplencias que podrd ser asignade & unc o varios
puestos e Crabaj0 & turno cerrxdo.

L Consslidacisn valar pius tur :
AL personal que presce Sus Servicios ¢n régimen de turne rotative

cerrado y abizrce especial, dufance un perisde no  inferier a 10
aftos. s¢ ie conscliidard, a cituly personal y en concepto de aumento

recribucivo. ia cantidad anuai resgltante de aplicar ls férmuls
siguiante
.
0 % VP,
= ¥ P o=
Caeliviente
= Valor diario del plus 4e turno rotacivo pensisnadle carrespondience

en &l momenty de cdiculo

Coeficiants

a los 10 ades R
il afos K-
- 11 afios ! 3
“13 ados 2 a7
L zhos 1 )
13 ados oo
14 ados 1,80
17 ados 1.5
13 adgs 1.40
19 adas S
20 a#oy A

Esta consolidacién sdlo serd efscriva cuandc el trabz)ador cese on
sy prestacién  laboral’ en  régimen da rturno rarativo cerrads &
abiervo sypeciai ¥ si el cese 3w produce por : decisidn unilareral
de la Direccién de la Empresa, prescripeidn de los Servicios
Médicos de Empresa, por jubilacidn o por fallecimiento del
trabajador,

En lox supuestos de jubilacidn o fzllacimisnto, =l importe anual
resultante, antes mencionado, sa sumard ai salario regulador para
el chlculo del Complemento al Mutuaiismo correspondiente,

Lase de fallecimiente o de  invslides permanents szbsoluta de un
trabajador que prestara  dasvicie en régimen de turno rotative
carrads o abierto aEpecisl y no pudiers acreditar el minimo de 10
afics antes citados, sa le aplicard coefigiante & pacs los  efectos
dei Complemence 2l Mutualisma.

ARTICULO J2%.- Plusp ds Actliilere

$s mantiene an sy anterior valor con cardetar personal y 2 extinguir en las
condiciones reguiadas en ol Articulo 32* Jel VI Convenio, que agul se da por
reproducido.

ARTICULO 32% bis.- Plus vigilancis srmada

Bl personsl de vigilancia armada que presta secrvicios an las instalaciones
d# 1a Zmpressz percibird un plus de Z.597°- pevetas mensumies.

ARTICULG 339.- Plus da quabrento de zoneds

Los empleados ccupantes de puestod da trabajo =n los gue por su funcidn
exista % riesgo de pérdida de dinero, come consecuenciz de su sEnejo.
percibirdn, en relacidn 2 la dificuitad del puesto, frecuencis y volumen del

nuserario- manejado, ias cuancias que i1 concinuacidn se indican

Cobrador domiciliario
fobrador ventanilla Past-Coatragacidn

423 - pesetas/dia
182°- pesetassdia

- Cajero ventanilis Tesoreriz o Economats 382 - peseraa/dia
. Lobkradar ventanilla Cantratacida 2177 - pesetassdia
- Responiable caia Delégada y cobro

eapacddics recibos merotes 169" - pesetassdia

Los imporres/dfa citades se devengarda por dfz cealmente trabajado, en cada

une de dichos regimenes, con manejo efeccivo de dinero.

Ne serd de apliicacidn #3fe pluy a los  empleadsy  que, COmMO  ofupacisn  no
profesionalizads, tengan & Su carge pequedas Cajay Auxifiares sin
formalizacién de garanvia especial por los fondos que manejan.

ARTICULO 34%. - Plus de corie a mprosol

1.- Tl crabajador fedicado excluysyvamente 2 corTaf el suministro de
energia a  adonadeos morosot  percibird um plus de 39817 peseras
mensuales, st es personal Operario v e 5.477' - pesecas mensuales,
si 3 Técnico o Adminifrrative .

i.- El persanal en 3 & #s3ta rtarei de
carce a2 Mmorosas peccibird ua plus de 1,083 - peseras mensuzles, 11
&3 pagional Operario, y de §.535"- pasacas mensuales. i o3 Téonico
o Adminiscrative 0 con mayor responsabil:idad funcional,

ARTICULO 3%, - Flus ds Inapezcién de friudes
El peraona] destinado exclusivamente a la funcidn denominzda en el

percibird um  plus gue oscila entre §.427° pesstas
mensuaies. en funcidn de las responsabilidades del cargo.

=pigrate
y T.Z85% - pesstai

ARTICULD 3P, - Plus da instalacienss sutomstizadas

El persconal de cperacidn de las instalacianes sutomatizadas o
jemijutomarizadas, que se& aperen ron una 1ols nereana por turnp, devengacd
wn plus da 5477 pesetas per turmo realizado. Biche plus se percibird
dnicamente cuande 2l operador. o quien realsics sus funcignes, actve selo y
en tante gue reatiza e turne.

ARTIICULO 37%, - Plus Operario conductor

Esce plus reTribuye la dobdle funcidn del OPERARIO que. a su ver, conduce un
vehiculo de Empresa 2] servicio de su  unidad de trabajo transporrande
peraonal y/o equipo. Se fijan sus valores, segin tipo de vehiculo, en

Grupo A . £7117 - pesetas/dia
Grupo § ’ak’ - pesetas/dia
Crups 358" - peserazsdia
Se expliciza que 23733 impartes 3¢ devengacdn  dracaimence  1as dias  de

conduccion

ARTICULD 372 bia.- Plus "Linea 3C0°

£l personal de la "Linza 900 dest:nadw 2l servicia de  acensida celefénica
al cliences de "Lin:za Oberta®. percibird per el desempefio de dicha funcica un
pius de 00° - pras. por diz trabaado

ARTIZULD }8% - Peoco individual

% propuesta de la Dirsccoidn de la Empresa y libre acepracidn del rtrabajader.
poate csCablecciss wa  pacte  individual gue incluyz todos o parte de los
concepios ¥ percepcionas gue e hallen al margen de 13 refribucida ordinariaz
Yy 3% originen per #i degempedo de fu Concrsta puesto de trabajo.

De estos pactos se informard al Comité Inrerceatros.y al Comité de Empresa
de Centro de Trabajo correspondignce
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ARTICULSG

390, Absorcidn de Pluses

o3 pluses y packes que de forss especifica sean contemplades por la
valoracign de puestos J# trabajo se reconsidersrian de iaplantarse dxga. .

ARTICULO

407, - Pagay extrscrdinarias

i3 toralidad del plnor!ti copprendide en ] presents Convenio percibicd
CINCO PACAS EXTRACRDINARIAS, juntamente con I mengualilad, ap 18  fechas
que & continuacidn se indican: .

ARTICULD

o

A.RTiCULQ
i.-

ARTICULO

% de Fabrero
30 de Junio

31 de Agoate

3l de Getubrs
31 de Dicismbre

&1%,- Pegs &s Baneficios

Fara este afic 19%) y sucesivos, 13 pags dt Baneficios quads
estabiecida en 1'9B veces el imporus mensusl del azlaris del Nivel
Puncionaf y Subnivel Retributivo de cada productor durante el ato
anterior {ver Anexs nadm. II), suméndole & 1z cifra obtenida sl
importe de 1'85 vecps su angigiedsd mensusl  {Antigledad
Guinguenio Especial).

Su abono se efectuard el 30 de abriil de cids afic.

La mejora ¢ La paga de Beneficics, respecto s la dal afie sscsrior,
entrard a former parte de ls base para el chlculo dei incremento de
mejors del Compiemsnto al Mutuwalismo Laborsl » aplicer s} Pesaonal
Pasive,

Los  aumentéd  retriburivos  que, comp  cliusula de salvapguards
econdmaca, fueron concedidos & ticulo personsi en e} Conveals de
1.98z, siguen vigentes ea la parte que 3¢ abona como Aumento
Rerributive I-b, insrsmentados segin pactade.

41% big.+ Otros plbses y conceptos n:t_ihgtivo&

Los pluses y complemsntos qua 4 .continuacidén se  relscicnan,
permanecerdn invariables n sus valores acruales:

REVERSION I.R.T.P *
FREMIO RETORXQ

FRIMA LEITORES CO2RADORES
FLUS RADICACION

PLLS SERVICIOS CONTINUADGS
TRABAICS EXTRAURDINARIOS
DESTAJOS .

PREMIC SECURIDAD Y FORMATION

CAPIIULY SEPILNO

Pépimen dp ‘I:Ihl in

42%.. Jornads y horario de trabaje

la jormada de trabajo pera todos jos grupos profesionales secd d& " 40 hooks

semanales

somputables snusimente  Por  Tazones  de estecionalidfad,

organizativas y de flexibilidad heraria, quedande  extablecidos ios
siguientes NOCALLIOS R

13

IECNICOS Y ADMINTSTRAIIVDS
Se trabajard de lunes & viernes. con sdbados libres todo el ado.

En 1962 desde e 7 de enero hasta i 19 de juniz y desdsr el 25 de
septiemhre hasta £] 13 de Siciembre. en 199) dexde el 7 de mnecro al
4 de  junzo v devde #1 27 de septiembre al 23 de diciembre. y en
199 desde el 7 4 2pero al } ¢ junic y desde ¢l 16 de  aeptiembre
al 23 de diciembre. is jornads serd de B horas y cusrre de
duracien, ctoa interrupsidn de | hora <ome minimo para almorzar, de
acuerde con la siguiente distribucidn: .

HalANA

Perioda iy Dr 9 a 13 noras
Pericds fleqanle: De 7743 2 9 horas y de i< & 14730 horas

IARDE

Ferioin le g dispener Pprr cada enplesdo.  Segun fa
situacisn 7@ resultance d41  peripde smarisal., <en el
condicionintd  S€  zue B3 ‘terhing antes ¢ las 17 horas, oy
tengd uma IurailSn mimamd de ] horas, smando como  limite
final dz ia jornada’ tas 19730 horas.

En 1951 desde €l 22 de junio hastaé e} 25 de septiembre y
desde e} I4 de drciembre 31 6 d4 energ, en 199F desde ¢l 7 de
junio al i de sepriembre y del 24 de diciembre 2l & de
eners, v oen 1994 deade €1° & de Junic hascs el 2] de

«

LH

<}

sepriembre y desds el 27 de diciembre a2l & du enero s
jornada serd continuads, de 7 horas de duracisda comn e}
siguiznte horerie:

Feriado fijor
Perfodo fiexible:

Da B'15 & 15°45 horss.
Dy 7'65 o B°15 y &6 14745 5 153715 horas

Aguel personal técnico-administrative que trabaiz en  régimen
é¢ jornsds partide y que io solicirs con antelacide
auficients, podrd librar la asistenciz los vieroes por la
tarde, siempre y cusndo iss I horas de cbligado cumplimiente
d¢ dicha tarde seant cospensades sl resto de la semine.

Ea las centryos de trabaio, en que ses posible, ov implantacs
¢l wmistema de scubuiacién de horas sctuldlments vigente para
€l pervonal de¢ cficinas de Bafcelons,

Zn 1as obras en construceién, la jornade de tradajo, con
igual cémpute  snual, se ajustavd & las  necesidades
prganizstivasr de fas mismas. :

2] personal scogido & este régimen horario percibicd los
siguientes complementos tcendmicos especificos para  esta
Fituacidn

c ; . . ; "

In 1992 duzente low pericdos 4 7 de enero a2 19 da
junio y de 28 de saptiesbre 2 1) de diciembry, an i993
desds el 7 de enery al & &¢ junio y desde oi 27 de
septieabre al 23 de Sicismbdre y an 1994 del 7 ds znaro
al 3 de junio vy desds #1 16 de septiembrs al 13 s
dicismbre, en que la discribuclén horsris es de madsns
y tarde, ss percibivd una compsnsacién de 1.171°-
peadtas por dfs  texbeildo siende incompacible ests
pereepeidn con cualquint otra dineraris o an  eapecis
por dists y/0 gastor de¢ comids por desplazamiento. Para
¢l personal de obra que efectie la jornada de mafians y
tarde todo &1 afo, e gerd de aplicacidn am todo el
periods,

Al persons! técnico y  administracive gque por
necesidades del  servicio . le  sas  denegads  la
sutorizaeidn pera realizaf vackciolies en  las  periodes
de jornads intensiva y debs remiizarias, todss o en
parte, n periodo de jernada partids, =e le abonari el
plus de "Compensacidn comids por jornada parrids™, <oemo
3i realmence hubiers Ersbajade.

Al persona}l tdenice y sdministrativo gue trabaje ea
régimen de jornade partida y Libre - su  asistencia los
vitrnes por la tarde segin lo ercablecido snteriormente

ne  devengars, F=r los. wmismos, 2k importe
corTespondieate 3 ¢5TR compensacidn,
Supigmintn diERA pOr DEIDOILL.

£i personal <desplazado. que parnocte fuera de su
domiciifs, percibird Is cancidad de 569°- pesevas  por
cada dia rrabajado en dicha circunstancia.

Josoeda Beducisa

El pefsonal de  estos grupes prafesionalss gue ssf ie
sclicite podrd acogerse & 1la modsiidad de jornada
reducida d¢ 33 horzs semsnales, cuyd horiarie. pars tode
21 aho. gsard de B a 15 horas de luney a viernes y con
une flexipilidad de 15 minutas & iz entrads y/o salida,
cen LA resunefaciss que correagonda & ia  jornmada
semanal trabajads, el descuenco se efactusri sobre la
base foroads por la  escaia  salarisl, Aukenzod
rexributivos si  las  hubiere, pius  Convenio ¥y
compensacidn s&lario pansicoabla.

Ezx los casos ds necesidades familiarer o ocras de
cardcter especiai. debidamente  justificidas. (1]
trstard de hallar soluciones para aquel personal que,
praciszade de unk jornadk intermedin, no pusds sjustarse

& los horarios anteriprmente deseritos,  com la
remuneracidn que corzesponda a 4 jornads  semanal
cokbaada.

RERSOKAL OPERARID

Comcinuari con €l régimen de jornada partids y 30 horas de tradbije
semanales. de lupés g viernes.

£1 persons! de £3Te grupo Que Irabaje s régimen de jornsda partida.
percibird  la cancidad de 1,171 pesecansdia, 2igndo  &std
campensacisn  incompatibie con cudiquier percepcidn dibersria ¢ en
eapecie por dietas. gastos de comids por desplazamiente y pius
rransitoris compensacidn comida.

El personai despiazado. que pernocte fuera de su ¢omicilie,
percibird la cantidad de 369 - pesetas por cada dix trabajado
er dicha cafounstancia.

e ™ RN

E: perscnal ¢ turne roTATive cerrado o alterno, rrabijari 2 rzzén
d¢ § noras diarias durante ciaco dias 3 la sezdnz.
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ARTICULG 439, Recuperacidn de fiestan

$e dispenaa al personal de la recupersc:ifin da [0 fescivos recuperables del
calendario isboral aficial. 3ai como las fiestas especiaies storgadas por [z
tmpress. excepcifn  hacha de  les fiescas locales de aquel carfctar en ua
minera supsrior”s dos dias al afs. fIn sate caso, los disas de excess serdn
chjeto ds recuperscidn,

ARTICULD 449, - Eoras axtracrdinarisa

i.- Se pacts Iz tabla de imporras de los tipos de horzs ordinarias
axclusivaments para ¢l cédlenlo de ias horas extracrdinecias, con
sfactos ds 1 de ZIners de 1991, segin se indica sn is tabls del
Anaxo nt V.

2. A sfectos de la cotizacién adicionsl sobre horss sxtrsordinarias,

establecide por #]1 Resl Decrere 9271983 de 19 de Enaro y Orden
Ministerisl da 1-3-1583, axpresssante 3e pact: que 3 considerarin
coma  horas axrraordinariss de cardccer estrustural las realizadas
per las siguientes causas

- Paricdo punta de produccidn
- Ausenciaz impravistas
- Cambior de turno
- Trabejod de mantenimigate 4o instalaciones
- Averias
3. §i. per splickcidn de normas legales que pudieran diczarse, se

fijasen para las horas extraordinarias distinte porcantaje Gue el
vigente wn la actualidad, se aplicarian las  corrscciones
correspondisntes & parsir de la antradx ea viger de dicha
dinposicisn. .

ARTICULD &3* . - Suplemanto da cesunecesida per frebajos soctyrmos

3¢ abonaré de acuerdo con 1 Arciculo 197 de la Ocdenansa Laborsl.

ARTICULO 46%. - Distas

Zn 1 Reglamanto da Régimen Interior quedan establecidap lax tablas de
valores que anualmente se actualizam para las dietas wnificadas para lox
disgintes HNiveles Funcionales. asi come 1las condicionss espec{ficas da
desplazamienzos, desarroilando y concretands Lo establecido en el Articule
20% de Ia vigente Ordenanza de Trabaio.

ARTIGULO &47%. - Vacsciones

Can cardcter de generalidad pers todo el personal dz la Emprasa. se
establece el aiguiente rdgimen

- Al primer ads

- Al segunds ado

- Al rercer asde

- Al cuarca afte

- Al quinto sdo y sucesivos

11 d{as laborables
23 dias laborables
24 dias lxborablies
15 dfas iaborables
36 df{as laborables

.f‘" vacaciones sfuales del perscnal  sa programerin 'Y pactards con al
u.u:ereud.} de Iorma fue  Tres SenInds  naturaies consecufivas pusdin ser
disfrutadas. por quien asi 1o sclicite, gesde «1 15 de Junio af IO de
Septaiembre, distribuyéndose ¢e forma Tal que el sarvieid quede cubierto de
farea razonable.

ARTICULG 43% .- Farmisos ¢ licancias

1.~ En mazeris de permisos y licencias. se estard a lo gue dispone ¢l
Estaruto d¢ los Tradajadores en su Arcieuls 37° Y  normgs
tompiementarisy al efecto. 23{ como lo que dice ¢i Reglimento de
Régimen Interior.

2. £n 1 case de trasiado de localidad con cambic de resideacia.  se
amplia a2 tres dias el permiso recribuide.

CAPITULG OCYAvO

ARTICULQ 497, {omplamento de enfersedad

l.- las gprestaciones por Incapacidad Laboral Transitaria del Régimen
Ceneral de ia Segur:dzd social 3= complzmentardn por la Empresa

Rasca alcaznzar el 130T de 13 recribucisn ordisacia mensusl de -

cardctar fijo que resuites 4o I3 aplicaczidns del presente Cgnvinio.

2.- ia aplicacidn de dicho regimen queda condicionada al previn infarme
faverabis de la Diveccids de Organizacidn v Recursos Humanos. En
los <3303 #n gue 3¢ emics informe desfavorabie serd ofdo el Comizé
de Empresa.

ARIILULO 50t. - Complemento Invalidezr Provisiomal
L1 cancesidn de  rmplemantis  2oonddiiss @ la prestaciin de Invalider
Provisiaaal Jde 123 Mutualiidiles cocrespordientas tendra offrdiczer Zraciable ¥

§2zd  odjeto d¢ comcesidn ind:ividual por 13 Dicseccidn. quién dererminatd su
duracidn ¥ cudAlia, ayesads 3t Iomitéd de Empresa

ARTICULO 319 - Complemento ascidentes de trabaje

En Ios casos de Incapacidad Latoral Transifocia por accidente de trava)o. se
complemencardn  13s  prestaciznes correspondientes hasta alcanzar el 100X de
la reteibucidn mensual ordinaria completa de esce Convenio. respecands  las
condicianes miy benef{iciosas

ARTICULO 32%. - Ssguridad Social:

La desaparicidn ge las acruales categorias profesionales obliga a deverminar
an la nuevas estructura de niveles funcionmales los grupos de rarifa de
cotizscidn & Ia Seguridad Social que a efectos de¢ no introducir ninguna
modificacidn en  las  actuaies beses de cotizscidn, 103 nuevos grupos de
cotizscidn sarén los reflejados en &1 Anexe VIII.

ARTICULG 33%.. Nypeialidad

Se mantiens ¢l pramic .de nupcialidad, consistente #n el importe ds una paga
extraordinaris de las estadlecidas en ef Arciculo 40% del presents Convenio,
pars los trabaiadores gue  preitan jervicio en  la Empress con contrate
indefinide o temporal con uns duraciss lgual o superior & los dos ailos.

ARTILULO 34¢.- Nacalidad

Li personal de planriila o con contratd temporal con una duracidn igual o
supsrior a 1os dos ahos recibird un premio de nataiidad, consistente *n el
importe de uns paga extraordinaria de las establecides en i Arciculs 40%
dal presente Coavenio, por cads hije habide gus cwmpla las tondiciones de
visbilidad exigidas por la Seguridsd Social parz conceder Ia prestvacién
corcespondienea.

ARTICULG 53¢ .- Defuscidn

1.+ S& manctieme la concesidn de un subaidio, sguivalente a2 dos pagss
sxtraordinariay, en casc de faliecimiento dei productor, que s
hard afective asiguiende i orden suceserie siguiencs: esposes,
fnijon, padres y hermanos,. salve designacidn del causante.  Eage
subsidio, = caso de duda, 3¢ concederd 2 aguel cauaahabiente que
parcida al suxil:in por defuncién de la Seguridad Social.

I.- La Ayuda Murua Inrerpersonal (A.M.I.}, 3alvo lo previste en el
artfcule 56%, en las condiciones ‘establecidas en el Convenis de 3
de Junio 4w 1971 y gue =3 objero de rayulacidn en el Artfcuio 66¢
del R#glaments de Eégimen  Intarior, serd  susceptible  de
modificacidn  en  dicho Reglamento de acuerds con sl Comipé

Imcerceantros.

En  la concesidn de la Ayuda Mutua Inrerpersonsi (A.M.I.), <3350 de
£oncurrir eircoastancias especiales y oo haber designado el
causance GBensficiaric, el Comiré de Empresa decidird aquel que

correspanda O, £A 3u Casd, %u no concesidn,

ARTIZULO 56°.- Seguro de vida

Gueds establecide un Seguro 4e vida aplicablz 2 tods el persenal de 13
Empresa. en activo, con E&s 4igulentas garangias:

- Failecimi#nto general 1.160.000" - pesetss
- Failecimientd por sucidence 5.310.000" - pesetss
- Fallecimienrs accidenrs circulacidn §.480.080° - pesezay

favalidez absolutd ¥ prrmanente 1,100,000 - peseras

Escas garantias serdn de splicacidn al personal en activo con edad inferior
& 54 afox. Al personal. en acriva, con edad superior a H6 afics sdlo se ie
garantiza on capitil umaco de 7,150,000 - pessras en case de musTEs, Con
independencia de 13 causa

El citade Seguro de vida absorberd para el perscnal en active 1a apertacidn
scondmica de 30.00C° - pesecas gue. por parte de la Empresa. ie  venia
sztisfaciende en las condiciones & que se refiers el Articulo 55%.1 de esce
Convenio.

Eacos nuevas valores entrards an viger & partir de la fecha de firma del XvI
Convanis Colwdtivo,

ARTICULY 369 9is.- Accidentes com vehiculss il servicio de la Impresa.

La Empresza, previa presentacién del corrsspondiente parte de accideatss y
facrura por zepiracidn de dafos &l veniculs, en caso de siniestzro durante la-
ariilzacidn del cocbe al servicio #e  la misma, adelanzard fa cantidad

precisz hasta ua miximo de 500 000° - pesacas 2 reintegrar. sin incereses. enm
36 mensualidades. g partar del tercer mey desde (a2 efsctividad 2ol préstamo.

TAPITULD NOVENG

atencicosy $oleales

ARTICULO 37%. - Principics generales

La EImpresa se¢ propons proseguir el camino  eaprendido  en materia  de
arenciones $acizies, 1 tai z2fz2ccs fs sdio promoverd 1MICidTivAs,  Sind que
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recrbird de fos Tomitds v estudiara con el mdxime interds 1as propuestas gue
¢ este sencidd se i¢ pPreyEncan.

ARTICULD 38% . Suministra de enmergiz eléotrica

1. La Empress wmantendr:d ¢l régiwen gue TpAFA  sus  produciordd e
centiene en 12 vigente Ordenanza de Trabajo. hacidndoio extensivo &
las viudas de Jos mismos, siempre que 3e maniengan en tsl estado.

.- Respecto 3 los pactos de raciprocidad del régimen de suminisers  fe
energis eléctrica 2 o5 empleados con otras Impresas distribuidoras
del Ramd. mattendrd la Empresa tales pactss en tuants dependsn del
ejercicio de su voluntad. haciéndese la declazacidn gxpresa de gque
103 MiMOS NG han constituido. niL consSituyen, und mjora obligada.

- En los supuestps de inexistencis de pacto y reciprocidad de
suninistre de energis eléctrica o emplesdos, el Comité Intercentros
intervendrd en las gestisnes encasinadas a 13 obtencidn del régimen
mencionado.

&, - En todos los cxsos, el suminidtro se efectusrd en el domicilio
hapitusl de! produstor activo o jubilads o Se s viuds del inme,
siende condicidn indispensable para poder disfrutar gel suministre,
que ¢l interesade juarifique debidamenty ance la Emprass qus dicho
domitilic +# sl fuye ¥ gque wl consumc &9 pars uss eaclusivo del
Produstor ¥ d¢ los familisres # #u cargo o srcendientes gue con &1
convivan.

5. En el Reglamenso de Rigimen Interior, &n una reguiscidn genersl del
suministro 4% energia a emplesdos y otros bensficiarios, se dedica
sgencidn & las  situsciones de desplazamientos por circunscanciss
laboralas dursbles que ocasionen cambio de residencie d4e los
Familisres & .su cargs, sebre i base de acreditar. excapte
babituslidud de domicilis, todas las circunstancisy expresadas an
£l punto &,

f.- L EZmpresa e compromete 2 conceder Js tarifs reducida ao los
lugares donde elia distribuye sn-baja tensidn, o & tramicar su
posible contesién & la Eapresa suministradors correspondiente, a

todos aguellos treybajadores que prestsn servicio sn iz =misma com
contrate eon wsd  durecidn previsible igukl o superior s los dos
afics. Eata concesitn Finalizard «h 41 mowento 4t rescizidn  dal
contrato de trabajo.

AXTICULG 589 bis.- Suministro de sasrgis eldetrice en Za, viviends.

Se concede is apiicacifn de la carifa de empleade en Ia tegunds residencia.
A tal efecto se elaborard 1a normative que regulard las bases sobre  las
cuajes fsts s¢ conceds.

ARTICULO 59%.. InyeManza

1. La Empresa continuard y smpliard ia polirica de syuds y gestidn en
orden a resolver ios problemas concretos gue plantex & sus
empleados, en Iz medids de 1o posible, (& snsefanza y estudics en
sus diversor grados de los mismes y d¢ sus hijeos.

2.r Ayuda Excolazr - Se establece €n 2.83)'- peseras mengualies la ayuds
#scolazr  {(dursnre 10 meses de cada ado) por hijo, en edades
comprendidas entre los tres y diecipche afss  iacliusive, para

productores cabeza de familia. E! personal gue viene disfrutande de
#3cueids gretuitas o subvencicnadas por lx Empresa, asi como el que
percibe  ayuda de la miama por igual concepto, guedarg exciuido
toral o parcislmente de esza ayuds, salve las becas. )

3. Excas. - El siscema especifico de Bpcas de Ls Empress 3¢ halls
regiiado en ¢l Reglamento de Régimen Inverior.
-

ARTICULO 550 bie.- Avuda @ minusvilidos

12 Empresa prescardi edpecial atencién en favor de iz Asocimcidn de Ayuda 2
Hinusvglidos Vitvales d¢ ENHER (A5 AN V. £.) de aquelizs vacantesr cuyas
exrgencids  sean compatibles con  las  caracteristicas de las  parsomas
afeccadss de minusvilencis.

ARTICULC 60%.- Econematos

La Empresa, ea 133 lugares en que n¢ It ved precidads »  hacerlo
reglamencarizmence, gesrionacd lx adhesitn de) persondl &1 Economate gque
redna las condicianes mis beneficiosss.

ARTICULD bi0. - Viviendss

L4 Empress continuard esn  la politica de promocién de viviendas y Eyufiss

pafa su adquisicidn 2 las cabezas de familiax. Otorgsrd tales ayudas previa

consideracidn de cads uno de 1ot cas0S QUE SE PLARTRES ¥ en los términes qgue ~
s¢ concretan en el Reglamento de Régimen Interior.

[

ARTICULO 62%. . Repidencias

L3 Empress procursrd. por los mediocs direcros A su alcance
gul_:mn con OrgEnismas competentes o turistices,
residencias de recceo ¥ descanso.

o medizate s
2! access de su persenal a

-bhsicas y spenciales pirs sfrontar por su sediacién,

ARTISULO £2% bis.- Bolsa Seciai
La Comisién d2 'z Bglsa Soclisl continuvarh ejerciendo 13 gescicn v

sdministracidn de las prestaciones acordadas en U consgitucign, de
conformidad gon it esvabiecide en 3u reglamento de funcionamienta.

CAPITULO DECINO

ARTICULG 63+

La Empresa. dentrs de  su #spiritu  social, gue 3¢ Propone mantener,
gastionard. de acuerdo con la legislacisn wigente sobre la mareriz. el
acc#sp dal personai al pacrimosio de sy accionariado y apoysrd las gestiones
pars la consecucidn de las ayudas financierss astablecidas.

CAPITULD UNDECING

ids Sizdical
ARTICULO #44
k. La perticipacibn de los trabzjadores en la Empress se materializaci

& través d¢ sup Secciones Sindicales,
Centre d¢ Trubajo,
Hixtas de Tratajo.

sn los Comités de Lmpresa de
an &l Comird Intercentros ¥ en las Comisiones

2. Se incorpora al prasesnte Convenio €l textos del acugrdo  ssbre
parcicipacidn sindical an ls Zmpresa PUblice establecido en virtud
del Artfeule Il® del Acusréo Ecombuice ¥y Secial entre responsables
de la Zapress Pdblica ¥y Lz Unidn Cenersl de Trabaiadores y elld an
sus propies términos. ) -

La participacidrn establecids w+n &l Arcicule 4 del Acuerde,
adoprard 1z forms de participscids en #1 Consejo de Administracidn,

Una copia del mismo comstituye el Anexo n® VI,

ARITICULD 64% bis.- Organos da Representacién - Sindicstos

Se considera 3 los Sindicatos, debidamente establecidos, como Drganitacionss
sobre el principio de
respdte sutus, ls  Soiucién de los probiemas y gonflictos que se suaciten
entra ios trabajsdores y 4 Zmpresa, tode ells Rin demézivs de las
atribuciones conferidas & los Comités de Empresa, y Comité Intercentros.

1.- Rarechos Sioficales

a} Ls Empress respeca el dereche de
sindicarse iibremente.

todos ies trabaisdores a

LH iog tratmjedores #filiddos & wun Sindicate podrén celebras
feunioney, recsudar cuctas y distribuir infermacidn sisdical,
fuers de las horas de trabaje y min Perturbar la actividad
nermgl de 13 Empresa.

B

(3] Ko $s copdicionsré el ampleo de up trabajador & que no  se
afilie o renuncie 4 sy afilipcidn sindical, asi como tampoco
se podrd despedir o perjudicer de¢ cualguier otra farma pox la
causa indicada.

&) En 1ok Centros de Trabaje, ios Sindicatos debidamencs
implantades dispondrdn de an tablén de anuncios para inssrrar
comunichcionss, 2 cuyo efesto. previisente 2 su publicecidsn,
Taciiitarén copias & 1a Direccidn.

2.- Deicrados Sindicales
&) S TeConoes ¥ auteriza la Aesignacisn de & Pelegadas
Sindicaies 2 mavel general de 1a Empresa por cads Seccidn
Sipdical. i
Con eilo, se da cumplimiento a ia Normstiva General, en #30a
mareria, a3l comc 3 1& especifics contenids en el acuerde
sobre  pafticipacidn  sindical en la Empress Piblica,
ikcorporads coms Anexs n? VI de =3te cheniu.
) Eil Sindicato gue tengz dereche 3 su represent#cidn & iravés

4e Delegadas deberd acreditario fehacienvemente. y 1a Empresa
le reconocerd a ctodos Ios efecteos.

ey Loy Deiegadas Sindicaies deberdn ser trabajadores #n active
de Ia Impresa, preferencemente miembros del Comicé de Empresa
y designades segun tos Esvatutos de la Centrai o Sindicato
que rEpresenten

3.- Eupcicors de loa Delpzados Sindicaies

£} Representar y defender los imtereses de 3o Sindicafa y
atiliados del mismo #n la Empress, y servir d¢ instrumento de
comunicacidn encre su Central Sindicsl o Sindicate y L3
Biceccidn,
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ewetas de sud sfiliades,

ARTICULD

1.

) Podrd agistir a las veuniones dal Comind de Impresa. Comitéa
de Seguridad e Higieaw an 2l Trabaje y Comizds Paritirips de
Iaterprecacidn, <om ve:r y 3in vote, previi  CORVOCALOriy ¥
admisidén por dichos Organiamea.

€}  Facilitarles s isma informacidn y documentacidm qus al
Comicé de Impresa. segun lo regulade. sscando obligadas a
guardar sigilo grofesional en  las materias que legalmente
procedan.

d) Gozardn de las mismas gatanrias v derechos reconccidos 3 log

miambeos d2l Comind de Empresa.

u} Tadbudn  gardn sidos por 13 Empresa en el crazamidars de
squeflos problemas ¢ cardever colacrivo gue afecten 4  los
trabajadores en ganeral v 3 loa afiliados al Sindacatp

Informacida

Los Delegadas Sindicales serin iafoomados vy oidos.  eon cardcrer

previe, por la Emprasa. en los siguienzes SUpuRSTOS:

%} Sobre despidos y sancisnes Muy graves gque afecten i los
afiliados de rus Sindicatos respectivon.

i ] In cuanto & las resstructursciones de plantills. regulscionss
de emplec, traslado de trabajsdorss cuando saa con  carlccer

colactivo, o d4i Ceatzo de Trabajo, y sobrs tode pProyscte o
accién smpressrisl que pueda sfectar sustancizimsnte 2 los
interases de los trabsjadorss, waf como en la implantacida
del trabaje y -cusigquiers de sus posibles consecusaciag.

a) A peticidn de cualquisra de las Secciones Sindicales, ia
Direccidn de Organizacidn y Recursos Humanos informard de ias
cazoned por lam que oo 3¢ hays producids la promocidn de
cuaiquiar emplaade que, & juicio <&« la Seccidn Sindical
consuizsace, se considers discriminado. ’

i ta_aindical .

Los Delagados de Iosa  respectivos Sindicstos podcén zeciudar las
reparrir propeganda sindical y santensr

rquniones con los miswos, siempre fuers de las horss de Trabsjo.

o ipide ds local

Ea xl Cantro de Trabajo de Barcelsns (Ciudad), la Enpress pondrd s
disposicidn de cada Central Sindical con derecho de representacién
& cravis de un Delegado, un local parz qus pusdan ejercer sus
funcionss y tarsas.

c Sindical

A reguecimisnto da los trabajadores afiliades en las Centralss o
Sindicatos que puedan scredicar febacientemants upa afiliseidn
suparior st 13% del censo laboral de la Express, £sta descoatard de
1a néaina mensusl €1 importe de la cuots sindical. Para slls, st
trabajader remitivd & 1a Direccidn escrito expresando la orden de
descusnto,  1a Central o Sindicato s que pertenece, cuantia de la
custx y ndmers de la cuents serciense o libreta de Caja de Ahorros
donde ha de hacerse la tranaferencia.

ia ZImpresa efectuard lss deducciones, saive orden en contrario,
durance periodos de un ado. y entregard copia de la transferencis 3
ia fapresentacidn sindical.

Exgedencia

Aquel trabajader es activo que psfenre carge sindical de relevancia
provincial, a nivel de Secrerariade del Sindicato respeclive, ¥
nacional &n cualguiera de sus modalidades, podrd sslicivar la
situscién de excedencia durante el tiempo da permensncia en a1
clirgo, debiendo reincorporarse a la fmpresa. én 13 vicante mds
adecuads a su ciasificacidn, 3i lo sgiicita en al plaze de un mes
2l finatirar el desempefio del mismo.

830 - Crganos de Raprasentacidn - Comitds de Empress da Cencro
da Tradajo.

Los mismbros de los Comités e Impresa serdn elegidos y revocades

por los Crabajadores de 3cuerdds con  jas  diypoiicionss  gue  rigen
302 RATATIZ. .

Sus  funciones. sia parjuicio de tow derschas ¥y facultades
concedidos por fas Leyes, y especificamente por articulos g este

Coavenio Colectivo, serda las siguientes:

a) Re cegcrsentacida

QOstentardn ls representac:ds de  todos  los Trabajadares
adacritos a2 -los  respeceives Csentros de Trabajo para la
defensa de yus inCaceses, infesviniends &f L{UINLIAS CURSCTIInes
se susciten en cklacidn a las atriduciones coaferidas’

Dicha representacidn  ferd Comités de

Emprasa en forma colegial.

siercitada por lcs

G-

0 e int ; ;

- Trimescralsente. sobre 13 evolucidn
prodyccida y programas que afecten ai empieo
de la Espress.

scondmica,
<elettive

la Tuenca de Resultidas,
cuancos documentos  se

- Anyplimenta, sobre el Balance.
i Memoria de la Saciedad y de
den & conocer 2 SuS FCCiORisCay.

4 De fodas las sanciones impuestas por faltas muy graves
y. en espazial, en 103 supudsccs de despido.

absentisme ¥  zus
¥ enfermedades

- Las estadisticas sobre 2} indice de
causas. {o% accidentes de ctrabajo
profesionales vy sul consecusnciig,

- Il movamienty & ingresos y ceses. dando a conocer los
sodelos de contrat> de crabajo #2crito que se utilicen
en 34 Empresa. a3i coma de tos relactives & la
cerminacion de i3 relacidn laboral.

Tromestralmente. &) Comité de Empresa y 2 los Delegadon

Sindzcales, del numer:  dd horas extraordinarias
rralizadas.
e} e aoiormacidn previd 3o au acaaucian sor la Dage idn g2 la

Empgesa

. Reestrycruraciones de plancilla y cierres totales o
parciakas. definttivos o camporales de la Empresa.

- Absorcidn o modificacidn del "szatus”™ juridice 4= la
impresa.. cuando allo suponga cualguiar incidencis que
afects al volumen de smplec.

- Zeducciones de jornada.
. Traslado twetal o parcial  de  las  instalscionss
aepresarinies.

- Planes de forsacisn profesicnsl de la Tapresa.
Asamblea de Deligadas
La Emprasa Finsnciard en las mismas condiciones qus Las reuniones
dul Comiré Intercentzos una Asambies da Delagados, con cardcter
erimsstral, pars cada unk d¢ bas Centrales Sindicales qus hayan

iocgrade repressntatividad #n las dltimas elescicads.

Los miembros de loy Gomitds de Impresa, y 42€o8 a2a su Conjunts,
observardn pigile profesionsl en tode lo referente al apartsdo
i.b), adn después de dejar de pertenscer a los Comicds d& Empresa
¥. en sapecial, #n fodas aquellas materidd dobre las gque s
Direccidn sefials expresamente el cardcter resecvade.

ARTICULO £33 %is,- Orgencs d4 Representacidn- Comitd Intercentras

De zcuerdo con el Articulo 63%, apartado 3 dgl Essactuto de los Irabajaderes,
se constituys ¢l Comité Intarcentros, como drgano representativo y ¢olegiado
del conjunte de los trabajadores de la Empresa.

1.+

Lompaadeddn

I  Lomité  Intercentros  estard formado por 12 miembros
partenecientes a los Sindicatos con implantacidn en ¢l seno da la
Emprésd, en proporcidn a los resultados obtenido: en las eisctionas
sindicales, debiends partenecer & su plantilis fija, hallarse en

situacidn 44 activo y ser miembros de los Comitéx de Ceatro 4e
Trabaja.

Lisgcadn. v magdata

+ . .

Los miemhros del Comitd Intercentros serdn designados y cesados por
las Seccisnes Sindicales, s#gan sus ssfafuton.
Reuaioney

128 ceunipnes ordindrias del Comité Intercencsos serdn bimestrales
y las extraordinarias cuando se considérsn nacesarias.

€: Comit# Encercantros se revnicd cen cardcter ordinavio.  <ads dos
mESES .  ¢an una cepcesentacidn de ' s Dirmecién de 1z Empresa,
pudiends solicitar una reunidn extranrdinaria cuamde la importascia
de los remas a3i lo azonseje. previa presentacidn del arden del &ia
correspendisntre.

hagal x medios

La Direccidn de la Empresa facilicard al Comicé [ntercentros un
local ¥ lot medics materizles adecuados para gque €3t pueda
dezarrollar su funeidn,

Compatencias

2| Comiré Latigfcentroy cendrd,
intereses glokaler de los
esrgblecidas en 2f vigeate Estatuto de los
smités de Empress. y. &n concrelo,

en tode aquelle que afecta x  los

trabajadores, las competencias
Traba)‘adaus para  los
ias cecogidas #n los Articuios



40898 -

Miércoles 2 diciembre 1992

BOE num. 289

44%, 510 y B4t del mismo, 4si como Inx recogidas er los Articulos
esprelficamente sefialades del vigence Convenio Colective.

En  ringdrn caso. las competencias del Comitd Intercenrzos
interferizin las de los diferentes Comitdy de Cencro de Trabajo.

Ei Comiré Intercentros no tendrd el cardcter de representacisdn de
ios  tratajadores en la Comisién Negociadors de los Convenios
Colectivos. Esta representacidn se exvablegerd, de scuerdo con los
arciculos B7# y BB* del vigente Estatuto de los Trabajadores, a
PETEir de  la  representatidn proporcivnal  obrenida  por  los
Sindicatos en las eleccisnes sindicales de la Empresa.

Junts con  las competeacizs sednladas  anteriormente, el Comicd
Intercentros tendrd las siguientes:

3.1.- Qs infogmacidn. comoligiento y pactizisgcids

Selizazer y recibir del Comité de Direccitn, & través
de 1a Direccidn de Drganizacidn y MKecursos Humanos,,
cupnty informacidén  estime  conveniente el Comitd
Intercentras. sobre todos i68 temas de ia  Imprasa.
siendo facuitsd del Comité de Direccidn el determinar
el nivel y detiile de la respuesta en razén sl grade de
Teservs gue ex1)an los remas planteados. ’

Recibir informazidn. com triterio antifipmtivo. sabre
el programa v Cpresupueste anual de aefividader a
desacrallar por la Impress.

Hacer llegar 31 Comité de Direccidn. 2 través de la
Direccidn de Orzanizacién y Recursss Humanos, cukncas
peticiones, informacidn ¥y opinienes estise oportunad
que. por ser de incerés para. los travajaderes. entiends
aBe aquél dahe connrer . dande’ CESPUEILR POr e3LTIEI. e
log casol gque 3¢ rzquiera.

= Conocer. previaments & su ejetucidn, las modificsciones
impartantes en ly scrivided ¢ situscidn pacrimonisl de
fa Empresa que pudieran producirse, en espacial, an ios
<3308 de fusifn o shsorfcidn de sociedadaes, citrtes o
trasiados de¢ insrelaciones., alteraciones del objeto
sacial, etc.., emitiende informe que serd considerads
por ia Direccidn de la REapress,

- Recibir informacisn trimestral de ls marcha de la
Empress, su svolucidn econdmica, produccidn y programas
que afecten &l ewpleo colective de 1s misms,

- Conocer anuaimente el Balance, Cuents de Repultsdos ¥y
Memoria de 13 Sociedad.

Er Comicd Intercentros ejtrcerd una funcisn de seguisiento
sobre las Comisiones Mixtas qua s+ detailsn en 8l Articuls
b6* bis del presente Convenis,

5.1, Gabre SLDlep

Recibir informacidn sobre #1 Organigrams y pilantillas da s
Empresa previstos & medio plaso, estayleciando los mecanismos
para gue la adaptacidn, qus sfecte al emples del parsonal de
piantills fijs., s¢ realice de forma negociada y lo mencs
traumitica posible,’ pars lo cual se establecarin las
siguisntes competencits del Comité Intercantros:

») Conocer &quellos estudios organizativos, reslizsdos
TANIC PO ABNEOTER extecnas como por la Dirsccidn de
Otganitacidn y Kecufsos Humenos u otras Dirscciones
Departemencales. gue vayan & llevaree 3 la prictics ¥
que afecten & colectives de trabajadores, tods slls con
cardcter previo a su implantscidn,

¥} Conocer el Organigrema y Plantills actual de la Zmprass
¥ las previsionss anuales y £e futuro sobre mste temd.

)} Lonocer iss actividades de los contratistas gue
trabajan pata ia Empress y ias razones que justifican
ia  contratacién de los trabajos que se lts ha
sncomandsdo.

4) Epitir informe aobre ios apsrtados a), B) y ¢} y, en su

: case, &ievar propusdtas de correccitn que, unx ver

razonadss, la DirecciSn contestard por escrito. En caso

de desacuerdo. 1z Empress se compromete s realizar los

#5fuectos necesdrios pars llegar a un acuerde, Todo

ello respetandd s Sutonomis dx la Empress en sus
decisiones,

%) Se tratarén,’ previaments ¢on &) Comité Intercentros,
los aspectos  reiscionsdos con” posibles acciones de
reestructuracidn de Seccioass o Departamentos.  gue
afecten 3 colectives de tranajadores. En caso ds
d2sacuesdo. en lo referente &l cambio &¢ condiciones de
trabajo d# los empleados afectados. se astari o lo gue
dispongs la  legislacidn vigente, procurande, L3
opszante, con anterioridad a diche recurso, &1 llegar 3
acuerdes con los interessdes, dande cgpocimitnco de los
Amigmos &l Comité Intesientton.

Todas las comperencias sgobre conncimiento, informacidn y
parcicipacidn, estzrdn  sudatas & lo establecide en el
Articulo 639 del Istatute de 103 Trabajadores sobre capacidad.
¥ sigilo profesiomal.

ARTICULO 6% .- Carsntias Sindicalss

Les miembros de lo: Comitds de Empresa de Centro de Teabajo. Comité
Inzercentros, Delegados d¢ Personal v los Delegados Sindicaies, coma

Tepresentantes legales de oy cradajaderex, tendrdn 123 Siguientes
gazancias:

[ 3] He podrin ser despedidos o ssncicnades durante el ¢jercizio s yus
funciones, ni dencro del #flo siguiente & 3u Cese, BAive que d3te s
produzca por revocacidn o dimisidn, y siespre que ef detpide o ia
s#ncidn £ basen en la acruscidn del ctrabdajador en el ejercicio
legal de su representacidn, 3in perjuicio de considerar éatd dentro
de lov limirey legales establecidos pars 1a misma.

b} Si el despide > cualquier otra sancifn por supeestas f310as  graves
o muy graves. obedeciaran a otras causas. deberd trémitarse
expedience contradictoris, en ¢l que serdn oidos, aparce  del

interesado, ¢} Comité de Impreas o restantes Delegades de Personal
§ ¢i Delegado del Sindicate 2 que pertenezcad. en sl gupuesto de que
s halle reconocide come tal o ia Expresa.

) fripridad de permanencia en la Empress o Centro de Trabaje,
respacto de los demds trabajadores. en los supukstor de suspensisn
& extincidn por causas fecnoldgicas o scondmicas.

£} S podrin  s2r Jdiscriminadas 2n 3u  promocidén econdmica o©
profeszenat. poo causa 9 razon del desempedo dz su representacidn,

&} Podrdn #;¢rcer i lipertad de expresidn a2n sl interior ds la
Empress en matersas propias de su representacidn, pudisnds publicar
o distriduie. ain periurbtadr ¢l normal desenvolvizienty dzi procesc
productive. aguelias publiicaciones de intards ladorkl ¢ social.
comunicands tods eilo previaments 2 la Empress. y ejerciendo tales
tareas &¢ acuerds com I norma legal vigente al respects.

£ Dispondrin del crédits de horas mensuales recribuiday que ia Ley
determing -

No se cumpuracds dentra del méximo legal de boras. el excess que
efeccien los Pelegados de Personal o Miembros dei Comiré designados
en Ia Comision Negociadora del Convenio Colective y gue 3¢ hayan
invertido en las gesciones cliciales de l& negocizcién,

Iy Sin  rebasar 21 mixisn  iegal, podrdn  sar conpumides lasx horas
retribuides de que dispones los Miesbros del Comitd o Delegados de
Fersonal. s fin de pfever ia asistencia de los mismos & cursos de
formacidn organizados por sus Sindicatom, Imstitutos 4¢ Formacids u
atras Entidades.

ABTICULD 6% tis.- Comisiones Mixtas da Tesbaje

Escardn formadss por una representacidn de ia Direccidn de la Empress y orra
de los trabajadores, Tecaysndo 1l Fresidencia 4o un miembrs de la
Regrasentzcisn Empresarial y estando compuestas, . en lo gus respeces a la
Reprenentacién de les Trabajadores, por dos miembrés de cada uns da  ias
Sseciones Sindicaler qus obtuvisron cepreaentecidn wn lan dltimas eleccionss
sindicaien.

Los acuerdos & toenr an ias distiatas Comisiones Mixtas tesdrdn carderer
vinculents. Pargy determinar el sentido del voto da 1& Representacidn de los
Trabsjadorss, cads Seccidn Sindical tendri ls represencstividad obtenida s=n
ias tleccciones sindicalas.

Las Comisionss Mixtas de Trabajo gon las siguientes:

. Comisidn de la Bolsa Socia)

. Formacidn Profesional
- Cobartura de vacantes -
. Pstronato de Asistemcia Social

En el plagzo de ciempo lp mids breve posible. ias Gomisiones Mixras elaborarin
su raglamento de funcionamiento.

CAFITULO DUODECING
Reglamento e Régimen Intering
ARTICULD £7%, -
F1 Reglemento de Pégimen lncerior de L& Empress quedaré complesentado con lo

pactado ¢n el vigente Lonvénio {olective desde la vigeacia de éate.

CAPITULD DECIMOTRRUERD

ARTICULG 68%. -

L2k normas contenidas en el presente Convemic son. en su conjunto, mis
bEfElicLOsAs PACE 21 DECICnal que  ias  estableciass en  las  dispokiciones
vigentes. {onvenia Colectivo anterior y Reglamento de Bdgimen Intsrior.
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Si dursnce la vigencid de eace Convenio. por acusrde firme de drganc
coapatents, quedara anulada o modificada cusiguisra de sus partes o norma
tsencisl dal oigms,  con efecios individesies o colectivos, quedaria sin
tficacia préctica la totalidad del mismo.

ARTICULD 48¢% dig.- Cliusula d# salvaguasds.

%i durante los ades {991 y 1993 se promulgan dispesiciones que cress
instituciones en el imbito laboral suscepribles ds ser pacradis en Lonvenio
Colective. no previstas sn i presente. sarin cbjeto de negociacidm duranre
i primer rrimestre de {99) y (9% respactivamente.

LIl acuerdo que pudisra alcanzarse pasard 3 formar
Conveniec & parcir de {a fecha que prevea ¢l acuerdo.

parte del pressnte

ARTICULG $9%. - Cldusuls de absorcidn

En razdn &i primcipic de sometimiento & 13 totziidad, establecido en el
Articulo anterior, las mejoras de sste Convenio, globalments consideradas,
absorberin y compensarin las que durante I3 vigencia del mismo pusdan
establacerse, cualquiera que s&3 su forma, cardcter o concepto que adapten,
aur  cuando cangan ¥y origen 4n  uaad  disposicidn  fegal., cesolucigmes
judiciales o scusrdes ad@inistrativos, Sienpre que ¢l conjunto anual de las
correspondientes 3 2sgs (oaventd Jeaa  Supafidves &l resultadoa de  dichas
disposiciones.

ARTICULO T08.- Prelacidn de normas

Las normas contenidas en #i presence Convenio reguiaridn Ias reiaciones encre
ls Empresa y su personaf conm carfcter preferenate y prioritario & otras
disposiciones de cardcter genaral y particulares de la Empresa. que regirin
-con cardcter supietoria.
. . -
3

ARTICULO 7i%.- Comisisn Farirzaria de incerpretacidn del Convenio
Cuantas dudag, incarpretacionss o reclamicionss pudi#ran suicizarse en la
aplicacidn del presents Convenio. serdn dbligaroriamente sxtudiadas y. en 3u
cage, ragqeleag por la Comigidn Partzaria . d2 ne ilegarse & un dcuerds en
2l piazg de i5 dias. %2 elavard 1o actuado al Irganismo comperentce.

ia Comisidn Paritarisz estard integrada par & reprasentantes dé cada una 4
tas partss de ancre fod miembros que hayan constitulds la Comisidn

Deliberadora. manteniendo en lo gue respecta 3 la Represencacisdn de o3
Trabajadores 13 misma praporcionatidad. & todos 13s efectos, gque Tenia en
agquelia.

ARTICULO 71% bis a}.- Comisisn S Clasificacién Profesisnsl.
. Composicidn. -

§¢ crea una Comisidn Paritsria pars ei estudio vy rexclucién de los
problemas de clasificacién profesional que surjan con motive de ia
implantacidn y aplicacidn del nusve sistema de clasificacidn
establecido en 12 Empress, .compuests por dos miembros de  cmda
central sindicai firmante del presente Acuerdo. y compoaicién
paritaria wn representacidn de la Impress.

Fara ol sndlisis y resolucién de los casos plantsados, 1a Comisidn
podrd solicitar informacisn y asesoramiente tanto de} personal
afactado come de la eskructura de sus dirscciomas.

Teglaments vy normas  ds

La Comisidn  dictard su

funcicnamiento.

propic

2. Decisiones. -

Las decisiones se adopcarin en la forma que acuerde la Comisidn.

LN Arbivraje.- -
Cusnds no  sex posible slcsnzar un Adcuerda en ¢l 300 de la
Comisidn, por no obrenerse s mayor{a requerida, &¢ someterdi a
arbitraje.

£ drbitre serd designade de comdn acusrds por los mismbros de la

Comisidn, y sux deciziones serin vineculantes para 1a misma. Su
designacidn lo 3erd por periodes de do3 adAcs, SuIcepriblas de
renovacién, i media acuerdo an tal sentido de los miembros de la
Comisidn,

4. Lonsritueisn, -

Lla Comisidn Pariraria s& constituird e iniciard sus trabajos
icmedintamente despuds de la firme del presente Uonvenio Lolectiva.

La repressntacidn de la Impresa y la representacidn del personal,
podrdn proponer a dicha Comisidn Paritariz de Clasificacidn que
proceds a evaluar nuevamenie un guesto de frabajo concrefs. cuands
4stime qu' s& sufrid error en la evaluacidn inicial o cuando s
mpdifiquen sustancialmente las tardcterisricas téenicas,
organizativas o productivas dei pussto #n cuestidn, que dieras
lugar a la clasificacidn que se prevenda vevisar.

La reviaifa si 'proce'de se llevard a cabo re#sperando Iox derechas
econdmicos dal ampieade’ que ocupe el  puesto  de  trabajo
‘reclasificado.

ARTICULD 71® bia b).- Comisitn de Folivalancia

ae acuerds cTEar una {omisidn Paricaria al objeco de escudiar Las
pasidilidadss de incencivar la Formacién en orden 2 la promocidn del
personzl y la sfecciva reafizacidn de la polivalencia.

Dicha Comisidm sw constiturrd #n =} plezo 4 90 dias 3 contar, degde 21 10
de julio 1932 facha de la firma del documento de Prescuerdo 4o Convenio.

ARTLCULO 72%.- Partas conrratsntss

£ presente fonvenio Cofective ha sida
Represanzacidén Empresarial y las Representantes de ios Trabajadores
designados al efwcto por ias Centrales Sindicales. de acuerdo com ios
Articulos 37% y §3¥ del vigenze Istatuto de los Trabajadores a2 partir de 12
reprezanctacidén proporcional obrenida sm lis elecciones sindicales.

negociage y firmads por ls

CLAUSULAS ADICIONALXS

Ea macecrla de  intarpretacion del contenido del presente
Canvenio Colective. secdn normas de cavdcrer suplectorio todss
aquéilas disposiciones paccadas, que #3rdn comprendidas en el
rexts da 103 Acuerdos de Clasificacidn Profesionsl publicados
en 2l 3 0. F. g2 (% da fedbravo de 1997

Primsra:

Segunda: En =] supu¥std d& jue quede decogeda la Ordenznzz de Tradaje
para las Induscrias  de  Pesduceidn, Transformacidn,
Transporse, Transmisadn y Disfoibueidn de Energia Eléccrica
durante la wvigencia del  Convenio, aguéllia 3otudrd come
derechn suplecaria del mismo

DISPOSICION FIRAL

Has forsado parte de la Comisida Deliberaderd los siguientes aefores:

Por 1a Represeatacidn Impresarial For la ZRepresentacidén ds ios
Trabajadores

ANDRES CAPDEVILA SALVA JOSE AGIA BAUTISTA

FUSEBIC ESTEBANELL COMAS ALVARD BADIA FRAKCO

EDUARDG FABREGAS VIVC JUAN DT LA CRUZ CANGQ SALVADCR

VALENTIN HERBRERD GONZALEE JOSE-ANTONID CASAIZ MEICIECES

JOSE MASCARAY VIDALLER DIECO CHAMPER GARCIA

JOSE MUR IBARI CARLGS CARASA UaSTAN

CARLOS PALADELLA OSES FALMIRA CARCIA SEBASTIAN

CARLOS RODRIGUEZ RODRIGUEL MUNTIIRRAT GUARDIOLA SANCHEZ

FRANCISCO ROSELLO TIL ANTONIC-JOSE GUEVARA PEREL

JOSE-MARIA TRESENS FONTANA CARLGS HERNAMDEZ PORTELL
JOSE-MARIA TRESSERRES BERNAYS

LCRENZO PALACIN BADCRREY

JOSE VILABECANS DELICADO JOSE-LUIS VAQUERD CABELLO



DENOMINACION DE LOS GRADOS DE CUALIFICACION

ANEXO |

EN RELACION AL NIVEL FUNCIONAL Y GRUPO PROFESIONAL

a M UV PFrF O 2 # A O F & B8 1 0N AL D

“TECNICOS

M2 TECGNICO

M1 TECNICO

Py TECNICO

P2 TECNICO

P1 TECNICO

ADMTVOS.
JURID./SANIT.

M2 ADMINISTRAYIVO

M1 ADMINIBSTRATIVO

P3 AOMINISTRATIVOD

P2 ADMINIBTRATIVO

P ADMINIATRATIVO

OPERARIOS

Py GPERARIO

P2 QPERARIO

Pt OPERARIOD

® OPERARIO

AUX.OFICINA

P2 AUXELIAR

P1 AUXILIAR

B AUXILIAR
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ANEXO 11

VALOF:’ES_ RETRIBUCIONES SALARIALES DE CADA SUBNIVEL DEL NIVEL FUNCIONAL

* ANO 1.992
NVEL SUBINIVELES RETRIBUTIVOS
FUNCIONAL A 8 C 0 E F G H 1 ) K
4195002 | 4320853 | 4446.702 | 4572583 4698402 4824253 4950104 | 5.075.954 | 5.201.805| 5.327.653| 5453504 |[TOTAL
M2 3772698 | 3885879 5.999.060 | 4112241 4225422 | 4338603 | 4.451.784 | 4.564.965 | 4.678.146 | 4.791.326 | 4.904.507 |ESC.SALARIAL
422304 434.974 447.642 460.112 472.980 485.650 |  498.320 510.989 523.659 536.327 548.997 |P.BENEFICIOS
[T Ta647.828 | 3.767 262 | 3866697 | 2976133 4085568 1 4195002 | T4.304.437 ) 4413872 | 4520307 | 4.632.742 | 4742177 |TOTAL
M1 3280607 | 3379025 | 3477443 2575862 | 2674280 3772698 3871196 3969534 | 4.067.953] 4.166.371 | 4.264.789 [ESC.SALARIAL
367,224 318 237 389.254 400.271 411.288 422304 | - 43330 444,338 455,054 466.371 477.388 |P.BENEFICIOS
372025 | D.267.187 | 3362.347 | 3457507 | 3.552.667 | 2.647.828 | 2.742.990 | 3838150 | 3.932310 | 4.028.472 | 4.123.634 |TOTAL
3 2852702 2938283 | 3023864 | 3109445/ 3195026 | 3280607 | 3366188 | 23.451.769| 3.537.350| 3.622932| . 2.708.513 {ESC.SALARIAL
319.323 326.904 | 338.483 48 062 357.641 A67.221 376.602 386.381 395 960 405.540 415,121 (P BENEFICIOS
2.758.283 | 2.841.001 | 2973780 3006528 | 2089.276 | 3172025 3.254.772) 33375021 3420270 3.503.019] 3585767 |[TOTAL 1
P2 2480610 | 2555028 | 2629.447 | 2703865 | 2778283 2852702 | 2927120 | 3.001.538| 3.0759% | 3150375 | 3.224.793 |ESC SALAMIAL
271.673 286003 | 294333 302 663 310.993 319.323 327.652 335.964 344,214 352,644 360.974 |P.BENEFICIOS
2398507 [ 2470462 2542416 | 2.614.373] 2686326 | 2.750.283 | 2.830.237 | 2.902.192 | 2.974.148 | 3.046.103 | 3.118.057 |TOTAL
P 2157052 | 2221764 2286475 2351187 | 2415898 | 2.480610] 2545321 2610033 ) 2674744 | 2739456 2.804.168 [ESC.SALARIAL
241.455 24B.690 255 941 263.186 270,428 277.673 284,916 292.159 299.404 306.647 313.889 |P.BENEFICIOS
2085656 | 2148228 | 2210797 | 2273366 | 2.335.936] 2398507 | 2461.075| 2523645 2506214 | 2.648.784 | 2.711.355 [TOTAL
B 1.875.607 1 1.931.968 | 1.988.239| 2.044.510] 2100781 | 2157.052] 2.213.322 | 2260593 22258641 2382135 | 2438.406 |ESC SALARIAL
209.959 216.260 222.558 228.856 235.155 241.455 247.753 254.052 260.350 266,649 272,949 |P BENEFICIOS
218463,3 VALORES MENSUALES DE LAS PAGAS
NIVEL SUBNIVELES RETRIBUTIVOS R
FUNCIOMAL A B C V) E F G H 1 J K
M2 221.923 528 581 235239 241.897 24B.554 255.212 261.870 268.527 275185 281.843 288,500
M1 192,977 198.766 204.555 210,345 216.134 221.923 22113 | 233502 239 291 245.081 250.870
P3 167.806 172.840 177.674 182 909 187.943 192 977 198.01% 203.045 208.079 213.114 218.148
P2 145918 150.296 154.673 159.051 163,428 167.806 172,184 176.561 180.939 185.316 1689.694
P1 126.885 130.692 134.499 138,305 142112 145.918 149.725 15353 157.338 161,144 164.951
B 110,335 113.645 116.955 120.265 123575| 126,885 130,195 133.505 136.616 140.126 143,436
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ANEXQ Ill.

VALORES RETRIBUCIONES PLUS COMPENSACION SALARIQ PENSIONABLE
POR CADA SUBNIVEL DEL NIVEL FUNCIONAL
ANQ 1.992
Gl L i SUBNIVELES RETRIBUTIVOS:
A B © E F
100.076 | 3.076.012 | 4.393677| 237.708 61.083 o [ 0 Y 0 0 [TOTAL 8.677.533
M2 54.538 56.174 57.810 59.446 61.083 62.719 £4.355 £5.991 67.627 69.263 70.899 |VALOR ANO
2 69 76 4 S 0 0 0 0 0 0 |PERSONAS
284546 | 4.396.233 | 5.630.213 51.6921 1.168535 | 901683 0 0 o 0 0 [TOTAL 12.512.903
M1 47.424 48.847{ 50270 51.692 53,115 54.538 55,961 57.383 58.806 60.229 £1.652 {VALOR ARO
‘ i 6] o0 112 1 22 18 .0} "0 0 0 " 0 |PERSONAS
1319631 | 7.520.866 | 4.983.763 | 2.292.450| 2.863.603 | 1.802.124 | 243.307 49.899 0 [} 0 [TOTAL 20.775.144
P3 41.239 42.476 43.713 44.950] . 46.187 47.424 48.661 49,899 51,136 52.373 53.610 [VALOR ARO
a2 170 114 51 62 38 5 1 0 0 0 |PERSONAS
1.685.401 360,354 | B.050.367 | 2.168.860 | G.7A7.340 | 5.807.109 | 7.405.006 | 347121 B8.932{  136.625 0 [TOTAL 32,924,132
P2 35.860 36.935 38.011 39.087 40.163 41.239 42314 43.390 44,466 45.542 46.617 [VALOR ARO
47 10 212 56 168 143 175 6] . 2 a 0 |PERSONAS
0 az 118 0 373878 | 139.696 | 143.43B | 441541 |  830.071| 1.739.970| 158406  121.611 [TOTAL 3,980,756
P1 3.182 32.118 33.053 33.989 34.924 35.860 36.795 YR 38,666 39.601 40.537 [VALOR ARO
0 1 0 1" 4 4 12 22 - 45 4 3 [PERSONAS
o o [ ) 0 o 63.991 ) 67.245 o 0 [TOTAL 131.237
B 27.118 27.928 28.742 29.555 30,369 31.182 2.996 32.809 23.623 34.436 35.250 |VALOR AN -
0 0 0 0 0 0 o2 0 2 0 0 |[PERSONAS
IMPORTES DE LAS PAGAS 79.001.665
TNVEL | e - . SUBNIVELES RETRIBUTIVOS Gt
FUNCIONAL] A 8 ¢ 0 E F : T i
M2 18.179 18.725 19.270 19.615 20361 30,006 51452 21.597 33,542 23.080 23.633
M1 " 15.808 16.282 16.757 | 17.231 17.705 18.179 18.654 18,128 19,609 20.076 20.651
=] 13.746 14.159 14571 14.983 15.996 15.808 16.220 16.633 17.045 17.458 17.870
P2 11.953 a2l 12670 13.029 13.368 13.748 14.105 14.463 14.822 15.181 15.639
] 10.994 10.706 11.018 11.330 .64 11.953 12,065 12577 12.889 13.200 13.612
B 9.038 9.309 9581 9.052 10923] 1039 10,665 10.936 11,208 11.479 11.750
[ "

2060

7661 IQUISIIP T SATOIIITN

687 wmu 304



VALORES RETRIBUCIONES PLUS COMPENSACIQN SALARIO PENSIONABLE ANEXO L2 2
POR CADA SUBNIVEL DEL NIVEL FUNCIONAL ' gj
ANO 1.993 g
o0
TNVEL [ T r—— SUBNIVELES RETAIBUTIVOS ©
FUNCIONAL A B c D E - F — G H ] J K
218152 | 7.752.024 | B.787.155 | . 475671 | 1 122165 0 0 0 0 0 0 [TOTAL 17.355.066
M2 109.076 | 112348 115620 118.893| 122.165] 125437 | 128.7v0| 1a1982| 135254 138526  141.799 [VALOR ARO
2 69 76 4 1 0 0 0 0 0 " 0 |PERSONAS
569.002 [ B.792.466 | 11.260.427 | 103,385 | 2.337.070 | 1.963.366 ol 0 0 0 0 (TOTAL 25.025.805
M1 94.849 97.694 100540 | 103.385 | 106230 |  109.07%6 | 111921 114767 |  117.612( 120458 |  123.303 {VALOR AKO
6 90 112 1 22 18 o]’ 0 0 0 0 |[PEASONAS
2.630.066 | 14.441.732 | 0966527 | 4.504.899 | 5.727.006| 3.604.247 |  486.615 |  99.797 ) 0 0 [TOTAL 41.550.289
P3 82477 BA.9%) 87426 |  89.900 92.374 54.849 97.323 99.797 | 102272 104746 | . 107.220 [VALOR ANO
3z 170 114 51 62 28 5 1 0 0 0 |PERSONAS
3.370.801 736,708 | 16.116.733 | A4.377.738 | 13.494.6680 | 11.794.218 | 14.810.010 | 604242 |  177.064 | 273.250 0 [TOTAL 65.048.243
P2 71,719 73.871 76.022 78.174 80.325 82477 84.629 06.780 88.932 91.083 93.235 [VALOR ARO
47 10 212 56 168 143 175 8 2 3 0 |PERSONAS
0 64235 | 0| 7477501  279.3931  286.877 | B63.081 | 1.660.343| 3479939 | 316812 | 243222 |TOTAL 7061452 |&
P1 62.365 64.235 66.106 67.977 69.848 AR AT 73.590 75.461 77.332 79.203 81.074 |VALOR ARO -E;
0 1 0 1 4 4 12 22 45 4 3 |PERSONAS g,
0 o ) 0 o o 127.563 0] 134490 0 0 [TOTAL 262.473 ]
B 54,230 55.857 57.464 59.111 60.738 62,365 63.991 65.618 67.245 68.872 70.499 [VALOR ARO N
o 0 0 0 0 ol 2 0 2 0 0 |PERSONAS %
IMPORTES DE LAS PAGAS 158.003.329 %‘
- °
TNIVEL RN IR RS R S e
FUNGIONAL) A B ¢ .
M2 36,359 37.449 38,540 39.631 40,722 1812 42.903 43.954 45.085 46.175 47.266
M1 N616 32565 33513 ] 34462 35.410 36.959 37307 38 256 39.204 40.153 41.101
) “27.492 28.917 29.142 29.967 30.791 31.616 1441 33.266 34.091 34.915 35.740
B3 23.906 24.624 25341 26.058 26.775 27.492 28.210 28.927 20,644 30.361 31.078
P 20.788 21.412 22.035 22.650 23,263 33.506 24.530 25.154 25777 26.401 27.025
B 18.077 18.619 19.161 19.704 20.246 20,788 21.330 21.873 22415 22,957 23.500
. B
2
o




VALORES RETRIBUCIONES PLUS COMPENSACION SALARIO PENSIONABLE ANEXO iiL3
POR CADA SUBNIVEL DEL NIVEL FUNCIONAL
ANQ 1.994
{ NIVEL R e & L ’
FUNGIONAL A 8 C D E F G H 1 J K
327 228 | 11.620.036 | 13.180.732 713.356 [ - 183.948 0 0 0 0 0 0 [TOTAL 26.032.600
M2 162,614 168.522 173.40 178.339 183.248 188.156 193.064 197.973 202.881 207.790 212.658 [VALOR ARO
2 69 76 4 1 0 0 0 0 0 0 {PERSONAS
BS3.637 | 13.188.699 | 16.690.640 155.077 | 3.505.605 | 2.945.049 0 0 0 [ 0 [TOTAL 37.538.708
M 142.273 146.541 150.809 155,077 159,346 163.614 167.882 172.150 176.418 |, 180.687 184.955 |VALOR ARO
6 90 12 1 22 18 0 0 0 0 0 (PERSONAS
3958 998 | 21.662.508 | 14.949.790 | 6.877.349 | BS590.810| 5.406.371 729.922 149.696 0 0 0 {TOTAL 62.325,4733
P3 123,716 127.427 131.139 134.850 138,561 142.273 145,984 149.696 153.407 157.119 160.830 |VALOR ANO
az 170 114 E3) 62 38 5 1 0 0 0 IPERSONAS )
£ 056202 | 1.108.061 ] 24.175.100 | 6.566.608 | 20.242.020 | 17.691.327 | 22215.0014 | 1.041.362 266,795 A09.875 0 {TOTAL 98.772.365
P2 107.579 110,806 114.033 117.261 120.488 123.716 126.943 130170 133,998 136.625 129.852 {VALOR ANO
a7 10 212 56 168 143 175 8 2 3 0 IPERSONAS
0 96.353 ol 1.151.626 419.089 430315 | 1324622 | 2490214 5.219.009 475217 364.832 [TOTAL 11.942.178
] 93.547 96.353 99.160 101.966 104.772 107.579 110.385 113.192 115.998 118.804 121.611 [VALOR ANO
o] 1 0 i 4 -4 12 22 45 4 3 IPERSONAS
0 0 0 0 0 0 191.974 0 201.73 0 0 |TOTAL 493.710
B 81.245 83.785 86.226 $8.666 31.106 93.547 95,987 98427 100.868 103.308 105.749 [VALOR ARO
0 0 0 0 0. 0 2 [ 2 0 0 |PERSONAS
- IMPORTES DE LAS PAGAS 237.004.994
CUMIVEL .
FUNCIONAL A B [ .
M2 54538 56,174 57.810 £9.446 61.083 62.719 64.355 5.991 67.627 69.263 70.899
M1 a7.424 48 47 50.270 51.692 53115 54,638 55.961 £7.383 58.606 60229 ]  61.652
P3 41,239 A2476]  43N3 44.550 46,187 47 424 48.661 49,899 51,136 52,973 53610
P2 35.860 36.935 38,011 39,087 40.163 41,239 42.314 43,350 444661 45542 46,617
Pl a1.182 32118 33.053 33,989 34924 35,660 36.795 97.731 38.666 39,601 40,537
2] 27115 | . 27.928 28.742 29,555 30.369 1182 31.996 22,609 31623 M.436 35,250
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VALORES RETRIBUCIONES PLUS CONVENIQ
POR CADA SUBNIVEL DEL NIVEL FUNCIONAL

ANEXO 1V

ANOQO 1.992
UNCIONAL] A B C D E T :

115,444 | 4.102.297 4..650.079 251.664 64.649 TOTAL 9.184.136
M2 57.722 £9.454 61.185 62.917 64.649 66.380 €8.112 69.044 71.5715 73.307 75.039 |VALOR ARG
2 69 76 4 1 0 0 0 g 0 0 [PERSONAS

301158 | 4.652.889 | 5.858.911 54.710 | 1.236.755 | 1.028.995 0 ) 0 0 0 |TOTAL 13.243.418
M1 S0.192 51.699 53,205 54,7190 56.216 57.722 59.228 60.734 62.239 63.745 65.251 [VALOR ARO
6 80 12 1 22 18 0 G 0 0 0 |[PERSONAS

1.396.674 | T.642.427 | 5.274.191 | 2.426.285] 3.030.783 | 1.907.333 257.512 S22 0 0 0 |TOTAL 21.988.018
73 43.646 44.955 46.265 47.574 48.884 50.193 51,502 52812 54121 55431 §. 56.740 |VALOR ANC
32 170 114 51 62 38 b 11 0 0 0 |PERSONAS

1.783.796 390.917 | 8.528.8227 2.316.658 | 7.141.256 | 6.241.388 | 7.837.016 367.386 94.124 144.601 0 [TOTAL 34.846.264
P2 37.953 39.092 40.230 41.369 4£2.507 43.646 44.785 45,923 47.062 48.200 49.339 |VALOR AND
47 10 212 56 168 143 175 B 2 3 0 |PERSONAS

0 33.993 0 395.702 147.652 151.812 467.318 870522 | 1.841.551 167.654 128.711 [TOTAL 4213125
P 33.003 33.993 34.983 35.973 36.963 37.953 38.943 39.933 40.923 41.913 42.904 [VALOR ARO
Q 1 0 11 4 4 12 22 45 4 3 [PERSONAS

0 0 ) 4] 0 0 67.727 ‘ ] in o 0 [TOTAL 135.898
B 28,638 29.559 30.420 Jrazen 32142 33.003 33.864 725 35.586 36.446 37.307 |VALOR ANO
0 0 0 ¢ 0 0 2 0 2 0 0 [PERSONAS
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' VALORES MENSUALES DE LAS PAGAS

TONIVEL 0 IYELE:
M2 4,810 4,954 5.099 5,243 5.387 5.532 .67 5.820 . 6.109 6.253
M1 4.183 4,308 4.4 4.559 4.605 4.810 4,936 5.061 5.187 5312 5438 |
P3 3.637 3746 3.655 3.965 4.074 4.183 4.292 4401 4.510 4619 4.728
P2 3163 3258 3.353 3.447 3542 3.637 3.732 3.827 3.92 4.017 4112
(&l 2.750 2833 2.915 2.998 3.080 3163 3.245 3.328 3410 3493 3575
B 2.352 2.463 2535 2.607 2.678 2.750 2.822 2694 2.965 3037 3109

831.613.859
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ANEXO V
TABLA DE IMPORTES DE LOS TIPOS DE HORAS ORDINARIAS
PARA BL CALCULO DE HORAS EXTRAS - 1.992 ’

ALDLOFICINA

P TECNICOS | JURL/SANTT. | OPERARIOY | AU OFICINA
M2 199 1.9%
M1 1647 X -
— .41 1461 1358
[ T34 1188 L1833 1753 |
ERE ) ] 710
B f12]
ANEXO VI *
ACLZRDO SOXNE PASTILIFACION SINDICAL XY L4 FMPOEcA PUBLICA.

i Articule 2t ded Acusrde Icondmico Socisi wstabiece qua el Cobierno, 2
través de los responsatles de la Empresz Publica ¥y ia Unidn Qensral de

Trabajadores como organizacidn sindical firmaara del citads Acuerde,
iniciarian, de manera inmediata. negociacionss pars el essablecimiente de
medidas da participacidn wsindical refaridas al incresento de lds derechos

sindicales en la Empresa Piblica. o

In cumplimients de dicho compromine, el INSTITUTO NACIONAL DE  INDUSTRIA.
representade por su  Presidents, D, Luis Carlos Croissiecr Batista: sl
INSTITUTO NACIUNAL DF RIDRGCARBURDS. represcntado por su  Fresidents, &
Oscar Fanjul Marcin;: =l MINISTERIO BE EIONOMTIA Y HACIENDA. representado por
sl Dirsctor Gensral del Patcimonis del Lscado, . PRUDENCIO CAACTA COMEZ: »)
MINISTERIC DE OQBRAS PUBLICAS Y URSAMISMG., representado por sl Subsecretario
del Departamenta, D,  Baltasar Aymarich Corominas; sl MINISTERIQ DE
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION, represencado por el Subseerepario dai
Departasents, D. Prancisco Pefia Diex: <l MINISTIRIO DE TRANSPORTIS. TURISND
Y COMUNICACIONES,  representado por #i Subsgcrefaric del Departimente, D
Ricards Gonzdlez Antém, de uns parte, y por la UNION CINFRAL D2
. TRABAJADCRES , rapresantadd por su Secretario Censral, I, Nicolds Redonds
Urbiets: ds otrs parze, suscriben &1 pressnte Acuerds qus €8  uma
manifaszacidn del" dereche  constitucionsl 4e negociacidn colectiva,
eoncretamente on [ modalidad de Acuerdo Acusrdc Marco, por sl que e
establecen  cbiigaciones para sus fimmances. Dichas obligaciones e
eiecurarin por fas Comisiones negociadoras en el dasarrollo de la, actividad
negocinl de los Convenios Colectives. o de Arusrdss Complementazrids ds los
mismyy, recogiendo ¢i contenido dal prasence Acuerdo.

las sstipulsciones contenidas en wite Acuerde tisnen un cardcter global de
pacto, constituyends un todo unitarismsnce concatenzdo.

'

TITHRD § .

Saturslexs, efscros y dmbito de apiicscidn,

ARTICULO 9.

El presente Acusrds se suscribs ¢n cumplimiento del articuls 21 »} de los
Acuerdos Tripartivos que ferman el Titulo I dei Acurrdc Ecoadmico y Social,
como manifasracidn del derecho de negociasidn colectiva en 1z variante de
Acuerdo para erdemar l& acrividad segocial. Sus firmances gjuwdan obligadss a
insercar su contenide en las Canvenizds {olectivos en 153 que fean parts, sin
perjuicio del respeto a las condiciones mis beneficiosas que en esce Imbico
espacifico puedan estar raconcciday iegai o contractualmente,

Respecto de los Convenios que no hubieven concluids su plaza &e vigancia en
la fecha 4 suscripcidn dei presence Acueede, su concenido re incorporack,
de forms inmediava, 2 cravés de  los  correspondicnces acuwrdos da las
Comisiomes Paritarias u ofras férmulas de  negociacidn Que ssagures su
efecrividad. .

ARTICULD 29,

El preassnte Acuerdo surticd sus efectos, en &l dmbite de la Espresa pdblica
y en tantoc la smpresa 4 que se aplique conserve 18te cacdeter. .

.Quedan inciuidos wn el imbito de 13 Impress pdblics. a los solos efsctos de
este Acusrdo, L3 sociedades mercantiles de cardcter industrial, comercial,
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financiarc, agricels y de servicios zn cuyo capital la perticipacidn directa
o indirecta de 1z Admimistracidn del Istado o de sus Organissos Autdnomos
sen 2ayoritaria, aaf como las Eatidedes de deracho pdblico com personslidsd
juridica que, per ley, Bayen de siecutsr sus sccividades sometidas al
Ordenamisgnto Juridico privade.

El prasante Acustde producird eféctos a partir de la fechs de la firma, y
durard su vigencia hasra el 31 de Dicisabre de 1987. 5i en dicha facha no
hubisss side denuncisdo por alguna de las partes, e entenderd prorrogads
automiticaments por la misma duracidn y asf sucesivamente.

TITULG I
Darachos Siadicales en la Impress Pdbiica.
ARTICULD 3v.

Los derechos sindiesles que ta Ley Orgdnica de Libertad sindical recanacd y
garantiss con cardctar general se incrementsrdn, en al dmbito especffico de
la Empresa Pidlics, con ios siguientes darechosn: .

1. Gerecho & tener un delegado sindical cuando uns empress & caatrs de
trabsjo, ccupen us nimers minime ds 100 crabajadores.

1. Barsche & gue en la provinsiz puadan sumaces 183 Crabajaderes de
eads une de los centros de trabaic que sxistas en dicho dmbite
gecgrdfico con 2l fin de poder Llegar & la cifra siniza exigida ds
200 trabajadores para tenac dacesho & S4legado sindieal.

3. Dereche a_ia acumulacisn de horas retribuidas de que dispongan log
deiagados sindicales para el ejarcicic de sus funciones, &m unc o
warios de 3151 sin  rebasar ¢} mixioo rortal lsgalmenate
fstablecido. .

&. Derecho a que, cuanda en una empresa exists un mimers minimo da
tres delegados y cuente con varios cenbres d¢ tradajs, exista un
delegado sindical mids que asumird la representacidn de la Seccidn

Sindical para aguellas cuestiones gque Sranscisadan del dsbirc de wa
dnicy c¢#ntro de trabaio.

3. Derscho de los delegados sindicales a asigrir, adends dv 2 lag
reuniones del Comité de Empresa, con voz pers sis voto, & todas las
comisiones de parsicipacidn sindical de cirdersr mixto en materia
de Seguridad e Higiens, Productividad, Explea y, #n genaral, en
cuantas ssan dr interds para e} mejor desarrolle de la actividag
taboral. N

& Cualquier ogro derechs que las partes scuerden libremente, con las

wiictos y dmbiro de aplicacidn que é3cas sazablezcas,

TITULO 113
participacidn sindieal an la Zapresa Piblics,
ARTICULO &+

Se reconoct y garamtiza la participacidn sindical en laz Empresay ?éktiasa,
qua emplesn 1.00C o més rrabajadores y s¢ hard afecriva, bien sediance la
incorpordcidn  de ' los represencantes sindicaias i 6r|§m de adnmu;nuén
de aguelias empresas qua reviscan la forma  joridica de  sotisdades
administradas por Consejos de Administracidn u drganor de similar
naturalesa, bien mediante Lla integracidn ds dichos  repressmranres  ea
Comisiones de Informaciém y Seguimisnto. que se crearin., en su caso. en
ejacucidn ds est4 Acuerdo.

ARTECTLO 38,
A efectos de detecminar el nomero de trabsjadores a gque 3¢ reliere ef
articulo anterisr, se astard 2 lo siguisnte:

trabsjadores enpieados  en el aflo
inmediatamentz anterior a la negociacién del convenio colective
correspondients 5, &n fu £330, del acusrdc complementario a que 3
refiere ¢l articule primeroc de este Acuerdo.

1. 5S¢ " compurarin fodos loa

i. Los trabajadores fijos discontinues y lea vinculados por contraro
de duracifn decermingda supericr a un ade. 3e computardn como 31 de
trabajadores fijos se tritase.

3. Lot contratades por términos de hasia un 4dc s¢ computacin segin el

nimere de dias rradajado’ en ese  afo. Cade. doscientos dias
trabajados o fraccidn se compurari como ua tradajador mis.

ARTICULO &%,
Tendrdn dereche 3 participar aquellay arganizaciones sindicales que hubieran

obtenido. #i menos, un veinficinco por ciento d2i nimero de delegados .e
personal y 4¢ ssembros del Comitd de Empresz

ARTECULG T9,

Las adopcidn de uas u otra férmulsd ds purticipacidn se ing:ru_ﬂenuri 0 cady
capresa en ¢l asarce de s aegociacién para iz apliczcidn &al presents
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Acuerdo, En £l caso de que en la aegotiscidn en cads una de las empresas no
s¢ llegars a acuerdo alguno, la Comisién negocisdors del presente Acuerdo
determiphré la alternstiva s aplicar.

ARTICULD B0,

La incorperscidn al érganc de administracién de 1a sopresa ze hardé conforme
x Jos siguientes criterice:

1. Habrd on reprasentants por cada uno de ios Sindicazos com derecho »
participar. En £l supueste de que, soliamente, un Sindicato
astentane wis del veincicines por ciento del nilaero de delegados ds
persenel y de miembros del Comird de empresa, tendrd dereche a dos
Tepresentantes an el Consejo de Adminisrracisn.

2, © A welicitud de L& empresa correspendiente, los  Sindicatosn con
derscho & participacidn propondrin el nombre deI representants que
vays & formar pacrre del Consejo, qua serd nombrado conforms & low
procedimientos ordinarios de designacién.

3. Lot miembros- del Comaejo de Administracién propuestos por las
Grganisacionss sindicales tandrién los mismos derechos y deberes qus
el resto de 103 miemdros del Lonsejo.

& Se sdoprardn lap medidss necesariss para que, como consecuencia de
1a splicacién del presante Acuerdo, la participacién estatal em los
Consejos de Adminisvracidn no guede en minoria.

ARTICULD 9¢,

Las Comisiones de Informacidn y Seguimiénte serfn paritariee
tompuests® por representantes de los Sindicatos fon deracho & prrticipacidn
¥y por Ditactives de la empress.

Se reunitén uns ver ai trimestre o cuando lo solicite, al menox, la mizad de
sud tiembros, Para el cumplimienco de sus fines & dovard & dicha Comiszidn
de log medics sdecuados.

ARTICULD 10Q%.

Serdn funciones generales de las Comisiones d¢ Inforsacidn y Seguimiento las
siguientex:

i, Estudio de cuantos planes de cardcter industrial o econdmico tengan
relevansia scbre la politics lsboral,  Jas relacisnes industriales,
© el nivel de.emplea de la empresa.

2. Emitir infermes y propurstas sobre tiles cuesticnes 2l como ser
informada sebre la puest: en ejecucisn de los referidos planes.

3, " Elaborar propuestas relativas & 12 sbtritegis d2 organizacidn  del
trabaje, de isx relsciones laborales y del emples. 83 como de la

seiud & higiene de ios trabajsdores ¥ 44 s formacida profesionsl.

% £n general. cualesquiers OLTAY Gue. 1} Dartes » Través de la

negociacidn colectiva quieran asignarie.

ARTICULO 11%,

Ls reguiscidn de is participacidn sindical a que se refieren low articulos
cuatro & diez se compietard, en el aivel superior s} de Iz empresa, conforme
& lex siguisntes criterios: :

1. Tendrin derecho & participar les Sindicstos que cusnten eos, 4}
menos, ¢l disz par ciente de los delngados de prrzonal y siesbros
de Lomitds de empresa del conjunto de fas Empresas pidlicas.

i. A tates efectos, 1as Empresus pdblicss se entenderdn agrupadas en
las unidades que & contincdcidn ze relacionsa:

a1} Crupe Institute Nacional de Industria.

3] Grupe Instituto Macional 4e Hidrocarbuzos.
&) Crupe Direccidn Genaral ds] Patrimonic del Estado.
4) Resto de Empresas pablicss mo intiufdas en  los  grupos

AnTRTiOTes .

3. Se¢ cresrd una Comisidn de Informacidn y Seguimiento en cada uno de
los Grupos anteriores, constivuids  paritarid por representances
sindicales. por un lado, y por responsasbles de la gestion y
direccidn del Grups, por ofre, con iss competenciss y criterios a
que se refiere el wrtfcule dier, referidos al conjunto ds las
Empresas del Crupo.

& A& dichas Comisiones se las dotard dz los medios adecuades
cumplimisnts d¢ sus fines.

pars e}

ANEXO YL
COMPLISONTOS AL MUTTAEISMD

ARTIZULO 19, - Completanto al Mutuvalisso Laboral

l.- Qoncinoan en viger las ncrmas d¢ ics Complementos al Murualisme ENHIR
del 17 de Marazo de 1967  coppiementadss por el Convenio Colective de

¥ estarin

la Empresa de 3 de Junio de 197 y modificaciones introducidas per sl
Convenio de 3 de kbril de 1973, qus badiendo 3ido recapitulsdas en el
Convenio del afo 1976, despufs de ias mejoras que por el Convenis del
afo 1978, quedarsn como tigue:

a3} Lz base reguladorz &e los complementos, fijads en &l Articule 24
dr las Normas, queds modificeda an el sentids de que 12 fijacién
de los emclumentor anuaies 3t promediard sobre lo parcibido en
tozdos los conceptos sehalados #n el referide srefeulo durantz ol
ulcame afio de servicio, fijindose, no obstante. que 1a referida
teguiacidn se practicaré en el momento de cumplir Los 85 afior de
edad, 3 tado el personal gque aloance dicha edad en activo, sin
que el tiempo que pudiers ITENEcHrrif hasta causss bale tengs
ninguns incidencia sobre los complementos, siends vigsnte lo que
estabiece el punte J, del Articulo 11® de lag Norsas es jo

- referente a las penalizaciones.

-

B) £l Complemento por Viudedad consiste en el S0 de la base
reguladora.
[3] Con independencia de los aumentos de la Mutualided Lsborsi, les

“Complementos EREER® pars Jubilicidn, Invalider y Viudedsd 3¢
actualizaedn a  pactir del 1Y do Enero de cada adio en el 25% de
o que $¢ ingremente e! salaric dei aivel funcional ¥y subnivel
retributive correspondiente en cada Convenio Colective o norme
de obligade cumplimients,

2.- A efectes del cédmputo de los complementos. el dltimo premio de
antiguedad no cumpiido se liquidard proporcicnalmente al tiespo
traascurrido entre 21 anterior vencimiento y ta fecha de cese.

m{rimos por paga (Pensién £ la
Seguridad Social - Complements, referidos ai 19 de Enero de 91.653° -
peserdy para jubildcidn ¢ invalidez, ¥y de EL.100'- pesstas pars
viudedad, repectivamente: de formd que &1 uha ver aplicafo el 257 dal
incremento anusl pard cada nivel funcionsl v subnivel! retriburive del
presente Sonverio. & Ja sumd de los ingretow <on que cuentan en 1t de

3.- Se garantizardn unos ingresocs

Enero, resuitara una tantidad inferior & S1.6355° - 8 61.100'  pesetas,
segun el caso, s¢ afadird Ia cifra mecesaris para alcanzar dicho
winima.

b La prestacicn de la Seguridad So¢ial que percibizdén los subnormales,
huérfancs de padres y mudre, sz complementard 3¢ conformidad com el
régimen qus corresponde reglamentariasente s ls orfandad absoluts. S
considera como penaidn minima la resultante de splicar le jpactads on
2l spartado 3 pars la situacidn de Viudzdas,

5.+ Pars Ios casce de orfandad absoluca ¥ unz ver agotado, por =dad, [}
derechp = percibir de la Seguridad Socizl Ia ‘pensidn correspondients,
is Empress contisunrd macteniends en concapto d& syuds graciabis, an
imperte mensuxl squivalente #l dltimo Complemento sbonado, hasts
cumplir 1o 21 sBos de wdad siempre gue ne pereiba aingds iogress por
cusfquitr 0Lrd LOncepEs,

§.- La Empress podré otorgar, con carficter opcional, para squellos que
veluntariamente io soliciten, Iz JUBILACION ANTICIPADA, & partir de
log 60 afos de eded. en las siguientes condicionss:

%) Se imputard una antigiedad al szrvicio de ia Empresa » efactos
de 1o sefislado en el Arcleuls $%.1 de lss YNormas de ios
Complemsfitss af Mutualisme, eguivaiente a ls que slcansscia ex
1 moments de cumplir los 65 ados.

b 21 siscems de cdlculo se practicari de la misms maners gus pars
jos gue tuvieran cupplidos los 03 sfios.

[3] Se gazantizarén wnos  ingresos  en  conjunte  {pensidn de 1a
Seguridad Social + Compisments) wquivalentes sl A51 del salario
correspondients & 3u nivel funcionszl y subnivel retributive ez
setive, hista +1 wmomento de cumplir los 65 afios de sdad, 2
partir de cuys fecha 3¢ incorporsrd al rigisen general. |

4} Ditha situscisn, e tondicisna a] recoenscimiento de pansisn por
phrte de 1a Seguridad Socisl, #in otras restriccionss que las
propizs de 13 xplicacidn de 1a escals reductors vigente.

ARTICULO 29.- Situaciones snteriores & Complemento &3 Mutualismo

Para las situacionss anteriorss al Complemento al Mutualisme, se a?igmn
come syudar graciables a partir del i¥ ds Enero de 1992 ias siguientes
cantidades

JUBILADQS - 46.000°- (ptas. x 34 pagas al afio).

VIUDAS 33.800° - (ptas. x i4 pages al adsp).

con lax siguientes condiciones vy limitacionss:
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s) LURILACIDE

- Gue el hecho causinte haya tenide Jjugar haliindose sl interesads
al sarvicis de 13 Zmprens.

. Sumar al servicio de ENHIR, #n uno o varios periodos, un minimo
de 10 afos.
b} VIUDEDAD  °
- Que #] hecho causinta hays tenido lugsr halliéndose el vitular af

- servicio de ENHER.

’ Que i citular sumdra una antigledsd, en uno o varioes periodos,
de % sfios come minimo 2l servicic sxclusive ds INHER.

. Quedersn excluidss dv esta syuda las viudas que haysn obranids
empite sn ia Tmpresa con cardcrer fijo.

ARTICULO 3%, - Reforma 4#l actual Sistema de Sooplemantos al Mutuslisme

1. Objeca y Finslidad

Las parces firmantes., raconccen la nwcezidad de ancontsadr un siscems
algernative 2l actual régimen de Complementos al Mutualissd, que
contanplie uns revisidn de sus prestaciones ¥y del  actual sistesar de
financiacidn, al objeto <& dotarlio de sayor visbilidad, y aliminande
los riesgos juridicos dei acrual sigcesms.

2. Cominidn de Pansiones : 4

2s constituye una Comisidn Paritaria para el estudic y refomma del
sistesa de-Complemencos 2l Mutualismo, integrada por 1Y miembros, & &n

representicidn de la Empresa, y 1 en cepreventacisn de cida una de Ias
Secciones Sindicales con represencacidn #n 12 Impresa.

La Com:isida dictard su propio Reglamento de actuacidn.

FPlazo pavs la adopcidn de acuerdos

La Comisidn iniciard szus crabdjos en el plazo de 90 dias contadoes
desds la firmz de estos prescuerdes, y habrd de concluirlos anres del
3t de dicicempre de 1994

Efgctos

Los acusrdos adoptades por 4 Comiaidn 4# Pensicnes ances dal 31 da
dicismbre dw 1994, producirdn efectos retroactives al 1% de anero de
19%2. .

Jubilaciones Anvicipadas .

ts Comisids 4a Penziones, estudird <o carferer _pn!l'lnn unz
solucidn sl probless que presantsn ias jubilacionss anticipadas.

Trabajsdores de nuevs ingrese

El actual sistema de Complementos al Mutualismo no serd de aplicacidn
a ios trabajsdores de fusvo ingress en la Impresas,

Lz Comizidn de Pensionea satudirard y scordard un siateme difsrencial
adaptado a las nusvids contratsciones y compatidla con la reforma que
s acusrds.

Ea tanto dicho sistems no haya 3ido jmplantado, 1a Empresa suseribird
con uns compafiis de seguros, una phliza, -qua dé cubu_—tun, a las
contingenciay da invalides y musrte, medisnte indemnisaciém a tanto
alzads.
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ANEXO Vil
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