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26879  RESQLUCION de 30 de octubre de 1992, de Ia Direccitn
. General de Trabajo, por la que se dispone la Inscripcion
en el Regisiro de este Cenro directivo y posterior publi-
cacidn del Convenio Colective de la Empresa «Ediciones
Zet, Sociedad Andniman. -

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ediciones
Zeta, Sociedad Anonimas, que fue suscrito con fecha 3 de junio de
1592, de una parte, por ¢l Comité de Empresa, en representacion
de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regisito ¥ deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo, :

Esta Dvireccioén General de Trabaio acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeién de dicho Convenio Colective en
¢l comrespondiente Regisiro dé este Centro directivo, con notificacién
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 30 de octubre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido. -

Y CONVENIO DE EDICIONES ZETA, S. A.

.HHEI'“ 1.

AMBITO fERRITORIAL .~ Bl presenty {onvemin afeclara & fogos los
cantros de traba)o que aclusinente pQdpe o puedsn CreaTse por 1k anpriesa
EPICIONES ZE1A, §.A,

ARTIGIAT £

AMBITO FERSONAL - Quedan comprencidos dentro cdel ambito <el
Lomvenis todos low trabejadores, fijos y Lesporales, qus prasten Sus
servifLos por cusnta de EDICIONES ZETA, S.4, “an sus centros de trabajo,
cuplouiers que sea i categoria preofesionsl cue ostenten,

SRICE 3

AMBITO FUNCIONAL - Las oormas del pressnie Zotwenio afaciarén 2
{oces aguellos trabajom desarrollados por la smpress FDICIOMNES ZETR, 5.4,

ARTICIA R d -

YIGENCIA - £] presente Convenio enirard en vigor desde ei dia ce
su firma; suchiende #feclc iss atusrdos contenidos en &1 desds el die ) de
anero de 1952 tawia ] 3 de diciembre del mismoe afio,

SRLICIH G §

PRGRRDGA .- A}l fumplir la vigencia del presenie Convenisc, de no
sediar GENUNCLa ®<presa pof cualguiera Ja las peries, con al Rencs un ER¥
de antslacién, se entenderd prorrogad® @l wiswo por anualidades de acuerdo
¢on apartade segundo gel articulo 6 del Estaiuio de ios Trabajadores,

GRLLLLE &

RESCISIeN,~ La oenuncia del Convenio, gque se mencions en al
srijruic 5¢, se cebers realizar pot #KCFito, #n ¢l plaze que o0 #l mismo 3@
deternina, y oe acuerdo tonn e} procedinienio legaisenie establecido sagun
e} articwlo §9 del Estatuilc ce los Trabajadores

i tat deliberacionas del futurc Convenie se Prolongersn abks aild
del 21 de dicieabra da 1992, se enienderk prorrogadc este Convenio
provisionalzente tasta el fimal de la negociacion,

BEIGAQ T

SEGUIMIENTR -~ D# atuercs ton el sriiculo 85, d. dei Esiatuto de
ios Trabasadores, e nembrars una lomisién Feritaria pars todas las
fudsiiones que ke Oefiven J@ 1& kplicacién del prisente Lonvemio {olecisvo,
La Comistén Faritaria  estars especificamentes  encargeca de  sesclver
tualguier diterencia entre  jox  trabaradores vy s Expresa  scbre la
snterprebacion Skl presents Convenic,

CAPTLn SEGUNDD
GREANIZALIGN UEL TRaBAI0

ARTILULD. N
FROMOC Tol, A3CEN3GR, IMaRESOS v CAMBI0S, -

Ll Fromozifn denirs
{ualguier trabalador ron mes de I M0 de peTARDENCLA en Su ReClldén O
departatenls  y  mistn  tresbto  de  trabaeld, que  desse  conpletar  sus
ionooimenlos ¥y YOURACLON COn VISIEE & snlifitar un aXiEnsSe de categoria -
nakla Jete ¢f $:OIED 0 siwllar~ ORnbeo gal organigrimd evlabieflds en e
departamentc, cebers comunicarin por &Srritc a I gireccidn de ie Emprasa,
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La cuai wisborard un plan de formacidr dentra del debartaments con el fin
de que al interssads pusca cesasroliar su trabajo aftual y adguirir ios
vy conofimientos, Exle periodo de practicas sardk S sais sesex v, &l
finalizar, 1& direccidn de la Empresa, con &l informe posiiive del jefe de
seccidn o departasenio y de los delegados de personal, procederi ai astanso
del itrabejacor, en el womsnto de producirse la primers vicanis o puests de
meava creacién, En caso de inforsm negative debercan bransqurrir al menos
seis meses hasia gque el intsresado pueds solicitar un nuevo periods de
formacidn, El pewriade de aprendizajs no sa considerara “irabaje de
calegoria superior® y, por consiguients, nO @ wodifiCRTan 1as congiticnes
saiariales,

o ualquier
trtbuuder con kb dF Lred #fics de antigUedad &n su puesto de trabejo gque
desan  Cambidr o Jepartananta, o de fuscidén profesional dentro de su
departieento, Jebers coruntfario por escrila & la direddids de la Empresa,
delailange @i puesto ai que’ desea actoder y el nivel de formatidn vy
CORSCIMIANLSS R PoSes, La Sireciidn de la Smpresa, 99 al informe de los
delegados de parsonal, evalukra si el candidato tiene Iow conocimisntos y
titulacign molma requeridd fara @l Aueve puesto, En 2o posiiive, su
paticion se tendra en cusnla pars la coberiura de vaganies o nuavas plazas,

il = Madantes v swsedos_ cusSios de Lrabaia, Sienpre que se
produzin una vafanlad hasta Jefe de seccion o similar © sea preciso cubrir
Fatvod puastos de trabajo, se comunicard a todo @l personal de la Emsprasa vy
& los de} dos de personal, con unk anielacion sinime o quince dias para
fubrir #f puesto por sediz de un aviss #0 =) tabldén de anuncios en el cual
daberdn figurar los siguienies reguisitos:

A1 Lonstimentos que s» exigen ¥ Litulacitn requerida,

By Calegorik dentro de la Empresa del pussic & ocupsr con
definicion 32 funciohes » Jesangeftsr
O Salarto bruto a8 pergibir,
Or Especitica¢ion de la domposifién dai Tribunel Clasificador,
N

pros)ramd ¢ fTacha de las prusbas,

£ CRITERID DE SELECCIGN:; El Tribunal Calificador decidira sn
virtud del Puesta 3 cubrir las pruebas realizas, Las cuales sersn de
taracier précticdo #n CasC de trabajos maruales y mediante entrevista
Pereordl & CRS0 Jde lraba;os inteleciluales.

L4y ~Normas pard cubpic 2ia3a8  Pare cubrir vacantes 2 mubvas plazaz se
tandrin en tventa las sigulentes normas:

tanto al efeciuver law pruebas de
ea tual

a) Tendran siempr# preferencia,
1Pgreso comd para cubrir vezantas, ios enplesdos de la espresa,
fueres su calegoria,

&) & la miswma punluacidn tendrd preferencta @ trabajadsr Je mas
antiguacad e 1 amprasa,.

t) £n casc de no existir palifidnes por parle de los empleades >
ne reunir lo$ nismos ol requisitos wxigidos para fa vacante 3 nuava plaza,
4 jutio del Tribunal Calificador, la Exprasa podrd fubrir la wiska Zon
personal ajend, mediants conbratacién libra,

d) La presantacién de solicitudes [levars implicita la aceptacidn
de lodas la condicionas, tanto de contratacidn cono salariales, que so
ofrezcan pard el puesto, Quedan exsntss de ests notma, las coberturas
sadiante prowocidn intéerna gue nanbandran sus condicioned parliculares,

ta solicitud g 1ngrese habrd de cursarse #0 &) inpreso que 3
«stos sfecios proporcionaré la Empresa, Los datos consignados en ja misma
tandrin caracler de-declaracidn y compromiso por parte del solicitante, por
io qua lada falsedad o aiteracion maliciosa producird l& anulacion dal
contratc de tratajo,

(81 Tribupal  Ceiiflicador €1 Tricunal Calificador de las
prusbas a realizar pars cubrir jos puaslios Se nueva Creacidn o vacaniss
eStATE COmpUASLO POr 108 SigUIENtes wienbros:

- Qos miawbros elegidos por la Empresa

-~ Un miembro alagide sotce low trabajadores, Que otupen categoria
iqual o similér a la del puesto a cubrir,

~ Un represantaote da los delegades de personal,

Para qua ol candigdato obtenga fa calif:cacien de apto serd
necagaric, ai menos, e aprobadc de trex miambros dei Tribumal {alsficador,
El resuitado da las grusbas se hardi publico en #1 tablén de anuncios &n un
ndximg da SRt Jias,

Ll hia)

CONTRATRCION ¢ PERIDOD GE FRUEBA - Toda persons Que sea admiliga
para trabajar en EDICIONES ZEYA, S.A,, firmard um contrats de trabass en
donde d TelC)an [0F reguislsSlos exigidos por la Ley para jos contratos
escritos,

En casz de vacante Ja algun pusste de ilrabajo fijo, o sea
cubigrto con tontrato indefinido, sea cual fuyere la causs da ia vacante,
e3te debera tubrirse en el plazo meximd e tres wesas con persenal oo el
mismo tipo J# contrato no padisndy ser Susliluido por minguna Lausa Dol
irabajadores {90 contrato temforal,

En fas0 de ruevas 1NGOTROracicnds por (reacidn ds nuevos pusstos
de trabajo la Emprass estard faculiada para realizarlszs medisnie contralos
temporsles da Fomento &l Esxplec, por un himad da un afs y un mixing I8 dos
inciuidas renavationes, Si gquince dias antes de la fecha da la fimalizagion
el contrate 4ste nc se rubiera denungiads, se consicerars prorrogade por
tismpo 1ndefinido,

La rontratacion en su sodalidad de "practicas®, <9 sfectuars de
acuerdy Con 10 pravisto o 1s Loy diend0 @l persodo séxike dé germatencia
en ety sityacion de un afo,

El ngearo de sontratos tesporales del personal que tompons la
planiilia no podrd excadst 2n ningln caso del !5% Jde la miwma,

fualdguier pussto da tradajio que hava si1de cubigsta con CLontratos
témporales, & los dos aflos pasard & sér un puesto de trabajo fijo,

108 17ZPe30S x4 COnSIderaran realizados a tituio de pruaba v de
acuperdy con los slguisnties critadfios:

A} Ires seses da pruabd park low tétnicos titulados.

B) Dos nesss de prusDa Dara las Jdemas calégorias, excepio los no
cualificados

£} quincad dias de prusba para los no cualificados.

Durante #l periodo <o prusba ] irabajader tendrd todos los
derechds y obligaticnes correspondisntes a su categoria laboral como si
fuera da plantilla, axcepto (o8 cerivados de la resclucidn laboral, que
prodré producirse wnilateralwents a3 inglancia de cualquiesd de las parles
duranie su Lranscurso, COn un Preavise Sara 1os casos (A2 y (BF de gquince
dias da antelacism 2 la expieacldn <& dicho periodo de prueba y, de 7 dias
para @l case (€. En tales circuntlancias, ninguna da las partes tendri
der#cho & 1ndamnilacién, si no se acusrda por escrite lo tonirarim, En todo
cas®, las situaciones de Incapacidad Laboral Transitor:a ([.L.7.), &n
cusiguiera de sus continganciam, saPvicio mililar o preftacidn social
susbitutoria interrunpen 2l C4mputo o duracisn J#i periodd Je prusba. Gw
J1zhas peculiargdades se dard concecimients al (endidato »n el momento de la
#dmiNidn y antes Je la firma dal comtrato,

aRlzd g 1o

DERECHG & L& INFORMACION SOBRE CONTRATACIGN,- De confarm:idad con
la Lay sobre Derechos de informacién de 103 Reapresentantes da  ios
Trabajadores en sateria de Contratacion, [a Empresa facilitard a ios
regrasentantes legales de los trabajadores copis basica de los contratos
Qqua deba formaliZar por escrito un plazo no superior a diex diay desde la
formalizacisn dei mismo {8 sxcepcisn de los comtratos Je relacicn laboral
especial de alts Jirecgidn, low twales sélo deberin ser notificados) |

Dicha copia bésica contendré todos iow datos del rontrato @
excepciin del DRI, el ':Sc»m.nhckr 21 sstado civil vy cualquier olro dato que,
<e acudrds con ia Ley 1482, pudiera afectar a la intimidad personal.

” Les rapresentantes de ios trabajsdores deberan firmar la capia
bégica a siacios de acreditar que se ha procheirdo la entrega,

Asimismo, ls Empress notificird a1 Comita is8 prérrogas vy
danuncilas Je los contralos que deban celebrarse por sscrito,

e T

TRABAJOS DE CARTEGOR{A SUPERIOR. -
funciones e calegoria suparior & las que las corraspondan y Ltangan
FELOPOCIdAS POT UM DEFIONC BUPBFIOr a & meS?S durente un afo u B pesas
Surante dos afics, seran automdtizaments ascendidos & Ia clasificacidén
profesional adecuada, .

Los {rabajiadores Que realicen

Todo trabajsdor que, de mansra ewporsdica, rwalize frabajos Ce
categoria superior percibird Gesde el primer womento y, durania el fiempo

que los realice, #l sajario correspondiente ai de la categoria del
sustituido.

£n ninjunc de estnog rasos, o @n atrog, si 1od Bublierse, e podran
absorber  al  trabajador ascendido las difsvensias  salariaies . que Se

produzcan por aplicacion de un nueve Convenis o disposicidén legal que

modifique los concepios salarisles,
BRLICUR 12

RESCISISN DE CONTRATO,- Tode trabajador que resusiva rescindiz
su tontrato de irabajo o relacién laboral zon la Empresa, salvo en los
cator de enfermedad debidamante’acreditados, deberd notificarlo por escrito
a s Jefe inmediate con un plazo de guince dias da preavizo,

A peticion del trabajador las condicionss de saldo y finiguito
sardn revisadas fpor el Comiis de Exprass antas de su firwa,

BAILCULD 13

PLANTILLA, -
tarminos Jde honogeneidad,
de puestos da trabaro.

La plantilia de ja Empresa se rige por los sigurentes crilerios:

La plentilia oe 1a Ewspresa astaréd defimida en
compronetiéndose Ia Empresa & is A0 amoriizacidn

A} Cada drex dJa la Enpresa tendra definiCa so plantilla, Ia fual
no sara modificada wigntras no se altsren sustanclalmente las condiciones
existenies #n la acbualidagd,

: -

B) M3 da podra meviiizad al parsonal de su pusstis de trabajo sin
hater {legado & wa acusrde fsuluo entre dicko trabajador y la Expresa,
si#ndo preceptivo el intorne dei Comilé de Cepresa.

£ Las reesiructuraciones internas de cada &rea podrén modificar
el runers de trebaiadores Je 1@ misma, pRFO no Bl BUnero de puastos
globales de la Enpresa, Mo cbstante, psra l& aplicacidn de esta apartade
serd preceptivo e cusplimiento del apariado B de este Artaicuio,

0y La eontraiacidn temporal gestinada a cubrir auplentiias o
itareas Jelarminadas MO s (onsidRrara modtficacion de plantills,
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SRILCAG 14

ADAPTACION DE PERSONAL - W) S¢ enliende poc  trasajader ton
capacidad diwmndh 3 aguil gque deja de esiar en cengiciones fis:icae o
psiguices pare ontinuer Tealizandc eficazmenis la  ters: Que  venia
desmnpadando en funcidn de su categoria, sea ¢lio debidc a un accidente,
enfernedad o fusiquisr otra causa, Declarada ssta S:tURC1SN, se asignars &
#ste itrabajador una tarea conlorme €ON U capacidad disminuid:, s1n Que
sllo supongs pérdida de ratribuciones,

B) En #] casc e gqua un puesio oOa trabajsc viniers inpussto por sl
progresd {einoldgico o recesidedes de rentabilicad o de racionalizacidn de
Ia organizacisn v sxigisra, ] miseo liewpd, unad variacién o ausento de ios
comot inlentos profesionales del "lrabajador, se procedari a su raconversién
profesional, -
Toda operacién de reconversidén se realizaré con asistencia de
{4cnicos en las waleriss que se Jesignen por 1a Empres: y necesitard la
aprobac ién del Comité de Empress,

Ern ningun caso los irabajadoras afe(tados percderan la ctztegoraa y
reiriblcién alcanzaday,

JANENADA LABORAL Y HORARIO O TRABAJQ

ARLILAD IS

JORNARDA LABORAL .~ i1x Jornaga da trabajc zsré de 35 horas
semankles, a razén de 7 horas diarias cde lunes & viernes.

E] rontrol de asisiencia #5 cospetencia del direcipr oe cads
ErER,

‘Teda wodificacién de la prassnie jornada latoral o del horario
que <t s misma debe desprenderse deberd ser acordads con el Comité de
Empresa, .

GREIGAD IS

HORARIO DE TAAEAJO DE ADMINISIRACION, PRODUCCISN Y PUBLICIDAD, -
Se establecs un horario de Servicic para estos decartamentos comprendido
entre lag Sh, y las 18h,, disiribuyendoss en turncs de 7 horas conlinues de
mantery Gee sslén cubierias todss Jas taress del Zdepa-tamento, Durante los
mESES de vErENG, &8 deC:ir enit# #l i5 de junic y al 30 de setienbrs, el
heraric de este drea queds establiscido de 8h, a L5h,

ARTIOAD 17

HORARIOD DE TRABAJO DE REDACCIGN.- Se establece un horaric base
para #] irabajo wn ssia &res, Gue serk #! Coeprendida entrs las 9 horas vy
las 22 horax, distribuydndose an Lurnos O 7 horas ¢onlinuas O MANETE QU
wsién Cubiertas locas ias t{areas del departassento, fas wodificaciores que
por rsxzones anformativas deban realizarss sarin pactadas en cadk Casc ton
el Comité de Ewpresz, Asimismo, al ser por sus particulares carscismristicas
#i trabajo del personal de redaczidén a tatea, se snienderd que 81 #sth &
toncluye antes de iss 7 horas, la jornaca s& dard por tarminada,

memwm
ARLALLG L8
VACACIDNES .- Los trabajadores (osprendidos en &l

aplicacién cel pressnte Convero disfrutllran de tralnta vy siete
ﬂflu?lill de vacaciones,

ambite de
dias

La detereinacion de la techa del distruta de los 37 dias
niturales de vacaciones se fijard con une antelatidn mifimk Oe JOS mbses,

ARTALE RIS

T COMPENSACISN DE FESTIVOS TRABAJADUS,.- E1 personal gue se vea
chbligude a efectusr irabajos ‘en sébados, domingos o cusiquier otro dia
{estivo Berk CORDETEACD ton dos dias jaborabjes por cads fastivo
trabajado, a disfrutar Sentro de ios 90 dias siguisnises a & realizacidn
gl trabajo, Estos dias e persiso pocrdn ser scumulsiivos,

Los dias | Se enwro, | S abril, J de julic vy 1 de octubre se

lievarg a cabe ia liquidatién de los dias de parmiso por compensacidn de
festiivos, Los dias pendienies se disTrutardn dentre dei ses siguienie,

' AL 20

PERMISDS, - ios trabsjadores "de Ediciomes ZETR, & A,
derecho & permisos retribuidos por low molivos siguisntes:

lenarin

a} 20 dias nalurales por melrimonio,

b? & dias naturales en caso del nacimiento ce un hijo

) & dias naturales #n Cas0 de snfersedad grave o fallscimisnto
de cédnyuge, compalisro/a y de hijos y parientes hasts segundoc gradd de
tosenguinided o afinidag, Seivedad fijaca en gl casc de desplazamianto.

d} Durante media jorpada laborai rusndo sl padre o la sadrs
xcrediten necesicad de asistencia medica pars sus hijos,

®) Durante 2 dias en Case e ireslado ge domicilio.

13 Z dias por ssunilos propios, previa cosunicacién ten 48 horas
de anteiazidn,

g’ Por tismpo indispensable para ¢l cunplimienic de un Oeber
inexgusable da cardcter publito o personal,

hi En caso ge urpgencia justificads todos los irabajadorss tendrin
derecha a permisc  refuparable por  anferescad d& hijos, conyuge o
cORPETErc/a Rlempre ¥ Cuandc acreciien i misma y su neresided ineludibie,

17 Durante un dia por mabtrimero d# un fam:liar o afin  hasta
segundc grado, Salvedad hactha por mobtives de desplazZamisnio,

§Y Da 8 samavas por adoprion de NIjos menoves Of 9 sesas y Oe &
senanas por adopcidén de hijos con edad comprendids enire 9 meses y 5 aflos,

k} De hasia 10 dias pars iz asistencla a exszenes de mitsrias
reconocidas por el Ministeric de Edutacgisn y {isncis, iras Is previa
solicitud v ia presentatidn a posiaricori de un comprotanis de asistencia al
miswe, Estos parkisos podrin solicitarse a razdn o dos diss por sxesen,

1) Ademds, los trabajadoresiendrin come festivo los dias Z4 y 3
de diciempre, 3i por alguna eveniualidad de tipo laboral sxirsordiraria,
algar areh, deparimento ¢ pearscnR NG pudteran disirutar de aiguno de escs
dias o de ninguns g8 los dos, la Ecpress paciard previaments con ol Comitd
de Empress la compensacién gue tendrk ¢l psrsonal afectado,

El wsc e estos permisos implita su cisfrule durante el periodo
#n que se producen o  supueslos sgqui  fontsmplados, $in gue puedan
aplazarss, capbiarse, eir. ., para oiros efacios y Tethas cistinias & ia qus
genera o) derechs, Oe esta norma queds sxcivido «1 apartage (R},

BRLICIAD L1

EXCEDENCIAS - Los Uracajadores de Edicicnss JETA, S.A, podrén
disfritar del derstho a sxcedencia en los supuesios Qque contespla el
Estatuto de los Trabajadorss (ariicuio d8).

Oclomiy, ia Lsppresa concede el derechs de exedencia pars fines de
foraatidn profesiona (Cursos s univerdidades o centros de  estudie’
siempre Gue #5L0s emien-  TelaCiomades con Ix activided gue desarrolla
Editiones Zata, S.A £n pingln caso tendrin este carkcier, aquellas
actividades sujetas a resuDers(ién, cuslquiers qua 3ea su tipo, fon
axcepcion e las bolsas de estxdio, Decas ¢ trabajow de ayuca al estudio,

Para poder miercet o1 derecho a una sxcedencis por estudics se
deberk lerer una antiguedad recenocicda de un aflo, La duratidén mbxina del
permisc smrd de un 2ho ¥ la minina de Lres sesss,

El <isfrute da este permisc debs realizarse de una vez. La
finslazacion ¢ la excadencia por estudios implicard la reintorporacién
sutomktics cel trabajadoT a »u pussio oe trabajo,

El trabaiador cua disfrute de esia modalidad de excedencia ne
podré volver & acogerse a la misea hasts un afio despubs de su Oltiea
incorporacién & la Ewpresa,

CLASTFICACISN PROFESIONGL

DEFINICTON DE TAREAS Y FUNCIONES POR CATEGORIAS

BRTECED 20

DEF[NI(':MN DE FUNCION - Se entisnds por funcidn, a sfectos del
prmnu_ Lonvenio, la tarea propis cde lodo Lrabajador destinada & 1a
wlaboratidn de las publicaciones ds EDICIONES ZETA, S.A, en cualquiera ce

sus secciones. Por tanto, no podrén sxistir funciones wmin categeria o
vicavarss,

Todo lo- dispuesic en weie capitulo, al iguel gue el resio del
convanio, responde  a. los  principios constilucionales de la  no

discriminacion v &l oe iguel trabajo iguel saxlario,
SETLLNR A3

CLASIFICACION POR ARERS DE ACTIVIDAD - El personal afeciado por
ssta Convenio se divide, a efactos <o clanifizacién, por &reas e
aeiivided en:

a} Pearsonal de Regdaccisn,

b} Fersons] de Adeinisiracidn,

¢} Servitios auxilisres

AEIIGINGD 24

UEFINICISN DE TAREAS POR ACTIVIDAD.~-

a) Personal de Redatcién: os el parsons! que, a fas Grdenes del
Direrior ce cada publicasién, ssid directamente implicade en la confeccidn,
wlaboracién, edicién y wervicios suxiliazres gQue son Pecesariol  para la
publicacitn dei medic inforsaiivo sncossndado por [a Empresa.

&) Farsonal de Administracion: ss el persoral que, poseyende los
tonocimientios pracisos, realizs habituaimente funciones de oficing v

despacho park ®l control adeinistrative oe 1ax Emprasa o QEstionas de
publicicad y produccion .
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) Swrvicios Auxiilares: o8 #f persona]l que resliza las fuicnes
encaminedas A facilitar el irabkio del resto de los trabajadores, como
svinisno las de vigilancia & inspeccisn, sin sds- responsabilided Sue la
propia de su catlsgoris

- BRLICUD 28
CAASIFICACISN POR FUNCIONES Y CATEGORIAS, -
&) Parsonal de Redaccién;

1.~ REDACTGR/A JEFE.~ Es a#f periodista,

coorgine 1a ' informacisn  titeraria, informativa ¥
responsabifided anta la Direccion, For delsgacién <o la osiema,
fagultado para asigrar irabalos al parsoral oe redaccién,

titulade & no, e
grafica con
astard

2, = JEFE/A DE SECCIGN,-Es ¢l pericdista, titulado o no, gue dSume
ta resporsabilicded oo una seccién de siguna da [as publitaciones de
EDICIONES ZETA, en la que Sigerviss y coordina of trabajo de una o =is
personas de la plantilla de sedagtién, Quedan incluidos tasbidn an esta
catagoris laboral el JEFE/A DE SECCI&N DE ARCRIVO vy 1 SECRETARIO/A GENERM.
DE REDACCION y »l JEFE/A DE LABORATORIT,

3.~ REDACTOR/A,- Es el periodists,
responsabilidad ante =] Director, s} Subdirecior, el Redactor Jefz vy al
Jafae da Seccién  que realiZi & las Srdenes <o un tderitr un  Lrabajo
intelectual de mesa o de caile, da modo lilerario, grefico o de disefia,

titulade o© no, <on

&,= ATUDANTE/A DE PRIMERA.- Es ei personal sdscrito a la
redaccibn Qe realiza funciones CantTc Jde 13 misma  $in astmir  las
obligaciones del redactor, €1 ayudante/a Jde priwers reslizaré, asimismo,
las tarsas de Jefe/s de turno, Forsan parte Ge esta catagoria el/ls
Laboratorista v el/la Ayudsnts de Dotumenlacidn ¥ Archivo,

.

&) LABORATDRISTA.~ Es el tradaladgr o irpbajadora qua Liene por
nigidn ravalar y reproducirt &l saierial fatogrifico sangible emplesdo por
los redaciorss graéficos, ya sea sn blanco y negro o en folor,

B) AYUDANTE DE DOCUMENTACIAM Y ARCHIVO. - Ex al trabajador o
trabafadora encargada/a oa revivar, ssisccionar y clasificar, segun @l plan
genaral da arthive, =1 saterial qufico ¥ literaric quo 1% Sea anirsgedc ¢
igualments facilitario- cuanda s sea desandade,

§,- AYUDANTE PREFERENTE,- Ex el trabaiador ¢ 1a trabajadors oue
tolabora an la realizacisn literaria o of la confeccidn grifica o de ditefio
de la publicacién «in asunir ias obligaciones del redactor, Quadan
incluidos #n ests categoria ios dibujanies de plantilia y caricaturistas,

- §,~ AYUGANTE DE REDACCIAN,- Compranda wsts ctategoriaz & los
avudantes de ok redaciores de diseflc, [os aywdaniss de centros de
docusantacién ¥ archive que gQuardan y entregan los sateriales graficos y
literarios seletcionados y clasificados por los ayudanies de primera,
Forsan, asimisme, parte oe #sta categoria low suxiliarss de laboratorio
fologréfice que ne Tealiten funciones de revelads vy positivado,

Por fa naturaleza fomativa da este trabaje, ninguna parsons pedri
ParRATELET an #3La Catagorid un plaze mayeh & ires afios,

- SECRETARIO/A DE REDACCION.~ Comprende #sta categoriz el
pParsonal Oul ASule funciones de toordinacidn de las labores paricdisticas y
administrativis o9 ol san0 de 1 redacsidn Bajo 1a dapsndencis del
director de 1a& publicacisn., Las funtionss Sncomendadas 2 (0% LraDajadorss
afectades por esta categoria son las miguisnias: ancscges oe trabajos
pariodisticos A io8 redactorss, os acusrdo con las inslrucciones recibidas
da su superior, Reclamacidn de los criginales & 1o colaboradorew y/o
articulistas, Contral de ios partas de colaboraciores ¥y pagos a rekliZar
por  trabajos contratsdos, Recepcidn de originalss para la regkccidn,
Gestionar tramites pesriodisticos desde la redaccidn por encargo del #quapo
directivo, Adminisiracidn de paquafics cargos intarnos y conirel <e [os
nismos, Seguiniento del pian de  trabajo encossndado, efectusnde  las
retlanaciones del trabajo pandianie de recepcidén para realizer al ciwrre de
las publicaciones, Por <itiso, sard [a persona gua o3l 2l cargo de la
tremitacisn de la correspondencia intersna y axterna de Is redaccidn. &
pesar de no tener las misaks funciones aqui descritas, =l Convenio incluve
al Swctetariors del Daperiassrto de Compras dentro oe is categoria leboral
sxpuesia sn ests punto, Fute departamgntc contaré con un jefe o jefs de
SecCidn cuyo salario sa correspande en las tablas nhrulu al dal Jefe de
Nagociado de ARdministracidn,

b) persomal ce Acsninigta;ac 14n

—JEFE OE SECCISN U ODEPARTRMENTD.- Es &1 tirsbajader o
trabajadors qua afuae la Tesponsabilidad de una seccidn o departanents de
adeinistracidn oe ia Eaxpresa, en la que Supervisa y coordina s !.nx:no de
una o ks peTIORAS de la plantiila oe Adminisiracisn,

2.-JEFE OF NEGGCIADU.- Se incluye en emia Categoris ei pergons}
Qe asune ¢l mando y respopsabilidad de uno de los servicios s los Gue se
subdividen las agtividaces de la swceion, Pudiende o no tenss perscral a
$us ordenss

) 3. -O0FICIAL OE FPRIMERA,~ Es agiel eppleads & emplasds con un
sarvicio detersinado & su cargo y que, con iniciativa y responsabilided,
con o sin supleados a sus Srdenss, eiecula bajo la cependencin de u jefe
funciones admintstralivas,

. la definicién de oficixles de  segunda,

de sus Jerschos sdquiridos tengan asie plus,

Tandran exil consideracidén  lom  sacretarion,  secrstartas v
aguallos trabajadores o trabajadoras gue realicen dlgunas de las siguientas
funtiones; Cajero e Cobird y page, planteamiantc v reslizacidén da facturas,
caltulo, wstadistites, redaccitn de amentamisnios contables formulacién de
agisnion #n libros <e fuenias corridntes, redaCcién de correspondencik.
Tambidn tendran asia categoria quienss prestan serviciom tuyos méritcos &
impoTiancia en @] tipo administrative tengs categoria andloga a las
fungiones sefialadas antetiormente,

&, ~OFICIAL DE SEGUNDA,- £5 el ewpleado o enplesds Gque, coP
cierta iniciativa y subordinecion a los Jefes de Negociado u Sficiates de
Primera, efactuark operaciones Muxiliares de estadistica y contabilidad,
asi COMO manejo d@ archivos y fichergs, correspondencia sendilia y demds
trabajos similares. Todo aquél que llsve-sés de cinco afios dessmpafiando su
trabajo Zentro de ssta categoria pasacd mm&‘:ic“mu a Sficial de
Pzrimara,

5.~ AUXILIAR ADMINISTRAFIVC, - Sa commigers como ial a3 aguet
administralive que realice las funciones asignadas en el primer pérrafo de
teniende en lan Alsses una

sntiguedad inferior a tres aflos. Transcurrido ese Liempo, y dada ia

naturaleza formativa de ssia caiegoria, pasard automkticaments a ofjicial de
a,

&, -FROMOTOR OF PUBLICIDAD,- Ex &l sspleado que, estande o0

plantills #n la Empresa, visita clientes para recsbar publicidad,

realizends & su ver trabajos de despacho,

cISevvicion Auxiliares

1. -CONSERJE,~ Es &1 smpleade o wsopleada que Lliene Dejo su
responsabilicat el busn usc de las folotopiadoras y ofros  elesstos
auxilinras oo oficina, Es, asimisso, ei sncargado o8 recoger vy distribuir
fa correspondsncia o la  inforescién escrita v grafica que le sea
snconendada y om olros serviciol auiliares.

CAELTULD TERCER]
RETRIBUCLONES ECONOMICAS

SRR LD 28

CONCEPTOS SALARIALES .~ Son conceplos oalariales Lodas aguelias
parfepliones Que bajo aste rrilerio dessmbolsa la Empresa, hallindose
reflejades wn ef articule 26, apartade primerc, dei Estatuto dJde ios
Trabajaderas, Evtos sonceplos, detaliados en «f presente Convanio a oartir
de aste artizule y sucesives, son los que forsan el Salario Sruto
individual de cada trabajacor en la forme y maneta en que dichos conceptos
salariaies sa hallan relacionsdos en Ios  articuios siguisntes,

BRI 27

DEFEINICIAN DE CONCEPTOS SALARIALES -

a} SALARLID BASE: forma parfe da todos los salarics y su cuantis
por categorias w4 haila definida en la tabls walavial anexa » esis
Lonvanio, !

b PLUS CONVENIO: forma parie de todos los salarios ¥y su cusntia
por categorias laborales n-u_ufhjada an ia tabla salarial anexa i
presenis Convenis,

¢} PLUS DE TITULARIDAD: este pius forresponcde a lo dispuestc =o
ia Ordenanza Laboral de Pransa da Trabajs en Pransa de 1377, TYendrdn
dereths & percibir sste concspic sxiarial los trabajadores gus sean
Litulados de grado supericr, Su cuantia sert de 7 650 pesstas,

4} PLUS DE DISTANCIA ¥ TRANSPORTE: eoste plus forma parLe dul
spiario de tode trabajador y su tusntia es de 5.500 pesetas,

@) PLUS EMPRESA: corresponde a aquellas cantidades que parciben
deterwinados trabsjaderss sn viriud de pactos personales ton ia Empress,

Este Plus Empresa no ¢ estipula en funcidén del puesio de trabajo
y. por lo tanio, ne ealrard en jas resyneraciones de los sustituios s 1o
hubisre, .

) PLUS ARTIGUEDRD: los trisnios serdn Ia base del cénputo de
asle coOnNCapto, tuya cuantia serk el esguivalents ai 7% del Salario base de
cachk irsbsjador.

g} COMPLEMENTD FOR ANTIGUEDAD: los trabajadoras gQue, &n funcidn
verdn Cosputads su antiguedad
a razén del 7% sobre la totalidad de wu Salaric Bruto asnas Flus Antiguedad

y Complementa Antiguedad,

La resultante de ls diferencia entre of 7% dei Selario Base y al
Salario Sruto mencs Plus antiguedad vy Complemanto Antiguedad
la guantia del COMNFLEMENTS FOR ANTIGUEDAD,

7z dal
constituird, 9n CadE Caso,

h) PLUS DE NOCTURNIDAD: werin horads noCturnks jas Comprendidas
antra las 22 y las £ horas, Tandrin derecho 4 13 parepcién de aste plis ©

parte Jel miswc, lodos aquellos trabajacores Que esporidica ¢ habliuaimen.e
#stdn trabajandc dentroc o esa Trania horaria, La cuaniia de  esta plus e
abonard wensualwents y #n todas Law pagas, E] ubono avl wises se regird por
los siguigntas criterios:
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T.— 6,602 pis. &l
hora nofiurng,

ues  por  ilener dentts cel forario wuna

2,- 13,205 pts, &l mes por tener denirc del horario dos horas
not¢ turnas,

3.~ 19,808 pts. al sas por tersr gentro odei horario ires horas
natlurnas,

4= 26,411 pis, al mes por Lener deniro cel horario cuatto horas
nogturnas,

5.,- 46,225 pix »l ses por Lener dentro del horaric, {info o mbs
horas Notilurnas, .

i) FLUS DE LIBRE BiSFOSICION.- tendrd derecho a este plus, todo
&qued trabajador que, tras pacto con & direcior de la publicacidn, ademis
de} couelido especifice que t-_itnc ASIQrRTe #te 2 dispesicidn del directier
en iodo momentic pars CUOTIT necesiSades informativas de caracter sventual y
exiraordinerie, Por gicha rezén a] redattor podrdé var modificado su
horaric, Ahorz bien, de dicha modéficacidn 1O se Jeduce, en ningen caso, un
intrements .em  la  Jornada de  35h,  semanales, sinc  su  diferente
distribuncién, ta cupniia del Flus ¢a Libre Diposicidr 5 Ja que se fija
en la tabla s»iarial adjunta & ests convenio, stondndose mensualsents y en
todas las pagasw.

J¥ Ningume o lo8 piuses anteriorments definidos pocran ser
abs0Tvid0oE O (ompRNsados por 1k Ewpress, Rsimiswo, todos los pluses que s
especifican #n este arliculo forxan perie del salario ordinaric y fijo vy,
como tal, compularkr en las pagas extraordinarias de junio, dicienbre v‘
benet i£10%, ASl cowo BN 106 Casos de liguidacién, finiquitic & T.L.7,

ARTLUA O 28

PAGARS EXTRADRDINARIAS DE JUNIOD vy DICIEMBRE.~ A t{odos los
trabajacores comprandidos en el éxbito de este Convenio se las abonard una
paga exitaordinaria de junio ¥ otra de ditiawbre por el 1mporie, cack una
de ellas, e una sensualidsd del salario real de cade empleado, Dichas
pegas s¢ abocnardn el 1S de Junio y #1 I5 de dicienbre.

BRTICINT 29

PAGA DE BENEFICIOS -~ La llamads Pags de Beneficics consistirk an
el sbeng de una mensukiidud gue s& obtendrd al dividir pot 12 i0s salarics
rexles recibidos en &l »fic natural anlerior a su percepeién, incramaniando
&l  dividendo tasbién c¢on las doa pagas extraordinarias de Junio y
dicienbre, siendo la iecha Sk suU pago dentro de! primer trisestre-ce cada
aho, .

ARIICIAD S0

FAGA EYTRAORDINARIA DE  ANTIGUEDAD.- Se sstablece Is  pags
extracrdinaria de Am.:guédté, consislents en gque 3 Lodo =l pereonal que
tumpia tos |0 afios de antiguédad &l sETvicio de la Empresa le wati lbopm
por unes soia VeI una PAgR extracrdinaria por &i inporie de una cansualidad
de salario real, Asimismo quedan conselidades las pagss & low 2G, 3¢ y 40
afos da sarvicio que astablece ¢l articule 23 de Ia Oroenanza Laboral de

Frensa,

GETICD 31

HORAS EXTRAODROINGRIAS. - El personal de Redaction sa regird per lo
que determina el artitulo 17 de la Ordenanza Laboral de Prensa, £]1 rasto

del personal tuande scbrepase B jornada ordinaria, s¢ regiré por lo
estabiecico en el arlituic 35 cel Estatulo de los Trabajadores.

GRTZCUA T 32

HEJORAS ECONSHICAS
Lonvenio, & sstabisie un Increwentc salarsal oe un 7,5%
fruto de cada emplesdo,

.~ Fara 1992, periodo de vigencia del presenis
sobre el Salaric

La distribucidn por conceplos sdlariaies del 1ncrewenio arriba
fijado se realizarg an la forms y manera expresada en la TASLA SALARIAL 113
arexk & esie Convenic, En caso de que existiess uns diferenciaz @ favor dal
trabhjador entre lx suma de los copteplom recogidos en la TABLA SALARIAL

{1 vy 21 Salsrio Bruteo ancrementadc de  cxda  eapleedd, la cantidad
resultante fornars parte del FLUS EMPRESA,

[:48 Tk B k5

COMPLEMENTS FOR INCAFACIDAD LABORAL TRANSITORIA - Leos

irabaladores que se encueniren en siluacidn de  Incapacided Laboral
Transitoris, derivada de Enfernedad, Hartermnidsd o accidents de Trabajo,
previa presentacion dei parte oo bDaja, percibiran el 100X de su salario
rakl y demks haDeres.

ARTICH 7 34

ASISTENCEA WL CONSULIDRIO MEDICD. - A Jos irabajadorss afec{ados
por #1 presents Convenis, previa la corrsspondienie Justificacrdn, les serdé
abonado #] (ienpo que utilicen on asilencia » ios consullorios médicos de
ia Ssquridad Socia) vy pacticulares,

AFLICUL 35

ASISTENCIA EDUCATIVA,- ia Empress abonard al personal afectado
por este Convenic en teoncepts de asistencia edutativa Ia canticad de
Z,311pta, nensualks por hile, ¢on unk edsd comprendide entre 1y 16 afios,
Los importes serdén abonados semsstiralsente los dias 30 de finio ¥ 31 oe
diciembre, €n la cuantia de 13 BE6 pis,

ARTICULD 38

SERVICID MILITAR,- Los trabsjadores que realicen el servicio
wifitar obligaterie, volumaric o la FPrestacién Social Sustitutoria
percibiran, sensuslwente y {on [#arge & la Enpresa duranty e] Liempo oue

dure el mismo, el 50% del salario brule que recibiasn en el momenio de ser
linmados 2 Tiias,

Una ver fGue Se iNCOrPOTEN & SU puesio de  trabejo we s
actuailzara el selario con las correspongientes subidas &n parcentajes Qus
se hublesen oroducide @n wU MUSERCLE,

- s intlriksd

HATERIAL FOTOGRAFICC,- La Emcresa proporcicnard & 1os redaciores
graficos &1 equipe mecesario para el desarrollo de su irabaje profesional,
Mienires 128 FEupresa po facilite =21 tompleto el equapo  fotogrfico
necesar:o, #sia aborari a dithos redactores por #] concepto O “dasgasie de
mnateris!l propio” la cantidad de 10,000 pits. ai mes.

SELIGAL 27018

La smpresa provesrtd & los redactores del maierikl neesarisc para
llevar & fabo wu labor informative ( grabadorss, cintss megretofénicas,
audifonos, etc,,..? En caso de que 2] redacior liieraric we ved ¢hligado &
utitizar material propio, la Ewpresa sbonard a dithos trabajadores los
deperfacios que Su Uso para labores encomendades por EDICIONES ZETA.S A,
CEASIOM..

SEEILLG 38

PUENTES.- Sin perjuicic del servicio #! personal de EGICIONES

T ZETA, 5.4, gisfrutard o] 50% de lox puenies sin TeIuDEralion Jus protedan

de scuerdo con el vigenis calendaric laboral, Los puenies s efsctuarin
ajternativanente por &) S0% cde la plantilis de cada departamento,

ARTICIE D 39

DIETAS,- Cuandd por razones de trabajo un trabajagor lenga que
desplazarse Tuera de la previfcia y deniro del territorico nacional
parcibird en conceplo de Diwta la centidad de S5.15¢ pis diarias desde #i
dism 24,02,92 y de B 400 pis, a pariir cel 01 67 92, Estas digilas se
pevisarkn con s#fectos 01,461,393 aplicando el IPC de fostelsrsa dai afio 13927,

Esta cantidad cubritd los getiow de desayuno, comide y Cenk, 1
dis de salide we devéngark diste tompleila y e Se llegada guedard reducide
a la witad cusndo el interesado pernocia &5 Su domifilic, & no ser gue
nubiere do realizar fura del mismo las dos principsies cowidas,

Los guasios & alojamienio seran & cargo de¢ la Empresa vy
corresponderdn & hoteles o categoria de “ires esirsilas” vy s¢ snioniraran
dentro de las pobladiones a las Que & acuda, S¢lo axtepcioneimente vy
justificands lx falta de plazaes &n los citados estebiesimisntos se podrin
utilizar hotelss de Categoris superior,

Lo desflazpmientes, Que Slsmpre correrkn a targo de ia Empresa,
=4 reslizaran en avion, Los viajes diurnos en tren se realirarin en
“Primers ciase®, En s1 supuesio de que =l viaje fuera en iren rocturno,
éste s sfeciuvari en “Loche- Qanma® jndividusl climatizade,

En a0 d% gue los visles debisran realizarse en sutomévil, la
Evprasa Tacilitark unt vehitulc de ¢ategeria (A) parx cesplazamientos dentro
ds I provintia gue Do superen  Jos  trescientos  kilémstros. Fara
dasplazamientos fuers de la provincia, o deniro de la misma superiores »
trescienios kilémetres, la Empress facilitara veniculos de catagorria 1B2,
LoS paraweiros SE  csths  categorias sf rexlizen de  acusrdo con 1os
divulgados por Hertr pare §,992,

Si, ton carkcier extepeional o de urgencia, 21 trabaladeor Luviers
que uiilizar venitulo propic, ls Empresa pagard & razén de J0 pis,/Km, Esta
cantidad inciuye todos los gastos.

SRIIGIZG 4T

GARANTIAS “4D PERSONAM" - Se - respetaran sQuellas situsriones
personalas que pudidren resultar més beneficiosas gque ias fijadas en el
presente {onvenic, manleniendoee #n tal Cikso ax{epLIonklngnte CON CBTHL tar
“Hd Personam” .

SRILLAD 41

GARANTIRS PROCESALES, - Los gasics y coslam de gnjuiciamientie
seran & fargs de la Enpresa s 10S  {asos  en Que i= detencién o
procesamients 3¢ ProcuIcan Coeo consecuancis <& ios trabajos peraadistticos
encomendados por 1 Enpresa, y/o sutorizada su publizacitn per la misea,
Los servifos juridicos serdn {acilitados por la Empresa,

Joualwante, iak LNCERNIZRCIONES & Cuyd PRJO PUedAn ser fohdenados
los trsbejacdores de 1a Ewmpresa, tome conssluancia o lOR  trabajol
periodisiicos encargades y/o publicacos, serdn salistechos por ia Empresa.
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En los casos en gua por dichas causas '™ produjsran faitas de
asistencia al trabajc no dassades {detencién prisidn, condena, destierro vy
similares’?, s& manigndris los haberes y pussio de trabajo.

51, finalizado i cdntrato de trabmyo, #l empleado tuviera
pendiantss los ciledos gastos procesales, la Ewprasa correrk ton low mismos
igualmante,

Este articulo JQuedard anulade en casy da gqua ei 4rabajador
afactado »9 cowpareciess a alguna citacidn judicial sis causa Justificsda,

SELrCLD A2

AYUDAS 30CIALES,- La Eupresa astudiard {odss aguellas peticiones
de syuds gue reciba, solicitando Jde los afectados todas las justificaciores
que estime necesarias, No podran {onCederse O JRNegarse las mismaw Sin la
aprobacidn previs Jal Comité s Empresa a iravés de un informe escrito,

L BRICAD 43

FORMRCION PROFESIONAL, CULTURAL ¥ RECREATIVA - La Empresa
fimanciardé los cursds de formacidée para ei aprendizaje de lenguas wodernas
contratados para los - irabajadores de Ediciones Zeta 5. A, reaijzedos en
academiss Jde raconecide solventia,

La Enpregx firangiard esos  estudios
corkifigue $u aprovecthamients. iLas faltas inmjustificadas en un porcentaje
nensual de un Z5% seran motive para que la Exmpresa retire dicha
financiacion duranté wl mes de Jichas faitas, que correrd integramente a
cargo del trabajador,

Asimismo la Empresa conmidara qua &1 mayor nivel de formacidn da
los componentas Je Ix piantilla genera una walor comjuncisn de equipos
humanos ¥y una wayor calidad del producto, por ese smotivo, la Empresa
conluntamente con el Comite, estudisrd todax asqueilas peticiones para la
realiZacidn ds cursos, oposicionss, eilc,,, dentro del campo laboral donds
sa dasxrrolle la actividad de la Empresa, Las distintas selicitudes serén
canralizadas por «l Comité de Empress,

sienpre ¥y cuandd  se

SELLOLD dd

REVISIGN MEDICA,- Dw acuerdo can el arlicuwie 1! apartadgo (€7 de
la Ordenanza Ganeral <e Seguridad e Higiene en &1 irabaje, asualmente Ios
trabajadores s@ sSometaran 2 una Revidién medita ordenade por el servifio
midico de la Ewpress, Las revisionss serdn lo may completas posible v, a
peticién Jel interessdc, tonsiardn .de ouna Tevision  antropomstrica,
iraumatoldgica y ginecolbgica geaneral  Jus debe 1ncluir come minimo,
citologia, mamografia y ecografia, Asisaswo dichas revisiones constaran
tawbién de un  elacirocadiograma y andbisis de sangre complata amén de una
ravisidn mddica general,

Los resultados de l» revisidn seran privados y daberan sesr
entregados, por la sniidad encargada de realizar las prusbas, al Servicie
de ls Enpresa y ésis de asaners :individual, personalizada v direcia & ¢ada
irabajader o trabajadors,

SRIICAL 45

COMISONES POR LA VENTA DE REFORTAJES. - Cuande sean vendidos
raportajes realizados por el pérscnal de EDICIONES 28Ta, S.a, el autor a
autores de los mismcs recibiran como comlstén ef 704 de 1a venta de los
BiSBON, a .

CAPTIRD CUARTS
GARANFIAS SINDICALES
ARTOMO g5 ‘
DERECHO DE REPRESENTACIGN COLECTIVA.- De conformidad ton los
articuloa & y 61 del Estatuio de los Trabajadores, #l perscnal ge EDICIONES

ZETA, $.4,, 0 conmideracidn al numero de componenias de su plantilla,
tieng derecho 2 la constitucidn 2@ un Comite e Zmprasa, formado por 1os

repraseniantes d2 ics trateiadores, tanto en  su  £onjunto  [omD
individualmenie, para ser representados en  suS neJofiaciones £on 1A
Enprasa,

STl 47

ELECCION ¥ mANDATO DEL COMITe O EMPRESZA. - Para la aleccisn del
Comité dw Ewpresa se atenderd a lo dispussto =n &} articulo €3 vy
consecutives del Estatulo de los Trabajadores,

Para cubrir Ias vacantes del {omité de Empresa se atenderd a lo
#spadificade en el ariiculo 67 del Esiatuts de los Trabajadores,

SRLILIAD 43

COMPETERCIOS  DEL  COMIT§  OF  EMFRESA.-  Se  reconoten  las
tospetencias establecidas 20 =i artituio 64 y 9n las zondiciones del
ariiculo B5.da) Estatuin 2e los Tracasadores, Bsisasmo, 8 fin de evilar at
mayor mumero de malentendicdes  entr2  lax direccidn ampremarial ¥y los
representantes’ de los trsbaladores y con el shbjetivo de potentiar la
AEFSLIACLHN como @l Camino de resolucisn de todo confliciy, la esprasa
infermard con caracier grevio al Comitd scbre cualguisr Lipe da sancivn o
despide como consecuencia de falta® graves o muy graves que se grodutecan
sobre cualguier trabajador,

sALCT 42
REUNIONES, LOCAL ¥ TABLoN DE ANUNCIDS .- A Nin de proceder a ia
adecuada organizacion Jde! itrabajo, @l Comité de Expresa se raumvé

habituglmente en un dia prefijado semsnaleents, Asinisme, elabotard wn
Reglamento  de Funcionamsnits Internc segun el articule 66 dal Estatulo de
198 Trabajadores,

Con @l objete da fagilitar al masies lx tarea Jol {omite, la
Empresa pondri &  dispoaicion Hel mismd un locaki fon Capacidad suficlente
para que en 2l puedan reunirse los aambros del Cowmale,

£1 Comite sera rasponsable G2l saterial que, en caiidad de
depesgitaris, tandra encomendade y que eslars forwmada por 2l mobiliario,
archivadores, miguinas, telafona, abc,., a%: fome de fas llaves del local vy

tablones de  anuncics, Existirén tabiones de  anuncios en cada avea
geoyrafica da la Emprasa. -
SRTILARQ 58
RESERVAR HORARIA, -~ Los wienbros dei Comilé 2e Empresa, st cosd

fos secretarios dé las kefficoey sindiceies, disporec d¢ 20 horas ngrduales
pars agunics sindicales, gue savan relribsidas como trabslagas, Estas horas
pojran acumularse @n une O en varios mrambros del Comite.

tas horas que utiiice la Tomisiin delibaradora da2l C‘?rwimo
folective vy ajudlias que s¢ enplesn en reumianes Lin la Emprasa de interes
comGn esteran libres Se este céupoeto y se conwiderarsn coms trabajadas.

aarelnd sk

ASAMELESS - En victuwd de los acticuivs /77y siguentes del
Estatuts de ios Trabajadores, las asableas se reqiran por 1o especiiicads
oo dachos ariiluios.

SECCIONES SIMDICALE> - Los lrabajsdores afiliados & un sindicala
podran, en el dmbite de la empresa o centro de irabajo;

at-  Constituir secciones sindicales oo
2stablecics en ol Estabutso de ios Frapazadores,

conformidad  con Lo

b~ Celebrar rewniones, recaudar cuctes v Jistribuls Inforsacion
sindical,

- Reesbar la informacidn gue le rewiia su sindicato,

Con la firalidad de fagilitar Ja difusiin de aguellos avises Jque
puedan ioteresar a los afiirages al sindicais y a les irabajadores en

general, ia Empresa pondra a su disposicién parte Jdel mismo tablan de

AnUnTios Jué ya uga 8l Comité de Empresa.

Guiganes ostenten cargos sindicales electivoes a nival provinciai,
adtondnict o estatal, on cualquier orgamzacion sindicai, iendran Jerecre;

ai= Digfrota Je lom permisos retribuidos necesarios para el
desarrailn de las funciones sindicales prooias de sU carge, pudisndone
estaplatar, por acuerdo fimitaciomes ai Jisfrute de los mismos en funcidm
de lag necesidades del proceds productive,

x

Gi— A la excsdancia forzosa, ¢on derecho a Ia reserva del puesto
de itrabaic v “. Compute de aatigluedsd mientras dure el ejeccitio de sw
cargo representxiive, debiends reicerporarse & wu pueslo de Leabajo dentro
dei nes siguiente 2 ia techa del cese,

ci= A Ila asletencia’ y al acceso & (oS cenircs aJ2 trabajo para
Dartigipar 20 agtivicdeses propras tfe su sindicats o Jal fonjunto de los
tratajadores

Los representantes sindifalas gue participen e#n las Comdsiones
nagociadoras el Convenio Coledtive manteéntends 9u vinfulacion  como
trabajaddor &n aclivo am alguna enmpresa, landran dareche & la toncesidn de
los permisss retribuldos Qua Sean NeCcesarios para el adéfuado ejercicio e
sy labor Como nagocladores, siempre que la Enpress este sfectada por la
negociacian,

io% Secretarios de Ias Setcisnes sindicales, &n el supuesto de
Jue no formen parte del Cowité de Empress, lendran las mismes garantias gque
las esiablecidas legalmente para los miewbros “d#l Comite de Emprasa as:
zomg los siguieniss derechos:

1i- Tener acceso a la miswa informacien y dedumeniagisn que ia
Empresa ponga a disposicion del Comité de Ewpresa, esiands obligados ios
sgrrefarios da las 3eccliones sindicales a guardar siglic profesional en
aqueilas matarias an Jus legainente proceda.

2i~ Amistir @ las reunjones de jos {(omites e Ewpresa y 9¢ los
srgansd interces e la EwDress en sateria Of seguridad ® Bagiene, con vez
pRr sin wald,

31- Zar oidos por fa Empresa previaesenie s la adopoion e madidas
de caracter oleclive cus afecten a lox trabajadores en general,
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sequittenis y postertor Sesarrolic de aste Lonvenic se Tormsvd ung Comisién §2220 o =,
Fariiarie, fsimismo, para &l estudic y neQoCialién de problenas de Lnlarés AVIE PRIMERA & 3500 1a5Tse
tonon, se formardf, previo acuerdo entre Empresa vy {omile, Ias nefesarias a2 P
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$in vole, SECRET . REGREC, 25808 =50
ARLioie 0 58
COMITeE  DE SEBURIDAD E HIGIENE.- E£] (eomaté de Seguridad e
Higiene tendri entonendada la vigilancia en &l cumplidiento de las norpas
sobie segurided e hagiene #n el trabaie conlenidas en la Drdenanza General
de Seguridad & Higiene, &%i cone esbtudiar y proponer las wedidas que estime BERINISTRACION
cperiunas en orden & la prevemtlén vy rissgos profesionales, AStenders v
r“aiyera las propuistas de los ers_ba‘uﬁorrgs an malerias propiss e su JEFE DPTO. 114051 S HePrr N
cwnef.x_do Y" podrk actusr con propia iniciativa, Sus decisiones obligeran a
ia Empresa.y & ios trabajadores. SEFE NESOGIADD 97220 S50 135954
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