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21. Operacxén. Comandos vy programas de utilidad Conversién
de soportes. Copias de seguridad.

22, Operacion: Lenguajes procedimentales y de conirol,

23. Operacion: Gestidn de Registros de mcldencms Control de
trabajos. Mediciém de rendimientos.

24. Incidencias en- la explotacién de procesos. Interrupcion. Sus
clases. La caida del sistema. Medidas a adoptar.

25. Medidas de seguridad de una instalacitn y de ios soportes
de informacion

26. Manualu de explotacion de aplicaciones informéticas: Fun-
ciones, contenido.

27. Microinformitica: Conceptos basicos. Equipos. Periferia.

28. Paquetes integrados. Procesc de textos. Hoja electrénica.
Correo electronico. Agenda. Graficos. Gestor de datos.

29. ‘Tratamiento de texto. Sistema mono y multipagina. Ortografia
automética. Técnicas de compensacién y justificacion.

30. Redes locales. Concepios basicos. Elementos,

ANEXO Ifi
El Tribunal calificador estard constimido por los siguientes miem-

Titulares:

Presidente: Don Jaime Aivarez-Ossorio Lacave. Gerente de 1a Um--

versidad de Cordoba.

Vocales: Don Juan Almorza Daza, Director del Serv:cao de Infor-
matica de 1a Junta de Andalucia; don Antonio Contreras Ayuso, Admi-
nistrador de los Colegios Mayores de ia Universidad de Céardoba; don
Pablo Vélez Sanchez vy don Francisco Galvez Parejo,

Secretario; Don Rafael Ortega Dominguez, Jefe de Seccion de Ges-
tién de Personal de la Universidad de Cordoba.

.Suplentes:

Presidenta: Dofla Maria Angeles Calero Pérez, Jefa de Seccidn de
Contabilidad e Informatica-Contable de la Universidad de Cordoba.

Vocales: Don José Manuel Puertas Bopilla, Departamento de
Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas de Ia Junta de Andalucia;
dofta Maria Carere Lovera, Jefa de Seccion de 1a Habilitacitén v Paga-
duria de la Universidad-de Cordobs; don Manuel Torraibo Rodriguez
y don José Maria Rodero Franganillo.

Secretario: Don Juan Manuet Lucena Llamas, Jefe del Servicio de
- Personal, Habilitacion y Caja de la Universidad de Cordoba.

ANEXO TV

con dom:mho L+ B PSPPI

¥ documento nacional de 1dmt1dad nimero

declara ba;o juramefitc o promete, a efectos de ser nombrado fun
cionario de Ia Escala

@enehamdewpamdodeiwmmoéemnmdehsmsmoms :

pgbhcas ¥ que no se halla mhabﬂ:tado pama el ejercicio de funciones
publicas. .

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas selec-
Hivas para ingreso en la Escala de Programadores de esta
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto [84/1985, de 31 de julio det Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 30 de agosto), ¥ con el fin de atender las necesidades
de personal de Informéatica, en ta Universidad de Cordoba,

Este Rectorado, en use de las competencias que le estan atribuidas

en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
Felacxon con el articulo 3.2.¢), de 1a misma norma, asi como en los

- Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para

el ingreso en la Escala de Programadores de Ia Universidad de Cordoba,

con suiecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas, por el sistema general de acce-
50 libre, para cubrir cuatro plazas en la Escala de Programadores de
1a Universidad de Coérdoba.

1.2 FEl namero de plazas convocadas podré incrementarse en un
10 por 100 adicional en funcién de las vacantes que se produzcan
desde 1z fecha de esta convocatoria hasta el momento de la publicacion
de Ia lista definitiva de aprobados.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serén aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, dec 28 de
julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero; los Estatutos de Ia Universidad de Cbrdoba
ylo dxspuesm en la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes, serd el sistema
de oposicitn, con los ejercicios, valoracién y calificacibn que se’espe-
cifican en el anexo L

1.5 El programsa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figurs en el anexo II de esta convocatoria. -

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion, se iniciard en
Cordoba a partir del dia 1 del mes de mamo de 1993, La fecha,
hora y lugar de niismo se publicardn en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
en la Resolucion del Rectorado de 1a Universidad de Cordoba en que
se aprueban las listas de admitidos y excluidos,

1.7 La adjudicacién de las plazas 8 los aspiranies que superen
el proceso selectivo se¢ efectiand de acuerdo con 1a puntuacién total
obtenida por éstos z lo largo de todo el proceso. -

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas prucbas selectivas
ios aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

&) Serespafiol .

b) Tener cumnplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado
1a edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técmco Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer
Grado o equivalents.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por Hmitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefc de las corres-
pondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicic de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
ﬁmmhabmtado para ¢l desempefio de funciones phblicas por sentencia

e. .

2.2 Todos los requisitos enumerados en Ia base 2.1 deberan poseer-
sc en ¢f dia de finalizacidén del plazo de presentacién de solicimades
y gozar de los mismos durante €l proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas sefectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en el
Rectorado de esta Universidad y también en los Gobiernos Civiles
de cada provincia, en las oficinas de Correos, asi como =i Centro
de Informacion Administrativa de ia Inspeccion General de Servicios
de iz Administracion Puablica, en las repregentaciones diplomaticas o
consulares de Espafia en el extranfero, asi como en los Reciorados
de todas las Universidades Pidblicas del Estado. A la solicitud debi-
damente cumplimentada se acompaniara, cosida, una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad.

3.2 En el recuadro de la solicitud 3, «Forma de accesor, l0s opo-
sitores que participen por este sisterna pondran una L.

3.3 . La presentacion de solicitudes «ejemplar para la Universidad
de Cordeobas, se hard en el Registro General de la Universidad de
Cordoba, calle Alfonso XIII, 13, o a través de las restantes formas
previstas en 2f articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del
Estado», v se dirigirin al excelentisimo sefior Rector magnifico de Ia
Universidad ds Cordoba.

Las solicitudes suscritas por los espafoles residentes en el extranjero
deberan cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
réondicntes. quienes las remitirin segnidamente a la Universidad de

Grdoba. .

El interesado adjunera a dicha soficitud el original de comprobante
bancario de haber satisfecho los aerechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas para todos
los agpirantes y se ingresardn en la cuenta coriente namero 6882271
abierta 3 nombre de Iz Universidad de Cordoba en 1a Entidad Banco
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Espaifiol de Crédito, oficina principal, bajo el nombre «Oposiciones
¥ COTICUrsoss.

En ia solicitud deberh figurar el sello de BANESTQ, acreditativo
del pago de los derechos, o en su defecto resguarde original de ingreso
o transferencia efectuada. La falta de uno de estos requisitos determinara
1a exclusion del aspirante.

En ningan caso la mera presentacién de la solicitud para el pago
en la Entidad bancaria supondré sustitucidn del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, del ejemplar para el drganc convocante, con arreglo
a lo indicado en ia base 3.4.

Los meros errores de hecho qgue de la solicitud puodieran adver-
tirse como tales podran subsanarse en cualquicr momento, de oficio
© a peticion del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modi-
fcacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecide para
la presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes v com-
probado ¢l pago de los derechos de examen, el Rector de 1a Universidad
de Cérdoba publicara en el «Boletin Oficial del Estadow, en el plazo
de un mes, Resolucidn por Ia que se aprucba la lista de admitidos
¥ excinidos, En dicha Resolucion se indicard el lugar en que se encuentra
expuesta al pablico la lista certificada completa de admitidos y excluidos
y se determinaran los ligares v la fecha de realizacién del primer
ejercicio, asi como la relacidn de aspirantes excluidos, en la que constard
el nombre y apellidos, documento nacional de identidad, asi como
expresion de ias causas y el plazo de subsanacion de defectos. Para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omision de
las relaciones de admitidos v/o excluidos, los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al
dEc l?i publicacién de la citada Resolucién en el (Boleﬁn Oﬁcm} ch

stados,

Los aspirantes gque dentro del plm sefialado no subsanaran la
exlusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacidn de admitidos, serdn definitivamente exchuidos de la rea-
Hzacion de las pruebas.

4.2 Contra dicha Resolucion podré interponerse recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de! Estados, ante el Rector
de la Universidad de Cordoba, quien resolvers io procedente,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion
de defectos o de alegacién de la omisién se considerard recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivaments excluido de 1a realizacion
de los ejercicios.

4.3  Unicamente procedera la devolucién de los derechos de exa-
men a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
prucbas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizard de oficio.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal cahﬁcador de estas pruebas es cl que figura como
anexo I de esta convocatoria.

5.2 El 6rgano encargado de la seleccion sera el ’I‘n“banai calificador,
competente para }a realizacion de estas pruebas sejectivas.

El Tribunal adoptard las medidas que considerc oportunas para
la realizacidon de los gjercicios que hayan de celebrarse, aprobando
las instrucciones y cnterios de veloracién que estime pertinentes.

5.3 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores deberin
abstenerse de intervenir, notificindoio al Rector de la Universidad o
Presidente del Tribunal, cuando concurran en clios circunstancias de
las previstas en el articulo 20 de 12 Ley de Procedimiento Administrativo,
o st hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso & Cuerpos o a los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podra exigir & los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en ¢l articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias citadas,
. 5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas selectives, la
antoridad convocante publicara, en e «Boletin Oficial del Estados, Reso-
fucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
habran de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin Iz asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, €l Tribunal celebrara la sesion
de constitucidén en el plazo minimo de diez dias antes de Ia realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesién el Tribunal acordard todas las

decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrolio de las
pruebas selectivas.

5.6 Dentro de 1a fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas
las dudus que pudieran surgir en Ja aplicacion de estas normas, asi
como lo gque se deba hacer en los ¢asos rio previstos.

El procedimiento de actuscidn del Tribupal se ajustara en todo
momento 2 lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, imitandose dichos asescres 2 prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas oportunas
pam garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluirs
a aguellos opositores en cuyas hojas de examen. correspondientes a
ejercicios, figuren nombres, rasgos, marcas O Signos que permitan cono-
cer Ia identidad de los mismos.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunai
tendra su sede en ¢l Rectorado de la Universidad de Coérdoba, sito
en calle Alfonso XII1, 13, vy dispondri lo necesario para que en esta
sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruchbas selectivas.

5.10 - El Tribunal que actie en estas pruchas tendrd la caiegoria
segunda de las recogidas en el anexo V del Real Decreto 34/1989,
ge 2Emde marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucias de 21

e abril}

5.11 E! Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado
ias pruebas selectivas un nf@umeroc de aspirantes superior al de plazas
convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta de apro-
gados que contravenga lo establecido en esta base sera nila de pleno

erecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 FEl orden de actuacion d¢ los opositores se iniciard alfabé-
ticamente por el primero de Ia letra «H», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, de 10 de abril de 1992 («Boletin Of c:al del Estado»
del 18), por la que se publica el resuhado del sorteo celebrado el
dia 7 de abril de 1992, saivo que el llamamientc sea en una sola
tanda.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a !os opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento tnico, sin perjuicio de las tandas gue se precise realizar,
guedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan
a realizario, salvo los casos alegados y justificados con anterioridad
a Ia realizacidn del ejercicio, los cuales serén kibremente apreciados
por el Tribuna!, pudiendo disponer en tal circunstancia la realizacion
de una convocatoria extraordinaria.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes gjercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢l anterior, asi como en ef tablén de anuncios
del Rectorado, ¥ por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacion con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.5 §i en cualguier momento del proceso de seleccion Hegara a
conociniente del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de Jos requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debers proponer su exclusion al Rector de
ia Universidad de Cérdoba, indicando, en caso de-existir, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admi-
sidn a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resolucidn que acuerde lz exclusion definitiva, el inte-
resado podrd interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
contado a partir de la notificacion de ia exciusion, ante ¢l excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Cordoba.

7. Lista de aprobados

7.} Conchuido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicidn correspondiente a estas pruebas selectivas, el Tribunal
hari publicas en el lugar o lugares de celebracién de los ejercicios
¥y en aguelios ofros que estime oportunc, Ia relacién de aspirantes
que hayan superado cads uno de ellos, segin los diferentes sistemas
de acceso, con indicacién de la punfuacion obtenida y del documento
nacional de identidad. Los opositores gue no se hallen incluidos en
tales relaciones tendran ia consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevard al Rector
las relaciones definitivas de aspirantes aprobados, segin sistemas de
acceso por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones
de cada uno de los gjercicios yla sums total.
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3. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

. 8.1 En ei plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en gue se hicieren piablicas las relaciones definitivas
de aprobadoes, éstos deberan presentar en ¢l Servicio de Personal de
la Universidad de Cordoba los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documentc nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ingeniero téc-
gico, Daplomado Universitario, Arquitecto técnice, Formacidon Profe-
sional de tercer grado o equivalente, o certificacidn académica gue
acredite haber aprobado los tres primeros cursos completos de una
Licenciarura Universitaria,

) ¢} Declaracidn jurada o promesa de nc haber sido separados,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segiin modelo que figura como anexo I'V a esta convocatoria.

d) Centificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para ¢l servicio.

8.2 Anie la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en 1a base anterior, podra acreditarse que
se reunen las condiclones exigidas en ia convocatoria mediante coalquier
maedio de prucba admitido en Derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera esta-
rin exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y demiés
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion actualizada de] Ministerio u Organismo del que
dependiersn para acreditar tal condici6n, con expresion del namero
e:mpomdeme:msydc}muioacadénﬁco posee.

8.4 Qtuenes, dentro del plaze fijado v saivo caso de fuerza mayor,
no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se dedujere
que carecen de aiguno de los requisitos en la base 2, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedarin anpuiadas
sus actuaciones, W de la responsabilidad en que hubieren
mcnmdo por fi en la solicitad inicial.

- 8.5 <Concluide el proceso selective, quicnes o hubieran superado
seran nombrados funcionarios de casrera, 8 propuesta del Tribunal,
mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Cordoba, gue
se publicaré en el aBoletin Oficial det Estados.

La toma de posesion de estos aspitantes se efectuard en el plazo
de un mes, contado desds 1a fecha de publicacién de su nombramiento
en ¢f «Boletin Oficial del Estado»

' 8. Norma final

‘La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos en ia Ley de Procedimiento

Agimismo, Ia Administracion podré, en su caso, procédcr ala revision
de las Resoluciones del citado organo de seleccién, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cérdoba, 9 dc noviembre de 1992.—FEl Rector, Amador Juvar
Moyano.

ANEXO I

Ejercicios ¥ valoracion

1. Ejercicios

i.1 La oposicidn constard de los ejercicios que se indican a con-
tinuacion, siendo eliminatorio cada uno de ellos.

Primer sjercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de caricter psicotécnico de preguntas con respuestas multiples, siendo
sblo una de ellas correcta, destinadas a apreciar la capacidad de razo-
namiento y las aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas
propias de las plazas que se convocan. El tiempo miximo para la
realizacion de este gjercicio serd de clento veinte minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito an cuestionario
de 30 preguntas con respuesias multiples, siendo solo una de ellas
la correcta, en el contenido del programa de estas prucbas.
El tiempo para la realizacién de este gjercicio serd de cien minutos.
_ Tercer sjercicio: Consistird en la realizacién de dos supuestos prac-
ticos, a elegir entre seis propuesios por el Tribunal, que versarin sobre
ias materias contenidas en la segunda panie-del programa de estas
gmeb&s El tiempo para la realizacion de este gjerciclo serd de dos

Oras.

2. Valoracion de los glercicios

2.1 Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

a} Primer gjercicio: Se calificara de apto 0 no apto.

b chundc cjercicia: Se calificara de (0 a 10 puntos, siendo nece-
sario un minimo de cinco puntos para superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos cada supuesto
practzco siendo eliminados aqueilos opositores gue no obtengan un
minime de cinco puntos en cada uno de ellos.

2.2 La calificacién final vendrd deterrninada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cjercicios de 1a oposicion. En caso de
empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenidz en el segundo ejercicio. Si persistiese en empate, éste se dirimira
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el citado orden por la letra «Hy a que se refiere la base
6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO II
Programa

Primera parie

i. La Constitucion Espafioia de !978. Estructura. Fos poderes
del Estade en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. E! Gobiemo ¥ Ia Administracion.

2. Los derechos fundamentales, Evolucidn histérica y conceptual.
Los derechos fundamentales en la Constitucion Espafiola. La parti-
cipacidn social en la actividad del Estado. Su insercion en los brganocs
de las Administraciones Piiblicas,

3. E! Estado de las Autonomias. Precedentes historico-constitu-
cionales. Su regulacitén en la Constitucién Espafiola: Vias de acceso
a la autonomia ¢ Instituciones Autondmicas.

4. La organizacion territorial del Estado ¢n Ia Constitucion. La
Administracién Local: La Provincia v ¢l Municipio. Las Comunidades
Autdnomas. Su constitucidn, competencias. Los Estamutos de Auto-
nomia

5. La Administracién Pablica: Concepto. La Administracion y las
funciones ¥ poderes del Estado. Gobierno v Administracién. Control
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién. La Admi-
nistracioén y l2 norma juridica: E principio de legalidad.

6. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto v clases.
Jerarquia normativa: Autonomia y sistemas de fuentes. La Ley: Con-
cepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El Regla-
mento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria
Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los organos constitucionales.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El pro-
cedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del pro-
cedimiento: Iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion. Proce-
dimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

8. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de Ios recursos administrativos. materia recurrible, legitima-
cibn y érgano competente, Examen especial de los recursos de alzada,
reposicion, revision y suplica. La jurisdiccion contencioso-administra-
tiva: Concepto y naturaleza.

9. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases.
Elementos. Formas de contratacion, Resolucion, rescision y denuncia.
Contenido y efectos de los contratos admiinistratives. Acomodacion
de Ia LCE a 1a legislacion comunitaria.

i0. La naturaleza juridica de las Universidades. Discusiones doc-
trinales. Los Eatatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

11. Organizacién académica de Ia Universidad: Departamentos,
Institutos, Facuitades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Univer-
sitarias, Colegios Universitarios.

12, Organos de Gobierno: El Rector, fos Vicerrectores, el Sec:e-
tario general, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos colegiados
de gobiemo, especial referencia al Consejo Social.

13. Clases y régimen juridico del profesorado universitario. Clases
y régimen juridico del personal de 1z Administracion vy Servicios. La
representacion del personal de las Universidades.

14. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia ¥ colocacion de
grados. La expedicion de titulos académicos. Competencias estatales
y universitarias. El sistema de becas al estudio.

15. Las transferencias de 1as competencias universitarias estatales
a la Comunidad Autdnoma de Andatucia. Organizacidén actual de ia
Consejeria de Educacién y Ciencia,
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Segunda parte

1. Conceptos generzles de informéatica. Introduccion a los orde-
nadores. Estructura informatica digitel. Los circuitos logicos: Gene-
ralidades. Algebra de Boole.

2. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un ordenador.
Estructura y funcionamiento. Evolucién y generaciones.

3. Las memorias: Delinicién y tipos. Memoria central: Funciones
)é dg';rentgs modos de acceso. Memoria secundaria: Tipos. Organizacion

e datos.

4. La periferia del ordenador. Soportes de infonmacion. Unidades
e entrada. Unidades de salide. Canales de entrada y salida.

5. Microinformatica: Concepte de microprocesador. Arquitectura
de microordenadores. Sistemas mono y multiusuario, Periferia. -

6. Los sistemas operativos. Conceptos basicos. Elementos. Sis-
temas operativos en microordenadores. Codificacion. Detectores y
correctores de errores.

7. Sistema operativo. Gestion de procesos: Tiempo real. Tiempo
compartido. Proceso secuencial. Multiproceso. Multiprogramacién. Pro-
€E508 Concurrentes. )

8. Sistema operativo. Gestion de memoria. Mermoria virtual. Ges-
tiom de entrada-salida. Proteccion de recursos.

9. El Sistema Operativo Unix. Caracteristicas principales.

10. Lenguaje maguina. Fuentes y objetos. Emsambladores. Com-
piladores. Traductores e intérpretes. .

11. Caracteristicas basicas de los lenguajes de programacion: Ins-
truccion de entrada-salida. Bucles, transferencias de datos. Anéhsts com-
parativo de los principales lenguajes.

12. Lenguajes orientados a la informatica  de gestidon. Lenguaje
COBOL. Estructura, organizacién de un programa COBOL.

13,  Lenguajes de programacion C. Caracteristicas basicas. .

i4. Concepto de informacioén. La informacién en los ordenadores.
Codificacion. Correccién y deteccion de errores. Representacion de
numeros y caracteres, Codigos EBCDIC ¥ ASCHL

15. Organizacion de datos. Organizacion directa, secuencial v
secuencial indexada. Organizacion fisica y logica. Métodos de acceso.

16. 1as funciones informéaticas: Direccion, desarrollo, explotacién,
produccién y sistemnas. Tipologias en Ia funcidn de desarroilo.

17. El centro de proceso de datos. Tipologins organizativas.

1§. Instalacion fisica del centro de proceso de datos: Seguridad.

19. Teoria de sistemas de informacién, Concepto. Objetivos. El
proyecto informatica, Ciclo de vida. Documentacion,

20. Fases de realizacion de Jos sistemas de informacion estudios
previos: El Andlisis Funcional, El Disefio Organico. La programacidn.
Las pruebas. Instalacién y Formacion, Mantenimiento.

21. Programacion: Estructura de programas. Algoritmos y datos.

La programacion estructurada. Metodologias: LCS, fackson, Bertini |

v Warnier,

22, Programacién: Cuaderno de carga. Cuaderno de pruebas. Dia-
gramas de Entrada-Proceso-Salida. Diagramas de flyjo. Ordinogramas.

23. Programacion: Tablas de decision. Rcﬁlla de datos. Pseudo-
cOdigos. Listas de instrucciones. Codificacion.

24, Programacion: Juegos de enssye, Pruebas. Depuracion. Ana-
lisis de errores.

25. Programacién: Tratarniento de ficheros. El concepto de indice.
Apuntadores. Registros, sus tipos, Accesos concurrentes. Seguridad y
blogueo de datos.

26. Lenguajes procedimentales ¥ de control. Cadenas de Proceso.,
Comandos.

27. Logical de awda & la programacmn Editores. Generadores
. de pantallas, de informes y de programas. Depuracién d¢ programas.
Otros programas de ntilidad.

28. Bases de datos. Concepto. Modelos Jerarquicos. Modelos en
red. Modelos relacionales. .

29. Bases de datos: Disefio. Anélisis fprevxo Asignacion de recursos
y medios. Viabilidad. Diseflo logico v fisico. Definicion de registros.
° 30. Bases de datos. Facilidades de consulta a (ravés del gestor
de biases de datos. Diccionario de datos. Enlace con lenguajes de aito
nive!

31L. Bases de datos: Inte; . Seguridad, independencia. Control
de redundancia. Proteccion ﬁsxca de los datos.

32, Bases de datos documentales. Lenguaies de interrogacisn The-
saurus. Procedimientos y perfiles. Sistemas de recuperacién de infor-
macion: Analisis comparativo.

33. Teleinformatica: Conceptos generales sobre transmision de
datos. Caracteristicas y tipos de lineas de transmision de datos. Equipos
terminales de circuito de datos.

34, Tipos de redes. Clasificacién por tipologia. Clasificacion por
tecnologia’ Conmutacién de circuitos. Conmutacion de mensajes. Con-
mutacion por paquetes.

35, Redes publicas de transmisién de datos: IBERPAC, RAC,
Servicios Telematicos (Videotex. Teletx. Datafono).

36. La automatizacion de oficinas. Tecnologias ofimaticas. Herra-
mientas disponibles. Impacto en la organizacion.

37. Tratamiento de texto. Sistemas mono y multiprograma. Orto-
grafia sutomatica. Técnicas de compensacion y justificacién.

38. Tratamiento de la imagen. Digifalizadores y scanners. Dliscos
éptimos, numéricos y videodiscos. Logical de compactacion de imégem:s
v acceso multiple,

39. Redes locales. Integracion de sistemas heterogéneos. Tipolo-
gias. El modelo ETHERNET.

40. Paguetes info:méticos integrados. Proceso de textos. Hoja elec-
tronica. Correo electrénico. Agenda. Graficos. Gestor d¥ datos. Telé-
fono, Calculadora.

41. Gestion automatizada de pemonaL Informacion necesaria y
apiicaciones informaticas.

42, Autornatizacién de la gestion presupuestaria: Informacion
necesaria y aplicaciones informaticas.

43. La informatica en el seguimiento de expedientes: Informacion
necesaria y aplicaciones informiaticas.

44, Informatica y derecho a la intimidad. 1La sifvacién al amparo
de Ia Constitucion: La proteccion juridica del logical.

ANEXO III
El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miem-

Titulares:

Presidente: Don Jaime Alvarez-Ossorio Lacave. Gerente de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Vocales: Don Juan Almorza Daza, Director del Servicio de Infor-
matica de Iz junia de Andalucia; don Femando Mohedano Jiménez,
Jefe de Secretarin Central de la Universidad de Cordoba; dofia Mercedes
Céamara Aroca, ¥ don Francisco Juan y Rivaya.

Secretario; Don Refael Oriega Dominguez, Jefe de Seccitn de Ges-
tidn de Perscnal de la Universidad de Cérdoba.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Marfa Dolores Casado Salinas, Jefa de Seccion
de Gestibn de Cobros, Pages ¢ Inversiones de la Universidad de
Cordoba.

Vocales: Don José Manuel Puertas Bonilla, Departamento de
Desarrolle y Mantenimiento de Sistemas de la Junta de Andalucia;
dofia Maria Angeles Calero Pérez, Jefe de Seccitn de Contabilidad
e Informética Contable de la ; don José Rodero Franganillo,
y dofia Maria Carmen Lifian Maza.

Secretario: Don Juan Manuel Lucena Llamas, Jefe del Servicio de
Fusonal, Habilitacion y Caja de Ia Universidad de Cordoba.

ANEXO IV

Don
condomiciioen .....oooirie i i e e ,
¥ documento nacional de :demiclad MUMEIO ..o cricacceirnranannss
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado ﬁmcmnano
de a Escala
..................................... , que no ha sido scparado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inha-
bilitado para ¢l ¢jercicio de funciones ptiblicas.

26830 RESOLUCION de 16 de novicmbre de 1992, de la Uni-
versidad de Alicante, por la gue se convocan a concurso
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. .

Aprobado ef Estamrto de la Universidad de Alicante por Decreto
10771985, de 22 de julic («Diario Oficial de Ia Generalidad Valencianay
de 26 de septiembre), v de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38.2 de Ia Ley 11/1983, de 25 de agosto, v el articulo 2.°, 4, del
Real Decreto 188871984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelic convocar a concurso las plazas que
s¢ relacionan en el anexo de s presente Resclucion, de acuerdo con
Ias siguientas bases: .

Primera.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 1 de sep-
tiembre); Real Decreto 1 888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial
del Estados de 26 de octubre), Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio («Boletin Oficial del Estador de 11 de julio); Orden de 28 de
diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de
1983), v. en lo no previsio, por la legislacion general de funcionarios
civiles del Estado. .

Segunda.—Para ser admitidos a Jos citados concursos so recgneren -
ios siguientes requisitos genermles:

a} Ser espafiol
b) Teper cumplidos los dsmochc afios y no haber cumplido los
sesenta y cinco afios de edad.



