40794

Miércoles 2 diciembre 1992

BOE nim. 289

RESOQLUCION de 23 de noviembre de 1992, del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por Ia que se convocan
cursos incluidos dentro del Plan de Formacicén de Directivos,
Te écn;ga;j especializadas de Direccidén y Gerencia para el
aio 8

26753

El Instituto Macional de Administracidén Piblica, en aplicacion de
sus Planes de Formacion v dentro del Plan de Formacion de Eirectivos
a que se refiere 1z Resolucion de 10 de enero de 1991 («Boletin Oficial
del Estados pumerc 12, del 14), organiza a través de la Subdireccion
General de Formacion Superior y Planificacién (SGFSP), para el afio
1993, los siguientes cursos;

I FDE (193, La comunicacidn exterma de las organizaciones
como responsabilidad dei directivo publico.

I FDE 0293. E! directivo publico en una adminisiracidon cam-
biante. .

1 FDE 0393. El pensamientc creative,

} FDE 0493, Técnicas de negociacién.

1 FDE (593. Las tendencias avanzadas de tecnofogias de la infor-
macion en ¢l trabajo directivo.
1 FDE 0693. Marketing publico.

Los cursos programados, cuyas caracteristicas y contenido se detalian
en el anexo, se desarrollaran de acuerdo con las siguieptes bases:

Primera. Solicitudes —Quienes aspiren g participar en los cursos
programados deberan solicitario siempre, ¥ en todo caso, 2 1a unidad
responsable de} drea de formacion del Ministerio o Comunidad Autd-
noma de que dependan. Aponaran solicitud ajustada al modelo que
figura al final de la convocatoria, asi como 1z justificacién del cum-
phimiento de los requisitos espectficos exigidos en cada curso.

Scgunda. Tramitacion de solicitudes—La unidad responsable de
formaciém de cada Departamento o Comunidad Auténoma remitird
a las dependencias de] INAP (SGFSP), calle Atocha, 106, 28012
Madrid, Ia relacion de solicitudes por orden de prioridad, asi como
Ia documentacién presentada por los mismos. Podra establecerse pre-
ferencia, en su caso, para e} personal dependiente de Departamentos
u Organismos en ios gue se estén realizando los procesos de moder-
nizactOn & que se refiere ] Acuerdo del Consejo de Ministros de
15 de noviembre de 1991, Efectuada la seleccién definitiva de los
participantes por el INAP, la SGFSP notificara la admisién directamente
a fos interesados,

Tercera.  Reguisitos de los participantes~Con independencia de
las condiciones que se establezcan de modo concreto en cada uno
de los cursos, los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser rcspnnsabfes de alto nivel de organizaciones administrativas
compieias {Directores generales, Subdirectores generales o niveles simi-
lares, Directores territoriales o provinciales, etc.).

2. Acompaifiar un curriculum personal que incluya l1a trayectoria
profesional en el ambito de la Administracién Publica, segun &l modelo
que figura al final de la convocatoria.

3. Acompafiar una Memoria explicativa del interés personal en
Ia participacion del curso.

4. Acompafiar un mforme suscrito por el superor directo del inte-
resado, en relacion con las necesidades que se pretenden cubrir y los
beneficios que para la organizacion administrativa se pretenden obtener
a través de la participacion en esta accién formativa,

- Cuarta. Plazo de presentacién de solicitudes—E] plazo de presen-
tacion de solicitudes por los in os en ias unidades responsables
del drea de formacion terminara cuarenta y cinco dias antes del comien-
zo de cada curso. Todas las instancias presentadas relacionadas por
orden de prioridad por las unidades responsables de formacion deberéin
llegar a la Subdireccién General de Formacién Superior y Planificacion
treinta dias antes del comienzo de cada curmso. Por la metodologia
y naturaleza de los cursos, los plazos sefialados para la admision de
solicitudes s¢ consideraran improrrogables.

Quinta. Informacién adicional ~Se podra solicitar informacion adi-
cional sobre estos cursos en el ieléfono 349.32.14 del INAP, fax name-
10 349.32.78.

Sexta—Cersificado de asistencia.—Se otorgara certificado de asisten-
cia a los alummos que participen con regularidad en el curso. Ilna
inasistericia superior al 10 por 100, sea cual sea la causa, imposibilitara
ia expedicion del centificado.

Madrid, 23 de noviembre de 1992, —El Presidente de! Institto Nacio-
nal de Administracién Pablica, José Constantino Nalda Garcia.

Iimo. Sr. Subdirector general de Formacién Superior y Planificacion.

ANEXO
PLAN DE FORMACION DE DIRECTIVOS

1.2 comunicacjén externa de las crganizaciones como
responsabilidad del directivo pablico

Cédigo ] FDE 0193

1.  Objetivo—Proporcionar a los directivos publicos los instrumen-
tos para gestionar eficazmente la comunicacion de sus organizaciones,

2. Destinatarios.—Directivos piiblicos, responsables de alto nivel
de organizaciones administrativas complejas (Direciores generales, Sub-
directores generales o niveles similares, Directores territoriales o pro-
vinciales, etc.).

3. . Organizacion del curso:

Duracion: Veinte horas lectivas.
Horerio:

Lunes: De diez a catorce horas v de dieciséis a diecinueve horas.
Martes: De nueve a catorce horas y de dieciséis a diecinueve horas,
Mi¢rcoles: De nueve a catorce horas.

Fechas: 22, 23 y 24 de febrero.

Lugar de imparticion: El curso se impartird en Ia sede de la Sub-
dueccinéssn General de Formacion Superior y Planificacién, calle Ato-
cha, .

4. Programa:

La comunicacion externa.

Presencia en los medios.

Imagen corporstiva.

La comunicacion interna.

Planificar ¥ organizar la comunicacién.

El directivo piblico en unz Administracion cambiante

Cédigo: 1 FDE 0293

1. Objetivo—Exponer v desarrofiar el papel del directivo piblico
en el proceso emprendido de modemizacion de 1a Administracion dei
Estado, proceso en el cual el directive es un elemento decisivo par
50 EXito,

2. Destinatarios.—Directivos publicos, responsables de alto nivel
de organizaciones administrativas complejas (Directores generales, Sub-
directores generales o niveles similares, Directores territoriales o pro-
vinciales, etc.).

3. Organizacitn de] curso:

Duracion: Veinte horas lectivas. ‘

Horario: De diez a catorce horas vy de dieciséis a veinte horas ¢f
miércoles y e jusves, y de nueve a trece horas el viernes.

Fechas: 10, 11 y 12 de marzo.

Lugar de imbparticién: El cursc se impartiré en la sede de 1a Sub-
&:recc:)én General de Formacion Superior vy Planificacion, calle Ato-
cha, 106.

4. Programa:

Los nuevos directivos de la Administracion Publica.

Los directivos y los objetivos estratégicos,

Los directivos como lideres de la modemnizacion.

Los directivos v Ia dindmica de adecuar la Administracién a las
demandas ciudadanas.

Directivos plblicos y calidad total en 1a Administracion.

Directivos, disponibilidad de recursos e innovacion.

El penstnﬂeato creative
Codigo: | FDE 0393

1.  Obietivo.—Facilitar técnicas para desarrollar la capacidad de
aprender, comunicarse y manejar informacion mas eficarmente.

2. Destinatarios.—Directivos publicos, responsables de alto nivel
de organizaciones administrativas complejas {Directores generales, Sub-
directores generales o niveles similares, Directores territoriales o pro-
vinciales, etc.),

3. Organizacién del curso:

Duracion: Veinte horas lectivas.
Horario:

Miércoles: De dier a catorce horas v de dieciséis a diecinueve horas.
Jueves: De nueve-s catorce homs y de diecisdis a diecinueve horas.
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Fechas: 14, 15 y 16 de abril.

Lugar de imparticién: El curso se impartird en Ia sede de la Sub-
dg:mln&n General de Formacion Superior y Planificacion, calle Ato-
¢l .

4. Programa:

La Administracién Piblica en cambio permanente,

La creatividad: Sensibifizacién, conceptos, barreras técnicas de
creatividad,

Pensamiento lateral y pensamiento vertical,

El directive publico innovador en su organizacion.

Tenlcas de negociacion
Cédigo: 1 FDE 0493

i. Objetrvu ~—Exponer y desarrollar el aparato conceptual necesano
para analizar situaciones de negociacion e incrementar las aptitudes
negocxadoras de Eﬁs participantes mediante ejercicios practicos.

os—Directivos pablicos, responsables de alto nivel
de orgamzac:ones adnumstratzvas complejas (Directores generales, Sub-
directores generaies o niveles similares, Directores territoriales o pro-
vinciales, etc.), -

3 Orgamzacién del curso:

Duracién: Veinte horas lectivas.

Horario: De dieciséis treinta a veinte treinta horas de Junes a jueves
¥ de nueve treinta a trece treinta el viernes. .

“Fechag: De 31 de mayo al 4 de junio.

Lugar de imparticion: El gurso se impartira en la sede de la Sub-
dhuf?a? General 'de Formacion Superior y Planificacion, calle Ato-
¢l

4. Programa:

Elementos bisicos de la negociacion.
" Reclamar valor. -
Crear y reclamar valor,
Dinémica de la negociacion.
Variar partes, miltiples objetos de negociacién.
Negociacion en ambitos internacionaies,

Las tendencias avanzadas de tecnologias de la informacion
en ¢} trabajo directivo

Cédigo: 1 FDE 0593

1. Objetivo.—-Aunque la toma dc decisiones corresponden inelu-
diblemente al directivo responsable, se presenta un conjunto de herra-

1

mientas que ayudan a reducir 1a incertidumbre v subjetividad del proceso
de toma de decisiones o aumentar [a productividad del mismo.
2. Destinatarios.~Directivos piblicos, responsables de alto nivel
de organizaciones administrativas complejas {Directores generales, Sub-
directores generales o niveles similares, Directores territoriales o pro-
vinciales, etc.),
3 &ganimc:éu del curso;

Duracion; Veinticuatro horas Iectivas.

Horario: De dieciséis a veinte horas.

Fechas: 19, 20, 21, 26, 27 y 28 de octubre.

Lugar de imparticion: El curso se impantira en la sede de la Sub-
dg:cczén General de Formacidn Superior y Planificacién, calle Ato-
cha, 106

4. Progranm:
Simulacién,
Sensibilidades.

Sistemnas experios.
Bancos de datos.

Firma e¢lectronica,
Gestion integral.
Muitimedia, hypermedia.
Oficina sin papel.

Marketing piablico
Cédigo: 1 FDE 0693

i. Obietivo—Disefio y aplicacién de técnicas de marketing en el
ambito de los servicios pablicos. Modos de conexion con clientes espe-
ciales en mercados especiales.

2. Destinatarios,—Directivos publicos, responsables de alto nivel
de organizaciones administrativas compilejas {(Directores generales, Sub-
directores generales o niveles similares, Directores territoriales o pro-
vinciales, etc.).

3.  Organizacidn del curso:

Duracién: Veinte horas lectivas,

Horario: De diez a catorce horas vy de dieciséis a veinte horas.

Fechas: Noviembre,

Lugar de imparticion; El curso se unpart:ra en ia sede de la Sub-
direccién General de Formacion Superior y Planificacion, calle Atocha,
namero 106.

4. Programa:
Objetivos del marketing pablico.
Peculiaridades de los servicios y mercados publicos.
Ténicas de estudic de mercados.

* Evaluacién de Ia respuesia del clienté de servicios piblicos.
Eleccién de medios y tecnologias.
Valoracion coste/impacto de ias actuaciones realizadas.
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CURSO QUE SE SOLICITA
SOMIGO FECHA DR CURID
DATOS PERSONALES
FRILR APELLIDD BEOUNCG APELLIOD
NOMBRE . -1 78 ' BEXC EDAD
DOARCRIO PAHTICULAR (Cafie ¥ nimavot . cr
PRCANCLE, 7 WO TELEFOMC (oo predia)
DATOS ADMINISTRATIVOS
| GUERPG © GRGPG DE PERTEHENCIA (an achvel ) ARQ HGRERD
PUESTO DE TRABAIC ACTUAL Denominseion HVEL AT NOMBRAMENTS
CENYRD DIRECTIVG . A TE AKVCOMURIDAD: AUTONCAAORGANS LD

ARG NOMBFRAMENTS

PUESTOS DE TRABAJID ANTERIOREY: 5 g
15.- . . -

2. ] )
DRECOON DEL PUESTC DE TRABAC ACTUAL {Cals y namare) . PROVINCIA / MUNKIHO FAX: TELEFONG {oon pretich

ACTIVIDAD LABORAL

COMO FUNCIONARG Ejj !
ARICS £5 LA ADMINISTRACION AROR EN L EMPRERA PRIVADA I:[:]

En CALIGAD DISTINTA A FUNCIONARID

N

DATOS ACADEMICOS

TITULOS ACADEMICOS CENTRGC SURACION FECHA EXPEDICCION
1).- .
2.

CURSOS REALIZADOS EN EL INAP ANO REALIZAGION
-
2. f
3}
CURS0S REALIZADOS EN OTROS CENTROS EN EL AREA QUE SE SOLICITA ARO REALIZACION]|

1)-
2 .

Otros documentos que se aporian: :
Descripcitn del puesto actual, motivacién para la realizacion gel curso avaladas por ef supstior directo D
' curriculum ]

otras

Declaro, por mi honor, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solichud

i CONFORME' a L= [ O de 193
EL SUPERIOR JERARGQUICO DIRECTO (Firma)

Fdao: . .
iLMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE FORMACION SUPERIOR Y PLANIFICACION
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1. FORMACION ACADEMICA
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1.2 Otron Estudios
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1.3 idlomas
[T NIVEL CONOGMENTO JITTT Facha Expadicién
2 EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
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1.2 Teabalos de investigackin, publicaciones, aciividades docentes, y ofras actividades
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