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3. Solicitudes

3.1 Los aspirantes remitirán instancia normalizada según figura
en el anexo 1 dirigida al ilustrísimo señor Director del Centro Español
de Metrologia. Dicha instancia deberán presentarla en el Registro del
Organismo. bien directamente, o por cualquiera de los medios esta­
blecidos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.2 El plazo de presentación será de diez dias naturales, contados
a partir del día siguiente al de la publicación de la presente Resolución
en el «Boletín Oficial del Estado•.

3.3 Las instancias deberán ir acompañadas de la siguiente
documentación:

Fotocopia del documento nacional de identidad; fotocopia com­
pulsada del título académico exigido en la base 1; declaración expresa
de acatamiento a las bases de esta convocatoria y condiciones esta­
blecidas para disfrutar de beca en el caso de serie concedida; declaración
jurada de no estar percibiendo ninguna remuneración ni ayuda por
parte de las Administraciones Públicas; y cualquier otra documentación
acreditativa de los méritos que alegue el concursante.

4. Selección

4.1 Para la seleccion de candidatos se constituirá una Comisión
de Selección presidida por el Director del Centro Español de Metrología,.
o persona en quien delegue. e integrada por un funcionario con categoría
no inferior a Jefe de Servicio. de la Dirección adjunta, de la Subdirección
Técnica... del Arca de Metrologia Legal y del Atea de Gestión. que
actuará como Secretario.

Dicha Comisión. una vez valorada la documentación presentada
por los candidatos. elevará al Director una relación de las personas
seleccionadas y de candidatos suplentes.

4.2 A propuesta de la Comisión de Selección, el Director del
Centro Español de Metrología.. dictará resolución adjudicando las becas.
asi como la aprobación de la relación de candidatos suplentes. la cual
sera notificada a los interesados y publicada en el tlBoletin Oficial
del Estado». .

4.3 Las decisiones de carácter cientifico adoptadas por la Comisión
de Selección serán inapelables, entendiéndose a estos efectos que la
participación en el concurso supone la aceptación expresa de las bases
de la convocatoria y su resolución.

5. Condiciones de las becas

5.1 La duración de cada beca sera de once meses. prorrogable
por una sola vez durante otro periodo de la misma duración.

5.2 La cuantia será de 1.870.000 pesetas. y su importe se abonará
por mensualidades de 170.000 pesetas.

5.3 El disfrute de las becas de formación será incompatible con
cualquier otra remuneración o ayuda por parte de las Administraciones
Públicas, quedando obligado el beneficiario a comunicar al .Centro
Español de Metrología la obtención de subvenciones o ayudas para
la misma fmalidad. procedente de cualquier Administración o Ente
público nacional o internacional.

5.4 Todos los adjudicatarios tendrán derecho al disfrute de una
póliza de seguro de enfermedad y accidentes corporales durante el
periodo de la beca.

S.S Los beneficiarios deberán someterse a las actuaciones de con·
trol fmanciero correspondientes a la Intervención General del Estado
y a las previstas en la legislación del Tribunal de Cuentas. Asimismo
quedan obligados a facilitar cuanta información les sea requerida por
dicho Tribunal.

S.6 En el caso de renuncia de la beca concedida, el Director
del Centro Espaftol de Metrología podrá adjudicar la beca al candidato
suplente.

5.7 A efectos de justificación del cumplimiento de la finalidad
de las becas-. de la aplicación de los fondos percibidos. y como garantía
de los anticipos de pago, la Comisión de Selección evaluará men·
sua1mente el trabajo de los becarios. pudiendo proponer la cesación

de la ayuda cuando exista notorio incumplimiento de los fmes de la
beca. en este caso podrá traspasarse el periodo que reste a otro candidato
suplente.

5.8 Las becas de fonnación del presente concurso se fmanciarán
con cargo al concepto 17.240.481, programa 551 A de los vigentes
Presupuestos Generales del Estado.

Madrid. 30 de septiembre de 1992.-EI Presidente del Centro Espa4

nol de Metrología. Antonio Llardén Carratalá.

ANEXO 1

Modelo de instancia de solicitud de beea

Don _.....................................................................................................•
con documénto nacional de identidad número , domiciliado
en , calle/plaza n •••••••••••••••• , número ...........................•
teléfono _.................• en posesión de titulo de n ••• h •••••••••••• habiendo
finalizado sus estudios en el curso académico .

EXPONE: Que vista la convocatoria de becas de formación para
titulados en el Centro Español de Metrología., segUn Resolución de
dicho Organismo publicada en el .Boletin Oficial del Estado» núme·
ro ............• de fecha ............• considerando reunir los requisitos exigidos.
acepta, en todos sus términos las bases de dicha convocatoria y adjuTlta
la pertinente documentación para la concesión de una de ellas.

SOLICITA: Tenga por admitida la presente instancia con su docu·
mentación aneja y la someta a la consideración de la Comisión de
Selección.

En Madrid a de de 19 .

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 27 de octubre de 1992 por la que se apn,eba
el plan de estudios de las enseflanzas conducentes a la
obtención del titulo de Diplomado en Trabajo Sucial de
la Escuela Universitaria de Trabajo Social de la Univer·
sidad de la Iglesia de Deusto.

VISta la ·propuesta de la Universidad de la Iglesia de Deusto de
aprobación del plan de estudios de las enseñanzas conducentes al titulo
de Diplomado en Tra~o Social de la Escuela Universitaria de Trabajo
Social de dicha Universidad;

Considerando que por Real Decreto 5731l991. de 12 de abril. se
reconocieron efectos civiles a las enseñanzas conducentes a la obtención
del título de Diplomado en Trabajo Social de la Universidad de la
Iglesia de Deusto;

Considerando que el plan de estudios propuesto se adapta a las
directrices generales propias establecidas por el Real Decreto
1431/1990, de 26 de octubre. y que ha sido informado favorablemente
por el Consejo de Universidades.

Este Ministerio, teniendo en cuenta la autorización contenida en
el artículo 2.° y disposición fmal del Real Decreto 573/1991, de 12
de abril. ha dispuesto aprobar el plan de estudios de las ensefmnzas
conducentes a la obtención del título de Diplomado en Trabajo Social
de la Escuela Universitaria de Trabajo Social de la Universidad de
la Iglesia de Deusto. que queda estructurado conforme se indica en
el anexo.

Madrid. 27 de ·octubre de I992.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988. «Boletin Oficial del Estado» del 4). el Secretario de Estado
de UniversidOO.es e Investigación. Elias Fereres.

TIma. Sra. DireL10ra general de Enseñanza Superior.
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ANEXO QUE SE CITA

Contenido del plan de e~lo:s.

UNIVERSIDAD lE lEBlO ,

PLAN DE ES1tIOIOS CONDUCENTES AL TTTUlO DE I
1==-===-===-'=="-'==------1

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL ,

1. MATERIAS TRONColUS

Aslgneturala en las que la lJnIver...
.ldad en su c••o. organlzal
dlwnifica la materia Ironcal

VlnculadOn • áreas de
conocimlentJo

dlnlcoa

] 1,5
(ZT.-lA)

l.' O.,.'CIlOI, deb.,-u y libe/"- Oerecho A4einistrativo.O.­
t.du '1 UlS qUIntín. fIlll_ r.eho Civil, aerecho Cons­
da.... to. d. d''''lcho d. Fa- titudon.al, Off".cho Pend •
• Ui.a , li. li'f"uho P.nit.ft- O'f.cho lit! Tr.b.ajo , d.
d.ario. Fund...ntol li. d._ l.a S.S. , FilosoH.a d.1
fuho P,n.1. D.recho. ~ord , PoHtic.a.

" ~ttcdos y r~enicas de Inves- Estadística y Henic.n d. lnVf! ,
tiglci6n Socid tiqadólI Sodal I I¡H.';,

1,. Política SoeiJ! Política Sodd , Ci.ncia PolHic;a y d. la
'd.inist"aciÓn. Oerecho
cid Trab.ajo ., de la Segu­
ridsd Social. Trabajo So­
cial y Strúdos Socia1H

Psicología eásic.a. Psico­
logía fvo11ltlva ., de la
Eduución. Pticohgra S'J­
cia!.

Estructu..a GtMral del Es_
tado , d. la Adainistra_
eUn p4blica. El,.'"tos d.
proc.clhi.nto J recllrsos
Ad.irlistl"atívos.

O'I".eho <Id rr.lajo y d.
l. S'!llIridali Sodal

Derecho A<I.inistratiu.Oe­
recho Civil. Derecllc CCIIS­

titueicnd. Oer.cho P!nal.
O''',chc dt! Trabajo y d.
11 S.S. , FilosoH.a del
O...echo, ~o ..al , Polític.a.

O.r.cho Ad.inistr.tho.De­
..,eho Civil. Derecho ::e"5­
titueion.al, O.recho Pend. ,
Oe"e1:l10 ,J.l Trabajo y de
:1. S.S. J Filcsof[.a dt1
D.recho¡ !lord y PoHti.ca.

Conechiflltc operativo de stadfstica e Investi;adón
101 distintos .. todos y Ile!".tin. lletodoleg!a de
tlenicu d. Iu denein tls Cilndu del CCOlCorta-
sodaln y su i-plici-d6n al ¡,nto. S~dole!lh.
T"ab.ajo Socill. H..entos
d. fshd!sUca

Estructura, conhnido J a._
diOl d' l.a .cei6n toda1.
PoHtieu Sod.lts J análi_
sis d. In fodetos ~ig.ntes

ConCfptos bhicn d. psi­
cologr•• 'I"tas cI • .aplic.a­
d6n da la psicología.

l.'

l.'

,

l.'

psieologra Básica

O"echo ád Tt";abljo y de la
S.gllridad So;;id

U Psicologh

"

Salud Pública y Tnb.jo S.d.l 4,5 J
(U.O.S )

J Téenieu Psü:osoddn.
El GruPO,! 1.u r.hdonn
inhrgrllPalu.

1,5 Conoeillitntos bhicos d.
.tdiein.a pr .....ntiv. y d.
sHu.chnu d. II.tcuid.ad
soda! d. orig.n .édico­
bioUVico-Salud co.unih­
da

11 Psieologh

21 p.icologIa

21 Sl1ud Pública '1 Trabajo
Social

Psill:ologh Evolutiva

Ptic:olcgi. S'lcid

3 1,5

, ,
(U.lA)

I

l.' Procuos tvoluthO$ y d.
cI.urrolh d. 1.1 conduch
en el Il.:lio sedal

Psicología ehici-. Psico­
10!l!.a fvo!llün y de la
Ed\luciÓn. Psicel>;l'}h So-
cial. ,'~

Psicologh ehica. Psice­
-logra hollltin y de la
fducu:!6n. Psicolog!.a So­
dal.

Enfera.rfa.l'I.dicina.
Medidna Prtv.ntiv.a ,
S.alud Públic.a. Toxholo­
'lEa 1 L.gislaei6n S;ani­
t.ari ••

"

"

S.rvicios sllddu Int:roducción ,. los S,""iciO$
Soddu

Suvidn Soc~lIles J

4.'
{101 ..0,5"

4.'

L'

l.'

H¡¡tl/ralen '1 Obj.ti.vos d.
lo. SCl"vicios Sociales. Su
rdaei&n con el Trabajo S~­

dalo

Hatllraleu· 1 Obj.tho~ de
In tn$tituciol'u Prest.éo­
"U da. Servicios Sedales'.

Cllncia PolHlca y d. la
Ad.inistr.ad6n, Oercene
Adainistrativo. Derecho
dd Trabajo y de h S.gu­
ridad Social. Trabajo Se­
dal y S.rvi ..iot Sociales

Cienda PoH~ica 1 de la
Ad.inistradón. Oer~t:~o

Ad.inistr-ativo. Otr~cho

d.l T.oab.ajo y c. h Segu­
ridad Sodal. Trabajo So­
d.al 1 S'f"iid~" Secidu



1~ MATERIAS TRONCALSS

. ~turala an las Que la Univer-
Cl'éd!tcs a."ualas.Cldo "'",c Oenominacion slelad en su caso, organiza! Breve descrtp::iOn del V¡n~lación-aáreas de I..

.
dlveraiftca la materia troncal Totales 1Teóricos P;-"",,,, contenido COl'lccimientro

-= 1

" Strvidu 3~e~lhs S.rvidOI Sodales !l _.5 1.5 , IIodeh'l chtific-ltot'ila- d. "",lo P,lr"" , '0 lo¡
lo.. S.nidos. $ol:idn COIl' Ad.inistración. Oerceno Ad

. "pedal l'elll'llIei.. I lo. linistNtivo, Oerecno del
S.rvicioa· $oehlu GtnUI- Tt"J!lajo y d. la Seguridad
11'5. Sedal, Trabajo Soe~al f

Servidos Sodúes.

" S.rvicios Soeidu Strvicicls Socialn III • 1.5 _.5 Strviciu Sodales up.ch- Cifnda PoUtí:.. y de La
Plalll.fieuióll f Enlllldón (Jh3A) liudOl. 1'1.nifieadÓn f Ad.inistraeién. Derecho

EvdllldólI d. Servicios $0- Adeinistl'ltho.O.r.eho del
cidn. rr¡bljo f d. he Seguridad

Sed.al. r,.abajo Soeid f

St/"'lidos Sodales.

1 " SodologÍl y Antropologh Sodolo'iÍl 5en.rd • _.5 1.5 Hodoue bhicas: de Socio":' Antrooolo'iÍl Socid 1 So-
I Sodal (n.lA) 109h~ forsu de organiu- ciología

el.6n Sllccíal.

" SocilllogÍl ., Antr~pologil Antnplll1l9h Sodll , , btrllpolll9h Sodd Antropdogh Socid y So-
Sodal dologh

U Sociología J Antropología' E$tructul"I Sodal • _.5 1.5 Grupos Hnico$ y cuHur-alu Antropología-S~dal , ,~

Social (5T.lA) e" Elpah~,lllr'liluciollS_ dol0'i!a.- ,cid. O ...ntlll utrllctura-
In dt lu Soci.d.dn Con-
tI.podn,.,

l' Truajo Sochl Introduccién al Trabajo Sncial • , 3 for.u hist6ricu y t~ol!l_ Df/"táo ~el Traiajo y ~e

cién· de la uitttnc1a Sd- h S.Social.
ciat Sodoloq!a. Trabajo Soe~ü

1 S.r~iciol Sodales

" Trabajo Social 1Ilttodologh para el Trabajo , '.S _.5 La inhr~.ndón proFuio- Dertcho del Trabajo y ¡,
Soda! ,,1 (11 S~SoeiJ.l.

Socioloqra, Trabajo Sodal. y Serviciol Socialn •

" Trlbajo So.da! Trahjo Sodll 1 13.5 , 1.5 Concepto. Fund..entdu d.l Derecho del Trabajo r la
trabajo ",da! S~Socia1.

Socilllogr•• Trab.jo $oc¡"l
1 S.r~idos Sodüu.,. Trlbljo Social Tr.o.jo Sodal II tí/.S _.S , lIlteruncién ProFuiond D.recho dtl TI""bajo 1 la

(Ir) S.Social.
Sociología, T,."b.jo Sodal
'1 Servidol s~c1.lts~

" Trabajo Sodal Trabajo Sodd ¡v l5 l5 Aplicadón • h, 'lteuida- D.recho del Tribajo 1 la
(I4T.IA) dl~Sochln~ S.Sodd.

InhrvenciólI .n .qllipos ín_ S'ocioloqÍJ. .¡ Traba;o So-
t.rdisciplinaru. cid y $lrvieíO$ Sodales •
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2. M.t.r;BlJ.S OBUGATORlAS 0= UNlV;P.51DAD

•

~l~1
CrtdítOs anuales

I iOtnCll'llinaciOn Breve óes=ripeiOn del ccnteoldo VI1'IClJladOn a are~", de cooocim,entro

'''''''' TeOriCO$ ¡Pr.a:l!:;:$/
I clinico$ I

I " Ecollod. p.ra tI Tr.hjo _.5 , 1.5 Introdueción • 11. hod••colló.ie.: COnetpt~s ¡EcollileÍJ. aplicada. fllnda:.entos del an¡-i
Sec1d '0 .."..,,'''¡•. El p."l ;,1 ""o. ,"U.. jU,¡, "oo<,¡... i

)' privado 1" 11. "one.h. Eeollo.[a 'f SerwidOl

.,,,,,,n.1Sodalu.

" htJ.dística y Ucnitu d. • , J PrOfvlldiud6'n dt! cenodai.ntll dI' ticnie3S eua EstaéIsti;¡ I IlIusti;aci6'l
innstig-adólI Social II lihtius y cllsntitativU:!t in-,utiQaciDII \0- IllttodologfJ de In Cienc;". d.l CO"POI"-'

ehj~ S" apliclci.ón al Trabajll SociJ.l. ulliellto~ Soeio1o"fJ. !I Plli.gogh SodalI " _.5 , 1.5 AcIbito teórico 1 práe.tico dI' la pedagogía so- 1teoría e Hütoria dt b Ed~c"dDn. I

10<01. 'dUo" '0 1.. f"<.,, .. "'¡"'m"... I,
y do 1.. '''''''' '0 ¡oo."..,", ",101. ['''_1 idencta d. In .cdllnu educatius In las ptrso-
nas )' In estructuras socülu. I
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- _2. MA1'EI!lAS OSUGATORIAS 05 UNIV:RS1OAD

I Crtdiloa anuaIts -
ICidoicurso """"""'" Brwa dn::npCÍOn d~ ecnanído VInculación • treas lá l;:lno:::mientro

T...... TIOtiCOS IPrácbcw
""""• •

10,,"'ho <d.",,,,,,,,,..O,mho 'hil. j',. D.l"tcho Civil , ,
Instihll:hn" fundUellhl., d. Derecho Civil.
O,r.,h" el. 'lI(niones 1 obligaciones. O.,-teno Con.titutloul. 0'''''"0 Pendo

Derecho dd k¡hjo '1 d. la S.Sodd.
fUosoir. cid O.,."ho, .oral 1 f10HtitaI,. ; Sodo1oqh d. la ..rqinadó" .., , 1.5 Conllcillhnto ele In distintu t.orfu el. l. du- SGciQlog!•• '

",heió'" social. Putas y Ilo,.au ucidls tIt di_
fered.. Ituá.dadu 'f tll1tc:tiVOI soc.ialu..,. Tr.bajo $o(hl nI , 3 , Estudio d. la COllunidacl co.o t.rritodo y co.o ·D.recho lid Trabajo r-d. h S.SQchl~(Co.onihdo. lI.tDdoh,h. J org.niuciólI d. red" lociaiu. conoci'i.ntc..d.!~eiOl0qra.Trabajo Sodal y Servicies I

."UudoSn) proetlo o.tcclológico apliudo ,la cnilrrul.á... J ¡:ilIlf.;

1
-,. Psicuociologb d. In or,a- '.5 , 1.S EHlIdio dt distintu hoda. or,aniuthn, JIn.- P'iclllo'la Socill.

Inludonu Hundo ti rol del individllo In b or,aniudón. Sodologh. EconOlía J~1icada.

Cl'it.rio1 ~¡r¡ ..dír 11 .Hc¡ei. org¡nhuiontl.
DiltnsUn .conól!clJ-tocid dt In organiucionu

" Psico~atologh , 1,5 I.S Iforulillld 'f Inorllalidad untal. Prhdpalu Psicología EvollltiYl 1 ds 1.1 Edllcadón
trlllstornos a,"hIts. Int.r....ncUIl lItl trahj.- Psicohgía Social
dor Social. Plic:ologra Usiu

, ,. (tica dd Trabajo 5".i,11 , , El trabajador tocid y las dI.tuionu tticas Filosofía lid Dtre¡;;ho. !'!oral y ¡>oU:,
d. Sil /jllthctr. tiu.

D

CREOITOS BREVE OESCRI?Cl.ON Da CONTENIDO VINCULACIQN A AREAS DE
CONOCIMIENTO

"'todos blorahitol par. , 1.5 I.S
tl Trabajo Social

P,..fllltditaci6ft 1ft 101 aHo_ , O ,
dos infor-íthet .plh;.dos
al Trab.jo Sodd

CrioinologÍl , ,
°

Dlnádca da GrllPU 4.S J,5 ,

Profulldiución .11 111 tlc- , I.S 1.5
niu. ClIilitatiYlI: EIltl"_
vista~

Eushn Tlcllico par. ti 4.' l.' ,
frOijo S.olal y los Sar-
'#idea Soolal..~

Miltoria da EspllI. y '.' '.S O
(\lIJk.1trrfa

IIÍlt:orla 1 situ.d6n ac:tllll. Tel'lducíu d. 11 .:riainoloIJ!.a Derecho Pud. O.rt.:ho Procesal.
'1'1 11 ..plindén del ftn6e.no dt1lctivo y de la r..cciÓn Trlbajo Sodal y Servidos Soc1Jlu.
social infenal e {nstitu¡;;ionil linte ti dtlito. Sociclllgb.

Ettlldio y In:Uisia d. 101 dihr.ntu "delos upliutivot I'sltclo!lÍl Usiea. l'$,itologb ~ocial.

d. las proonu grupdu. Ej.rdc¡n pricticat de didai-
ca d. grupOl.

Coallllieadéll IlIdiovislld y plIolieid¡l;d.
Oid.áctica y organiucién escolar. Pe­
d.909'1 Sodal.

Sociología. Histeria cOlltulIorill'l.
Mistad' • in$titllc1onn ttllnó8Ícn.

eluda d. 1J Cellplltad61'1 I inteligen_
cia a,.tiFitill, lenguaju y sistUlIS
illfo,.t4ticot.

Ciencia di 11 Co.puhció" e intt1igln_
di lirtific:id, l'l'I!luju y ,i'teau
infcrdtius•

lIoc:iolll1 bide"" da infanitic.. El listua 0ptr.ativo
"SDOS
Fa_Ularinci6n con los prograus lniordti¡;;l)S d. frltl-
• ¡ellto d. ,Tutos y las.. d. datos d. ds fl"tell'l'Itt lisa.

Bases d. CitOS. COl'loehitnh d. los progr¡an utilizad"
In Trlbtjo Social r Servides So.:ialu.

La Intl"IYilh dentro di h. COllunic:ac:i&n social. Ucnlci.
de IlItrtvista. Aplieac:i61'1 d Trahjo Soc:id.

Pslcolo¡¡ía bhin. Persondidad, eva­
luaci6n 'f tnnai.l'ltos ptlcol6gicol.
Sooiologh. Trabajo Social y Servicios
Soc:ialu.

Conoc1l1itnto y ,uejo dd 'llIk.r. In 11 dOCllItlltaci611 uti- Trablje Social y S.r.,ic:.if,¡. Sll-C.ides.
lino. por los trtbaj.lÍorn sacidu h 101 S.rvicios d. Filologb Vuca.
Bitnttbl' Social.

I Conociai,"h de las c:.rachrÍJ¡ticu '! los rug" bidcOl y
fund.lItntaiu di la satied¡d lictlld y ds lo. Flchru his­
tóricos que la hal'l Cl"UÓO. SI trltarÍl de COl/prender b
utllrd.u d. In u_bios lOc1o_te:onétic:os en ti paso de la
seici.d:ad tr.ditional • h 'indllttrialituió'l y r.hciourlos
con los u.bios pll1rticOl y sacial.. aplicada d uso dt
[SPllla " h.kderria.

Rl!¡;;Ill"SOS didSc~lcot '1 nuevas t..enologías. Utilizad,)" en
sus lthtintu aplicldonu: did.ácticu. orgllftiutivn y
ldainittrlthu. utiilnci6n de lot pdl'ld-Pllhs instrll.'I'I_
tu .udlavisul1eS.

1.5,
'"flllVl' ttcnologr... aplic..

das I la tlÍlluc:i6n
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3. MAlERlAS OPTAnyAS o

DENOMlNACJON

TetaJes

CREDITOS BREVE DE5CRIPClON ca CONTENIDO IIINCULAClON A ARSd,S DE
CONOCIMIENTO

Forlllllar '1 dncribir In conshnch. in el cOlllortuiento < Sodololjia. litografh hlluna.
d..ogrífico. en relación a: TanAo-Volú.,n d. 11 pobla- ' -
dén. COllposici6l\ di la IIÍUlI ugún Clltfgoríu cmulu.
Procuos Dlllog;r!ficos. Teorías y lIodt1os dlllog;rificu.

Oereeho internacioul público y rela­
dones intern¡donJies. Derec.ho inhr­
naeiond privado. Sodol~b.

.Sodologi'a. Derteho inhrnacional píi­
~1ieo y relaciones internad~nalu.

Otrteho inte-rnui4!li11 privado. Traba­
jo Suia! 1 Servicio1 Sociales.

Sociología. IItdidna ortyenti~a y H­

lud pública. Psicología !odJ.!.
Tr¡bljo Socid ., Servicios Sodales.-

Trabajo Social y Servidos Sodalu. !
~etodología dI las delicias del co~~or4

tllinto. Sodología.Pedagogía Social.

I
Metodología de las ciencias del co=por­
tlli,"tO. Sodología. PsicGlogh Sodal
T!"abljo Sodal y $Irúdos Secialeh;
PedagogÍl Soehl.

Psicosodologh di 11 Tet- '.S , I.S
t.ra Eclad.

T.llth dt 11. PobluUn , '.S I.S

horr. d, la E,truebra 't '.S '.S o
Cubio Soda!

Soc:iologh Urbana , '.S I.S

Historia, lnstitudonu , , 2 1
PolIUc... d. 11 C.LE.

Ofr.tllos Huuno. , , O

Política Socid tilla , ,
Unión EuropU

Inttrv.ndón .cuutiva ea- -, I.S I.S
r¡ lA SIbil:

bUld6n sccio-ev1l:urtl 1 /t,s. r .l.S" ,
(Orglniud&n cOlilllnitaria)

A"batión JOtio-clIltllrd IJ '.S I.S ,
(Ttorin 1 Ilétodos)

!nhrunción .dllcativa ,,- '.S I.S ,
liliar

Pr"ución .. intrrVfndón '.S , I.S
In drogl)d'll.nóencias

Fonuión Ocullldond • in- '.S , I.S
urdón labord

Oincho Ptnit.m:hrio '.S , I.S

- -
Sociol0IlÍot del Oeurrcl1ll '.S , I.S

Estudio dI los UPICtos fhitos. psíquicos y dI orgllnin_
ción socid que inHuYln en la cll1idad dI vidll dI h. p.r4
unas d. h Tlrctrll Edad.

hHuión sobr. los principalu probhe.u de l ....conceptu...:
linción teóri~lI:t la uplicu:ión del Cubio Social. Aná_
lisis d. In cubios socidu Itaoidu en Espa~. y en el
hIs Vasco dllrant. las íi~tillOS Hupos.

Rtfhlión cr{tíca dude la Sodologb de los procesos que
configur¡n h inhr¡ceién hlls¡na en IJn upacio detfrsinado.
¡ndi:nndo los uputas r.ltvantu di lu cilldlldes y d. los
pr~crsos socioclJltllrdes qll' originll t1 flllóuno urb¡lIo.

Análisis di lu instituc:ionu europus (fl,lftdannhlunh
cOllunihriu) 't d.. su fl.lIIciollllliento. IIltroductión ¡ 1¡
hnos.nologí¡ dd procno d. illhgr¡ciólI lurop....

Visión ~ist6ric¡ y paliara.. Ictual. IIlrcos lIoraativos ¡ ni­
ni illttrllldond, est¡tai y dI las cOllullidldu aut5nosu.
AnUhis dI casos ., situaciopu.

lIartos nor.ativos, institucional u ., progruitieo$ en la
nueva tonfiguración europea. Inddtncias 111 lu poirtieu
d. los litados intt9rantu.

Factores ~ue illhrúlnen en 11 capacidad de lu pobla'ionn
p¡n opti~iz¡r la calidad dI vida. Principios para la .du­
tatión nnitaria. Prograau dI, interVlncién Idueativa.

ProgralJlS y dhi/lo· de anilllüón socio-<:uiturl1. de-sarrollo
cOlunitario y or¡;aninción dI la eOlunidad. Recursos pers(¡..
nalu, l:Iitodos 1 técnicas de aninción. soeio-<:uItural.

La ."i1atión scdO~tultur¡l: Historia, coneepto y distintas
turras. ltHodos de aninei&n en distintas lrus: COll,llli­
ri.l, Ttre:ra (dad, ~:neres••••

IIodllos de inttrvencián rillliliar. li entrevista eOlio enro­
que intrracdonal. Aplicaciones al Tr'lbajo Secial.

Introdllcción hist~ric:¡ y coneeptllal al cupo d. las droljo­
dep.ndencias. Aspectos bioqllÍllieos y sodológicos. La edu­
cacién preventiva y l¡ intervención. l¡ a"i6n d. los eq¡,¡i­

pes irttrdhdplinarn.

Conocilllíénto ., análisis de los distintos planes de foru­
ción y oriellhdén laboral y Sl,l relad6n con el Trabajo So­
d¡l ., los SInicios Sodalu:.

Conotil:liento de las p¡llhs bhicn de h legislad6n peni­
tenciaria npañoh viqenta 1 de les principios que inspiran
el cll:plbiento d. las plnas.

Significado del duarrollo. Interpretadon" ttliricas.
Pilinorau dtI duarrollo lIundial. ProbleltÍtieas raiaciolladn
con tldeurrcl10 llll afedan d trab¡jo '>Ocid: lIi'1rado'­
nes, pobreta. dnlllplec •••

SociologÍJ. Psicología básica. Psico~

logra Sodal. Trabajo Sothl 1 Servi­
cios Sociales.

Sociología.

Sociología. lieografía huuna.

Historia conttllpor;Ínea. SGciolog{a.
Derecho inhrllllcional público., rela·
don.. inttrnaciona1es.
Cltnch política 1 de la ad'inistra­
dÓn.

IIHodGlogh di lu ciencia! del coepor­
tallieilto. P!teología locia!. Sociolo­
gía. Trabajo SGdal. Pedagogla Sodal.

Psüologh sodd. Pedagogía Social.
Sociología. Trab¡jo Sodal y Servides
Sodale$. Medicina preventiva 1 sal~d

pública.

Sociologh. Trabajo Sodar i Servicias
Sodal!s. Pedagogh Sodal..

Sociologla. Trab¡jo SGdal y Str'lido~

Sociillts.

btr,nlcienh In Illcíliea­
:! .. dtl Ut;:.alu

:

'.S I.S Pr,p¡ruión par¡ hs r.helones sodaln .ntre persollU y
grupos: capaüd¡d d. IScllch¡. diálogo. ad¡ptadón a '1rllpu
divlrsos ., nuuu situaciones.

I

Pedagogla Sodal. Psicologh bbiea.
Psicología Social. Tr¡bajo Sacid y
S.rvidos Soeidu.



. ESTRUCTURA. GENERAl VORGANIlAClON DEL PlAN DE ESROas

1ESIIlUCTUIIIl GEHEIW. DEl PlAH DE ES1llllOS

1. f'I.AN DE ESTIJIJIOS CONDUCENTE ALA OBTENClON lJEl TI1t1.0 0f1CIAI. DE

I DIPLOMADO EN TRABAJO SOCTAL I
2. ENSáWlz.soe I ¡. CICLO I CIClO

LtWERSIO,IJ), I De la Iglesia d(' Ueusl:o I
. 5. SE EXIGE TAAIlAJO OPIlOYECro FIN OE CAlmEIlA, OEXAMEN OPRUEu.I GENBIIIl. NECESAlUA

PARA 0llTBIER EL 1111Jl0 O . ..
6. l!l SE OTORGAN. POR EQUIVAlENCIA, CREOIIOS A:m PRACIICAS EN EMPRESAS, INSIIIUCIONES PlIlUCAS O P1UVI\IlAS, EIC.o TRABAJOS ACAllEMICAMENTE IJIAIGOOS EINTEGRADOS EN EL PLAN OE ES11JIlIOS

o ES11JIlIOSREALlZAIJOSENELMARCODECONVENIOS INTERNAClONAU!SSUSClUIOS
POR LA UNIVERSIDADo OTIjAS ACTMDADES

15
_ EXPRESION, EN su CASO, DE LOS CREDlIOS OTORGADOS: _ _ CREDlTOS.
_ EXPRESIOH OEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA .l"...¡ , ..(I..ld.<U.•.d.U.•.m.L..........

, Los 15 crlditu 50ft prActlco,_ .

~
00
00

fB. D1STRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOu.IL POR AIlO ACADEMICO.

), AflOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CIClOS:

- 1.. C1CLO ~ AflOS

- 2" CIClO El AÑOS

•••".,. ",,",ruhrh 11. 'rahjt Sodal

Dislrlbuclón de los crédilos

3, CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABlE DE LA OAGAHIZACION DEL PlAN DE ESTUDIOS

Ir ".,

<l. CAAGA LECnvA GlOBAl.. CREOlTOS

CiClO CLllSO MAIERIAS MAIERIAS MATEAIAS CREl)lOO
IR...."""

TOTAlES
"fR(lI-J(;AlES oeu:lATORIAS <.r'rAllVAS lDlF. llECNHAA

COhf......
CKJN

l' 60 10,5 3 o 73,S

I('.no ,
2' 42 12 12 9 JI

3' 21 16,S lJ,5 15 J2

-
I CiCLO

.-.,-.--

AÑO ACADEMICO
.. -

TOTAl TEORICOS PRAC11C0Sl
CLlNICOS

¡. 73,5 45 lU,1
--

2' JS 45 30

3' 72 J7 ,5 34,5

El:

I-'"'"N

~
"~.
N
00
00


