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CAPITULO V de becas: Una. Titulacidon requerida: Licenciado en Medicina, Biologia,
. Farmacia, Ciencias Quimicas.
Otras disposiciones Tema 2. Estudios en situacion y seguimiento sobre factores espe-
cificos de riesgo en el ambito laboral. Desarrollo de métodos aniliticos
; . . . y toma de muestras. Nimero de beeas: Una. Tirulacion requerida: Licen-
Art. 18.  Suspensién del contrato de trabajo (excedencias), permisos | o4 0 Quirnicas.

y licencias.~En las materias indicadas, se estard a las disposiciones
contenidas en zl Estatuto de os Trabajadores v, con caracter supletorio,
en cuantc no se¢ oponga a dichas disposiciones, a lo previsto en el
Convenio Colectivo General vigente para [a Marina Mercante.

Art, 19. Seguridad ¢ higiene.—Se aplicaran en esta materia las
medidas previstas en el Convenio Colectivo vigents para la Marina
Mercante, :

El Comité de Higiene y Seguridad del buque estarad integrado por
el Capitan, el Jefe de Maquinas y el Delegado de personal.

En materia de seguridad e higiene, el Delegado de personal tendra
reconccidas todas las competencinos a que se refiere el articulo 21.

Art. 20, Régimen disciplinario.—En la calificacién de posibles falias
y sanciones aplicables, se estara a lo previsto en la Ordenanza Laboral
de la Marina Mercante.

Art, 21, Derecho de representacion colectiva--La representacion
de la tripulacion del buque ante el CSIC, excluida la de las personas
que tienen encomendadas funciones de mando y jefatura en cuanto
se refiera a dichas funciones, estar a cargo de un Delegado de personal,
cuyas competencias seran las reguladas por el Estatuto de los Tra-
bajadores v la Ley 11/1985, de 2 de agosto.

Art. 22,
una Comision Paritaria para fa interpretacion y vigilancia de este
Convenio. .

Esta Comisién se constituira dentro de los quince dias siguientes
a la fecha de publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados,
estableciéndose en la reunion constitutiva el programa' de trabajo, fre-
cucncia de las reuniones y demdis condiciones que deben regir su
funcionamiento.

La referida Comision Paritaria estarf compuesta por tres repre-
sentantes del CSIC y otros tantos de los trabajadores pertenecientes
al Sindicato Libre de la Marina Mercante-CC, QO.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta que
se levantara en cada reunion y tendran cardcter vinculante para ambas
partes.

Todo trabajador tendra derecho a elevar sus quejas y reclamaciones
a fa Comision Paritaria.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo
que disponga la vigente Ordenanza Laboral de la Marina Mercante,
Estatuto de los Trabajadores y demas dispociones de general aplicacion.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1992, de la Sub-
secretaria de Trabajo y Seguridad Social, por la gue se
convoca concurso piiblico para otorgar becas de formacion
de Titulados Superiores Universitarios en técnicas relacio-
nadas con la prevencion de riesgos profesionales.
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Manifestadd la creciente importancia de una adecuada politica de
actuacion en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo encaminada
a prevenir los riesgos profesionales y a mejorar las condiciones de
trabajo, estas actuaciones exigen en su base contar con personal técnico
especializado en estas materias que venga a cubrir las necesidades del
mercado de trabajo impuestas por el marco normativo conunitario,

La experiencia obtenida en el desarrollo del programa de becas
aconseja seguir la linea marcada en convocatorias anteriores, intro-
duciendo cuantas mejeras vengan avaladas por la practica.

En consecuencia, esta Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Social,
a propuesta del Insttuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
ha resuelto:

Convocar concurso pablico para adjudicar 38 becas destinadas a
la formacién de Titulados Superiores Universitarios en diferentes temas
de investigacidon en materias de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
durante el ano 1993,

L. Distribucién y caracteristicas

Los becarios realizaran su proceso de formnacion en los Centros
Nacionales y Gabinetes Técnicos Provinciales del Instituto Nacional
de Seguridod e Higiene en el Trabajo, con arretlo a la sixuiente dis-
tribucién, en la que se indican los temas de investigacion y la titulacion
universitaria requerida:

Cinco becas para el Ceniro Nacional de Nuevas Tecnologias
(Madrid):

Tema 1.

Garantias del cumplimiento del Convenio.—Se constituye.

Estudios de situacion y seguiriiento sobre factorss espe- |

Tema 2. Las nuevas tecnologias y sus repercusiones en cl ambito
de la seguridad e higiene en sl trabajo. Riesgos fisicos. NMumero de
becas: Una. Tituizcion requerida; [ngeniero Industrial, Telecomunica-
ciones o Licenciado en Ciencias Fisicas.

Tema 4. Vigilancia meédica especifica en ¢l ambito laboral. Bioes-
tadistica. Numero de becas: Una. Titulacion requerida: Licenciado en
Medicina.

Tema 5. Vigilancia inédica ¢specitica en el ambito laboral. Numero

de becas: Una. Titulacion requerida: Licenciado en Medicipz,

Seis becas para el Centro Nacional de Verificacion de Muguinaria
(Baracaldo:

Tema 6. Normalizacion Técnica y ensayos de confonmidad a not-
mas de seguridad de las maquinas; tiempo de parada de maqguinas
y tiempo de reavgion de dispositivos de proteccion. Numero e becas:!
Una. Titulacion requerida: Ingeniero Industral (especiatidad en LElze-
wricidad).

Tema 7. Normalizacidn ténica y ensayos de conformidad a normas
sobre seguridad de las maguinas: Equipo eléctrico de maguinas indus-
triales. Numero de becas: Una. Titulacicn requerida: Ingenizro lndustrial
(especialidad en Electricidad ).

Tema 8. Estudios para el desarrollo de metodologias propias para
la evaluacion y control de agentes quimicos. Aplicacion de ias Teécnicas
de cromatografia liquida. Namero de becas: Una. Titulacion reguerida:
Licenciado en Ciencias Quimicas.

Tema Y. Estudios {mra el desarroilo de metodologias propuas para
la evaluacién y controi de agentes quimicos. Identificacién de nitro-
saminas en fluidos industriales. Namero de becas: Una. Tituiacion reque-
rida: Licenciado en Ciencias Quimicas.

Tema 10. Normalizacion técnica y ensayos de conformidad a nor-
mas de maquinaria, desde el punto de vista de la seguridad un el
trabajo. Microprocesadores. Numero de becas: Una, Titulucion reque-
rida: Ingeniero [ndustrial (especialidad en Electricidad o Electronica)
o de Telecomunicaciones,

Tema 1i. Estudios para el desarrollo de metodolegias propias para
la evaluacion v controi de agentes quimicos, metales en aire y medios
biologicos. Nemero de becas: Una. Titulacion requerida: Licenciado
en Ciencias Quimicas.

Once becas para el Centro Nacional de Condiciones de Trubajo
(Barceiona):

Tema 12. Metodologia de evaluacion de la exposicion laboral a
contaminantes quimicos. Numero de becas: Una. Titulacion requerida:

icenciado en Ciencias Quimicas, Ingeniero Industrial.

Tema 13, Aplicacion de métodos de analisis de riesgos ¢n lu indos-
tria de proceso. Numero de becas: Una. Titulacion requerida: Licenciado
en Ciencias Quimicas, Ingeniero Industrial.

Tema 14. Puesta a punto de métodos analiticos para determinacion
de microcontaminantes en ambientes interiores. Wamerc de becas: Una.
Titulacién requerida; Licenciade en Ciencias Quimicas.

Tema 15.  Analisis de [as bases teoricas y experimentales empleadas
para el establecimiento de valores limite de exposicion. Nimere de
becas: Una. Titulacion requerida: Licenciado en Ciencias Quimicas.

Tema 16. Elaboracion de material de evaluacion en la coscdanza
de la seguridad, a distancia. Numero de becas: Una. Titulacién requerida:
Licenciado en Ciencias de la Educacién.

Tema 17. Preparacion y disefio de material informatico/divulpa-
tivo. Numero de becas: Una. Titulacion requerida: Licenciado ¢n Cien-
cias de la Informacion.

Tema 13. Analisis de ia calidad de las publicaciones técnicas perio-
dicas. Numero de bacas: Una. Titulacion requerida: Licenciado en
Filologia. :

Tema 19. Confeccion de una guia de intervencion para ¢f estudio

de las fesicnes ostcomusculares, Niamero de becas: Una. Tiwlacion
requenida: Licenciado en Medicina.

Tema 20. Desarrollo de metodos de evaluacion de ricsgos, apro-
piados para pequefia y mediana empresa. Numero de becas: Un.. Titu-
lacion requerida: Ingeniere Industrial. Licenciado en Ciencias Quimicas.

Tema 21. Puesta a punto de metodologia para valoracion de la
problemidtica psicosocial en la empresa. Numero de becas: Una. Titu-
lacion requerida: Licenciado en Psicologia. Licenciado en Scociclogia,

Tema 22. Diseho de metodos informatizados para evaluacion de
riesgos de seguridad e higiene. NGmzro de becas: Una. Titulacidn reque-
rida: Ingeniero Industrial. Liceaciado en Ciencias Quimnicas. Licenciado
en Ciencias Tisicas.

Diez becas pura el Centre Nacional de Medios de Proteccion

cificos de riesgo en el ambito laboral. Anaiisis bioquimico. Namero i {Sevillax
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Tema 23. Estudio para el desarrollo de metodologias propias para
la evaluacidon y control de la exposicién a agentes quimicos. Numero
de becas: Una. Titulacién requerida: Licenciado en Ciencias Quimicas
© Ingeniero Superior Quimico.

Tema 24, Salud laboral en las condictones de trabajo y epide-
miologia laboral. Numero de becas: Una. Titulacion requcncla Licen-
ciado en Medicina.

Tema 25. Aplicacion de nuevas técnicas analiticas en la valoracién
de riesgos por agentes quimicos en agricultura. Numero de becas: Una.
Titulacion requerida: Licenciado en Ciencias Biologicas, Quimicas o
Farmacia.

Tema 26. Estudio de problemas de salud derivados de la utilizacién
de Epi’s (Proteccion respiratoria y frente a caidas de altura). Namero
de becas: Una. Titulacién requerida: Licenciado en Medicina.

Tema 27. AnAlisis v evaluacién de riesgos en el sector agricola.
Numere de becas: Una. Titulacidn requerida: Ingeniero Agrénomo,
Licenciado en Ciencias Quimicas (especialidad Agricola) o Licenciado
en Veterinaria,

Tema 28, Normalizacion técnica, ensayo y verificacion de equipos
de proteccion individual de la vista. Numero de becas: Una. Titulacion
requerida: Licenciado en Ciencias Fisicas o Ingeniero Superior.

Tema 29. Normalizaciéon técnica, ensayos y verificacion de equipos
de proteccion de-las vias respiratorias. Numero de becas: Una. Titulacion
requesida: Licenciado en Ciencias Quimicas o Ingeniero Industrial.

Tema 30. Normalizacion técnica, ensayos v verificacion de equipos
de proteccion individual contra riesgos mecanicos. Nimero de becas:
Dos. Titulacion requerida: Ingeniero Industrial o de Carminos o Licen-
ciado en Ciencias Quimicas o Fisicas.

Tema 31. Contro! de calidad y sistemas de calibracion en labo-
ratorios de verificacion de medios de proteccion, Numero de becas:
Una. Titulacidon requerida: Ingeniero Superior 0 Licenciado en Clenc:as
Fisicas ¢ Quimicas.

Tema 32. Aplicacion de 1a ergonomia a los equipos de proteccion
individual. Nitmero de becas: Una. Titulacién requenida: Ingeniero Indus-
trial, Meédico del Trabajo o Licenciado en Ciencias Fisicas.

Una beca para los Servicios Centrales. Subdireccién Técnica:

Tema 33. Evaluacion de actividades docentes ¢ implementacién
de nuevos métodos de ensefanza de adulios en materia de seguridad
¢ higiene. Numero de becas: Una. Titulaciéon requerida: Licenciado
en Ciencias de la Educacion.

Dos becas para ¢l Gabinete Técnico Provincial de Murcia:

Tema 34. Desarrcllo y puesta a punto de un sistema de desorcion
térmica. Estudio del comportamiento de los sistemas de toma de mues-
tras dinamicos y pasivos para diferentes absorbentes v especies quimicas.
Comprobacion esperimental en atmésferas controladas. Numero de
becas: Una. Titulacién requerida: Licenciado en Ciencias Quimicas.

Tema 35. Andlisis cinético de los movimientos en el trabajo. Name-
ro de becas: Una. Titulacién requerida: Ingeniero Industrial,

Una beca para el Gabinete Técnico Provincial de Zaragoza:

Tema 36. Evaluacion de condiciones de trabajo en pymes. Numero
de becas: Una, Titulacion requerida: Licenciado en Medicina (espe-
cialidad Medicina del Trabajo).

Una beca para el Gabinete Técnico Provincial de Cantabria:

Tema 37. Estudio de la estabilidad de metales pesados en muestras
de orina liofilizadu con especial referencia a Mercurlo y Cromo. Nimero
de becas: Una. Titulacion requerida: Licenciado en Ciencias Quimicas.

II. Condiciones que deben reunir los aspirantes

1. Podran concutrir a l1a concesion de las becas, las personas que
reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espaficl y mayor de edad.

b) No venir obligados a prestar servicio militar en filas o servicios
propios de la prestacion social sustitutoria durante el periodo de duracién
de la beca.

¢) Tenér aprobadas todas las asignaturas de la carrera correspon-
diente a la titulacion exigida para el tema gue se solicite.

La fecha ¢n que se hayan finalizedo esos estudios, ha de ser junio
de 1989 o posterior, salvo la realizaciébn de periodos de formacion
meédica (MJR), farmacéutica (FIR), biolégica (BIR) o quimica (QUIR),
en cuyo caso, Ja fecha de finalizacion de estudios puede ser junio
de 1986 o posterior. Excepcionalmente, podran aceptarse candidatos
con fecha de terminacion de estudios anterior a las sefialadas, en aguellos
casos en que la Comisién de Seleccién de] programa de becas considere
suficientements razonada la solicitud.

2. Los titulos obtenidos en el extranjero © en Centros espafioles
no estatales deberan estar reglamentariamente convalidados o reco-
nocidos a la fecha término del plazo de presentacion de instancias.

3. La documentacion acreditativa que se reyuiera, debera ser apor-
tada, en original o fotocopia compulsada, en el momento de presentacion
de inftam jas de solicitud.

IIl.  Presentacion de solicitudes

a) Las solicitudes deberan presentarse en cualquiera de las depen-
dencias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
en su Sede Central, calle Torrelaguna, 73, 28027 Madrid, ¢ por cual-
quiera de los medios establecidos en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo,

b} Las solicitudes deberin venir acompanadas de la siguiente
documentacion:

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Copia del Titulo universitario exigido o de justificacion de haber
abonado los derechos para su obtencién. En aguellos supuestos en
que se requiera una titulacion técnica superior, serd suficiente certi-
ficacion académica completa de las calificaciones obtenidas en 1a carrera
universitaria requerida.

Curriculum vitae, con exposicion de los méritos académicos y pro-
fesionales que se aleguen, ast como documentacidn justificativa de los
mismos.

Los modelos de instancia vy de curriculum figuran como anexos
I'y II de esta Resolucion.

¢} Las personas que actualmente estén disfrutando de una beca
de formacién en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, concedida conforme a la Resclucion de 7 de noviembre de
1991 y soliciten su renovacion de acuerdo con el punto VI de la
citada Resolucion, deberan presentar la correspondiente instancia en
los mismos términos y condiciones que se establecen con caracter
general, a excepcion de la presentacién de la titulacion académica a
que se refiere el punto ILb).

IV. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes séra de quince dias naturales
a comtar desde ¢f dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

V. Cardcter de las becas

a) No implican relacién laboral con el Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en ¢l Trabajo, ni generaran derecho singular alguno
a incotrporarse posteriormente a su plantilla.

b) Su disfrute es incompatible con cualquier otra beca, retribucion
o ayuda.

¢) La formacion de los becarios ‘se desarrollard mediante par-
ticiacion en los programas de estudio e investigacion puestos en practica
en las Unidades del Instiuto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, complementada con la formacion teérica necesaria para
cada caso. ‘

d) Los becarios contaran con el asesoramiento, orientacion y direc-
cion de un tutor, que decidirda la formacion que deben recibir y las
actividades a rchlizar, dentre de las directrices que establezca la Comi-
sion Gestora.

V1. Durdcién de las becas

Las becas se conceden. por un periode de doce meses, iniciado
el 1 de enero de 1993 y finalizado en 31 de diciembre de 1993,

Excepcionalmente, en aquellos supuestos de ceincidencia con los
temas de investigacion para los que ya ha sido otorgada beca en Ia
convocatoria en vigor, podra promrogarse ésta en el becario ya selec-
cionado, previo informe fundamentado elaborado-por la Unidad en
que la investigacion viene desarrollindose.

Para la presents convocatoria son suceptibles de renovacufm las
becas correspondientes a los temas nimeros 1, 2, 3, 4, 6, 7. 8,
9,10, 11, 12, 13, 4, 15, 16, 17, 18, 23, 24. 34. 35, 36 y 37,

VIL

a) Cada beca sera dotada con la cantidad de 135.000 pesctas
mensuales, cantidad a la que se aplicarin los descuentos que procedan
de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes.

b) Los becarics seran beneficiarios de un seguro de asistencia
médica y accidentes a cargo del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo.

¢) Cuando, en razon de la actividad a desarrollar, el becario haya
de realizar despliazamientos fuera de la localided -en que se ubique
el Centro o Gabinete en que desarrolle su formaciém, le serd abonada
una compensacion por gastos producidos, equivalente 2 las dietas y
gastos de viaje que correspondan 2] personal del Instituto de similar
titulacion.

d) Al finalizar el periodo de formacién, la Direccién del Instituto
Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo expedira, a favor del

Derechos de los becarios
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, " rtificado en el que conste la duracién, naturaleza, clase de
-, adquirida y grado de aprovechamiento.
VIII. Obligaciones de los becarios
. Los becarios estardn obligados a cubrir una asistencia, en las
adencias del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Tra-
.-, de. al menos, treinta horas semanales con el fin de desarrollar
vidades formativas.
“bY El becario deberid presentar antes de finalizar el periodo de
. beca, informe sobre la labor realizada y resuitados obtenidos, inclu-
sendo la conformidad o visto bueno del correspondiente tutor.
¢) E! becario deberd incorporarse al Centro o Gabinete en el
que desarrollara su formacion en la fecha que se le indique, entendiendo
que- todo becario que no se presente sin motivo justificado, a criterio
de 1a Comision Gestora, renuncia a la beca.
d) Elineumplirtiento de cualquiera de las obligaciones establecidas
en los apartados anteriores podra dar lugar a la revocacion de la beca
por la Direccién del Instituto, a propuesta de la Comision Gestora.

IX. Seleccion

a) La seleccion de los becarios se efectuara por una Comision
integrada por los siguientes miembros;

Presidente: ElI Director general de Personal del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Socizal o persona en quien delegue.

Vicepresidente: La Directora del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Dhireccién General de Personal
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Secretario: Secretario general del Instituto Nacional de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo.

b) La Comisidon valorara los méritos de las solicitudes en base
a la adecuacidn y experiencia respecto de la beca solicitada, ¥ hara
una preseleccion de aquellos gue reunan las condiciones mas adecuadas.

c) Los candidatos preseleccionacdos seran entrevistados, para lo
cual serdn convocados oportunamente.

d) La Comision realizara 1a seleccion definitiva de los candidatos
en la sernana siguiente a Ia finalizacion de las entrevistas, ¥ la hara

publica en los tablones de anuncios del Instituto Nacional de Seguridad
e Higietie en el Trabajo. Ademas, enviard una comunicacidén personal
de los resultados a los candidatos entrevistados. Los candidatos no
convocados a entrevista deberan entender denegada su solicitud.

e) Los candidatos seieccionados deberan comunicar por escrito
al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el piazo
que en la notificacion se les senale al efecto, la aceptacion de la beca
que le ha sido adjudicada. En caso de incumpiimiento de este requisito
se entendera no aceptada la beca. :

La convocatoria podra declararse desierta total v parcialmente.

g) La participacion en ¢l concurso supone la aceptacion expresa
de las bases de la convocatoria.

X,  Interrupcion o revocacion de becas

a) Si por cualquier circunstancia, durante el periode de duracion
de la beca, el becario desease renunciar a la misma, debera comunicarlo
por escrito con una antelacion de. al menos, quince dias.

b) La Direccion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, a propuesta justificada de la Comisidon Gestora del pro-
grama de becas y previo informe del respectivo tutor, pedra revocar
la concesion de la beca si el adjudicatario no demuestra un nivel de
dedicacion y de rendimignto satisfactorio.

XI. Comisitn Gestora

Para todos cuantos actos se deriven de esta convocatoria, su desarfo-
llo, y resolucidn de incidencias que pudieran plantearse, actuard una
Comision Gestora constituida bajo la Presidencia del Director general
de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o persona
en quien delegue. Su composicion serd establecida por su Presidente
y en su actuacion se regirad por las normas de los 6rganos colegiados.

XII. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella podran ser impugnados, en los casos ¥ en la forma establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de noviembre de 1992,—P. D. (Orden de 13 de febrero
de 1992), el Subsecretano.—E! Director general de Personal, Leandro

Gonzalez Gallardo.
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ANEXOII

Concurso para la adjudicacion de becas para la formacion de Titu-
lades Universitarios en técnicas relacionadas con la prevencion de
- riesgos profesionales

CUESTIONARIC DE CURRICULUM VITAE

1. Datos personales:

Documento nacxonal de identidad
Estado civil
Lugar de nacimiento ..
Fecha de nacimiento ...............

Pomicilio para nOtfIcACIONeS ......cociiiiii i

2. Formacion académica.

{Incluir titulaciones acadérmicas y titulos de tesis, tesinas o proyectos
fin de carrera realizados, asi como diplomas de estudios de postgrado,
ete., con la especificacion de las calificaciones finales obtenidas, fechas
de comienzo y finalizacion de los estudios y Facultades o Escuelas
en las que hayan sido desarrollades.) En hojas sucesivas se¢ aportara,
en su caso lo siguiente:

3. Conocimiento de idiornas. L

4. Cursos relacionados con la prevencion de riesgos profesionales
que el solicitante haya realizado como alumno {indicando nombre de
la Entidad organizadora, fecha de finalizacion y ndmero de horas
lectivas).

5. Relacion de trabajos publicados {indicando titulo, nombre de
la publicacién y fecha de la misma).

6. Relacion de comunicaciones o ponencias presentadas a con-
gresos © jornadas técnicas.

7. Descripcion de la experiencia profesional.

8. Otros méritos.

9. Observaciones que el solicitante desee hacer constar.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

26259 RESOLUCION de 13 de julio de 1992, de ia Direccién
General de Industria, mody‘?cando la Resolucién de fecha
10 de febrero de 1992, por la que se homologan calderas
murales mixias de calefaccio’n ¥y agua caliente sanitaria,
tpo C categporia ITI marca «Cointray, modelo base E 20 L,
Jabricadas por «Puzol Industrial, Socledad Andnimay, en
Puzal (Valencla), CBZ 0123.

Vista la solicitud presentada por la empresa «Puzol Industrial, Socie-
dad Anénimas, en la que se solicita la modificacion de la Resolucion
de fecha 10 de febrero de 1992, por la que se homologan calderas
murales mixtas de calefaccion y agua caliente sanitaria, categoria III,
marca «Cointras, modelo base E 20 L.

Resultando que la modificacion que se pretende consiste en incluir
nuevas marcas ¥y modelos en dicha homologacion.

Resultancdo que las modificaciones citadas no suponen variacion
sustancial con respecto al modelo homologado, ni modificacion de
las caracteristicas, especificaciongs y perirnetros aprobados para las
marcas y modelos homologados, segin dictamen técnico del Laboratorio
Atisae Meteo Test (AMT), nimero G920038.

Vistos los. Reales Decretos 2584/1981, de 18 de septiembre;
734/1985, de 20 de febrero, y 494/1988, de 20 de mayo,

Esta Direccion General ha resuclto:

Modificar la Resolucion de 10 de febrero de 1992, por la que
se homologan ¢laderas murnles mixtas de calefaccion y agua cahentc
sanitaria tipo C, 1T, marca «Cointra», modelo base E 20 L
con la contrasefia de homologacion CBZ-0123, en ¢l sentido de incluir
en dicha homologacion las marcas y modelos cuyas caracteristicas son
las siguientes.

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Caracteristicas: Primera. Descripeion: Tipo de gas.

Caracteristicas: Segunda. Descripcion: Presion de alimentacion. Uni-
dades: mbar. )

Caracteristicas: Tercera. Descripcion: Potencia nominal Unidades: kW.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca y modelo: Cointra E 20 L (categoria [I343).
Caracteristicas:

Primera: GN. GLP.
Segunda: 18. 28/37.
Tercera: 23.25. 23,25,

Madrid, 13 de julio de 1992 —El Director general.—P. D. (Resolucién
de 15 de marzo de 1989), et Subdirector general de Maquinaria, José
Delgado Gonzalez.

RESOLUCION de [3 de julio de 1992, de fa Direccidn
General de Industria, por la que se homologan calderas
murales_mixtas de calefaccion y agua caliente sanitaria,
marca «SIME», modeio base Murelle 8/20 MTX, jubricadas
por «Fonderie Sime, S.p.A.s, Verona (ftalia). CBC-0088.

26260

Recibida en la Direccidon General de Industria la solicitud presentada
por «Serie», de Gian Carlo Federighi, con domicilio social en avenida
General Yagie, 10, municipio de Burgos, provincia de Burgos, para

“la homologacién de calderas murales mixtas de calefaccion y agua

caliente sanitaria, categoria Il.y43, tipo B, fabricadas por «Fonderie
Sime, S.p.A.», en su instalacidon industrial ubicada en Verona (ltalia);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por Ia legislacion vigente que afecta al producto cuya homo-
logacion solicita, v que el laboratario «Repsol Butano, Sociedad Anod-
nimas, mediante dictamen técnico con clave A92063 y [a Entidad
de inspeccion y control reglamentario «Novotee Consultores. Sociedad
Anénima», por certificado de clave NM-NH-SE.FS-IA-05, 06 y 08
han hecho constar que el modelo presentado cumple todas las espe-
cificaciones actualmente establecidas por ¢l Real Decreto 454/1988,
de 20 de mayo, por ¢l que se aprueba el Reglamento de sparatos
que utilizan gas como combustible,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en ta referida
disposicion, ha acordado homologar el citade producto, con la con-
trasefia de homologacién CBC-0088, definiendo como caracteristicas
técnicas para cada marca y modelo homologado, las que se indican
a continuacion, debiendo el interesado solicitar los certificados de con-
formidad de la produccién con una periodicidad de des afos y =l
primero antes del dia 13 de julio de 1994,

El titular de esta Resolucion presentard dentro del periodo fijado
para someterse al control ¥ seguimiento de la produccion, declaracion
en la que se haga constar que, en la fabricacién de dichos productes,
los sistemas de control de calidad utilizados se mantienen como minimo,
en las mismas condiciones que en el momento de la homologacion.

Esta homologacidn se efectila en relacion con la disposicion que
se cita y, por tanto, el producto deberd cumplir cualquier otro reglamento
o disposicion que le sea aplicable,

El incumplimiento de cualguiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologaciéon dard lugar a
la suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacion, en su caso, ¥ sin perjuicio de las responsabilidades legales
que de ello pudieran derivarse.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sedior Minis-
tro de Industria, Comercio y Turismo, en el plazo de quince dias,
contados desde la recepcion de la misma.

Informacion complementaria:

El gasto calorifico nominal de estos aparatos es de 27 KW,

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Caracteristicas:
Primerit. Descripeion: Tipo de gas.

Segunda. Descripeion: Presion de alimentacién. Unidades: Mbar.
Tercera, Descripcion: Potencia nominal. Unidades: KW,



