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Lo que se hace púbüco para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citada sobre homo­
logación de los medios de protección personal de los trabajadores y
norma técnica reglamentaria MT~5 de «Calzado de seguridad contra
riesgos mecánicos., aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980
(<<Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero.

Madrid. 2 de noviembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1992. de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.419 el zapato de seguridad contra riesgos mecánIcos,
marca ,Jallate;" modelo Yaltriback, de clase 1, fabricado
y presentado por la Empresa ,Calseg,Sociedad Anónima;,.
con domicilio en Artajona (Navarra).

lnstnlldo en esta Dirección General de Trabajo expediente de homo­
logación de dicho zapato de seguridad. con arreglo a 10 l'revenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletin Oficial de Estado»­
del 29), sobre homologación de los medios de protección personal
de los trablYadores.. se ha dictado Resolución. en cuya parte dJspositiva
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos meca­
nicos. marca cJallate., modelo Yaltrlback, de clase l. grado A, fabricada
y presentada por la Empres ;:Calseg. Sociedad An6nima». con domicilio
en .AruUona (Navarra). carretera Puente la Reina. sin número. como
calzado de seguridad contra riesgos mecánicos. de ciase L grado A

Segundo.-eada calzado de seguridad de dich~ marca" modelo
clase y grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones t6cnicas. y de no ser ello posible. un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia. con
la siguiente inscripción: «M.T.-Homol. 3.419.- 2-11-92. Zapato de
seguridad contra riesgos mecánicos.-elase I.-Grado A»-

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confonnidad
con lo dispuesto en el artículo cuarto de la Orden citada sobre homo­
logación de los medios de protecci6n personal de los trabajadores y
nonna t6cnica reglamentaria MT·S de ;:CaIzado de seguridad contra
riesgos mecánicos_o aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980
(<<Boletín Oficial del Estado;, de 12 de febrero.

Madrid, 2 de noviembre de 1992.-La Directora general, Soledad
C6rdova Ganido.

CONVENIO COLECIIVO PARA LA TRIPULACION
DEL BUQUE OCEANOGRAFICO «GARCIA DEL CID..

(Aftas 1989, 1990 Y 1991)

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artículo 1.0 Ambito funcional y personal.-EI presente Convenio
establece y regula las normas por las Que han de regirse las condiciones
de trabajo del personal laboral que presta sus servicios en el buque
oceanográfico «Garela del Cid;,. propiedad del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC).

Art. 2.° Ambito temporaJ.-El presente Convenio tendra vigencia
desde el primero de enero de 198-9 hasta el 31 de diciembre de 1991
A partir del momento de su fIrma. ambas partes lo declararán denun­
ciado respecto de futura vigencia.

Art. 3.0 Vinculación a la totalidad.-Las condiciones pactadas en
este Convenio forman un todo orgánico e indivisible Y. a efectos de
SU aplicación práctica, serán consideradas globalmente en cómputo
anual.

Art. 4. o Garantías personales.-Serán respetadas a título individual
las condiciones particulares que. con carácter global yen su cómputo
anual excedan de los niveles establecidos en el presente Convenio
En materia de retribuciones, el exceso se computara. como un com
plemento personal transitorio de carácter absorbible y compensable
con las futuras mejoras. en los términos que deterntinen los sucesivos
Convenios.

Art. 5.° Organizaci6n del trabajo.-La organización del trabajo a
bordo. tanto en puerto como durante la navegación, es facultad exclusiva
del CSIC y, en su nombre. de quien ejerza las funciones de mando
en el buque, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia
e información reconocidos a la tripuJación por el Estatuto de los
Trabajadores.

En el proceso de confección del programa básico de campañas
de investigación que hayan de utilizar el buque. el Capitán y el repre­
sentante de los trabajadores serán oidos por el Comité de Coordinación.

CAPITULO n
Estructura salarial

Art.6.0 Régimen. retr¡butlvo.-Las retribuciones estarán constituidas
por el salario base y los complementos que se especifican en el presente
Convenio.

Visto el texto det Convenio Colectivo para el personal laboral del
buque oceanográfico eGarcia del Cieb. del Consejo Superior de inves­
tigaciones Clentificas. que fue suscrito con fecha 29 de abril de 1992,
de una parte. por el Delegado de personal del citado buque. en repre·
sentación del colectivo laboral afectado. y, de otra. por representantes
del Consejo Superior de Investigaciones Científicas. en representación
de la Administración. al que se acampada informe favorable emitido
por los Minisierios de·Econom1a y Hacienda y Administraciones PUbli­
cas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de RetribuM

ciones), en cumplimiento de lo previsto en las Leyes 37/1988. 4/1990
Y 3111990, de Presupuestos Generales del Estado para 1989. 1990
y 1991. respectivamente. y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trablijadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de
trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.~rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Re¡i.stro de este Centro directivo, con notificación
a la Comisión NeSOCiadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de 1<15 Leyes 37/1988. 411990 y 31/1990. de Presupuestos
Generales del Estado para 1989. 1990 y 1991. respectivamente, en
la ejecución de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su public8C,ión en el «Boletin Oficial del Estadm.

Madrid, S de noviembre de 1992.-La Directora general. Soledad
Córdoba Garrido.

Art. 7.° Salario base.-El salario base mensual que corresponde
a cada categoria es el que a continuación se indica:

Art. 8.° Complementos salariaJ~s.-Salvo lo establecido ~n el ar­
tículo 4.°. se establecen, con carácter exclusivo. las siguientes retri­
buciones complementarias:

l. Complemento de antigüedad.-El personal adscrito al pres~nte

Convenio percibirá una cantidad fija anual que se establece en 37.100.
40.068 y 42.961 pesetas para los afios 1989. 1990 Y 1991, respec­
tivamente. por cada tres afias de servicio y dividida en catorce
mensualidades.

Complemento personal no absorbible por antlgQedad.-Los trienios
devengados con antenoridad a l de enero de 1988 se adecuarán en
sus cuantías a lo previsto por el Acuerdo Mateo para el personal laboral
de la Adrnlnistración del Estadoy sus Organismos'autónomos. publicado
por Resolución de la Dirección General de Trabl\io de fecha 31 de'
diciembre de 1986

2. Plus de Mando y Especial Responsabilidad.-Se acredita C'itc
Plus al personal t"mbarcado que desempeñe a bordo los cargos de
Capitán y Jefe de Máquinas, así como el Primer Oficial de Puente

26257 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1992. de la Dirección
General de Trabqjo. por la que se dispone la inscripción
,n e/Registro y publicación del Convenio Colec/ivo para
el personal laboral del buque oceanográfico tfGarcia del
Clcb. del Consejo Superior de Investigaciones Cien/ifleas Categoda

Capitán .
Jefe de Máquinas .
Primer Oficial Puente .
Segundo Oficial Puente .
Primer Oficial Máquinas .
Segundo Oficial Máquinas .
ContraInaestre .
Cocinero .
Engrasador . . . . . .. . .
Marinero (4)... . l •••• •

Camarero .........................•......

1989 1990 1991
- -....... p~", Pesetas

162.034 174.9971187.632
153.874 166.184 178.182
134.057 144.782 155.235
128.228 138.486 148.485
128.228 138.486 148.485
107.245 115.825 124.188
92.091 99.458 106.639
92.091 99.458 106.639
85.097 91.905 98.54 I
83.348 90.016 96.515
83.348 90.016 96.515
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CAPITULO 1II

Plantilla, jornada y vacaciones

3. Plus de Embarque.-C'uando el tripulante se halle embarcado.
percibirá mensualmente por este concepto la cantidad correspondiente
a su categoria, según la siguiente relación:

que' posea titulación de Capitán o equivalente. No tendrán derecho
a su percepción cuando se encueiltren desembarcados por licencia o
enfermedad común Que no implique hospitaJizacióJ'. S~~ abonara en
doce mensualidades y su importe mensual será el siguiente:

1989 1990 1991
e"'-da - - -

Pesetas P...... Po-.

CapitAn .............................. _..... 33.694 33.694 36.126
Jefe de Máquinas ....... ', ................. 30.324 30.324 32.514
Primer Oficial Puente .................... 28.078 28.078 JO. 105
Segundo Oficial Puente .................. 28.U78 28.078 30.105
Primer Oficial Máquinas ...... ·........-... 28.078 28.078 30.105
Segundo Oficial Máquinas ............... 25.832 25.832 27.697
Contramaestre ...................•........ 23.586 23.586 25.288
Cocinero ...................._.............. 23.586 23.586 25.288
Engrasador ............................... 21.339 21.339 22.880
Marinero ... , ....................... ; ...... 20.216 20.216 21.676
Camarero ................................. 20.216 20.216 21.676

En materia de ascensos se estará a las disposiciones de la Ordenanza
Laboral de la Marina Mercante vigente, en concordancia con 'lo esta­
blecido en el Estatuto de los Trab~adores.

Art. 12. Trabajos de categoría superior o inferior.-Los trabajos
de categoria superior que pudieran ser encomendados por necesidades
del servicio a alguno de los tripulantes, no excederán de un pertodo
de seis meses durante un año ni ocho meses durante dos años. previa
autorización de la Presidencia del CSIC cuando excedan de tres meses.
El trabajador tendrá derecho a percibir la correspondiente diferencia
retributiva.

Si dicha situación se produjese por' existir una plaza vacante. la
misma será cubierta en la forma prevista en la Ordenanza Laboral
de la Marina Mercante.

Por necesidades perentorias o imprevisibles. podrán ser encamen·
dadas a un trabajador tareas propias de una categoria inferior. sin
que por ello pueda ser modificada su retribución. Esta situaci6n. referida
a un mismo trabajador. no podrá superar el periodo de un mes dentro
de cada año y se dará cuenta de la misma al Delegado de personal
del buque.

Art. 13. Jornada.-La jornada ordinaria de trabajo será de cuarenta
horas semanales.

Art. 14. Vacaciones y/o fiestas compensatorias.-Las vacaciones
del personal regido por este Convenio tienen el carácter de totales
por todos los conceptos. Los sábados. domingos y fcstivos del periodo
de vacaciones están integrados en las mismas, de acuerdo con lo esta­
blecido en la nonnativa vigente.

El personal embarcado disfrutará un total de ciento treinta y siete
días de vacaciones por cada año natural, equivalente a 0.60 dias de
vacaciones por cada uno de los restantes doscientos veintiocho días
de trabajo en jornada de ocho horas (mil ochocientas veinticuatro
horas/afta).

El pcrsonal que no haya pennanecido enrolado al menos doscientos
veintiocho días del año natural, disfrutara vacaciones únicamente en
la parte proporcional correspondiente a los dias de alta. Este mismo
criterio se aplicará en los casos de ingreso o cese durante el transcurso
del afta.

Las vacaciones se disfrutarán en los siguJentes periodos:

Meses de enero, febrero y diciembre.
Mes de abril
1S de junio a 1S de septiembre. ambos inclusive. periodo en el

que se disfrutarán treinta dias. como norma, si bien los dias de disfrute
de vacaciones dentro de este periodo, pueden estar condicionados por
incidencias ineludibles de la navegación.

CAPITULO N

Manutención, vestuario e indemnizaciones

Art. 15. Manutención.-FJ CSIC adoptará las medidas convenientes
para que la alimentación a bordo posca las ¡aranttas necesarias en
orden a su calidad. surtido y cantidad, velando asimismo por su adecuada
conservación y aportando para ello la cantidad necesaria por tripulante.
que estará sometida a periódica revisión, de acuerdo con el coste de
la vida en materia de alimentación.

Los frlgorificos y oficios a disposición de los_tripulantes que realicen
guardias durante la noche, debenm contener aquellos articules que
se estiman de primera necesidad.

Art. 16. VestuarJo.-Además de la ropa de tra~o (buzos. ropa
de agua, impermeables. botas. ete.), que se dispondrien el pañol del
buque para ser utilizada por el personal de la dotación. y que será
oportunamente repuesta, se proveerá pertódicameflte a1 personal de
la ropa adecuada

Art. 17. Indemnizaciones por razón de seniclo.-Los trab~adores
que por necesidades del servicio tengan que efectuar vUúes o despla­
zamientos. tanto en territorio nacional como en el extrarúero. percibirán
dietas en los siguientes casos:

Cuando la comisión de servicio se realice en localidad distinta a
la de su domicilio habitual

Durante el tiempo de viaje necesario desdc o huta su domicilio,
cuando éste se hallase en localidad distinta a la de embarque o
desembarque.

Las concesiones se ajustarán a lo previsto en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo. y disposiciones complementarias. y la cuantia,
de las dietas se acomodará a lo dispuesto con car6cter Beneral para
la Administración Pública, con arreglo a la liJu.ieDte equiparación:

Grupo 2: Capitán, Jefe de Máquinas, Primer 0ftda1 de Puente (con
titulación equiparable a Capitán).

Grupo 3: Primet Oficial Puente (sin titulación). Squndo Oficial
Puente. Primer Oficial Máquinas. Segundo Oflcial_ MAquinas, Con­
tramaestre.

Gmpo 4: Engrasador. Marinero. Camarero.

P."""
1991

42.147
34.922
8.578

Pesetas

1990

39.309
32.571

1989

Pesetas

39.309
32.571

Categoría

Capitán ~ - .
Jefe de Máquinas " .
Primer Oficial Puente .

,Art. 11. PlantUla y cOlegorías.-La plantilla completa del buque
incluye los catorce puestos de trabajo que a continuación se relacionan.
cubiertos todos ellos por l~ tripulación. actual:

Capitán.
Jefe de Máquinas.
Primer Oficial de Puente.
Primer Oficial de Máquinas.
Segundo Oficial de Puente.
Segundo Oficial de MAquinas.
Contramaestre.
Cocinero.
Engrasador.
Marineros (4).
Camarero.

No percibirá este plus cl tripulante que se hallc desembarcado por
icencia o enfennedad común que no implique hospitalización.

En los meses que coincidan periodos de embarque y desembarque,
el plus será abonado por el perlodo de embarque en proporción a
su cuantía mensual.

Este plus no tendrá repercusión en las pagas extraordinarias.
4. Horas extraordinarias.-En materia de horas extraordinarias, se

estará a las disposiciones aplicables al trabajo en el mar. y, en particular,
a las contenidas en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio. sobre
regulación de la jornada de ~o. jornadas espectales y descansos.

Horas extraordinarJas estroeturales: Sc entienden como horas
extraordinarias estructurales las necesarias por periodos punta de la
actividad científica. para cubrir ~as imprevistas en alta mar, asi como
otras circunstancias de carácter estructural derivadas de la aetividal;).
investigadora del buque y stempre que no puedan ser sustituidas por
la utilización de las distintas modalidades dc contratación.

Art. 9.° Pagas extraordinarias.-Los trab~adores acogidos a este
Convenio percibirán dos pagas extraordinarias, que serán abonadas
en los me!ies de junio y diciembre. La cuantia de cada una de ellas
será la suma del salario base más el complemento de anti¡O.edad
correspondiente.

Art. 10. Anticipos reintegrabJes.-En las mismas condiciones que
los fUflcionarios del Organismo, los _trabajadores afectados por este
Convenio podrán solicitar anticipos reintegra~les sin interés. cuya con­
cesión y reintegro serán efectuados de acuerdo con las normas esta­
blecidas por el CSIC.
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DISPOSICION FINAL

CAPITULO V

Otras disposiciones

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estará a lo
que disponga la vigente Ordenanza Laboral de la Marina Mercante.
Estatuto de los Trabajadores y demás dispociones de general aplicación.

1. Distribución y características

Los becarios realizarán su proceso de [onnacion en los Centros
Nacionak's y Gabinetes Técnicos Provinciales del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. con arre-:;Io a la sibuiente dis­
tribución. en la que se indican los temas de investigación y la titulación
universitaria requerida:

Cinco becas para el Cel!tro Nacional de Nl,.;cvas Tecnologias
C\l<,drid):

Tema 1. Estudios de situación y seguimiento sobre factores- espe·
dicos de riesgo en el ámbito laboral. Análi;s.b bio,wimico. Número

Once becas para el Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
(Barcelona):

Tema 12. Metodologia de evaluación de la exposición laboral a
contaminantes químicos. Número de becas: Una. Titulación requerida:
Licenciado en Ciencias Químicas, Ingeniero IndustriaL

Tema 13. Aplicación de métodos de análisis de riesgos en b indus·
tria de proceso. Número de becas: Una. Titulación requerida: L;cenciado
en Ciencias Químicas, Ingeniero Industrial.

Tema 14. Puesta a punto de metados analiticos Pill'3 detenninación
de microcontaminantes en ambientes interiores. Número de becJ.s: Una.
Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Quimícas.

Tema 15. Análisis de las bases teóricas y experimentales elllple,lJas
para el establecimiento de valores limite de exposición. Nlómero de
becas: Una. Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Q'_limicas.

Tema 16. Elaboración de material de evaluación en la er;scñanza
de la seguridad, a distancia. Número de becas: Una. Titulación r~quer¡da:

Licenciado en Ciencias de la Educación.
Tema 17. Preparación y disetio de material infonn:itjcl\\.~i'.ldga·

tivo. Número de becas: Una. Titulación requerida: Licenciado ~:l ('j~n·

das de la tnfonnación. -
Tema 18. Análisis de la calidad de las publicaciones técnica,; perió­

dicas. Número de b~ca:i: Una. Titulación requerida: LiccllCi.:JJo en
Filologia.

Tema 19. Confección de una guía de intervención para d estudio
de las lesiones ostcomusculares. Número de becas: Una. TitDlrldón
requerida: Licenciado en Medicina.

Tema 20.' Desarrollo de rnctodos de evaluación de riCS¡;'Js. aprOo
piados para pequeña y mediana empresa. Número de becas: Un,!' Titu­
lación requerida: Ingeniero Inc1uslrial. Licenciado en Cienci:l~Quirnicas.

Tema 21. Puesta a plinto de metodologla para valoración de la
problemática psicoso.:-!al en la empresa. Número de becns: Una. Tim·
lación requerida: Licenciado en Psicologia. Licenciado en SocicL,gía.

Tema 22. Diseño de métodos i...·1fonnatizados para evaluación de
riesgos de seguridad e :-tigiene. Número de becas: Una_ Tittlladón requc·
rilla: Ingeniero lf!du~trial. LicenciadQ en Ciencias Quí.micas. Licenciado
en Ciencias Física'>.

Seis becas pnra el Centro l'iacional de Veriflcación de M'l'1l1in;lfia
(BaracaJdo)

Tema 6. NnnnaJización Técnica y ensayos de confonnid,ld i1 nor·
mas de seguridad de las maquinas; tiempo de parada de m:lqui¡~as

y tiempo de rea¡;ción de dispositivos de protección. Númcf0 li.: hccas;
Una. Titulacion requerida: ingeniero Industrial (especialidad ~'n Ebc·
tricidad).

Tema 7. Nonnalización ténica y ensayos de conformidad a n0rmas
sobre seguridad de las maquinas: Equipo eléctrico de mJqlljr~as indus·
triales. Número de becas: Una. Titulación requerida: Ini:.!eni~ro ll1Jt,strial
(especialidad en Electricidad).

Tema 8. Esrudios para el desarrollo de metodologias propij.s para
la evaluación y control de agentes quimicos. Aplicación de ¡as t\:cnicas
de cromatografiu lit.¡uida Numero de becas: Una. T¡tu{ad0n re:werid&:
Licenciado en Ciencms Químicas.

Tema 9. Estudios para el desarroiJo de metodologias propIas f,ara
la evaluación y control de agentes químicos. Identificación de nitrOo
saminas en fluidos t.'1dustriales. Número de becas: Una. Titulacion reque­
rida: Licenciado en Ciencias Químicas.

Tema 10. Normalización técnica y ensayos de confonnidaJ a nor·
mas de maquinaria. desde el punto de vista de la seguriJad "n el
trabajo. Microprocesadores. Número de becas: Una. Titulacjon re que·
cida: Ingeniero Industrial (especialidad en Electricidad o Electn:-,nica)
o de Telecomunicaciones.

Tema I ¡. E~tudios para el desarrollo de metodologias propi:lS rara
la evaluaci6n y controi de agenles químicos, metales en aire y meJiüs
biológicos. Número de beca'>: Una. Titulación requerida: Licenci~ld0

en Ciencias Qil:mica.~.

de becas: Una. Titulación requerida: Lícenciado en Medicina. Biología.
Farmacia. Ciencias Químicas.

Tema 2. Estudios en situación y seguimiento sobre factores espe·
cificos de riesgo en el ámbito hlboral. Desarrollo de métodos amiliticos
y toma de muestras. Número de bccas: Una. Titulación requerida: Licen­
ciado en Quimicas.

Tema 3 Las nuev..ts tecnologias y sus repercusiones en el ;',.rnbito
de la seguridad e higiene en el trabajo. Riesgos fisicos. Nt-Jmero de
becas: Una. Titul;;.cion requerida: Ingeniero Industrial. TeL.".:omuI1ica·
ciones o Licenciado en Ciencias [<'isicns.

Tema 4. Vigilancia médica especüica en el ámbito labor;l!. Bi0es·
tadística. Numero de be<.:.ls: Una. Titulación requerida: l i'::CI1;:::¡¡d;) ~n

Medicina.
Tema 5 Vigilancia médica especifica en el ámbito labora!. :-:úmero

de becas: Una. Titulación requerida: Licenciado en Med¡ciD'~.

Diez becas p:;ra el CCT't.O Nacional de Medios de Prote..::ción
(Se ...il!ú

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1991, de la Su~

secretaría de Trabajo y Seguridad Social. por la que se
convoca concurso público para otorgar becas de formación
de TItu/ados Superiores Universitarios en técnicas re/acio-­
nadas con la prevención de riesgos profesionales.

26258

Art. 18. Suspensión del contrato de trabajo (excedencias), permisos
y licencias.-En las materias indicadas. se estará a las disposiciones
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y, con carácter supletorio.
en cuanto no se oponga a dichas disposiciones, a lo previsto en el
Convenio Colectivo General vigente para la Marina Merc.mt¡,;:.

Art. 19. Seguridad e higiene.-Sc aplicarán en esta materia las
medidas previstas en el Convenio Colectivo v;gent~ para la Marina
Mercante.

El Comité de Higiene y Seguridad del buque estará integrado por
el Capitán. el Jefe de Maquinas y el Delegado de personal.

En materia de seguridad e higiene. el Delegado de personal tendrá
reconocidas todas las competencias a que se refiere el artículo 21.

A.'1. 20. Régimen disciplinario.-En la calificación de posibles fallas
y sanciones aplicables. se estará a 10 previsto en la Ordenanza Laboral
de la Marina Mercante.

Art. 21. Derecho de representación colecnva.-La representación
de la tripulación del buque ante el eSIe. excluida la de las personas
que tienen encomendadas funciones de mando y jefatura en cuanto
se refiera a dichas funciones. estara, a cargo de un Delegado de personal.
cuyas competencias serán las reguladas por el Estatuto de los Tea·
bajadores y la Ley 11/1985, de 2 de agosto.

Art. 22. Gara11lías del cumplimiento del Convenio.-Se constituye
una Comisión Paritaria para la interpretación y vigilancia de este
Convenio.

Esta Comisión se constituirá dentro de los quince días siguientes
a la fecha de publicación del Convenio en ell(Boletin Oficial del Estado»,
estableciéndose en la reunión constitutiva el programa' de trabajo. freo
cucncia de las reuniones y demás condiciones que deben regir su
funcionamiento.

La referida Comisión Paritaria estará compuesta por tres repre·
sentantes del CSIC y otros tantos de los trabajadores pertenecientes
al Sindicato Libre de la Marina Mercante·Cc. OO.

Los acuerdos que se adopten quedarán reflejados en el acta que
se levantará en cada reunión y tendrán carácter vinculante para ambas
partes.

Todo trabajador tendrá derecho a elevar sus quejas y reclamaciones
a la Comisión Paritaria.

Manifestada la creciente importancia de una adecuada polltica de
actuación en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo encaminada
a prevenir los riesgos profesionales y a mejorar las condiciones de
trabajo. estas actuaciones exigen en su base contar con personal tecnico
especializado en estas materias que venga a cubrir las necesidades del
mercado de trabajo impuestas por el marco nonnativo comunitario.

La experiencia obtenida en el desarrollo del programa de becas
aconseja seguir la linea marcada en convocatorias anteriores, intro­
duciendo cuantas mejoras vengan avaladas por la práctica.

En consecuencia. esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social.
a propuesta del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
ha resuelto:

Convocar concurso público para adjudicar 38 becas destinadas a
la fonuación de Titulados Superiores Universitarios en diferentes temas
de investir.ación en materias de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
durante el año 1993.


