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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citada sobre homo-
logacion de los medios de proteccidn personal de los trabajadores y
norma técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero.

Madrid, 2 de noviembre de 1992.—La Directora general, Soledad
Cordova Garrido. -

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
3.419 el zapato de seguridad contra riesgos mecanicos,

" marca «Jallates, modelo Yaltriback, de clase I, fabricado
y presentado por la Empresa «Calseg, Sociedad Andnima»,
con domicilio en Artajona (Navarra).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de homo-
logacién de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado»
del 29), sobre hornologacién de los medios de proteccion personal
de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece [o siguiente:

Primero~Homologar el zapato de seguridad contra riesgos meci-
nicos, marca «Jallater, modelo Yaltriback, de clase I, grado A, fabricada
v presentada por la Empres «Calseg, Sociedad Anénima»s, con domicilio
en Artajona (Navarra), carretera Puente la Reina, sin nimero, como
calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase L, grado A

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un setio adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcién; «M.T.-~Homol. 3.419.— 2-11-92. Zapato de
seguridad contra riesgos mecanicos.~Clase 1.—Grado A

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citada sobre homo-
logacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y
norma técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra
riesgos mecénicos», aprobada por Resclucion de 31 de enero de 1930
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero. .

Madrid, 2 de noviembre de 1992 —La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. i

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo para
el personal laboral del bugque oceancgrdfico «Garcia del
Gids, del Consejo Superior de Investigaciones Clentificas.
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Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
buque oceanografico «Garcia del Cids, del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Clentificas, que fue suscrito con fecha 29 de abril de 1992,
de una parte, por el Delegado de persenal del citado buque, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y, de otra, por representantes
de] Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en representacién
de la Administracién, al que se acompatfia informe favorable emitido
por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Pibli-
cas (Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribu-
clones), en cumplimiento de lo previsto en las Leyes 37/1983, 4/1990
y 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1989, 1990
y 1991, respectivamente, ¥ de conformidad con fo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el Real Decreto 1040/1981, de
22bdje mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo, :

Esta Direccion General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de lis Leyes 37/1988, 4/1990 ¥ 31/1990, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, 1990 y 1991, respectivamente, en
la ¢ejecucién de dicho Convenio Colectivo, -

Segundo.—~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 5 de noviembre de 1992 —La Directora general, Soledad
Cordoba Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA TRIPULACION
DEL BUQUE OCEANOGRAFICO «GARCIA DEL CID»

(Afos 1989, 1990y 1991)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1°  Ambito funcional v personal—E! presente Convenio
establece ¥ regula las normas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo deil personal laboral que presta sus servicios en el buque
oceanografico «Garcia del Cids, propiedad del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC). i

Art. 2.°  Ambito remporal—El presente Convenio tendra vigencia
desde el primero de enero de 1989 hasta el 3t de diciembre de 1991,
A partir del momento de su firma, ambas partes lo declararan denun-
ciado respecto de futura vigencia.

Art. 3.° Vinculacion a la totalidad ~Las condiciones pactadas en
este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de
su aplicacién practica, seran consideradas globalmente en computo
anual.

Art. 4.° Garantias personales.—Seran respetadas a titulo individual
las condiciones particulares que, con cardcter global ¥ en su computo
anual, excedan de los niveles establecidos en el presente Convenio.
En materia de retribuciones, ¢l exceso se computard como un com-
plemento personal transitorio de caracter absorbible ¥ compensable
con las futuras mejoras, en los términos que determinen los sucesivos
Convenios.

Art. 5.° Organizacién del trabajo.—La organizacion del trabajo a
bordo, tanto en puerto comeo durante la navegacion, es facultad exclusiva
det CSIC y, en su nombre, de quien ejerza las funciones de mando
en el buque, sin perjuicio de los derechos y facuitades de audiencia
e informacion reconocidos a la tripulacién por e! Estatuto de los
Trabajadores. ' .

En el proceso de confeccidn del programa bésico de campafas
de investigacion que hayan de utilizar el buque, ¢l Capitan y ¢l repre-
sentante de los trabajadores seran oidos por el Cormnité de Coordinacién.

CAPITULC I
Estructura salariaf
Art. 6.° Régimen retributivo.—Las retribuciones estaran constituidas

por el salario base y los complementos que se especifican en ¢l presente
Convenio.

Art. 7.° Salaric base.—El sajatio base mensual que corresponde

a cada categoria es el que a continuacion se indica:
c 1989 1990 1991
wegoria Pesetas Pesetas Peselas

LT 1 N 162.034| 174997 | 187.632
Jefe de Maquinas ............ooeiviiainnns 153.874 | 166.184 | 178.182
Primer Oficial Puente ...............cve0s 134057} 144,782 155.235
Segundo Oficial Puente ...........ccccnuu 128,228 | 138.486 | 148.435
Primer Oficial Maquinas ................. 128.228 | 138.485 | 148.485
Segundo Oficial Maquinas .. 107.245] 115.825{ 124,188
Contramaestre 92091 99458 106.639
Cocinero......... 92.091| 99.458| 106.639
Engrasador ...... s .. 85.097| 91.905] 98.541
Marinero (4)...........coeieinnn. ..] 83.348] 90.016] 96.515
Camarero ........ooieiie i peranae 83.348 | 90.016 96.515

Art. 8.° Complementos salariales—~Salvo lo establecido <n el ar-
ticulo 4.°, se establecen, con caricter exchusivo, las siguientes retri-
buciones complementarias:

1. Compiemsnto de antigiiedad.—El personal adscrito ai presente
Convenio percibira una cantidad fija anual, que se establece en 37.100,
40.068 vy 42.96] pesctas para los afios 1989, 1990 y {591, respzc-
tivamente, por cada tres afos de servicio y dividida en catorce
mensualidades.

Complemento personal no absorbible por antigiiedad.—Los tricnios
devengados con anterioridad 2 1 de enero de 1988 se adecuaran en
sus cuantias a lo previsto por el Acuerdo Marco para el personal laboral
de la Administracion del Estado y sus Organismos autbnomos, publicado
por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 31 de-
diciembre de1986.

2. Plus de Mando y Espezcial Responsabilidad—Se acredita este
Plus al personal embarcado que desempefie a borde los cargos de
Capitan y Jefe de Maquinas, asi como el Primer Oficial de Puents
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que posea titulacion de Capitan o equivalente. No tendran derecho
a su percepcion cuando se encuentren desembarcados por licencia o
enfermedad comin que no implique hospitalizaciér. Sc abonara en
doce mensualidades y su importe mensuval serd el siguiente:

1989 1990 1991
Categoria Pes_ztas Pes-ﬂas Pesetas
Capitan .......... e eeaeeeire s 39.309 [ 39.309 | 42.147
Je%gide MAGUINES oveotirrrrimanreanaarns 32.571 | 32.571 | 34.922
Primer Oficial Puente ............ccoeeet - - 8.578

3. Plus de Embarque.—~Cuando el tripulante se halle embarcado,
percibird mensualmente por este concepto la cantidad correspondiente
a su categoria, segun la siguiente relacion:

1989 1990 1991
Categorta - - -

- Pesetas Pesetas Pesetas
CapitAn ... i e 33.694 | 33.694 | 36.126
Jefe de Maquinas ....... e itrrrreans 30.324 | 30.324 | 32.514
Primer Oficial Puente .................... 28.078 | 28.078 | 30.105
Segundo Oficial Puente . .1 28078 | 28.078 | 30.105
Primer Oficial Maquinas . ..{ 28.078 | 28.078 | 30.105
Segundo Oficial Maquinas ............... 25.832 | 25.832 | 27.697
Contramaestre ......coveveeennnn, e 23.586 | 23.586 | 25.288
COCINETO ... ieiivirraaanens PO 23,586 | 23,586 | 25.288
Engrasador .......ooviiiiiiniiriinianans 21.339 | 21.339 | 22.880
MATINeTO . . iviiivieeraiiiisraceaaaiinnnens 20.216 | 20.216 | 21.676
CAMATETO .t vvecenareeaaiiinraeeeaaes 20.216 | 20.216 | 21.676

No percibiré este plus el tripulante que se halle desernbarcado por
licencia o enfermedad comin que no implique hospitalizacion.

En los meses que coincidan periodos de embarque v desembarque,
¢l plus serd abonado por el periodo de embarquc en proporcion a
su cuantia mensual,

Fste plus no tendré repercusion en las pagas extraordmanas

4. Horas extraordinarias.~En materia de horas extraordinarias, se
estar4 a las disposiciones aplicables al trabajo en el mar, y, en particular,
a las contenidas en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre
regulacidén de la jornada de trabsajo, jornadas especiales y descansos.

Horas extraordinarias estructurales: Se entienden como horas
exiraordinarias estructurales las necesarias por periodos punita de la
actividad cientifica, para cubrir bajas imprevistas en alta mar, asi como
otras circunstancias de caricter estructural derivadas de la actividad
investigadora del buque y siempre que no puedan ser sustituidas por
la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion.

Art. 8.° Pagas extraordinarias.—Los trabajadores acogidos a este
Convenic percibirin dos d[:cagas extraordinarias, que seran abonadas
en los meses de junio y diciembre. La cuantia de cada una de ellas
serd la suma del salario base mas ¢l complemento de antigliedad
correspondiente.

Art. 10, Am!cipos reintegrables—En las mismas condiciones que
los fupcionarios del Organismo, los. trabajadores afectados por este
Convenio podran solicitar anticipos reintegrables sin interés, cuya con-
cesion y reintegro serdn efectuados de acuerdo con las normas esta-
biecidas por el CSIC.

CAPITULO IIT
Plantilla, jornada y vacaciones

.Ar. 11. Plantifla y categorias.—La plantilla completa del bugue
incluye los catorce puestos de trabajo que a continuacién se relacionan,
cubiertos todos ellos por Ig tripulacion actual;

Capitan.

Jcfe de Maquinas.

Primer Oficial de Puente.
Primer Oficial de Maquinas.
Segundo Oficiat de Puente.
Segundo Oficial de Maquinas.
Contramaestre.

Cocinero,

Engrasador.

Marineros {4).

Camarero.

En materia de ascensos se estara a las disposiciones de la Ordenanza
Laboral de la Marina Mercante vigente, en concordancia con lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores

Art. 12, Trabajos de categoria superior o inferior—Los trabajos
de categoria superior que pudieran ser encomendados por necesidades
del servicio a alguno de los tripulantes, no excederdn d¢ un pericdo
de seis meses durante un afo ni ocho meses durante dos afios, previa
autorizacién de la Presidencia del CSIC cuando excedan de tres meses.
El trabajador tendra derecho a percibir la correspondlente diferencia
retributiva,

Si dicha situacion se produjese por existir una plaz,a vacante, la
misma serd cubierta en la forma prevista en la Ordenanza Laboral
de i1a Marina Mercante.

Por necesidades perentorias o imprevigibles, podran ser encomen-
dadas a un trabajador tareas propias de una categoria infetior, sin
que por ¢ello pueda ser modificada su retribucton. Esta situacion, referida
a un mismo trabajador, no podra superar ¢l periodo de un mes dentro
de cada aio y se dard cuenta de la misma al Delegado de personal
del buque.

Art. 13, Jornada-La jomada ordinaria de trabajo serd de cuarenta
horas semanales.

Art. 14, Vacaciones y/o fiestas compensatorias.—Las vacaciones
del personal regido por este Convenio tienen el caricter de totales
por todos los conceptos. Los sibados, domingoes y festivos del periodo
de vacaciones estan integrados en las mismas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la normativa vigente,

E! personal embarcado disfrutara un total de ciento treinta y siete
dias de vacaciones por cada afio natural, equivalente a 0,60 dias de
vacaciones por cada uno de los restantes doscientos veintiocho dias
de trabzio en jornada de ocho horas {mil ochocientas veinticuatro
horas/afio). )

El personal que no haya permanecido enrolado al menos doscientos
veintiocho dias del afio natural, disfrutard vacaciones inicamente en
la parte proporcional correspondiente a los dias de alta. Este mismo
criterio se¢ aplicara en los casos de ingreso o cese durante el transcurso
del afio.

Las vacaciones se disfrutaran en los sigujentes periodos:

Meses de enero, febrero y diciembre.

Mes de abril.

15 de junio a 15 de septiembre, ambos inclusive, periodo en el
que sc disfrutaran treinta dias, como norma, si bien los dias de disfrute
de vacaciones dentro de este periodo, pueden estar condicionados por
incidencias ineludibles de ta navegacion.

CAPITULO IV

Manutencion, vestoario e indemnizaciones

Art. 15. Manutencién—El CSIC adoptara las medidas convenientes
para que la alimentacién a bordo posea las garantias necesarias en
orden a su calidad, surtido y cantidad, velando asimismo ) por su adecuada
conservacion y aportando para elle la cantidad necesaria por tripulante,
gue estard sometida a periddica revision, de acuerdo con el coste de
la vida en materia de alimentacion.

Los frigorificos ¥ oficios a disposicion de los tripulantes que realicen
guardias durante la noche, deberin contener aquellos articulos que
se estiman de primera necesidad,

Art. 16. Vestuario—Ademas de la ropa de trabajo {(buzos, ropa
de agua, impermeables, botas, etc.), que se dispondri en el pafiol del
buque para ser utilizada por el de ia dotacion, ¥y que serd
oportunamente fepuesta, 6€ proveera perlddlcameme 8l personal de
la ropa adecuada.

Art. 17.  Indemnizaciones por razén de servicio. ‘Los trabajadores
que por necesidades del servicio tengan que efectuar viajes o despla-
zamientos, tanto en territoric nacional como en ¢l extranjero, percibiran
dietas en los siguientes casos:

Cuando 1a comision de servicio se realice en localidad distinta a
la de su domicilio habitual.

Durante el tiempo de viaje necesario desde o hasta su domicilio,
cuando éste se hallase en localidad distinta a la de embarque o
desembarque. .

Las concesiones se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto
236/1983, de 4 de marzo, y disposiciones complemnentarias, y Ia cuantia,
de las dietas se acomodara a lo dispuesto con carketer gencral para
la Administracion Publica, con arreglo s la siguiemte equiparacion:

Grupo 2: Capitan, Jefe de Maquinas, Primer Oficial de Puente (con
titulacion equiparable a Capitan),

Grupo 3: Primer Oficial Puente (sin titulacion), Segundo Oficial
Puente, Primer Oficial Maquinas, Segundo Oficial Maquinas, Con-
tramaestre.

Grupo 4: Engrasador, Marinero, Camarero.
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CAPITULO V de becas: Una. Titulacidon requerida: Licenciado en Medicina, Biologia,
. Farmacia, Ciencias Quimicas.
Otras disposiciones Tema 2. Estudios en situacion y seguimiento sobre factores espe-
cificos de riesgo en el ambito laboral. Desarrollo de métodos aniliticos
; . . . y toma de muestras. Nimero de beeas: Una. Tirulacion requerida: Licen-
Art. 18.  Suspensién del contrato de trabajo (excedencias), permisos | o4 0 Quirnicas.

y licencias.~En las materias indicadas, se estard a las disposiciones
contenidas en zl Estatuto de os Trabajadores v, con caracter supletorio,
en cuantc no se¢ oponga a dichas disposiciones, a lo previsto en el
Convenio Colectivo General vigente para [a Marina Mercante.

Art, 19. Seguridad ¢ higiene.—Se aplicaran en esta materia las
medidas previstas en el Convenio Colectivo vigents para la Marina
Mercante, :

El Comité de Higiene y Seguridad del buque estarad integrado por
el Capitan, el Jefe de Maquinas y el Delegado de personal.

En materia de seguridad e higiene, el Delegado de personal tendra
reconccidas todas las competencinos a que se refiere el articulo 21.

Art. 20, Régimen disciplinario.—En la calificacién de posibles falias
y sanciones aplicables, se estara a lo previsto en la Ordenanza Laboral
de la Marina Mercante.

Art, 21, Derecho de representacion colectiva--La representacion
de la tripulacion del buque ante el CSIC, excluida la de las personas
que tienen encomendadas funciones de mando y jefatura en cuanto
se refiera a dichas funciones, estar a cargo de un Delegado de personal,
cuyas competencias seran las reguladas por el Estatuto de los Tra-
bajadores v la Ley 11/1985, de 2 de agosto.

Art. 22,
una Comision Paritaria para fa interpretacion y vigilancia de este
Convenio. .

Esta Comisién se constituira dentro de los quince dias siguientes
a la fecha de publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados,
estableciéndose en la reunion constitutiva el programa' de trabajo, fre-
cucncia de las reuniones y demdis condiciones que deben regir su
funcionamiento.

La referida Comision Paritaria estarf compuesta por tres repre-
sentantes del CSIC y otros tantos de los trabajadores pertenecientes
al Sindicato Libre de la Marina Mercante-CC, QO.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta que
se levantara en cada reunion y tendran cardcter vinculante para ambas
partes.

Todo trabajador tendra derecho a elevar sus quejas y reclamaciones
a fa Comision Paritaria.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo
que disponga la vigente Ordenanza Laboral de la Marina Mercante,
Estatuto de los Trabajadores y demas dispociones de general aplicacion.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1992, de la Sub-
secretaria de Trabajo y Seguridad Social, por la gue se
convoca concurso piiblico para otorgar becas de formacion
de Titulados Superiores Universitarios en técnicas relacio-
nadas con la prevencion de riesgos profesionales.
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Manifestadd la creciente importancia de una adecuada politica de
actuacion en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo encaminada
a prevenir los riesgos profesionales y a mejorar las condiciones de
trabajo, estas actuaciones exigen en su base contar con personal técnico
especializado en estas materias que venga a cubrir las necesidades del
mercado de trabajo impuestas por el marco normativo conunitario,

La experiencia obtenida en el desarrollo del programa de becas
aconseja seguir la linea marcada en convocatorias anteriores, intro-
duciendo cuantas mejeras vengan avaladas por la practica.

En consecuencia, esta Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Social,
a propuesta del Insttuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
ha resuelto:

Convocar concurso pablico para adjudicar 38 becas destinadas a
la formacién de Titulados Superiores Universitarios en diferentes temas
de investigacidon en materias de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
durante el ano 1993,

L. Distribucién y caracteristicas

Los becarios realizaran su proceso de formnacion en los Centros
Nacionales y Gabinetes Técnicos Provinciales del Instituto Nacional
de Seguridod e Higiene en el Trabajo, con arretlo a la sixuiente dis-
tribucién, en la que se indican los temas de investigacion y la titulacion
universitaria requerida:

Cinco becas para el Ceniro Nacional de Nuevas Tecnologias
(Madrid):

Tema 1.

Garantias del cumplimiento del Convenio.—Se constituye.

Estudios de situacion y seguiriiento sobre factorss espe- |

Tema 2. Las nuevas tecnologias y sus repercusiones en cl ambito
de la seguridad e higiene en sl trabajo. Riesgos fisicos. NMumero de
becas: Una. Tituizcion requerida; [ngeniero Industrial, Telecomunica-
ciones o Licenciado en Ciencias Fisicas.

Tema 4. Vigilancia meédica especifica en ¢l ambito laboral. Bioes-
tadistica. Numero de becas: Una. Titulacion requerida: Licenciado en
Medicina.

Tema 5. Vigilancia inédica ¢specitica en el ambito laboral. Numero

de becas: Una. Titulacion requerida: Licenciado en Medicipz,

Seis becas para el Centro Nacional de Verificacion de Muguinaria
(Baracaldo:

Tema 6. Normalizacion Técnica y ensayos de confonmidad a not-
mas de seguridad de las maquinas; tiempo de parada de maqguinas
y tiempo de reavgion de dispositivos de proteccion. Numero e becas:!
Una. Titulacion requerida: Ingeniero Industral (especiatidad en LElze-
wricidad).

Tema 7. Normalizacidn ténica y ensayos de conformidad a normas
sobre seguridad de las maguinas: Equipo eléctrico de maguinas indus-
triales. Numero de becas: Una. Titulacicn requerida: Ingenizro lndustrial
(especialidad en Electricidad ).

Tema 8. Estudios para el desarrollo de metodologias propias para
la evaluacion y control de agentes quimicos. Aplicacion de ias Teécnicas
de cromatografia liquida. Namero de becas: Una. Titulacion reguerida:
Licenciado en Ciencias Quimicas.

Tema Y. Estudios {mra el desarroilo de metodologias propuas para
la evaluacién y controi de agentes quimicos. Identificacién de nitro-
saminas en fluidos industriales. Namero de becas: Una. Tituiacion reque-
rida: Licenciado en Ciencias Quimicas.

Tema 10. Normalizacion técnica y ensayos de conformidad a nor-
mas de maquinaria, desde el punto de vista de la seguridad un el
trabajo. Microprocesadores. Numero de becas: Una, Titulucion reque-
rida: Ingeniero [ndustrial (especialidad en Electricidad o Electronica)
o de Telecomunicaciones,

Tema 1i. Estudios para el desarrollo de metodolegias propias para
la evaluacion v controi de agentes quimicos, metales en aire y medios
biologicos. Nemero de becas: Una. Titulacion requerida: Licenciado
en Ciencias Quimicas.

Once becas para el Centro Nacional de Condiciones de Trubajo
(Barceiona):

Tema 12. Metodologia de evaluacion de la exposicion laboral a
contaminantes quimicos. Numero de becas: Una. Titulacion requerida:

icenciado en Ciencias Quimicas, Ingeniero Industrial.

Tema 13, Aplicacion de métodos de analisis de riesgos ¢n lu indos-
tria de proceso. Numero de becas: Una. Titulacion requerida: Licenciado
en Ciencias Quimicas, Ingeniero Industrial.

Tema 14. Puesta a punto de métodos analiticos para determinacion
de microcontaminantes en ambientes interiores. Wamerc de becas: Una.
Titulacién requerida; Licenciade en Ciencias Quimicas.

Tema 15.  Analisis de [as bases teoricas y experimentales empleadas
para el establecimiento de valores limite de exposicion. Nimere de
becas: Una. Titulacion requerida: Licenciado en Ciencias Quimicas.

Tema 16. Elaboracion de material de evaluacion en la coscdanza
de la seguridad, a distancia. Numero de becas: Una. Titulacién requerida:
Licenciado en Ciencias de la Educacién.

Tema 17. Preparacion y disefio de material informatico/divulpa-
tivo. Numero de becas: Una. Titulacion requerida: Licenciado ¢n Cien-
cias de la Informacion.

Tema 13. Analisis de ia calidad de las publicaciones técnicas perio-
dicas. Numero de bacas: Una. Titulacion requerida: Licenciado en
Filologia. :

Tema 19. Confeccion de una guia de intervencion para ¢f estudio

de las fesicnes ostcomusculares, Niamero de becas: Una. Tiwlacion
requenida: Licenciado en Medicina.

Tema 20. Desarrollo de metodos de evaluacion de ricsgos, apro-
piados para pequefia y mediana empresa. Numero de becas: Un.. Titu-
lacion requerida: Ingeniere Industrial. Licenciado en Ciencias Quimicas.

Tema 21. Puesta a punto de metodologia para valoracion de la
problemidtica psicosocial en la empresa. Numero de becas: Una. Titu-
lacion requerida: Licenciado en Psicologia. Licenciado en Scociclogia,

Tema 22. Diseho de metodos informatizados para evaluacion de
riesgos de seguridad e higiene. NGmzro de becas: Una. Titulacidn reque-
rida: Ingeniero Industrial. Liceaciado en Ciencias Quimnicas. Licenciado
en Ciencias Tisicas.

Diez becas pura el Centre Nacional de Medios de Proteccion

cificos de riesgo en el ambito laboral. Anaiisis bioquimico. Namero i {Sevillax



