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bada por Resolucidn de 28 de julio de 1975 {(«Boletin Oficial del
Estado» de 9 de septiembre).

Madrid, 30 de octubre de 1992.—La Directora general, Soledad
Coérdova Garrido.

RESOLUCION de 30 de octubre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
3.413 ia mascarifla autofiltrante, marca «Medop», modelo
Medop-133, fabricada y presentada por la Empresa «Me-
dop, Sociedad Andnimay, de Bilbao.

26251

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de homo-
logacion de dicha mascarilia autefiltrante, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado»
del 29), sobre homologacion de los medios de proteccién personal
de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero—Homologar la mascarilla autofiltrante, marca «Medops»,
modele Medop-153, fabricada y presentada por la Empresa «Medop,
Sociedad Anoénimas, con domicilio en Bilbao, calle Ercilla, 28, como
mascarilla autofiltrante, medio de proteccién personal de las vias
respiratorias. ‘

Segundo.—Cada mascarilla autofiltrante de dichos marca y modelo
llevara en sitio visible un sello inalterable ¥ que no afecte a sus con-
diciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adeacuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
nscripeion: «M.T.—Homol. 3.413.—30-10-92. Mascarilla autofiltrante».

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en e} articulo cuarto de a Orden citada sobre homo-
logacién de.los medios de proteccion personal de los trabajadores y
norma técnica reglamentaria MT-9, de mascarillas autofiltrantes, apro-
bada por Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial de!
Estador de 9 de septiembre).

Madrid, 30 de octubre de 1992.—La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. :

26252 RESOLUCION de 2 de noviembre de 1992, de a Direccién
General de Trabgjo, por la que se homologa con el nimero
3.416 la bota de s%-uria‘ad contra riesgos mecdnicos, marca
«Panters, modelo Brega, de clase I, fabricada y presentada
por la Empresa elndustrial Zapatera, Sociedad Anénimas,
con domicilio en Callosa de Segura (Alicante).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de homo-
logacidn de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial de! Estado» del
29), sobre homologacion de los medios de proteccion personal de
los trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecénicos,
marca «Panter», modelo Brega, de clase I, grado A, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Industrial Zapatera, Sociedad Anénimas, con
domicilio en Caliosa de Segura (Alicante), carretera de Catral, sin
numero, apartado 9, como calzado de seguridad contra riesgos meca-
nicos, de clase 1, grado A. ‘

Segundo~Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo,
clase ¥ grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo.
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: «M.T.—Homol. 3.416.— 2-11-92. Bota de segu-
ridad contra riesgos mecanicos.—Clase 1L —-Grado A». .

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citada sobre homo-
fogacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores ¥
norma técnica reglamentaria-MT-5 de «Calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980
{«Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero,

Madrid, 2 de noviembre de 1992.—La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la gue se homologa con el ntimero
3.418 la bota de seguridad conira riesgos mecénicos, marca
wJaliates, modelo Yaitrident, de clase If1, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Calseg, Sociedad Ardnimas, con
domicllio en Artgjona (Navarra).

26253

Instruido en esta Direccidn General de Trabnj.o expediente de homo-
logacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estador» del

4 se establece lo siguiente:

29), sobre homologacidon de los medios de proteccion personal de
los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primicro.—Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecanicos,
marca «Jallates, modelo Yaltrident, de clase HI, grado A, fabricada
y presentada por la Empres «Calseg, Sociedad Andnimax, con domicilic
en Artajona (Navarra), carretera Puente la Reina, sin nuniero, como
calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase II, grade A.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: «M.T.—Homol, 3.418.— 2-11-92. Bota de segu-
ridad contra riesgos mecinicos.—Clase TIL.—Grado A».

Lo que se hace publico para general conccimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articuto cuarto de la Orden citada sobre homo-
logacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y
nommna técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra
riesgos mecanicoss, aprobada por Resolucion de 31 de enerc de 1980
{«Boletin Oficial de] Estador» de 12 de febrero).

Madrid, 2 de noviembre de 1992.—La Directora general, Soledad

- Cérdova Garrido.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el mimero
3.420 el zapato de seguridad contra rlesgos mecdnicos
marca «Jallatey, modelo Yaltriback, de clase I1 fabricade
¥ presentado por la Empresa «Calseg, Sociedad Anonimas,
con domicilio en Artgjona (Navarra).

26254

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de homo-
logacion de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estados
del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion personal
de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva

Primero.—Homologar ¢l zapato de seguridad contra riesgos meca-
nicos, marca «Jallates, modelo Yaltriback, de clase IIL, grado A, fabricada
y presentada por la Empres «Cal Sociedad Andnimar, con domicilio
en Arnajona (Navarra), carretera nte la Reina, sin nimero. como
calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase Iil, grudo A.

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un seilo adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia ¥ permanencia, con
la siguiente inscripcion: «M.T.—Homol. 3.420.— 2-11.92. Zapato de
seguridad contra riesgos mecéanicos.—Clase III.—Grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo cuarto de Ia Orden citada scbre homo-
logacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y
norma técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980
{«Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero. .

Madrid, 2 de noviembre de 1992.—La Directora general, Soledad
Coérdova Garrido. )

RESOLUCION de 2 de naviembre de 1992, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se homologa con el numero
3.417 g bota de seguridad contra riesgos mecénicos, marca
«Jallates, modelo Yaltrident, de clase I fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Calseg, Socledad Anénima», con
domicilio en Artgjona (Navarra).

Instruido en esta Direccion General de Trabsajo expediente de homo-
logacién de dicha bota de seguridad, con erreglo & lo prevenido en
la Orden de 17 de mavo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del
29), sobre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, se ha dictado Resolicion, en cuys parte dispositiva
s¢ establece lo siguiente?

Primero.~Homologar Ia bota de seguridad contra riesgos mecanicos,
marca «Jallater, modelo Yaltrident, de clase I, grado A, fabricada v
presentada por la Empresa «Calseg, Sociedad An6nimas, con domicilio
en Artajona (Navarra), carretera Puente la Reina, sin namero, como
calzado de seguridad contra riesgos mecamicos, de clase I, grado A

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo,
clase y grado llevard en sitio visible un seflo inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: «M.T.—Homol. 3.417.— 2-11-92. Bota de segu-

ridad contra riesgos mecanicos.—Clase I.—Grado A.»

26255




- BOE pum. 283

Miércoles 25 noviembre 1992

40061

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citada sobre homo-
logacion de los medios de proteccidn personal de los trabajadores y
norma técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero.

Madrid, 2 de noviembre de 1992.—La Directora general, Soledad
Cordova Garrido. -

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
3.419 el zapato de seguridad contra riesgos mecanicos,

" marca «Jallates, modelo Yaltriback, de clase I, fabricado
y presentado por la Empresa «Calseg, Sociedad Andnima»,
con domicilio en Artajona (Navarra).

26256

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de homo-
logacién de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado»
del 29), sobre hornologacién de los medios de proteccion personal
de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece [o siguiente:

Primero~Homologar el zapato de seguridad contra riesgos meci-
nicos, marca «Jallater, modelo Yaltriback, de clase I, grado A, fabricada
v presentada por la Empres «Calseg, Sociedad Anénima»s, con domicilio
en Artajona (Navarra), carretera Puente la Reina, sin nimero, como
calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase L, grado A

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un setio adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcién; «M.T.-~Homol. 3.419.— 2-11-92. Zapato de
seguridad contra riesgos mecanicos.~Clase 1.—Grado A

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citada sobre homo-
logacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y
norma técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra
riesgos mecénicos», aprobada por Resclucion de 31 de enero de 1930
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero. .

Madrid, 2 de noviembre de 1992 —La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. i

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo para
el personal laboral del bugque oceancgrdfico «Garcia del
Gids, del Consejo Superior de Investigaciones Clentificas.

26257

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
buque oceanografico «Garcia del Cids, del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Clentificas, que fue suscrito con fecha 29 de abril de 1992,
de una parte, por el Delegado de persenal del citado buque, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y, de otra, por representantes
de] Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en representacién
de la Administracién, al que se acompatfia informe favorable emitido
por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Pibli-
cas (Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribu-
clones), en cumplimiento de lo previsto en las Leyes 37/1983, 4/1990
y 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1989, 1990
y 1991, respectivamente, ¥ de conformidad con fo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el Real Decreto 1040/1981, de
22bdje mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo, :

Esta Direccion General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de lis Leyes 37/1988, 4/1990 ¥ 31/1990, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, 1990 y 1991, respectivamente, en
la ¢ejecucién de dicho Convenio Colectivo, -

Segundo.—~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 5 de noviembre de 1992 —La Directora general, Soledad
Cordoba Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA TRIPULACION
DEL BUQUE OCEANOGRAFICO «GARCIA DEL CID»

(Afos 1989, 1990y 1991)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1°  Ambito funcional v personal—E! presente Convenio
establece ¥ regula las normas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo deil personal laboral que presta sus servicios en el buque
oceanografico «Garcia del Cids, propiedad del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC). i

Art. 2.°  Ambito remporal—El presente Convenio tendra vigencia
desde el primero de enero de 1989 hasta el 3t de diciembre de 1991,
A partir del momento de su firma, ambas partes lo declararan denun-
ciado respecto de futura vigencia.

Art. 3.° Vinculacion a la totalidad ~Las condiciones pactadas en
este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de
su aplicacién practica, seran consideradas globalmente en computo
anual.

Art. 4.° Garantias personales.—Seran respetadas a titulo individual
las condiciones particulares que, con cardcter global ¥ en su computo
anual, excedan de los niveles establecidos en el presente Convenio.
En materia de retribuciones, ¢l exceso se computard como un com-
plemento personal transitorio de caracter absorbible ¥ compensable
con las futuras mejoras, en los términos que determinen los sucesivos
Convenios.

Art. 5.° Organizacién del trabajo.—La organizacion del trabajo a
bordo, tanto en puerto comeo durante la navegacion, es facultad exclusiva
det CSIC y, en su nombre, de quien ejerza las funciones de mando
en el buque, sin perjuicio de los derechos y facuitades de audiencia
e informacion reconocidos a la tripulacién por e! Estatuto de los
Trabajadores. ' .

En el proceso de confeccidn del programa bésico de campafas
de investigacion que hayan de utilizar el buque, ¢l Capitan y ¢l repre-
sentante de los trabajadores seran oidos por el Cormnité de Coordinacién.

CAPITULC I
Estructura salariaf
Art. 6.° Régimen retributivo.—Las retribuciones estaran constituidas

por el salario base y los complementos que se especifican en ¢l presente
Convenio.

Art. 7.° Salaric base.—El sajatio base mensual que corresponde

a cada categoria es el que a continuacion se indica:
c 1989 1990 1991
wegoria Pesetas Pesetas Peselas

LT 1 N 162.034| 174997 | 187.632
Jefe de Maquinas ............ooeiviiainnns 153.874 | 166.184 | 178.182
Primer Oficial Puente ...............cve0s 134057} 144,782 155.235
Segundo Oficial Puente ...........ccccnuu 128,228 | 138.486 | 148.435
Primer Oficial Maquinas ................. 128.228 | 138.485 | 148.485
Segundo Oficial Maquinas .. 107.245] 115.825{ 124,188
Contramaestre 92091 99458 106.639
Cocinero......... 92.091| 99.458| 106.639
Engrasador ...... s .. 85.097| 91.905] 98.541
Marinero (4)...........coeieinnn. ..] 83.348] 90.016] 96.515
Camarero ........ooieiie i peranae 83.348 | 90.016 96.515

Art. 8.° Complementos salariales—~Salvo lo establecido <n el ar-
ticulo 4.°, se establecen, con caricter exchusivo, las siguientes retri-
buciones complementarias:

1. Compiemsnto de antigiiedad.—El personal adscrito ai presente
Convenio percibira una cantidad fija anual, que se establece en 37.100,
40.068 vy 42.96] pesctas para los afios 1989, 1990 y {591, respzc-
tivamente, por cada tres afos de servicio y dividida en catorce
mensualidades.

Complemento personal no absorbible por antigiiedad.—Los tricnios
devengados con anterioridad 2 1 de enero de 1988 se adecuaran en
sus cuantias a lo previsto por el Acuerdo Marco para el personal laboral
de la Administracion del Estado y sus Organismos autbnomos, publicado
por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 31 de-
diciembre de1986.

2. Plus de Mando y Espezcial Responsabilidad—Se acredita este
Plus al personal embarcado que desempefie a borde los cargos de
Capitan y Jefe de Maquinas, asi como el Primer Oficial de Puents



