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T éS/ 1388. de l28 de julio, y prwli;lt-l Iﬁ autorizacién de la SECII'Claﬁjl ddei
Nim i i stado para Ja Administracion Pablica, prevista en el articulo 9.° de
gl Apellidos y nombro DNt Puntuacion Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:
6 Pérez Sibon, Maria det Carmen ... | 31.229.469 | 38,50 Convocar concurso para la provision de los puestos de Inspector
7 Rubio del Rio, Angel 12.200.394 38,10 de Trabajo y Seguridad Social que se relacionan en el anexo [ a esta
8 Alvarez Merino, Julio 660.195F 3755 Orden, con arreglo a las siguientes bases:
9 Maeso Ventureira, Augusto 15.929.636: 37,50
10 Morera Cafiamas, José _........... 19.979.735 | 34,60 Requisitos de participacion
11 Chamorro Rodriguez, José Luis .. 12.235.120 32,15
12 Toro Pefia, Juan Antonto ......... 2.503.970| 32.00
13 Peral Rodriguez, Fernando ........ 12.688.645| 3136 Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcionarios
14 [ Hebrero Méndez, Mariano ........ 1.390.379 | 31,27 de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo
15 | Carretero Sanchez, Adolfo ........ 790.7501 29,81 ¥ Seguridad Social, cualquiera que sea su situacion administrativa, excep-
16 | Escolano Enguita, Maria Soledad ..| 2.194.820| 2945 to los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que
17 {Escribano Silva, Maria Luisa ...... 32.402.5521 29,05 a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes reitnan
18  |Figuera Lluch, Montserrat ........ 46.327.540 | 28,16 las condiciones generales v los requisitos exigidos en la presente con-
19 Fresneda Plaza, Felipe 4.543.069 26,43 vocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos
20 Fernandez Alvarez, Francisco de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de
Ja\(tcr ....... R R L LRI TR 38.401.333 24,39 1a Interministerial de Retribuciones.
21 |Rodriguez Garcia, Faustino .. 9.681.416) 23,60 2. Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar
22 | Garcia Pérez, José Ricardo .. 7.820.408 | 23,50 si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
23 | Embid Marco, Victor José 17.188.793 | 19,58 han transcurrido dos afios desde la toma de pdsesion del 1ltimo puesto
24 | Portugal Sainz, Jose Luis .......... 40.794.553 | 1525 de trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en
25 | Nieto Garcia, Luis Carlos ......... 6.538.381( 13,50 el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 0 sus Organismos auto-
nomos, ¢ en los supuestos previstos en el articulo 20, 1, e}, de la

Segundo.—Requerir a los incluidos en la anterior relacion para que,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de esta Resolucién, presenten en la Direc-
cion General de Relaciones con ta Administracidn de Justicia la docu-
mentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y en concreto: -

a) Fotocopia compulsada de] documento nacional de identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no hallarse comprendido en
ninguna de las causas de incapacidad ni de incompatibilidad previstas
en los articulos 303 y 389 y siguientes de la Ley Organica del Poder
Judicial, asi como de no haber sido inhabilitado para el ejercicio de
cargo publico.

¢) Titulo de Licenciade o Doctor en Derecho, o testimonio notarial
de la titulacion, o bien certificacién académica vy de haber abonado
los derechos para la expedicion de titulo.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le incapacite para el ejercicio del cargo,
expedido por el Organismo competente de Sanidad de la Administracion
Central o de las Comunidades Auténomas,

Los que tuvieren la condicién de funcionarios piblicos estardan exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones o requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombrarniento, contenidos en los para-
grafos ¢} ¥ d), debiendo presentar certificacion del Organismo del que
dependan, acreditativa de su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Tercero—Los aspirantes a los que se refieren los dos anteriores
puntos deberfn realizar un curso tedrico-practico de seleccion en el
Centro de Estudios Judiciales, cuya fecha de iniciacién se anunciari
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Cuarto.~De¢ conformidad con lo previsto en la Orden de convo-
catoria de 27 de febrero de 1992, las 25 plazas no cubiertas por el
l1;t1;'occdirm'ento de concurso acrecentarin las del turno de oposicién

re.

Madrid, 17 de noviembre de 1992—~E! Director general de Rela-
ciones con la Administracién de Justicia, Antonio Wabal Recio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 17 de noviembre de 1992 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de Inspector de Tra-
.bajo y Seguridad Social en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Soctal,

26181

Vacantes puestos de trabajn ep este Ministerio, dotados presupues-
tartamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el proce-
dimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley

Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los ﬁ.mcnonanos en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante ¢l primer afio del periodo de excedencia solo podran
participar si en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autonomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autonomas sélo podran participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo presentacién de solicitudes, han transcurrido dos
afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular solo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurddo dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion pro-
visional, que s6lo tendran la obligacion de participa.r solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente,

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Const;tuctén Espaiiola
y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

L. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo: En razén de la dimension y problemitica de las provincias
en que se ofrecen vacantes, s¢ valorard 1a capacidad de planiticacion,
iniciativa y trabajo en equipo, capacidad para desarrollar con especial
intensidad la totalidad de las funciones y competencias de la Inspeccion,
la actuacion cualificada en la realizacion de trabajos de especial entidad
o de notoria dificultad y la particular aptitud negociadora en conflictos
colectivos e investigacion en accidentes de trabajo y control de pres-
taciones, todo ello en el Aambito de 1a inspeccion activa; Cinco puntos.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel 25:
Dos puntos.

Por estar en posesion de grade personal consolidado de nivel 26
o superior: Tres puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por el desempeiio actual de puestos de nivel 25 en el Departamento
0 propios del Cuerpo de Inspectores de Trabajo y Seguridad Sociak
Dos puntos.

Por el desemperio actual de puestos de nivel 26 o superior en
el Departamento o propio del Cuerpe de Inspectores de Trabajo v
Seguridad Socia!l: Tres puntos.
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Por prestacion ininterrumpida de servicios durante un minimo de
dos anos en el puesto de Inspector de Trabajo v Seguridad Social
desde el que se concursa: Un punto.

Por estar desempeiiando puesto de trabajo en la misma Inspeccion
a la que se concursa: Un punto.

4. Antigiedad:

Se valorard por afio completo de servicio, hasta un maximo de
tres puntos, segun la siguiente distribucion:

0,10 puntos per aiio completo de servicio en el grupo A.
0,07 puntos por afio completo de servicio en el grupo B.

D Oi:EM puntos por afno completo de servicio en los grupos C,
Y E. R

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de tim-
lacién se acumutarian, a efectos de completar un afio de servicio, en
su caso, a los prestados en el grupo inmediatamente superior. -

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran servicios prestados simultineamente a otros igual-
mente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuerdo
con la valoracion de los correspondientes méritos, no obtengan un
minimo de tres puntos.

6. Los méritos deberan nfm a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera~1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles debe-
ran ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figure como
anexo II a esta Orden, que sera expedido por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante cl primer afic
y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los Orga-
nismos autbnomos, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiemos
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo 1ltimo destino
definitivo hava sido en Servicios Periféricos de ambito regional ©
provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento,

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Con-
sejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29, apar-
tados 3, a) ¥ ¢), ¥y 4, transcurrido el primer afo: Unidad de Personat
del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiardn a su solicitud documentacién acreditativa de Ia termi-
nacidn de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, c),
v 4 de la Ley 30/1984, vy los procedentes de la situacidon de suspenso,
acompafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitados para e} ejercicio de cargo publico.

4. Las certificaciones se expresardn referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
quier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos,
etcétera, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportacion de la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los mismos.

Presentacidn de solicitudes

Cuarta—1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como
anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, mimero 4), en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de Ia publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados
que 1o suponga una modificacion exorbitante. La Comision de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la infor-
macion que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi
como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones del puesto concreto.

3. En caso de estar interesades en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su
peticion, por razomes de convivencia familiar, al hecho de coincidir
el destino en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion
deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comision de valoracion

Quinta —Los méritos seran valorados por una Comisidn compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, quien la presidira; tres en representacién de la Direccion
General de la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social; tres en repre-
sentacion de Ja Direccion General de Personal, de los cuales uno actuara
como Secretario ¥ un representante de cads una de las Centrales Sin-
dicales mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberin pertenecer a grupo de titu-
iacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Por la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social se emitird informe razonado sobre los extremos recogidos en
el apartado 1 de la base segunda, referido a los solicitantes que estén
prestando servicios en puestos de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, a efectos de la correspondiente valoracién.

Prioridad en la adiudicacion de destino

Sexta—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de Jas plazas
vendra dado por Ia puntuacion obtenida segiin el baremo de la base
segunda. )

2. En caso de empate en la puntuacioén, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los meéritos alegados por el orden establecido en
Ia base segunda.

3. De persistir el empate, tendran preferencia los ﬂ.ulcmnanos de
promocwm:s anteriores sobre los de m;:gsteﬁcres Y, en caso de ser
de la misma, se atendera al nimero de o en aquélia.

Plazo de resolucion

Séptima.~El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo no superior a dos tneses,
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion
de solicitudes, y se publicaran en el «Boletin Oficial del Estados. En
la resolucion se expresard el puesto de origen de los interesados a
los que se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de pro-
cedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion adimi-
nistrativa cuando sea distinta de la de

Adjudicacion de destinos

Octava—1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el piazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, guedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicarlo a los Departamentos afectados.
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Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido
serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un
mes, si radica en localidad distinta,

El plazo de toma de posesidn comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deebera efectuarse dentro de. los tres
dias hébiles siguientes a la publicacion de ia resclucion del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado». Sila adjudicacidn del puesto comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hibiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad. Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta ser-
vicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administraciéon Publica, podra aplazarse la fecha

de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podra
conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte
dias habiles. si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita
el interesado por razones iustificadas.

3. Elcomputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salve que eXxcepcionalmente y por causas justificadas
el 4rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Diécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo,

Madrid, 17 de noviembre de 1992.--P. D. (Orden de 13 de febrero
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» dei 18), ef Director general de
Personal. Leandro Gonzalez Gallardo.

Hrmo. Sr. Director general de Personal.
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MINISTERIO DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

faa ANEXO 1
L | ne !
| Ne | CENTRO DIRECTIVO PUES- | LOCALIDAD ||GRUPOJNIVEL;C.ESPECIFIC|ADSCRIPCION
ORDEN.  DENOWTHACION PUESTO DF TRABAJO | 105 | C.D. |  ANUAL
: | | i

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL ALAVA
1 .-Inspector Trabajc y 5.Social N26 1 Vitoria A 26 1.313.304 1502
TRC702000101001004

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE BARCELONA
2 .-Inspector Trabajo y $.Social N26 1 Barcelona A 26 1.514.916 1502
TRC702000108001007

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
.Y SEGURIDAL SOCIAL DE GUADALAJARA
3 .-Inspector Trabajo y 5.Social W26 1 Guadalajara A 26 1.223.268 (1502
TRC702000119001004 .

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LEON
4  .-Inspector Trabajo y 5.50cial N26 1 Lebn A 26 1.313.304 1502
TRC702000124001004

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MALAGA
5 .-Inspector Trabajo y S.5ocial W26 1 Milaga A 26 1.313.304 1502
TRC702000112501004 )

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE PALENCIA
6 .-Inspector Trabajo y 5.S5ocial 26 1 Palencia A 26 1.223.268 1502
TRC702000134001004

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE SORIA :
7 .-Inspector Trabajo y 5.Social N2é 1  Soria A 26 1.223.268 1502
TRC702000142001004 |

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJD

Y SEGURIDAD SOCIAL DE VALENCIA

8  .-Inspector Trabajo y S.Social NZ6 2 Valencia A 26 1.514.916 1502
TRC702000146001006

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Desempefio de los cometidos proplos de la accidn inspectora requlados por la . y Ordenadora de la
Inepeccidn de Trabajo y Seguridad Social vy su Reglarmento.
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L0 ANEXO N

?ﬁﬁ l MINISTERIC: - ‘ j
i

Don/dofa e
Cargoer ..

CERTIFICO: Que segun ios antecedeantes obrantes en este Centro, el furcierario ahajo imdicado tene acraditados los siguientes extrem s
I. DATOS PERSONALES

! Apcllidos y nombre ... .. e e, DINT
1 Cuerpo o Escala . Gmpr) . NRP . i
I Adminisiracion a la que perlenece l,l) ................................... PRI Tnuhuoms académicas (2) . .
| |
2, SITUACION ADMINISTRATIVA
U Servicio activo I:] Servicius especiales [] Servicios Comunidades Autono- il Suspensign firme de funciones: Fecha de
. mtas, Fecha traslado ... .. lerminacion periodo suspension ... e
[C] Excedencia voluntaria art. 29.3, AP, s {3 Excedencia para el cuidado de hijos. art. 29.4, Ley 30/1984: Toma poseslon ulimo
Ley 30/1984. _ . destinoe deflinitive ...t e Fecha cese servicio activo (3) .. [T
] Fecha cese servicio aciivo ....oininnnn, -
OHras SHBACIONES ..o oo ceee e s
3. DESTINOG
31 DESTINO DEFINITIVO (4)
Mlmslmoj‘n,crcm.m de Estado. Orgdmsmo Dchgacmn o Dircccidn Periférica, Comunidad Autonoma. Corporacmn Local ...
Denommacnon du| pucslo ...................................................... [T e
Localidad . . R . Fecha toma poscsiun . L T Wl del puesto .. i
3.2 DESTINO PRO‘/[GION AL (5)
4} Comision de servicios en {6) i o . Denominacion del pussto ...
Localidad . . Fecha 1oma posusién et e . Nivel del puesto
by Reingreso con caracter provisional en ...
Localidad: .o Fecha toma poscsmn e T Nivet det pueslo
¢) Supuestos previsios on ol articulo 27.2 del Reg. de Prov. I Por cese o remocion del puesto D Por supresion del puesio

4. MERITOS (7)

4.1 Crado personai rveeeeee. Focha consclidacion (2
4.2 Pucslos desnmpmados excluido ¢l destino actuat (9)
Nivel T
-\ - icmpn
Thenomunacion SubdiFceeion General o Uaidad wsimedaga Centra directivoe ‘%T%lgm;‘rrn (aA0s. meses, s}

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con ¢l puesto o puestos soliciiados. exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios recorocidos on I Admimistracidn delt Estado, Autonoma o Local, hasta Ja fecha de publicacien de la
! convocataria;

' Admisistaacdn 1 erpo o Fucaby Girggnr Anos Mescs Uias

Total anos de servicio (1)

CERTIFICACION quc t.xpldu a peticion Jdet interesade v para que surta efecto en el convurso ¢onvovado tor L
de techa ... . «Boletin Oicial del Estadow et vea———

OBSERVACIONES al dorso: Sl

J

rd
=N
-

(Lge- “snan firma v seiloh

(1
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones {11):

tFirmae v selio)

INSTRUCCIONES;

(1Y Especificar la Administracion a la que pertenece ¢l Cuerpo o Escaia utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion del Estado.
A = Aglondmica.
L = Local.
§ = Scguridad Social.

{2) Solo cuando consten en ¢l cxpcdicmc; en otro caso, deberan acreditarse por el interesade mediante Iz documentacidn pertinente.

(3} Sino hubiera transcurride un ano desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse ef apartado 3.a)

(4) Pucstos de irabajo obienidos por concurse, tibre designacion y nuevo ingreso.

{3} Supucstos de adscripeion provisional por feingreso al servicie activo, comision de servicios, v 10s previsios en el articulo 27 del Reglamenito
aprobado por Real Decreto 28/1990. de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 16). ~

(6)  Si s¢ desempenara un puesto en comision de ser\'u::os se cumplimentardn, también, los datos del puesto al gue estd adscrito con caracier
definitivo ¢! funcionario, expresados ch el apartado 3

(7)  Nou se cumplimentaran Jos extremos no cxlgldos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn. el interesado deberd aportar certificacién expedida por el organo compelente.

(%) Los que figuren en cl expediente referidos a los dltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10y St el funcionario completara un ano emire Ja fecha de publicacién de la convocatoria v 1z fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de instancias. deberd hacerse constar en observaciones.

{t1} Esie recuadro o Ja parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que centifica.
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ANEXO 111
concurso 17/92

Solicatud de participacién en el concursa paca la proviaién de puestos de trabmjo en el Minimtersio de Trabajo y

Seguridad Social, convoecmsoo por Oroen de fecha ..... L - A T P I
i : DATOS PERSOMALES .
I Pramer Apallido Segundo Apellido Nowsbre ‘!
D.N.I, Domicilio (Calle o Plaza y mmero) . _c&dxgo Postal
Local ydad Fravincia Facha nacisiento Teléfono de contacto (con prefijo)

Il : DATOS PROFESIGNALES

Cuerpo o Escala - N.R.P. Grupo
Situacion Administragiva Accual Fecha Towa de Popemidn pueato actual
[J aActive ] Otres lespocafiear) _ .. ... .cnuncua-- ceesasemmanne PR __{
LDenominucian del puesto que dessmpana MNinisterio, Urganiemo o Autonomia

Nivel Grado Localidac i Frovancis

Adaptacidn puesto por discspacaidsd [] S1 [ WO }T Solicituc condicional convivencia fsmiltisr [] 51 [J NG 1

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

or.mr.r N.Qrden Danominacién pussto de trabajo Nival C.Espec.anua)} Localided w]
RESERVADO :
Grado Nivel Cursos T Antigiedad Total Puntos !
ADMINISTRACTION . 1 ) ‘}
2 £ SN a Q€ L. iaeericevcaaaa, ... da 1G...
Firma,

MINISTERLD DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL.~ o/
(Eubdireccidn Genersl da Geation de Fermpnal)

Agustin de Bathancourt, 4- 2B07) MADRID



