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Funcionarios de carrera

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Patronato Turismo Gran Canaria (Cabildo de Gran

Canaria).
Número de Código Territorial: 35000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1992 (apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 25 de junio de 1992).

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: Una.
Denominación: Técnico. .

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Dos.
Denominación: Auxiliares.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E.Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes:
Una. Denominación: Subalterno.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escaia de
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar.

Ribera de Arriba, 17 de septiembre de 1992.-EI Secretario.-Visto
bueno: El Alcalde.

26049 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1992, del Ayun­
tamiento de Paterna (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1992.

Provincia: Valencia.
Corporación: Paterna.
Número de Código Territorial: 46190.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992 (apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 24 de septiembre de 1992).

Funcionarios de carrera

26050 RESOLUCION de 9 de octubre de 1992, del Patronato
de Turismo del Cabildo de Gran Canaria (Las Palmas),
por la que se anuncia la oferta de empleo público para
1992.

26051

26052

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Supe­
riores. Número de vacantes: Una. Denominación: Analista de Apli­
caciones.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Supe­
riores. Número de vacantes:·Una. Denominación: Letrado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Supe­
riores. Número de vacantes: Una. Denominación: Coordinador de
Servicios Sociales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de AdministraciónEspecial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Policía Local.

Grupo según articulo 25 de laLey 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes:
Dos. Denominación: Técnicos Medios.

Grupo según artículo 25 de la .Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Número de vacantes: Una. Denommación: Traductor de Valenciano.

G(Úpo según artícu)o 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Número de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescalaTécnica, clase Técnicos Auxi­
liar~s. Número de vacantes: Una. Denominación: Operador Consola.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, ciase Policía
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: Agentes Policía Local.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes:
Una. Denominación: Auxiliar.

'Grupo según articulo 25 dela Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes:
Una. Denominación: Conserje.

Personal laboral

Nivel'de titulación: Superior. Denominación del puesto: Agente
Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arquitecto.
Número de vacantes: Una..

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico Edu­
cación Física. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial Albañil.
Número dé vacantes: Tres. .

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peón Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Paterna, 29 de septiembre de 1992.-El Secretario.-Visto bueno:
El Alcalde.

------_._------- ---- --..-------

Personal laboral .

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico
Superior. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Medio. Número de vacantes: Once.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional primer
grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo.
Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. geno-'
.minación del puesto: Ordenanza. Número. de vacantes: Dos. .

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Jardinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Guarda-Jurado. Número de vacantes: Dos.

Las Palmas de Gran 'Canaria, 9 de octubre de 1992.-El Secre­
tario.-Vistobueno, el Presidente.

RESOLUC/ONde 14 de octubre de 1992, delAyuntamiento
de L'O//ería (Valencia), referente a la convocatoria para
proveer dos plazas de Psicólogos.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» que se indica
a continuación, figuran las bases reguladoras de los procedimientos
de selección de las plazas incluidas en la oferta de empleo público
de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 1992.

«Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 232, del día 29
de septiembre de 1992

Concurso de méritos para la provisión de dos plazas de Psicólogos,
intewadas en el grupo A.de la plantilla de funcionarios. Escala de

. Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos' Super­
visores.

De conformidad con lo dispuesto en las bases, en el plazo de veinte
dias, contados desde el siguiente a la publicación de. este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado», los interesados podrán presentar solicitud
para partícipar en los respectivos sistemas de selección en el Registro
General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. . -

Los anuncios posteriores, que 'se precisen en desarrollo de las con- .
vocatorias, serán publicados solamente en el «Boletín Oficial» de la
provincia y en el tablón de edictos del Ayuntamiento. .

L'Olleria, 14 de octubre de 1992.-El Alcalde-Presidente, José Such
Martínez. .

CORRECC/ON de errores de la Resoluci6n de 21 de enero
de 1992, del Ayuntamiento de Hel/ín (Albacete), por la
que se anlmcia[a oferta de empleo público para 1992
(<<Boletín Oficial del Estado» de 2 de ábril).

Advertido error en el texto remitido para supublicacióIl (<<Boletín
Oficial del Estado» número 80,.de fecha 2de abril de 1992), se transcribe
a continuación la oportuna rectificación: .

Donde dice: «Dos Limpiadores», debe decir: «Dos Limpiadores,
a medía jornada»_

Hellin, 16de octubre de 1992.-Visto bueno: El,Presidente.


