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Personal laboral

Funcionarios de carrera

RESOLUCION de 6 de agosto de 1992, del Ayuntamiento
de Villafranca de los Barros (Badajoz), por la que se anun­
cia la oferta de empleo público para 1992.

RESOLUCION de 7de agosto de 1992, de la Fundación
Pública Museo de Recursos Hidráulicos de Salt(Gerona),
por la que se anuncia la oferta de empleo público para
1992.

26026

26025

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Una.

VIllafranca de los Barros, 6 de agosto de 1992.-El SecretariD.-Visto
bueno: El Alcalde. .

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Administrativo. '

Grupo según articulo 25 de la Ley 30{1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase policia
local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Nivel de titulación: GradtiadoEscólar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Recau·
dación. Número de vacantes: Dos.. .' '

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno:
minación del puesto: V¡gilante Instalaciones Deportivas. Número de
vacantes: Una. .

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: V¡gilante Cementerio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peón Jardines. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peón Limpieza. Número de vacantes: Tres.

Socuéllamos, 6 de agosto de 1992.-La Secretaria.-Visto bueno:
El Alcalde.

Provincia: Badajoz.
Corporación: VIllafranca de los Barros.
Número de código territorial: 06149.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992 (apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 3 1 de julio de 1992).

RESOLUCION de 6 de agosto de 1992, del Ayuntamiento
de Cadalso de los Vidrios (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1992.

Provincia: Madrid.
Corporación: Cadalso de los Vidrios.·
Número de código territorial: 28031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992 (apro­

bada por el Pleno en sesión: de fecha 28 de julio de 1992).

RESOLUCION de 4 de agosto de 1992, del Ayuntamiento
de Moral1a (Pontevedra), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 1992. .

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Moraña.
Número de Código Territorial: 36032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1992 (apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 31 de julio de 1992).

Plazas de Cometidos .Especiales. Número de vacantes: Una. Deno­
minación: Operador de Ordenador.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per­
sonal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Operarios
Servicios Múltiples.

Herrera del Duque, 4 de agosto de 1992.-EI Secretario.-Visto bue­
no: El Alcalde.

I
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. Grupo, según el artículo 25 de1a Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Locál. Número de vacanteS: 4. Denominación: Agentes de
Policia.

Cadalso de los Vidrios, 6 de agosto de 1992.-El Secretario.-'-Visto
bueno: El Alcalde.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Oficial de primera servicios varios. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peón oficios varios. Número de vacantes: Una.

Moraña, 4 de agosto de 1992.-El Secretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

Funcionarios de carrera

26024 RESOLUCION de 6 de agosto de 1992, del Ayuntamiento
de Socuéllamos (Ciudad Real), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 1992.

Provincia:.Ciudad Real.
Corpor~ción: Socuéllamos.
Número de Código Territorial: 13078.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992 (apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 31 de julio de 1992).

Provincia: Gerona.
Corporación: Fundación Pública Museo de Recursos Hidráuli­

cos-Salt.
Número de Código Territorial: 17155 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1992 (apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 18 de junio de 1992).

Funcionarios de carrera

Fundación Pública Museo de Recursos Hidráulicos-Museo de . Salt

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25. de la Ley 30/1984: C. Clasificacíón:
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativos.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo s.egún artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Guardias.

Grupo según artículo 25 de La Ley 30/1984: A Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Supe­
riores. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior.

Patronato Municipal de Deportes

Gruposegún articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes:
Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denorrtinación del puesto: Director
del 'CAl. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador
del CAl. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: BUP o equivalente. Denominación del ouesto:
Agente de Desarrollo..Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Admi­
nistrativo. Número de vacantes: Tres.

Personal laboral

A tiempo parcial

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Ptofesionalo
equivalente. Denominación del puesto: Monitor. Número de vacantes:
Una.

Salt, 7 de agosto de 1992,-El Presidente de la F.P. del Museo
de Recursos Hidráulicos.-Vistá j,Jueno: El Presidente del J'atronat()
de Deportes.


