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Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala·
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, .clase Per­
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Encargado
Parque Móvil. .

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per­
sonal de Oficios. Núm.ero de vacantes: Una. Denominación: Encargado
T. Mecánico.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per­
sonal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Encar­
gados Bda. Aguas.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30!l984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per­
sonal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Encar-
gados Bda. Obras. .

Grupo según articulo 25 de la Ley 30!l984: D. Clasificaci(m: Escala
de Administración Especial,. subescala Servicios Especiales, clase Per­
sonal de OfICios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial
Carpintero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per­
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial
de Mediciones.

Grupo según articulo 25 de la Ley' 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per­
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial
de Montaje.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per­
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Tramoyista.

Grupo según articulo 25 dela Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per­
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Taquillero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per­
sonal de Oficios. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Ayu­
dantes Bda. Aguas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per­
sonaldeOficios. Número de 'vacantes: Una. Denominación: Operacio
de Mediciones.

Personal ~aboral
I

Nivel de titulación: Medio. Derlominación del puesto: Educador
en Medio Abierto. Número de vacantes: Una,

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Encargado de la Brigada
de Salud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Operarios de Limpieza (fijas-discontinuas). Núme­
ro de vacantes: 50.

Almeria, 15 de mayo de 1992.-El Secretario.-Vistobueno: El
Alcalde.

RE$OLUCIONde 22 de junio áe1992, del Ayuntami!!nto
de Fabero (León), por laque se anuncia. la oferta de '
empleo público para 1992.

Provincia: León.
Corporación: Fabero.
Número de Código Territorial: 24070.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992,apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 15 de junio de 1992.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Encargado de Servicios. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente; Deno­
minación del puesto: Conductor de Usos Múltiples. Número de vacantes:
Una.

Fabero, 22 de junio de 1992.-:-El Secretario.-Visto bueno: El Alcalde.

RESOLUCIONde 29 dejunio de 1992, del AYlJntamiento
de Maguilla (Badajoz), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 1992.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Maguilla.
Número de Código Territorial: 06076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992 (apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 29 de junio de 1992).

Funcionarios de carrera

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes:
Una. Denominación: Auxiliar.

Maguilla, 29 de junio de 1992.-El Secretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

RESOLUCION de 13 dejulio de 1992, del Ayuntamiento
de Cobeja (Toledo), por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 1992.

Proviílcia: Toledo.
Corporación: Cobeja.
Número de código territorial: 45051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992 (apro­

bada por el Pleno en sesión de 13 de julio de 1992).

Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar.

Cobeja, 13 de julio de 1992.-El Secretario.-Visto bueno: El Alcalde.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes de Mataró.
Núnero de código territori~: 08121-bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992 (apro­

bada por el Pleno en sesión de 24 de julio de 1992).

2600926005 RESOLUCION de 5 dejunio de 1992, del Patronato Muni­
cipal de Deportes de Mataró (Barcelona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 1992.

RESOLUCION de 22 de julio de 1992. del Ayuntamiento
de Ubeda (Jaén), por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 1992.

Provincia: Jaén.
Corporación: Ubeda.
Número de Código Territorial: 23092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 29 de Julio de 1992..

Personal laboral

Mataró, 5 de junio de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno: El Alcalde.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
Nivel· de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto de Administración General, subescala Administrativa. Número de

Técniéo. Número de vacantes Una. vacantes: Una. Denominación: Administrativo.
Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala

grado o equivalente. Denominación del puesto: Jefe Administrativo.. de Administración· General, .subescala Auxiliar. Número de vacantes:
Número de vacantes: Una. . Dos. Denominación: Auxiliares.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
grado o -equivalente. Denominación del puesto: Director de piscina·Jde Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Número de vacantes: Una. Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Guardia.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Jefe de CoI;lserjes. de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per­
Número de vacantes: Una. sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Electricista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subes.Pala Servicios Especiales, clase Per-
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sonal de Oficios.Número de vacantes: Una. Denominación: Conductor.
Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala

de Administración Especial,subescala Servicios Especiales, clase Per­
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Notificador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado'de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Electricista. Número de vacantes: Una.

'Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: ConseIjes-Limpiadores. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peón de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peones-Limpiadores. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peones de Servicios Varios. Número de vacantes:
Cuatro. '

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Conductores del Servicio de Recogida de Basura
y Limpieza Viaria. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Peones del Servicio de Recogida de Basura y
Limpie~ Viaria. Número de vacantes: Siete.

Ubeda, 22 de julio de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno: El Alcalde.

Personal laboral

Funcionarios de carrera

RESOLUCION de 27 de julio de 1992, del Ayuntamiento
de Montornés del Vallés (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1992.

26012

Blanes, 24 de julio de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno: El Alcalde.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Montornés del ValIés,
Número de Código Territorial: 08136.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992, apro­

bada por el Ple~o en sesión de 27 de julio de 1992:

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
deAdministración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Cuatro: Denominación: Cabos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Guardias.

Nivel de titulación: Formación Profesional segundo grado o equi­
valente. Denominación del puesto: Programador nivel 1: Número de
vacantes: Una.

RESOLUCION de 23 dejulio de 1992, del Ayuntamiento
de Porcuna (Jaén), por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 1992.

26010

Provincia: Girona.
Corporación: Blanes.
Número de Código Territorial: 17023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992 (apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 2 de julio de 1992).

Provincia: Jaén.
,Corporación: Porcuna.
Número de Código Territorial: 23069.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992 (apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 6 de julio de 1992).

Funcionarios de carrera

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres, Denominación: Auxiliares.

, Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, stibescal~Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:'Cabos.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Escala de Admi­
nistración Especial subescala Servicios Especíales, clase Personal de
Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficíal Fontanero.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: E.Clasificacíón: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especíales, clase Per­
sonal de Oficios. Número' de vacantes: Lector-Cobrador.

Porcuna, 23 de julio de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno: El
Alc~de.

Funcionarios de carrera

RESOLUCION de 28 dejulio de 1992, del Ayuntamiento
de Pedrola (Zaragoza), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 19?2. '

26013

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Pedrola.
Número de Codigo Territorial: 50204.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicío 1992, apro­

bada por el Pleno en sesión de 21 de abril de 1992:

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala Admi­
nistración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: Una.
Denominación: Administrativo. .

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar.

, Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E.'Clasificación: EscalaAdmi­
nistración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: Una.
Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Admi­
nistrativo. Número de vacantes: Una.

Montornés del Vallés, 27 de julio de 1992.-El Secretario.-Visto
bueno: El Alcalde.

RESOLUCION de 24 de julio de 1992, del Ayuntamiento
de Blanes (Girona), por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 1992.

26011

Pedrola, 28 de julio de 1992.-EI Secretario.--'Visto bueno: El Alcalde.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala Admi­
nistración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: Una.
Denominación: Adminístrativo. .

Provincia: Barcelona;
Corporación: Consell Comarcal D'Osona-Vic.
Número de código territorial: 08298-bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992 (am­

pliación), aprobada por elPlerto /en sesión de 3 de julio de 1992:

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativos.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración General,subescala Auxiliar. Número de vacantes:
Seis. Denominación: Auxiliares. .

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Supe­
riores. Número de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Municipal
adjunto..

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Escala deAdmi­
nistración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Asístente Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Auxi­
liares. Número de vacantes: Tres. Denominacíón: Técnicos Auxiliares.

26014 RESOLUCION de 29 de julio de 1992, del Ayuntamiento
de Consell Comarcal V'Osona (Barcelona), por la que se
amplía la oferta de empleo público para 1992.


