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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

26001 RESOLUCION de 13 de noviembre de 1992, de la Direc-

cién General de Relaciones con la Administracion de Jus-
ticia, por la que se rectifica la de 15 de septiembre de
1992, que publicd la relacion definitiva de aspirantes que
superaron las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracién de Justicia (turno libre).

Mediante Resolucion de 15 de septiembre de 1992, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» del dia 23, se aprobd y publicod la
relacion definitiva de aspirantes que habian superado las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracion
de Justicia {turno libre), convocadas mediante Orden de 30 de agosto
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de septiembre) resultando
que en fa transcripcion de la nota correspondiente a la prueba optativa
de informatica y. por tanto, también en la suma total, existid un error
material, ya que figuraba una puntuacion mayor a la maxima que se
podia obtener en la indicada prueba optativa, motivo por el cual,

Esta Direccion General ha acordado:

Proceder a rectificar el error material padecido en la Resolucion
de 15 de septiembre de 1992, en el sentido de que dofia Raquel Alvarez
Bravo, con documento nacional de identidad nimero 09356045, gue
figuraba ¢on el nimero de orden 450 y las siguientes puntuaciones:
Mecanografia, 6,72; taquigrafia, 4,20; segundo ejercicio, 5,28; prueba
informatica, 1,500; total, 17,700, debe figurar con el nimero de orden
492 bis y las siguientes puntuaciones: Mecanografia, 6,72; taquigrafia,
4,20; segundo ejercicio, 5,28; prueba informatica, 1,250; total, 17,450.

Lo que comunico a V., 1. para conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de noviembre de 1992 —Fl Director general, Antonio
Nabal Recio.

Ime. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal de la Admi-
nistracion de Justicia.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

26002

ORDEN de 10 de noviembre de 1992 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Sanidad y Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento dotados pre-
supuestariamente, cuya provisibn se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio, este Ministerio de Sanidad y Consumo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de
28 de julio, y articulo 10.1 del Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990, -

de 15 de enero, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administraciébn Publica a que se refiere el articulo 9 del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso paa. cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de Ia Administracion del Estado que pertenezcan a Cuerpos
0 Escalas clasificados en los grupos segun el articulo 25 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, asi como el personal incluido en la disposicion

transitoria cuarta de la Ley citada que reiinan los requisitos establecide
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo del Departament
y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los funcic
narios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacio.
administrativa, excepto los suspensos ¢n firme mientras duore el period
de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particula
(articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en situacio
de servicio en las Comunidades Autbnomas sélo podran participa
st llevan mas de dos anos en dicha situacion el dia de la terminacids
del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberin permancce
en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participa

en ¢l concurso, salvo que:

a} Estén destinados en este Departamento.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libr
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desd
la correspeondiente toma de posesion.

¢) Procedan de un puesto de trabajo supnm:do

d) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidad:
de los hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, solk
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesio
del ultimo destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyt
puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional et
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando, com
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir lo:
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionario:
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro
visional, que solo tendran la obligacidon de participar solicitando e
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el puntc
anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los que resulter
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de
los concursantes.

Tercera~—La valoracion de los méritos para Ia adjudicacion de plaza:
se efectuara de acuerdo con ef siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues
to.—Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se sefialar
en el anexo A de la convocatoria, de acuerdo con la puntuacion que
en €l se sefiala, hasta un maximo de diez puntos.

b) Valoracion del grado personal consolidado.—E! grado persona
consoclidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicior
en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos
tqc trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de la siguiente
orma:

Por grado personal superior en dos mveles (o mas) al puesto quc
se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un ruvel al puesto que se concursa
2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa
Dos puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (0 mas) niveles al nivel de
puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con
vocante v que considere tener un grado personal consolidado, o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias.
debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarte
que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 1
(certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido er
la Administracion de las Comunidades Autonomas, cuando se halle
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dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Regla- |

mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo' 26 del Reglamento mencionado
en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que pertenezca
¢l funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente
al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Admi-
nistracion del Estado.

¢) Valoracion del trabajo desarroliado.—Se adjudicaran hasta un
maximo de seis puntos en atencién a la experiencia en el desempefio
de puestos pertenecientes al area a que corresponde el convocado,
y en funcion de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido
{écnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
v el convocado,

La puntuacion, con el hmlte indicado, sera de hasta un punto por
ifio de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2)
le forma que permita a la Comision de Valoracion el computo de
:ste apartado para lo cual deberin justificar mediante los pertinentes
locumentos los datos expresados en la solicitud. La Subdireccién Gene-
:al de Personal de este Ministerio o, en su caso, la Comisioén de Valo-
acion en cualquier momento podran contrastar estos datos con los
:xistentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
sclaraciones o comprobantes al concursante y consecuentemente modi-
jear la puntuacion otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan
ieguir planteadas seran resueltas, definitivamente, segun los datos apor-
ados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento,—Unicamente se valo-
aran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
ncluidos en la convocatoria y gue tengan relacion directa con las
wtividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasta un
naximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de for-
nacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
)75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos deberan
portar los pertinentes justificantes.
No obstante, si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad
. Oficial Sanitaric convocados por la Escuela Nacional de Sanidad,
l puntuacion sera con el limite de puntuacion anteriormente indicado,
Diplomado en Sanidad: Un punto.
Oficial Sanitario: Dos puntos.
e) Antigliedad.—Se valorard a razon de 0,10 puntos por afio de
icio hasta un méximo de tres puntos, computandose a estos efectos
)s reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adqui-
cion de la condicion de funcionarios.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
in estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
e instancias.

2. El anexo 1 (certificado de meéritos) recogera aquellos méritos,
qquisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera ser
tpedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal
3 los Departamentos ministerinles o la Secretaria General o similar
* Organismos autdnomos, si se trata de funcionarios destinados en
:rvicios Centrales.

b) Cuando se trate de fincionarios destinados en los Servicios
rrifericos de ambito regional o provincial sera expedido por las Secre-
rias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
iviles, en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
:69/1984, de 28 de noviembre.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
fio de Defensa seran expedidas ‘en todo caso por la Subdireccién
eneral de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de Ia
guridad Social, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la Secretaria
:neral u Organismo similar de las citadas Entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el Director
ovincial o Tesorero Territorial correspondiente.

e) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
‘ha certificacion debera ser expedida por la Direccion General de
Funcién Publica de la Comunidad u QOrganismo similar, o bien
r la Consejeria o Departamento correspondiente, en ¢l caso de fun-
marios de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

f} En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cuidado
hijos (una vez transcurrido el primer afio) los certificados serin
sedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
ictito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcion
blica si pertencce a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos

dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unjdad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su ultimo destino
definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la sitnacion de suspenso,
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su
solicitud la adaptacién del puesto ¢ puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion. La Comision de Valoracién podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los organos técnicos
de la Administraciéon 'laboral sanjtaria 0 de los competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de 1a adaptacion
vy de la compatibilidad con el desempefio .de las tareas y funciones
del puesto en concreto. Previamente el Presidente de la Comisiéon de
Valoracidn comunicara a los centros directivos, de los cuales dependen
los puestos solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros
directivos, a través de sus representantes en la Comision de Valoracion,
trasladaran a la Comisién de Valoracion informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la reso-
lucién del concurso en los puestos afectados directa o indirectamente,
se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la Cormnision
de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en esta concurso dos funcionarios,
aungue pertenezcan a distintos Cuerpos ¢ Escalas, podran condicionar
su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso ¥ en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticiéon condicional
deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticion del
otro.

Sexta.—-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran
a la Direccion General de Servicios e Informatica (Subdireccion General
de Personal) paseo del Prado, 18-20, 28014 Madrid, ajustiandose a
los modelos publicados como anexos en esta Orden y se presentard
en el Registro General de este Ministerio en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Centificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacion con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general

_ del candidato,

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las ins-
trucciones que en ellos se contiene a pie de pégina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por [a puntuacion obtenida, segun el baremo de la base
tercera.

En caso de empate en la puntuacion total se acudira, para dirimirlo,
a la otorgada en su conjunto, por los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto.

De persistit el empate se atendera al resto de los méritos de la
base tercera seglin el orden expresado en la misma.

Si el empate continuara se tendran en cuenta, en su caso, las pun-
tuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos adecuados
al puesto segiin el orden que ocupen en la descripcién del anexo A.

La puntuaciéon minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados sera de siete, cincuenta puntos, con
la obligacién de obtener cinco de estos puntos por los méritos a que
se refiere ia base tercera letra a) de la convocatoria.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran decla-
rarse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos solicitado,
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas ¢n cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reesiructuracion, se hayan amor-
tizado o hayan sufride modificacion en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas. En este altimo caso el puesto modificado sera
incluido en la siguiente convocatoria.

Qctava.~La Comision de Valoracion estara compuesta por:

El Subdirector General de Personal del Ministerio, que la preside.
Dos vocales en representacion del Centro Directivo u Organismo
al gque pertenece la vacante. En los puestos de trabajo correspondientes
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a Servicios Periféricos, los dos vocales que formaran parte de la Comi-"|

sién seran uno-en representacion de la Unidad Periférica a que per-
tenezca el puesto y otro en representacion del Centro Directivo de
los Servicios Centrales con competencia en relaciéon con dicho puesto.

Un vocal designado, en cada caso, a propuesta de la Direccion
General de Servicios e Informatica.

Un funcionario de la Subdireccion General de Personal que actuara
como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas segun lo previsto en ¢l articulo 16 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado
por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos Jos miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero
sin voto. !

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario
y'los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese cbtenido otro destino
por convocatoria piblica, en cuyo caso debera comunicafse. por escrito
al 0rgano que se expone en la base sexta. - :

. Los destinos adjudicados se consideraran de’caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al -abono de indemnizaciéon
por concepto alguno.

Décima—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden de
este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el dia siguiente
al de finalizacion de la presentacion de instancias y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias
expuestas én la base cuarta, 6, en cuyo caso podra proceder a la reso-
lucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucion debera expresar, necesariamente, como
minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley
30/1984), con indicacion -del Ministerio, Comunidad Auténoma de
procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
sitnacion administrativa de procedencia. ’

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y-la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon
Publica lleva a cabo una politica .de igualdad de trato entre homb_res
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo. :

- 4. FEl personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracién del Estado como otras Administraciones Publicas hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo. en los supuestos contemplados en el articulo 20,
I, f de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988 de 28 de
julio. R
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5... El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera
de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad. -

El plazo de toma de posesidbn comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion’ del concurso en
el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacion
administrativa que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el pre-
sente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al organo al que hace referencia la base sexta de
esta convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar
1a suspension de disfrute de los mismos. .

El' Subsecretario del Departamento donde presta servicios el fun-
cionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese por nece-
sidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse
ésta a la Subdireccion-General de Personal de este Ministerio.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses
{computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administracion Publica a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado. . :

Con independencia de lo establecido en los parrafos -anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prorroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen eri otra localidad y-asi lo solicita el interesado
por razones justificadas. ) . ! ) _—

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certificado
del tiempo de servicios prestados o reconocidos. g

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no liqui-
dacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios. P

Undécima.—Los destinos ajudicados serdn comunicados.a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
a la Direccion General de la Funcion Publica, asi como a los Depar-
tamentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podré recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, ensu caso, la docu-
mentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion
de los meéritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que sé cofisideren precisos para una ajustada inclusion o -valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma.podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo. - ' .

Madrid, 10 de noviembre de 1992.—P. D. (Orden de 18 de febrero
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 24)—El Director general
de Seryicios ¢ Informatica, Luis Felipe Paradela Gonzalez.

| Ilmo. Sr. Director general de Servicios e Informatica.
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i [ E : . . normtivd cosmitaria de se-
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N oe “f - tocanad | cewmmo pmecrivo < pesceiecton oet puEsto [ | compixmo. | owmsos oe'por- f - cdpschrecron <t | motwdcron - MERITOS ESPECTRICOS ¢
JHams . (WESTODE WABMO - ] . wiL §especiFico | mcrony bR , 1 e -1 e
: B . Tl e so T | FECCIONAMIENTO  [apwon.  J GRU- | cumeo o * MERITOS i
: < lewL. P ESCALA : R 1 S 3
Dxperiencia en actividades | 7
relacionadas con el drea far- :
BACEULICA vevvenrveivvarrense 1 B
Titulo de Doctor en Farmacia. {* 1 J<
Subdireccign General de ; |
Pvaluacidn de Nedica- : .
BNt : : : 3 ‘
33 |1 - Madrid ] Jefe de Servicio de Gestion técnicade la | 26 1.087.356 | Cursos nacioma- {* AE A +$C I Experiencia en elaboracion de |/
: . .t fvaluacion de Nedica- | documentacién cieptifi- les e interna- | ] norras relacionadas con la
N . . ®ntos ©a que se presenta en cionales rela- . Jevaluacién y/o el reg:st:o de |
. . ) 1a solicitud para el : - | cionados direc- | pedicamentos ..oveuviiverinns ]
y : ’ Registro de Especiali- .{ tasente con la ) ; Experiencia en qrupds'de tra- 1
dades Farsacéuticas, A . evalwcin y° .. [ bajo de'1a Conision de la CEE | °
R S Gestion técnicade las | .| - registro de re- | RPRU relacionados con los l'EdlCﬂ- .
: : ) o solicitudes presenta- dicaentes. ~ | - | .- . BEHEOS Cvevresrsnsesesonennse iy
: Lo das por procedimientos | .1 ... . 7 | Cursos oficia- . Participacién en grupos del
nultiestatales en el ) -+ + | les sobre Com- : Consejo.de la CEE preparato-
Registro de Especiali- . .. | nidades Buropeas | e rios a Ja adopcion de ‘normas
: 1 dades Farmacéuticss. o F : : : relativas a la autorizacién |~ b
e E . S y registro de redicamentos... §¥ 2 2
: : - - ; ponencias e intervenciones en |
- . y ; reuniones, jormadas; éncuen- =
tros.etc., de caricter:pacie- i
o {nal e internacional, relacio- :
~Anados con la autorizaciny | :
registro de pedicamentos ... |- 2
~ Jpublicaciones relacionadas = |- - -
con 1a autorizacion y regis-
tro de medicamentos .ii.ueeee | 1
’ ' i
subdireccion Geperal |- K i
de Control Farmacéu- - o . s - £
tio - B SRS I R N
34 1 | adrid | Jefe de Servicio de | i Coordinacion, gestiony |2 |-  1.087.356 Diplanado en: pAE-| A 241} : . Expenencxa en el desarrollo
. T Farmacovigilancia ;‘ desarrollo del Sistema |- U] Sanidad o} y-coordinacion del Sistema : :
- i | Espaol dé Farmacovigi- [+ ‘ : Espafiol dg Pamacovqu!qnm. ERR R K
lancia. Alerta famma-. |- : ) e Experiencia en la gestidn de |
© céutica. . . - |Convenics con las COAK'y so- 4+
¢ : : o ciedades profesionales e ma-{
. . . teria de Famacovigilancia ..} ¢ 2 1%
P I [ ¢ . - - b Desenpefp de 1a Secretaria de| : -
1 S : : 1 o ) * Jconisiones y-comités naciona- | -
Jles.que regulan la i‘amacovx- .
- : - . qxlancxa dr
. o : i zxpenencla y pa:tnclpacmn
: ; : en grupes de trabajode Ja | ° 3
~ Jconision y del Consejo.de 1a | > !
. “JCEE-en mteria de Farmcovi- | - .
‘  CHELi INPPRRRTITTS RN
as 1 | Kedrid | Jefé de Servicio Gestidn en sateria e % 1.087.356 . AE MBf O ENB Experiencia en inspeccién far | £
. HERE AR B . - inspeccion farmacéutica | - . : L+ ... fvacéutica y control de proce- | -
. " a laboratorios fabri- : . Lo o |sus de fabricacidn de pedica- 2
- cantes de pedicamentos, @ | = . ) © . Jnentos en especlgl de medica-
" tiscalizacion de Ios . - - sentos inmnolégicos o..eeoe |2 2
. procesos de fabricacin | ° - . {Conociniento de las Directi- | :
¥ control schre 14 apli : ’ vas Commitarias sobre. fabri- | . ¥
. cacién de Norms de Co-- | ;. . . : : SRy cacion de redicarentos'y s - o} &
i rrecta Fatricacion de EE R . N S . aplicacién précticd vouvvvine | 2 %
" Xedicasentos. R R R S . . Conociniento de los cntenos N i
N . : . [ DR B TS B B ) de inspeccién farmcéutica en|
- B B - ’ ! A : : ' { tos paises commitarios ... 0 3}
h SR . T . B R U T G Conocisientos en materia de | 4
: IR R N : : : T N R R A control.de redicanentos y pu-| : ¥
X : : : . R D Blicaciones cientificas rela-} : .
; AN ) : ‘ ’ U cionadas con 1a Iatem RS
: ‘ N - rmncés e Inglés f1 g
B : 4
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§ oeom Jemams o] WESTODE TRABNO - o . JVEL | ESPECIFICO WACION Y PER- . REQUERIDA
. FECCIORMMIENTO  Ruwow, | Ghu- | cumeo o CL NERITOS PONE. |
PUBL. 0 ESCAIA HAX,
36 1 Madrid  § %enico Superior K-24 Gestidn de control de u 50,040 { Diplosado en AL A -EX18 21150 Experiencia en gestion del
! calidad en mterfas Sanidad ' : control de calidad de zedi-
prims. medicanéntos y ‘  Jcanentos comercializados
productos sanitarios ) : objeto de demncia (Especia-
cosercial izados. . v - lidades farmcéuticas, pre-
: : parados fitoterapéuticos y
férmlas magistrales} ....... 3
IDEM productos coszéticos y
productos sanitarios (implan-
tes clinicos, material este-
ril, productos de higiene
- personal, productos para len
- : . . tes de contacto} ...ivenees ]
B Experiencia en el tratanien-
to de pedicanentos y produc-
tos sanjtarios recogidos en
) actwaciones inspectoras para
su control de calidad ....... 3
Experiencia en gestién del
del control de calidad de ma-
. : ) | - - ) terias prinas de uso farma-
v ¥ I : : CEULICO +osveravernsarnnsannn H
. DIRECCION GENERAL [E
37 |1 “Madrid | Portero Mayor Direc- Inforzacidn y orienta- 10 20,48 AE E Bl Conocinjento de la estructura
' ’ .} cién General cién a Jos visitantes : ) . ‘ : . 1de) Ministerio de Sanidad ¥
S B : de 14 Direccidn General ] CONSUMO +ovvevronreanans 4
o | de hsequraniento y Pla- - Experiencia en la preparaciin :
J s nificacién Sanitaria. . de salas de reuniones de Di-
. ‘ Las fuciones que le ' reccion Cenefal vuvrvvernees] 4
. | seah enconendadas de . Nanejo de maquimas de repro-
- - i las atribuidas al gru- : R B § grafia weereeeennnens v 2
i o : .
3 po E. .
Subdireccidn General de
Informacién y_Bstadisti- . -
cag Sanitarias. - . ’ .
38 .| 1 |  adrid - | Consejero Yéenico Blaboracitn , trata- | 28 1.913.30¢ { Salud Riblica i A EX18 Licenciado en Medicina y Ci-
- % niento y presentacién Comnitaria y g1 aeerrnnnnen Ceereseens 3
de 1a inforsacidn sani=. o Epideniologia. BB - Experiencia en puestos.de
taria  de gestién pe- Sistemas de In- gestion de servicios asis- .
tesaria para las fun- . formacién-sani- 1. : - ftenciales soviniiiiinnens 3
ciones generales de la taria.para Ja - . Experiencia en gestion de
Direccidn General de - gestidn, . . Sistems de Informcicn sa- _
Asequraniento § Plani- * | Xetodologia pa- ’ . nitaria en dabitos Gestién
) . ficacién Sanitaria. ra la investiga- | .. . directa y tramsferida -..... 2
- | Bvaluxcién y control de cion, . ) Experiencia en 1a confeccién
: | calidad de Sistenmas de Gestién Sanita-. E s o v presentacidn de la infor-
informeicn. . ria y Presupues- " " . pacion referente a aspectos’
£laboracién y manteni- taria. N sanitarios, de gestién y
niento de series histé- . : presupuestarios veovvueeees 1
ricas'de indicadores - - - ) ) Conociniento de inglés a ni-
sanitarios y sociales. - . . . . vel de lectura y conversa-
Direccion de grapos de ) : i : CHOM vevrnesinvrnionnnnssors 1
tratajo.
: { publireccién General de | ‘ - : N S
1 )sequraniento : - . "
39 1 “Yedrid | consejero Tcuico de Desarrolio de lafun- ° | 28 103304 . AE A Ex18 . Licenciatura en Ciencias Fco- |
*'} Beonemia de 1a Salud citn de asequramiento ~ . . NODICES vvvrererreniarenines L3
o k en relacidn con las - . : : Ponencias y publicaciones so- :
. distintas férmlas de : : ' : bre los segiros sanitarios .. ?
asistencia sanitaria - . . Participicién en comisiones y
privada, ) : grupos de trabajo relativas aj -
| Desarrollo de las compe ] : ) 1a tinanciacidn de Jos servi-
 tencias a nivel estatal - ’ . : : cios sanitarios voveeriirina| 2
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“ORM | PLADMS - HIESTO DE JRABAJO {wL ) Eseecrico WCIORY pRE- ). T Rg%m i rvsr‘m'nm,s» RO
- - | FECCIORMMIENTO - apwew, | oro- | om0 wames | e
PeL [ oro | Esc 0.
en relacidn con las en- Realizacitn de dictinenese’ | ¢
tidades de sequro libre inforees en materia de econo-
de asistencia sanitaria. pia de-Ja salwd y en partice-
- Creacidn de instrumen- lar sobre mercados sanitarios
tes especificos de coor : privados .......... e )
dinacion de las activi- . .
dades sanitarias priva- ‘
das y especialnente el ~
sistem de informacién ety -
adecuado que posibilite -
su wejor conociniento,
Estulio y propuesta de
las formlas de finan-
. ciacidn y/o produccién
- | de servicios sanitarios °
que impliquen la presen -
cia del sector privado.
Asesoraaiento y apoyo en
nateria de economia de
o 1a salud,
DIRECCION GENERAL JE
PROGRAYACTON ECORONICA
h *| Subdireccidn eneral de
Hinanciacién y presu-
puestos
40 1 Kadrid ] Jefe de Servicio de Se- | Tratamiento informitico -} 2 1,087,356 | Muinistracién AE VI -1 R Licenciado en Inforritica,
' . quiniento Presupuestario] del presupuesto de las Financiera, : ¥atendticas o Econdmicas.....

: prestaciones sanitarias Prograracién y Experiencia en el sector de
gestionadas por el Sis- andlisis esta- . asistencia sanitaria del Sis-
teza Nacional de Salud, distico. tena Hacional de Salud con-
Direccicn y desarrollo Sistemas de'in- *| cordante con la descripcidn
de 13 nicroinfornitica forsacion. . del puesto...ueuiuiireenenne -
de la Unidad. | Gestidn econdmical Experiencia en paquetes ai-
Andlisis, disefio y pro~ y financiera, croinformiticos tipo Dhase

| qra!a‘cic'n de las apli- Yetodologia de 111, DBase IV, Barvard Gra- |
| caciones implantar en prograsacién in- “{ phics, Iiord Perfect, Syrphony |
- { 1a sicroinforsitica de formitica. BCrevevntenncerreniesrnnenes
| 1a Dnidad, Inforsitica pra Conocinjentos especmcos de
; Estadisticas sanitarias. - smrios informitica de gestion sani-

E : taria y de andlisis de los
conponentes del gasto presu-
puestario en Instituciones

“lsanitarias. ... einniiinnnns
- Jsubdireccidn General de
Evaluacion Econdmica de
| PH 1 " atrid - [subdirector General M- | Apoyo a la Unidad: Pun- | 29 1.410.336 | Econonia de 1a E A | BN L?cenciado en Ciencias Econd-
) “{iunto ciones de coordinacion . Saled y Gestién : PICES . veviervnnninsusseniene
de la evaluacién econé- de Servicios Sa-. A Expe'qencm en e\!alu?cmn e-
- nica Y, mpresentacién nitaries. v bondmica de instituciones y
en cozisiones ¥ qrupos control de Costes progrgnas.samta{m@..f .
de trabajo Hospitalarios. - Experiencia en d;sem de sis-
" jtenas de evalwacién econdmica.
: is : i | de Fimri- Coordinicion en la Uni- - | 28 1313304 | Meinistracion fil AR A X Licengiedo en Derecho sresiens
‘Prois] 1 Madrid gz:ig: :e;m sy | dat de los brograms y nanciera - feomocisiento de 1a-legislacién
Proectos. “ | proyectos del Presupues sanitaria asistencial en gene*
to del Insalud ) Eal y en particular de la eco:
" Jndeico-firanciera que afecta
B al Insalud y al Kinisterio de
N anidad y Consumo . .
* [periencia en p{supms acuSn
y en qestxon y e]ecmon presu-
Jpuestaria ..

;39757
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ORDEN  § PLALAS < PUESTO DE TRABAJO ) : VEL | ESPICIFICO ACION ¥ PER- : REQUERIDA
- . FECIORMBT  lywow. | owv- | ovmeo o FRITS PUNT,
© JPUBL. PO ESCALA . NAX.
DIRECCION GERERAL [EL
FLAR HACIORAL SORRE (RO~
@s
142 1 Yadrid | Portero Xayor Direccion | Informacidn y orienta- 10 0,40 AE E 1l Conociniento de 1a estructura
General cidn a los visitantes del Ninisterio de Samidad y
de 1a Delegacion del CORSUDOL s eeverevrnnanernnens )
] _Gobierno para el Plan : Experienciaen Ia pxeparacnon
Nacional sobre Drogas, - de salas de reuniones de Di-
. Las funciones que Ie : . reccion General (colocacion
' sean encomendadas de - . de aparatos audiovisuales,
las atribuidas al gru- preparacion de carteles iden-
po E. ‘ tificadores, etc.)... {
. Nanejo de maqumas de repro- '
grafia... 3
Subdireccion Genera] de
Relaciones Jnstitucio®
i nales
43 1 .| ‘mdrid Joonsejero Tenico Elaboracién y seguirien- | 2] . 1.313.30¢ . AE A 24t Licenciado & Derecho....... . 2
) : . to del Plan de Comnica- Experiencia en elaboracion de
cién y del Plan Bdito- |- planes de commicacion y rela-
rial. . ciones con los mdics.........} 3
Relacién con los wedios Experiencia en edicion de pu-
de comnicacin, - blicaciones oficiales........ 3
. ’ Nominio del idiema inglés.... H
Qa1 Yadrid  JJefe de Seccidn de Apoyo | Apoyo al sequimientoy | A Bau10 | AE B E18 Licenciado en Sociologia, Psi-|
E Técnico evaluacién de los pro- ’ “ cologia o Pedagogia.es..ies.s [}
. grams sobre drogode~ Experiencia en prograsacién y
pendencias que desarro- . ] sequiniento de servicios, pro-
1len entidades e insti- o ) jgraras o recurses de interven-
. [ tuciones colaborands en ‘ : cién en drogodependencias.....] 3
Rl : : i‘ 13 elaboracion de estu- ) ) ’ : ' Experiencia en evalucidn de
N - : dios y proyectos téeni- ) servicios o recursos a51sten-
[43 ) ) CialeS..uneeen Ceerrrnarennen A
o) as o dadrid | Jefe de Fegociado B4 | Apoyo'a la Seccionque | 1t 61,668 I 10 ) Experiencia en la trasitacion
; o . & gestiona el Capimguz : . ) . de expedientes de gasto del
. . del presupuesto de @S- . . Capm.llo 2 YT saeeser 3
Experiencia en.la tramitacién
Tramtzcmn de ordenes - : - de drdenes de viaje.......... L
de viaje. ‘ fratapiento de textos (Hozd
. perfect) «o..uuu. e 3
lecanoqraha . 1
Taquigrafia vooveiiniiennnnn 1
46 ‘1 Yadrid ] Jefe de Servicio de Elaboracidn, sequinien- § 2 1.087.356 ) AR AB Kl Licenciado en Psicologia, So-
1 Informacion y Docu- to y evaluacidn de pla- ’ : . cwloqxa Pedagogia o Hedm-
mntacion nes de actuacion en ma- s N3 seveiennsonsroneineinnerss 7.
’ teria de drogodependen- Experiencia en proqll'ag\acmn y
clas. ' sequiniento de servicios, pro
Coordinacién con las : grams o recurscs de i{ltewej
instituciones y entida- ) B | cién en drogodependencias,
des que colaboran con : preferiblenente a traves de -
o el Plan Nacional sobre : : planes integrales de actua-
Drogas, ’ - : B L I 2
Sequiniento de progra- - ‘ Experiencia en sistenas de :
335 de informacion y B ) - | inforsacién y evaluacmn de
docmentacién. ' 4 SEIVICHOS o vernisrenenns 3
- ’ i . : ’ Experlencxa en tareas de coor
‘ dinacién institociomal ...... H
Experiencia en organizacién
de servicios de docmenta-
cion ..., 1
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ORDEX PIAZAS PUESTO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MACION Y PER- REQUERIDA i
FECCIORKIERTO  daoww, | cho- | curmeo o NERITOS PNT.
FUBL. PO ESCALA ML .
Subdireccion General de
Cooperacidn y Asesora-
uiento
a7 1 Yadrid | Jefe’de Servicio de Re- [ Apoyo a la coordinacion | 2 1.087.356 A A s Licenciado en Derecho........ 3
lacimes Internacionales| de la presencia de Espa- Doninio del idioma inglés.... 37
fia ante organismos in- ] Conccimiento de otra lengoa
ternacionales con compe- ’ de 1a CBuuvvivavennieraneee 2
tencia en materia de Experiencia en relaciones con
drogas. . organisms internacionales,
Sequiziento de los a- especialnente NNUU. CE. y CEE 1
cuerdes asumidos en los , Experiencia en organizacion
tratados suscritos. . de sesimarios y reuniones
Organizacién de semina- cientificas.....veveiiinrins 1
rios y reuniones téc- ‘
nicas,
a8 1 Madrid Jefe de. Negociado N-18 | Tareas de secretaria 18 61.668 AE ¢/D B Fxperiencia en tareas de ar-
con panejo de trata- ) Chive y doctmentacidn........ 2
eiento de textos y o~ . fratamiento de tertos (Word -
tras aplicaciones in i Eerfect)........... ..... v 3
formiticas onocinientos de informtica
b nivel de wsuario........... 3
Fonocinientos de inglés o
ranCEs.ceveeeeresnsicnreenns 2
' . SERVICIOS PERIFERICOS
B
Unidad Administrativa
)
de Barcelom
49 2 Barcelona | Jefe de Seccion de - | Gestidn, inspeccidn y 2 612,228 AL 13 18 21150 Experiencia en inspeccion de
50 Inspeccion Parmacéu- : control sobre estable- productes farmcéutices ..... 3
. : tica N-22 1] cinientos, proceses - Experiencia en control de es-
: ) ’ '} farmacéuticos y pro— tupefacientes y psicotropes.. H
ductos sanitarios, Experiencia en inspeccion de’
’ establecimientos farmacéaticoq
y productos sanitarios ...... 3
Experiencia, formacion y pe-
blicaciones sobre temas rela-
CIONAE0S +vvevnrasnerrensanns 2
Unidad Advinistrativa
de Bilbao )
51 1 Bilbao ] Jefe de Seccion de Organizacidn, inspec- A 881,532 { Diplonado en AL A B8 | a0 Licenciado-en Veterinaria ... H
Sanidad Pxterior cién y control en pa- B Sanidad 21160 Conocinientos de legislacién |
teria de sanidad exte ] ' 21140 internacional y especialmente
rior. de la C.E.E. en materia de sa
nidad exterior vvovevveeennns 3
Experiencia en orqanizacion
de inspecciones sanitarias ..
Conocimientos de informdtica. 1
Dnidad Administrativa. . .
Direccion Provincial de
Burges.
52 1 Burgos | Jefe de Seccion de Gestitn, inspecciony | 2 612,228 AR A K18 2115 Experiencia en inspecciin de
: Inspeccidn Farmoéu- control sobre estable- productes farmcéutices .... 3
tica N-22 cinientos, procesos ~ . Experienciz en control de es- }
tarracéuticos y produc . tupefacientes y psicotropes..y 2
tos sanitarios, . R Experiencia en inspeccida de
establecivientos farmacéati-"
COS vareessnrsnnsasersanconss 3
Experiencia, forvacion y pu-
blicaciones sobre tesas rela-
. CI0MA0S +uvevrnrrennieennnas 2
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FCCIOMAENT Jawon, | or- [ cumm o0 HIRITOS PUNT.
PIBL. | PO | ESCAIA ' LI\
nidad Adwinjstrativa
de Cédiz
53 1 Kgeci- 1 Jefe de Secritn de Estudio amalitico de - u 891532 14 A et 21050 Experiencia técnicas instru-
ras laboratorio productos sujetes a - : 2115 pentales analiticas ........ 1
control por el Depar~ 21160 Experiencia andlisis de estu-
tameq@o. e - pefacientes ..vevuiriennenes H
Gestion y organizacién Experiencia en andlisis de -
de laboratories. alimentes voviviveiirnnninne 2

Experiencia en control de la-
boratorios de otras eercan-

cias ohjeto de sanidad exte- |
£ 2
Experiencia en evaluacidn y .
organizacion de laboratorios

38 salud pdblica ....vvvnn, 2
- Inided Adninistrativa,
Cartabria,
54 1 santan- | Ayudante Técnico Sa- Promocion de la saludy | 20 75,724 AL B Bl | s Conocinientos en salud pibli-
der nitario N-20 actuaciones higiénico- . 32260 [ TN 4
sanitarias en materia de ' | conecinientos y experiencia -
sanidad exterior. en inspecciones higiénico-sa-

BILATIAS vuveresansnrnsnnins 2
Conociniento de técnicas ana-
HEICE o ovviivienienianion ]
Trataniento informitico de da
tos estadisticos vovueeninees 1
Conocimiento de idiomas ..... 1

de Castellon i
'55° 1 Caste- | Ayudante Técnico Sz Promocién de la saldy | 18 22,976 AL B 19 32150 Conocimientos de salud pibli-
Hén nitario W18 actwaciones higiénico- 32260 €4 vrriivreenernnnrarnonnerse ¢
sanitarias en materia . Conocinientos y experiencia
de sanidad exterior en inspecciones higiénico- ;
Sanitarias oovvveiiiinvenin H
Conocinientos en téemicas -
anatiticas voovveniiiineninss H
ATrataniento informatico de
¢ datos estadisticos v.vveevin 1
- Conocimiento de idiomas ..... 1
Unidad Muinistrativa.
Direccién Provincial de
Cuenca
56 1 Cuenca | Jefe de Seccidn de Ins- | Gestidn, inspeccidn y 2 612,228 AE A EX18 21150 Experiencia en inspeccion de
peccién Farmacéutica control sobre estable " productos farmcéutices .... 3
W22 cinientos, proceses - ) Experiencia en control de es-
farpacéuticos y pro- tupefacientes y psicotropos.. H

ductos sanitarics. Experiencia en inspeccién de

. : establecimientos farmacéuti-
cos y productos sanitarios. .. 3
Experiencia, foreacion y pu-
blicaciones sobre temas rela-

cionados ..... 1
Inidad Adninistrativa
irona-la era
57 1 la Jm- | Jefe-de Seccion de Ims- | Gestién, inspeccidn y U 881,532 ’ A A FX18 2115 Eaperiencia en inspeccicn de
quera peccidn Parmacéutica control sobre estable- . productos farmacéuticos .... 3
cinientos, productos . : : Experiencia en control de es-
farmcéuticos y produc tupefacientes y psiootropos.. 2

tos sanitarios. Experiencia en inspeccidn de
- establecinientos farmacéuti-
€OS sivaresrsurararnnsssnsnie k)
Experiencia en formacion. y
publicaciones sobre temas re-
1ac100ad0S vumveieriaraerse 2
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P | NE LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO § NI- [ COMPLEMENTO CURSOS DE FOR- ADSCRIPCION TITULACION MERITOS ESFECIFICOS
ORDEN | PLAZAS PUlS_TO DE TRABAJO VEL | ESPECIFICO MCION 1 PER- REQUERIDA
' TECCIONAMIEN®®  fameon, | ow- | cumeo o NERITOS PAT.
PUBL. FO ESCALA MAX.
Unidad Adsinistrativa,
Direccién Provincial de
leén
58 1 Ledn Jefe de Seccidn de Ins- | Gesticm, inspeccidn y 2 612,228 AE A EX18 21150 Experiencia en inspeccién de
peccién Farmacéutica control sobre estable- productos farmesuticos ... 3
2 cinientos, procesos - Experiencia en control de es-
farwacéuticos y pro- tupefacientes y psicétropos. . 2
ductos sanitarios. f Experiencia en inspeccidn de
establecinientos farmacéuti-
[ T 3
Experiencia, formacion y pu-
blicaciones sobre temas rela-
CIOMAGOS 1ovvevnreniininnnnns 2
Unidad Administrativa
de Milaga *
59 1 ¥ilaga | Jefe de Seccidn de Gestidn, inspeccidn y n 612,228 AE A 18 21150 E)fperiencia'eq inspeccion de
Inspeccidn Farmcéu- control sobre Estable- ' . génercs mgdlcmales en corer-
tica cinientos y procesos clo exterior «oovvnnirints ]
farmcéuticos y pro- . Experiencia en conilzrgl de es-
ductos sanitaries. tupefacientes y psicotropes . 1
' Experiencia en inspeccion de
establecinientos farmacéuti-
cos y productos sanitarios .. 3
Experiencia, formacion y pu-
blicaciones scbre temas rela-
cionados .....vs Cevaes ERT ?
Unidad Administrativa,
Direccién Provincial
de Las Palms
60 | 1 las Pal- ] Aydante Técnico Sa- Promocicn de la salud 0 75,724 AE B 19 32150 Conocinientos en salud pi-
ms nitario ¥-20 y actuaciones higiéni- - 32260 BHER vuvevanerinrianiennnnes [}
! co-sanitarias en mte- Conecimientos y experiencia
| ria de sanidad exterior en inspecciones higiénico-
: ) SANILATIAS vevvrereerennrenas] 2
Conociniento de técnicas ama- :
liticas ... . . H
Trataniento inforsitico de
datos estadisticos ......... 1.
Conociniento-de idiomas ..... 1
" [nidad Administrativa -
de Pontevedra-Vigo.
61 1 Vigo Jefe de Seccién de Sa- | Inspeccion y control 2 612,228 | Diplomado en Sa- §  AE i EX18 21150 Licenciado en Nedicina...... 2
nidad Exterior N-22 sanitario en mteria nidad 21160 Conocinientos de legislacion
de sanidad exterior. 4 internacional y especialvente
de la C.E.E. en materia de -
sanidad exterior ....ovuiiies 2
Experiencia en inspecciones
SAMLELIAS vovvvervanrirnsnns 3
Experiencia en prevencidn y
control de enfermedades in-
fe0CHOSES +ivvververirneanens H
Conocinientos de informitica,) 1
62 | 1 Vigo - JJefe de Seccién de La- | Estudio analitico de U 881.532 AL A m18 21050 Experiencia técnicas instru- :
boratorio a productos sujetos a ] 1150 rentales analiticas ......... 2
control por el Depar- 21160 Experiencia andlisis de estu-
tamento. pefacientes vuveiuivnsinnnens 2
Gestidn y organizacién Experiencia andlisis de ali-
de laboratorios. . BERLOS verirronrransrrerenas 2
. ’ Experiencia en control de la-
boratorios de otras mercancias
objeto de sanidad exterior ...} 2
Experiencia en evalmcidn y
organizacidn de laboraterios
de salud piblica «uvvverauene 2
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NI
PIAZAS

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO
FUESTO DE WABAIO

DESCRIPCION DEL PUESTO

NI-
VEL

CONPLENENTO®
ESPECIFICO

CURSCS DE FOR-
FACION ¥ PRR-
FECCIONAMIENT)

ADSCRIPCION

ADMON,
PUBL.

GRU-
PO

CURRRO of -

ESCALA

TITULACION
REQUERTDA

KFRITOS FSFECTFICOS

MERTTOS

PINT,
NAY,

63

T 64

65

66

67

S.C. de
Tenerife

S.C. Te-
rerife

Valen-

cla

Valen-
cia

Valla-

dolid

Unidad_Administrativa.
Direcion Provincial
de Santa Cruz de Tene-
rife

Jefe de Servicio de
Sanidad Exterior

Jefe de Seccion de
laboratorio

Thidad Adninistrativa
de Valencia

~Jefe de Seccion de:

Inspeccién Farmcéu-
tica N-22

Ayodante Técnico Sa-
nitario N-20

nidad Adwinistrativa.
Direccién Provincial
de Valladolid

Jefe de Seccién de
Inspeccion Parmcéu-
tica N-22

organizacion, inspec-
cion y control en ma-
teria de sanidad extg
rior.

Estudio analitico de
productos sujetas a
control por el Depar-
tamento.

Gestion y organizacién

- de laboratorios

Gestidn, inspeccidn y
control sobre estable-
cinientos, procesos.
farmcéuticos y produc~
tos sanitarios.

Promocidn de la salud y
actuaciones higiénico-
sanitarias en materia
de Sanidad Bxterior

Gestidn, inspeccidn y
control scbre estable-
cinientos, proceses

“farmacéuticos y produc-

tos sanitarios

%

K]

1,313,304

881.512

612,228

205.74

612.228

Diplowado en
Sanidad

Diplanado en
Sanidad

AE

AR

AE

AL

AE

EX18

K18

‘K18

EX19

EX18

21150
21160
21140

21080
ms
a8

21150

lus
30260

21150

Licenciado en Veterinaria ..

Experiencia en ordenacion y
coordinacion de servicies de
sanidad exterior ...........
Experiencia en control de -
rercancias objeto de sanidad
exterior ..ovievienns
Experiencia en organizacién
de inspecciones sanitarias-.
Conocinientos de legislacion
internacional y especialmen-
te de la C.L.E. en mteria

de sanidad exterior ...
1410080 ovieevsansnn

Experiencia en andlisis fisio
quirico y microbiolégico de
alimentos y otras mercancias
objeto de sanidad exterior ..
Experiencia en organizacidn y
evaluacién de Jaboratorio ...
Experiencia en técnicas de
cromtoqrafia de gases ......
Experiencia de técnicas de
absorcién-atorica v.uiveersen
Conocinientos de legislacion
internacional especialmente
de 1a C.E.E. en materia de
sanidad exterior .......uvee.
TAHOMAS +ovveeenneennannnanes

Experiencia en inspeccidn de
productos farmacéuticos .....
Experiencia en control de

estupefacientes y psicétro-

POS uveeniiennns
Experiencia en inspeccién de
establecinientos famacéuti-
COSuerernanee e
Experiencia, formacion y pu-
blicaciones sobre temas re-

1acionados wevseivneirnunien

Conocimientes en salud pi-
blica ovevierinnns
Conccimientos y experiencia
en inspecciones higiénico-
sanitarias ......
Conocinientes en técnicas
analiticas ....
Tratamiento informdtico de

datos estadisticos ..........
Conocimientes de idiomas ....

Experiencia en inspeccion de
productos farmcéuticos .....
Experiencia en control de es-
tupefacientes y psicotropos .
Experiencia en inspeccidn de
establecinjentos farmacéuti-
cos y productos sanitaries ..
Experiencia, formacién y pu-
bicaciones sobre temas rela-

CI0RAdOS 1uveeirunnnnns
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N |N0E LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO  INI- | CONFLEMENTO CURSOS DE FOR- ADSCRIPCIOK TITULACIOR MERITOS ESPECIFICOS
ORDIN PLAZAS WEST0 DE TRABAJOC VEL } ESPICIFICO WACION Y PRR- REQUERIDA
FECCEORMMIENTO  farwoy.  { 6R0- | cuRRPo 0 HERITOS BINT.
PIBL. PO ESCALA NAX,
Direccion Provincial
de Baleares-palma de
¥allorca
68 1 Palva de | Jefe de Seccion de Sa- | Inspeccidn y control n 612.228 | biplomado en Sa- AE A EX18 21150 Licencia.do en Hadici.r.\a wrrene 2
¥allorca | nidad Exterior §-22 sanitario en materia : nidad. 21168 conocinientos de legislacidn
de sanidad exterior Formacion conti- 21140 internacional y especialmente
, nuada sobre ac- de la C.E.E. en materja de
tuaciones védi- sanidad exterior vvuevvenins 2
cas en sanidad Experiencia en inspecciones :
exterior. SANILATIAS vevvreriirianiin 3
Conocinientos de inforndtica. 2
1410038 vuvvvinvererininnens 1
Direccin Provincial
de Ceuta
69 1 Ceuta Jefe de Seccidn Estodio analitico de u 612.228 AE A EX18 21050 Experier)cia te'cgicas instru-
de Laboratorio productos sujetos a ' 150 ventales amliticas......... ?
contral por el Depar- 21160 Expener_rm andlisis de es- 3
tagento. tupefacientes coovisiueiinas 2
Gestion y Organizacidn Experiencia analisis de ali--
de laboratories. nentos .....u.e e 2|
‘ Fxperiencia en controf de
1aboratorios de otras mer-
cancias objeto de sanidad
exterior .o.o.ovenis . ?
Expet iencia en evaluacion y
organizacion e taboratories
de salwd piblica ........... H
Direccion Provincial
de Melilla
70 1 ¥elilla | Jefe de Seccidn de Gestion y control de n 612,228 AE A 18 21150 rgpgriencia en cont{ol ana-
control de Drogas estupefacientes y psi- ’ lxglgo de estupefacientes y
cotropos en cosercio pslco?rcp9s sereseiensaien 3
licito e ilicito. Experiencia en inspeccidn so-
i bre estupefacientes y psicé-
2 |3 ¢ 2 P 3
k Experiencia en inspeccion de
cstablecinientos farracéuti-
[ Crvers 2
Formacion y publicacicnes so-
bre teras relaciomdos ..., 2
CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A
Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del Estado
del dia 7), por la gue se dispone la publicacién de la Resolucién Conjunta .de 20
de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion
Generales Puiblica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de
personal funcicnario y se dictan normas para su elaboracién, y Resolucidén de la
Secretaria de Estado para la Administracidn Publica de 17 de enero de 1986 (Boletin
Oficial del Estado del dia 18). ;
21050 Licenciado en Ciencias Quimicas.
21140 Licenciado en Medicina y Cirugia.
Titulaciodn 21150 Licenciado en Farmacia.
. 21160 Licenciado en Veterinaria.
32150 Ayudante Técnico Sanitario. -
32260 Diplomado en Enfermeria. )
EX11l: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cdédigos 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de
la Resoluciodn- Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarlas de Estado.de
Adscripcidn Hacienda y para -la Administracién Publica.
a Cuerpos o )
Escalas EX18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cdédigos 12, 13, 15, 16 y 17 de la

Resolucion Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarlas de Estado de Hacienda
y para la Administracioén Publica.

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cdédigos 12, 13, 15, %e Yy 17 de 1la
Resoluciodn Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administracion Publica, y ademds el personal estatutario de la Seguridad
Social reguladc en la disposicidén transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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&

MINISTERIO: J

p/DRa.: ..., e e taecacedeseranatc et e aanns e an s aans e e e iteceadesrs et e nt st nasoaas [ [ P

CARGD: +irennncinenonosenrosonansncannns e e . e
CERTIFICT: Qué segun Llos antecedentes obrantes en este Centrc, et funcionario apajo inaicaao tieme acregitaaos los siguientes
extTremos:

1. DATCS PERSONALES
ADRLLICOS ¥ HOMDPBE L uvaeeaeeesesasensessssssscsassccasearonnsassassasasesrsoscsosecsansescessoonvsnsane OuN.Iol vinensecnose

Cuerpo 0 ESCalal ..uicvecvrscocaennen feetreereenran ettt thessvensssac. GRUDOT ...l N.RPL: lieveivoannonns
Administracion a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACATEMICAS: (2) cvescavsccvesensaoaavecoororesascsoncnosannasanasass

2. SITUACION ADHMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensicén firme ge funciones: Fecna term:-
Fecna tras{ado: .......cc.0ee nacion periodo SUSPeNSIBN: . ..eercesoccocss

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 - Exceaencia para el cuidaco oe hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesion
fecna cese servicio activo: ...... ceeaaaan [ Jultimo cestino cef.: .......... fecna cese servicio 8ctivo: (3) ....veeeees-

[] tras situaciones: -

2, ZESTIND
3.1. CESTIKO DEFINITIVDO (&) . .
Hinisterio/Secretaria de Estaco, Crganismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunigaa Autonoma, Corporacion Local: ...

LOCALIRAT: +.vvenennnnn Ceeeaavretasaeanenaa et rieeeereaan fecna toma POSESION: ..e.uussvveneaas Mivel cel Puesto: ......
+3.2. TESTINO FROVISIGNAL (3)

Vo a) Comision ae SerV|cibs en: (6) ..... et e et Jenominacion ael Puester .,
4 fecha tom3a POSesion: .....i.ieie-acnan. Nivei del Puesto: ...

Locat:cad: ...c.cevots
B) Reingrese con caracter PrOvVISIONSL BN ... eun-oseassssoronrocacssssseasasnsarnen R L LT PR RY PR EE
LOCatiCad: ...ievueana ereceenaraas e e et Fecna toma posesion: ........ ceeanes Nivet cet Puesto: ......
i} £) Supuestos previstos en er art. 27.2. cel Reg. ce Prov.: __ Por cese o remorion ce{ puesto Por supresion ael puesic

[

L. MEZITZS (T

4.1, GT3Q0 PErSONABLY . .ovavrneenannnnnnas shee-e.. FECNa consclicacron: (8) ..... e feeriisanarasaaes s seeaen Ceeveeraene
4.2. Puestos oesemoenados exciuido et gestino aciuat: (§) Tiembo
Denominacion - Suba. Gral. o Untcac Asimiisaa Centro Directive Mivet C.D. (Afcs,Heses,Dias)
Seveeeeseverenennesanennan ced teacedierieanen e sreeeer e ceenn Ceeseeieanens ceeerseas heeasaaan Cesasencssnansaons '
.....

4.3. Cursos superadcs y Que guarden relacién con el puesto o puestos solicitaoos, exigidos en La convocatoria:
Curso : _Centro

caevreanan D R I R P e P Y tecrasrnceanas eeance vasan Veewsnoscssavisenasesun ersamessevesasescsresatenven0aoaanasa e
B L I R R R R R R L D R I R I R R N
“sesecsereasstestaese st anenn et e crecaraseatoaans e emes sames creacreecas trsereresenne Cesoemaenaneces secsescenvronnaren

4.4. AnTigueoaa: Tiempo oe servicios reconocicos en la Agministracion cel £stado, Autonoma o Local, hasta la fecha ge puptica-
cidn ce la convocatoria: ) .
Aamon. ; ) Cuerpo o Escala Gruno APQs Heses Dias

evsarescasnnnnna D R R R I e L R R I A caserecee cemsremees sescarane emseanse s

eseesveciranrens R L LR R R R R N R R T NI T R ceeseese cecvecess soemvnen

Total anes de servicics: (10) ...ueees consvnsee osvnarees

CERTIFICACICN que expido 8 peticion del INTeresago Yy £ara gue surta erecte en el CCneurso Conyocacs por fheececriasrontaans

S 3 1 R -1 2 - TR < S0 o S - S R L R R R ARERERPR

CBSERVACICNES AL DORS0: S! N0
(Lugar, fechs,firma y selio)

(J
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dbservaciones (11)

(Firma v Setio)

(1) Especificar (8 Admnistracion a (a que pertenece ei Cuerpo o Escaia, utilizande (as siguientes sigtas:
I - Aaministracion gel Estaco
A - Autonomica
. - Locat
3 - Seguricaa Social

(2) S3lo cuange consten ‘Fn eL expediente, en otre Caso, ceberan acreaitarse por €t interesace megiante la cocumentacicn

bl

certinente. !

23} Zi no nupiera transcurriSo un afo cesae la techa cel cese cebera cumiimentarse et avpartaao 3.1).

(&) Puestos de trabaj;o obtentdcos por concurse, libre aesignacion y nuevo ingresc.

(%) SuDuestos Ce aascripcion Provisional por reingreso ai servicio ectivo, comision ge servicios, y oS previstos en ey
art. 27 del Reglamento aprooaae por R.D. 28/1990, ce 15 de enero (B.O.E. ast 14).

{6) S1 se ceseMpenara un PUESts €N COMISION Of EErviCcios S& CUTDLimentaran, tamgpien, tos gatos del puesto al que ests
8GSCrito con caracter definitivo et funcionario, exoresagos en et apartago 3.1,

(7) %o se cumtimentaran los extremos NO €X15i00S exoresamente en la Convocatoria.

s

(8) Ce hallarse el reconocimiento cel grago en tramitacion, el interesaco cepera apertar certificacion exnepiaa por et
Crgano competente.

(9) Los gue figuren en el expegiente referidos a los Ultimos cinco efos. Los interesacos podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas ce (0s restantes servicics que nubieran prestsco. '

{10) Si el funcionario compietara un aho emtre La fecna ce puDlicacidén ce (a Convocatortm y ta fecna ge finslizacion oet
51820 ce presentacitn de instancias, cebera hacerse constar en Qbservaciones. :

(11) Este recusdro o t& parte no utilizada del mismo cepera cruzarse per la autoricaa cue certifica.




PUESTOS QUE SE SOLICITAN

(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANIE) (*)

Orden
Preferencia

N enel
anexo A’

Rivel C.D.
(Sequn anexo A)

€. Especifico
(Seqn snexo A)

h ANEXD 2
SOLICITUD de pérticipacién en el concurso convocado por ¢l Kinisterio de Sanidad y Consumo por Orden de
(8.0.E.)
DATOS PERSOMALES
PRINER APELLIDO SEGMOO APELLIDO NOMBRE 0.1.1.
BONICILIO (Calle, Localidad) Teléfono (prefijo)
PUESTOS DESEMPERADOS POR EL SOLICITANTE
EENONINACION CENTRO DIRECTIVO TIENPO

$1 no hen transcurrido DOS AROS desde la toma de posesldn del ultimo destino se scoge a
le base segunda apartedo 2, D :

Se acompana petnc;on
de acuerdo con la
base quinta

sil”] w[ ]

Adaptaciones precisas (resumen)

DISCAPACIDAD sl [:]
(Base ... ) IOD
Yipo discapocidad ....eeuvunne

-------------------------

-------------------------

-------------------------

En 0 de

firm

(*) Pucden, en caso de necesidod utilizerse cuntos ejemplares sean precisos.

7661 SIqUIOACU b7 SOUEIN

.

99L6E

CPRACK

oy

2
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-ABEXD -3-

Apellidos .cocevarecnantuacotacacratniencecscetcncaceccncaaas

Firma:

HOBDP® cccccsccscccccssecncsssenssonncsnscsceascacssssssanase

Puesto Rumere (1) ..ececcccavuncasas

Qrden de Preferencia (2) ..cccecen.n

1

R¥ritos relativos al puesto | Riritos que se¢ alegan por el concursante en relacidn con los citados sm al -
solicitade (3) Anetc A (Base Tercera 2 ) (4]

(Base Tercera a ) (Ezpuriencizs, comacimientos, actividades, curses, diplosas, publicacicnes -
ete...) (%)

{1) E1 interesado erérivrellen;r un_iroreto. por la sencs, por cada:cuestn s#iicit:do.

(2) k1 orden de prefer:néis que fiqura en este Anexs debe ser el pismo que cl'e:pr:s:ce en cl‘lhc:o 2

(3) En esta coluena se recogerin los maritos relatives z las earactcristncas del pueste que figursn en ¢ -
Anexe A(Transcripcidn Literal), de fores que para que exista corresponcencia plena con los qus sean ale—
gados, la primara lines del siquiente serito estd un rengiln -is baja que la ultxna iinea dc la celumna
de los s&ritos aleqados par el concursante. :

(4) En esta colusna se expondrin par el concursance los weritos persoualcs y profesxonalcs que consxdcrl opor
tunos y referides ordenadamente. a ics uirntos que se. citan en el Auelo A.

(S) Esta descripcidn no ell!lldt la pertinente documentacidn, sin la cual no se pre:ekeriva su valoracidn.
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-ANEXO 4-

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apellidos ..cceccicicncacecncnrnnccoascrsscrsasances Nombre ........cc.ccceeveee

Firma del Candidato:

(})mmﬂ&&'mm&mmﬁhmﬁxmmemrmo. .

'mmm,mmm,mmdmmmumm&mumsamm
cn otra descripcidn mas amplia y sus justificantes oan 1la  que estara perfectamente refererciada.




