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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de octubre de (Y97, de la Direvonin
General de Trabujo, por la que se dispone la inscripoion
en el Registro v publicacion del I Convernia Colectivo entre
«Viva, Vuelos Internacionaies de Vacaciones, Suciedad 1ni-
niman, y sus tripulantes de cabina de pasujeros.

25677

Visto el texto del If Convenio Colectivo entre la Empresa «Viva,
Vuelos Internacionales de Vacaciones, Sociedad Anonima», ¥ sus tri-
pulantes de cabina de pasajeros, que fue suscrito con fecha 5 de agosto
de 1992, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y Dele-
sados de personal de la citada razon social, en representacion del
colectivo laboral afectado. ¥ de otra, por fa Direccion de la Empresa,
on representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de murzo,
de! Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decrete 1040/1981,
de 22 de mayeo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo, -

Esta Direccidn General acuerda:

Primero~QOrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectiver en
¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificanion
a la Comision Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Botetin Oficial del Estadon

Madrid, 29 de octubre de 1992.—La Directora general, Solcdad
Cérdova Garrido. '

1T CONVENIO COLECTIVC DE LOB TRIPULANTES OE CABINA DE PASAJFEROS

OF LA COMPANIA VITA, VDOELOS INTERNACICNALES DE VACACIONES | k.

CAPITULG FRIMERO
DIBPOSICIONES GENERALES
ARTICULQ 1.- AMBITQ TERRITORIAL

Bl dmbito da aplicacicn dal pressnts Convenio abarca tedcs
los cantros y depandancias de trabajo de la Compadia, tanto
an Espafia como an sl extranjsro, en rslacion con el amkite
parsonal que se refleia an al articulo siguiente.

ARTICULO 2.~ AMBITO PERSONAL

Bsta Convenio afecta a todos les Tripulantes de Cabina da
paaajercs de plantilla de VIVA, YUELOS INTPRNACIONALZR OF

VACACIONES, 8.X., saa cual sea sU nedalidad as
cantratacion.
El perscenal encuadrado sn ctros Grupos laboralas, si

eventualments presta sarvicios en vuelo, se regiri durante
estm pericdo por lo estipulado en eate Convanio Colectiva.

Los TCPY ¢ue hubieren cesado © cesenh &b al future, con
cardcter temporal o definitivo en el sarvicio activeo Je
vuelo, 38 regiran por lo axpresaments ragulado en el Anexo
II sagun las circungtanciaas espacificas gue én cada ¢aso
carreapondan.

ARTICGEOLG 3.- AMBITO TEMPORAL

Bl presents Convenio entrard en wvigor a partir del . da
Enero ds 1.592, y proloagara =u vigencia hasta el 31 da
LGiciembre da 1.9%3, reguiarizandosa con caracktar
ratrosctive, a efectos aconcmicos, tzdos ltos conceptos a

Gicha fecha.

serd prerrcgable por la ticita, por pericdos de docs medss,
en 8]l caso da gus £on uRa antelacién ainima de dos q|esss a

au vapcinisnts no se haya denunciado fenacientemazta or
cualgquisra de las partas.

MATICTLO 4,= REVISION BALARIAL
pPars ei aBo 1.933 al in¢rements salarisl sobra todcs ios

copceptos rstributives desde al 1 3¢ Eaero sara el 00

previats Lo al Sopierno para ios iltizos doca con
carac-er pravisiocsl, “na vax conocido al T raal
correspondiante 1l apo 1.9%2 3a procedera a la apl;acico

SBL T

s

de . a diferancia jus proceda scbre todas 1os ccocnziaptos
retr.sutivas Jda sats acuardo {ihcluidas las diatasx de
vuaels. 31 Biea para aste concepto al lacremeats par: » afo
97 gara & TP manos el 2,25%%)
ARTICTLG JSPENEn. ..M Y ABBORCICN

Las :undicicces y ratrihugiones cantenidas en al . rovanta
Senvenic, valoradas en su ¢eanjunto ¥ en el computs 1nual,
saran compensables y absorbarat, ¢om las  majoras  y
recribuciones gua, sobra las minimas reglamentarias, ‘enjan
siando satisfechas per la Empresa, cualquiera gqus sea al

peti /o, dencoinacicn, forma o natursleza de dicoas zejorax
o rat-ibusi:nes, va'rradias también a1 7u comjumtoc ¥ mputo
acua

ASiZi3mO 48 <GIpobsaran y seran asssrbidas, hasca donde
aicancen ab su canjunto Yy em computs anual, con Jar jua sa
#ijen par dlsposicionas legales 2 administratizzs con

ia firma da asts Convenio, conatiarados

ceajunto ¥ compute apual.

postarioridad a
igualnente wn su

Be raspatarah .as condiciones estabiecidas individg:almente
con antertoridad a la fecha 48 entzada en vigor Ze esta
Convenio, :an  caractar "ad perzonam, si  globaidenta
superan ‘&3 caadiniones dal prasenta Cohvenio.

ARTICOULO, &.- MIHIULACIOM A LA TOQTRLIDAD

Bl presenta <ounvenia constltuys un todo organic: La3
pactes guedan mutuazents vinculadas al cumpligient: la su
totalidaa

8L <durants al proceso de homologacidm, la Auisr.dad
competanta modificars aljyuna de las zlausulas eo su acsiual
redaccion, a Ccmisidn negociadora debera reunirias para
considerar s. caba la modificacidn, manteniendo la v:;ancia
dal rsesto al articulade dal Cobvenio o s3i, y.r al
contrario. 1a modificacion de tal o tales clausulas, .:oiiga
a revisar las copncedi nes Teciprocas qua las | 1rtes
hubiaren otcryade.

ARTICTULG - rMi5T6N UF VISILANCIA E INTERPRETACICN

Da conforwmidad con (¢ eptablecide en el articulec Hs I.d)

del Fztatuto de I1os Trabajadores, a la firma del Convaenio
9 constituira una (omisiou Paritaria da Interpretaciun vy
vigilancia por tras Representantss da cada una Ja las

partes aagociadoras, guyos componentas seran wsleg:dos
librements ce sotre los mismbros da la Rapresentacicn de
los trabajadoras vy 4e la Dirscecidén de la Emprass.

La fupcico y competancia de la Comisidn Paritaria sn-ra la
interpratacion v vigilancia del cumplimiento da t=fzan las
materias rejuiadas an el prasents Convanio.

Loa acuardos 2s la Comisién Parjitaria seran vianc:olianteas
para 4As partes ; para tedo el persenal iasluid: al

ambito da aplicaciop del pregsanta Convanio,
de lzs accicnes que astoes pudleran asjercitar,
qua scn lesivss rars sus intaresses o dereches.

83in marcuizig

Ja entamdar

1ad

Los acierdes debararn hacerse publicos y tandran afec
desde la fecha er jua a33 lo acuarden las partes.

ta Cémiaicn ‘agfitar. s 9e reunira con cardeter ardirs:
vyz cada tres  sases, 3in perjuicio dea lasz .
axtrasrdinarsas : e ‘aberan celebracse cuando
partas as) Ll> prroanta, oo el plazo mnawimo 4a uza

rax

Da la3 reuni:nes sa lavantars Acta.
fLas Representaciciny 4a a3 partes tendrin accaeso z . ~:
documentacica 8 infyrzacion necesarla para al cump @ :

de sua finci:nes

SE¢WICIC LE NUEVO8 AVICHES

g% Aurants .y - :jsncia del Convenio, 3ea rual L4 a)
andisc  log: Liiade. =e puciaran Al serviziu us la
Conpania pos  d¢  aurcpaves, cuja i1 5
impligua o da situacion econgmica o ds -

, mate ners objeto da revisicn ern
acuari: de las 4dos Reprasentacirun.

uagun Conve:
adecrada

o3+
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CAFPITULO SEGUNDO

PRINCIPIOS INFORMADORESR

ARTICTLO 9.~ BEALVAGUARDA DE LOS INTERESES DE LA COMPANIA

Los TC? durante el ejercicic de sus funciones se obligan a
salvaguardar los intereses de la Ccopzfiia come propiosy
tomAr las medidas nscesarias parm ls protecelon de vidas y
bienes gque ésta les confie y evitar toda accidn u omisien
voluntaria gue pueda redundar #n contrfa da dichas vidas ¢
bienae, del prestigic de la Cozmpaiiia o de mus resultades
sconomicos.

RRTICUIQ 10.- DEDICACIGN, TITULOS, PERICIA Y CONOCIMIENTOS

Loa TCP ae obligat a dedicar tods su actividad profesicoal
& la Ccoppaiia, asi como a cooperar con la Direcelon para
maptener st pericia y nivel de formacidén a la altura de las
wisicnes qua les corresponds por contrats individual o
colective de trabajo, aceptands la reslizacicn da las
priebas Yy cuUrsoes us estaplesca, asi ccme los controles &
icspecsiconss gue determine.

Con oste fin, para la prestacién de servicio an un pusve
tipe deo asronave Y con independencia del puesto & ocupar,
la Compatis esta obligada a impartir al Tripulante un curse
ds salvamants con sntericridad, sl iguzl que otre comarcial
con  la maysr celaeridad posible, Asimisme, todos lo»
Tripulantes deberan asistir a aquellos cursos de refresco
gue =n cada momanto detercine la Autcridad competents.

La Conpafii& Dpantsndrdi al ccptrel da lag fechas da
vancigpiento de los titules, 1licsncias, pasaportss vy
visados, avisande previamsute & su vencipiento y dande las
facilidades necesarias para que éstos pusdan ser renovades.

Lo# gastos de sstn documentaclén serdn por cuente de la
Compabia.

Los TCF 2e comproleten a mantaner actualizades los titules,
licenciza, cualificaciones y demis docunmentacidn necesaria
parsa al pordal desagpefic da sul fusciones. También se
obligan a exbibir tal documentacidén a 1a Autoridad y a l1s
Dirsccidn ai fusran requeridos para alle.

£n caso de no aprovechar las facilidades mencionadas en el
parrato anterior, la caducidad ds lizancias y titulos
guadsrd bajo la responsabilidad del TCP.

ARTICULO 3i.- FACTG DE PERMANENCIM EN LA EMPREEA

8i el TCP, con ¢argo & 1la FEmpress, realiza curses de
calificacion para la cbtencién de la 11c-nc{n de vualo

dsbers permafiscer ¢omo mipnimo durante un periodo 46 seis
reassd o5 la nisma, antes &e poder causar baja veluntaria o
solicitar excedsncis voluntaria de acuerdc con la norma
sstablecida #s #1 pressnts Conveniec. En cAsSo contrariec
debera indennizar & la Emprasa con una cantidad squivaiente
al importe total de los gastos sufragados por la FRpress
pars la realizacidn de los cursos mencicpados ai as produce
durante los tres prinercos messs y del 50% ds la citads
cantidad si 3e produce durante los ssqundos tres Jsses.
EStos gastos Seran debldaments relacsiocnados ¥ documsntados,
indicandene, an n caso, aguelles que han sido
gupvencionados.

ARTIGULA 12.- PACTO DE %0 CONCURRENCIA

Los TCP no podrin dedicarse s ninguna actividad retribuida,
gin expresa autorizacién de la Papresa, gus signifique
conpatascia ds  transporte aéreo & la Compafiis, asin
perjuicio de lo sstablecide sp el articulo siguients.

ARTICTLO 12.- BERVICIOE A TERCEROS [BANMLIZACION)

La Comppaiia Podra asignar turpos da vuslo a sus Tripulantes
ds cabina 4e ‘Pasajercs, siempre gue sctuen en equips, en
los miguientes casou:

®) En avienes bajo pabellso easpafiol, no pertenscisntes a
VIVA, YUELOB INTERNACIONALES DE VACACICNES, B.A., ¢ aD

Fegiren de alquiler, “lsasipg", © en cualguier otra
forma juridica de ascciacion, cesién o coocparacion.

b} En aylones bajo pabsllon sxtranjerc, cuando ests
reconocido © estipulade asi en Copnvenios, Tratados,
Protecoles y otros pactes gue Espais tenga suscrites
cen las pacicnes & Gue pertenazcan las aerchives en
qus hayap de prastarse sstos sarvicios.

c} Ne Ll podrdn prestar estos servicics cuardo el
servicico a tercerca suponga una intervencivn ep un
Process de tobflicto colective declarads,

a) Las condiciones scendmicas que sean consecusncia de la
reailzacicon dée estos servicios, y ss refieran a la
repunaracion del trabajo, revertirin a los tripulantes
8i son supericres a las gque vinieren parcibiendo
éatos.’

B casos especialss, en 1los que, Ppor 1las condiciones
singularss ap que bayan de realizarse los sarviciocs, sea
neceparic el establecimiento de normas espacificas de
retridbucidén, bigiens, saguridad, etec., ss pactardn las
condiciones en que hayan de realizarse astos vualos por la
Comisldn de Interpretacion y Vigilancia.

Ko se entiends c¢omo banalizacién la opsracién que se
realice para 1BERIA o cualguier otra CompaBia de paballien
nacional o extranjers, bajo contratoe 4ds flete, siesprs y
cuande los avicnes gean titularidad de YIVA AIR. Eatcs
seYan aguellios que la Compafia tenga en posesicn por
cuslquier medio o contrato juridice o la propisdad.

B4 sotiends gue la& banalizacicf tapko activa como pasiva
tient cardcter excepcicnal, sin crear obligacicnes vy
darachos fusrs del contexto de la misma, y debera limitarse
a0 &) tiempo cuanto sea posibla.

ARTICUIO }4.- LEGISLACICN VIGENTE Y REGLAMENTOB INTERNOS

Para conseguir qus las opsracicnes de vuelo de la Compaiia
a8 desarrollen de acusrde a los principios de seguridad,
legulidad, regqularidad, calidad Yy aconcmia necesarios, los
TCF Se coRprometsn al cumplimjento de las nermas o
disposicionés de Régimen Interior complementarias da las
vigantes que saan obligadas, Ruy especislmpente lan
coentenidas ean los Mapuales de Operaciones y en sl Maoual de
Opsracion Auxiliar. .

Elle sin perjuicio de scatax las normas legales apliczbles
en cada caso o las orédenaes o imstruccionss Que pusdan ser
adoptadas por 1la Dirsceidén de 1s Corpaiiia o sus
repressptantes dentro el dmbito de su competencia.

No obstante lo snterior, Dingdin Manual o norma da Régimen
Iatericr podri alterar condiciones laborales sxpresamantcs
pactadas en esta Convanie,

Asigismo, la Direccicn de la Compafiia se responsabiljizara
de facilitar a los TCP acceso & los manual vigentes ds
cpermcienas y de Operaciénm.  Auxilisz, asimismo las
ravisiones correspondientes a los missos y de que dichos
¥anuales figuren a bordo, estén al dia y cumplan todas y
cada uns de las ragulacicnes vigantes, tanto nacicpoales
cemo intsrnacionales.

CAPITULO TERCLRO

BECCION PRIMERA: DEFINICICNES

ARTISULS 15.- ALCANCE DE LAS DPEFINICIONESR

En tante no sxists udx aueva pnormativa, ¥ a fin am
coppletar y actuallizar las definiciones astablacidas en la
reglamsntacicn de Aviacion Clvil, Manual Baésice de
operacionss de 18 Compafijs ¥ Manusl de 1la Operacion:
Auxiliar, se desarrollan sn aste Capitules las defitciciones .
de los distintox Tripulantes de acuerdo cos la fupcidén que
dessnpeian, prevalacisndo su pueva redacoicd cuapdo exista
contradiccisén, lagunas © problemas de interpratacion an al
ambito laborai.
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ARTICULG 16.- TRIPULANTE

Fersona a4 guien la Direccidn de VIVA Air puads asa:.jnar
cbligaciones que ba da cumplir en Tierra vy a Bordo, durante
la preparacidn, realizacidn y finaliracion 4el vuala.

ARTICULSG 17.~ TRIPULANTE T2 CRBINA DE PASBAJEROA

Tripulants en poseaion de& licencia y calificaciones que
permitan asigearle obligaciones auxiliares aen  las
oparacionea Jds una asronave, en cuanto a  segur’dad,
atencién ¥y blenestar a las parsonas 4s a bordo.

Lom TCP tiemen como migsicdm atendsr y auxiliar a lag
personas a bordo, facilitande las provisionss y ssrvicics
establacidos y procurands sn todo momentd el mayor canfort
al pasajero. Daberan realizar, asimisme, los servicios
pravics ¥ poateriores al vielo an que topsn parte. quas
sstén relacionados con 3u funcidn especifica a bordo.

ARTICOLA 18.- TRIPULACION

conjunte de Tripulantes Pilotos y de Cabina de Pasajerocs
nombrados exprasamanta por la Direccion para la realizacicn
de up Bervicio da vualo.

Durante la realizacion de dicha sarvicle actnan
directaments a las ordenes del Comandacta

SECCION BEGUNDA: FUNCICNED

ARTICULO 13.~ JEFE DE CABINA

Es el miembro de la Tripulacidn de Cabina da Pasajaros
zesignado librements por la Diraccidn, una vei suparadas
1as correspondientss prusbas, para ejercer la funsion da
Jafe de Cabipa, teniendo la misiér de coordinar vy
supsrvisar los trabajos asignados a cada miembro de la
tripulacicn a su carge ¥ de dasempedar las funciones
propias da sy pussto.

El ejercicio Je dicha fuscién podra ser revocado por parts
de la bireccion da a Compahia, dando traslade a la
Rapresantacién de loas TCP de las causas justificadas de !a
revocacién en cada casc, ligadas, de ¢ualguier modo, » st
sctuacién profesional.

CAPITULO CUARTO

CLABIFICACION PROFEBIONAML

ARTICULG 20.- NIVELES RETRIBUTIVOS

ge considera nivel cada uno de 109 eacalobes retributivos
que up TCP puede alcanzar de acuerdse <¢oh las ddtmasd da
premoc¢ién Yy que regula sus amolumentos lentro dal rTupo
lahoral para sl gua ha s8ido contratado.

5 estableca la aiguisnta clasiticacicn por rpivalaa a
alactos solamente aconomicos. adoiniutrativos ¥
enunciativos:

Grupo: TCR.

Hivel:

moOm» o

ARTICOLO 21.- ANTIGUEDAD ROMINIBTRATIVA

Es el tiempo transcurridoa Jdeszde la fachs ds Ingreso «n ia
Compaiia. A sastas efectom s4 computaran las :lampos pa-acss

[k
£zl
-1
—

Ko
1
e
&
I3
r

en :Tros jrupcs laboralas de plantilla de la Compania. En
cambio, no s cemputara al tiempo tranacurrido sen situacisn
de syxcedancia valuntaria.

' CRLAFGN PROFESIONAL O TP,

Los iripuiantes .la vabina de Pasajeres estan :ateg:z:las en
una #ola relacian -danada o esacalafon.

2l .rdan 2a inc;usicn ap la mencionada relacion veaira dada
por la ant:guedad en vuale. Eo ella constaran, adamas dal
numaro da orden, al ado da nacimiente, la antijuedad en
vuaiz, ia antiguedad aipinistrativa, el nivel y Ifecha sl
ult.mo prvel alzap®ade y la antiguadad an la func: o

La sat:guasdad ~n suald vendra definida por la lacca da
ingr-aso ap &l J:upc laboral y, an <¢aso da coincidencia. por
al ardan 1a caiificacion establacido por la Companra, da
acy»-d3 nr sus e, 183 de ingreso,

548 .onsidarara antijudadad en la fuh<ion de Jafa ds Tabina,
la f{acha en & gue sl Tripulantas de Cabina de Pasajeros con
contratc &5 vigur en VIVA air, realizo el primer vuelo como
Jefe &a Cabina en sarvicios de transportes publicos e ssta
Compafiia, " a sea an vuslo regular o no ragular.

1Y talas afactos, una vas firalizado un curse das
bhapiLlitaz:cn 4a funcién para Jefes de Cabina, T
proegramarms, en funcicn de las necesidades ds la Compadia,
de eantra los participantes 4que 1o hayan superado, por
astricto ordan de antiquadad y, en ca’so de coincidencia, en
fun:idn da las calificaciones cobtanidas.

81 oor causas aienas al Tripulante, éste no pudiera cumplir
#l primar servicio programade come Jefe de Capina, sa
tompara cocmo fecha de su antigiedad en esta funsion la
tijada en 4icha progranmacicn.

Deade al . da Eaero de 1.989, los TCP que hayan disfrutade
de excadencia, fuande ss reincorporen, seran escaiafonados
en &l lugar que leés correaponds ocupar da acusrrdc cop 2l
tienpo efectivo de trabajo sn la Compania.

En ai cas> de que la Compafiia revocase e] pombramients para
ajercer .a funsidén ds Jofe de Cabina, se compurara, &
afectos Je antiguedad ¢a la funcido, #l tiempo aa siercicio
de ssta, para &' upuesto qus vualva a sar nombradn Jefe ds
Cakina.

CAPITULS QUINTO

NGRE3), TROMOCION Y PROGREBION

“HSRESD

cualgular :wgress de TCP en la Compaiia, fuers cua: fuera
La ~ausa y al procedimianto del =mismo, sa considarara a
toded 103 arectos s zontinuacicén del udltise TCP dai ultinmo
nive:.

L.a admisicn del TT¥ ap la Compania se realizara de acuerdo
con las disposiciones lagales vigentes y las establecidaa
par 'a Timoania

2.0 de
I8 para

Lo® - RgLuund e :naidararan sisopre hechos a t
prueoa, *.jandose - ome tal el pariodo da TRES ME
todes 1as 770,

Jursute eata pavicGu tapto la Eopresa como el TCr pudran
rascindir o. contrats da trabajo, sin necasidad de preavisc
y =in gue ningura <& las partes tengan derscho a
indennizaciosn alguna, Jaiva lo eatablecide en el articulo
11 a2 efertos da adeanizacion por cursoa recib:~sid por
=uarta Je a1 Expresa,

BEn cags 44 axpedisicue da regulacion de smplec qua afacte al
grupo da TTP, las resoluciones o suspspsiones de contratg,
si &8 hubiesa, siwespre se producirdn afectande ea :rrimer
lugsr a aqueilos trabaiadores vinculados a la Taprasa por
cusleuiera 1a 113 forwiulas de contratacion tamparal o d4a
duracicn Jatarminada 7 posteriormants a leoa filow da
plantilia,

4im verju.cls ‘e criterio asnteriecr, la prefsrsncis dae

parnansca; sm  la Eopresa vendrd determinada para los
: "1 1a mayor antigiedad am vuelo

cant rESGY i
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Les trabajadores afectados por el expediaote mantendrdin un
dereched prafarente a ingresar cusnde Eubiose vacantes da
dicho grupo laboral ¢ de e:re ¢istiptc, 51 lMubiesmsn
pertenecido spteriormente si Hispe.

FRTICULD .= CORDICICKER ¥ FRUEBAL DE INGRES2

24

“as condiciopes Que deberal reunir lcs TCP para 1.5/ €34T sr
la plantilla de la Compania seran fijadas por l& Cireccio:n,
ge estaklecera eon cada ccomento las pruebas s quperar,
junto a las restantes normas Y reguisitos a cumpliir.

te ¢icho regimen se informarh & 1oa Representantes de laa

Tce, a31 ¢omo de las modificaciches gue wudieran
atactuarse.

b
En &l supuesto de que la Eopresa conastituvera un Zomlite de
Beleccion, en el participara um Raepresaptastes ¢¢ lo3 TOP

con vez Y voto.

ARTIQULO_25.- PROMOCION

ta promocion de los TCP podra darsa por cambio de =zivel,

PNTICCLO 26.- CAMBIO DE FUNCION

curacs Yy pruaebas que 3e

;A opciomn para aefectuar loa
ia funcién de Jafe de

daterminen para la habilitacicn de

cabina, Se realizarz por rigurosce orden de antigusdad en
vualo, sSiempra que el TCP cumpla y &cepte todos loa
roquigitos y <condicionss gque se astaclazcar en  1a

correspondiants Convocatoria.

La Compania puklicara en ¢ada Convocatoria una relacion de
los TCP qgue van & optar a realizar los cursos y prusbas
correspendientss, usa ven cumplides Y acaptados -cdos los
requisitoes y condiciones.

Ho se desigaardin nuaves Jefes de Cabina a#n tanto ue estép
pendientes de desigpnacidn TCP 48 curscs anteriores que
1o hubieran superads y no hubleran sido designados

ARTICULO 27.- CAMBIO DE NIVEL

La promocion por canblo da nival se producira
inmediatamente cualquiers Dus sea la nmodalidad  de
ceptratacicn, cuando por #1 TCP se cumplan las -icuientes
condicionea:

LY
abo no inferior al 60% de la media anuai de horas
de vuelo afectuadas por la flota en la que praste
sus sarvicios, excepto en caso de enfermedad o
agcidents, en que 5e analizari cada situacicn
ipdividualpente, cobjuhtaments antre a Compafiia
¥ los representantss dea loa TCP.

Superar satisfactoriamernts los culscs y pruebas
de aptitud a que hubiese sido somatido por la
compaiia, tante e  esatablecideos para  1lm
calificacion de tipo de avion como lps pericdices
e comprobacion de las aptitudes profosionales
reguaridas, y ho <onstar ex el expadianbte
personal ssncicn firme per falta grave o muy
grave desde a8l ultime c¢ambio de opivel. No
obstants, en los cascs de sanciones mencionados
serd la Comisidén de Interpretacics y vigilancia
la que en Ultima instancia debera decidir la ne
procedencia de la promceidc.

b)

€} El trangscursg de 12 meses sa o] mivel

da) El transcursc de 12 meses ¢n el rnivel 1

Fermanencia da dos ahos an cada nivel desde el B

e}
hasta &1 D y tres afos desdes &l D hasts al E.

Pl cambioc da nivel surtirid efectos desde e} primer dia del
zes sh Ue s& produce dicho cambio.

ARTICULQ 2B.~ CAMRIO DE NIVEL DIFERIDO

Cuando a up TCP, una Vver cumplidos los reguizitos
eapecificados an los apartados a) y en su caso c), 4} Y e)
dal articulo anterior ls quede diferida su promccioca por no
cumplir los reguisitos del apartado b) del misme articuls,
la pera igualmente diferido su cambio de¢ nivel nasta qus

Haber efsctuade un Dimere d& heras ds vuelo ali

_sueves 19 noviembre (990

hava perm-ieriis e, d-ble dea tiempr erigido parc el camno..
! 4 aolve: ¢ hzsta zue glterpativasnente haya superadc
durante <.:h¢ jer:iode la prusba o pruebas po realizadms

satiafacturiacente © hayin prescrite las sanciones si
Comisién 2a Ianterpretsclien y Vigilancis ha decidide qua
catas, en ‘als tasc ccacretc, sean cpusa de RO premeci oo

¢Ttos tante la Jexpafiia cone s. TCP Se aplice.:
Lre-ds siuaslia las oporturicades necesarisy

) A estos =
! a4 sllo, .71

} ARTZCULO 2 SFCTON DE TRIPCLANTEB DE CARINA DE PASAJEROL
! ‘AMBii BE GRUPC.
i

Lea TCP, 7ue reunab Joa requisitos y asi lo scliciten.

P

terdran preferencia raspacte al personal de nuevo lngre
que pudisra centratarss para ocupar cwalquisr puests
trebajc verarte dae otro crupeo laboral de la Compaidia,

iw

La preferencia entre
datarminz ta p

Los TCP que <opten a la plaza ve. :
7u antiguedsd en vuelop,

Fara aszec.r # nfectividad ge este darecho, la Conpany i
gpunciara caracter geraral, la propuesta de dichanm
vacantes. tan uronto coms se tenga roticia de que se vnox
producir. as: w3 los redios de formacidn o adaptac
DACOBATIC

81 el TCY n2 s.permse al pericdo de priaba al gue s[se .
pueda sonat en el nouave pyesto, volvers & la situac:or

anterivy »7% Jes 18046 Condiciones que teria acreditads«

Cs w#atas 'acan‘es se ircformark al Cozité da TCOP e3
reunicres serjsd.cas. Igqualmenta aguellos TCF gue lo desw
daberar ¢ r42lc al Departamoatc de Explec.

ag. - fole)

BETICULD | FLION

La progre-.cs v+ el paso de un tipo de avidén a otra.

Ls Compaiia frovera los medicd necesarios para que ics TCP

puedan accedar a otros tipos de avicn con los limites qus
an cada TOREntc DATQUe la auteridad compeatente. De esta
forms los TCP 3e consjderaran come un unice grupd a efectos
de prograsacign con las flotas dispenibles y las licenciaas
¥y calificsvicones obtenidaza por leos TCP.

Los TCP $erin caignades B la flota de la Compadia que esta
conaiders cotveniente e cada momento, 31 biem los TCP
dshsran pasar sl menos un aho volarde bhaAsicamenta en s
flpta infericor 4Aa la Compadia.

Ee atenders e Jc pesaible law malicitudes tendentes a volar
bisjcarents ar la flots inferier.

Ep el supuéstc *e incorporacién {de una ssgunda flota & (&
Compadia, lo# curses de calificaeidn, cuandoe no abarcasea
a tode el colectivo de TCP, se realizaran por orden ds
antiguedsd en la fupcién y con arreglo de las priaridades
de bans gus se eBtableazcan. Para sllo s9se reunira la
Comimion Ja Vigilancia e Intsrprstacion.

En caso €s incorporacicn ds una tercera flota, la Cemiston
&e Interpretacion y Vigilarciam se reunira Dpecesariamants
para sstariecer el procedimiento de adjudicacién de flotas.

ARTICULO 21.- 'CF FN PLANTILLA

Les TCP an plane:ila s
misna, podran
situacionen:

ia Compafias,
ancontrarse

o procedentas de .a
ob alguns de lax siguientes

Epn sctiv:dad
En comisior e servicai:.
Con licencia retribuida ¢ no.

Excadencia voluntaria

Excedancia forzosa

Barvicic Mil:tar,

Baja por enfermodad ¢ accidests.

Buspensiuvn de actividag

Excedencia por maternlidad

Cess tempora’. en vualo,

Ceae definit vo en vuelo por pérdida Ae licencia.
Cese detinit.v> en vuelc por pardida de capacidad.
Escala ¢ situacicn 0e resarva,

Edcedsncia e=pacial

R AR R E NS oy
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RTICULG 32.- TCP EN SITUACICN DE ACTIVIDAG

He encontraran aen situacién de actividad loa TCP qus
desanmpedan en los servicios de ia Compadia laa funciones
propiasa del grupe para las ¢ue han side schtratadcs.

A astos sfactes, =3¢ consideraran es =sta s:ituaciom ios gue
siercen su funcidn de  actividad

) aaraa, los que
transitoriaments o simultansamente con 3u actividad an
vuaslo, afectusn pericdes-ds irstrucs=ién, tanto en tierra

como ah vuelo,
ssrvicio.

y los que g¢ ancuentren an comisicn da

TICOLO_33.=- COMIBIONES LE SERVICIQ

log
qua

8# santiende por Comisalon de sarvicio el desaapedo por
TCP de funcionsa distintas a aqueilas para laa
sfectivamente fueron contratados.

A sstoa sfsctos, se considararan como tales el desampenc ds
pusstcs de mande o asesoramisnto, la asistencia a reuniones
y conferenciasa, la ayuda tacnica A tercercs, ia realizacion
de watudics espe:zialments eacomendadoa, la aslstancia a
curaos en <centros distintos a los de la Ceomppafia, la
asistencia a farisas, expeaiclones, congrasos, eto., an
rapressntacion de la Compadia, y cualguier otra actividad
similar.

ARTICULQ 34.-~ LICENCIAS RETRIBOIDAS

La Compafiia concedera licencias

- retriduidasg
alguientes causaa pravic aviso ;

por
¥ justificacion:

1sa

a} matrimeaia;:

se concederz una licencia 4
Tainea atol ratribuida qga

naturales ininterrumpidos.
b} nlcxmiento_dn hijes: con ocasion de! nacimiento da
h%jos podra disfrutarse una licencia ratribuida des dos
dias paturales, Prorrogables a cuatre en el caso da
gue ql trabajador necesite hacaer un desplazamiento
Suparior a 1350 Kzs. contados en linsa reeta.

c) Enfermadad grave o muertas de parientes o coayuga: Eor

enfermedad grave o fallecimiantso da parientes hasta sl
3agundo gradp de consanguinidad o afinidad o conyuga,
8@ concaderd una licencia retribuida de tres dias
naturalesa ampliables a cinco sn el caso de gue al
trabajador necesits hacer ugp desplazamianto suparics
A 150 Fms. contadcs en lifnes recta. i i

a} El tiempo indispensabla para al cumplimiente da un
debar insxcusable de caracter pubiico o personal, da

conformidad con la legislacion vigenta

El tiempe indispensable para exacanea cch un maxizs dae
siete dias retribuidos al aso.

o)

En lo que 3se rafiare a
sigquientes pautas:

AXInan®g

1.- cursar ragularmanta astudios da ice,
Formacion Profesicnal, yniversitaries, en
Facultades o Escusias espaciales ¢ profesionales
o an Centros qus scitan titulacicnes oficiales.
En este ceso, con la paticion de licencia
retribuida para sximanss habra qua acompaBfar una
copla 4al comprobante de matriculacidn.

2.- La solicitud deberd gresentarsa con la mayor
antelacicén poaible para su acoplamiente en
programacion.

pDisfrutada la licencia
debeara justificar 1la realizacidn del exanab
medianta la presentacion dal oportunc
justificante emitido por la Inatituclon docenta.

3.~ rotribitida, el TCP

4.- La realizacién del exaxmen fusra dal lugaz do
1a Basa no Jjustificara ia ampllacions <a 1la
licancia, sxcepto an los supuestos en Jua iom
astudios <ursados opo fuesen izpartides por
ninguna Institucion docente dal lugar da la D23e.

Ca ger asto 4dltime, por cada dua 48 exa
ampliaria otro natural si ol 4ssplaracjento
suparior a 150 Kka.

1
a) Boda: Coma consecwencia de la boda da los Lijos.
padras o harmaros, izcluides lon de [aropraesc
politico, se coocadera, uyna licancia ratribuida e
dia de duracion, adpliacia A trea an el :zasc 'a
eato ocurriese ea distinto lujar 1el 14 la rensl
habitual dal trarajador,

- T

£ Trasiade ¢+ cdomicilio nabituai! co#o consacuaacia Jdal
traslads da 15smicilio habitual, el trabajiador “sendra
derecho a una licencia retribujida da us 2:ia da
durac:.sn, sxcapto em el supuesto de traslado desds o
Nacia una :39ls o traslado supenrior a 150 Xam, Tus sera
de iias

13

A efectcs is coaputnod, y para los trabajadores con asa an

.na isla, cuaigu:ear desplazamiento, en los 4dpuestos
reacoajidcs anteriarmenta, qua suponya la salida de ¢ igla
as -insida-ara iparicr a 150 Foa,

ARTISZCL. 35. IZENIYA NGO RETRIBUIDA
Anualmentes los trabajadores tendran dereclo & disfrutar

RTICOLE

licencias sin suslde por upm plazc que no exceda los gquinpce
dias laborables ininterrumpldaments o no, en eate camo el
periode minime a solicitar em cada petlcidsn no  serca
inferior a cuatro dias, para asuntos particularss, =nao
reputandose como tales losa dias libram a que tlenan larsacko
los TCP an al mumento da comeptar “a licencia.

La peticicn dal permiso dsbera presentarse .oca ia
anticipicion necesaria para no introducir modificacidn en
el nombramiento del ssrviclo Yy no serd concadide en el
supuesto dea que Iipplique prestacion ds servicles a otra
Smprass gqua suponga competencia para la Compania.

Como maximo podra concederss bhasta un 10% de cada flota,
sujeto an todo case, a las necesidadea oparativas. No
opatante, sa garantiza la concesicn a un 3% de cada flota.
Ho ss conajlderaran a afsctos de sstos limites las llcencias
po ratridbuidas sclicltadas por causas da exacenes v
dabildamente justificadas.

Tapdrin priccidad :as vacaclonss voluntarias en cuaiguier

Caso, paro no asl as forIosas.
Las iicescias re vetribuldes se concaderan por -r-leh de
peticion - an zase da colocidencia, por c-7ea Jda

antiguadas.

36 EXCEDENZIA VOLUNTARIA

La wicadancia voluntarisa es la que se conceda por activos
particularas del trabajador.

Pars la concesicn &s la axcedensia voluntarisz sara
ascesario que el crabajader tenya en 711 Ezpresa una
aptigiedad minima ¢e un afie ¥y la condiclon da fijy: sn la
Cempania,

La paticidn 44 sxcedsncia sera resuslta por la Exprnaa en

sl plazo awaxize de dos =zeses, & contar .leade la
presentacico da la oportuna solicitud.

curante o1 tismps que el trabajador percanezca  en
axcadencia volurtacia guedan en suspenis todos sua Jdarechos
¥ abligacionan Y. cohsecusntemehts, no jarcibira
remunsazion slyuna por aingdén conespte, i la csve de

sbonc 8l tlampo e sxcsedencia para su antigliedad.

la axcedancia v-luntaria se concedara per plazo ro :afarior
4 4s1s mases ni supsrior a ¢ince esos, prerregable por una
sola vez:; en oinguh caso el tiappo de sxcedencia asunulada
podri superar a. tpae da § adoa. *

Tods TCE sn situacicon ds excedencia debard soliciiar por
aserito y con ucs antslacidn minima de 15 dias 3u reinqgreso
sntwe da la caducidad da la misma, deblends la ompania
contestar, agsimismc per eacrito, y dar traslado da az>os al
fomite da Emprea ds TCP.

La caincorporac.on e sfastuard en la primera vacanta fija
que ss produaca § antes de cualquier contratacicn o
rapovacleén tempora: para cubrir aquella, por el urien que
le corraaspcnda, tenisndo an cuenta primeare 1la facna de
caducidaa da la uxcedencia, y ai éata coincidicsa, 1a
actigquadad en 11 “ompadia.

Fars tobar accean x la vacante producida, babra ia supsrar
aatiafactoriameata loa raconecimisntos madicoa dal ?:HA.
ron la aptitud =adics y su licencia en ragla, forzalizara
el alts administrativa, tenisndo ea cusnta lo estaniscldo

wn el partafo astsrior.

vravio & causar 1lta administrativa, y antasm ls au
reincorporacien A les servicios activos da vuelo, dabera
suparar los reetitranamientss ¥ prusbas pracissas. Clicha
reln@orperacicn sa afectuara o la flota qua le corresponda
qor su antiguedns afectiva en vualo.

%3 suparar los reconocimlentos medizia, loa
-ruslus en doa ocasiones, la Crasizi<n da

fa casos da
cgenLTanasziantos !
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vigilanciz s Interpretacién decidird las czrfizionus para
ACCOQETr A UnA nueva convocatcria.

Al reincorporarse su pumero de orden vendra dsdo nor sl
tiexpo pernwanbecido en actiVo en 5u grupo y funcion.

Eate daracho séle podra Ser ejercitade otra veg por el
mismo trabajader si ban tranacurrido dos ahos desds L
Iinal de la fecha d& la Ultima reincorpsracion concedida en
Dase a este articule.

CULO_37.- EXCEDENCIA FORZOBA

Cara lugar a esta situacidn el nombramjente para carge
publico cublerto por eleccidn o Decrete que legalmsnta
llave inherette @8tz situacion, Asimisame tendran derecho a
excedencia forzosa aguallos cargos sindicales que conforma
a la Leglslacicon vigente pPuedan acogerse a la misma. En
azbos czaos los TCP excedentes tendran derecho a la raserv

del puestc da trabajo.

La excedancia se prolongara por sl tismpe que duce la
prestaclcon Ae sarviciem en 8l carge gue la deternine,
conputdndoss este periode 5dlc & efactos de antiguedaq.

La reincorperaciém depard sclicitarse por el interesado
dantro del mes siguients al cess en &)l carge gque costentaba,
perdiande, en caso contrarlio, el derecho a su pussto am la
Compabia.

R Bu reipcorporacion 108 TCP en mituacién de excedencia
feriess dobarin =zomaterés s 108 rasntrenavientos gue ia
conpaiia determibe pars lograr al pantenimisnto intagre ds
1s aptitud para sl vielo que 38 debsran realizar en el
plazt mAximo de gquince dirs, En ¢aso de no superarlio tandri
upa segunda cpcicép ep al plazo da sassents 4iaa. En case de
no superar loa recondcimientos médicos © prusbas COnServari
su dereche & la reincorporzcién, que guadard en SusSpansc
hasta tanto satisfaga aguelilas condicionas.

con la periodicidad que determina con caracter general la
Direccicn 48 la Compadim, lo® TCP an situacion de
excsdancia forzosa dsberin scometerss & los rsentrenamisntos
que aguella determibe para lograr el mantenimiaento integro
de la aptitud para el vuslo, sieampre que su realizacidén
resulte compatible con el ejsrcicio de su carge. Bi no
fuess aai, 4l dintereseie procederi 8 acrsditarlo. Ep
cualquier caso, todos los gastos de desplazasiscte,
alojamiento, etc, sera a cargo de la Compafhis.

El reingreso se llsvara a cabo & solicltud del TCP, salvo
peticion de prérroga del mismo, si blen, en teodo case,
quadardn en Suspensc, a pArtir de los sesenta dias citados
arriva, los efectos econdmlcos dal contrato hasta que as
hayan superado el reconcoimiente médico y las pruabas
oportunas para tensr a licencia en regla.

En el supuasty de qus no Supere las pruabas por causa de
pardida de licencia ze estarad a lo establecide en el anexo
XI.

ARTISOLO 38.- GERVICIO MILITAR

Los TCP que sean Tegqueridos con carictar ineludibla para
prestar servicio miljtar obligatoric o social suatitutivo,
suspenderan su contrato de trabaje por o] tiempo gue durse
eata altuacién. Esta periode lem wsara computado a efectos
de antigisdad.

La reincorperacién debera solicitarse por el interesado
dentro ds los dos mesaes asiguientas al cese de ia situacicn,
perdiendo en caso coptrario el derscho a 3u puestc en la
Compaiiia.

A su reipcorporacicon los TCP en aituacion de excadencia psr
servicio militar deberin someterss a 1¢8 roeentrenamisantos
que la Compahia detsrmine para lograr al mantenibiento
sntegTo de la aptitud para el vuelo qus se debheran roalizar
en el plazo bmaximd de ¢quince diss. Bn caso de no supesrarlo
tendra una segunda opcicnD &#n el Plazo de sasehta dias. Eo
caso ¢8 no superar los reconocimientca medicos o prusbax
conservara su derecho & la reincorporacicn, que quedara an
suspenso hasta tante satisfaye agquellas condicicpes.

El reingreso se llevara <cabo a la solicitud del TCP, si
bisn, en tode caso, gquedarspn an Suspecsc a partir ds los
sesanta dias los efectos econdmicos del contrato hasta que
s hayan superado 4l recotocimients medico y las pruebas
opertunas pars tener la licencia en regla.

En el supuesto de gus no supers las pruebas por causa da
perdida da licencia sa estars a lo establecids an el apexo
XI. -

ARTICTLO 48.- &

_ reincorporacién, que

ARTICULO 42.-

RRTICOLO 43.-

_ BOE nim. 27-

ARTICULO 3%.- E5C A i~ ENFERMEDAD O ACCIDENTE

e considerars en esth altuacidn al TCF Jue
iransitorisnente no pueda seguir en situacien de metivo por
haber sufrldc unm accidente o contraido enfarmedad, sieadpre
Jue se hayar cuzpl:do 128 tramites pédico-administrativce
establacidor

Rquella perscna que sufra ub accidente laboral o contraige
enfersedad srefesional Do se verd sfectada sn cuantg s
capblo de rivel «e refiare por el ccmputs que exige el
articule 27 at.

A efectos ce progcelen se copsiderarda que permanecen sy
situacidn de act.vidad siexpre y cuando el tienpo o tiampor
nge arectern ¢ ‘as ¢~ndiciones establacidas er &l articulo 7
ay,

ik OE ACTIVIDAD

Es la situac.fn ec la gue pueds @ncontrarse um FCP cudndo.
por babersa :.niciade up expedients por la Autoridsd
Judigial ¢ Gupbernativa, Yy Ia autoridad ijudicia}l
gubernativa ordena s susp#nsidén provisional de actividac
para ei vuel)> pcr .a iniciacién de un axpedientas.

Tgualmenta, se encoptrardin ep esta sjtuaciénm las pursonas
qua, ¢omo ochsecusscia de cuvalguiera de los expediantes
ipdicados &n el pirrafo anterior ¢ aquellos incoadcs por 1«
Direccién s la Compadia, estdn cumpliends la sancic-
principal ¢ accesoris de suspensidn “-emporal de o

actividad en vuel:c

En @l supuesto ce jue los axpedientes antes citados fusrer
subreseidos o recayess rasolucidn absclutoria, a los TCF
afectades  por  los  tizmos  sSe  les  garantizardm  las
copdicicnes econczicas derivadas de la media real da -
flota y furcids

ARTICULO 43.- EXCEDENCIA FOR MATERNIDAD

Loes TCP tendran derecho a un perjodo de excsdencia, no
superlcor & tres ascs, para atender al cuidado da ¢ada hijo
tanto cuando lo xea por naturaleza come por Adopcida, »
contar desde la fecha del nacimiento o adopcidn da éste. ¥
darecho al reingreso automitice em su puests dAs trabao
aélo durard al priger nfHo.

La Empreésa respacrard ‘avorablementa ds forma inmedj

la solicitus. Y e
Los caszcs c» excelencia por n’ternidad superior al afo s»s
regirdn, an cuantc al deracho de Teincorperacids, por
establacidc en a! srticulo 36,

In jos 3ujuestos de excedencia por matsroidad infarior «
igull al snc e} reingreso se llevari & cabo desds el dia
siguiente 4 finalizar el plaze, salve peticisén de prérroga
de)l mismo, sl Lian, en todo case, quedarkn sp suspenso los
sfeactos econdmicos del comtrato a partir de los sssentsz
aian do‘ln ~Aiccorporacién hasta gue mae hayan superado el
recopocimiento medicos y las prusbas opartunas para tensr ia
licancia an vegia.

A pu reincorporacion lcs TCP en situacién de sxcedancis por
baternidad inferior a un afic debardh someteras & los
Teaptrenamientoa que la Coopafiia determine para lograr el
mantenizmiento integro de 1a aptitud para el vualo qua sa
deberdn realizar en el plazo miéximo de quince dims. En case
de pe supsrarlas tendrid una sequpda cpcién el el Plazo da
1epents diss. En cass ds Ro psuparar 1oe reconecimiapntos
médicoa o pruebas conssrvark su darschy a ia
quedari en suspenso hasta tanto

£§ e; supuesto de jue ne supere las pruebas por causa de
pérdida de icenc:s neo estard a 1o establacide sn el apexc
Ir,

tREAYIS2S D BAJR VOLUNTARIA

Los TCP gue desealb cpusar baja volumptaris en la Compasas
deberan comunicarlo por éscrite, Y €on un perieds de
preavisc ds 26 diam en casc ds costrato indefinido ¥y guince
dias en caso d4s -ontrato tamporal.

TRPTTITLO BEXTO
EGIMEN Di "RABAJC ¥ DEBCHNBO

AR3E FRIKCIFAL

8e fija com: base princ:pal a] domicilio de la Compahia wi
Palma de Maliorce
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ARTICULO 44.- BASE ' 718 . Zasc da .o sar pasible da& nctificara una kosa antes
ds = bora de presectacion programsda.

El lugar donda ua TCP s8& oancuentra b ragimen da
permapencia, blean 3ea en virtud <e sy contrate o ec las ARTICOLO 4B.- AcTIVINAD AEREA DTURNA
situaciconess de destacament>s, resaidenz A o “‘ascino. =t - i

ARTICOLO 45.- GESPLAZAMIENTOS La guzpra-s:4a @1.to¢ las 3eid horas y laa diecinuesn .oras

8 comprenden las siguientes 3ituarzicz wma:
ARTICULY +9 . 2 TIVI:AL ~ZREA NOCTURNRA

a) Deatacamento

La comprend: tre lag Jieci 1
El lugar donds un TCP se encuentra desplazaco. fuara da su ,l mp ad:da err e 2 Cloueve horns_y las 14 noras
‘ , GMT, aslempre ¥ uGando ne 3@ traspasen mas da tras husoes
residencia o basa habitual, por necesaidades da ia Direccisa horaries, 4n cuys caso ss considararin referidas & Mo
ds la Compafiia y en regimen de parmanancia per uh tlempo n> S ®ooras

=R Aa: rgar ferds se inici 1vi .
infarior a dlez dias ni suparisr & se1s meses 2424 Jdad Luga L 6 lz actividad
El destacaments forzoso tendra una diracycn mdxizma e ouzn
nas- ARTICULO =R EMPD ¢ LUBLD

b) Residsocia Tiempo totai iranscurrido desds gque la aaronave comionza a

i moversa por su propia fuerza ys/a con ayuda da ssdios

i axtarnos, con objetoc de daspagar, hasta qua se datians al
tipaiizar s, wue:io itiempo "antre celzoar).

El lugar al gque un TCP tlena qus desplazarse fuera da au
rasidencia habitual, por nacasidades 4e la Direccidn de la
Compafia, en ragimen de pearmanencia per un tlemps n&eo
inferior a seis meses ni suparier a dos afos.

La residencia forzcsa tendra una duracien nakima de selis

ARTICULS L1.+ TIEMPQ EFECTIVO DE VUELD
weaes. ARTICULG -1

- Tiempo transcurrido eltfe 4l dOOmen:io en que la asrsnava
c) Desting piarda &, contacte con el suelo sl Adespagar, haata al

momentd @1 Jle recussrfa 3u contacto o1 aterrizar {t'«po da

El lugar al gus un TCP tiens gua daspiazarse ruers Za 3. ‘'ruatin A roeda’)
resldencia habitual, per necesidades da 1a Sigraeccion de 1a
Compahia ¥ 6n regimen da Permardncla (il un *i8mpo superia:
a d2a afos.

PARTICOLY w2 - CIEMPO {4 2UE TEORICO
La situacion da dastino forzesa so.amentd tandra Ljar o . . . de L el . -
cuande la flota correspondianta no :pare en el lugar da . zl 9istama da ¢ flj a los empo tlogque tecrico -T.3.7.)
residencia habitual del tripu.ante = su Jazacidn zaxima o que uril.ra la Jeopafia para dsterxinar los conoeptos
serad de dos abos i rézursrat, -9 <o lewpondiaentes a la actividad aesrea 3 aj

o LM mnte,

1
COLO 46.- ACTIVIDAD LABORAL ; Li.~ i8 tes.ata .a2a optimizacion de la ruta entre sl oar

; da - Jdadas con =+ -~riterio de menor distancia ¥y

; aBCc ' a8 4m us: cu tiag laborables.
Todo el tiempc 3Jue se parrmaneca o digpsaicicn a La
CompafGia para realizar 193 *rabajos projramados GUé easte :a
pueda asigoar. , I “na .wz scrprubadas con las cartas de pavejation ¥

i ; tichas 4a salida y aproximacion que la optimizacion es
Comprende los tiempos de actividad, tants s=erea cows an sOorrACLA. 4 reeilzd UDa CODVArsiss da la ruta optimizada
tiarra. cen al viento estandar para asa par de ciudadass, de acilarda
cop sl Manual vWinds on world air routes' editads pot Ia
! zass Boaing

ARTICOLO 47.~ ACTIVIDAD AEREA
3.+ Obtenida la ndeva ruta con las vientos estandar ae
rnaliza tn plan 1a ‘uelo ficticic con payload estancar, qua
4a ¢umo pesultadty sn tiexpo de vuaelo eatandar para %4 par
4m crudades

2l tiempe computado desda la prasantacion de un TCP en ai
asropuerte para realizar un servisie, hasta trelnta minutos
despuss da habar inmovilizado el avicn en al aparcamiantc
una veg completado al vuaelo o seria da vuelos.

81 el setvicio es CQDCIIado, la actividad aeres ua 4i.- Al tigmpe de rimlo estandar se le anade quince sinutoa
considera terminada trainta minutca daspuas 4e hakbar cido da ttiempo s rodace ratandar, con l¢ que 38 <htiena al
notlficada al TCP la cancelaciczn. Tiesrpo Bi-gam Tear-io.
Los vuelcs en situacion seran cocsiderades come actividaa

asrsa. %1, El zalculs \os tiempos blogue tesérico (T u.1.) se

nars Jde acuerds rcon  loa procedimientss y ~nanisbras
detarmincados poer L Astoridad Rarosnautica, la Cozcania ¥

El tiempo correspondisnte a un periaco da actividad serea
astara precedlide de un pericds da deacsnso. Dicho tiempo se

loa =anuales de' :-13D
considerara contiouce si no le interruzpe un periocdo basico
da dascanso, da acuerdo con lo asstablecido an lcs arti.vlos
68y 78. ¢ B w. tiemps .Gal per iocidenciss exceda un o Cx © mA3

) al " B.T. :¢a abune=s el primaro.
La presentacicn oh 108 asropuertaos debe #afectuarse cua:enta

¥ clpoco minutos antes 4de 1a hora programada pars 9
daspagquae.

ARTICCLL 53.- TIGAR P DNBCANS0
La actividad asrea se computara ioicialmente a part:r de R

las programacionss de aervicios, aalva gue por : F1 (ue i:spons ‘e servicies hotasiarcs adacuades i el
oparativas gJe produzcan damoras y gs avisa a tods la Agu-mra . 4y 1o o

tripulacidn ctn la antalacion suficlents. £1 preavisa, para

qua suponga un caxbio dal inicic da actividad, daeberz ser

antas da la iniciacisn dal dascazac pravis al wvuele -, sn
1 N N
ER i - ;
. . :
caso da ser durasts =i dascanse, sara mhouna hoe:a  Id
pregsentacion poadtarisT ao.a prograzada en "res haras LA

.o ‘szpakis a an TCP con el
soowa > Jaspues da un periodo de A

i@ DUl froAan

i 1 E E rutrasce coerativus
Las avisos referentes s Tubs ; ;
antes da 14 .alociac: on Ak pesicdo Ta dancansoe prav B
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Vigilancia e Interpretacién decicdird la# condiziones para
tcceder a una nyueva convegatoria.

hl reincorporarse su numero 4e orden vendraA dade ror
tiecpe permapecido en active en sy grupe y funcion.

Eate da:u:hQ 36lc pedra ser ejarcitado oira ves por &
nisue trabajader ai han transcurrido dom afios dasds ¢l
finnl de lm facha de la ultima reincorporacicn concedida en

base a eate articulo,

ARTICULQ )7 .- EXCEDENCIM FQRZOBA

Cars lugar & esata situacicn sl pombramiento para cargo
piblice cublerte por eleccion o Decrato gue legalmente
Ileve inherente esta situacicn. Asimismo tendran derecho a
excodencis forzeosa agusllos cargos sindicales que conforms
a la Legilslacidn vigente pusdan acegerss a la nmisma. En
azbos casos los TCP excedontes tendran deracho a la rasarva
del puestc de trabajo.

La excedencla se proleongard per el tiempe que duce la
prastacién ds serviciom én sl cargc gque la determine,
computandose este periods soloc a efsctos de antigiliedad.

1a reincorporacicn deberd solicitarss por el interesado
dentro del mea siguients al cess =n el cargo qus ostentada,
perdiando, en caso coptrario, el darecho a 3u puesto en la
Compania.

» 8u Teincorperacicon los TCP en =situacion de excedencia
‘arzosa dobard 1o reentrenamiantos qua &
Compafia dsatermine para lograr &l mantenimientic intagro da
s aptitud pars el wvielo qua 3¢ deberan realizar er el
piazo miximo de quince diss, En caso de no supararlo tendra
una segunda cpcion en el plaioc da sesenta dias. En case de
no suparar los reconocimientos nédicos o pruebas conssrvark
3u derecho & la reincorperacidn, gQus guedari en suspenso
hasta tacnto satisfaga agusllas condiciones.

Con la pericdicidad que determine con caracter genaral Ia
pireccign de la Coumpabia, les TEP aen  gituacicn  d4e
sxcefencias forzosa deberdn someterss a los resotrenacientos
que agualla determine para lograr al mantepimiento iategro
de la =aptitud para el vuele, siemprs gque su yealizacidn
resulte compatible con el ejercicio && su rcarge. 8i ne
fuese asi, 81 intersssdc procedsrd a acrsditarle. En
cualguier <aso, todos los gGéstos de desplazanianto,
alojamientc, etc, 26ré & cargo de ls Compafiia.

El raingreso se llevars a cabo & solicitud del TCP, salve
paticién de prérrogs del mismo, 3i bien, en todo caso,
quedardp en suspensc, a partir de los sesenta dias citados
arrirpa, los afectos econonices del contrate hasta gue =
hayan superade el reconocimiento médico y lam pruebas
oportunas para tenar la licencia en regla.

£n el supuesto &e que npo supere las prusbas por causa de
pérdida de licencia se estara a lo -stanncido en el anexc
xI.

ARTICCLD 36.~ BERVICIO MILITAR

Los TCP que sean requerides con caractar ineludible para
prescar servicio militer obligatorio o sccial sustitutive,
suspenderan au centrate de trabaje por sl tiempo que dure
aata situacidn, Ests periocdo les sera computado a efectos
de antigiedad.

La reincorporacicén debera solicitarss por el interesadoe
dantro da los dos meses piguientes al cess de la situacien,
pardiando en case c¢oentrarlio el dereche a au puestec en la
Compania.

A su reincorporacién loa TCP en situacion de excadencia por
servicio militar cdebarin somstarse & los reentrenamientos
que la& Compafia detarmine para legrar el maptenimiento
integro de la aptitud pars el vuelo que Se debetan reslizar
en sl plazo maximo da gquince dias. En casc de no supararlo
tendra una segupda opcion en el plazo de sesenta diss. En
¢aso de ne BUpeTAr los recenecimjentes mediccs o prusbas
conservard su dereche a la reincorporacion, gue quedars en
suspenso hasta tanto satisfags aguellas condiciones.

Bl reingrese se llevarda cabo a la solicitud del TCP, si
tian, en todo case, quedaran en suspensc a partir de los
senenta dias loa efactos economicos del contrats hasta que
s hayap superado el reconccimiento médico y las pruebas
oportunas para tener la licencis sa regla.

En el supuesto de que DO supere las pruebas por causa da
pardida de licencia se estara a 1o establecido en el anexo
Ix. v

ARTIGUIO_29.- %i. A Pt ENFERMEDAD U ACCIDENTE
Y cepgidarars en esta situacion al TCF que
transitoriarente ro pusda seguir en situacicn 4e activo por
haber sufride un accidente o contraido ecfarmedad, slexpre
Jua se hayan cumplido los tracites modico-admipistratives
establacido:r
Aquells persctha Jue sufra un accidente labcral o contraigs
enfermedad profesloral oo s8 vera afectada en cuanto &
camblo Ze 1 ivel 4¢ refiers por al cooputo que exice a.
articule 27 aj.
A efectos ©B prosccisn se considarard e peérmanecen u:
gituscion de acrtividad siecpre Yy cuando el tiempe o tiampos
no afecten ¢ [&s roadiciones establecidas an sl articulo o7
ay.

ARTICTLO 40.- &!IPENEINN DE ACTIVIDAD
Es }a smituacién &3 ia qus puede encontrarse un TCP codndo,
por haberas inic:ade un wexpedients por la Autorided
Judicial ¢ Guberpativa, ¥y la auteridad judicial

ARTICULD 41.-

ARTICULO 43.-

qubernativa ordene la suspensién provisional Qs activicac
para ¢l vueis por .a iniciacidn de un expedients.

Igualmenta, se¢ encontrardh an esta situaciénm las pursonas
qua, ¢omo Consecusncia ds cualguisra de los wexpediantes
indicados en &l parrafo anterior o squellos incoadoes por la

Direccidén 3+ la Compaiia, estén cumpiiendo la sanciér
principal « accescria da suspensién emporal ds  «;
actividad sn vuelz.

En el supueste de Jué los expedientes antss citados fuercrn
sobreseidcy © recayese resolucién absocluteria, a los TCF
afactados per lis rismos Ss les garantizarin Y )
condicioney eccnciicas derivadas de 1a media resl da =
flota ¥ funcids

EXCEDENCIA ¥OFR MATERMIDAD

Los TCP tendran derecho a wun periode de excedencia, no
supericr a tres afos, para atender &l cuidade de cada hijo,
tantc cuando lo ssa por naturaleza como por adopcidn, =
cohtar desde la fechs de) nacimlente o adopeién de ésts. E1
derecho al reinjreso autcmitiso en su puesto as trapado
sélo GUrars #i prizer afo-

La Empresa ‘aespactarf ‘avorablemehte ¥y de formA lomediats
la solicitud.

Los casos de exgadencia por r-ternidad suparior sl afg =w
regirkn, an cuantv al dereche de raincerporacién, per o
astablecidc en sl artirule 3.

En los supuestos 18 sucedencia por maternidad inferior o
igual al ado el reingresc se llavark & cabo desde el dia
sigquiente de finalizar al plazo, salvo peticién de prérroga
éel mismo, 31 bien, ea todo caso, quedarép en suspensc los
efactes econdémices del contrato A partir de los sssenta
dizms ¢a la raincorporacién hasta gua Ae hayan superadc el
recenocimiento médico y las pruebas cpertunas para tener la
licencla en regin.

A su reincerporacidn lecs TCP en situacién de excedancia por
maternidad inferior a un afio dabsréns sometsrse a los
Tesntrenasisntos que la Conpahia determine para lograr el
tanteniniente fntegro ds la eptitud para al vualo qus se
deberdn realizar en el plazo méximo de quince diam. Em caso
de no superarlas tesdré una segunda cpcidn sl el plaze de
sessnta dias. En caso de ne superar los reaconccimiantos
nédices o pruebas consarvark sy derecho a la
reincerporacidn, que gquedari er suspense hasta tantc

Ln e; supueafa <& Jueé nt supere las pruebas por causa e
pardida de “icepcia sie astara a lo matablacido en el anex:
1.

FREAVIB 36 DE BAJA VOLUNTARIA

Los TCP que desesn causar baja voluptaria sn la Compaiia
deberan cozunicarlc per escrito, ¥ coa un paricdo de
preaviso de 3C dias &p caso de contrate indefiride y quince
dias en caso da contratc tebporal,

CAPITULD BEXTO

KEGIMEM CFE "RRBAJO ¥ DEBCLANSO

RRTICULO 43.- BAEE PRINCIPAL

Be fija como base prisc:pal &) domieilio de 1a CompaBia e:
Palma de Mailcrea.
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Ko cbstants lo anterior, en aquellcs meses concratos an gue
s)l cunplimiento d4el parrafo precedenta 0o puada gsar
reajustadc en programacidn, se podra progfaimar come unica
actividad sn tierra un <urso dedicade a instruccica o
antranamiento antes de una seriea de servicios al linita,
con la condicich de qua la prasentacicn el primer dia de la
serie de servicics no sea aatericr a las 29,00 horas
localas y la duracicn total antrs cursc y serie de
servicics no supare en nitigun cas¢ siats diass consecutives.

ARTICULO 63.- ACTIVIDAD AEREA CONTINUADA

Cuande doa periodoa consscutivoa ds actividad adrsa estaen
separades por un intervale inferior a) basiecs, ambos
paricdas saran cobsidsrades como un Sole paricdo continuade
da actlvidad aérea,

Ba considera actividad contipuada, a aefectos retributivos,
siempre gque el pariodo d& daeacainsc entre doa pericdos
consecutivos de actividad sea minime, paro no basico. Fara
romper la actividad continyada ssra necesario up periode
bagico da descansc igual o mayer al ultimo periedo de
actividad,

No se programard Dunca actividad contipuada

ARTICULO 70.= IMAGINARRIA

TCP a la inpmediata dJdisposicion da 1a Conpagia
enprander la actividad asrea qus 3a la asignd

paTR

En el mismo dia el servi¢io de imaginaria no podrt ier
programads c¢onjuntamenta com un ss8rvicic da vuala.

No se programaran dos imagioarias en dos diad consscuti:os.

81 la imaginaria sa aféctis fuera ds los iocalea fijadcs
por la Compafiia, el Tripulaste debera recibir sl avisc para
inielar el servicie o serie 2a ellos cor un minime de
sesenta winutos d4a antelacisn.

Be procurari que al servircio de imaginaria asignacdo a
continuacion 4& vna serie de dias libraes comienca dazvas
#a haber cumplide al descansc miniro establecido en »ste
convanla.

cuando & un Tripulanta de imaginaria ss la asigne un
gervicic o seris da servicles sin regrese a base al zisme
dia, se lg notificara la duracicon pravista, t&diando al 7CP
dersche a regresar a su base 3i alquno da les lias
asignades dentro de wse sarvicio estuviaera programade ome
libre.

ARTIGULO 71.- RETEN

TCP an digposicidén de pasar a la situacion da Imaginaria
¢on un preaviso de tres horas. 5410 a efectos ds limitas da
programacion, el tiampe d& retén no 3e ccmputard come
actividad laboral.

i} 72.- INCIDENHCIAB

TCP gque he tendra asignados ssrvicics de vuelo fljes.

Excapts los dias sefalados como libres, sw ls podra pombrar
para los servicios qus se considere cportuna, con objeto de
estabilizar 1la programacidn. Iguslmante ss 18 podrao
nombrar servicios de Imaginaria o Ratda,

Eate aervicic =e programara por masaa complates y por
rotaclién acumulativa durante la vigeucia de ests (onvenia
entres todos los componentes da una flota, de modo Jua
pningun TCP lo repita hastsa tante no sa hays complatado la
miama.

Los TCF #n situacic¢n de Incidencias deberan astanlacar
contacto con la Oficina da Programacicn ds vualos entre las

az

0p8:00 y las 10:00 horas ¥y entts las 20:00 y las 27:00

horas, todas localesa, con objsto da conocar el posidle
ssrvicio asignade, excepto los dias programades Ao
libras.

Durante al mes de Incidencias 3@ [progranmaran las !.ias

libdres,

Tante @n ests supuaste <omd en al del art:-culc antérias,
cuando Saa naceasario implantar astos servicios aa
negociardn sn el marco de la Comialdn de Intarprataciosn v

I

vijilancia o8 iiatanss de nombranjentoc, operativa del

aarvicio 133 cunceptoa retributives.
|
{ ARTICULO s.- "Ih FRANCO DE SERVICIO
Agual an e, Jue 45in taner praviamenta programade serviclo

|
|
|

!
]
i
i
1

ARTICOLS, "¢

alquuaa, un TCP puede 3sar
rualc imprevisto,

u obl:gacion regquerida  para

realizar uvn

Tatae Jubers sarle vaignado antas de las 22,00 boras ..cales

dal Jia antsricr vy el TCP tendra la obligacion dJda
astablacer cwotactis con la Unidad responsable de Control da
Vualos anctrs iaa 20,00 y las 2,00 horas nealas
peninnilaras

Daspuas Ja habarss chequeade, si ¢ se la ha ncobrade
servicio, a. TCP quedars ralavad, de cuslquier otra
opligaciorn

En ca:® 4e 38rle asignado & un TCP upn servicio =n dim

ntado

5

franco, s5e raspatara el periodo minipo de dascanso,
dasds sl romanto de la notificacion 1a dicho servi

TIM L:BRE

Dia natursi dsl qua pueds disponsr libremsnte sl tC? sin
qua daba ser requeride para que efectus sarvicio alquno y

durante el c¢ual podra ausentarse dJde su  base gin
rasatyieciones,
Fl d41s libre abscrbe cualquier psriodo de descanso ansradd

por activ- tad antarior.

A8 concedaran 10 fiad naturales lib-es por mes y ..
natursles i:bras il apo.

Para presarvar la realidad del d:a
programads  de forma aislada, er lolitario, tendra una
duracion s 36 froras cowd minime, computadas dssde la
finaiizac.cn del uitino servicio hasta la presentacion para
Bl sarvic:s siguieate, Jue e NilgUn caso serd antas Je las
08730 heras loca.ea fal Aila aiguisenta.

iibre, cuando e=te zaa

Todo Jia yue un TIP deba pasar reconcecimiento medico debera
estar precedido 1s un dia libra. El dia de reconccimianto
sera :ons. leradg ¢ upn dia sin seivicio.

CJurant& o uw  Jro:ramas Ze los cursos teodricos es hase,
deberzn rospetarsa como libres los sabados y demingoa

Lss 'CP  jua deban  incorporarss a un  DastacamPlto,
Residencis o Destino, podrin disponer, adamas, de dow, sais
Y diez dias, reapactivamente, pars organizar loa
praparativos ¢el traslade. Asimjamo, dispondran de ia mitad
del nvumerc de dias Al TOLNCOIrpOrarse a su  rasidencia
babitual.

En los destacazentoa cuya duracion saea inferlor a d.wcisars
dias, no sera de aplicacidn lo dispuesto en asta apartade
acbre diax Jlbrea.

Cusnde ua TCP pierda, por necssidades del sarvicio en
sjacucion, alguno de los Aiam libras gque 1@ correspondan,
podra elegir por reacuperarlo durante el mes, 3i as posibla,
en e6i De8 siguienta o adadirlo a las vacaclopes anuales,
tanierdo jarantizade ¢omo minimo el disfrute da ochc dias
libras al nes,

For nuces.dades s programacicn, hasts el 31 da D:c:embrae
da  1.99), ios TCP podrin voluntariaments csder an
Programasicn hasta un maxine de 403 dias libres pregramados
zansuales 48 los diex dias libres programadss., T8 no
:ubrir:u_ccn voluntarios las nscesidades de programacion,
la Compan:a podra hacer use de dos dias libras por TCP al
mas c¢A Mn tope maxizo del 10% del total de la plantilla,

En eate raso, ‘% abonara mensualnents ¥y Upicazsaties a
squellos "TP que rupieran cedido algune de 2us dias :ibras
las s1jUulantes canfidadens

LhOo F92: %.000 pesstas por cada dia cedid:-
kLio 393 GO0¢ pasatas por cada dia cadido

Bl pragramacicn, .5 2iAs libres -Juadaran ordenaiimants

garalades

de p:ogracara, zinifto, wun
consscuticcs ai nas s sada TCP.

blequa  da




39208 Jueves 19 poviembre 1987 o o . BOE num. !
ARTICOLZ 59.- “EFCY [ F BERVICICH
ARTIZJLO 55.-~ DESBCANBOS PARCIALES ARTICEOLY 3 ¥
) EN VUELD : Las prograsadcs comsesutivamente, siempre que no B8

‘ ' interrunp cos mor un i:a libre en la base.
El tiempc en al gue un TGP, por estar la tr:puylacien : ! ?
referzada, gqueda relevado de teda fuscién & borde,

di?poniando de sitio adecuado para e descansc -~ tras | ARTICCLO 63 CTATA

asientos - de las ultimas filas de la clase creferents, ; cermEEE

separado con cortinas de la cabina ¢a fasa;e Fate tieapo

debs sar superior a dos horas. ' €1 trése C ancidc entre un despague ¥ la tirpa
siguie 8. —pras cUr no 98 efectua an el asTopuerto de

3) EN TIERRA ;:ftig;‘ Fea s

El tiempc gue, entrs dos atapas dJe un n1smo servicie,
permite incremsntar la actividad adrea como caxioc la mitaa ARTICULO 61.- "RIFTLLIICH PUCILIXR KINIMA.
dol tiempo de descAanse Yy hun~a mAs de 18 horas tcizles. o T

Eata tienpo sera como minimo de 5 horas 'enup> salzcs" y se

Es la mib.cA GecesAria park qua pueda ser operado un av.i

aispondrda de un lugar de descanso de acuwerde coed lca - Ade acuerd: con su certiZicado d4s aercnavegabilidad o ~on
articulos 53 ¥y 106. yas dispcseicicres de & Autoridad aeronaatica.
ARTICUIQ 56.- LIMITE DE ACTIVIDAD AEREA . BETIZD 2 b mrmoepnes

El =maxime de tiempe dentro del cual deben gquedar

programados los servicios de un TCP. ICF que, | .r necedidaces de programacion, debe desplagzras

R a ciudad ‘'.stinta de aguella en que se encuentra, pare
! expeEar ¢ terwinar as obligaciones asigoadas por i:

L i aére o . z
©s periodos de actividad a4 de un TCP Qus no sea Compadia.

ralevado durante el vuelo no pedran sxceder de catorce (14)
btoras para los vuelca cortos, quince ({15} horas para los
vuelos medios y dieciseis (16} horas para los vuelos
largos. Un vueloc mixte se considerara, a estos sfectos,
come 81 todo el fuera de la categoris del mzas larcoe de loas
trayectos gque lo compcneh.

ARTIZULO 3.~ "RIPU_AZION REFORZADA

La que comprends aigur TCP adicional, posesdor da licenc:ia
que le percite ccapar un puesto de trabaj> en el avién con
objeto de Jus slgqun siembro da 1lx tripulacicn auxiliar

ites wvar 554
Ne obatente, diches lim 3 taran sn 158 siguientes pusda obts-ar ' = 1lsscansc parclal.

casos concretos:

~ . yDELG o
a} cuapdo un servicio se prograre con cinco etapas ios ARTICULO 64. JELG 2ORTGC

limites seran de 15 horas para vuslcs largos, 14 Loras para
vuelos medios y 13 horas para vuslos cortos 21 d& 4ure-i¢n  nferi:sr A una hora quince minutes
p)] Cuando un servicio se programe con 9eis atapas los

limites sersn de 14 horas para vuslos largos, 1J toras para |

vuelos medics y 12 horas para vualos cortos. ARTICULO 65.- “HELQ MECIO

El de dura:.€n coaprecdids entra una hora quince cinutos
tras horas

<) Cuando un servicio tenga mas de cuatro horas nocturnas
loa limites seran de 14 horag para vuelcs largos, 13 horas
para vuelos medios y 12 horas para vuelos cortos, cxsepto
cuzndo ai sarvicio sea programado con dos etapas, an cuyoa
cado los limites seran de 16 horas pare viuelos jargos, 1§
horas para vuslos medicox y 14 hoTas para vusios coartos.

ARTICULG $8 - TJBLi: LARGU

El de duracicp sunericr & tres horas.

ARTICULO 57.- FACULTADEB DEL COMANDANTE :

ARTICOLO €7.-~ YJELOW 1B BITJACION, POHICION Y FERRY

a) E1l Comeandants, da acuerds con las facultades qua e
sstan conferidas por la ley, puede aumentar los tiempos da
actividad aéres permitida cuando causas A¢ fuarza Tayor asi
10 exijsh ¥y siempre qua, a su juicis, la deguridad es vuele
#no se vaea afactada porque alguno o algunos de los

gs consideraran ‘-uelcy ds situacioén loa dasplazamienteos
realizados por o Tripuiapntes para hacerse carge de un
servicle asignade -, » la terminacidén de: mismo, regresar
a la basws.

Zn 68tos -s ut:iilzaran killetes con plaza resarvada, de
conformidsad con el modalo establecide en los acuerdos
vigentes coa el Srupo [beria.

Tripulantes sobrepazsen las limitarjonas establecidas. En
aste ©rden,. =se consideran causas de fuerzia mayor
opsraciones de salvamsento para las quae pueda sar raguerido,
necesidad de traslado de enfermo grave, seaguridad da I
propia &ercnave Yy supusstoy de parecids naturaleza.

G# considera Vuels da posicion agquel en gue se desplaza un
avion, bier para emprender un sarvicio rrogramade o para
auxiliar & D avisn sveriado.

b) Cuando aptes de iniciar el ¥uelo se prevea necesario Be considera ‘mielc ferry aguel que sin pasaje o carys

buen juicio y basta up limite da un 10% de increpente da
actividad,

excedar el mixime de actividad aérea establecida para la | vealizan 1.4 av:.niea comerciales.
realizacion de una stapa ¢ saris de allas, el Comandants
tomara la decisicn, gque comunicari a Control de Vuelcs, de
axceder o no ia actividad aérea, usande de sy discrecion y ARTICUDLC &8.- I TIVIDAD EN TUERRA
i
|

Abarca ai iesto de jas artividades po comprandidas en 1z
actividad marea gus puedan serle asignadas a um TCP por la
Direccion d4e la Ccopadis, IeFun Se contempla en al articulo
46, A titulo indicativo, nserin, santre ctras, las dadicadas
a instruccion, recopecimisntos medlicoa, actividades de
rapresantacién sindical o empresarial, cursos y cualguier
tipo de ectrenamiente v actividades similares.

c) Por el contrario, en usc de las mismas racultades, al
Comandante debara, sl a au juicio el estado ds fatiga de si
mispo o de mlgun mismbro da la Tripulacion asi lo exiga,
suspender o aplazar la continuacién de un vuielc, antesm de
lisgar a los limites establecidos, hasta gua mediante wur
periode ds descansc adecuado, el Tripulants o tripulantes
se recupers de su estado des fatiga y ia sequridas dejas de
aatar afectada. golo a efécton e limites de programaciséas ¥ ne a afecton
sconomicos. a lom tripulantes qua paArticipsn como alumnos
ao ne ls computars comp actividad el tiempo dedicado a
{pstruccion ®n tierra. uiampre Que lom cursos tengan una

ARTIQULC $8.- BERVICIO durscicn isfsraicr a 15 diaa.

No se podrs prugramar ningun tipe de actividad en tierra n.
El neombrado con objeto da realizar una stapa y/c stapas a antes ni dedpues de una serie de serviclos al limits Za
las que sigue urn periode de descanso. ! programacinca.
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SXPLSEAId POr &scrito su aceptacidn o renuncia. En el zaso
2e parsonal an vacacionas daberi contestar dantro ds loa
cinco primeros dias desde la fecha de su incorperacicn ai
8erv¥icic entandigndoss, cass de ne cofitastar, qua acepta ls
progresicn.

En la programacidén da servicios se sepnslaran
los corraapondientes cursos,

a3 fagchas da

Programacidén de Tripulacionas tandra gus avisar a los TCP
de los cambios de ssrvicio en el zopento e que tenga
copocimiente del cambic ¥ en todo casc guando 1o comurnijus
a ]la totalidad de la Tripulacién.

ARTICOLO 84.- REDUCCION DE JORNADA POR LACTANCIA

Aqual TCP con un hijo menocr de nuave Teses disfrutara de un
dia lipre adicicnal al mas en concepto 4 lactancia, adamas
de a3us dias libras norzales,

Dado que 1la Ley aestablece la posibilidad de que la
raduccicon de jornada por lactancia sea disfrutada
indiatintanmsnte por el padre o por la madra, sn case de que
anbos trabajasen el TCP que quisiera scocgarse a aste
deracho habra d4e pressntar ¢n sk Departamento un
certificado de la Empresa de su conyuga, ds que éstn 0o
aata en el vwae y disfrute da esta reduccicén da jornada

RTICULO_85.- REDUCCION OPCIONAL DE ACTIVIDAD EN VUELO

Los TCP que par rasones 4e guarda legal tengan & 3u cuidade
directo algun menor de 39is afos ¢ & un disminuido fisico
o paiquice «gue no desempais otra actividad retribuida,
tendra darache a una reduccicén de su actividad iaboral
entre &l 25 y el 50 por ¢iaento, reduciéndose asipismo y
consiguientensnta 3us Taberss y su  tops TWAXimo de
cotizacidon a la deguridad 3docial en la proporcion
correspondiente; a3 decir, 3e reducirin todos 1los capceptas
retributives fijos. Igualmente S¢ rCeducira .sn dicua
proporcidn &l numars minime de las horas de vuele de prima
garantizada e imaginaria garantizada. Loa conceptos
variables se devapgaran PoOr su importa total sin reducc:dn
alguns.

La reduccicéa sera afactiva mediants el disfruta de -:as
1ibres adicionalas, agrupados éstss sn un solo blogqus v en
la proporcidn correspondiente a 1la reduccidén da 1z
actividad laboratl.

CAPITOLO BEPTIMO

RETRIBUCIONES

RRTICULD B86§.- CONCEFTOB RETRIBOTIVOS

Los TCP da la compabis estaran retrikhuidos los

siguientas conceptos:

por

A) RETRIBUCIONES FIJAS:
1. Sualdo Base.

2. Prima garantizada.

Antiguedad.

Pius Distaacia.

Prima por imaginaria.

Prima responsabilidad Jefe de Cabina

Plus ds nivel.

B} RETRIBUCISNEB VARIABLES:
1. Prima por razoo de viaja.
2. Plus nocturnidad.
3. Horas de vuelo nocturpas,
Activigad laboral.

Imaginarias adicionalas

GASTOS JOMPENBATORIOE:

(=)

’ Ziat=s,

Indennizacionss por destacamanto,
Zast oo,

Lesidanc: .

Dy HBEGIRCS

| TELDO AALF

|

: Los sgeldcy base de cada nivel son los ewpresadc: -« el
anaxn: [T

| ARTICULO bBA.- 9%EMIC 1B ANTIGUEDAD

EZl persona; le plantilla recibira, en concepto da pruaic de
antiguedad, un 7,5% dal susldo base da su pivel por cada
trienio de antiguedad adminiatrativa y mes, hasta un naximo
da B rrisnics.

Yo chatante, .ss
establacidcs por

tandran siempre ean low

la lagislacion vigente.

cuenta topaa

Los premias da antijiadad se davengaran & partic cali dia
primerc dei ues en que se cumplan los tres aios qua ‘jaceran
ol derache al trienioc y con la retribucion de esms meq.

A estov’ 32.c% efsctus la antiguedad ase computara - uniendo
an cluenta #i tiempe efectivo de servicis em la empafia
indepandiegnterente is los grupcs aborales en e taya
astadns encuaidrad.

BRTICULO 89.- FiIMA SANANTIZADA

Los ICP percibicran, an soncepto da prima garantizsa s, las
captidades que 38 espacifican en el ansxo IT Y que vienao

refaridas a $7 horaw mensualass bloqia de) primaer ;r.po.

ARTIGULO 29 - 108 O NIVEL

Los ICP parcibicran en cuoncepto de plus da nivol las

cant:dades fijacas sa la tabla salzrial dei: Ansxo

1

ARTIGUL

9

TR B . ITSTANCIA

wL

i

En . cocepto de compensacidn por los gastos realizados para
auy traslado com ocasién 4e los servicios en su Dass an loa

desaplazazientos ciudad-aeropusrte-ciudad, asistencia a
cursos, reconccimientos medicos, trabajos aen  tisrra,
comiviones da servicie, etc, se abopara la <cantidad

astaniectids en a4 tabla salarial del Anexeo II.

ARTICULO 4.~ PR TMAGINARIN

TRIMA

La Ppr.®8& por lmajikaria serd equivalents a4 dos imaginacias
nanauales por TCP ochao horas d¢el primer grupoe -. Bi se

prestaran servic:on de vuelo, durante las imaginar:as, aa
abonara adezas '3 totalidad de las horas da vualo
realliaday

ARTICGLO 9).- MAGINAR.A. ADICIONALES
8i mse progracaran aas inaginarias que las garantizadas,
aatan tandraa el 2ismo tratamianto economico Jua las
garantizadas,

ARTICULD #4.- ?RIMA POK AAION DE VIAJE.
La3 !oTas Lidgue Lesrico que suparen la cifra da c:niueota
ga abonaran al precio astablecide en el Anexc II, siendo

Aal primer jrupe agusllas comprendidas entre® las citadas 50
nhoras jazantizadas vy las 70 horas bloque tedrice an cdmputeo

zensual. [aa suparisres a 70 horas blogue tecrica aa«
sboparan 4w acuerd? oo la cantidad astablecida para horas
fal -equad:. IrUD

ARTICTLG - .~ 2uIMA 0 mOTIVIDAD LABORAL.

3e sstablaece una ptlida para retribulr la astividal . aboral
cons-ateptw en unn fima por hara derivada de la difarancia



BCLE nun

39212 . dueves 19 voviembre 199

sxzepts -usrdo exisca ana variacioo ds mas meanos 1res

antre las horas de actividad laboral v las toras blegus
berzes s.ore el horsrio programade.

tewrico, cuya cuantia por niveles rigurm ec el hnexo T

La actividad laboral por reconccimients Tedico se wstallec

en cuatro heras peor dia de reconccimients Ea Tiafun case se odra devengar zas da una dieta v oom
Fericdc  Dler i r a 10 "oraAs cohsagutivas,
AFTICULO 9€.- PLDA DE NOCTURKIGAD. TANTIA B :A [ IETR

rome Plus de Kocturnldad se estabiecs ia ?‘“ti:aa F-flajndn ra cuart.s 4e la !:ets ¢a wvualo sera de 7.000 pevatas

en ol anexo II. A estos efectos, se ccns;da:nfnn ~28 ?craf dimrias

cocturpas d4s actividad aérea d4& acuerde con L3 dofipiciar

de ests miasmo Corvenio. La cuan :a Ce ;a dieta de la actividad po adrea sers . jual
o " P . 5 la cuantis Js la dieta general ds Ccmpaiia para tolo el

Cunpdo en un sarvicio ls ackividad pociurna fuera Iupers.o: pearscha Y podra tener caracter nacicaoal o internaciznal

a c¢uatroc boras, todas las -horas poatericres hasta la Begun © - tarmincs anm qus eate £ijada.
fipalizacién da &guel tandran tambiea el -ratamientc
sconomice de horas nocturnas.

COMIDAR
ARTICULO 97.- PRIMA DE REEPONSABILIDAD JEFE NE CABINA |
La Compapia suministrara comidas a bordo o en tierra s ..a

Lom TCP con funcidn de Jefa de Cabjinaz en la Compainin TCP sequn usa programzcidn mensual. Esta programacicn =a

percibiTdn, en tanto en cuantd no saan revocadas da dichs | eatahlecera por acusrde 28tre la Jafatu-a de Ares de Vuslos
funcidn, la primna fija ques figura eo al anexoc il. i ¥ la Representacicn de los TCP. En aquallam escalas donde
] ) ) ! ne sea posible efectuar las cemidas en el restaurante
Dicha prima la percibirin en treca pajas én ol ano 1.9%2 : catering, etc.,se realizaran s bordo s} aviodnm, par§ io
an cAtorcs pagas a partir del ato 1.993. ' cual ase estims necesario un tismpo le veints minut-s

) ) ) i respstarsse siempre diche tieapo.
Este cantlidad viene referida al 30% da]l v.alda “ase y prizs
garabtizada correpondiente a cada nivel.

7 R DESTACAMENTO

INDEMNIZN
ARTICUIQ 98.- BORAS DE VUELO NOUTURNAS .
Loea TCP percibirak, durants el tiszpo gue parmanezcan en

e abonarin en concepto ds heoras Je wvielos nocturnas las esta situacion, en concepto de ipdamnizacicon, la cantidad
cantidades reflesjadas ep la tabla salarial del Anexo II. que resulte da cultiplicar el nimaro de dias que dure el
que sera sl 2% por 100 &8 la hora da vuelc del primaer destacamento por el importe de la dista npo de marsa s:
blogue. dquel ©co eaxceds ds J1 dias., Bl lo sobrepasa, la

indemnizacion se raduce a la mitad por os diam en exce=c

RRTICULO 9%.- VACACIONESB
INDEMKIZATION PR REBIDENCIA

pDyrante sl pericdo de vazaciopes el TP percibird la La indemnizacién par sesidancia serd igual al 85 por tien
cantidad resultants de sumar los cooceptos fijoms de 1a Se la qum correspondezia por destacamento.

tabla salarial <el Anexe TI todo elle del n:vel qua '«

correspeonda.

INDEMNIZAIIOM PR DISTINO
En caso de uUb pericdo de vacaciopes inferior & treintd diaa
los conceptos variables garantizados sae prorratssrdn port & tLa indemznizacion por destino serd igual al 60 per cien um
ie7po Taal ds duracion de las mismas la que ¢ rrespsaderia prr destacamsnto.

ARTICTULO 100.- PAGAB EXITRAORDINARIAB

102 A..TERACTCKESE DE LOB TIEMPCE DE DEBTACAMENT
RERIDENCIA O DRESTINO.

La Empresa abonaréd ¢os pagas extraordinarias &l sno: Una es

Junio y otra enm Diciembre., La cuantia de estas pagas as eo.

resultado ds sumar la cuantia 48 o8 sigliientas conceptes cuando e¢n las situacicones Jde Deatacamenta, Residencia o

Cestizo, ac sa l.egaran & alcenzar lcm plazos ds tiexps

previstos, el TZP recibira come indemnizacidn la que le

cerrespornda ser w1 tiempo real ds duracice del

. 8ueldo EBasas.
deaplazam:ent s

Fremio de Antiguedad.

cuando &5 los ~asca de rssidsncia o desatino sa alteren los
plazos pravistos pcr causa loputabls a s Compadia, al TCP
racibira. en casc ds perjuicies Jjuatificados, la
indampizaczior = -trespoodlients.

Prima Garantizada.

Lo regulado en el articule 97.

ARTICOLO_101.- DIETAS
rLo 1€3 - TRASLADOE EN BITUACION.

CCONCZEPTO DE DIETA

Las horas d& vualo sp situacidn se retribulran conferme a
Es la cantidad que se devenga diariaments para atender los 5 § o
gastos normales de manutsncién gus se oriqinan. en lus los prec:as ¢us figuran en la tabla salarial del Anexo T31.
desplazanientom fusra de base Qgus 9e afectian por
nscesidades de la Compahis.

ARTICOLO 194. VEBTUARIO

La cuantia diaria de la diets este caloulada pars cubrir
los gastos normales &e manutencios en lom desplazamientos
e dos.
zancionzdos Bl vestraric reccgQide et el anexoe ITII sera gestiomadc ot
la Unidad de TI7

CLASES DE DIETAS

Las dietns se dividen en distas de wvueic y por razen de
actividad no aérea.
DISPOBICICNES TRANBITCORIRS

COMPUTC DE LAB DIETASB

FRIMERA,~ A los TIP ccotratadoa antes de) 31 de Diciembra
ds 1.991, cuando el TCP adquisrs la condicicén de fijo con
contrato :vdeflpido o con vigesncia prorrogada hasta lox
tres abcs > bien seaa designado comne Jefs de Cabina la sera
ds aplicacion Ja takls sslarial del nivel € #h el supuestc
ds gue se sncUrnLIa ah ur nivel infarier.

A los efsctos dal cémputo de diatas, seé devengara una dieta
da vuslo por cada dia natural {00:01 Y 24:40 heras locales)
sn el que Be Trealice uba actividad aérea o se permanezca
fusra de Pase dentro de una naris de servicios programados,
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ANEXO !
YACACIONES

ABGUNDA.- Los TCP que a la firma dsl prassnots Convanio ass
encyentren en al nivel A pasaran al nivel B, :on
indepandancia de lo satablscide an si acticule 27 cuando |
cumplan 3eis meses de permanencia en el citado nival. ;

TERCERA.~ 8& crea un fondo 4 condecucisa de objstivos de A) HORMAB -iENERALES
rantabilidad econdmica y preduccidn para los ejercicics 92
Y 93, censiatsante en la concesidn a zada TCP da uza | - M
il - AL concadar (a [lota las vacacicues, dentro Je sus
cantidad a tanto alzadc y per una s?ln veE, caincidiesndo d{aponibil.dades, dara prioridad al mas completo cuanto a3l
con 1a paga axtrg q: DLCLamhFo, aquivalente al 30% da 3y sa nubliess solicitado por sl tripulante t la
sulirtzru:-,lantxquui;d Y prima jarantizada sn al apo 1992 correspondiase, por su puntuacion, schbre periodos auliiyles
Y a @ los citados conceptos an el afic 1993, s5i ia | : 5 ’
cuenta da& resuitadca da 1a cCozpania, al final éa 2ada ds quince 1is3. excepto en 108 nedes de verane.
ejarcicio, registra la metas prevista e cers pardidar o
banaficios an 199%2 y 1991, Loa ripu.artes eno  situacidn da  destacamento leniraa
deracic a4 w8 38 las respaten los pariedes voluntarios
: damignados =2iantraa dura eska situacion, excepto 21 log

magaea fa “rarsnn

DISPQSICIONEB ADICIONALES

En . aupuasto da vacacionas voluntarias, Jdajaran le
parainir  .a diera  ja Jdastacamento ¥ de disfrutar de
cualg. ar :7:a prestacion o darecho “imanants del =i:3o0.

PRIHERA.- Las partes negoc¢iadoras se comprometaa a anali.ar
trimaatralmentes los niveless de ahsentismo dal grupe y. =@
au caso a adoptar lam madidas nescaesariss para sy control ¥y
reduccion hacia lox pivelas dal restc da parsonal ds .a
Coppania.

£n cass 4 coincrdir up destacamentos, taanto forzaogsu o8O
yoluniario. «omn ua paricde de vacacionas forzosas, andra
SEGUNDA.- Con 8l ocbjeto de ipcentivar la preductividad en priorifad e. destacamenio.
sl colectivo, la Compahia otorgara uc dia libre adicionnl
al afo & los TCP qua en al afio natural antarior supersn las
700 horas bloque taoriceo y 4o0s 4ias a las qua suparen :ax
800 horas blogue tecrico.

No cbatanta lo antarier, la Empresa podra asijoar
vacaciones forzosaas a tripulantas en sltuacion de
dastacados cuands las necesidades da la flota lo saconasjen.
A estos tripulantes se lea incluird ea la rotacion total da
1a flots, noe perdiendo la situscidn da destacados durints
al tiempe ~ua duran dichas vacaciones.

TERCERA.~ Para el gcalculo de davange ds dietas, bhoras de
vyalo nocturnas y plus de pocturnidad, asae ‘utilizara al
horario programado, axcepto c¢uande se produzcs un retraso
de tras horas © mas, an cuyc casoc ss tomara el horartio
real.

31 PUNTORCIZNES

Para sl calculo da ia actividad laboral se utiizara la hira
programada para el lnicio dm la actividad y la bora rosl @ ... - . e e
para su finallzacidn. :

RTICULQ 105.~ CURBO8 Y CCMIBIONES DE SERVICIO i Puntos Quincena ulzoana

i
|
En caso de realizacion de curscs y comisicnes de serviz:io
ia Compafiia garsatizm ia percepcion ds 3,3 horas blogua
tedrico .del primer grupe y @ horas de actividad laboral al N
. . ¥ L e 24 12 :
TCP nombrade para al eiarcicic da digho curso o comisica. | 1. Julte Agosu <
En caso de realizarsae loas cursom o comisiones de servic:io
fusrs da basa o sn cestros ajenes u la Compaiia qus, siando
dantro de base no lleven incluidoa ya 1la dotacisén de
comida, correspondari sl abona de diatas de actividad no
AaTaa. :

2. saptisczbre . P 15 10 [

RTICOLG 106.- ALOJAMIENTO

La seleccién, contratacids y page de 103 hotelas an los gue
se alojan los Tripulacioses en sus desplazamientos

babituales, se hard dirsctamente por la Compadia. 5. Digiezhre . A PR 3 0 3

La contratacion de lss hotsles, incluide un dasayuno de
tipe continental o similar, siempra gue el horario da
searvicio del hetel lo parmita, se hara directanmsate per 'a . . s
Compaiiia, a cuyo vargo correra el abono da estos concept:d. 6. Enerc ...... ..o e

El hotel selaccionado ha da# 2er, <ORmOo 3Iiniac, de cuaLro

estrellas o su ‘equivalents en el extranjero. ~as N R
nabitaciones daberin ser dobles para use individual o, et 7. Fabreii, Mario, G@Tvarey
su defects, individuales, ¢op bPbada y estar ubicaiass
Hoviemire . . o ] h]

praferentements e¢un las zonas was alaiadas de ruidas vy
trafice, & fin ds garantizar up Y%uen dascanss 1l
Tripulants.

Un Representante del colectlvo de TCP formars parts da la
Cominlén compuesta per un Reprsasntanta de la Dirsccién de
la Compafiia y otro en repressatacion de loa Pilotaos, Izdapecdiantonantes s a8

) = Alanta: z . puntuaciorcss antas citada. al
presidida por 1a Jafatura de Plota, para la sisccica de laas Juaven., Vialnes, sabadc Yy Dominge da BHamana Bﬂu;; T
servicioa hoteleros adscuados para sl descanso de los computaran a razos Jda up punta por dia, ¥ lue de

Tripulantes. Nochebuana, Nochavia;s, Aba Nuave y leyas, & razan s los
er dia.

Dicha Comisidn dara su visto bueno a los hotales que reunsn P

los requisitoa aludidos, al cual eatara vigenta alentraas ase

aantangan 1as condicicnas contractualss .da  caracher La wvaicracidn An  .3as  sacaciotes diafrutadas iy tara

funcional que dieron origen al citado visto busno. aplicando a cada *ia disfrutado la parte alicunts cal
coaflc.snt 2al zeu 7ue corresponda, sumande al Tatal oy

La Compadia facilitara a ios niambros de la Comizien puntcos sefilados en ol parTafe anterisr, si los bubliara T2

caga %e 1o iaaultar numerco enterd 4s puntos sa tozara el
mas ploXino por Jlefezto 9 pOr eiuceio af la frazcop e
a2 b punthe.

condicionas funcionmales 4de los cont.mtos que colebrs
los hotalsas corrsdpondiantes dentr> de los trainta
siquientas a su firma dafinitiva. zayar | oais




2i4

Al TCP gque diasfrute de um pariodo Ze

caracter forzose no ls seran da aplicacien icd puntcs HJ;
g0 astablecen an este apartado para dichs per.cds
Bl se eligen en paricdosm distintos, ica pULLOs Jua sa

devenguan en cada pericde no son acumulables parcialrente
¥ Se computararn al final de alo.

Las puntuacicnes adquiridas en las vacariones anuales
sumaran ® las de los afes anteriores el 3t de Diciembre
cada aho Y serdén eXpueatas en publico por
este Adia.
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Loa Tripulantes da nusve ingreso
adquiriran como puntuacion irnicial
y funcion que la tenga mam aslta.

en plantiila 2ds vueic
la dal TCP Zfe su grupec

Lo® tripuls#ntes gue cambien de funcidén o flota arrastrara:z
en su nuevo puesto la gque tuvieran en el anteriors,

PETICICNEB

Fasta el 30 de Beptlembre c¢ada TCP harsa llegar a 1ls
Jafatura da& TCP el pariodo de vacacicnes deseado para el
siquiente afio, pudiendo hacerse es un solc perioda ds 3¢
dias © en distintos periodes de acuerds cen sl articulo 75,
cada une d8 ellcs con gu orden da priocridad independienta.
Pe no reciblrss deptrs de este plazo, las ksigregiozesz 2t
vacaciones tendran caracter forzoso, salvoc el caso g
ingreso posterior en la plantilla, en -uyc zasc debare
solicitarlio en el plazo de 15 dias.

C} FNFERMEDAD EN VACACICNES

Cuando ub TCP tenga asignado un periocdc de vacacionass, sea
voluntario o forzese, y &l inicio del cismo sa halla en
situacidn de ILT cuya duracidén se estime super:cr a 14 dias
dasde esa fecha, agueilas ae eantanderan aruladas
procedara a un nyaveo safialamienty, gue podra ser voluntaric
¢ foriose, sSagun la disponibilidad de la Compznia,

El periodo d4s vacaciones, unAa VeI comenzado, podra
interrumpirse a instancias del interesado inmediatamente
dappuss de declarada una enfermedad o accidente cuyc

tratamiepto me acreditem come necesario en domicilio o coxn
intarnamiente an centre hospiltalario. Para ellc remitira 1a
cartificaciéon justificativa correspondiente. La fraccicn
del pericdo interruxmpido por esta causa la disfrutara, por
designacidn de la Empresa, antas del 31 de Diciembre. i no
fuere posible, por contirpuar en tal fecha en situacion de
baja, le bhara inmediatanehte despues 48 la compunicacisn de
su restablecimiento, sujeto & las necesidadas oparativas.
La fraccion 4e aste modo disfrutada tandra fl caracter da
ferzosc.

D) VOLUNTARIOS Y FCRZOSOS

Para ios perjodos solicitades libremsnte per e) tripulants
tendra prioridad agusl qu tenga mapor puntuacion y, en caso

de ser esta igual, e! peticionaric gque tenga mayer
antigquedad efectiva en la funcién.

Los  Tripulantes gqua ©Bc tengan axignados  pariodos
voluntarios, formaran una lista para jas ssignacicnen

torzosas. Estas aaignaciones Be h&I&n teniendo en cyenta 1a
puntuacidn de mayor a mencr. En el casc de tener dos ¢ maa

TCP el mismo pumero de puntos, se enviara 4l de menoz
sptiguedad sfectiva en la funcidao.
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tecib.ra al :nisiar su reiacion laboral ias
~-me Q-4 sa TelArjonap en aate AneXO ¥ en &l
; 1a duracion ¥y repogicinon de las misoms

“BL TRIPT ANT
Frendas &+ ouzn

E
que se es HacLf

CANTIDAD UNIDADES

URENDA IRICIAL REPOBICION
iiluss verane 4 /1 ago
t.lusa :nviernao 4 271 afo
talda varano 2 1/1 ade
yalfa .pvierno 2 i1 aho
tcbreftalda 3 1/6 mensx
Ihagueta 2 ;1 ano
sabardira 1 1/3 abos
fiuAhtes (pArag) 2 1/6 mesen
PeOvela 2 1/1 aho
HMedias icvierno 6 6/3 aho
Hadias versns [ 6/1 aho
“apetos & hordo (pares)2 1/1 afio
rapatos calle rpares} 2 2/1 ahe
Holse 1/1 ano
relse viaje 1 1/2 anos
Malata paqueba 1 1/2 ahos
“anleta - rande i/a los sm/ 1/% afies
“abeca 2 1/1 aido
naps ilentificacion 2 s/c
Tonkrer 1 171 ano

Las cantldades 1niciales y de renovaciém se entregaran al
Tripulsnte siempre juie ss cambie de modsle y eb los cambios
ds entacidn -

A aquel.8s 7TIPF gqus ro puedAn hacar uso de las Dediar
normales la Cozxpafia les facilitara una dotacién dw pedias
2w descansoc. cuya cantidad sea sguivalents por au precio
las pormales

Bi Aurante la vigescia del presenta Convenie la Companiy
cecidiera modificar alguna de las prendas o el unjforme a1
au totalidag se abriran consultas con la Representacicn de
colectivo a fin da gue Lagan la exposicion opertuna scbr
aspectcs o rejares a considerar,

VNENCY TV

FOTACI 'NES "F DESTAZAMENTOB, RERIDENCIAS © DEBTTWOS

A NORMAZ CCMOWES
~ Todo Tripu.snté tiune derechbo a solicitar destacamento
residancia o destino.

- Cuando perI raicbes tecnicas impidan a uh Tripulacts
cocupar una vacante c¢e Jeatacanento, resldenciaz o deatino, |
le sersn comLnicadas por escrito per el Jefs da TCP,

- Cuandc
pearTanecar 8-

se tengan duaas “a priori® sobre el tlampo de
1a aituscion gque se oferts, se considerars -
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ssta #n todo case como la de ks large duracicn, si bilen a
afactos da dietas, considaracidn y puntuacicn, se tecdra sno
cusnta la duracion real de la misma, de acuerdo con los
limites de tiempo sstablecido en &l articulo 45, ahonandcss
al Tripulante las difarsncias, si las hublers, sntre 1la
dista percibida ¥ la qus Cealments correspotda

B) PUNTUACION ¥ NUMERO DE BITUACICNES

- KA partir de la firma dsi pregents Coavanlo .anm
puntuaciones da todes los Tripulantas partan de 0 puntos.

« Bdlo se apiicara
reaidencias o dastipos con
arreglo al siguiecte baramo:

pubtuacion & ios dastacamantos,
cardctar voluatarie y ron

Destacamsntos 1,90 punto por mes
Resideancias 49,8% punto por mes
Dastino 0,60 punte por mes

- El valor total de la situacién disfrutada vendrd dado por
#l producto de opultiplicar el tiempo permanecido en :a
situacién gqua corresponda por sl coaficisnts asignade s ia
nilsma.

- Las puntuaciones adgquiridas en cada situanién sa suzaran
al total de puntod qua tenga al Tripulante, inmsdiatamentas
daapués da tarminada la misma. Loa totalam estaran
axpuestos an la relacién de Tripulantes axistentaes an ~ada
flota.

- Los Tripulantes de nueve ingrese en 1a plaatilla la
vualo, adquiriran, como puntuaciém inicial, la el
Tripulan#a 48 su grupo laboral que la tanga mas alta.

Los Tripulantes que .ambisn da fungidm Yy agquellos que
transitoriaments & involuntariamenta pasen a una flota
infarior, arrastrarin am su nueva pussto la puntuacion
acunulada y al pumero ds veaces que tuvieran en la anterior.

- Identico criteric se aplicara al caso de progresicn e
flota.

- En cano ds reqresjcn veoluntaria se arrastrara al nucero
da vecas da cada situacién, siasndo su puntuacion total 1la
maxima #Xiastects entre los Tripulantes 4a la nuava flota,

}

PETICIONES

- La Jefstura de TCP ofertara por sscrite, cono la mayor
antslacién posible y como minimo quipce dias antes dal
preaviso gque corrasponds, los turnos de QDastacamsento,
Reaaidencia o Destino disponibles.

- Los Tripulantes gue 1o selicitan voluntariamente haran
llagay 3u peticlén a la flota como mipimo diex dias antss
del preaviso correspondients a la situacicn ofartada.

cuands coincidan ajustss en la compesicion de las flotas
con el inicio de Dastacameptos se tandra e cuenta lo

siguients:

a) Las notificacionss de cambilo de flota Lan 28 reaiizarae
previa © sizultaneaments a las ofertas de dastacamentcs.

108 derechos y

&) Una vaz notificade el cambio de flota,
destacamentos,

deLarss del Tripulants, en nateria de
sataran en relacidn con la nueva flota.

¢) Per lo tanto, la Jefatura de TCP, conocidos Ios
cripulantes que integrardn su plactilla en la fecha que se
inicien los dsstacamentos, ofertardn a los Tripulantes los

tendran en cuanta para [a

turnos disponiblas y les
ssignacion  de los voluntarios Yy, en su caso, de los
forsoacs.

ABIGNACION

za asighacién da las situacionss de daptacaments,
rasidencia o destino, podra ser de carhctar voluntario

o ftorzoso.

VOLUNTARIO

Previa solicitud dal Tripulants, el orden de asignacion dal
destacapente, realdencia ¢ destipe, 5e hara de acuardo con
las siguisptes nurTasa:

1. 8e& computara por separado &l nuzero de veces gua al
solicitants ha psrmanecido @n cada upa da lasg situaciccas
de destacamento, residencia ¢ dastino.

2. Be haliars la puntuacion total ds cada solicltanta,
siendc emta ia suda de las puntuaciones corredpcondientes a
cada 'ra 3a law mencionadas situaciorass,

3. Bl
sigume

>rdeb le asignacicn sagqun la funcidén sa bar: . zmo

a) La prioridad er ls asijnacidén vendérd determinada gor el
nedsr nNUlerd d# vaeced Jus se hava disfrutade e 1a
situacidn concretx Zda gus se trate.

b) En caso de igusldad ar el numero de veces corraspoanlara
A aquel con zenos cifra l4 puntos acinmulados.

¢) Ea  #: supueste ds  gue  a2un  existiess  ijua.iag
corrsapondara a aqual TCP con m#nor iumero d4 orden on al
ascalafon,

Para .03 Jefes de Cabina éste cato 5o sustituira por . Jde
mayor antiguedad ar ia funcidnm.

Una se% asignade por la <{ompabia el destacansantso,
restdsncia ¢ destine voluntarics, oo se adoitira la
renuncis, salvao cansa de fuarza DAYQY dab-ldaments
justificada.

La calificaeién de fuerza payor Y au justificacion podra
sonateras a la Comision de Interpretasion y Vigilancia para
su examen s informa.

FQRICARD

Cuands un dJdastacamsnta, residsnocia o destino po s8 cubra
total o parcialmantsa com Tripulantesa qgque 1o hayan
soticitado con caracter voluntario, lo sera com Tripu.antes
enpviatos fortcsos.

1. EL turpo sera aplicads, dencro de cada flota, 2= saver
a meder sumero de srien dentro del eagalafon.

2. Cuapndo un Tripulanta haya sido enviado forzoso a vun
destacamento. residencia o destino, no podrd asignaruzela da
nueve otro turhe forscso de la mismpa naturalaza, hanta
tanto 0o ae baya efectiadc uzs rotacidn complata da Ia
flots & la que pertecef<s (do tomandcse en conaiderazisn el
nuzero da veces a2 7um un Tripulante haya eatado en !“:fhas
voluptarics)

La ibcarporacing <a zueves Tripulantes a una 2lota sia hazd,
a estos efactos, 4o al turco gua por cordan da su ascalagan
le correspenda, pero  su  inclusleén ne wodiflicara  la
designacion de Tripulantes ya oestablecida para un
determinada desplazamiento.

3. Tedo Tripulacte, s Guien le hubiere sido azizaads un
turno ferroso, podrax cambiarle con otro Tripulants si ambos
accaden, guedands ¢bligade A ocupar #l turno da este ulilizmo
cusnado ls togque. En tanto ambes Tripulantes nc bhayan
cublerto el turzc cue raciprocansnte correspondia » cada
uno, no podra valver a realizar un nvevo cambio,

4. Les situyaciones da desplazamiento de la totalidac o una
flota a punto o puntes fuara de la base princigal. =erdin
cennlderadas como forzosas a todos los efecton.

3, Cuando la asigracion de un Destacasento forZeso coincida
coh vacacicnas <omunickdas en  firme, asignacicz da
deatacamanto voluntario s incapacidad laboral transitoria,
se dara prioridad a las mencionadas situaciones, guadande
el TCP, al terdido de las niamas, a dispomicicn “a 1la
Coppabia para rsalizar al primar destacamsnto forrcse que
sa praduzca

ANFRO V
SILLETEN GRATUITCB Y CON LESCUENTD

Be coanceaderan se.3 Irayactos gratuitos al afe en cinna

turista y s:ip reservs de plaza para el titular ¢ ics
beneficiarics de !a tarjeta da bilistem en !inens con
codige FY.

El Trapulanta que duzante dos akios consecutives no hubiase
disfrutade el derscho da billets gratuite, tendra deracho
a usar &l y tos beneficiarios un billete gratuits an a1
tercer afc con tessrva Jde plaza, pudlando coiscidicr doa
traysctos desl miszo como Raxiuo 80 upa de las apccas
rastrictivas -excapte Julleo y Agesto- condicicnado a gua el
titular tenja asignadas vacaciones reglamentarias jor up
pericdo no irfarisr 4 siets dias laborablas.
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Lurante lo3 periodos de exbarge deabicareste Zaomunicados
gueds suprimidas todo tipo de resarvas ayceptec lo sehalade
en el parrafe anterier,

El Tripulante tendri derscho a dos .Tzyectos Jratuitos pars
lcs beneficiarios de la tarjesta de pilletwy en los casos ec
los qua deba pasar fuera de su residencia 13 fieatas de
Nochebusna-¥avidad y/o Nochevieja-Aho Kueve, por
necealdadens 2el serviecio, Tal derecho llevara u;a:ejado ia
estascia en el misme botel de dichos beneficiarios durante
todes los dias que dure la seris de servicios. En casc ds
n® terer bepneficiarios tendra dereeche a selicitarlos para
pFadres o harcanos ¢oD ud TAxime 4e do» perscoas mantenisndce
al ripoo derfechc 2 la sstancis en 8l hotel estaeblaucida para
loes bensfieiarios.

Tambisn tepdrs derecho m billetes al 99 por 100 8in rumarva
de plazz y al 56 por 100 c¢ol reserva, sin !imitasidr en
smbos canoH, con la& tarjeta de billetes Y ar a8 lineas co=
ccdlgo FV.

Re cencederan hbillates gratuites con reserva de plaza sa
clase turista -cuatro trayectos come mayimo-, en caso de
patrimonio, para el TCP y su conyuge, "ip epoze “rnatrictiva
nl limitacion de redes.

ta concedersa un Lillate gratulto en turista i1da y wuelta
con Tresarva de plaza en casc de fallecimisnto de conyuge
padres, hijes o hermancs, incluso parentascoe polities, al
neropuerte mas proximo al lugar da fallegimiento (en casc
de gser TCP casadoa tandrdn derechc adicional a um blllsts
gratuito con reserva d4 plaza para su conyugel.

Igualxente se conceders hasta un maxime de dos billietas
gratuitos ida y vuslta en turistas, de Lem cualas uno sers
con resarvA de plaza, en casc de enfermedad grave o gus
reéequiera Atencidn personal madica caertificada de ur TCP,
tratade por el médico 4o la Compafia, gua le contrcle fuera
As wu residencia babitual, cob ccasiin de servicie.

Esta concesidn se refiere a 1os beneficiarios de la tarjata
da pbilletes o a lo8 padres o hermahes del TCP en los cascs
en gue no tenga beaeficiarios.

En los destacamentos supariores a treinta dias de duracien
Y sn las wituaciones de resideacim ¥y deatino, la compadia
facilitara libre da impuestos y saguros us billets gratuito
ida y vuslita en turista cor ressrva Je plaza para ics
femiliares dal Tripulants.

En los viajas con metive dea vacacicnes reglamantarias sa
garantiza el regreso, npediants reserva da plaza, si ccno
hillaets sin roperva hubiera impesibilidad de regresar en ls
facha praevista para la incorporacién del Tripulante a su
Puaste de trakajo.

A tal fin, cuando lcs vualos 80D diarios, asta
trangformacicn se efectuara & partir del momentc ap gue el
Tripulente se haya presentads tres veces ap el Aeropuerto
para el regress, sin logqrarle.

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformacion sa
realizara después de la segunda.

El tanto por ciento del persopal que puede volar an estas
condiciones no excedera del 5 por 100 de las plazas en cada
vuelae. -

En caso d& exceder las solicitudes de este 5 por 100 se
confeccionars una liats de eapers de aaxtos trabajadorea
para =su embarygue sucesive peor ordan d4ds  [echa de
incorporacidn al trabaje y, #3 caso de coincidir éste, for
orden de presentacicn.

Fara poder hacer uso de este derscbe de reserva d4e plazas
saran condicicnes indispstisables el Aisfrute de las
vacaciones anuales Y tener un justificante dsl Jafs de
Departapento de TCP donde Be expresy ia fechs de su
incorporacién al trabaje.

Los Tripulantas y los beneficiarics de la tarjeta
dereche & un miximo de treinta Xxiles de fracquicia da
equipajes por persona.

Talss concesjones de billetam podrin ampliarse a otras
linsas del Grupe a medidsa gque sa llsguen a hcusrdcs
Multiples de reciprocidad.

ANEXO V]

BEGURIDAD BOCIAL COMPLEMENTARIA

En caso de baja por ILT darivada de enfermedad comns o
accidents no  laberal ls  Empresa  complemsatara las
prestacionss econcmicas de 1y Seguridad Socisl, en los
siguientas terminos:

- Las Dbalar ‘e fbssta cuatro dias i@ duraAcicn o oun
copplemante

« Las batas ¢ duracién de cince a veinca diss hasta e!
par 180 <8 los concaptosm fijos desde @) primer Qia,

- Lag tairs da 4urescién superior s veinte dias el 1Cy nor
1056 dm 8 conceptes fidom ¥ de la media real de HRT 2°  a
flote v "unc:io . desds Al primer 4ALs.

FOSTDENTE TF "RIFES O ENFERMEDAD FROFEEIONAL

Durante al t.ei=mpo jue dure la I.L.T. y hastz el ai.s, =
nasta tua 4 “OF rase a la situacien de cess tepperal o
definitivo en vele per pérdida de licencla, los TCF cue -e
epcuentren er ~sta 3ituacién percibirdr le media resl e la
flots * furc:5n desde el primer dia.

La sitwvagiin 2e& LT, cualquiera Jue 9e8 3Su causa y
dyracicn, nc atectara a la percepcicn completa da las pagas
sxtracriinar-ins

TCP EN EBTAI [E LESTACTCN

Fn el asp os Zus unAa TCP 8Sa encusntre en estaoc da
gestac.<n, ¥ 108 9ervicios medices ordenan sy CasE e
vusle, wsta podra optar a un puesto ern fisrra adecusds,
sequn lap disponibilidades de la Compafiia. Eh este caro a2y

refribucicn sera i correspondlenie a 108 cubuépics
Aa la -rbla sslarial de su Bivel en vuale.

ia

Ett caso 1» no 4isponar de un pusste en tierra adscuade o =
astar eo sltuncidn de¢ I.L.T., Podri OopLAr pOr pPerBanecer on
inactividad durants los meses Jde gastacién hapts gue s¢
preduzce la bajs por matermidad por la Beguridad Bociesl
salvo gue Be rorsiders apta para sl vuelo por ios servic:
médicon,

En el s.jpuests de inactividad mantendria el sueléo Lass,
antiguedad, plud de nivel ¥ prima garantizada, asi coco al
dareche a rillates gratuitos y <¢on descuento y denan
preataci-nes soziales -jubiliacion y seguroa-.

En el uy.;westc de gou la legislacion aplicable al respecto
se mod:f:cara reconcciende la situacion de ILT para la 727,
de no hnter pueste on tierra debera pa%ar a la situscicon ds
LY.

Una vea Zinalizadc &) pericdo d&e gastacién y bajs por
maternidad de la Seguridad Socia 1a TCPF conservara ia
prafersncia, durants un periaodo d&s seim afios, sobre al
perscnal de puevo lhgreso, & ocupar uR pussto en tierra,
siempres que reuna los requisitos necesarics. En tal caso,
su relacion laboral se rsgiri per lo satablacide en al
Convenis del Tersacnea]l de Tierra ¥y lo dispuestc #n al
articuloe 21,

ANEXNO YT
YENTA A BORDO

En concepte de comisiodn de venta a bordo los TCP parcibiran
menpublusnte sl 10 por 100 del total ds ventas liquidndans,
repartida de :a siguiente manera:

a} Bl 7% & repartir entre la Tripulacidn de Cabina gue
realiza la venta s bordo en cada vuelo topcreto, recibisndo
la Jefa de Cabica un punte DAS qgue el reste de los TCF 4o
cada Trijulacicna

b} El 3% restante p# repartird entre la totalidad e ios
TCP de VIVR IR a partss iguales con las siguisntes
excepcicraes axcluyentes:

1. TCP en s.tiacior ds excedencia, tante voluntaria - cxe
forzosa Tor —aternidad.

2. TCP wbh astadc )e gestacion, siempre que mbo prasts
serviciu de wuele active.

3. TCP ie ha
dias dartre

per ILT durants un periodo superior s 4
Jn mes patural.

4. TSP cer perdida de licencia temporal o definitiva.
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08 TRIPOLANTES DE CABINA DE PASAMIERCS

3., Mandos intermedics y superiores, em tanto ac dasazpaian
actividad asrea coho TCPF o Jafe de Cabipa, siampre ¥ cuando
al pumsro de horas de vuelo realizadas no supars sl 5o% de
la mmdia real Ae horas das vuslo sefsctuadas eu 3u flota
mensualmants. :

ANEAXD VI
SEGUROS

VICA ¥ PERDIDA DE LICENCIA

La Empresa ha concertado la suscripaeion 4« upa poljza de
sagures que cubre loa rissgos de fallacimiento, laovalidez
permanente y pardida definitiva ds licencia por la cuantia
4% diez millonea de capital assgqurado, siendo al akono e
las primas &l 50 por 100 a carge 44 la Empresa y el otro 50
per 130 a cargo dal TCP, qua la sara daaconktado de nomina.

En case ds gJua ae produjsra una participacion an
baneficios, an funcidn de la 3ipniestralidad, ésca se
destinara a la ampliacion de 1la cuota 2al Plan 2a

Jubilacicn.

A partir de Enero da 1.994 &l abcno de las primas sera 7%
a4 cargo da la Enp-resa y 40% a cargo del TCP.

La Comision de Interpreatacion y vigilancia
informacion puntual da estos BSagures y de
aplicar los beneficiocs sn su caso,

tandra
ra forma de

¢LAN DE JUBILACION

La Empresa ha cencertado ua Pian de Jubilacioﬁ, 48 caractar
voluntario, en el que pusden intagrarse todos loas TCP de la
Compaiia YIVE AIR fijos o con contratos a tras afos, cuyas

primas seran a carge de Empresastrabajador al 50 por 100
cada uno.
En cago ds& que un TCP opte uha vez guUe 9u coatTato sea

convartido en indefinido © a tres afoa,incorporarss al P.an
ae Jubtlacicn, la Conpafiia apcrtara la pacca
correspondients al pariode po cotizade desda &l inicip de
su relacien laboral.

Las primas se calcularidn sobre al 2,4% da 1a 3uma de . o8
siguisntes sonceptes: 3ualde base,plus de aival, rizna
garantizada, antiguadad ¥ prima ds Jefs da Cabina en asu
caB¢, an funcidn del nlvel retributivo de ¥ITA air.

ANEXO 1X
PARTICIPACION Y REPREBENTACION DE LOS TRIPOLANTES
DE CABINA DE PRSAJERCE

PONCIONEA Y CCMPETENCIAS DB LOB CAGANOS LB REPREHENTACION DE
(COMITE DE EMPREAX,

SLECADOBE T ORGANOS QUE LOB BSUSTITUYAN).

La Repressctacidn de los Tripulantes de Cab%an 1
pasajeros, sin parjulcio da sstipulacicnas establacidas sno
1a legimlacicn gensral, tendra las sigutentss competencias:

que le sera facilitads
srimestraleente, &l mencs, scbra l& avolucicn geteral ial
ssctor econdmico al qus partenece la Enpresa, sobrs la
mituscion de la produccien y vantas de ia entldad, sopre oy
programa de produccide 7 evelucion preoable dsl emplec an
la EBxpresa.

L. Recibirc intormacisn,

la cusnta ds rgsultados, la Seacris
la Emprasa revista la forma de
socisdad per accionss o participacicaes, da los demaa
documentos Que 38 den 4 opocer a los soclcs Y an las

nismas copdiclonas qua a éatcs.

2. Conocer el balance,
y, #n el caso ds que

3. Emitir informe con caracter previo a la sjecucisn por

parte del appresarls 4a las deciazlonaa adcprtadas por sats
sobre las siguientes cnastiopes:

totalaz [

a} Resstructuracicnes de plaatilia Yy <casas
parciales, deficitivos o teaporalea de aquella.
b} Reduccicnes de {orzada, as: coms traslado totai 2

parcial de laa instalacichnes.

c) Planss 44 formacldn profegicnal da ia Fopraaa.

4) Implantacion o ravision de sistemas de organizac.on v
coatrol de trabajo

a) Estudic e *.esopes, establacimianto da siatamas  la
primas o iacentivos y valoracicn da puastos dm traba;o

4. Emitiz info.me cuando la tusidn, abpsorcLos 3
modificacion del “3tatus” juridico de la Empresa suz:ings
cualqirer :zcldencia que afecta al volumen dsl emplan

5. Conocet i:s molalos de ¢ontrato de trabajo eserni: gque
am utilicen an 13 eompresa, asi cozme da los decurecics
relativoa a la te:minacicn de la relacicnm laborxl.

6. Raoibir :oformacicn sobrad

- Sancionea por faltas graves ¥ muy :ravas.

- admcripcion a pusstes de trabajec en tiarra p: B ET)

circunstancisl o dafinitive an vualo

- Rstadisticas sobre sl indice de absentisme y su3 causas,
acoidentas ds trabaje Y anfermedades profesicnales v sus
consmcuancias, inodices de siplascralidad, saquimisnta de
altam Yy bajas, trasvases Yy compasicisn de Ilotas,
progreaidén y ragreaism, vacaciones, axcedeccias, licancias
¥ raincoerporacionas.

7. La Direccion de la Compafia informard eon una antelacidn
ds treinta dias a & Reprasentacisn da los TCP de las
convocatorias de ieleccidn ¥ aus caracteristicas. Asilismo
34 @SCACA a Lo sstablacido en el articuloc 24 del presenta
Conveuio Colectiv?

9. Bjarcer in func.on de vigilancis sobre :

14. w1l cumpiimiente de las normas vigantes en ":teria
laboral, s geguridad Sccial y smpleo.
Zv. Las copdiciornes da sequridad e nigiane en las .us zae

Aasarrolls e: tranajo de 133 TCP.

3+, piojacieato de TP,

9. La Dirseccicon 4e la Compahia estard odbligada a faucilitar
inforpacics & les Reprasantacidn de los TCP sobre las nordas
de trabaja s bordo 4s ias TCP Y la configuraclon o2 los
diforentas sarvicics, asi como de las distintas revisioces
¥y actunlizaciones que as vayan realizando, pudlendo dicha
Reprssantacién predentar 1.3 ] sugerancias gue eatine
oportunas para la ctajora del sarvicio

9ECCIONES BINDICALES

1. La Compafilia reconocera & lam Baecelones sindicalas da
TCP da los gindicatca y Asociacliones #indicales legjalianta
copatituidos c¢on repressantacién real en al ealectivo da
ToP, cuando poasan un nivel da afiliacidn ea WIVA air
supsrior sl 23% da su Cocleglo Electeral, lo que dabara
acraditarse faehacientanente,

Divhe recosucimisinte 3& mantandrs o3 t
circunstancias y rondlciones exprasadas.

2. La Jirecci o da la Compania podrs eatallager
exprasamania <o lichas Secclones sipdicalas y con aquellas
otras qus padieran acyeditarsa ants la Compadia an los
térmicoes expresacos, lo gua considera oportuno anirte las
mismas y 'a Tmpresa.

Lag sec¢ionas s.olicales reconocidas por la Zmprasa poirssn:

A) FPijar comunlcaciones sindicales ea los tablozas 43
abubcios daestinadoa A tal fin en los lccalas Jda la
Emprasa. Estas publicaciones deberan ir ccuformadas
con el 3slie o firma de la Bezcldn o Dalagads
reaponsabla da la misma. Tna ves publicadas datara sar
informada ia Dirsccion de su contenids,

8} Difurdir pcblicacicnss y avisss da  carascter
aindicai o laboral a los TCP da la Cotpadia, a !»a haora
da entrada v 3alida del trabajo.

¢y Recaudsr ;a3 cotizacionea de asus afiliados fuera da
las roras efeciivas de tradajo, ¥, con la cobinrmildad
de los misxzcs, solicitar de 1la Compaiia al dascusnto

ie las =uot:s correspondientes a traves <& 1a ronipa
respachiva.

£) Ep la negociacidh  del Coovenio podran  sar
interlocutcras el Organo ds  Represantacion  dal

celective y las Secciones sindicales, 3l las fublar,,
siempre y cuando estas ¥ la Diresccion se recomociosan
sutuazeats capacidad y  diehas reprssantacicnes
sipdicales ¢ omstitivasan ia mayorim del .Comita.
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E} Eleglr dos dalegadow sindicales que lea representsn
snts la Compadia y plantear ante ssta ia problemdtica
laboral .de sus afiliados.

Los Cslegados sindicales tendran iaa garsotias vy
fecilidades gqua sataviscen la ron:etiva o 103 acusrdos
vigepntes.

P} Dtilizar expertos &n la neqgqociacion de —onvanict
colectives previo acuerido con la Difeccicr., en rads
csso, para determinar el numarc.

G} La Evpresa dara facilidades de jnformacica al

colectivo de TCP a traves ¢a sis SeccCiopea sindicsles
rectnocidas [OT la Birecsiosn de la Tompafia.

ANEAGX
TRASLADCE

Lcs cembios da& basa de 103 Tripaisnttes de CaBink ca
Tasaiercs podran realizars#:

X} COF CARACIER VOLUNTARIC.
B)] CON CARMCTER FORZIOAG.

rr ambos casce B8 Bcordara ©on 1A Represegtacidn de lcs
Trabeiadores, las cordiciones solicabiesm I los v+rrslndoe.

ANEXO XT
FERDIGA DF LICENCIA TEMPORAL ¥ BEFH

pérd:ice tempotal de licenc:a.

En ¢! supuesio de gue un TCP pierda fu wcencia @ vuas con cardcier
smposal, ¥ 0o S8 eNCUENtre en situdcion da ILT. pasara a prestar $afvicos
en Tierre, en el pugsto mas dGreo s Sus eputudes, entre las vacantet
exisientas.

Tnesie Lasa, su retnbucidn serd ia correspar n.ente al adesta de rabaijo que
orupe de confornudad conlo establecidg en & Cenvere Cotectivo de Tiera
¥ su anngledad admnistrativa.

L caso Ge no disponer de un puesto en nhe.ra avecuado, el TCP afeciads
pasard a la situacién de inactividad hasta que se proguzce una vatarie
adecuada o alternativamenta recupere sy aptiud para el vigio

Durarte el tiempe que et TCP permanezca en s.tuacion de inactividad
percintd durante los 3 piimeros meses 8l 100% vy ios 4 s.gLientes el 50%
A loh SIgLentes CONceptas retnbulivos:

S.0u0 Lese o Taogaiantzada v plus de mvel
En el coso o oresne ne g pergdhda €e Ccenra 585 un atcGer” B
Trapage b CetTocnd vt Lo TOF petein 4 e 100 por 100 d-
Comcening JIs
Pl [
Epoal suny - Frnvas e icertn oo TP pesarz acc

puesIt e oI P Ute AL

LIRS ERILIENIES

Enelcasc e roor LT o O NS 2Rn0L S 105 Bxigidos pRra el puesto, e TP
Casatd 2 Qo drutar rallercia espec.el tetrhding eo la que se le abonadie
1oa¢s los €. srs 1 os 0o s st enovucle, 3 eaZepcitn Ce 1a primt g
Jete ae C € hnds e Loeud reditar e s cursos de formacde
TRCESSHNS 1afd tady prestc. Parg edo tencréd derecho a ecotir
de fnrma g Ui s o L reQiamacos por la Comparia en las mata:

de referare - par oo 0 puesto N terra

Encaszgoe »adx o (8128 Lorsos en el plan de lormiasidn de la Comaa’ i
podia e TR Sur S TUSmGs CGN EfCeros a cargo de fa Eoo
€lgenas ¢ &oe cast 2 TnrngAla las entidades “ormativas

Enelsuo socelpesoa de formacion sea mayor @ 4 meses, 8 7!
pocig apt:y 8 g e no ocatnnarda de caracter especin! de hasre B
reses ot o P 1oL Eade tealizar ‘o ctatug Cursss

Erelsaoos O e dn o @ VOGS CRFe a Lutal Bl DIAIT T
Er LBITE S . o] g resrd por 1o estasieqdo en e Cc
Ceiecuvo C» peTstra detorma regonoobndose su awguedad asmin
& toJgos los efecics

sl wetat er oT en el parrafo siguente la Compaiia asegur i
a ;oo orat'a 100 nersonas en piantila de tiera o teccin
TCP gue pierdan oefinftivamente ia licencid £o
sents laboral, asi caificado y en los supuesios
A er 105 supuestos ce nvalidez permarc-te

Sir: peiju .
Jr pueste 00!
L y EXCIubhvaT 8D SR I
eniprmedas Me'es
81 Juo @
abscivta ©

En ei caso o2 cuor ¢ (0TI 1R RO CISponga de uh pueslo vacante en iz
w o racdn o TCP no:cumpliera ios requs.n
< umad el TCP afectado éste podra optar o ic

O corcheos et T

recesarcs o pol e
SFQU\G'IIE'

Hes areral con la Compafils cen una indemnizac on
se . aje sfectivamente trabajado, enterdiéndnse
o0 g efeclos, 18 Meghia de todos los concepios
retr: . is percitidos por el trabajader los wimos €
TES E 0 ¢ mensuaiidades comptelas de concrp
s

Er el supues)o e tLoe @ BRIG.0A de cencia 58 derivase de accidente laborai
¢ enterrmedad pio a raemnizacién establecica en ¢l parrats amency
sera ce 6C o as dr w10 02 07 afD electvarrente trabajado

@h




