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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

pr....... lJt:; ;..0;0 ""¡"00ierllo para'oll lltill:os doc", ~~, con
cara,:':ar ",rov~!I'Gn,.l. ena vez c:lOoci~o 111 r",.l
correspondiente al ano 1,992 se proeeder. a la d¿ '~dC1cn

je . a ji fónlnCHI. ::¡'l.le proceda. sobre todQS lo,. :l"~?:;os

ratr. )l.lt1F·" ,ja aste acuerdo (incluidas la,. 1i.<}t!l:l ele
\t\lel" 31 Clfl:l ¡;"~a flste concepto el increme::lt~ ;'-'":''' ,~c:o

93 9~·a ~ r~ ~,lnG" el 1,25\:

Visto el texto del 1I Convenio Colectivo entre la Empresa ,\'jva,
Vuelos Internacionales de Vacaciones, Sociedad Anónima», y su~ tri­
pujantes de cabina de pasajeros, Que fue suscrito con fecha 5 de agosto
de J992, de una parte. por miembros del Comité de Empresa y Dele·
gados de personal de la citada razón social, en representación del
colectivo laboral afectado, y de otra, pl1f la Dirección de la Empresa,
en representación de la misma. y de confornlidad con lo dispuesto
en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de lO de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo. sobre registro y deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectiv<) en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifica,~ion

a la Comisión Negociadora. .
Segundo.-Disponer su publicación en e1'<Boletin Ondal del Estado»

Madrid. 29 de ocwbre de 1992,-La Dire..:.:tor.1 general, Soledad
C6rdova Garrido,

Se ra"petaHltl .... " condicione" e!lltabJ.ecidas indi'fid','''ccen':lt
con anterioridad a 1 ... l'aclla da ent.ra"a en vtgor~" este
Convenio, on caractef "ed persona.m", si qlo:;''''l.",ente
superan )'"'~ ":>;lji,c:j"nll!ll del prllsent,'l Convanio,

"Sllt.llllO 911 CO:Il¡,ur::,aran y SarllO .....osorb1das, _,a3'," ~:lr.1.1t

alcancen en su conJunto y en c,-,mput" lltlual, can )"" ,'-'a 38
tijen por dlsp.,g.icioC8!11 legal.s J adJ:I.itli!ltrllt~n-' con
poatOllriorlJad a l./l fi:r.na de e!llte ::onvenio, conH::,H/ldos
iqual.~ente ~n ~u co~junto y computo anual.

~P""lB'\ ;,N Y AllBORC:CN

Las ,wndlc.lcr.es 'f ratr1hucione!ll contenidall en ,,1 . ,','anta
Conv .. nio, '(/llor/ldas en 'lU eonjunto 't en el. C~::lputo ,Dc:a1,
sera n compenaabl.,. y absorbllrac, con las ~a}Ora,. y
r.trlbucionell que, ~obrll laa lIlln1:¡as reglamentari,.,¡, 11I,,:;an
silln'10 satistachas ;:ocr la Empresa, cualquillra que ,a,.. al
moti Ir¡, 1enCOIinaGlO[', tort:la o p./ltl.lrale"l:a ~e dica ... " -':";"ras
o re' ibl.l'~ "i'l.'l, ·":~ra'1&S tambien e, JU conjunta ;;;¡:'uto
&I'UII

RESOLUCIOlV de 29 de ocwhrt' de ¡/)9~', de la Din'. ¡,in
General de Trabajo. por la que se dispune la inscn!)( ¡,i/l
en el Ref{istro y publicación del 11 Cvnv"nio Colectivo cufre
K Viva, Vuelos Internacionales de Vacaciones, Sociedad íná­
nima», y sus tripulantes de ('abina de pasajeros
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11 CONVENIO COLECTIVO 02 LOS TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJYROS

~E LA coMPAÑIA VIV~, VUELOa 1NTERN~CIONALEa DE VACACIO~9 A.

El presente ,':ollveni,::¡ constituyo un todo orqani:; ,,,-,.
parte .. quec~,n mutua.=.ente vincula"as al cumplill:i .. n~ 'J .., su
tota J 1dad

CAPITULO rRIMERo

DIBPOBICIOKES GENERALES

~-I~.- AHBITO TERRITORIAL

al durllnt.e al .. rnceso de hOlll.olo'1ación, la. Au,~;:',j4d

cOlllpetel'te ::l,::¡ditic4rll "l'lUna "'. las ~l.;'usulas en ~u .• "tuIl1
reda.ccion. ,a Cc:nislon neqociadora deb.ra reUniLJ'" para
con$idara~ 5l cllha la. moditicación, manteniendo la v~,~~cill

dal resto lel ,tt:i.CUllldo del Cot:venio o si, ,r el
contrario ~l lladlfl,;;acion doe talo talell clausula .. , ''la
• revisar l ... s con';,.", "'1.s reciprocas que las te!ll
hubitlOlaD ut"r::¡ad(

El ambito da aplicación dal prasenta convenio abarca tO~05

los centros y dependencias da trabajo da la Compañia, tanto
en España como en al extranjero, en ralación con al ~ltc
personal qua se retleja en el articulo siguiente.

~~.- AHBITO PLRBON~L

Esta convenio atacta a todos loe Tripulante. ~a Cabina da
pa.ajeroe ~. plantill~ ~e VI~, ~BL08 INT~R~ACIO~~B ~~

V,,"CACIOKES, S.A., sea cual aea su !lIo~alidad <18
contrat&ción.

De contot"'~lI':4d C:JTl :'0 "I>tabl.cido en al artic"lo ~~ ¡ .d>
dal E~tatuto de los Trabajador.s, a l. fir::la del C::lnyen.lO
se constituir.&. u"a (:'o:ll.i,i6n paritaria de IDterp!"et,;1cl'Jn '1
VigilanCIa por ~,res Representa.ntes dIO cada una ,~" ',H"
pa.rtes ¡lflqoci ...doras. C1lYOS cOlllponent.1I sera:l .,1 .. '¡~::1oa
lUnemelDte Ge .. ntrll los llIie.ll1llros da la Re-present/l"]c.;> '~e

10;5 traha-¡acl)r'!L'I '! '~I.I 1" Direccien de la EmprlO!!'"

La tUllC100 ~ c0tnpetancia de la Comisión Parltaria '.-.l'iI 14
ioterpreta.ci,::¡n '! vi:;11aocia del cumplimiento do t c'~,,"~ las
r;¡ateriaa re.,:li ...d ... s Clr! el presente Convenio.

El personal encuadrado &0 otros qrupoe laboralas, ~i

eventualmente presta ~ervicio. en vuelo, sa r.girá durante
.st. periodo por lo estipulado en este Convenio colectivo,

Loa TCP que hubieran cesado o callen an el futuro, COl:!
carácter temporal o definitivo en al "e!;"Vicio activo "a
vuelo, "e reqirán por lo e.presamante raqulado an al ~a~o

xr seq'lÍn las circunstanciaa a"'pacitica51 q'\le en cada ('!ISO

cc.>rraspondan.

Los acuerdos ~II la Comisión Paritaria !IIerae ·,ir.';'~"!I.,,tas

para lall partes l' ;)ara todo el personal i:.;;l\Jic:'~ ,," ,,1
am.hito de l'J.i'lic,.clon del presente Convenio, 9iil r",-""~'ji.::i"

de lall acciono!ll <:;-.:.e astos pudi.r .... n ejercitar, clo p"~f,~d/Jr

qtlOll "en le9i.,,::¡s ,ar.i sus intereses o darecllos.

Lo!! aC'Jerdc,~ detlOrar. t,3.carse pu.blicos y tendran af,,=. ::'''J.
desda la reC:l,' "''' ',1';Q "':J~ lo acuerden las p ... rtt;'l.

La CC::l'3icn '... :;,t.r",,'~ 3/J reunir'&' con "arácter '~rdi~"· l:ll'l
\/"1111 :~da ~;'''e,¡ ~"~H~, Jin parjuicio de l.i"
u1(tra:;;cdil".... ¡-,; ,,'" Je ·~eb"ran celebrarse cuar,da LiH o,''l

parta~ "'~l L, pn-'-' ~';', "o el plazo lluimo d'1 u::::. C,'O'lL

el pr.~.nte Convenio ectrará en viqor a partir G&l d.a I
Enero de 1.;92, y prolonqar<l 'lU vigencia ~asta el )~ de
Dicieabra de 1.993, requl~rizandosa con earactor¡
retroactivo, a etactoll econecliC:Oll, t:,1::lS ~O.I concept;:ti a
dicha techll,

será prorroqable p"'r 111. ttcita, por pen.C'do3 Ge doca :ne-I"$.
en el calla de que eon una antelacion :nini:ne do dO$ ~e~u~ ~

9U venc:Lllliento no se h.1ya dl'lnunciado te1J.acienteme::t .. oc'or
cualqyiara da las partes,

l"'>1 Rapre3al).t,a"'~':,l":' 19 ~a!l pa.rtes tendrán acca30 '~

documantllcio¡l!l i:lt)I"::l ... ",:en necesaria para el C'I,l:lP

de su,. ('lnci :lO,''''

!?-'ora al aco 1,;193 el increment,;; sil.lar:!.al soto!:"a ':.odC!l
eoncapto~ r&tritlut.:l.voS dosde el 1 ~" Ll"'ro sara u1

8; '~lirantl' : 1 ";"'I;C:'" del Convenio, sea ro!.:;'!. 1
:lf1ctiéJ :oq~~::i,;,. se. pU::liaran al !lar"-lC.u
Cocpaiilll :"":'3 ?C~ d( adl:OOIl.Va" CU"f'" '¡;'-7"
i¡;¡p1 1 TUCI "-;l'~ da situación economica o
~I~qun COl'lv'"'''i.c, "~t,, !lflrá objoto c1& r.visien "'r..
afeeta.da ~",. "c-'o:r1;, ~ ... las dos Rep,resent ..ci.,Jl."~

·L'~ !ll
';.. lIS
,,; t.; r.

, ,>.; él

',rt(';
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C~PITULO SEG~

PRINCIPIOS IN?ORXADOKES

~~.- 5ALVAGO~A OE LOS INTERESES DE LA COHFAÑ:A

Loa ~CP durante el ejareicio de su. funciona. ~. obligan ..
• alvo,9uu;dar loa int.r•••• de la Ce~p.fli.. CQl:lO propios;
tomar las medid•• nec••aria. para la protecoión da vidas y
bien•• que _sta l •• con!1. y evitar toda sceión u omisión
voluntaria qua pueda redundar en contra da dicba. vid•• o
biene., dal prestigio de la Compañia ~ de sus resultados
IICOnollz!eos.

b'

el

rligilten d. alquilar, "loa:ling", o en cUalquier otra
forsa jUri~i~a d. asociación, e•• ión o cooparación.

Ello aviones b.jo pab.llón .ztranj.ro, cuando .st'
racon'oeido o estipulado a.i .n Conv.nio., Tratados,
Protocolo, y otros pacto. que España tenqa ,u.critos
con las nacionell a qua p.rtenazcaD las aeronava. Iln
que hayan de prestara. esto. sarvicios.

No se podrán prastar estos servicio. e~aDdo el
servicio a tercaro. suponqa uDa illtervencitin. en un
proceso de conflicto col activo declarado.

Las cODdicion•••coDómica. qua s.an cons.eu.ncia da la
r.alizaciQ:;). d. e.tos a.rvieios. y s•. r.fi.ran a la
ramuDaracion dal trabajo, r.vertirán • los tripulaDt••
.i son superiore. a la. que vinier.n percibi.ndo
estos•.

~~.- otDICACION, TITULQS, PERICIA y CONOCIMIENTOS

Loa TCP .a Obl.iq.n .. dedicar tOda su actividad prof••ional
.. la compañia, ••1 coco • cooperar con la Direccion para
lllUltaner su paricia y nivel da fonaación .. la altura da l ••
mialon•• qu.a lea corra.polld. por contr.t~ 1n"'1'.·i"'I.I.1 o
colectivo "'e trLbajo. aceptan"'o la realiz.~ión de la.
prJ&oas y cursos qua estLblezea, a.i C~Ge los controle••
in.peccione. qua detarmine.

Con aste fin~ para la pre.tacion óe ••rvicio en un nuevo
tipo 4e a.ronave y con in4Mpendancia del pue.to • ocupar,
la C~Uip.ñi. esta obliga4a a impartir al Tripulante UIl cur.o
de salv~ento COIl allt.rioridad, al igua~ que otro ce.ercial
COD la mayor cel.ridad posible. A,imismo. todos 10.
Tripul.nt •• ó.berán a.i.tir a aquallo. oursos 4. rafr.sco
qua an c.da momanto ó.t.r:in. la ~utcrióad competent••

La Comp.~ia mant.ndra al eontrol da la. facba. da
vancimianto d. los tituloa. licancias, pasaport.. y
viaadoa, avi.ando previaa.nte a au vancimianto y dando la.
facilidada. naca.aria. para qua e.toa puad.n ser ranovado••

Lo. gastos da a.ta documantacióJ:I¡ .arán por cuanta d. la
Compa61••

Lo. TCP s. comprom.t.n a ma~taDer ac~ualizado. lo. ti~uloa,

lie.neia., cualificacionea y da.á. documantación naca.aria
para el normal de.e.p.ño da aua fw:.cionaa. Ta.m.bien ••
obligan • a.h1bir tal 4ocum.ntación a la Autoridad y a 1.
Diracción si fueran requ.ridoapara allo.

En caso d. DO aprovachar l •• f.cilidad••••ncionada~ an .1
párrafo a~tarior, la cadUcidad d. lieancia. y ~t~ulo.

qua dará bajo la responsabilid.d ~el TCP.

~TICQLO 11.- P~CTO DI: PI:~HcI~ ~" LA EMPRESA

si .1 TCP, COA earvo a la Zmprasa, r ••li:a curao. 6.
ealiBcacióD para la o~t.nción 4a la lic.neia 4a V\lalo
d.b.rá p.rmanecer Co.o minimo 4urant. Un p.riodo d••a:l.
••••• an la ai••• , anta. 4s pod.r causar b.ja voluntaria o
soliei tar .:iu:.dall.cia voluntaria 4. acu.r40 Con la norma
a.tabl.cida ell. al pr••aate CODvenlci. En ea.o eOll.trario
d.bará indeanilar a la zapra.a coa una cantidad .quivalant.
al impcrt. total 4. loa 9a.tO. sufragado. por l. Z.pre.a
par. la r.ali'acióJ:I¡ da 10. cursos. m.ncionados si .a ~roduc.

durante los trae primero. 111•••• y dal 50' d. la citada
cantidad si .s produce durante 10. a.quDdos tras 111•••••
E.tos gasto••eran 4.bidam.J:I¡ta relacionado. y docum.ntados,
in4ican~0.a. .n su caso, áquellos qua ban sido
subv.ncionado••

~RTICPLO 12.· '~CTO DE NO CONCQRRZMCIA

Lo. TCP no p04ran dadicar.a a ninq'llna actividad r.tribuida,
sin a~re.a autori:aciólII da la Empr.s., qua sig'llifiqu.
eompat.ncia d. tran.aport. a'r.o a la compañia, .in
perjuicio da 10 e.tablac'ido .n .1 artiCulo dquiaDt••

~RTlcotp 13.- 8ERVICIOS ~ TERCEROS (B~~LI:ACION)

La Comp.ñia po4ra a.iqnar turno. d. vu.lo a su. Tripulant.s
4. C~iDa 4. ·••••j.ro•• si.mpre qua aetú.tlo .D equipo, en
lo. ~iq'lli.nt•• ca.o.r

al Ello avion•• b.jo paballoo e.pañol, no p.rtan.ci.Dtes a
VIVA. TOlL08 INTZJUfACIOllAJ.,J.8 DE v~CJt.CIOHZ8. S.A •• o .n

En e&so. .specialea. en 10. qu., por laa con4icinnes
.inqul.r•••D qua b.ayaD de r.ali••r •• 10. s.rvicio., sea
nec••ario .1 establecimi.nto d. norma. e.paci.fic.. de
ratribución, biqiaDa, sequrida4, .te., •• pactaran las
condicione. en que hayan d. r.alizarsa astos vualos por la
ComisioD de Interpretación y Viqilancia.

No •• entienda como banaliz.olon la op.ración qua ,e
r.alic. para lBERIA o cualquiar otra co~añi. d. pabellón
naeional o eztranjero. bajo cODt,rato 4. nata, sie;:¡pra y
cuaDdo loe avionaa saan titularid.eld. VtV~ AIR. Estos
••ran aqu.llos que la compaDia t.n;a .n po••• ión por
cualquiar me"'io o contrato juridico o la propi.dad.

s••ntiena. qua la baDali:acióli taDto activa - como panva
ti.n. carácter ezc.peional, .in cr.er o~liqacione. y
darecbo. fu.ra dal cont.zto d. la mi.ma, y d.bará limitarsa
.n el tiempo cuaD~O saa po.ibla.

~.BtJ.s:Jl.I&J.!.- l-EGI5UC¡ON VIGENTE y REGLAMENTOS INTERNOS

Para cons.guir qua las operacion•• de vu.lo de la CompaDia
s. desarrollan de. acuerelo a lo. principios de ••guridad,
leqalidad, r.qu1ari4ad, calidad y acoDomia n.casarioa, loa
TCP s. compremat.D al cumpliaieDto 4e la. Dorma. o
disposieioc•• da Reqim.n IDt.rior compl_ellltaria. d. la.
viq.nt.. qua saan obli;ada., lIIUY a.p.cialment. las
cODt.nida. aD los Manual•• d. Op.racioD•• y .n .1 Manual d.
Op.ración A~iliar.

Ello sin parjuicio d. acatar la. Doraa. leval•• aplicables
an ca4a c.so o las órden•• o instrucciona. que puadaD s.r
adoptada. p<:lr l. oiracción de la Compail.ia o su.
r.pr•••ntante. d.ntro dalAmbito d••u competancia.

NO obstante lo aDt.rior, ninqúll "aDual o noraa de k'qiman
IDt.rior podr& alterar cODdicione. labOrale. ezpr.....nte
pactada. ea este conv.Di~•

A.imismo, 1& Diracción 4. la Compañi.a 'a re.ponsabilizará
da facilitar a los TC~ ace••o • lo••anual•• vigenta. da
op.raciones y da op.ración_ Awdliaz, a.lai.lDo la.
r.vi.ion•• corraspolldiaDt•• a 10.- Dli'1I0. y de qua dichos
Manual•• fiquraD a bordo, a.ten al di. y.cuaplaa tod.s y
cada una d. las raqulaeioDe. Yi;aDt•• , taDto D.cionale.
como lDt.rDaoioDal•••

C~PITOLO TERCERO

SECC¡ON PRIMERA: CEFIHICIOHl,

~~TICPL9 15.- ~LCANCE DE LAS D!7INICION!'

En tanto no azista u~a nuaVa Doraati.a, y a filio de
eompl.~.r y actualizar la. d.flnioioa•••atablacid•• en la
r.gl ...ntación da ,,"viacióD civil, "uu&l Básico d.
operacioD.s d. la compa6.ia y K.nllal •• la Op.racian
Auxiliar, s. "'eaarrollan .n .st. capital. la. d.finicion••
de lo. distillto. Tripulanta. d. aCll.rdo COD la fUJ:I¡ción qua
d....p.Dan. pr.val.ciendo su nuaVa radacoióD cuando .Z1.ta
contradiccien, laquna. o probl••a. 4. intarpret.ción .n .1
áJlbito la.boral.
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~R1ICOLO 16.- TRIPULANTE en 'tre, ¡~POs laborales de plantilla de la COlllpan~a. En
c~lO, no s. computara al tiempo t~anscurrido en g~tuación

de ~~cedancia v,1~ntar1a.

Persona a quien la Dir.,eeión de VIVA Ai!" puad. i!l.S~ ;nar
obligaciones que !la de c;:ulllplir 811 Tierra y 11. Bordo, durante
la preparación, reali~ación y r10a117&cioo del vuelo

ARTICULO 17. - TRIPULANTE ~e CABINA DE Pll8A.JEROd
Los :·ripu~"nte:"l le ':a1:nna de Pasaj"ros estaD l'l':e,;,· ~':us en
una ~olll n't1aci·'71 ,~:l.enad.a o ",geal.tfon.

Tripulante en pO~II!19ion de licencia y caliticacione"
pU1liten Ilsignarle obligaciones aw:iliar.9 en
operaciones de una aerOnave, en cuanto a '.~r

atencioD. y ~i.n.9t.r a las personas da .. bor10.

El ,;·'dan .j,¡j inc~usi":l en la :llencion"da rolacion vlln.'[" d"d"
por la IInt~qtiadad en v~elo. En ella constaran, adam1ls d.el
nu.::Il:.ro d" ord.en, ",1 1I:iO de P1IciIlliento, la anti;'",edlld en
vuel-'. la Ilnti;uedold a:1lDinistrativol, el nivel '/ fecha 1el
ult 'no rl\';,l 1I1~,'n~.. 1c y ~a 1IDti,<,u .. dad en 1.'1. tune'

~RTICULO 18.- TRIPULACION

conjunto de Tripulantes pilotos y de Cabina de Pasa] erCH
nombrados expresamente por la Direccion para la re.lizllcio'l
de UD Servicio de vuelo.

Loa TCP ti.lIan como misión atender y llwdliar lO las
personas a bordo, facilitando l •• provisiones y servicios
establecidos y procurando en todo momento el mayor confort
al pasajero. Ceber.u rellli:z:ar, &!l1-llIi9mO, los servicios
previos y posteriores al vuelo en que tOJllen parte q'Je
e.t'n relacionados con su tunción especirica a eordo

Duraate la realización de :Ucho ~erviciQ

directamente a las ordenes del CO=4nd~te

act .. an

Lol. ~::ltl·'.;,",edad "o "'.lelo v"ndra detinida por la :,¡.:tla da
in'<"-'ls0 .. ~ el "':1.:pC 11borlll '/, en <;:'\SO de coincid<lDci"'. par
al >CdílT', ::" ,,;,,;.iUcaclon est.ablílc'do por la corr:p ... li:La, da
"c:u".rd3 ""g ~ .-",as de inqreso.

Se Jnsidalara.nt~guadad íln la función da Jefa d~ :.~ina,

la facha en la que el Tripulante de Cabina da Pa9ajeros con
contrato en vigor en VIVA air, realizó el primer vuelo como
J.te da Cabina en ~8rvicio. de tran~porte. publico~ rte e~ta

Comp~iua, ',a sell en \'UBIo regular <) no regular.

A \;41BS erectos, una ve. tiLaliZado un "unJo da
hLbLlitaclcn 1a función para Jetes de Cabina, ge
proqramara, en (unción de las necesidade. de la cOQpañia,
de entre los participante. qua lo hayan superado, por
estricto orden de antigüadad y, en caso d. coincidenc~a, en
fun,~ión de las .:al.Lticaciones oetenida,.

sECCtDN SEGUNDA: FUNCIC~EB

5i ,",or causas a:Jena~ al Tripulante, este no pu(Hara C'.lIQplir
el primar servi;::io programado como J'at .. de Cabina. se
tOlllara cemo facha da su antigüeded en esta fun:.'lón la
fijada en dicha proqramación.

ARTICULO 19.- JEFE DE CABINA

Es el lIlil!lllLl:lro de la Tripu14ción dlll cabin4 d. pasaj lOrOl!
~e.i9nado librementa por la Dirección, una vas superadas
lae correspondientes pruebas, para ejercer la tuncion de
Jete de Cabina, teniendo la misión d. coordinar y
supervisar los tra.bajos asignados a c~da miellLl:lro d,e la
tripulación a su carqc y de desempenar las rUnCl?'leS
propias de su puesto.

Desda al (18 E:wrc de 1. ~89, los TCP que hayan (1~"trutado

de e.cllden~:ia, ::uando 9. reincorporeD, seran esca,lafonados
en el luqar que les corresponda ocupar d. acuerde c:{;n el
tie~po efectivo de trabajo en la Compa~ia.

En ~ L c""s,~ d. 'l'~e la CO!l1p1lñia revocase el nombra.::ti",-,t"J para
ejercer .'1 funcióo ~e Jefe de Cabina, ge cOJ::pu~lJ;ra, a
... tectos d", antic;u"dac1 ao le tunción, al tiempo ~8 .. jercicio
de !t\lta. ;'~ra e supuesto que vuelva a ser nolll.brado ::afe d&
<:abl.oa,

El ejercicio da dicha función podra ser reVocado por pa~t ...
de la Dirección de la Compañia, dando traslado ~ la
Representación de los TCP de las causas justificadas de la
revocación en cada caso, ligadas. de cualqu~er modo. , g~

actuación profesional.

CAPITULO QUINTO

N"RE:>,) ,"ROMOCION y PROGUstON

CAPITULO cCTlR-:'O

CLASU'ICACION PROFESION';>,L

cual~uier "l';re50 de 'tep en la COlllpañia, ruare e,-,,,' tUere
la Slll.l"'a '1 al rroc;"düüeDto del mismo, se consid"rara a
teda ... 109: '\I'acto' \ ~ontinuación del \ilti:llo Tep J",- Ll~ti[!lo

ra ve

l.a a..J.~isi"n ,~"l ~-::'1 en la compañia 3e realizara d.e,c:,¡erdo
can las '1lSpo~ic'io"'u legales vigentes y las e9tableci1aa
p:Jr " ":::;c;l,tilll!

:JurlllJt8 "CIte ?e .ce (10 tllnto la e=presa como el Tei' ¡;-'.l1nlO
reacloeir e. cont[at~ de trabajo, sin necesidad de pre~vi5o

'f "10 q'le nil\g\.lr.a ce laa partes tengan der,-,cho a
inde,o.nizac:i..:>rt algu!'."-, salvo lo eatablecido en el "r~~culo

tll .tect:olO d.. ~de::uli%.ción por eursoa recib: ~;; .. por
~uer,t4 j& ~ E~pre~a.

~n C/lSO ,1 .. ",,-pedi!J'L:lJ da raqulación de emplee que afacte al
;;rupc, de T:::t>, las :e!Jolueione. O sUSlpet;l.iones de <;or.';.::"'to,
si ~_"'S h,,;,bie'''' , ,.i ~pre le producir&.llo afectando en ¡:-rilller
lugtl! a 11'<'10110" ~:-!Lbajadoras vinculado. a 14 E::lpr",¡ol por
cuaJqUlenl jl!l : u ~ór~'aas de contratación tamparal o 1e
duración ~atar::.:in"lol { posteriormente a 108 f:~'-'s c:.e
plan. i.l18,

,n:]ideraran siempre hechos Il t~! ,~~,) 18
":liD tal el periodo de TRES M¡;;,Sl.:S ;:oara

:"".o~ ::1'_;.r '.' '.'''' ~
prueool, ·'.l'lndo·
'::Ddc'l .\.)., : '['.

Grupo: TCP.

a. con,idera nivel cada uno de los escalona~ retributivos
que UD TcP puad e alcanzar da acuerdo con 1 as nor.o.lIS 18
prolD.ocióll. y que regula sus 8molUlllentos ~"nt_ro del rupo
laboral para el ~e ha sido contrata~a.

ae e.tablece la siguiente cl1lsitie1lcicn pul' niv.,l~g

etecto, solamente econom~cos. ad..mlr¡i~trativo~

enunciativos:

Nivel: Q

A
B
e
o
E

~RTICULO 21.- ANTIGUEDAD ~MINIaT~TIVA

Es al tiempo transcurrido deade la fecha ,1 .. '::nqrasa ,'n 1:0.
compañia. A estos efecto. 9. COlllputllc:o.n ln~ :Lampo. p4CllC~~

3in >,er'l'~'. 1: ~"

rer:":l~cei;' en 14
con· "a-:c,~ 'i',~·'"

;riterio anterior, la preterencia de
I~::lp:::e~e vendrá dete:nllinad4 para :09

]4 ~ayor antiqtiedad en vuelo
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Los tr~ajadores atectados por el ex~e~ie~to c.nten~rtn ~n

dDrecno preterente a ingresar eUlUléo r.'lbiose .... acllntell d¡Q
,.Hcho S'~po lab':lral o ~e o:ro Gis'::~ntG, ~l Y'-lbies .. ~
?ertc~ocl~O anteriorPente ~i ~is~c.

ha,,:a por::'. :e< e. 1,1.1v de tia!l:;pe e:lI:iqi",o plIre el ClS..-!llI-.
¿¡e D.i"'~: L~9ta :;-'..l8 1l1t.rnat.iv=ente baya sup.r",6~

·.\urante ~. ;t.0 ¡:t.r:odC' :a pr·..lilba o prueb.!! no l"e.li:;:o~ll.f;

satis::.ct ,c-ialI:onte o blly"n pregerito l •• saneio:!•• si
Comi.ioll ~e :::>t .. rpretocion y Vigila.ncia ha decidido 1:1,"
(¡st.,. f!f, a~& ', .... sc: cc:::eretC', S80n C.Hl!'a de no proll:oc:i

'_",s cor¡ó.icione5 ~e deberan nlunir le" 're? p",::-a l:,~:esllr Ol:
la plantilla de la Cocpania seran tij~O.3 por la cirec~io~,

que e"'tatleceni. en cad. co::ulInto 1;\8 prueba!' " '·,upera!'
j~nto a las restante'" no~as y re~~isit05 a c·~~~i~.

];. Otltos
• ello,

• ;to, ~;-.r.t, la ~c::;:.ni. cel::.O e. TC? :U' apl icf.,
-:1.:, l1'-l~,,:jll. ~'as oportur.ic.a4cs neCeSll.rill5

De dicho regiz:en
TC?, ll."':l. eome
etoctuarge.

",e illto~.ra & los Representan'::os de l~.

de las r:oditiea.::icnes que ;,udieran
Ji'C;OS N,' TRli'CLA1'TE8 DE ClI.BI'¡" DE i''''SA.~EK()r:

·A"Ill¡;l ['E GRCPC,

~n el ~~puesto de quA la Ecprasa eonsti'::uyer. ~n ~ ,¡:ite do
8elocción, en el p.rtieipara un Rapre~aDt4;¡te (.( los TC':?
con voz }. voto.

Les 'ICP, "ue ~d'--,-¡¡an lea requisitos y "'lIí lo sclic:il,,;·.
ten-1ran ¡;referoo¡<,:ia respacto al personal de llUevo ingr.'!l"
que puj,i~,'-a ccr.tratarse para ocup.r c'Jll.lqulor puosto ­
tr.baje ·;'~,!1~ta '~e otro C;r'..lpO laboral de la Comp.iíi,!1.

La preteJ.l'nCll'I. '~;'ltte los TCP que opten 11 la pla~!l \'e
('Ietermin~';'..'lI p r .)" ,!111tiguedll.d en vuelo.

~RT;~gLO ~~.- PROHOCION

La promoeion de los TCP podra darSil por cambio '~e ,~ivel.

Para .~e(

IInunClar-.
vacantes
produclr,
nece••r~'

,. <!In

'~~octividad de e9te derecho, la COr:::pli::;,~

"<'!racter general, la propuesta de di(':t.~"

,;r-:>!,to c:c::o::> se tenga cotieia d(l que se \'"
:r,~ : os :r:edios da tort!!llc~ón o adaptar;

Si el ·~c '"" '; '1,;e::·II."''' ".1. perío4o de pr~E1t1a al que jO"

pu ..da "or,"Le.:- €·n el nuevo puesto, Volvera a l. situ:!.r.,,-
3.llte,¡:-jL"· _<.•~ .:C'!lIllIUI condiciones que tOla4 acreditl!.dll~

-"& apeion para et'ilctuar los Cur90S y pnJobas que s.
doterminen para la habilitaeión de ~a función de Jate ae
C~ina, se realizara por riguroso orden de ant.igulllda4 en
\~llIlo, s~e~pre que el TCP eumpla y .cept. to~v. loa
roquisito9 y conc1icione& que se f1sta.hlezc,,~ en lfl
correspondiente convocatori ••

r.a COlllpañia putlieara e¡;¡ c:ada Convoeatoria una :-elacion Oe
lo. TCP que van a optar a realizar loa eursos y prueba.
corre9pondientes, una ve~ c~pli40. y aeeptados :odo& loa
requisitos y c~ndiciones.

Oe ellt4s
reunicne~

~e~eraJ

asar,'E'!'I ~eo lttormara .1 Coz:.it. de TCP en
e:rjCCJ'1:calll. Ig¡.;almonte aquellolSo TC? que lo de"'''''~
'L~" "-~~:C' .. 1 ~ep.rtd.lllO:Jto de f:llIpleo.

NO se designaran nuevo. Jetes 4e Cabina en tanto que eat'n
pandientea de desigcación TCP 4e cursos anteri~res que
lo bubieran superado y no hubieran sido da~igna~o~ La pro;re-·' el p4S0 de un tipo ~8 .vión a otro.

En ceso ~" iocorporaci¿n d. una tercera tlota, la Comiaion
de Interpretacion y vigilaneia 9. reunira neeesarilllllente
para esta~~ecpr ~l procedimiento 4e adjudicación de tlota~.

Be alender4 ~n le p08ibl. la, Bolic:itu4•• tendent•• a vo:ar
báeicalllenl .. "r 1 .. llota interior.

La Comp.ñ .... r-rovIi'ra 10$ medio~ nacesarios p.ra que los '!CP
puedan acc~der a otro9 tipo. de avión con los limitas que
en e.da r,C1r:¡ento llIarque la autoridad competente. De eata
torca los Tcr le consider.ran como un unieo grupo a etectos
4e progr.~&eio~ con l.a flota~ 4isponible. y l.~ lieenciaa
y caliric~,,-i:Jn,'" obto!!l'J-i~.s por lo. TCP.

En al !lup'Jel!lt( ~e incorporación <le una 9aqun4a tlota a :a
Compañ:l.a, 109 ::ursos de caliticaciól:ll, cuandO lIO abareasen
a te do el COlectivo de TC?, se realizaran por orden ll.e
antiq\ledeG En 13 función 11 eon arreglo de l.a prioridades
de base que se establezcan. Para ello s. r~unir. la
COmision .]a V1'l'ilancia e Icterpretación.

Le. TCP , ... ran t.,,~gn.4Qs a la tlota de la compani. que esta
considere conveniente en ea4a 1Il0lllento, si bieD lo. 'TCP
deberan .,a!lar al cenos un ano volao40 básicAJllente en : 4

tlota int~rior ~. la Compañia.

se ~,:oduclra

modalida4 ds
las ·,;",o'1ent811

e}

al Haber etactu.40 un n'.imero de horas de vuelo el
año no interior al 60' de la me4!a anual de horas
de vuelo ~tec:tuada. por le flota eQ la ~Je pTeat.
9\1S servicios, exc.pto en caso de enteI1l:leda4 o
accidente, en que se analizara ea da situación
in4ividualmente, conjunta=ent. entre :. compañia
y los representantes de los TCP.

bl superar sati9faclorill..lll8r.ta los cursos y pruebes
de aptitud. qua hubiese sido s,Olllet~éO por la
compañ~a, tanto los es~~lec~dos p.r. la
calificac:ioD de lipa de avión como 109 periodicos
de eomprobacion de la. apt.itudes protoriona.l*l'I
requeridas, y no eonstar en el oxpecl.iente
per90nal sención tirm. por falta grave o lIIuy
grave desde el último ea=bio da nivel. NO
obstanta, en los eaaos ó. sanciono s ~encion.cl.o.

será la COlllisión de ¡nte~ret.cioI'l y vlgil.ncia
la que en Última inst.neia decera doc:'dir la r.e
procedencia de la promoc:ióe.

El transcurso de 12 lIleaes en el nivel

La prolDoeión por c&mbio de nivel
iWlladiatlUllecte cualquiera que saa la
contrataeióc, cu.ndo por el TC? se cumpl~n

condicionas:

ARtI9~~-l2.- CAMBIO DE NIVEL

El transcurso de 12 meses en el nivel ~

el permanencia de dos años en eada nivel desde el B
hasta el D y tres años desda el D ba~ta el E.

El cambio de nivel surtirá atectos deB~e el pr:'~~r día óel
me. en ~Je ge produce dicho c:a=bio,

,
CUando a un TCP, una ve. eumplido. lo. requisito. I
especitica40s en los apartado. al y en su ca.o cl, 4} Y al
del artículo anterior le quede diferida su prococion por no
cumplir lo. requisito. del apartado bJ del mi811l0 art~culo,

le .era i9\lalaente diferido au cambio de nivel !lasta que I

Loo "!CP O" p.l.a"":'lla 1. la compañía, o proce4entes de ,a
mil!l:Jla, .,odran "l',:ontrars. en alqun. 4e las siquientes
situacio:>e~:

En acti .. ~;h,d
En comisior.. "le "erv:c.)
Con liceceia retribuldll o no.
E~cod¡Qncla .... ~:uct,!1::-1a
E~oecl.encia !orzo",a
Servicie ~il tar,
Baja por enfermodad e a~cidel:llte.

8uspens¡.;¡1l d" a"tividad.
Excedencia p, r "'aterci·j4d
Cose te~~o a; en vuelo.
Cese de!in t:vo on \~elo por par4i4a 4e licencia.
Ce.e dotln t',v~ tln ''JelQ For perdi4a 4. capaeidad.
Esc.la " s tl,aClcn ;lO reserv••
E~cedonc:1I e~pecial
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~~~~yo ]2.- TCP EN BITOACION DE ACTIV~~~

s. encontraran ee ~itu4eióD ~e actividad loa TCP que
d.a_peñan en los ,ervicioa O. la. Co:npaiíl& laa t"unci.on8e
propia. del qrupo Faca las ~e han ,i~o contratados.

" Trasiado t1~ c~micilio babituai: como conseCUdnc:a ~el

tra",lado da 1~micilio habitual, al trabajador ~endra

derecho 11 una licencia retribuida de u.::: 1ta. (!e

dUIac~OQ, e~c8pto en el supuesto da trasla.dü jesde o
hacia¡ una ,~l~ o ~ra:'!lado 5up .. rio:~ a 150 ~, :'-'8 3erll
de -::.']<1 1 ~ a J

A estos etacto9, ..,e consideraran en ~..,ta 'ltuecioD lo, que
ajarceD su {uncian d. actividad aer.a, loa que
transitoriamente o !lianllta.:l.IItameote eOIl .'lU actividad. liD
vuelo. lltaetuan periodo,," "'e ic..,trucción, ~aDto en tierra
COlllO en vuelo, y los que ,,, anCl.lentren 110 cOlllisicn d.
servicio.

" e~üctcs le cc:n¡)Ur.o, 'f para los trabaJadores CO:l "\5e /ln
'•• 11.11. isla .;ualq-u,ar de:lplaz&J:liento, en los hl;;)\H'StcS
rl~C·.1'_lidcs ~[]teri:>:.'"-::ent... que sl.:pon:¡a la :'!alida ,~,. i~la

"e . "n"l ~"'-ara "<i=' .. ~ic,:: a 150 ".JlI .....

>"R'IJ~.Q~. - COMISIONES ce seRvICIO

s. entienda por COMisión da servicio .1 ~98.:lIp.iío por los
TCP de tUDcione. distint.. a aquellas para las que
afectivamente t~eron contratados.

A asto a .roctos, se consideraran como tale. el des ampona de
pu.stos 4e =an40 o asesoramiento, la asistencia a reunione.
y conterencias, la ayuda tecnica a tarceros, la raalizacioo
4e estu4ios espe:ial.C1ente encolllendados, la alliatancia a
cursos en centros dilltintos a lo. da la Compañia, l~

asistencia a terias, exposiciones, congresos, etc., en
r.prasantación da la Compaaia, y cualquier otra actividad
silllilar.

~Rr.~~--l!.~ LICENCIAS RETRIBUIDAS

La Co=pañia concedera licencias retr1~uidas
slquiantas causas previo aviso y justiticación: P"'

Anualmante los trabajadoras tllndrU1 derecho a ,lilltrutar
licenciaa sin 9ueldo por UQ plaao qua no exceda lo~ ~~inca

dias laborables inintarrumpi4amante o no, en esta ~aso el
per~odo mlU.1mO a solicitar en cada petición no ~er'

i:cterior a cuatro di.s, para asuntoa particula.a:'!, ~o

repl.1tándose ,:omo tale. los dia. libres a qua tionen ~llrecho

lo. TCP en 01 me>m.lrlto de COmell'la:r 'a lic.ncia.

La paticion <1.s1 permiso dabaz::a presentarsa ,·oa la
anticipacion necesaria par. no intro4ucir modificación en
al nom1lru:liento dal 9arvicio y no s.r' concadido 011 al
sup'HlstO de qua itllpliqua pra.tación da sarvicios a otra
ampresa ~~a 9uponga compatancia para la Coapañia.

COlllO muilllo podra ;;occ.4arsa tla.ta un 10' da cada tlota,
sujato an todo caso, a la. nacasi4ade. op.,rlltiv~s. No
obatante, sa garantiza la conce.ión a UQ 3' de cada tlota.
No .e consideraran a .t.cto. 4e e.toa li~ites las lIcencias
no ratribuida. .olicitadaa por causas da eXa.CIo~a. y
dabidlllllante iustitica4as.

T.ncSr'n prioricl.lld ; a. v.caciona. voluntarias en ""tequier
ca.,). pero no as:r. -, a. torJosas.

al

bl

lI.atrilllo:.do: sa concedera un" licencia retribul,1a el ..
quince d1as naturales ini~ter~pido~.

Daci.lll.ie:cto d~ hijos: con oca910n del no!.cimiento de
h~jos podra dlstrutars. una licancia retribuida ae dos
d.1as naturales, prorrogablas a cuatro en el caso de
que a,l trabajador necesita hacer un desplazuianto
Superlor a 150 ~•• contados en l.1naa recta.

L •• liceccias f,O

peticioo en
ant:l:ruedaj,.

;:'atribuidaa se concedaran por ::"n de
:&"0 da coincidencie, por . ~·j"ll de

"-a excedencia vc'll.:r.taria es la que sa concade por~oti·fO~

particulares del trabajador.

cor,ce<¡1C[1 de la excedancia Volun~aril: 'lors
que .1 ~rLbaj.dor ten~a an .la Emprosa una
lIllni"a ce l.¡n año 'f la eondicioc de tij c;- oll la

el

al

.,

"

E:ctarmeda4 gr~va o muerta de pariantas o eónr~g., For
entermadad grave o talleci~iento de parientes ha3~a al
3equndo grado de con~anquinida~ o atinidad o conyuga,
se concedera t:l:la ltCencia retri.bui.da da tt'e, dia",
naturales ampliables 11 cinco en el caso de qull 01
tr&bajador nace.!llita ha.cer un despla~.-~;:niento ~H:'."'ri-­
a 150 ~s. contados en hnea recta. <' v.

El tiempo in4ispen!l&ble par" 81 cwnpli¡¡¡iento J", I.:D
de~ar inexcusable da car~cter publico o persona~. da
contor=idad cob la legls1acion vigenta.

El tiempo indispensabla parll. ell:a..:::enas GOb un muí",,, da
.iete dies retribui40s al aao.

En lo que sa r!!ti"'re a "1I:.-ir.HIl'l"'. "'l ~9qui::,.'in l~~

aiquientes pautas:

1. ~ Cursar ragular::llente estudios de .10P,
POC1llación Protesional, universi tarios, en
Faculta4e. o Escuela. espaciales o protesiondle.
o en Centro. que emitan titulaciones otici41a•.
En eata ca.o, con la peticion da licencia
retribuida para exámene. b&bt'a que aco~pañar una
copia del comprobante de matriculación.

2.- La aolici~ud deberá pre",entarsa con la ~lIyor

antelación posibla para su ,seoplamiente, eD
programación.

J.- Distrutada la licencia retribnida, el rcp
debará justiticar la realización del ~~~en

medianta la presantación dal oportuno
justiticente emitido por la Institución docente.

•• ~ La realización del eX&.::len fl.¡illra del l\.::;¡,:~-: ,1"
l. Basa no justiticara la ampliación ,:;.. 111

licencia, dIcepto en 108 $upuestos en qua ;'0"­
a~tu4ios eursILdoS no fuesen i:parti~o~ po~

ninguna Ill.'3titució:c docenta del 1. Jqa.r de la ,lS8,

ne ser 6"tO '.iltimo, por cada ,h.t da exa;:; Hl :<>j

ampliar::a ot.ro natural si 'll '!espla.Z1lJ!.lentc ~,e~ ...
superiOr a ISO K=a.

80da: Cotila COll.s6cuencia de la cod.!! ~e lo~ '.li;;l.
padre!! o herl:l.!l-ll.OS, l..:::c·luidos lo.~ da par(lnte!lco
politico, se concedera, '-IDa 1ic .. :..-ci4 r('ttribuida '<lO ,'1:.

dia de dUración, a.::lplia.tlle " tnl::! ~G el :a:lo:" <,;,~"

asto ocurrlltsa eil di9ti::to 11.:;;a-: '1el :le la reH.~'r:;"
babitual del t~~ajajor.

Pllra la
nec••ario
antigüedad
compaiiia.

l.a petición de "ll:cedencia .er. resuelta por la I':~?¡;-tl"a on
11I1 plazo mui:ao 1. 40' meses, a contar ~ai>dl!l la.
p~s~.ntacicn Je l~ oportuna solicitud.

Dur",nte ,,1 tiemp" qua el trabajador pen::5~"2:Ca en
e~cadancla volurtaria ~edan en suspan30 to~os 9U3 ~~r~cnos

'i :>bliqacione!l y, consecuantemante, no ¡:!>t'cibira
re¡¡¡;~r;lIrs..;~on "l,,-.. n;\ p::::' ninq'.i.n ~':lnC'e~t.Q.ni :.. ~'!'
&~~~ el tlllmpo ~e excedencia para su antiquedad.

la "'~cedllncie 'l'c lunta:ria Sil conc.d"J:'~ por pla2:o r.o ',"-~¡l:ric-r

I 5"lS melles nl. suparior II cinco a.ños, prorroqabl" ;;or I.:na
solll VIIIll; tln nir'T~':' ca"o el tla.ap~ da excedencia /l~',1:nu~ad4

fod~& supera::, B ~,'pe da S anos.

1'od':) TC? !In 3:tlHl.ción de eIcedencia 4.berá solici::."r por
IscJ:'ito y con ur.a antalación minima 4a 15 dia. su :r~i'-1r~.0

.nt•• d. la Cll,]ucj,dad <:18 la lIism&, debiendo la ·;0:-:.,an1a
contaater, as¡':n9~C:' per eecrito, 'f 4ar tra:'!14~0 ~1I ",'::~':la al
.comitá de Empre 1& ,:Ie TCP.

La r""incOl"?0r.\c,~r. "e otl!lctuará en la primara vac~."ta tija
que sa produ:l<.a 'J anta. d. cualquiar cont=~t;V::lCn o
renovación te~p~ra~ pora cubrir aqualla, por el Gt'j~n que
la corre~pondll, tl!lniendo en cuenta prim.ro la (,,,,,na de
c.ducidad dlll la uIcedllncia, y si esta coinc.1d:.,~.,. la
antiquadad en ¡ 1. ~::':>lDpaliia •

Para tenar acee1Q ':' la vacanta produoida, babra 0'... ~'''pflrar

~.tilltactoriame<lte 10$ reconoci.illntos m.dicol!I <1«1l. CI}''''.
Con la aptitud ::le.dic. 'f su licanci& en regl., tc,~:::ali;:lI.rll
.1 alta administrativa, taniendo en cuente lo ast~19cido

~n el par::,ato 5~tú~io:

?ravio a causar ~lta administrativa, y anta~ 111 su
:>:elncorporllcicn ft lot'! s.rvicios activos do vuelo, ,lebera
"IuFerar lo. ree'1trenJ1llliento~ y prul!l~as prl!lcis.". D~c~a

,:.incorpot'lIcicD '¡'''' .. t.ctuara an la t'lota que la corra'l?Cnd4
'lO[ ~u ant iml&;:l 11-:1 t(O'" t i va on vuelo.

':~ Cll-''' .~!) :;:¡.J 'l¡¡J~r1'lr los reconocimiantos lutd:"~.. , ~C!J

':."ntrar:,II-:;¡ie.nt,- .•• ;·~_I'tball.n doe ocasione., l.ll CC"l.1,,~ón da



392(:6
'----------- BüE núm. 2-,-

Viqila~cia e Interpretación decidirá la8 c~cdi~ion~B para
8cce~er a una nueva convocatoria.

Al reincorporarse su n\i.mero t5e orden vB::ldra dado "or 9"­
tie~po permanecido en activo en su grupo y funci6n

E'lte derecho sólo podra ser ejercí tado otra vez por 1o.1.

mismo trabajador si h!I.D tranacurrio:lo 40a ailoa d••de (.1
tinal de la fecha de la última reincorporaci6n concedida en
base a eate articulo.

ABTrCI~~c12.- ExceDENCIA FORZOSA

Cara lugar a esta si tuación el nombramiento ;:>a:-a cargo
pUblico cUbierto por elección o Decreto Cf..le legalmente
ll~v. inherente esta situaci6n. ASimismo tendran derecho a
e~cedencia torzosa aquallos carqos aindicales que confo~e

a la L8gislación vigente puedlul acogerse a la misma. En
Il~~a casoa los TCP e~cedentes tandran derecho a la r~serva

~al puesto de trabajo.

La excedencia sa prolongará por el tiampo qua du¡-e la
prl!lIltacion de sarvicios en el cargo que la datet'1loina,
computandose esta periodo Sólo a atectos de antiqÜedad.

La raiDco~oración debera solicitarse por el interesado
~6ntro del mea siquiente al cese en el cargo que ostentaba,
perdiendo, en caso contrario, el derecho a su puesto en la
compañia.

JI. su reinco~or.ci6n los TCP en !Iituac;.on 4e excedencia
,<:'1:"1':;)511 ~ot:IB:-::n !lo!!!eter!!'!l '1 10a reentn.nalllientos qua la

compañia determine para lograr el mantanimienLO intagro da
la aptitud para el V"Jelo qua se deberan realizar en al
plazo mLKimo da quince diss. tn caso de no superarlo tendrá
'lOa segunda opción en el plazo de sesente <has. En casI':" de
~o superar 101 reconocimientos medicos o pruebas conservará
su derecbo a la reincorporación, qua quedará en suspenso
halta tanto satistaga aquellas condiciones.

Con la periodicidad que determina con carácter general la
Dirección de la Compañia, loe TCP en situacion de
e.cedencia (orzoa. deberan aomatersa a lOa reentrenamientos
que aquella determine para lograr el mantenimiento integro
de la aptitud para el vuelo, si_pre que su realización
resulta compatibla con al sjarcicio da eu cargo. si no
fueaa a.1, al intereb.~o procederá a acreditarlo. En
cualquier caso, todos loa ge.toa da de.plaz~i.ntr:o,

alojamiento, etc, será a cargo de la Compañia.

El raingreso .e llevará a cabo a eolicitud dal TCP, salvo
petición de prórroga del misllo, si bian, en todo callO,
qua411ran en suspenSO, a partir de lo. sesenta 4ias citado.
arriba, lo. atectoa aconómico. del contrato hasta que sa
hayan superado al reconooimianto m.dieo y laa pruebaa
oportunas para tener la licencia en regla.

En el supuesto de que no supere laa pruebas por causa de
pérdida de licencia se estará a lo ast~lacido en el ane2~

XI.

~RTI~~~.- SERVICIO MILITAR

LOS TCP que sean requeri~oll con caráctsr ineludibla para
prestar servicio militar obligatorio o aocial sustitutivo,
suspanderan su contrato d. trabajo por al tiampo qua ~ure

esta situacion. Esta periodo la. será computado a eteetoa
<1a antiqüedad.

La reincorporaci6n 4ebera solicitarse por el interesado
dentro da los do. mell •• siguiante. al ce.e de la situaei6n,
perdiendo an caso cOntrllrio el Oerecbo a lIU puesto en la
compañia.

A su reincorporacion los TCP en situación de ezcedencia por
servicio militar ~eberán SOmaterSa e los reentrenamientos
qua la compañia determine para lograr el mantenimiento
integro de la aptitud para el vuelo que Se deberan roalizar
en el plazo mi.xilll~ de quince dias. En caso de no superarlo
tendra una sequnda opcion an el plazo de sesenta dias. En
::allO de no superar los reconocimientos medicos o pruebas
consarvara su derecho a la reínco~oración, qua que4ará en
suspenso hasta tant~ satisfaga aquellas condicionell.

El reingreso se lleVará cabo a la solicitud del TCP, Si

bian, an todo caso, quedaran an SUspenso a partir de los
se.enta diea los atectos econÓmicos del contrato hasta que
se bayan suparado al reconocimiento médico y las pruebaa
oportunas para tener la licencia en regla.

En al supuesto da qua no supere las pruebas por causa d.
p.rdida de licencia e. estara a lo establecido en el aDezo
XI.

3e con,id~lara en Esta sit~a::ion al ~cr qu~

~rll.nsitoria.t;.ent.e r.o pueda seguir en 8ituacic,n de activo por
haber sutrlóc un accidente o contraido enfe~edad, si~pr~

que se baYlI.r cu:::p~:~o l:::s tráI::ites l:)odico-ad.mini!ltrativc"
establecido'

Aquella persul8 TJe !>ufra \ID accidente laboral o contrai:¡o
enfermedad ;,,·ote~ional no sa verá .!.'l:ectada en cuanto 8

cambio de ¡ i',el ·.f refiera por el ::C::Iput;) qua e1iqe eO;
articulo 27 al

" efectos é ... pr;;;;¡~ c1cn '8 considerara q'..li< permanecen ti,
situación d~ aet.vij~d ,ie~?r. y c~ando al tie=po o tiampo~

!lO afllctar, e 'a~ ,~c.c".ic"i?llIlS esta.t>lecidlls en el articulo ~l., .

[, la situa" 6~ er.. la q-'Je puede encontrarse un TCP culndo.
por haberse ~ni~¡ado un expediente por la Autori~

Judicial e Gubernativa, y la autoridad judicial
gubernativa ordee. la suspensión provisional de activi~a(:

para al vual~ per ,a iniciación de un ezpadiante.

Ig'Ualmente. se encontrarán en eata situaclón laa p,.rsona~

que, como ·',n,ecuaocia de cua.lquiera de los exped;.ent.,,;.
iodicado. en el párrafo anterior o aquellos incoadoll por ~"

Dirección \ .• ¡,~ ::oll'pañia, están cWllpliendo la SanCl.C·
principal .l.cC'l ..or~ &. de suspensión ~"elllporal de
actividad en Y'Utllc

En el supuesto Ge '¡ue l<:>s expedientes antes citados (uer.,!
sobreseidos " reCa)·es8 resolución absolutoria, a los "l'C~

afectados ].'or 1<:>s : lsmos se les garantizarán ,2.
condiciones eCOJlC::'U:'ll, derivada!! de la media real de
flota y tur,c ióe

M<.TICULO ,(1.- EJ[CE.DE1<C:A 1iOk AATl;R.NIDAD

Los TCP tendriln c".erocho a un periodO de eXcadencia, no
superior&. treJl afloJl, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuan<so :'0 sea por naturaleza como por adopción, a
contar da,de la techa del nacimiento o adopción de ésta. r~

derecho al reir.greso automático en su puesto da tralla;"
sól" durar~ eL ~rimer ~ño.

La Empre,a. ,-e!;pll"tará 'avorablemante y de tort:la inmedi.t~
la solicit\,~.

Lo. casos (; .. ezcl'léenci& por lt' tlltrnidad superior al año "''''
regirán, ,000n c'-Ianto al derecho da reincorporación, por
establacidc ell ... : artículo 36.

En loa Supuestos de ezcedencia por maternidad interior ~

iqual al ano el reingreso 5e lleVará a cabo de.de al dia
sigu:ente d& tinalizar el plazo, aa1vo petición de prórroga
dal mi.mo, si ~i.n, 6n todo caao, quaderáD an auspenao loa
etactoa acon6micos del contrato a paZ'tir da lo. sesenta
<Has de, le ;·.llir.cor.poración baata que "e hayan superado el
raconoc1miBnto mediCO y las prueba. oportune. para tanar l.
licancia an regla,

A au raincorporacion lc5 TCP en situaci6n de e.cedencia por
maternida4 intarior a un afio deberln sOllleter.e a loe
raantr~n..ientos que la Compañia deLarmine para loqrar al
manteD1miento integro da la aptitu.4 par••1 VUelo que sa
deberlD realizar en el plazo Iláximo de quince dialll. En caso
da no superarlas tendrá una s.gunda opci6n el el plazo de
sesenta 4ías. En caso d. no aupeZ'ar loe raconocimianto.
eidicos ~ pruebas con.ervari su 4erecbo a la
reincorporaci6n, que quedará en suspenSO ha.ta tanto

En el SUpU~!lto da que no Supere las pruebas por caUSla ,j",

perdida ~e 1,:enC,& ''<. estará Il lo establecido an el anellC
XI.

LOS TCP qué deseen causar baja voluntaria el:l la Compaol11
deberan c~municarlo por escrito, y cOD UD periodo de
prea.viSlo de JO dlaS en caso de contrato indetinido y quince
diae en c~~o de :ootr~to temporal.

1<?lT,:LO seXTO

EGIME~ D¿ RABAJo y DESC~SO

~RT!CULO .3.~ B~~E ~~!~ClrAL

Se tija COle'C' ba"e 7,ri:\c:p&l el domicilio de la COmpeñ.l.a t';'~

Palllla de l'!&l¡orc~
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l\.le :">10 de ~ar '>Jsible sa netificara una
de ~_ ter!!- jl!l p ·es .. ¡:;taclon progra.mtda.

ao.tes

El lUg4.1:' donde un TCP s. eo.cueo.trs 60. regican de
pertnaDencia, bien "ea en Virtuj de su contrato o. en las
situacionas ~a destac~ento, re<¡iden~~ o ~~stino.

~T!C!JLO .!.1.- DE8PLl\.ZAMIENioa
La ct::r.pre-~:jll el .. t .... ~ '-as ~ai9 horas f 1a.9 Jiecinue'-, '~r"-'

~i't'r

El lugar donde un TCP s. encuentra desplazaao
rasidencia o basa habitual, por necesidades de
da 14 COlllpañia y en regimen 0:1. penlanencia por
interior a diez dies ni superiDr e se's meses

tuera :l .. su
1.Oireccioo
un tiempo n::>

~a cPlCprendlda er,~r .. 1,,-, ,~iecinueve horlls y las ~al<_

GMT, 3iulllprt't '! ,,,,,ndo no 0'38 traspasen mas da tres
b.orari<)s, d~ c'.Jy~ ~/l-'O se consideraran referidas
J~a"5 :'1,,' ",11.'- ~<'l'ds ~e inicie l~ actividad.

h()ra'S
h ..sos
horas

El destacll..JIlento torzoso tendra una ::l. ¡rae}
mliU!.. 'JEé--l

El lugar al que un TCP tiene que desplazarse tuera de su
reaideDci4 h3bitual, por neceaidades (!e la Dirección de ]a
COlllpañia, en nlqiman da penl.nenci~ por un tiemp': ne
interioe a seis lIlosas ni superior 11. d",. años

'r'i8lll'-o total ~r&l,sc,"rrido Jesda que la aaronave co::alOIl~1l 11.

movarsa .,or su .,ropill fuerz.ll y/o con ayuda "'a .. eJios
•• ternos, "on Clbieto de despeg'ar, lusta que sa deti"Ds al
tina .., i~ar .. ~ vue;.. o tiempo "entre celzos"l.

La residencia forzosa tendra una d1.:r,.oio:1 lIa-l(ill1a [1e "'eis
meses.

El lugar al que un TCP tlene 'l1.HI: de~lplazll.rse tuura::'.e Se'
ruaidencia habitU41, por tlecesld4des ,1$ la "ireocioo. ele b.
cOlllplLñill y en re<ji:'lI'ln da pormar.I!IlCl/t ".JI: '~n ,. i6mpo 9up<'ri'..,:
a dos lI.ñofl.

1'i8lllp<:'> tr"¡-¡SCUrrl,jO antre el mOlllen:o en que la ,,,.' "nave
pier"''' e; conta,;""· con el suelo 1\1 despegar, ha"t", el
I:lolller,to El" ::r.le re" ,~: dra ']U contacto ,,1 aterrizar (t' """¡:... ,.\ Ja
"rue,";" 11 ~- ..... (Oda")

;E~?() V~,r.;E 7ECJR!CO

Lll flituacion de d'Hltino tcr~Q"" "0.111UIDtu tendr", ,p.r

cU4ndo la !lota corra'3pondiente no ',pare "0 el lU'i"r d8
re9id80cia habitual dal t..rip\J./l.~t.. L.l,acic'n ::;~J(i",,,

serli. de dos años"

!':i 3;~tem.,. j~ ca,:'-'l~ dll los tiempo tloque teórico ,1 :'.J
r'Je ti 1 !a 1 a 'cLOpailla para deter:tlinar los CGn -¡¡ptes
::-o:nU ..Hirat ·0 :"(."·Tondientea 11. la actividad aero" "" 01
.J 1 '1\1 ·,::t"

,na .. z ...cc ..é";Jl'"bar:l.aS con las ,;llrta>.J de nav" ;""~"'n y
riChollS j.~ ,al ida y aproximacion que la opti::lizacion e3
cocr ... cta, ~d raa>l.l'l uoa conversion de la ruta optlm~zada

ccn ;,1 viento lls,--'odar pllra ese par de ciUdadus., de l1CCl<lrdo
con ,,1 "'"nua1 "1'1~1".d!l on -.rorlo1 aiI: routes" ed1tado ",cr :11
::45. Bo .. ; n::;

Todo el ti6mpo 'iU0 ~e per.z:/lntlce .ji~¡p,,:dcion

COlllPlllñill para real izar 10'3 '::rl1b"io'J pro¡ra.:nado'J qua 8"'~.

pueda ll:5ignar.

Comprende 10:1 tie~pos de activida<1, ,:anto) ·,araa co;:o~ ~n

tiarrs.

;., 1: "'lo l!"

de Jd.!df.l'J con

c,pti:nizaoion de la ruta ent1"é" de ;;.1r
"riterio de menor distanci4 y
~'.as l~borablEls.

El tiampo computado de~de la presentación da un TCP ~n 61
4eropuarto par4 re41izar un !!e¡-,tlelO, ¡¡listll treinto. lIlinu(;o~

daspu•• da haber inmovili~4do el llvion en el apllrca.mientc
UD. ve. completado el vuelo o flerLe de vuelos.

':Jbt'~n11... 1 "­
::o;a11 ~ll \ r1 P111D 1~

1a ,;co :6sl¡lt~~.

1" (, ...¡dlll'le ~

1JaVll ruta. con l<Js vientos est~r;.da:: 'ge
'-uel0 ficticio con payload e'3tar.car. q-J~

:1 t~~:lpO de vuelo a9tandar ¡lara ,,"a par

Sl el servicio aa c4nca14do, la activld4d
considara terminada trll.inta mlnuto~ de~puall 1.
notificada al TCP 14 cancelacion.

aere&. 'JO
ha..t:er si.do

.'. Al t ~ e",po ..Je
lo t ll::lpo ~e r j"

Tie.n:~o S: ""1" -ro>

¡alo estandar se le ana de
!l ¡'::Itandar, con lo que
.C).

quinc') ':'l¡','...lto:J
ge cCtlen .. al

Los vueloa en sl-tuaoioll sar4n co~,si:h'radc,. _,"¡!:lO act ..l\ i:h.ó.
4erea.

La presentaeicn on 105 aeropuurtCls daba efectuarse cUa;e~ta

y cinco minutos antes de la ~ora proqr~adll par~ ~

despegua.

El tielllpo COrreflpClnd.ltlnte a \JO perl"'~() ,18 ..lctividll.d ~erea

eatara precedi~o ~e un poricdo de ~usc"n9o, Dicho tiempo se
considerara contiouo 3i no le i.nt6rru:npa un perl0~o bll,dco
de descanso, jo acuer10 con 10 8st4blecldo en les arti ~lo~

69 y 78.

,-" ei

"::::?ai.~1l. I!l ..In :'cP con el.o1 .¡-",e
..jaspues de un periodo d ...~"-~'-/\dll.d

;.\

'SCJ\SSO

,'11: por incidencia:J excede un "laS
" ..~. el primero.

-;'i ~c, 1", '- ; ::a~

j ,. ~ '1 ·1,.. .• r.", a

~l (\.l" le' pen... " ,e;;:"'lcios hoteleros adecuado
1~~ ~r,¡ ~~!

S 1 ".
111 a _l' e

". el ~1I1cU.c ,os tielllpos bloque teórico ('!' '.) se
hara de .lcuerci<:> ~on los procedimiento!! y ~1I:11;;bra!l

~etarminll,1<)s >,cr ~ l Autoridad Aeronautica, III Ccr;.::·anla y
1011 "!anu/l,es ,1e' '1jD

",~:'\ \;na llCO:
.,,, C¡oras

'.:i'" "'j ,e "-,~"_"'~

,,, ..:,:".""'~"'9(' prHv
Los avisos r~f6rent~~ ~~trllg~

ante5 de 1.1 .:n,;:i"c: ,. ;¡"l.. ; ";1';

caso de :HIt: :Ll::'ll.:1t" ~~ ::l1l9C-":1.~IO. ,tI;a
presentacion ;;:J:lt.,ri ..~~ " .a ?éorJé,1;::~U~1 ll:1.

La ac:tivi~a<1 aar811 ge computar!i, inicl41i:1l!1n: .. a pllrtlr ·je
las prog'ralllll.ciones da 5e¡-{icios, '3'1.1VO qu .. por ~"usag

operatiVI.5 se produzcan demoras '1 S8 a'Hse 11. tcd", 111.
tripulación con 111. antelacion suticier,te. 81 preaviso, ¡oara
que suponga un c4~lo jel inicio de "ctividad, r1eb8r~ 9ar
antes da la inic~ll..cLi:l dal da,,-:,,::so ¡;;evi·" al, '/'uelo iln
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Viqilan~ia e Interpretación decidira las cor.~t~icn~g ~ara
acce~er a una ~ueva convocatorla.

Al reincorporarSll su nUmero de orden v"l:.arli. dado , al' 9"­
tia~po ~ermanecida en activo en su grupo y funcion

E'lte darech~ sólo ~odra ser ejercitado ot.ra ve. por e;,
=ismo traba]lU10r si hlln trallscurrido do. año. dead. (..1
final d. la techa de la ultima reincorporacioa concecUda en
ba••• eat. articulo.

ART'!('t-W-fl.- EXCEDENCU. FORZOSA

c'ara lugar a esta situación 61 nombramiento ~ara cargo
p'.i.Dlico cubierto por elección o Decreto q'ole legalmente
11~ve inberente esta situaoión. Asimis~o tendrAn derecho a
6~cedencia forzosa aquellos cargo•• in~icalas que conforme
a la Legislación vigente puedan acogerse a la misllla. En
a;:¡boll CIU!IIOS los TCP 6Xclldentes tendrli.n derecho a la r"serva
dal pueato d. trabajo.

La excedencia se t'rolongará por el tiempo que du.... la
prestación d. servicioa en al cargo que la dllltet'1loine,
computandos. este periodo sólo a erectos de antigÜ.dad.

14 reincorporación deb.ra solicitarse por .1 interesado
dentro d.l mea siguiente al c.s. en el cargo que ost.ntaba,
perdie~do, en caso contrario, el derecho a au puesto en la
Campania.

i'. BU reiIlcor-por4eión lO!il TCP .n "itUllción de excedencia
:"rZQSlIo dotar:'!!. eo~~t!!!r~e " loa re@ntr .. nallli.ntos que la
colllpaid.a d.terlllin. para lograr el mantenimillnt.o l.Iltllgro de
la aptitud para el V"Jelo que se d.beran realizar en el
plazo m&xilllo de quillce dias. En caso de no superarlo tendrá
una se~olIlda opción en el plllao de sesente dias. En callo de
~o sup.rar los reconocimientos médicos o pru.bas conservará
>JU derecho a la reincorporación, que qued.rli. en suspenso
haata tanto satis raga aquellas condicion••.

con la p.riodicidad que determine con caracter gen.ral la
Dirección d. la Compañia, lo. TCP en situación de
e~cedeDcia torzosa deberLa .om.ter.e a lo. re.ntr.namient08
que aquella d.termine para lograr el mantenimiento integro
de la aptitud para el vuelo, .ielllpr. que su realización
I"e.ulte co~patible con el ejercicio 4e su carqo. 8i no
rue.e a.i, el intere••~O procederá a acreditarlo. En
cualquier ca.o, tOdoa lo. g •• toa de de.plaza=i.nt~,

aloja.iento, .tc, s.rá a cargo de la co~pañia.

ae cCDsidAIara en esta situación al ~CF ~c

t.cIlDsitoriar.ent. r.o pu.da seguir en Bituacic.n de activo ~OT

haber surrIdo un accidente o contraido enf.~edad, Bi~pr.

que sO h4Ylln curq:l do l:ls trá.citl!! madico-l1d=.inistrativ,,~'

.Btabl.ci"'o~

Aquella pers<;DlI,;¡".,ll! 8ut";-a un accidente labcral o COlltCIlLJb
enfermedad profeSional no se vera afec-;'a,:1a en cuanto l\

cambio da i :.,.1 i" rerier'!l por el cO::Jputo que exige
articulo 27 a).

... etectos .. Pl"o.::<:.clon !le cOD:!iIiderarli. q'ol" perman.cen .. ~
situacion d~ actividad siB~pr. y cuando el t.i.mpo o tiampoE
no at.cter. ;11,'1; C'C),~ic\one!l .stablecidas e:l el articulo ;:1., .

[9 la situacl6~ e~ "~ q~. puede encontrar. e un TCP cQ{n~o,

por h40erse lnl~'ado un e~pe~iente por la Autor~~ftd

Judicial c GUb.rnativa, y la autoridad. judicial
gub.rnativa ordan_ la ~usp.n.ion provisional de .ctiviea~

para el vuelo por .a iniciacióll de un expediente.

!gulllment., 'le llnc~ntrarán en esta situación 148 p"rsona!l
qu., eomo ~cn:'lec\.lenci4 d. cua.lquiera de los erped;.entes
indicados en .1 ~árra!o anterior o aqu.llo~ incoados por ;~

Dirección lo¡. 1 .. :o¡¡;paiii., están cumpliendo la sanci6r
principal ac:a~crJ~ d. susp.nsi6n ~emporal de
actividad liI' Vuele

En el 9UPU&Sto rle.ju. los expedientes ant.s citados fu.ns.
:'lobreseidos o r.¡;I.Yss. r.solueión ab.olutoria, a lo. Te>'
af.ctados por l.,,. l'l:ElOS 9. l •• garantizarán :b.
condicione!! .conc~.l~a:'l .1erivada!il de la D:e.dia real d.
!lota y funci6c

11-.!<T!COLQ 4.1. - E>:CEDE1,C 1 jl, ¡:O~ I'iATElUlIDAO

Loa TCP tendran ¿erocoo a un periodo de exclldencia, r,~

sup.rior a tres anos, para atellder al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo !!aa por naturaleza como por adopci6n, l!¡

contar desde la recha del nacimi.nto o adopcion de iste. El
d.recho al raln:¡reso ,,-utomático .n JIU pu.sto óe traeajo
9ólo durar .. a; pri:;:er 1100_

La E:mpr.sa ~.sp4ct'4rb ~avorablelllent. y de torma iD.lll.edillt~
la solicit"d.

En loe sup.;¡•• t.O:l :1. el>;.eedeneia por maternidad int.rior <>
igual al año el re~n9reso liS llevarA a cabo desde el dia
sigu':'ent. ~lt finalizar .1 plazo, lIalvo petici6n de prórro9a
d.l mismo, si bi.n, en todo c.ao, quedaráb Sb susp.neo los
etectos económicos d.l cOlltrato a partir de loa ••••nt.
diall c:e. l. r,elnc.or.poración basta que ,.. bayan superado el
reconocl.mitinto medlco 1 14s pru.ba. oportunaB para tener l.
licencia en regla.

El reingreso ae llevará a cabo a eolicitud del TCP, .alvo
petición de prórroga d.l ~iIlIlO, si bien, .n ,todo caso,
quedaran en sUspenso, a partir de lo••esenta dl.as citado.
arril:la, lo. etecto. económico. del contrato h.•• ta que Sil

hayan .uperado el reconocimiento médico y la. pru.bas
oportunaa para tener la licencia en regla.

En el supue.to d. que no supere la. pruebas por cau.a de
pérdida de licencia ge estará a lo .st~l.cido .n .1 anezo
u.

Loa casoll dlt exc"e:.nci4 por It'ternidad superior al
r.girán, fin CllllI:t,· al dar echo de r.incor?oraci6n
.stableció" en ,,; lI.:tir:ulo 36. '

año ~.

por '"

Los TCP que lI.an requerido. con caracter ineludible para
prestar servicio militar obligatorio o 1II0cial .ustitutivo,
~uBp.Dderli.n su contrato de trabajo por el tiempo que ~ura

.ata .ituación. Esta periodo l •••erá computado 11 .reetoa
de a.nUqü.dad.

La reincorporación deberi. solicitar•• por .1 int.resado
d.ntro Oe los do. meae. aiguientes al ceae de la situación,
perdiendo .n C4S0 contrario .1 d.r.cho a BU puesto en la
COlllpaiiia.

A su reincorporación loa TCP .n situación de llxcedencia por
servicio militar ~eb.ran so~eterse a lo. reentrenamientos
que la COlllpañia detarmin. para lograr el mantenimiento
integro de la aptitud para el vuelo qua se deb.ran realizar
8n .1 pl.zo maxilllo d. quince dias. En ca90 d. DO supararlo
t.nde. una ••gullda opcion .n el p14zo d. sesenta d~as. En
caso de DO superar los rllcollocilllieDtoS lIledicO!l o pruebas
con.ervará sU der.cho a la reincorporación, que qua4ara en
susp.nso basta tant~ satisfaga aquellas condiciones.

El reillqreso .e llevará cLbo a la solicitud del TCP, 'li
bi.n, en todo caso, quedaran en SUspenso e partir de los
.eaenta di•• los et.ctos económicos del contrato basta que
s. hayan .uperado el reconocimiellto mildico y las pruebas
oportunas para tener la licencia liD regla.

En el supuesto O. que no supere las prueba. por causa de
perdida de liCencia Se .stara a lo .stablecido en .1 anexo
XI.

A .u reincorporación lcs TCP .n lIituación de e~ced.ncia por
maternidad_ int.rior a un año debartn someter.e a 101l

r.entren&al.ntOa que la Compañia d.t.rmine para loqrar el
mantenimi.nto integro de la aptitud para .1 vualo que se
deb.rtn realizar .n .1 plazo lIlá~imo de quince dlall. En caao
de no aup.rarla. tendrá un. segunda opci6n el el plazo d.
se.enta di.s. En caso de no .uperar loe reconocimiento.
~idicos pru.bas conJlarvari su derecbo a la
raincorporaci6n. que qu.dará en suspanso baata tanto

1:n el SUpU~'1to e¡;- qua no :'lupere la. pru~bas por CaU!illl.1e
p.rdida de i~enc; a :;le eS\.llni. 4 lo establecido .n el anexe
u.

Loa TCP que des.en causar baja voluutaria .n la Compaiii~

deberLa comunicarlo por .scrito, y OOn un p.riodo de
pr"aviso de JO d~lls en caso de contrato indetinido y quince
dia••n c~90 de contr"-to telllporal,

':1l.P!T:,'LO SEXTO

kEGIKEt- DE "RJ;.EAJa y DE8CJ.NSO

~FT¡COLO 43.- B~SE PRINC:PA~

Se tija com:o bllse prioc,pa: el domicilio de la Compara••,',
Palma de Hallcr,~~
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No abatant. lo anterior, en aquellos mes•• concretos en ~~. I
el cumplimiento ~.l parrato precedente DO pueda 98r
raajustado en proqr~ación. sa podra programar como unie.
actividad eo tierra UD curso 40d1<:&<:Io a instruccion <)

entranamiento antes <l.a una seria dlll servicios al limite,
con la condicián d. qua la presentación el primer di. de la
seria da servicios no s •• anterior a las 09,00 horas
local.. y la duración tot{l.l entre curso y seria de
servicios DO super. en ninqUD caso ~iltta dia5 Consecutivos.

vlql14nCI.~

servj~io

os '~staJ:las de nombrllIJ.iilllnto,
':>s O::lnceptoa retributivca.

:". i"RJ,.N¡;O élE clERVICIO

opilllrat.i.·¡1l ,1&1

ARTICUW 6'. - ACTIVIDAD kEREA cONrnroADA

Aquel an ~~r~e ~ln tener previamilllnta programado ~er.cclo

\,1 obl.:.gacion Ill'runa, un Te? pueci" siIllr requeri<'!o :>ara
l:"eali~ .. r '-':'l. ··"1.Ielo imprevlsto.

CUaAdo d08 pariodo. consecutivos 4e actividad aérea 8stan
separadO. por UD intervalo interior al basteo, ambos
periodo. seran considerad08 como UD 8010 periodo continUado
da actividad aérea.

Este J<lbilllra :lerle .slgnado
del 1ia anterior y el
establlilcilllr c.::JDtact~ ("00. la
VUillllos iIlln'tr.. l ..... :lO,eo
panin • .11aI"e ..

antes de las 22.00 boras k'"""'1"8
TCP tendra la obligacion ailll
Unidad reaponsable de ContI"o:' ~o

y las 22,00 boras 'c~llts

En o::a~o j6 "erl" a~Hgn4do a un TCP un servioio ;,n 11a
tranco, SiIll respilllt4ra el periodo minimo da descanso, cont3.do
de.de .. 1 ""manto dll 1.a notiticación je dicho servi",.(>

Sa considera actividad continuada, a efectos retributi'~3.

siempra que el período de desca::lso Mntre dos perío,,"os
consacutivos da activi,,"ad saa minimo, pilllro no basico. Para
rompilllr la actividad continuada siIllra nilllcilll,ario un perlodo
básico <1a descanso igual o mayor al ultimo parío<1o da
activida<1.

No Silll progra=ara nunca activida<1 continuada

Despl.llts !<l 'labezse
servicio, Il_ TCP
obltr;4cior.

chilllqueado, si ::0
(IUiIlldara rillllilllVad,)

••••
l. ha ,'ct:l.t't"ado
cualquie>:" ',tra

ARTTCOLO 70.- IKAGINART~

TCP a la lI:un4iata disposición de la compañia ,'ara
emprandar la actividad aaraa que sa la asignd

En el llIi,mo ch.a el servioio de imaginaria no podrt. ler
programado conjuntamente con un servicio de vuelo.

No sa progrll.lllaran dO!ll ilD.aqinarias en do, dla,¡ ':onsecut: 'e)3.

si la imaginaria se iIllfaotua fuera de los localas fij&dOlll
por la Compañia, el Tripulante debilllra recibir el aviso pa.ra
iniciar el siIllrvicio o saria de ellos cot 'In minimc de
sesenta minutos de entelacion.

se procurará que el sarvicio de imaginaria asigna~o a.
continuación de ""a sarie de dias libra" comience d .. ::,,,,as
da haller cUlllplldo el descanso minimo esta..blacil1o en "sta
Convenio.

cuando a un Tripulanta de imaginaria sa le asiC¡~>f1 un
servicio o silllrie da servicios sin regraso a basa al mismo
dia, le la notificara la duración prilllvista. ~6niando el ,CP
daracho a regresar a su basa si alquno da los 'ias
aaiqnados dilllntro de esa sarvicio estuviera ~roqramado ·o~o

libre.

'RTICULQ 71.- RETEN

TCP an disposioión da pasar a la situación da Imaginaria
con un praaviso de tres boras. sólo a iIlltectos da limites ~a

programación, iIlll tiempo da retan no Silll computara '::01110

actividad laboral.

~TICULQ 72.- INCIDENCI~S

Esceptn los días señalados COmo libres, sa le podra no~rar

para loa .arvicios qua Silll considera oportuno, con objeto da
e.tallilizar la proqramación. Iqualmentilll se le pocra.:l.
no=brar sarvicios de Imaginaria o RiIlltan.

Este servicio ge programara por milllse9 completos y por
rotación aCUlllulativa durantilll la vigencia ~iIll este Conv~nio

entra todos 1011 componentes dilll una tlota, de lII<')do que
ninc¡Un TCP lo rilllpita basta tanto no Se haya completado la
misma.

Loa TCP an situación da Incidencias daberan establecer
contacto con la Oficina de progr~aciÓn de vuelos entrlll las
09:00 y las 10:00 horas y entre l"s 20:00 y las 2,;00
horas, todas localell, con objeto dilll conocar al po"'~llt

sarvicio asic¡nado. excepto los di as programedos C::lO

libras.

Dia n .. tur~,j. d.iIlll que pUilllde di.poner librellante iIlll TeZ' sin
quilll d"ba ser requerido pera que efactue sarvicio Illquno y
duranta el oual podra ausentar'e de su b4.....~J.in
rallt.r-icci"ne",

El dlll libre absorbilll ,;ualquiilllr periodo de descanso ;'",,,r-lJ;dó
por ~,tiv 140. an'<lr-lor.

SiIll c' nc"r:l.~r4n :'0 ha:! na.turale!ll lib~e'" por lllilllS y 1ia:3
nat~J ~lea .bres 5] Il~O.

Para f¡rillls<U"va,f 11 realidad del dia libre, cuando ""te '1 ....

proqram"d,) -1e (:>rma aislade. iIllD lolitario, tecJra
jUraclo.n :le 36 boras como mínimo, cOlllOlutadas de9d .. la
(ina~lzac,co del ulti.mo servicio bas~a la presentacioo ~ara

.. 1 serVlC,~ ~iqu.entilll, ~.1i1ll en ninc¡un caso sera antes je ,dS
09: l() bor,~" loca "-" cel dia siguienta.

Todo ~ia ~~e un T:P Jaba pasar reconccimiento =édico ~e~era.

estar prilll'~edi::!o 11t un dia libre. El día de reconoci~iento

sera' 00'1 ·~arado '·"'",c· un dia sin "'IJ"Vicio.

~lurante ,:J~ .J,o;r".r;¡ .. s J~ los cursos taóricos en t;lI~e,

::!eber~D rn."~et.4r'... como llPres los sa.bados y domiw;o3

Los ~'CP que '~eban incorporarse a un DestaC-Ull!"!lto,
Residencie o Destino, podran disponar, adamas, de dos, salS
y dia~. ::!lAS, rilllspilllctivamenta, para orc¡anizar los
preparatlvos del traslado. Asimismo, d.ispoodrao de l~ mit!d
dal uUllIero ae "Has al reincorporarsa a su rasl,1 .. ncill.
habi t.,al

En lo! de~tac~ento8 cuya duracicin sea interior A d~"Sl3elS

dias, no ,era d.e aplicación lo di.spueeto en iIllStilll ap .... rta.do
,obre d.ía~ librilll~.

cuand" ,un TCP pierda, por naoesidade. del silllrviciü en
ajacucion, alquno dilll los dia. libra. que 1. corraapondaD
podra e1eqir.por recuper~rlo durenta el me., ,i es posible;
iIlln el mes sl.quiente o ana4irlo a las vacaciones anuales
tilllolar.do ';aranti1':ado COClO minimo el distrutilll de o"~o dia~
librillll el ::lilllS,

Por nl.ces.d4de.s ,le progrllJllación. hagta al 31 de D,,,,e::lbrilll
da 1.99J, los TCP podri.n voluntariamente caller en
proqrll.lllaeLcn hasta UD mlUl:illlO de dos dias libres proqrdlll4dos
mensua.1Bs Je 10'J die:¡ dia. libras proqrlUlladol. Se 00

cubrirsilll.,:co v01'Jntlu'ios las nacesidad.a. de programación.
lA Compan.a podra h4cilllr uso de dos dia5 libres por TCP al
Illes ccn '.ln tOpilll ·ll!.:¡¡i:¡:o del lO\; del total da la pla:Jt.íl1a.

En e .. te 'aso, ,t Ilbocarzi lIIensualnante y l.inica.;:;,,¡¡'·~ '" a
aqu"1Jo:!l ··'::P q'.le t.Ubier!ln cadido alglJno 4a :!IUS dia .. ibras
lal1 ~lqu~"ntlils cllntid.ados:

~.ooo pesatas por cada dia Cedíd2
coo pillls.taa por cada dia cillldi6~

Duranta el mes de Inci.dllncias Sil ¡:rogra::Laran los ,c,,"s
1 ibres. <:1:1 prJgra.:Il""'lcn,

ser.al ..dQ~
~las libres ':¡uedarzin orl1en.~jl:;'8nt!J

Tanto en esta supuesto 0::000 en iIlll dillll 4r';.:..c'..l10 4nt';r~,

cu~do sillla necilll9ario implantar datos servicios Slt
nec¡ociaran en iIll1 marco de la ~omisi6n dilll T~t~rpretaciQc y

8111 ¡::oqr=ara '·01= ::animo, un tlloque de t:::
con,;""utJ.··~" a] ",',. ., cada TCP.
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BOE numo

;"09 p:r09r~:~a'~c" 'o~se:ut~vam"nte, sieJ:lpre que no se
internmp ~.o" .~( r c:n :'.la libre en la bast>,

"'J EN V1JELO

El tiem?o en el que UD rcp, por esuu- .a ~r~t"Jla.cioD

re!crza.~a., que~a. ralava~o ~e t~~a !uncion a bor~o,

disponiendo de sitio adecull.cl.o para e: óegcanso _ tres
aBlentos - de las tiltimas rilas de ¡a ~lase preferente,
~eparado con cortinas de 111. cabina ce ra!HI. e t'M:l'I tieOlpo
debo ser superior a dos h~ras,

8) ¡:N TIERRA

f:l trt¡e e
9ubsiq'~~/' e
part:~a

:·':;<lr.('i~~ en~re un despegue y la .. 0'/1

r:;¡;-:"!l ';::JI' :::0 ~e e~e"~ue e'l el aaropuer~( ·1B

El tiempc que, entre dos etapas c:.e un tasm? servicio, i
perlllite incrementat 1"- actividad aerea como l!:4.J[ltlc la :atll.d
dol tiempo ~e dascan90 y n",<:.,:,a 1I1/i9 de la horas t(::~,les,

Este tiempo sera como minimo ~e 5 horas "enlr·~ '.'al¡cs" y se
diepondri. de un lugar de descanso de aClundo e·(;I.;"; les
~rticulos 5) y 106.

E. la m~~.~a ú~c~$ari~ para que pueda ser operado un (IV,

de acue::Cl: con ~u ce::-ti~icado ~e aeronavega.t>ilidad
1.as dis"e"clcf"" de ;n "<ltoridad. aerona·,ltica.

La que co~prelld~ ~lguL TCP adicional, pQs~edor de lieenc:.
que le permite .;cJpar un puesto d.e trabaj:> en el IIvi¿n ca:;
objeto ~e que 1I1qun :lliemJ:lro de la trirulaeión aU%iliar
pUllda obl; .. ~.."r 165canBO parcial.

1I.RT;CIJJP_~.- LIMITE DE ACTIVIDAD UREA

El mll..)[imo de tiempo dentro del c'..ial deben quedar
progr~ados los servicios de un TCP.

LOS pariodos ~e activid.ad. aére. de un TC" qiJe no sea
relevado durante el vuelo no pod.rán e~ceder de catorce (14)
~oras para 105 vuelos cortos, quince {151 horas para los
vuelos medios '1 diecisa1' (161 horas para los vuelos
largo•• un vuelo mixto se considerara, a esto, etectofil,
como si todo el fuera da la categorla del mas larso de los
trayectos que lo componen.

Ha obstante, ~iehos l.il:¡ites variar4n an los 'J,q-4ientes
casos concretos:

;CP que, ¡
a ciul1al1
_pelar
Compañla.

r ~">""~ldIlCie5 :1e progr4Jllac~Ón, debe desplil.;';-'.';-?"
~"~t:n~a de aquella en que ~e encuentre, par"

tonoinar IU obligacionaa a.ignadas por

"i<rPt.!'.,A::ION lU:FüR2M)A

11) Cuando un servicio se progr4Jlle con cinco e':.apaa loa
limite. serán de 15 horas para vuelos largoa. 14 toras para
vuelo. me~ios y 13 horas para vuelos cortos

b! cuando un servicio se programe con seis ataFas los
limite. eerán de 14 boras para vuelos larqos, 13 ~oras para
vuelos medios y 12 hora. para vuelos cortos

el Cuando un servicio tenga más 4e cuatro horas nocturnas
los limites seran ~e 14 bora. para vuelca la.rgos, 1) bora"
para vualos medios y 12 horaa para vuelos cortos, c~cepto

cuando el servicio sea proqramado con dos etapa" en cuyo
ca~o lo. limites seran de 16 boras para vueloa largos, lS
~.oras para vuelos medios y 14 horas para vU'llos "~rtoa,

AP~GULO 57.- F~CULTAPES DEL COMANDANTE

a) El COl:I.andantll, 4e acuerdo con laa facultadeS' que le
estan eonterid.as por la ley, pued.e au=entar los tiempos de
actividad aérea permitiela cuando causaa dlt fuer1e1l mayor asi
lo exijan y siempre que, a su jUicl0, la 9'uqurida<'i en vuelo
no se vea afectada porque alguno <) algunos ~e los

Tripulantes sobrepasen lalil limitaciones estalllecLdas·. En
asta orden, se eonsid.e:ran causas da !uen:a mayor
operaciones de salvamento para las que puede ser requ~do,

llecesidad de traslado d.e enrermo qrave, seguridad de n
propia aeronave y supuestos de parecida naturaleza,

bl Colando ante. de iniciar el vuelo se prevea necellario
e~ceder el mazimo de actividad a'rea establecida para la
realización de u~a etap. o serie da ellall, el ComandaQt.
tomara la decisión, que comunicará a Control de Vueloa, ae
e%ced.er o DO la activicl.ad. aérea, usando d.e su discreción y
buen juicio y has~a un limite de un 10\ d~ incre~.nto de
activid.ad.,

el por el contrario, en uso d.e la. mismas (acultade., al
Comand.ant. deber., si a au juicio el estado ~e ratiga de ei
mismo o d.e alqun miembro de la Tripulación asi 10 e%ige,
suspend.er o aplazar la continuación d.e un vuelo, anta. de
llegar a lo. li=ites establecido., haata que =ediante Uf'
periodo de d.e.canso ad.ecuado, el Tripulante o tripulante~

se recupere da su estaelo de fatiga y la se?Uri~ad deje aa
estar arectada.

~~TICULO 58.- SERVICIO

El nombrad.o con objeto de realizar una etapa y/e etapas a
la. que sique un periodo ~e de.canso.

':1 de ~Lrll 'O~ nFeri': r ~ una bora quince minutos.

0:1 de durlO ,en 'lrret:l.l<l~ entre una hora quince minuto!'
trlla bora~

El <'.e dUI"a<::ión .... :JericI' a ~rlls boras.

ARTICULO 67. - 'rJ'ELOB lE SI Ta;o.::10t-l. POSrel0)! y l'ERRY

se consiCitlraran ,"1)elos (le si tuacióQ 1011 dssplall&.lllientos
realizados por ,,'s Tripu~antlls para hacerse cargo de un
servido ll'lign",Clc ~" ~ la terminaoión de; mismo, regresar
a la baae.

:':1:1 eetos .~ .. ut~llzaran billetes con pla:l:a raaervada, de
conformidad ccn el modelo establecido en los acuerdoa
vigentes CU~ el Grupo Iberia.

se consldllI'1I vl.lel,) dlll posición equel en que ge desplaze un
avión, bll"t! para emprender un servicio Frogramado o para
auxiliar a le "v¡ ~e llv.rijldo.

s. consid.".ca '''Jelo r .. rT) aquel que sin pasaje o ca::::¡lI
realizan 1 ." "'r'." la8 "o~erci/lles.

J!J;¡arca 1Il~ ''''51.0 de ;¡¡s <l,,:'tividade. no ce,mprsndidae en la
actividad aerea que pued~ ser l. asignadas a un TCP por l.
DireociÓn d.e la Cc~p&Dia, segun ge contempla en el articulo
.6. Jo titulo indicativo, ,..erán, entre otra., la. d8dicad.a.
a instI"lJCC10n, reconocimientos medicos, II,ctividade. o.
repr.senta~\ón '~lldical o empresarial, curaos y cUlI,lquiar
tipo de IlDt~eDamiento y a~~ividade. aimilars••

9010 a ete,to!! 1e lilll~tes de progr&.lllación y no a ersctoa
eoonómicos 11 los tripula~tea que participen como alumnoe
no es le ,0lllPUtll,ra eo=o activid.ad el ti8lllpo d.edioado a
in.truccion en ~,ierra sia=pre que lOa C'ur.oa tengan una
duraoioD i~!.rlcr a 15 ~ia.,

No se podr~ progra.mar 'Ji.r.¡;un tipo de activid.ad. en tierra n,,"
antea n1 'l<"spu.~ de 'Una '•• :rie de servicioa al limite c:.
progr4Jllaclur¡.
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ezpr••ara por e~crito su aceptación o renuncia. En el ~4S0

d. personal eo vlloaoiones dal::lara conte.tar dentro d.~o"

cinco primeros dias desda la techa de su incorporacion al
servicio entendiéndose, caso de no contestar, que acepta la
proqresión.

Bn l. proqramación de servicios 9. señalaran as rech.~ ~~

los correspondiente. cursos.

Proqramación de Tripulacion•• t.edra que &V1Sar 11 los te?
da los cULblo:!l de servicio en el mOmento en q\le tenqa
conocimiento del cambio 1 en todo ca"o cuando lo comuDI'{U1I
• l. totalidad de la Tripulación.

;&.JITIG.!iLO 84.- REOUCCION DE JORNADA POR U.CTANC!A

Aquel TCP con un hijo ~.nor de nueve ~.s.s dl~rrut.r. de ~n

dia libra adicional al me. en concepto da l4ctancia, ad~~a~

da 3US días li~ras no~ales.

Dado que la Ley estlLblace la posi~ilioad de qu. la
reducción de jornada por lactancill sea disfrutlloa
ind.istintamente por al padre o por III madra, en caso da que
ambos trabajasen el TCP que quisiera acogerse a ..,~te

derecho habra de pre,entar en 'u Departamento 'Jn
certificado de la Empresa de su conyuqe, de que éstll no
esta en el uso y distrute de .sta reducci6n da jornada

el GA~:OS C~M?eN8ATORI08

¡ndemnizaClo~e. por d.staeamsnto, residenc"
'~est·no.

r...:>s lc:el<~e'. t, .. ,.., (te "",da nivel 900n los e¡cpre:'lad<
anal:r, I I

El persona.;.1e plantilla recitlirll, e,} concepto de p,,,"!!O de
&ntiquedad, un 7. 51¡ "'al suelde base de su nivel 20[" cada
trienio "'e antiqued.. d adlllini'trativa y mee, hasta U::I "'lUioo
4e 8 ~.ri.nlos.

Ho cbsta.nte, ,s. t~ndra..n siempre en cuenta lo.. topes
a"ta.blecidDs por la legislación vigf>nte.

l.os j..'rellli::l!l de ant~,¡i.iel(:lad se deven~llrli.n a partir ,:,<1 di.
primero dlJ~ :nes en q'Je Se cUlllplan lo~ tres alios qua ;'lI:;eran
111 de,,"ech,) ~l tl"' ..ni::l y con la retribución d_ ese " .. ~_

l.os ;'CP F-erc'i~lr~ll, .. o :;oDcepto de primll qarllntiz.\ ,~, 1~9

cantldadelJ qu .. 5 .. ""pacifican en el a.nexo 11 y qull ":enao
rafe~iJas 11. 51 '1,~~,,, Illensuales bloq'le del pri!:lIlr -r

!lRTJ~!H,º....!.1.- REDl!CCION OPCIONAL De ACTIVIDAD EN VUELO

Los TCP que por raxones de quarda legal tengan a su cuidado
directo alqun menor da seis aDos o a un disminuido físico
o psíquico que no o:I.eselllpeDe otra llctividal1 retribu1da.
tendr& der.cllo a una reducción de su actividad laboral
entr. el 25 y el 50 por ciento, reduci'ndose asim1,mo y
conaiquientemente sus hll.beres y su tope muilllO 'Je
cotixación a la sequri",ad social en la proporci6n
correspondiente; es decir, se reduc¡ran todos los COnceptos
retributivos tijos, lqualmente s. reducirá _en di"'Da
proporcióD el DUmero mínimo d. las horas de vuelo de pr~~a

garantizada e imaqinaria qarantizada. Lo. Conceptos
variable. se devenqaran por su illlporte total sin reducc;ón
alquna.

~ '8" .. 0'1 ":L,es "f"c:t"" la antiquedad 58 computara
en c'Jenta e •. ti"mpo efectivo d. :J,'8rvicio en 1 ....
l!)dep ..ndientemen~... 1e los grupos aborales en
Q"tad~ en,:uadrad·

",",l"Ddo
rr;¡;-aiüa

,'_" haya

La reducción sera efectiva mediante el distrute de clUlS
libre. adicionales, agrupado~ estos en un solo bloque y en
la proporción correspondiente a la reducción de 14
actividad laboral.

CAPITULO BEPTIKO

RETRIBUCIONES

-"". rcp l""rcitli(an '8D concepto da plus de Dl.'ol laJl
~",nt:dade:5 rijal!"$ en la tabla sal~,rial d.l AneKo r.

~VGt;"k V.· ';-C E 'r rSTANCIA

en ,,»ocepto de ~olllpensaoión por los ga'ltoa reali:z:a~o", para
su traslado con ocasión de loa s.rvicios en su Ba". ~n 108

4 ••plaz..i.ntos ciudad-aeropuerto-ciudad, asistencia a
cursos, reconocil:lientos 1II.4icOII, trabajos liD ti"rrll,
cOlllisiones de "ervicio, etc, •• abonar. la cantidad
.atablec1da en a t.bla salarial d~l ADezo 11.

~.~.- CONCEFTOS RETRIBUTIVOS

Lo. TCP de la compañía estaran
siquient.s conceptos:

Al RETRIBUCIONES FIJAS:

1. sue.1do SiSge.

retribuido. po<
La pt.:o..a ¡.c,'t" lllla'~i Daria sera eq->1ivlll.nt. a dos ill:"'C;~nar~as

m.nsulll.s for TCP ~ ocho horas del primllr grupn -. si "e
pr_lIteran gervico<J" da vuelo, dUra~':e las imagina!"~a3, se
abonara 4c~e:llaS ~ ~ totalidad. de las horas de vuelo
re.U 'lada"

2. prima garantí:ada.

3. Antiqliedad.

.. Plus DistanciA.

6i s. p ....ogrll.lll.rll.n
estLTI tendr¡j,n el
gara.ntizadll" .

",a8 imaginarias que la. gara;:¡tiz",das,
".l;:'SlllO tratamieQl:o econÓmico que las

S. Pri~a por imaqinaria.

7. Plus de nivel.

BI RETRIBUCIONES VARIkBLEB:

1. Pril:l& por razon de v~aJe.

2. Plus nocturnidad.

_as ¡'Jras l,~oqt.;e \.e,:;r:co que superen la. cifra ~e c:n::'-'.ootll
'111 lÚIonarlln al crvcio 9"tableci"'o ~n el Anexo Ir, 'H"ndo
·1el ptilll..e[" "tUPO' aq'.lBtl.15 cOlllprendid... entre las citadas SO
:loras ga':::lll;tiz3ct~:t y las 70 horas ~l(lqua teórico en "ó",puto
::lensual. las "U¡:¡lIrt,"re.'J • 10 horas bloque teori::o ""1
H:on~ra[l ':1,' ~V.le' ,',: III la cantidad establecida pa:.-" ~)c:'ra3

le 1 "quo:l ,r""

3. Horas de vuelo nocturnas.

~. Actividad laboral.
Ola ",,.t!1b1e,; .. ~n"" ~:r~.la r"ra retribuir la activid",d aJ>o["a1
:-ooS-,stollt" en ""~ 'r~m'" por hora de:rivalla d. la dt~"r .. ncia
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ent:"e las l':ora.'l de I!.ctl·J1daC: laberal '! la~ ~,~ra' blo';'J~

t&úrlco. ~uya ccal:ltia por nivele, t''''':;-~' "" ,,: ~,eIO ::.

La llctlvidad lllboral por recol:lociciento ~e1ic~ Sl' b'9t~lec'

en ccatro hora.'! por ~ia de reconoci~i~nto

kFT~~p_LO_~.- PLOS D~ NOCTURN:úAD.

como Plu, d. Nocturnida~ 9•• 3tLDle~e ¡a ~~~~i~aa r.tleJad~
e el aDllKO 11. ~ lletoa ofectos, .'le CCDsl~araran .as ~oral!.

:octurtlall "'e activi"'a~ aérl'lA o. :ac'", ... r~o CO'O :" ~"tl¡¡lCio~
de este mi9mo Convenio.

cuando en un servicio la actividad noc:ur~a !ue~a ,uper~~:

a cuatro horas, todas lall' h.orall ¡;"",9,tflt"lore.s Oll.sta ."
finalización de Aquel ten"'ratl t~Dl~~ el ·rat~lent'

economico de horas nocturnas.

"R!t~m-6L'U.'- PRIH1> DE RESPONSlI..BILlPAD JEFE ;,E C"BINA

Los TCP con función de Jefe de cabina en la Compani"
percipiran, en tanto en cuanto no ~ean revocadas de dich~

función, la prima fija que !i~~ra en 01 aneKO Ir,

Dicha prima la percibiran en trece pa~a~ en e~ "roo 1.~~2

en catorca paga~ a partir del año 1.993.

Este. cllntidad viene referida al 30\ del ''''''I1do ~'a5e y pI'i:::.,
ga~antizada correpondiente a cada nivol

Se abonaran en concepto de horas jfl V\Julo ncct.urnas la~

cantijadell reflajadas en la tabla $alarial de~ Anexo I!,
que sera el 2S por 100 de la honl de ,ruelo cl&l prim.n
bloq\l8.

Durante el periodo de vaeaciones ~l :CP percibira "
cantidad re,.ultante de SU,lllar los conce;:>to9 fijoll de la
tabla salarial del 1\neKo 11 tod.:;, ello del .."vel que
corresponda.

En caso de un periodo de vacaciones icfeI'lor a ~reinta dIa~

1011 conceptos variablell garantizados 9& p¡-Orrll:eara.n p';~ '"
tia~po real de duracion de las mi~mas

La Empresa abonara doll pagas eKtraordillarias al año: ena e~

Junio y otra en Diciembre, La cuantia de estas pagas es e~

resultado de lIU,lllar la cuantia "'e 105 si~iente9 conceptos

sueldo Basa,

Premio de AntiqUedad.

Prima Garantizada.

Lo regulado en el artIculc 97.

6:lcep':.7' ~u~r,~o e:li!J.ta Jt.ll variacion dema!l meno.tr.. ~
hc.::a!l s ,~:"e ,,; horario i'roG':'8lUadc.

rn . ;[.: ,,\se ~e .)d~·a devengar :::llS da I.:.na dieta
?e~~~~c n!e~ r a ~ra~ ecnsec~tlv~S.

C~AN7I1\ E ~A ; IET"

La cua: t _a 1.. la
diar::'as

La C,,~L ,a ~e ; a di'~'_a de la actiYidad no aarea .'lera ,¡cal
a la C1JI!l.~.tla " .. la dJ.Dtll 99lteral de ccmpllñia para to10 el
persona y F'::~l'a tl,::er carll.cter llacie~al o inte:"'!laC~C"1111

s"'qun, l"t"~;ncs '''' ,,-U e e~t. fijada.

CDMIDAll

La compa6ia sumInistrara comida. a borco o en tierra a ~cl!l.

TCP segun urJa proqrilmll.ción menaual. E!ita progra.llUlCión ~e

eatablecera por acuflrdo entre la Jefatu.::-a de Area de Vuelos
y la Representec::.ón de 1011 TCP. En aquellas escalas donde
no sea posible efectuar las comidas ata el restau:::"~t".
caterinq, etc.,se realil:aran a bordo ja1 avió:¡¡, par~ ;'0
cual se esti:lla necesario un ti.tlpo 1e veinte mill~'t.~,
respetal,'~:)se ~lampr. dicho ti.:llpo.

Los TCP ¡oercIbinUl, durante el tie=po que permatleZC.II.ll "n
e,ta situaeion. en concepto de indemni:ación, la canti~4d

que resulte ~e multiplicar el namero "'e dias que dure el
destaC8lUanto por el im,orte 4e la "'ieta tlO de a .. rea ~~

i.q-.lel DO eltceje de )1 dias. si lo sobrepasa, :a
indamnizacio~ ~~ ~educe _ la mitad por os dia, e:ll e%~e~c

INOEMNI2ACIOlO POR R.ESIOENCI~

La in"'emnizac:ión por ;eeidenc1a aará ig:u_l al es por :oien
de la qu~ correqpond.~i~ po~ de&tacamen~o.

La icde:ll."lza<;;.icll por dC!ltino !lera igual al 60 por cien \l.1l
la que c 'rrll! f'c;'d. .. n a p"r destacamento.

~;.TfRACICI'il:S DE LOS TIEMPOS DE DF.:BTACAMEN:G
REAIDE~CI~ O DESTINO.

Cuando t'.r. .411 '1tullciones de Oelltaca:IO.tlto, Rtilsiden::::io. o
D<ilstino, MI s. lLegaran a alcanlllar lGIl plalllos de tiempo
previ,tos., eL 7:P xeci~ira COIllO indemr.ización la que le
corre~por_ja ;:cr .. 1 tiempo real <:1e duracicn 1&1
c1e8plala.",:~nto

CUando en lo~ ;,a!lc!l ,je residetlcia o deat.ino se alteretl los
plazos previ!lh's pcr causa imputaDl. a :-. Compañia, el TCP
recibira. en callO rt& perjuicios justiticadoa, la
itldem.niz4c-::iol '··~re5~<)::::,1iente.

CONCEPTO DE DIET~

Es la cantidad que se "'evenga diariamente para atender los
gastos normale. d. manutención qua se originAn en 1011
da.plallllllianto. tuera de be.e qua 1e efectúan por
neceaidade. de la Co~paDia,

La cuantia diaria d. la dieta eata cillculadil para cubrir
lo. gasto,. normales "'e manutencio~ en lo, desplazamientos
mencionado••

CLASES DE DI!T~S

Las dietas .e dividetl en dieta. de vuelo y ~'Ol' rllzon d.
actividad no aérea.

COMPOTO DE LAS DIETAS

~ los erecto. del cómputo de di.tas, S8 devengara una dieta
de vuelo por cada "'ia natural (00:01 y 2.:00 hora, locales!
en el que .e realice una actividad aerea o 911 ~er=atleZca

fuera de ba.e dentro de una serie de 3erviclO~ progr~ados,

L•• horll~ 0.11 vuelo "n situación ,e retribuiran con!or=e A
los f'reci"s 'r.l'" tiT.:.ra7l en la tabla salJtrial Oel ~ne%o TI.

El '¡estl:ll::ic leccc:i~" '!t> el anexo 111 ~era gestionadc ;)ot
la ~nid~j 1. T~7.

;:)ISPOSICIO,:f:S ~'RIH¡SITGRI)I,S

PRlMERA.- A lo~ ¡:P ectltratados ante. del 31 de Dici.mbre
<:1. 1.991, cuando el rcp adqula~a la coDd~cion de fijo con
contrato )¡-O.flllido o coll VIgencia prorroqada h .... ta JO,,"
tres años ~ bien ~ea designado como Jet. de Cabina le sera
~e aplicacion le t~~lll salarial del nivel e en .1 supuesto
da que sa fl~C1JfnLre en un nivel inferior.
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SBQUNDA.4 Lo~ TCP qua a la firMa del presenta Convenio 3.
allClantrel1 en al nival A pes.CM al nivel a. ;::011
indepandencia 4a lo •• tableeido 8n el articulo 27 cuando
c~pl&a sais m•••• da permanencia 80 al citado nivel.

.~NEXO I

7AClI.CIONE3

TERCERA.4 s. crea.un tondo aa coosecución de objetivos da
rentabilidad eoonomic& y produce ion para los ~j.rcicios 92
y 9J, COD3istanta en l. concllsión .. -;:54& TCP da \,lna
cantidad .. tanto alzado y por una 901. vez, coincidiendo
con la paqa extra da Diciembre, equivalente al 30% de 3\.1
salario basa, antiqtiedad y prima garantizada "0 el año 1~92

y al 60% d.e 109 eitados conceptos en el. año 199], 3i ~.

cuenta da rasultado.!l de la Co::paili.&, al final de -::,,"'.
ejercicio, registra la :nota pcevi3tll je Cer:l par"':""'",,, o
beneticio!! en 1992 y l'HI.

DIBPOSICIONEB ADICIONALE3

Al NOF-lUS;ENER.'.LEB

Al cCinced8! ~a r::'ota la. vacaCl.cne., d.ntro ·:':8 'lUS

dispon1bil~~adea, d4ra prioridad al m... completo cUan~o ~'l.

se Jabie ... e ~oljcitado por el tripul&nte 1 le
correspondie::Je, por su puntuación, sobre periodos mul e i.~ ces
de qu ncet~a'" excepto an loe meses da verano.

Loa ;-ipu.ar.t .... 01'0 !Iituación de d8etacam8nto ~ .. 01.:lra::l
der .. c~~CJ a ql.ie ,a le, ["esp.t.n los perl.cdos voll.int;,.rí.os
de"iq¡'adolS '::li.entr"!J jura e,ta ,itua;;:ion, excepto "'-:1 o,
mepj.", '1e "'l:r~n()

~-o 1 '10' J~ r un destacameot", tanto torzo'J" OlllO
'on un ?er~odo de vacaciones torzosa ... , '~ndra

d~9t.'I.Ca.;!lllnto.

En ca .. ..;, t1~

voluntario,
prior i.'-~ad e;,

No ebstarlte lo 4rlterior, la Em?reS4 podra ~gl;:lar

vacaciones (orzosall a tripulantes en !!ituacion de
4eatacadoa cuando las oece.idad•• de la tlota lo econgej.n.
A estos tr~pulaDt.e se le. incluirá eo la rotaeión tot.e.l de
1& tlota, no perdiendo la situación da de.tacados r11"r'l.nt"&
el tl~~pQ ~U~ 1ura~ ~ich4. v.c.cione~,

En 11 Sl.ipL.flSto j/il 140acione, vol"ntarias, <1ejll::."l\r. :'le
percl:l1r j~eta le ,jestacllJll&nto 'f d. di::Jf'rutar <::,.
cl.ialq-' er .~ .'!l pr·.-,~t ... cici'1 o derecho ,~imanantll del '":1.l.';0;I.-)

PRlMERA.- Las partes negocia"'or"'~ se comprometeD a anali,ar
trimestralmente los niveles "'e ~s.ntismo del grupo y, en
su caso a adoptar las medidas necesarias para su contro y
reducción bacia los niveles dal ra9tc de per'Jonlll tia a
Compañia.

SEGONO~.- con el objeto de incentivar la productividad ~n

el colectivo, la Compañia otorgara un dia libra adicio~al

al ano & los TCP qua, an al ano natural anterior superen caa
700 boras bloque teorico y dos tl1a9 1. las que sup.ren "'9
aoo bora. bloque teórico,

TERCERA.~ Para el cálculo c1e devengo de di8tas, bora9 <:l.e
vuelo nocturnas y plus de nocturnidad, se 'utilizara el
borario progr~ado, eKcepto eu~do se produzca un r.traso
d. tr•• horas o mall, en cuyo caso .... tOlllllra .1 bora:-i.o
real.

Para el cálculo de la actividad laboral s. utlizará la h,ra
proqr&lll.ada para 01 inicio de la lIctivio.!ad y la l:I.ora r', ... l
para su finalización.

1 '

R_1'I_~OLO 105.- C:JR60S y CCMIBIONI'S DE SERvIC:O
PUntoe

En caso d. realización do cursos y comisiones je Ser¡lC~O

la compañia qarantiza la percepeión doe ),~ hora. bloq".l.
teórico del pri~er grupo y & horas de actividad laboral al
TCP DolILbrado para al ejitrcicio de dicl:l.o curso o comisie'....

Bn ca.o 4. realizarse los curso. o comisioDes de servi~~o

fuera de base o en centros aj.nos _ la compañia que, Si8~do

dentro de base DO lleven incluidos ya la dotaeió~ Je
co.il1", corresponderá el abono de dieta. de actividad ~o

aeraa.

!T.lClJLO 106.- ALOJAMIl:NTO

La .elección, contratación y paqo de los hote~es en los que
sa alojan los TripulacioDas en sus desplazll..lIlientos
l:I.abituales, se hara directa:ente por l4 Co~?añia.

L& contratación da los hotel"", incluido l.lll desayuno '.~O

tipo cOntinental o ... i~ilar, 5ie~pre que el horario 1.
servicio del l:I.otel lo permita, se bará directamallte por ca
campan!., a cuyo cargo carrera el abono <:l.e estos eoncept;"j,

1- Jullo Aqo'l';'

2 Septi",Olllra

J Junio

.. Abri 1 ~.!l.'I"

3. Oicill1lbre

, E:¡ero

"
12

10

o

El hotel sel"ccionado ha de ser, co=o llll.. ni;¡¡o, de ~ua'~!"o

estrellas o su 'equivalente en el axtranjero._4s
babitaciones deberi..n S8r dobles p4ra uso individual o, en
su detecto, individualos, con bailo y estar ubica,ia.s
preferentemente olla las zonas :nas alej4d4s de rutó;:," y
tratico, a fin de p,ranti zar 'JD buen de:'Jcan:Jo ... 1

Tripulante.

Un Repr••entante del colectivo de TCP (armara parte C8 1&
co.ieión compuesta por UD Representante de la Oir.cci¿o de
le Compañia y otro en repre.sntacioo d. los pilot;:,s,
pr•• il:Sida por la Jetat'.lrll de Flota, para la "'"eccicn de (..)a

.... rvicio. boteleros adecuados para el descanso d. ·~s

Tripulante••

Dicba Comisión dara su visto bueno a loa l:I.oteles que reu~~n

loS requisitos aludido" el cual estara viqente :Ilientn" ,'e
::¡antanqan la. condicionee contractaala" ,d1ll carac·... r
tuncional que diaron origen al citado visto bueno.

La compañia tacilitar~ a lo. mi~mbros d1ll la comi,¡on ~~.

concloiciona. funcionales de loa con';~llto. T,a colebr. ~"'n

loa hotele. eorre"pon~i8nt.es dentr, óe lo' traintoll •. " ...
siquiente. e su firma d~finitiva.

o

._------

r:ldepfc!l~ie:,te:lJ@ll:t" ~ .. ,/1$ puntuacioICe. antes oit"ja~, 0)1
Jue·{en. \;~BJ~ne~, I;ab~do y OO!:1inqo de Stlmllna 811U:"1l >le
computarlln '" r"-zon ,je un punto por dia, '1 c,-"o¡ ,je
Noc:l:I.ebuana Soc~av:c"" :'Ino Nuevo '! ~eyes, '- r:'l·~';'n c" 1.:l:'J
por "-1 a.

La ya:'o:;"II.'<"Jll ~" .1'J JII.CaCiOlles .1i3tn.:.t4CII.:> 'le, . ~r-'l

aplicando a c~"'a h. di.sfrutll.do In parte alicu'Jt. .. ~l:ll

cae tic: dUl· ~el ~a'l ."" corraSpOll.da, il\l.IIlando al '",~~.~: ,';l'J

punte" se¿¡•. :,,~n:< <in ", " ... r::ato anteri,r, si los h:.;J:i.}C .• E~:l

citO ~II no :"''..llt4r c:Ll-I:lero entero d •• puntc3 SI) tC:l~nl .. 1

mas. p~-"xi.:::.-:l por .-lldec:to v por flXCO'lO ¡d 111. tr~,;c"ri 0'11

Illay,;¡r ma'l,C: ~ .'1. : >. ".mt"'.
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Al TCP que <::i9frutlil 4e un perlodo ::a \'.~:;4'::':':::nall :0::;

caracter fQrzoso no le seran <::. ~plic~clon :C~ D;ntc9 ~~U

se es~Lblecen en este apartaóo p~ra dicte per.cdc

8i ae eligen en periodo!il distinto.!!, l:;;s pJnt~1lI que 91l
devenguen en cada periodo no son ac~ul~,le5 r4~cial~ent~

y !le computani.n al final' de .'::0.

La. puntuaeiones adquiri<::as en las vacae iones anuales "e
sUMaran a la! de los años anteriores el 31 de Dicle~re de
caO. año y serán expuestas 8e publico por ,..."ela flo~" or
eate di ••

~\ u~, NOC'J"~':«
..~s '1.'E'.0 ,,';~- ~,

u"S ~:s

~. <. (

'.

; "~

'''1 ", un 'no
,;t, , ," ". ''''',¡ ,~ .~. 1111

" "
,,,

'".. .. '" ",
,(.1 J" ." ..~

-~'. '.. .~ ".
!-la e'," ,~on l.."'1lollll ... 5 2'~

, ~", ,-<,] ,,'1 'lJ 1<>77,7 ~ 19l~'¡

;;~~~ J"","I7:I =~ '</'-
LOll Tripulal:lte!!l Oe nuevo ingre!lo en plantilla de ""\lelc
adquiriran como puntuación inicial la d8~ ~CF ~e su gr:p~

y fu~cion ~~e la tenga cae alta.
• T'>' '.g,,~ L n ...... on.1 0610 Y ,,",'00 ,uu·.,nlo O"

~cL1\o .~u.' • i~d .... ,duAJ"""". y PO' 'o op"""O~ do '"
-COi.: .• , .."~ .. ,,,o' ,Ant~.~ ..

Loe tripulantes que clUll.bien de tunción o r le';.a ll!'~astrara;:;

en su nuevo puesto la que tuvieran en e: anterio:.

PET¡C¡Or.""ES

Hasta el )0 de Septiem:t>re cadll TCr bllI"a llegar lt. l~

;jefatura <:'l. TCP el periodo de vacaciones deseado para el
9iguiente año, p~diebdo hacerse 8~ un sale p~rlodo de 3:
<:'Iiall o en dilltietoll periodos de acuerc:'lo con el artlculo 75,
cada uno de ellos con 9U orden de prioridad indo?endienta
Dll loO r-ecibirs6 ~antro ~o aste pl::zo, las l!.::i:;:::.::d.c::e:: :'l
vacaciones tendran caracter forzoso, 5alvo el caso G~

ingreso pOllterior ello la plallotilla, en uyo :ILIO deber~

llolicitarlo en el plazo Oe 15 dias,

"EL TRIPe
p:-e:.d~" ~

'T~e se el.!

,\N~:.'\O lB

V"E8T1J1I.RIO

;,N,'E' 1 ec~b~ ra. al ~ni;:iar su re:i.acion laboral 1"'­
'""_~'-c,.:!'" T"" ..... r",l.ll<"ioIll'lD en "lite Jl\.nexo '! en "1

"'c:t:·:~ la :luracion y reposiciCln de las misca:l

i ~ U9. ,re rano , '/1 año
¡·lusa "nvierrK' , '/1 aflo
, "Ida ver .... :lC> ,

1/' ano
lal~a :nV¡erllO , '/1 ano
¡.obre ~ al::la 3 '1' lIlesas
'haquetll , 1)1 año
:>Il.bardir:a , '/3 años
r;uante'l (paras) , 'l' lIles.s
PañUelo , '/1 año
~e~ial ; l;;vie~no • '/1 año
Media:! veran·" • '/' año

aplltos • bordo (paresl2 '/1 año
:.:apatos eall a 'psre!l) , '/' año
llolsa , '/1 año
1)0150 viaje , '/' año8
~al sta pequena 1 1/' aflO8
>{aletl rand. 1/. lo> <m/ 1/2 años
·~ .. bacl , 1/1 año
hapa , ;~ien t i. t l. el! e i en , ./e

'c.'lllbr·er 1 1/1 año

el tNFERMEDAD EN V~C~CJONES

Cuando un TCP tanga asignado un periodo de vacaciones, se4
voluntario o forzoso, y al inicio dal r::ismo se halle en
situaci~n d~ ILT cuya duración se estime super:vr a 14 Oia~

d••de esa fecha, aquellas se entend8ran II.Luladaa _
prOceder. a un nuevo SeñalaJl1ieeto, que podra ser Voluntari.
o torsaso, seqúl:l la di!!lponibilidad de la Compañl".

El per~odo de vacacionas, uea ve¡ eomenlaCo, podra
interrumpirse a instancias del interesado iD.JlladiataJl1ente
despu.. de declarada una entermedaO o accidente euyc
trataJl1ianto •• acredite como naces ario en docicilio o con
intereamianto en centro bospitalarin. Para ello re~itira la
certiticaciÓn justifiCAtiva corre9pon4iet.te, La ..tracción
del periodo interrumpido por esta causa la disfrutará, por
da.ignación de la Empresa, aDtes del 31 de Dicie~l;a. si no
fuere posible, por COntinuar eb tal fecba en situacion de
baja, lo hará inmediatamente deep~6. de la comuDicaeión~e

su re8tablecimieDto, suj~to a la~ necesidada~ OPerativas.
La fracción ~e 6~te lllodo di~frutaaa t.endra .. 1 car.cter <'1 ..

forzoso.

CAN1'IDAD
JJ!l~.I1Jt

UNIDADES
REPOSrCION

DI VOLUNTARIOS Y fORZOSOS

para los par1odo. solicitados libremente p~r el tripulante
teD~rA priorioa~ aquel qu tenga lIlenor puetuacion y, en easo
da ser esta igual, el peticionario que tenga mayor
&Dtiguedad efectiva en la fUl:lCión,

Loa Tripulantell que no teng&D a~ignados periodo~

voluntario., formaran una lista para las a5igbaciones
forJosa•• Eatall aaigDacioDea .a barán teniendo ~~ cuenta la
puntuación ~e mAyor a menor. En el caso de tener dOI e mas
Tcr el mismo nUmero de puetos, se envl"rs al de !nenor
antiqtie~a~ efectiva en la función.

AJ"fXO 11

~ABU.S S"LARI1I.U.9

TABUI SALARIAL 92

Lall cantiOade9 lniclale!l y de renovación se entregaran al
Tripulante sieppre l~e se cambie de modelo y en los clUll.bio!
1s flsteclon

A aqual,as ,::;p que r.o puedan hacer uso d. las ~edia~

nermaleB la eD~pañ1a las faei1itari. \lna dotación da ll>e"'ia~

1. descan,o c;'JYIl. c~ntidad sea equivaleDte por su precie!
las nonnale ..

si durante 1.. "i'le:l<:lll del presente convaDio la COll:p4Dll
~ecidi8ra modificar "lguna de las prsnda. (> el uniforma el
su to~elida~ ~e abriran consultas con la aepresentación de:
<:olectivo a fin de ~e bagan la exposición oportuna sobro
aspect.c.! o ""i~rl's a e'HlsiOerar.

\ ''';Cül 1\'

- ~odo T~lpU~tn~e ~IODe derecho a solicitar ~astaca=ent~

rasi~.ecjll o cestino .

DESTl\CA.~.ENTOa, RESIDENCI1I.S O DEBTT"'f'l1'l¡:,OT~CJ 'NES

_ Cuan"-' se t enqan ~uda. "a priori" sobre el tiempo de
p.rmllUlecllr ",. ;a ,i~uacióD qua s. of.rte, se considerara

_ .CUaDdQ peI raZODOS ~¡'cnicas impi~AA a Ul:l Tripulante
ccupar una v~cante ~e dastacamento, rasidel:lciao destino,
le 8eran ':OCLlll",adas por escrito por al J.te de TCP.

"

CONCEPTOS FIJOS NIVEL O NIVEL A NIVEL B N;VF:L e h'IV[L o NiVEL E.

saASE .. ..~ ..~ ..~ ..~ ..~
Pol$lA"CIA " '0000 ..~ ,,~ ,,~ '~ ooc ,,~

(JA"A"TIA .. ~1 7!oO :: 000 ,.~~ ..~ ,,~ ~\ '\<

" '''A::>'''ARIA " '0"0 ,,!,I' " .~I I'~'

"l\:~ I<IVEl " ... , ~ L~ ~ ..~

TRLE~'O "'>:'. .. se

TotAl FIJO IIS88~ , 810 lo:>:> 20~ll!ol! ".,2:1 ~,.~ aS2 1 n. n.
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.ata en todo c••o eOlllo la d. más larga duración, si bien &

.tactos d. diet•• , consideración y puntuación, .e tandra en
cuanta la duración ra.l 4. la 1111s1118, da acuerdo con los
li.ita. d. tialllpo establecido &n al articulo 45, abocaodo ••
al Tripulante l •• 4iterancl •• , si l •• hubiera, entre ,.
dieta percibida y la qua r ••lmanta cOrresponda

2. Sa tlallara la puntuacion total de cada soliCitll,Dte,
siende aata la sUllla de las puntuac~one. correspondi8~tes a
ca<1a ' na ~" las mencionadas situacioree.

,mo

al PUNTOACION y ~RO DE SITUACIONES

b) En ·~aso C<J iguLl~l1~ ero el nUlllero de veces corra9pon,~"'ra

a .aquel CO'l :nenos "'lfra '~a pUlltoa aCUllulados.

A partir da la firma del presenta Convenio :~.

puntuaciones 4e todos loa Tripulante. parten d. Q puntoe.

Sólo aa aplicara pUII.tuacioll • 10lil daat&CU8ot;JlI,
r •• id&ooia. o de.tinos cDD carli.ctar vol1,¡,:atario y "(JD
arreqlo al ,iquienta baremo:

al La priorida<1 ar,
menor ~~ero de
situación concreta

la asl~nación venera
vace. qua ge haYa
'::a qua se trate.

detet'lllin4<111 ¡;o, .. 1
<1istrutado l~ t4

O••tac_sotolll
R••idenci.s
o•• tino

1,00 punto por 11I••
0,85 pUDto por 11I••
0,60 punto por lIIaa

e) !:;l a¡ 9UPUt'stc de qua aun e.istie:Je i9\l<'l.. :".1
corraspondera a b.<ruel Te? con menor :llimero de orden lO" el
eacalAfÓn,

FORZOSO

1. El turno ~era aplicado, deol;:ro dft cada tlota, ,~", .ayor
a menor nWllero de ')r~en dentro dol escalatÓn.

Para .::>sl Jefes <1e Cabina este d.ato se sustituirli po:' d .1e
mayor I1nti1Uadad. "n ,a tUDción.

La caliticaclón de !".er1:a mayor y 9U justiticación podra
som_terse .. la Comision de Intarpretación y Viqilancill ~'Ilra

su a~a.lIlen • intorne.

dltstacllI'lltnto,
ad:litira la

deLid<Ullente

ona ,.. as:gna<1o por la compail~a el
ras148ncia o destino voluntarios, no se
ranuncia. salvo cI1s0 de tuerza mayor
justiticada.

2. C\.an<1o 'Jll Tr:pulllll.te haya sido enviado torzoh> " e;.n
de.tacamento. resJ.<1encia o destin.o, 00 podrá 1l:,Ii<;nar~¡"ld de
nuevo otro ".uroo !?r:llc,llo de la misms. naturOJ.la-za, :11l::lta
tanto no se b"YI1 e!ect;¡adc ';.Ina rotación cO:'lpleta ,',,, la
tlota a la que perter.alca (no tomlindose en consicera~i~r. el
nu.mero de veca9 .. :1. ,J" un Tripulante tlaya e!ltado en "'r.O:'l
volunt.ar~csJ

t. Laa lutuaciooe" c. deaplas_iento da la totalidad ,~" una
tlota a punto o puntoa tuera da la ba.e principal ~~ra~

coneideradas co~o (oc30sae .. todos lo. ataotoa.

cuando un d..eeaca.lIlento, ra.idancia ,;) destino no s. ce;.l;lra
total o parcialmanta con Tripulante. qua lo haYl1n
solicitado con earacter voluntario, lo sera con Tripl,antes
enviaCoa for~cso~.

J. Todo tripulante, a <¡".lien la bul:Here si<1o A:Ji"nll.·j.:o un
turno torzoso, poJ.:a c&1biarlo con otro Tripulante lIi ~os
acceden, quedand::> obllqado a ocupar al turno da este ,üti:ao
cua.ndo la to~e. En tanto ambo. Tripulantes no Jll.yan
cUbierto al turno <;'.Ia rec~proclJllenta corre9pOndia '1;. cada
uno, no podra vol~ar a realizar un nUavo cambio.

La inc?qlora<:ion ~a cua''',)!! Tripulantes a una tletA :j', .':l"¡;;Ii,
a estos etecto9, "n al turroo qua por orden de ,¡u ü'l",alll..l;on
le corre'pon~4, pero 'u inclusión no moditicar~ ¡a
desiqnación ce Tripulante, ya "sta.blecida para >':11

detarmina'o ~espl :u4Jllieoto.

5. cuando la a:'li<;r:acion de UIl Oe.tacameDto tor'Zo!llo <::o:':1ci(\,,­
con vacaciODes co¡r¡unic&da. an tit'llla, asiqnacicn de
daetacamento voluntario e incapacidad laboral tran9itoria,
se dara prioridad a las mancionad•• situaciones, ~~ad~n:l.o

al Tep, al tanuno de laa lIiema., a disposicion '~ll< la
COlllpaiaa para reall.:ar el primar daatac..eDto tor·lC"O que
sa pr"ldu%Ca

_ La Jatatura da TCP otartara por escrito, con la 4\ayor
antelación posible y COIIIO minimo quinca dias anta. ,:1al
preavi.o qua corra.ponda, lo. turnos de Destacamento,
Ra.idencia o Oe.tino dlsponl~laa.

- Lo. 'I'ripulantes que lo solicitan voluntari"anta barll,n
~leqar su petición a la tlota como minimo diez dias antas
dal prcaviao corre.pondienta a la .ituaciÓn otartada.

CUando coinciL1an ajustes en la composición "'e las tl"tas
con al inicio de Oestacamentos .e tendra en cuenta lo
siq'.Iiante:

- Id.ntico crit~rio se aplicarll al CllsO de proqresiónle
tlota.

cl Por lo tanto, la Jatatura da TCP, conocidos 10s
Tripulante. qua int.qrarán su plantilla an la teena qua .e
inician lo. daatac..antos, otertaran a loa Tripulantes los
turDOs disponibla. y lo. tandri.n en cuanta para ~a

aslCj:DacióD da lo. voluntario. y, an su caao, de l;)s
torso.oa.

- Los Tripulanta. da nuevo inqreso en la plaatill. le
VlJelo, adq\Jiriran, como puntuación inicial, la lel
Tripulante de su qrupo laboral que la tenqa ~fs alta.

LOs Tripulante. que ..:a.m.bian de tunción y aquallos 'tue
transitoriamenta e involuntariamenta pa,an a una tl~ta

interior, arrastrarán en su nuevo puasto la puntuaci6n
aCWllulada y el nUlllero de veces que tuviaran en la antad'>r,

bl Una ves notiticado el cambio da tlota, loa darechoa y
da~are. del Tripulante, en mataria de deatacamentos,
•• taran en relación con la nuava tlota.

- La. puntuaciones adquiridas en cada ,ituar.lón sa sumaran
al total da puntos qua tenqa al Tripulanta, i~adiatamenta

daspu" de tet'lllinada la misma. LOG totalea esta.an
erpuesto. en la ralación da Tripulantes esistente. en ~~da

!lota.

al La. notiticaciona. de cambio da tlota han de realizarse
pravia o aimultaneamente a las otertas da destacamentcs.

- En ca~o de reqresión voluntaria se arrastrllrá el número
da vace. de cada situación, siendo .u puntuación totlll la
lIlaxima axistente entre los Tripulantea da la nueva tlot~.

- El valor total da la aituación diatrutada vandrá dado Dar
al producto da lIlultiplicar al ti_po pat'lllll.Ilacido an· ra
situación qua corresponda por el coeticianta asiqnado a ia
mis.lIla.

i'STICIONES

ABIGNACION
\:-<1''\0 V

3H!.E:'l::¡' (;;;')I,TtlTCS y CON CF.8CCENTO
La a.iqnación da las sit'Jaciona. da de.tacamento,
reaidencia o deatino, podra .er da carácter voluntario
o torzoso. Be concadara" "'e,~ ".llyectoa <¡ratuito. al año en '.::.~"'a

turista y su: rase:c...a <'la plaza para al tit'.1lar ~r los
banatleiario, de ),~ t.arjet& da billate. en IJ.ntll'ls con
codiq() YV.

VOUíN'I'AllIO

Previa eolicitud del Tripulante, el ardan de asiqnación del
da.tacamento, re.idencia o destino, sa hara de acuerdo con
la••iquienta. normas:

l. Sa computará por separado al número de veces q'Uo el
solicitanta ha permanecido en cada una de las situaci~na~

da deetacamento, residencia o destino.

za Trlpulante que durante doe ailo. con.acutivo. notll~.":'lIse

di.trutado el cer~cho de billete Cjratuito, teodra d~recho

a usar el y 109 beneticiarioa un billata qratuito "n el
tarcer aiio con re .. erva "a plaza, ljIudiendo OOillCi('ll~ ('lo"
trayacto. del mi s:llo como Illli.xilo10 an Ul1a da 14. epccaSl
restrictiva. -axcapto Julio y Aqoato- con4iciooado a :P" el
titu14r tan,a asiq::ladaa vacaciODe. reqlamantarill. ,Dé uo
parie'i0 no i~t~ri ¡r ~ H1 .. t~ di as laborabla••
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La. b!l1"~ ~" :::,'>st.a C\iatro ~ias ~e duracioll
::'cmpl6lllsrito

Ourllllte al r.. ¡:"po :r~e dure la LL.T. y !:lasta el 4';',", ~'

na!!ta <:,UIl ,,¡ (,'P rase a la sltuacion da eese tel:!po::ll,l "
Oefinit.ivo .. n "uelo por pérdiOa ae licellCia, 10ft 'I':1' C::"~ .. ::e
encuentren "1'_ ('sta "Iituacióll percirlrar la media rel!il 1 .. ]"
flotlll ; '1;1:'." :''1 de~de el prilll-er dill,.

,
•

- Llls b",)as1e dura~i¿'n da cinco a vein::.e dias hasta e'
po: ¡.:lO ;~e lo'.! cooceptos tijos ~e5~e al primsr dia.

- La. talas de Oureción superior a veinte dias e: lC~

100 6.a ["a conre.,tcs fijos y "e la. me(l.; a reel de KB'T'·
f1ete : ·u~c· d~sde el pri:er d~~.

T~bién tan~rB ~erecho a billetes al ?O por 100 sin rtisor.a
~. pla.a y al SO por 100 CC¡:l- reserva, 'iJo 1 imitaeiót: llU
ambos CIISOS, eoo la tarj~tll. de billotas Yen laa lioea" co~

cCdigo ?V.

tJUrllLt.e los perio~os ~. e::iliargo datl';'i\.::'e::t.G 2D;:¡u;:¡i<;;ado~

queda !luprimi~lls t.odl; tipo de re,,;,rvll~ ',)'capte lo se.ñalllllu
en el parrafo anterior.

El ':'rip\llant.e t.andra derecho a dos .... :z:y'lC".;09 :¡orlltuit.os par/!
les b6neficiarios de la tarjeta de billete~ an ;09 ca90s e~

10!l que deba pagar fuera d. "u rasicel'cia las fiestas (1 ..

Noch .. buana-Navidad y/o Nocbevieja-kiio KL.levo, po~

necesidades del servicio. Tal derecho llavara ~;arela~o la
ostancia en el mismo botal de dicbo5 beneticiarios ~urante
tO~CB los dias que dure la 5erie de servicios. rn caso de
no tener b~neficiarioe tenGra derecho ~ solicitarloa para
FiLdrflfl o herltllnos con Ull mli...ll:imo "e do!! personas malltelli ..n~e
al tdlllllO 4erecho a la estancia en el hotel e"ta.l.'l"ci~a para
106 beneficiarios.

Be concederan billetes gratuitos COll re"ervll- de plaza 8:l
clase turista -cuatro t.rayactos como ma¡;imo-, an caso ~e

oatrillloniú, para el TCr y sU cónyuge, .~ir.o epo:::r. -'.st.ricliv./1
ni limitación ~e redes.

La situaCl' n ~e 'L~, Cualqulerll qc.e sea su CIl.·~SIl y
dut'acicD. De l.I'ecta<"" " la percepcion completa de la!! 1.111<; 11 a
e][t:"ao~1iDa"; I!l~

Se concederá un Lillete gratuito an turista ida y vuelta
con ~es.rvll de plaza en caso de fallecimiento de cóllyuge
padres, hijos o h8rlllanOS, incluso pllrbnte!!CO politico, al
aeropuerto mÁs prozimo al lugar de falle~imiento (en case
de ser TCP cll-saOos telldrán derecho adicional a Ull billete
gratuito con reserva de plaza Fllra su cónyuge).

Igualmellte ae cOllcederá hasta Ull ma.ximo de ~os bl1¡et8.!1
gratuito. ida y vuelta en turi.ta, de los cuales uno eer.
COll reaena de plaza, ea caao de enter:¡¡edad grave o que
requiera atencióll paraollal mlÍdiea certificada de w:. TCP,
tratado por el mlÍdico de la Compañia, ~~e le controle tuera
~e au reai"uncill babitual, con ocasi0n d8 servicio.

E9tll concesión se refiere a los beneficiarios de la tarj~ta

de billetes o a 105 padre' o hermano!! del TCP en los casos
en que n~ tellga beneticiariO.!l.

~n el a~r.J C:~ :;'~" una TCP s. IIncl.,;entre en el:!tadc ::':\'1.
geetac 'n,J :üa serviciol:! médico. ordenell SI.,; C"B~ en
vu.lo, ..sta - "odra optar a un pue!lto en tierra aéa(;;';"C:~·,

!Iegun ellS ~~sro!lib~li~ades de la Compañia. En ests ca!'-' ~'~

retr1buclon :sera 1.1 correspoocSienLe '" los cu¡j",,~~..:~

de 1... r~!a "sl"-ri~l de !IU Divel ell vuelo.

En casO 1"1 :lO ~ispOll"r d. un pUa.to en tier.ra adacUlldo e t.'J

eetar eD ~itua.ciÓn ~II I.L.T., podrá optar por pllrma~.c~r O~

io.ctivida~ durante loa mesea de gestación hl\llta que i»l'

produ%c, la b;1j. por maternidad por la Se.quridll,d f;oei~,l.

561vo 'fl'e ¡;.e c-e>fO!lidere apta para el vuelo por los D.rvic;~."

médicos.

En los de!!tacamentos superiore. a treinta di as de duraeion
y ell laa eituacione. de residencia y ~e.tino, la Compañia
facilitará libre de impuestos y ,oguroa u~ billete gratuito
i"a y vuelta ell turi,ta con reserve óe plll%a para le8
tamiliarae "81 Tripulanta.

En 81 9.lj_'uest.:> de ir.ectivi4ad mantfln"r:i.a el 5uelC:o batl ... ,
antiqueda4, plus de nivel y prima qarantizada, asi eo~o Bl
derecho a ~ill.tIlS gratuitoa y COll 4.ecuellto y ~.m ..s
preetac;,ne. !Io~ial~s -jubilación y se~ro~-.

Ell lo. vi eje. Coll motivo da VecacioIl•• reglamelltaria. 5e
garanti.lle al reqreso, medianta resarva da plaza, .si con
bil18t••in ro.erva nubi.ra imposibilida" de regre.ar en la
fecha prevista para la incorporacióll del Tripulante a ~L.l

pueato da trabejo.

1. tal fill, cuando los vueloS 50n diarios, esta
trallsformacion ss efectuara " partir del momento en qua el
Tripul'nta .e baya presentado trea vece!! en el 1.eropuerto
para el regreso, sin lograrlo.

Cuall"o sa trate de vuelos no diarios, la transformación ~e

reali%ará "a.pUIÍS de la segunde.

En el :;.; I.'t'!ltc de q"a la legislación lI[Jlicable el r"'''',l'''cto
se mod~f,cara recon~ciendo la situación de ILT para 1 .. T~P,

de 110 h".!·er pJ"~HO "II tierra ~aberá pellar a le :Jituaci611 de
IL1'.

Olla vea :inalizado el periodlo cSe ge.tación y baja ~or

maternidad <111 la S.quridad Social, la TCP conservara la
preferencia, durante un periOdO de sei. a.Doe, sobre el
personal de nuevo Lllgreso, e ocupar un puasto en tierra,
aiampre que reuna los requisito. naee.arice. En tal ca90.
su relación laborel s. regir.. por lo establecido .",. el
COnveaio del ~erscnal (la Tierra y lo dis¡:r~eato "n el
articulo 21.

El tanto por ci.nto del personal qua puede voler ell .!!tas
con"iciones no excedera del 5 por 100 de la!! plaZas ell cada
VUelo.

En caao da exee"er laa solicitudes "e eate 5 por 100 !!a
cOnfecciollara una li"ta de e.pera de ellto. trabaja(lores
para su em.barque !!ucesivo por orden "e recha ~a

incorporación al trabajo y, en caao de coincidir IÍsta, ~Qr

ordell "e presentacioD.

Fara poder hacer uso de este derecho de reserva da plalla
,eran condiciolle. in"ispenaable. el "i.truta da la.
veeacionee allual.a y tenar un jUlItiticante d.l Jale de
Departaaento "e TCP (Ion"e s. axpr.aa la techa Oe au
incorporación al trablljo.

Loll Tripulalltes y los beneficiario. de la taLjeta tellaran
Oerecbo a un m.i..Xilllo da treinta kilo. ~e fraD7\licia de
equipaje. por persona.

Tale. concesiones Oe billat•• podrall ampliarse a otras
lillea. del Grupo a medide que se llequen a Acuer"clI
MUltiples de rectprocidad.

,\NE:\O \'11

VI:N'TA ), BORDO

Ell cOlleepto de comisión "a venta e bordo lo. TCP p.rcibirall
m.nsualm.nte ellO por 100 dal total d. ven t •• liquidedea
r.parti~a "e ~a eiguiellt. manera: '

al El 7\ a repartir entre la TripulaCión de Cabina que
r.aliaa la vellta a bordo en cada vuelo CODcrato, recibielld~

la J.te é. CaJ:d ca U,'l punto ma. que el ra.to ~a lo. 'Te:!' .::'1
ca"e Trl,.ulacicn

bl El J\ rest~nte ~. repartirá entra la totalidad de ~os

TCP dll '!IV), l.IR " partes iqual.a cora las !!1qui"'nt~"
ezcepc1<'I.es "l<C 1uyentes;

l. TCP e'~ ~.,t.J"Cl'l_ de excedencia, tanto volulltarill
forzosa ~o. =at~rJ.i1art.

ANEXO '"1

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA 2. TCP "n ··~ta':lc 1e 'Jestaci6n, siempre que no ¡:oraste.
servicie, de .'\Iele activo.

EIl ca.o de baja por ILT derivada de ellfermedad combA o
accidente no la.boral la Empre.a cOlllplemeDtara laa
pre.taciona. .conolliea. de laseguri4ad Social en 1011
.iquiellte. t'rmino.: '

3. TCP ~ .. b .. :.,~ pcr ¡¡,,, durante un periodo !!up8riar .. ¡"
d1aS d8t!t"C :~"l .j:J ::les oatural.
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s. Kandos intermedios y superior. JI , en t&nto ~o desampeñan
actividad .'ra. ca.o ~CP o Jat. d. CaD!Il&, siempre y cu~do

al nUmero da hora. da vuelo raali;adas no aupara al 5o, da
la ••4ia real "-a horaa <1. vuelo .tactuadas en :lIU flor. .),
mIlDeu.l.anta.

~¡ IlIlpl-.ntaclon o ra"lJ1ión da sistlll:la. da organizar; clll y
control d. t.ab&jn

el Eatu<:1i" :. t ,ampo., astatllecilllianto ds sistalll1l3 je
prillla~ o i~cantiv~s y vsloración de puestos de tr4ba;~

\NE.\.O Vil]

SEGOR05

4. ElllitlJ into'-"'I:Ie cuaIldo la tusión, llt¡"orc:L'c .:>

moditicaci..:in dl'l1 ',tatu3" jurldico 6e la empre~a iU ;';n:;a
cualq'ller ~r.cid8n"la que atecte al vc,lUlllan del ~lIlpl('"

Al V!CA Y PERDIDA De LICENCIA

~ partir de Enero da 1.194 el abono de las ~rimas 'ara ~?%

a carqo d. la Emp:asa y 40% a c.rqo del TC?,

La bprasa 11.. concertado la 3u.!lcripcion 4. ",na paliza ~ ..
aaquro qua cu:tlre 108 riesqos d. fallecimiento, inValide;
paraanente y pérdida detinitiva da licllncia por la CU&nt~1I

da di•• millonea da capital asaqurado, siando al abono ia
¡a. primlls al 50 por 100 a cargo da la Empresa y al otro SO
por lOO • carqo del Tep, qua la !:lllra dllllcont.ado da noclÍna.

En caso de que se produjera una participación
baneficios, en tune ión de la siniestralidad, esta
d •• tinará a la aepliación de la cuota del PlaD
Jubilación.

A"'acripci<J.l a puestos "'. trabaje en tierra ~ .. ,.
cireuII'Jtaocial o1atinitivo en VUelo

9a-n,')on&j ;<Jr t:,,)t.lIJ qrava!ll 'i lIIuy ',rayes.

7. ta Direccian "'e la Compañia in!or=ará con UDa ant~~sctón
d. treinta ,Has a la RepraseIltaoión de loe TCP da las
convocatoria$ 1e ~al.ceióD y SU3 caracteri3ticas. í\si~ismo

~. eetará a lO est&bl.ci~o en al a~ticulo 24 del presenta
convenio Colactiv'

6. Ra.'lbir l.ntol'lll/llcic.n ~obre:

_ Eatadisticas sobra al ie"'ic. de absenti9mo y ~~, cau9~s,

aooidentes "'& traJ:¡ajo y llIDf.nledadeS prota"icuales 'f ~u"
cons.cuanc1.all', iD,Uce. de siuiastralida"', 9l1quillli"DtO de
altae Y b.~a., tr••vasaa Y composioión cl.e ~lota.,

proqresión 1 regre!Jión, v.e~cionaa. &~e.denei.s, licencias
y rflincoryo::'ltcton'l.'l.

5. ':oooclr :~, OloC: .. los da contrato de traJ:¡ajo 'l:'Icr.~':' q;la
,e utilicen en 1" emprll!ila, asi CO;:lO da los dOCUll'Uat.09
relatlvo8 ~ la teluinacioD de :a relación l~oral.

'0,.,.
'I'iqil."ncia tan,1('e,
y de la tOl'llU.I ,le

La Comisión de Interpretacion y
información puntual de estos Bequros
aplicar los beneticios en su ca~o.

3) ?I.AH OS JUBI!.ACION

La E.presa ba conc.rtado Un Plan de Jubilacion, de cac4ctar
voluDtario, en el que pueden integrarse todos los TCP de la
COlllpania VIV~ ~IR tijas o con contratos a trs9 años, cuyas
prilllas ger4n • carqo de Elllpres./t[~ajador al 50 por ~oo

cada uno.

En ca.o de que un TCP opte una V8~ que su co~trato 'H'a
convertido en indetinido o a tres años,incorporarse al P~an

d. JubilacióD, la COlllpañia aportara la pacta
correspondiente al pariodo DO cotizado desd~ al inicio da
9U relación laboral.

Las primas ge calcularan sobre el 9,4\ dEl la 3wna de ,Cl~

siqui.ntes conceptos: ,u.Ido b4sa,ptuII de lIival, pr::l.4
qarantizada, antiquedlld y prima. de Jete d.a cUlin4 ea 'iU

ClIose, en tl.ll:lci6n ~el ni'lfll ret,ribut:''lo de V','(~ al'r.

1'. ",\ cumpLimiento d. las normas viqentes en r,oria
l&Doral., ~. IJaquri1ad Social y e.plao.

2'. Las condicior;es "'e ".qurida~ • hiqiaIle en las '-l" .. e
desarrolla el trabsjo ~e los TCP.

J', ~loja;ie::lto ó. T'ep.

9. La Dlr.cclón ó. la compania estar. o~liqad. a t~ci1itar
ic!on¡ació", .. 1& ?aprasa"'taoión d. los TCP !ilot:r. las f¡or:n.a
d. trabajo a bordo d. la. orcp y la cODfiquracior: <14 los
diterent.s servicies. asi como de las distinta. rflv~9i~ces

y aotuallB.cione~ ~~f1 ae vayan realizando, pudiondo di~ha
Representación ¡'re,.entar las sugerencias qua e:lltl::10
oportunas ?ara :G ~a1ora d.el servicio

; el

) F~NCION8a y COKPETENCIAS DE LOS ORGANOS DH REPRE8ENTACION DE
08 TllIPDLA!IT!:8 Da CABINA pa PAS1<JERC8 (COHITE Da EMPRESA,
!LZOAOQS o ORGANOB QOB LOS BOSTITOYAN).

ANEXO IX

?MTICIPACION 'l REPREBEN'l';\CION DE LOS
DE CA~IN~ DE PASAJEROS

TRIPIJL1I.NTEB
1. l,a COIII¡:laii1a rlllconoc.rá • las Secciones sindicald.'S do
TCP de lo. aindicatc$ y ~sociaoion.s Sindicales loga:~.. ntll
constitui.1olJ con repres4ntación r.al en al colac~:";o 1a
TCP. cuancl.o posean un nivel de atiliación en V-::V!l. air
suparior 41 20\ <1<1 su colsgio electoral, lo qu" (!ebera
Ilcrl'lditar~. teha,'ie!ltemt>nte.

(¡i"bo tac"u"c,ll:.i~¡¡:" 3... ¡¡¡ant6L4rá ¡¡n t~::.t~ :;:~:;~::::;:.::

circ':llstaoc:14.'S Y ."ondicioDfI:I e:tprasadas.

La R.pr•••.c.tacióD d. los Tripulante. de ClLbi:::a 1a
Pae.jeros, .ain p.rjuicio d. estipulacicne~ Dstablecidas ~n

la le~i.l.ciéD qeneral, taDdri las siquieDte~ ~ompetencia~:

l. Recibir infor=acijl:l, que le ger~ faci1it4~4

trim.etralmunte, al lIIenos, 90bre la evoluci¿n geDerlll le)
••otor .conómico al qu. partenec. la E~pre'a, sobre La
aituaoión de la. producción y ventas de la antidad, sobre 1U
proqru:a d. prodllccióD. "( evolucion pro!:l.u>l. :le1 el:lplec IIn
la ElIl~ra.a.

2. Conocer al balanee, la cuent4 da r&"p.:ltad<:~, la meJllcorla
y, .0. el caso je que la EIllFre!Jil rl!lvi!Jta la f<:>r.na .1e
sociedad por aceiones o ~articip.cicnes, 1e los ~Bmss

dOCWIl.Dtos que ,. dan a. eonoc.r a 10s~ociQS Y ;'In cas
=ism•• cODdieions. que a .~tc,.

2. Lo!. J.:,ecci ,n 1. la Compailia ~odr4 e3ta~l.eco["

e:.ípre,4lJl,IIIl:" c;n Lecas slIcoioDes S1ndi<'::1.10:'l y con aq'\it.-llas
otras qua pJciera!l acraditarge ante la Co~?añ:i.II.~:'l. los
términos .. xpres.:l.(;os, lo que COQ!tidere oportuno en::,=,,, la.s
:!liama" y '1 <:::npr'''!u.

Las !Ie;;cion,u 'lc;::.Hcales recollocida3 por la i:mp~e!la ;.,,~j::lÍn:

"l Fijar c::>ltunicacioDe. 3indicalelll en los t~lcL"" 1~

anuncio!J :1e3tilladoa a tal fin en 108 10cll.18r.o J~ la
Emprfl.'Sa. !':StA:'lI publicacion.s dll.berlU:l ir CCll~o.;:¡adA8

con el ~olto o tirma d. la Sección o D•• lug'A10
rllaponsl1ble 1s la misma. Oo.a v.a publjca~as dñt:""('/1 ,-.r
;lIfo~a~a ¡~ Direc~ióQ de su contenido.

Bl Ditundir p~blicacion8. y avi.oe d. c~r~cter

,.illdio::a1 o liberal a lo. 'l'CP d. la COlllpañí.a, a .. t.ora
1e entradA ~ s41ida del tr4bajo.

J. Emitir informe con caracter pr.vio a la ejecuci~o ?or
parte del empresario da las d.ci3iona~ adoptadas por B~tl

sobre l ••• iqui.nte. c'"ast iones ~

e) Reca~dllc ¡as cotizl.cioDe. d. sua atiliado' r~e¡~ de
las t~ras er~cciva~ d. trabajo, 1, con la ~ontQ~~ij4d

d. los mis~~8, solicitar d. la Compañia .1 ce$c~ento

j. lae ,=uot:)ll' r.o:>J:'ro!lspO!1dlentea • trav.s d. la I"o:l.ina
resp.c':iva.

a) a ••etructura.ciones 1. plantilla y Ctl$IIS totale:l o
parcial••• d.tinitivos o temporales de a~lel~a.

bl R.duccicnes de jo~nada, a9~ como tra$lado ~Qta, o
parcial de 1.8 i09talaeicne9.

cl Planes d. ~ormnción prote'icoal d-Q III E:J!lpr~.,a.

r;) en La :l&'10ciación del Convenio ¡;:od~'!In gel:'
tnterloc:.:tcrll!l el Orqa::o d. R.pre:l.nt4.::i'Hl ~.1

colectivo y la' Seccionas sindical.a, si la. tub1~c~.

lIi.mpre y c~ando esta. y la Dirección se rac~nQcla~~n

!llutU4lllantll capllcidad y diell.asr.flra.ll.!lt..'l.(;~"tl,U

~illdtcals$ I ~llll~it''¡Yllsen la m.yorfe d.l.COllit.,
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~l Elegir ~os ó.l.9.~o. sindielle. ~J. lcs rOpre&8ntan
ante la co=pania y plkntaar ante .~~a :a Frcb:.~ttic.

lLboral,de su~ a(iltadQ••

Lo. Delegado. sindica le. ten~r4n ~.a ~&rantLa. y
(aciliO.de. qua est~lecen la Nln:lltiva o lOIl ",cuordoll
vigentes.

7¡;>baic, :> i ."

GÚ~,c-t',';-'~,

'k d r,ud'ja ce ":::1''-'( la sea I..:rt ilC(>Ci:

Ter' :,e c 'ic: ',~ e, ':00.,01 '()'J d'

, , ";Y" ';,e i<Ce':~'·

~ ¡;j,<, ";'"i1tes ex,:,ter.;es
En e' <'~':" ..
~lJesto ,:1- ."';'

~eceS¡;"I)~ .,';)
de l"rf'l;1 (1 ¡,'U,7) d
c!e rt'ff-'~"'_ ,)~'

En el case- ~ ~c:.., :,¡>r Cé !i'~ '(!GLstos ['>1';100$ f};:~il tal puesto [ • ,ro
casaré" ü" "el!,,' '~€I [;il "~pec,i:l: ~et~;t~;~a e' la qve se le abor,,-
10:10'<; los (. ce '(.5 j ,::5 e" Se -'ve' c'\ \'.;ele, .3 e:..:epc:Ón d" :a p:lo'71." ce
Jet!' ("le Ce' ;<1. ("'O nó c ~.we,ja cr3":¡;r I.--s ccr'SC'~ ce krr;,"C-,,:)r'

; ¿ 'e,;:;:: pl-:e~lG, P¡;f¿ (>.;0 t>:ncrt dE'red'otl a 2C '1<1

.''; ,-S, ~'C'g'3"r:2ros por la Ccrr,paf.:a t'rl les rTlatc'
'~r' ':'::,!o pueslo en t:e-ra

G) La r~pre~a dara ~acilid~aes de intormacio~ al
colectivo ae TCP • trave. de ~J~ s8cc:'ones ~~n~~cIl18S

reccnoc:'das ro: ~a Dir~cel~~ Gú l~, ~o~p.iia

,\/';l:\(l ;.:.

TAA6Ll.D'.;a

P) utili:r.ar experto.!! en la neqcc:'ac:ion ~ ... ::::nV08::'~c'

colec~ivos previo aC1,;,a:r10 con la nlreccicr,. en cada.
caso, para deta~inar el número.

Los celllbios "-a basa de ~os Tri~',1:,,::tIl9 de c.'6i::.. C. 1I

ras.jero.!l podran realiz.r~8:

En c1!~:J 8e " ) , ,

POl,r¡!¡ e T
e; ~'in(',-

'{ <;':;', ljSOS er, el plan dú Icrr",ación de la CoT c",·

".< ~I,,""'OS ccn terceros a ca'OJo de la E~'J'"

. "'.';:''';0 ias e"'¡iéades 'orr"lalivas

f-,r. ¡;-I S~;=-~f ~," .'-'c.:a i~,rr.~,"C;:::1 ¡:3~e ii GC,'c:ar 101 ;,,;:;;:;:;;:,

Er: \,erró' ". r. ó' 2:;0: '" ~ry fl"pá por lo e-:la::.:eCldo en E-! Ce 'l,

Cciec::".-O ce,; :::e~s:;r'd ce t"~""a reCO~OCle{1dosesu a1tguedad a(;'l';lrl:s:'¿'t 'J;'l

a to::J'os loS e'e~cs

~) CON C~RACTER VOLUNTARIC.

~l CON CA~CTrR FORZOS ü •

re. e..;:¡¡.b'HI casos s. acordara con la Rllpr"llli'nt.",c.ion de le,,"
Trt>.bll;adcrtls, las cC:>I:di<:;~ol:le'!l aoll"'Ul:~B l' lo" ~.r',sllldol!l,

Enelsl.J~¡ ],¡

POC,'d op:¿ <l 'o
rr',ese~ - ;,'

,1:Jt 'JO'I de fo:rr.aciór' sea rrayor él 4 fT,e~('s, !'

''0 ·etrlb:..:,da dI' ca~¡jcli:r E'srccd CE' ~,,,,"

" ¡: ... el? (nali:"" 'es C,~,;S curs,",s

"

ANEXO XI

f'Ei1¡)IQ¡:, Ol: L1CE~,CI..:I. TEMPOHAl y DEF,rJ,T".';; ':J Ve.:'"

Pérd:C2 tern;l01al de licenc:a.

S:r~ pe';:..,: ;e :;:;', "el':':: e· ce en el párrafo sigUiente la Compa,".ia asa;v ';;
L''''. plJesto "" 1.",'"3 ~:" ~J:lil 1)() ;:;erSGnas ¡;~ ~:antilla de lier:a e ¡"aec ~

0n;r.a y e),:;:u:,,~¿c:··P"·D ::3,,, i,:::; ;CP qi..e pierdan oeflniJ.lVamerrte la liCsnc:a pe
e"~f'P';'e::laG ':;;C'e~::";O¡ e '':.,: ~~e,'"1te laboral, a5t caiificaC:o y er'l los supurs:')s
9.'"1 1'..:9 e' ";~::a'a':;Y , ' .,;~~" l'!"', lOS supue:;tos oe invalid6z pe'!T'.a"f~'·"

aCSOIL.1a e ; Zd,

'lr ;:ra! con la Compat'¡;a con una l"dEmnl;'''::.'~''

~ '( a.'le efectLVa::'lente trabajado. c'lter.diér.d:l';.e
'"('5 ei?C\o~, la r:1edia de todos los con;:l'otos

'a:::,,:; p"rc:'cidos p;:¡r el trabajador les \;lt.'71::;~' e
:;:1":02 rT'er.sualidades completas de ccncro~-::;s

:::;':~.l ''''j< ~ _, ~".'

·je ~," :fas, '" s "':;0
Q':::Jf c;, a~':: .",,·~s

r<'U'L ,;c;,'u::. ,~S 1
'TES"S ~'<Lt _, 0'-<'-5 J.

'i::;s

"',ecesar'('!;
s:g(.;I€.--,te

" :~..:' ~; 1-',,;; r:o cl~pong2 de un pueSlO vacante en t;e"2
o :::SiC!"·:::- el :"~" "-:;::; c,' fucrac,órr el TCP ~o,cumpliera ios req.1~,:,~5

¡Xl ~ (~ 'E ~a u""ad 8el TCP aiedado éste podrá op~ar j:O" ic

En ei caso

Er' CclSO de no dispon€f de un puesto en t,e,ra auecuado, el Tep alec,ad,:;
pasará a la situación de i"actlvldad hasta Que se pf;ldu2r<! u'1a '~aCanH'

adecuada o alternallVamentEl recupere su apl,llJd para el vlelo

[1\ eslc C2S0, su relrlbuc.ón sertJ ia correSpc'--",en,eiJ: 'J:.Jf:sto (~l' ~rabaio su,,"

ocupe oe COllfoH1'llCaÓ C0'110 eS!J.b'c;:ldo e'1 e' Ccn,,!~r'o C(J:"~:l!"O de TierrJ
y su anll¡::-,edad admln::;lfatllla

En el 5llplJestQ tie O:;ue un TCP pierda Su "cene:3 ee vuelO con c3;ácte'
~::,"npo:al. V no S9 enCUEntre ('n situación dfl kT. pilS¡Ha a p'e!>tar ser\l,coos
<2" T:err2, un el p~eslO mas lóóreo ó Sus i';:.I,Ld(',S, entrf> las V¡¡t;anre~

p~,sler,teS

DurarU' el tiempo Que el Tep permane2ca e!"l s,\uación de inaCllvldad
~)UcLlJ,rt:l durante !os 3 primero!> rT'.eses al 100% V ;r,s 4 s'r,L.len;es el 50~o

(1" le" slgu'l'rne5 concept::ls re,rlbutlvOS:

En et s-,pu' "lo !~" C,.e ;, p"rC,üa de i:cencia se derivase de acciderlte lao,ora;
o enfern-'e,~a,j pré'¡'" 3. trC:ernnlzaci6n eslablecica en el párratc arc,e'lC'
sera ce 60 . as ('f- , ;"''''0 efeC1lvame'1te trabajado


