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OREEN de 12 de noviembre de 1992 por la gue se convoca

. concurse de méritos para proveer puestos adscritos al Bole-
tin Oficial del Estado y Corsejo de Administracion del
Patrimonio Nacional

25645

De acuerde con lo previsto en el ariiculo 20.1 ») y ¢) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica y preceptos con-
cordantes del Reglamiento General de provision de puestos de trabajo
¥ promocion protesional de los funcionarios civiles de la Administracion
del Estado. se convoca concurso de méritos para proveer puestos ads-
critos al Boletin Oficial del Estado y Consejo de Administracion del
Patrimonio Nacional, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Bases de 1a convocatoria

Primera. Concursantes.—1. Podran participar en ¢l concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion det Estado que retnan
los necesarios requisitos, cualquiera que sea su situacion administrativa,
con las salvedades que se hacen a continuacion:

1.} Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minimo de dos afios en el puesto de trabajo en gue estuvieran destinados
con caracter definitivo, no podran concursar, quedando exceptuados
de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran su destino en este
Departamento u Organismos que dependan del mismo.

1.2 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, 56lo podran tomar
parte en ¢] concurso si han transcurrido dos afios desde que tomaron
posesion de dicho puesto, salvo que lo tuvieran reservado en este Depar-
tamento u Organismos dependientes del mismo.

1.3 Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Autdnomas, Unicamente podran participar en el concurso si han pasado
ya dos afios desde su transferencia o traslado.

1.4 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, han de llevar al menos dos afos en esa situacion
para poder concursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no podran
tomar parte en el concurso si no han cumplido integramente el periodo
de suspension de funciones.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento u Organlsmos que de él dependan, salvo los que
se hallen en comision de servicios, estardn obligados a participar en
el presente concurso, solicitando como minimo todas las vacantes a
las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando ¢l puesto que ocupan provisionalmente.

Segunda. Puestos de trabajo.—]. Los puestos a proveer mediante
el coneurso son los que en ¢l anexo | se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes a
cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y cuerpo necesarios
Yy, en su caso, la titulacién exigida, asi como los concurses de formacion
y perfeccionamiento evaluables y las funciones caracteristicas con su
puntuacion.

Tercera.  Méritos—1. Sevaloraran los méritos de los concursantes
que se resefian a continuacién, aplicando los baremos que se indican,
con referencia a la fecha de cierre dei piazo de presentacion de
instancias.

1.1 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto se evaluaran hasta un maximo de cuatro puntos, atendiendo
a la aptitud de los candidatos para desarroblar funciones andlogas a
las que tengan sefialadas los puestos a que aspiren, calificandose
a quienes acrediten haber desempefado tales funciones con arreglo
a la puntuacion asignada, en el anexo I, a cada una de ellas.

1.2 Elgrado personal consolidado se evaluara aplicando una escala
decreciente, desde un miximo de dos puntos a un minimo de 20
centésimas de punto, asignandose la maxima puntuacion al grado corres-
pondiente al mas alto nivel del intervalo establecido para ¢l grupo
a gue pertenezca ef funcionario y descontando 30 centésimas de punio
por cada grado de nivel inferior, respetando el indicado minimo, que
se asignara hasta el mdas bajo nivel de grado consolidado.

1.3 El trabajo desarrollado se evaluard hasta un maximo de dos
puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo desem-
pedados durante los ultimos cinco afios y el tiempo de permanencia
en los mismos, calificandose con 10 centésima de punto cada mes
de servicio prestado en puestos de nivel jgual o superior y con 5 cen-
3:’:rt>~imas de punto cada mes de servicio prestado en puesios de nivei
inferior,

i.4 Los cursos de formacion y petfeccionamiento se evahuaran
hasia un maximo de dos puntos. calificindose con 50 centésimas de
punto cada uno de los cursos sefialados.

1.5 La antigliedad se evaluarié hasta un maximo de dos puntos,
a razon de 10 centésimas de punto por afo completo de servicios

reconocidos, sin que puedan computarse mas de una vez fos servicios
prestados simultineamente.

2, Para tener opcidn a cualguier puesto a que aspiren, los con-
cursantes han de alcafzar un minimo de cinco puntos en la valoracion
total de sus meritos,

Cuarta.  Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en el con-
curso se acomodaran al modelo que figura como anexo 11 y habran
de presentarse en el Registro General del Ministerio de Relaciones
con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno (edificio INLA, complejo
de la Moncloa, Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de .
quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario, sin
perjuicio de o previsto en el aparntado siguiente.

3. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse las
solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan por
anuladas si ambos no obtienen plaza en Ja misma localidad; los fun-
cionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan concretatlo
en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Quinta. Pocumentacidon~-1. Los concursantes deberan unir a su
solicitud cuantos documenios hayan de ser tenidos en cuenta o apor-
tarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el apartado primero
de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediantc certificacion, ajustada al
modelo que figura como anexo III, los diversos extremos a gue la
misma ss refiere; dicha certificacion ha de ser expedida por la Sub-
direccion General o Unidad asimilada competente, en materia de per-
sonal, del Departameno u Crganismo que corresponda.

Los certificados que se aporten para justificar que se han desem-
peilado las funciones caracteristicas del puesto a que se aspira, habran
de expresar con claridad y precision tales funciones y deberan estar
expedidos o visados por el tindar de la Unidad administrativa que
tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que pre-
tendan acreditarse, ha de tener caricter fehaciente, debiendo constar
con claridad guien lo autoriza o expide.

Sexta. Comision de Valoracién.—1. Calificara los méritos de los
concursantes una Comision de Valoracion constituida por siete miern-
bros designados por la autoridad convocante, que también nombrard
de entre ¢llos al Presidente y al Secretario; al menos uno de dichos
miembros sera designado a propuesta de la Direccién General de
Servicios,

2. Asimismo, podra formar parte de la Comision un representante
de cada una de las siguientes Or, ciones sindicales: Confederacion
Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Union General de Tra-
bajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC. 00.), Solidaridad de Tra-
bajadores Vascos (ELA-STV) y Convergencia Intersindical Galiega
(CIG).

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso, les
sustituirdn con voz y voto; unos y otros deberin pertenecer a grupo
de titulacion igyal o superior al exigido pars los puestos ofertados.

4. La Comision podra solicitar autorizacion para gue, en sus tareas,
colaboren expertos con voz pero sin voto. }

Séptima. Propuesta de adiudicacién—1. La Comision de Valo-
racién propondra que se adjudique cada puesto de trabajo al candidato
que haya obtenido mayor puntuacién, no pudiendo obtener plaza los

concursantes que no alcancen la puntuaciébn mimima exigida en e} apar- - R

tado 2 de la base tercera, ni declararse d plazas solicitadas

por aspirantes que hayan superado dicha puntuacion.

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y

sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, s¢ le adjudicara .

aquél que figure en primer lugar en su solicitud, .
En caso de tener igual puntuacién varios aspirantes a una risma

plaza, se dara prioridad al que tuviera mejor calificacion, en los distintos * |

méritos, siguiendo €} orden establecido en 12 base tercers; sl perSlstlese

tal igualdad, se dirimira en favor del que tenga mds tiempo de servicios o
Publicas.

efectivos en cualquiera de las Administraciones

Octava. Resolucion—1. El concurso se resolverda por. Orden
ministerial, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, en
el plazo de dos meses desde el dia siguicnte al de la finalizacion de
la presentacion de instancias, haciendo constar los puestos que se adju- -
dican ¥y aquéllos en los que se cesa, o la situacion en que se hallare -
el funcionario si no estuviera en servicio activo, asi como los corres-
pondientes datos personales y administrativos de los interesados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes

de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido mediame |

convocatoria publica otro destino por el que se prefiera optar.

3. La adjudicacién de los puestos tendrd cardcter voluntario, no - -, de

generando derecho al abono de indemmizacion de clase alguna, sin -

perjuicio de las excepciones previsias en el régimen de indemnizaciones i

por razén de servicio.

Novena. Tomea de posesion—~1. El plazo para tomar posesion

de! destino obtenido sera de tres cias habiles, si radica ¢n la misma.. .
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localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta. El plazo de
toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias héabiles siguientes
a la publicacién de la resolucion del concurso en ¢l «Boletin Oficial
dei Estados. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion, :

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos O licencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender et disfrute de los mismos.

Décima. Adicional—1. De acuerdo con el articulo i4 de la Cons-
titucion Espariola v Ia Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
la Administracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en {a Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de noviembre de 1992.=El Ministro.~P. D. (Orden de
2 de diciermnbre de 1987), el Subsecretario, Fernando Sequeira de
Fuentes.
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Nusere Dots Provincia Cursos de
el Dananfrac{dn clo 14 divel| Lomplemsnto Grupo | Cuerpo Formacidn y Funciones caracteristices Méritos especificos y puntuscisn
puesto nes Local fdsd £.0.) Especifico Perfece ionamiento
o8 Técnico Archivos 1 Madrid 22 215 Tk a EX11 - Apoyo en Lo gestidn de [Pertenecer al Cuerps de
y Bibl fotecas fAiblioteces (organiza- | Ayvulantes de Archivos,
cibn, proceso y préstamo | dibliotecas y Mmeos [Sec-
Je tondos) cién Bibliotecss)eaniaas 2,00
Conoc imientos de fondos bi-
bliotecariot.ieescnrnsnnns 0,50
Experiencia en  Archives
- [ histarieon. eiiniiniannens 1,60
Conocimientos bhiaicos de
informbtica..coviranannnas 0,%0
'
[ Jafe Kegociade K16 t Hadrid 15 61,558 [ofyr) £011 - Sestion sdministretiva. Trabajcs de tramitecion de
axpedientes de gasto ¥
| bases e datos documentates
de Bienes Huebles Hiptéri-
CO8uereerannessasannannases  %,00
10 Jafe Hegoeisdo N1 1 Hadr (g 14 41,658 /o Bn - Gestidn sdministrativa. Trabsjos de gestidn de
bases ca datos documenta-
[ 5,00
Dalegacinnes Res
Les 3iticy
1" Jefe Negotiado N16 1 Madrid % 61.668 c/D ExT1 Tramitecidn gemra'l da | Experiencie en gestitn de
contratacisn de perasnal | personal leboral especisl-
lsbarsi temporasl. mente contratacfon  tempo-
[ ] SRR cesssnrinvan +,00
172 Jefe Negociado N1G 1 Mwdrid 1% 1. 468 c/o EX11 - Recepcion, registro y cly | Experfencie en Unidades de
sificecion para su diste] | Registro de documentos ... 4,00
buctsn, de documentos.
13 Jefe Negociado Wik 1 Madrid 1% 61,668 ] X111 Cantrol de entradas ¥ sa- [ Experiencla  n Unidades de
lidss e mobfliario, me- | suministre v sdguiziciones. 2,00
terist, a=te__ Inventeris
del materisl indicado, Expariencia sn  irventarics
- da bisnes, mebles ......... 2,00
Seryicfg Juridi-
£2
1% Secretaria Sutxlj 1 Madrid % 382,140 b EXT1 - Funciones propfes de Se- | Experfencis en las funcio-
rector Gemeral cretarfie. mes  carsctaristicas  dei
[ ¥ L T I T 4,00

CLAVE EX11:

100035 L0§ CUERPOS O ESCALAS DEL GRUPO O GRUPCS EXCEPTO LOS PROPIOS

TELEGRAFICOS, INSTITUCIDONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AERED Y METEREOLOGIA.

DE LOS STGUIENTES SECTORES: DOCENCIA, INVESTIGACION, SAWIDAD, SERVICIOS POSTALES Y
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

P riiTetenstnsonnecanonansransanrrnnannnnen eescmsannsananun esadssranesesannnanrn vaveasa DeNale socccveanarcaasensene
DomicHlio «ouernrnennns B reieieenaen e eeeeeniterareanaaanan ceeer TElEFON0 ceiiraneana.
Locelidad ... ciivneracmronnanenesscnsnncanas s emsasnacamastamancavannnatanrarns crseanseans COdigo Postal .......vevvees
SOLICITA participar en el concurso de méritos convocado por Orden de de de del Ministerio de Relaciones

con Llas Cortes y de Lla Secretarfe del Gobierno, 8 cuyo efecto sporta ta documentacién a que se refieren las
bases de la convocatoria y relaciona s continuacidén puesto/s a que aspira.

EN civeeencnnnucnpnannas ererasenananen vee B o sniisiinnen - R P,
(Firma del interesado)

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA

{Podré&n relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Numero del
Puesto Denominacién

ILMO. SEROR SUBSECRETARIO DEL MIWISYERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO,
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il '§ MINISTERIO DE RELACIOMES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBLERND

ANEXO 111 i CERTIFICADO DE MERITOS
D./DAA.: serrennrananan ceenanans Cemersaersenrannaa fedmresrean. [P g tedemeerasamnnan Crsrmstesencany veare
Cargo! ceveemenas fessmavsataranmy ceevmanvas ceanmen entasssan eramsestanqannnun raansesanmenn sasesae resanna cisensrmnn sesmsEraaees -

CERTIFICO: Que segin los sntecedentas obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los diguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NGIDre! .. .civvsenmmusrronnnans ceeannas P e tmmesdmetaverdrean ettt anar s P T T
CUErpO O ESCALE: ..uveeancirsasernsnsnscaasranarsrssassnnuaanornnnune camemenennenn Grupo: .... N.RPLD Loaaas, P A
Administracion a La que pertenece: (1) ....eveccerrsscnnasarananss Fitulacionas ACadémicas: (2) ceecvvevarscornonvoonnrsasnans

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

D) servicio setive [] Servictos espectates [1 [0S 20000 | ] oidfin periods suspensions osesormmrore.

O Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.___Ley 30/84 0 Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activo: ............ Ultimo destino def.: ......... feche cese servicio activo: (3) .........

[ otras situaciones

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVD (&)
Ministerio/Secretaria de Estade, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién local: ...

Denominacion del Puesto: ........ R vasnne Ceaenenns esemtrssascneaasaann rcaessemnsanas esrmsmsessaanns reresennavanae

tocalidad: ......,..... A tasEwessiasrramesensaraamae i Fecha toma posesidn: .............- Nivel del Puesto: ........
3.2. DESTING PROVISIONAL (5)

a) Comigsidn de Servicios ent (6) ..iueeciivienmrivaronscanasne Denominacién del Puestol ....eceu.. [ saammreaaanune

Localidad: ....... eaMseseendacsdse st brawnaees Fecha toma posesidn: .......... eess Nivel del Puesto: ....-...

b) Reingresoc con carfcter provisional en .....euueee vanean etteaiearas e, irraeaeines Mnsmseesrarerusananmaseannnn arrans

Localfdad: .......vvviiceneeninnscniasssnransnsnanennas. Fecha toms posesibn: ........ veaves Nivel del Puesto: ........

¢) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: [] Por cese o remocién del-. puesto [} Por supresion del puesto

4. MERITQS ()

4.1.- Grado Personal: ........ weianaanen vedrnan .+ Fecha consolidacién: (8) ... .. ... ...uaa., sebsnssssavasesameanarasananraans
4.2.- Puestos desempefisdos excluido el destino actusl: (%) ' T1 armme
Denominacidn Subd. Gral, o Unided Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos,Meses Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitades, exigides en la convocatoria:
Curso Centro

4.4, Antigliedad: Tiampo de servicios recomocidos en la Adninistracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cién de {a convocatoria: :

Admdn, Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afos de servicios: (10} sebenes mEsama  stesmrr  tess

CERTIFICACION que expido » paticion del interesado y parr que surta efects en el concurso convocado POF tcicincicaseirnravsranes
sreneasa wesecsrrarsennpnnnnt Crasunen I I T < B.OE. vuvsaeversnnunmrannrssananas venu

OBSERVACIONES AL DORS50:  SI[] ko [} (Lugar, fecha, firma y sella)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (1)

(Firma y sclio)

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién del Estado.
A = Autondmica.
L = Local.
S = Sepuridad Social.

(2} Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

{3} Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo mgrcso

{5} Supuestos de adscripcion growsnonal por reingreso al servicio activo, comision de servicios, vy fos previstos en el articulo 27 del Regiamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de encro («Boletin Oficial del Estadow del 16).

(6} Si se desempefara un puesio en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los dates del pueste al que ¢s1 adscrito con cardcter
definitivo e funcionario. expresados en el apartado 3.1,

{7} No se cumplimentardn los exiremos no exigidos expresamenie cn la convocatoria.

{(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente.

{9} Los que figuren en el expediente referidos a los jltimos cineo afos. Los interesados podrdn zportar, en su caso, certificaciones acredilativas
dc los restantes servicios que hubieran prestado.

(10)  Si ¢l funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y a fecha de ﬂnahzacnén del plazo de presentacion
dc instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que centifica.




