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Bases de la conl'ocatoria

ORDEN de 12 de noviemhre de /992 por Ja Que se convoca I
concurso de méritos para proveer puestos adscritos al Bole·
tín Qficial del Estado y Consejo de Administración del
Patrimonio Nacional

25645

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 f.) Y e) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Función Pública y preceptos con­
cordantes del Reglamento General de provisión de puestos de trabajo
y promoción profesional de los funcionarios chiles de la Administración
del Estado. se convoca concurso de méritos para proveer puestos ads·
critos al Bol~tín Oficial del Estado y Consejo de Administración del
Patrimonio Nacional. con arreglo a las siguientes bases, autorizadas
por la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

Primera. Concursantes.-l. Podrán participar en el concuno los
funcionarios de carrera de la Adminisuación del Estado que reunan
los necesarios requisitos. cualquiera que Sea su situaciÓn administrativa,
con las salvedades que se hacen a continuación:

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
mínimo de dos años en el puesto de trab¡ijo en que estuvieran destinados
con carácter defmitívo, no podrán concursar, quedando exceptuados
de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran su destino en este
Departamento u Organismos que dependan del mismo.

L 2 Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, que tengan reservado su puesto de trabl\,io, sólo podrftn tomar
parte en el concurso si han transcurrido dos años desde que tomaron
posesión de dicho puesto, salvo que Jo tuvieran reservado en este Depar­
tamento u Organismos dependientes del mismo.

1.3 Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
Autónomas, únicamente podrán participar en el concurso si han pasado
ya dos años desde su transferencia o traslado.

1.4 Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular. han de llevar al menos dos años en esa situación
para poder concursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en fIrme, no podrán
tomar parte en el concurso si no han cumplido integra01ente el periodo
de suspensión de funciones.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento u Organismos que de él dependan. salvo los que
se hallen en comisión de servicios. estarán obligados a participar en
el presente concurso. solicitando como minimo todas las vacantes a
las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria. excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripción provisional. que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Segunda. Puestos de trabajo.-J. Los puestos a proveer mediante
el concurso son Jos que en eJ anexo 1 se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes a
cada puesto de trabajo. con los requisitos de grupo y cuerpo necesarios
y. en su caso, la titulación exigida, así como los concursos de formación
y perfeccionamiento evaluables y las funciones característícas con su
puntuación.

Tercera. Mérilos.-J. Se valorarán los méritos de los concursantes
que se reseñan a continuaci6n. aplicando los baremos que se indican,
con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación de
instancias.

1.1 Los méritos especificos adecuados..a las caraeteristicas de cada
puesto se evaluarán hasta un máximo de cuatro puntos, atendiendo
a la aptitud de los candidatos para deS8lTollar funciones análogas a
las que tengan señaladas los puestos a que aspiren. calificándose
a quienes acrediten haber desempeñado tales funciones con arreglo
a Ja puntuación asignada. en el anexo l. a cada una de ellas.

1.2 El grado personal consolidado se evaluará aplicando una escala
decrecientc, desde un maximo de dos puntos a un mínimo de 20
centésimas de Punto. asignándose la máxima puntuaci6n al grado corres­
pondiente al más altó nivel del intervalo establecido para el grupo
a que pertenezca el funcionario y descontando 30 centésimas de punto
par cada grado de nivel inferior. respetando el indicado minimo, que
se asignará hasta el más bajo nivel de grado consolidado.

1.3 El trabajo desarrollado se evaluará hasta un maximo de dos
puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trdb~o desem·
peñados durante los ultimes cinco años y el tiempo de pennanencia
en los mismos. calificándose con 10 centésima de punto cada mes
de' seT\'icio prestado en puestos de nivel igual o superior y con 5 cen'
tésimas de punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel
inferior.

1.4 Los cursos de formación y peñeccionamiento se evaluaran
hasta un máximo de dos puntos. calificándose con SO centésimas de
prnlto cada .uno de los cursos seilalados.

1.5 La antigüedad se evaluará hasta un máximo de dos puntos,
a razón de lO centésimas de punto por afto completo de servicios

reconocidos. sin que puedan computarse más de una vez los servicios
prestados simultáneamente.

2. Para tener opción a cualquier puesto a que aspiren. los con·
cursantes han de alcailzar un minimo de cinco puntos en la valoración
total de sus méritos.

Cuarta. So/icirudes.-l. Las solicitudes para participar en el con­
curso se acomodarán al. modelo que fIgUra como anexo II y habr.m
de presentarse en el Registro General del Ministerio de Relaciones
con las Cortes y de la Secretaría del Gobierno (edificio INIA. complejo
de la Moneloa, Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. dentro del plazo de
quince días hábiles a contar del siguiente al de la publicación de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de instancias.
las solicitudes fonnuladas serán vinculantes para el peticionario. sin
perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

3. Por razones de comivencia familiar podrán condicionarse las
solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan por
anuladas si ambos no obtienen plaza en la miJma localidad; los fun·
cionarios que se acojan a esta petición condicional deberán concretarlo
en su instancia y acompañar fotocopia de la petición del otro
funcionario.

Quinta. Documenradón.-l. Los concursantes deberán unir a su
solicitud cuantos documentos hayan de ser tenídos en cuenta o apor­
tarlos. en todo caso, dentro del plazo señalado en el apartado primero
de la base anterior.

2. Tendrán que acreditarse mediante certificación, ajustada al
modelo que figura como anexo nI, Jos diversos extremos a que la
misma se refiere; dicha certificación ha de ser expedida por I~ Sl1h­
dirección General o Unidad asimilada competente. en materia de per·
sonal, del Departameno u Organismo que corresponda.

3. Los certificados qU~ se aporten parajustificar que se han desem­
pei\ado las funciones características del puesto a que se aspira. habrán
de expresar con claridad y precisión tales funciones y deberán estar
expedidos o visados por el titular de la Unidad administrativa que
tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo. de particulares que pre­
tendan acreditarse. ha de tener carácter fehaciente, debiendo constar
con claridad quien lo autoriza o expide.

Sexta. Comisión de Valoraci6n.-1. Calificará los méritos de los
concursantes una Comisión de Valoración constituida por siete miem­
bros designados por la aut"rldad convocante. que también nombI'aI't
de entre ellos al Presidente y al Secretario; al menos uno de dichos
miembros será designado a propuesta de la Dirección General de
Servicios.

2. Asimismo. podrá formar parte de la Comisión un representante
de cada una de las siguientes Organizaciones sindicales: Confederación
Sindicallndependiente de Funcionarios (CSIF). Unión General de Tra­
bajadores (VOT). Comisiones Obreras (CC. OO.), Solidaridad de Tra­
bajadores Vascos (ELA-STV) y Conver¡encia lntenindical Gallega
(eIO).

3. Los miembros titulares tendrán suplentes que. en su caso, les
sustituirán con voz y voto; unos y otros deber8n pertenecer a grupo
de titulación ÍgIIa1 o superior al· exigido para los puestos ofcrtados.

4. La Comisi6n podrá solicítar autorizadon para que. en sus tareas,
colaboren expertos con voz pero sin voto.

Séptima. Propuesta de adju(ilcaci6n.-1. La Comisi6n de Valo­
ración propondrá que se adjudique cada puesto de trablijo al candidato
que haya obtenido mayor puntuaci6n, no pudiendo obtener plaza los
concursantes que no alcancen la puntuaci6n miJIima exi¡ida en el aparo
tado 2 de la base tercera, ni declararse desiertas plazas solicitadas
por aspirantes que hayan superado dicha puntuaci6n.

2. Si el concursante aspirase a máS de un puesto de trdbajo y
sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos. se le adjudicará
aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de tener igual puntuación varios aspirantes a una misma
plaza, se dará prioridad al que tuviera mejor califlC8Ci6n. en Jos distintos
méritos. siguiendo el orden establecido· en la base tercera; si persistiese
tal igualdad. se dirimirá en favor del que tenga mia tiempo de servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Octava. Reso/ución.-l. El concurso se resolverá por Orden
ministerial. que se publicará en el _Boletín Oficial del Estado», en
el plazo de dos meses desde el· dia siguiente al de la finalización de
la presentación de instancias. haciendo constar los puestos que se adju·
cücan y aquéllos en los que se cesa, o la situación en que se hallare
el funcionario si no estuviera en servicio activo. asi como los eones­
pendientes datos personales y administrativos de los interesados.·

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo Que antes
de fmaliz.ar el plazo de toma de posesi6n se hubiere obtenido mediante
convocatoria pública otro destino por el que se prefiera optar.

3. La adjudicación de los puestos tendré caráCter voluntario. no
generando derC'.cho al abono de indemnización de clase alguna. sin
perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones
por razón de servicio. .

Novena. Toma de posesión.-l. El plazo para tomar posesión·
del destino obtenido será de tres dia~ hábiles, si radica en la misma·.;'
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localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta. El plazo de
toma de posesión empezará a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes
a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado•. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo.
el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

2. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando fmallcen
los permisos o licencias que. en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de tos mismos.

Décima Adiciona/.-l. De acuerdo con el articulo 14 de la Ccos·
tituci6n Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
la Administración PúbUca lleva a cabo una politica de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo,
a la fonnación profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo preYisto en la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

Madrid. 12 de noviembre de 1992.-EI Minlstro.-P. D. (Orden de
2 de diciembre de 1987), el Subsecretario, Fernando Sequeira de
Fuentes.
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ANEXO n

SOLICITUD DE PARTICIPACIDN

BOEnúm.278

O••••• 0 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• O.N.I ••••••••••••••••••••••

Domici l io

local idad

SOLICITA participer en el concurso de n'léI"Ho& convocado por Orden de de

con la. Cortes y de l. Secretarfa del Gobierno. a cuyo efecto aporta l.
bases de l. convocatoria y relaciona a continuación puesto/s a que aspira.

rel6fooo

Código Postal

de del Ministerio de Relacione'
documentación a que 8e refieren l ••

En o ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• a ••••••••••• de - de
(Firma del interesado>

RELAC10N POR ORDEN DE PREFERENCIA

(Podr6" relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Nl.nIero del
Puesto DeOOl'linaci6n

.

ILMO. seAOR SUBSeCRETARIO DEL MIN1STERIO DE RELAClONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO.
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__A_NE_x_0_1I_1__"_-c Cf_R_T_lf_l_CAD_0_D_E_"_E_R_II_O$ --'

D./Oña.: •••••••••••••••••••••••••••.•••••••••.•.•••••••••••••••••••••••..••••.••.•....••••••.••••••••••.•••••••••••••.•••••••••
Cargo: •••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••..••••••••••••.•• ; ••••••.••••••..•••.•.••

CERTIFICO: Que legún loa antecedente. obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados loa siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Ndlbre: ••••••••••••.•••••••••••••••.••••••...•••••••••••••..•.••••••••••.••.•••.•••••••••• 0 .... 1.: •••••••...•••••
Cuerpo o Escal.: ••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••.•••••.••.•••••• Grupo: •••• N.R.P.: •.•••••••••••••••...••.•

Aa.iniatración a II que: pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2) •••••••••••••••••••••..•••.•.•

2. SlTUACIOtI ADMINISTRATIVA

o Servtelo activo o Serviefos especieles o Servicios ce.AA.
Fecha traslado: .•••.••••.

o sua~I6n. fl .... de fll'lCionn~ fecha teMllf­
naelón perlado suspensión: ••••.••••••••.••

[] E~c. voluntlria Art.29.3.Ap. Ley 30/84
Feche cese servicio activo: •••••••••••.

o Otr.. situaciones

3. DESTINO

o Excedencia par. el cuidado de hi jos. artículo 29.4. Ley 30/84: TOlM posesión
último destino def.: ..•...•.• Fecha cese servicio activo: (3) ••••••••.••••

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/secretarfa de Estado, Drganismo, Delegación o Dirección Perfférica. Comunidad Autónoma. corporación local: •••

Denominación del Puesto: ..•.•.••••.....••..••••••••.••••••...••••...••.••••••..••.•••••••••••••••••••••••••••.•••..••..•
Localidad: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••• Fecha toma posesión: ....•••••••..• Nivel deL Puesto: .......•

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de Servicios en: (6) .••••••••••••••••••••••••••• Denominación del Puesto: •••••••.•••.••••••••••.••••••••••.

Localidad: •••••.••.••••••..•..••••....•...••.•...••.•. Fecha toma posesi6n: •.••••..•••••• Nivel del Puesto: .••..•••

b) Refngreso con car'cter provisional en ••.••••••..••••••••••••.•...•.•••••..•.•.••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••

localidad: ••••••••••••.•••••••••..••••••••.•••••••.•••• Fecha toma posesión: ..••••.••••••• Nivel del Puesto: •..•••.•

e) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: O Por cese o remoci6n del puesto O Por supresiOO del puesto

4. MERITaS (7)

Grado Personal: •.•••••••••••••.••••.•.•••• Fecha consol idación: (8)

Puestos des~" excluido el destino actual: (9)

4.1. ­

4.2.-

Denan; nae i6n Subd. Gral. o unidad Asimi lada Centro Dil"'ectivo
!!~

Nivel C.D. (Años.Meses,Dias)

4.3. Curaos superadoS y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Cent ro

reconocidos en la Administración deL.Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publica-4.4. AnttgUedacl: Tferrpo de servicios
ciÓ" de l. convocatoria:

Acin6n. Cuerpo o Escala AlI.8 Meses Dias

............. ;... .. . ~ .

Total años de servicios: ('0)

CERT1FlCACIONque expido a petición del interesado y parB que surta efecto en el concurso convocado por ••••••••••••..•...•..•..

••••••••••••••••• ••••••• ••• ••••• ••••••.••• de fecha •...•••....•.•.•............•....... B.O.E .

OBSERVACIONES Al· DORSO: NO O (Lugal"'. fecha. firma y sello)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11):

I

'---------:------------~
(Firm. y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e - Administración del Estado.
A - Autonómica.
L - Local.
S - Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese, deberá cumplimentarsC" el apanado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos pt?r concurso, libre designación y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios. y los previstos en el artículo 27 del Regiamento

aprobado por Real Decreto 28!J990. de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16).
(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicies, se cumplimentarán. también. les datas del puesta al que está ads..'iito con carácter

definitivo el funcionario. expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la com.·ocatoria.
(8) De hal1arse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar. en su caso. certificaciones acreditativas

de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo- de presentación

de instancias, deberá hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad Que certifica.

/


