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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

Madrid, 22 de octobre de 1992.

, DE LA QUADRA-SALCEDO
y FERNANDEZ DEL CASTILLO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1, a) y e). de la Ley
Medidas para la Refonna de la Función Pública y preceptos con·

.rdantes del Reglamento General de provisión de puestos de trabajo
lcomoci6n profesional de los funcionarios civiles de la Administración
1 Estl1do. se convoca concurso específico de méritos para proveer

. estos adscritos al Boletin Oficial del Estado y Consejo de Admi·
,tración del Patrimonio Nacional. con arreglo a las siguientes bases.
:orizadas por la Secretaria de Estado para la Administraci6n Pública.

Presiden\e: Excelentisimo señor don Juan José Martin-easaUo
.6pez, Fiscallefe de la Secretaria Técnica

Vocales: Don Patricio Femandez Olay:.. Abogado fiscal; doo Luis
astor Mona. FlSC81; don J05$ Antonio Enrech Salazar. Magistrado;
'o Manuel Lozano Higuero-Pinto. Catedrático de Universidad dc Dcre­
10; doo Jesús Mirapeix. Sobrón. Abogado en ejercicio. y don Francisco
odrlguez Boti. Abogado del Estado.

Secretario: Dustrisimo setl.or don Manuel Marchena López. Fiscal.

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.-1. Podrán participar en el concurso los
funcionarios de carrera de la Administración del· Estado que reúnan
los necesarios requisitos, cualquiera que sea su situación administrativa,
con las salvedades que se hacen a continuación.

1. t Los funcionarios en activo que no hayan pennanecido un
mínimo de dos ailos en el puesto de trablijo en que estuvieran destinados
con carácter detlnitivo. no podrán concursar; quedando exceptuados
de dicho periodo de pennanencia, quienes tuvieran su destino defmitivo
en este Departamento u Organismos que dependan,del mismo.

1.2 Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hÜos. que tengan reservado su puesto de trabajo. s6lo podrán tomar
parte en el concurso si han transcurrido dos años desde que tomaron
posesión de dicho puesto. salvo que lo tuvieran reservado en este Depar·
tamento u Organismos dependientes del mismo.

1.3 Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
Autónomas. únicamente podrán participar en el concuno si han pasado
ya dos años desde su transferencia o traslado.

1.4 Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular. han de llevar. al menos, dos años en esa situación
para poder concursar.

I.S Los funcionarios dec1arados suspensos en finne no podran
tomar parte en el concurso si no han cumplido íntegramente el periodo
de suspensión de funciones.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento u Organismos que de él dependan. salvo los que
se hallen en comisión de servicios. estarán obligados a participar en
el presente concurso. solicitando como mínimo todas las vacantes a
las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria. excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripción provisional. que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Segunda. Puestos de trabajo.-1. Los puestos a proveer mediante
el concurso son los que en el anexo 1 se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen .constar los datos referentes a
cada puesto de trabajo. con los requisitos de grupo YCuerpo necesarios
y, en su caso. la titulación exigIda. asl como los cursos de formación
ypeñeccionamiento evaluables. las funciones caractertsticas y los méri4

tos especlflcos correspondientes.
Tercera. Méritos.-l. Los méritos de los concursantes se valo­

rarán en dos fases sucesivas. confonne se establece en las bases cuarta
y quinta. efectuándose la evaluación con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentaci6n de instancias.

2. Los concursantes que no alcancen la punutaei6n minima exigida
para superar la primera fase. no podrán acceder a la segunda.

Cuarta. Fase primera.-l. Se valorarán. en la primera fase del
concurso. los méritos que se reseñan a continuación. aplicando los
baremos que se indican.

1.1 El grado personal consolidado se evaluará aplicando una escala
decreciente. desde un máximo de tres puntos a un mínimo de treinta
centésimas de punto; asignándose la máXima puntuación al grado corres­
pondiente al más alto nivel del intervalo establecido para el grupo
a que pertenezca el funcionario y descontando treinta centésimas de
punto por cada grado de nivel inferior. respetando el indicado mínimo,
que se asignará hasta el más bajo nivel de grado consolidado.

1.2 El trabajo desarroUado se evaluará hasta un máximo de tres
puntos. teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo desem·
peñados durante los ultimas cinco mas y el tiempo de pennanencia
en los mismos; calUicándose con diez centésimas de punto cada mes
de servicio prestado en puestos de nivel igual o superior y con cinco
centesimas de punto cada mes de servicio prestado en puestos de
nivel inferior.

1.3 Los cursos de formación y perfeccionamiento se evaluarán
hasta un máximo de tres puntos. calificándose con un punto cada
uno de los cursos sciialados.

1.4 La antigüedad se evaluara hasta un máximo de tres puntos•
a razón de 10 centésimas Je punto por año completo de servicios
reconocidos. sin que puedan computarse más de una vez los servicios
prestados simultane:.unente

ORDENde 12 de noviembre de 1992 por la qu.e se convoca
concurso especifico de méritos para proveer puestos ads­
critos al Bo/etfn Oficial del Estado y Consejo de Admi·
nistraclón del Patrimonil) Nacional.
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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

YDELA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 22 de octubre de 1992 por la que se nombra
el Tribunal calificador número / de las pruebas selectivas
de aeceso al Centro de Estudios Judiciales. para su posterior
in'freso en la Carrera Fiscal. convocadas por Orden de
2 de}u/lo de 1992,

, De conformidad con lo establecido, en la Orden 'de 21 de julio
" .. e 1992 (<<Boletin Oficial del Estado.. del 22) por la que se convocan

S plazos de alumnos del Centro de Estudios JudicUt1es para su poSterior
¡greso en la Carrera Fiscal apartado noveno de la OQieo de 2 de
~osto de 1991 (.Bolettn Oficial del Estado. del 23), Y en el art1cu­
) 42 del Estatuto Orgánico del Ministerio Fiscal.

He tenido a bien disponer que el Tribunal calificador numero 1
e las pruebas selectivas de acceso al Centro de Estudios Judiciale;s.
ara su posterior ingreso en la Carrera Fiscal, convocadas por la men­
onada Orden de 21 de julio. quedará integrado por los siguientes
uembros:
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2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener tres
puntos, como minimo. en la valoración total de los méritos a que
esta base se refiere, sin que tal valoración pueda exceder je un máximo
de 12 puntos.

Quinta. Fase segunda.-l. Se valorarán conjuntamente, en la
segunda fase del concurso, los méritos específicos y el resultado de
la entrevista que se efectúe sobre los mismos, si hubiere lugar a ello,
realizándose la evaluación con arreglo a lo que sigue.

1.1 Los méritos especificas que se señalan a cada puesto. servirán
de referencia para ponderar los que de esa náturaleza acredite el con·
cursante, evaluándose éstos en la medida que coincidan con aquéllos.

1.2 La entrevista se realizará, únicamente. cuando se estime que
el concursante debe de ampliar o precisar algún particular relacionado
con sus méritos especificas y será evaluada de acuerdo con su resultado.

2. La calificación vendrá detenninada por la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de Jos miembros de la Comi­
sión de valoración, debiendo desecharse la máxima y la minima con­
cedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales;
dicha calificación será como máximo de ocho puntos. no tenieJ'ldo
opción aJ puesto de que se trate los concursantes que no alcancen
un minimo de cuatro puntos.

Sexta. Solicitudes.-1. Las solicitudes para participar en el con­
curso se acomodarán al modelo que fl8W'8 como anexo II y habrán
de presentarse en -el Registro General del Ministerio de Relaciones
con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno (edificio INIA -Complejo
de la Moncloa- Madrid) o en 'las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de
quince dias' hábiles. a contar del siguiente al de la publicación de la
convocatoria en el «Boletin Oficial·del Estado».

2. Una vez transcurrido el periodo de presentación de instancias.
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario, sin
perjuicio de 10 previsto en el apartadO'li¡uiente:

3. Por razones de convivencia famillarpodri.n condicionarse las
solicitudes de dos conCUfSI.DteI, en el sentido de que se tengan por
anuJadas si ambos no' obtienen plaza en la misma localidad; los fun­
cionarios que se acojan a esta petición condicional debcrén concretarlo
en su instancia y acompañar fotocopia de la petición del otro
funcionario.

S6p!ima. Documentaci6n.-1. Los concursantes deberan unir a
su solicitud cuantos dOcumentos hayan de ser tenidos en cuenta o
aponarlos. en, todo caso, deDuo del plazo sei\alado en el apartado
primero de la base anterior. .

2. T_ _ ac:rodltalle mediante certifICaCión, ~stada al
modelo que fl¡ura como anexo m. los diversos extremos a que la
misma se nfiere. Dicha certificaci6n ha de ser. expedida por la Sub­
dirección 0eneraI o Unidad Himilada competente, en materia de per­
sonal, del Departamento u Orpnismo que corresponda.

3. Los certificado, que se.a~~ justificar que se han desem­
peñado las fUnclone. c.vacterllticas del puesto a que se aspira, habrán
de expresar con claridad y precisión tales funciones· y ·deberán estar
expedidos o visados por el titular de la Unidad adrnlnistrativa que
tenga facultadel para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que pre~
tendan acreditarse. ha de tener cartcter fehaciente. debiendo constar
con claridad quién lo autoriza o expide.

Octava. Comls16n de Valoracl6n.-l. Calificará los métltos de los
COncunan~ una Comisión de Valoración constituida por siete miem­
bros desi¡nados por la autoridad convocante,· que tambi6D nombrará
de entre enos, al Presi_te Y al Secretario; al men,," lino. de dichos
miembros, oeri deol¡nado a propuesta de la DireccI6n CJeneral de
Servicios Y. los _ ..... propuella de los divmos Centroo diIectivos
a que flauren adlcrltos 101 puestos de trabo,jo objeto del concurso.

2. Alimiamo. podré formar parte de la Comisión un representante
de cada una de las .iguI...... OQlanizacion...indical..: Confederaclón

Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión General de Trs
bajadores (UGT), Comisiones Obreras (Ceoo.), Solidaridad d
Trabajadores Vascos (ELA~STV) y Convergencia Intersindical G~

nega (CIG).
3. Los miembros titulares tendrán suplentes que, en su caso, le

sustituirán con voz y voto; unos y otros deberán pertenecer a Grup
de titulación igual o superior al exigido para los puestos ofertade
y, además, poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igm
o superior.

4. La Comisión podrá solicitar autorizaci6n para que, en sus tarea'
colaboren expertos con voz pero sin voto.

Novena. Propuesta de adjudicación.-l. La Comisión de Vah
ración propondrá que se adjudique cada puesto de trabajo al candidat
que haya obtenido mayor puntuación, no pudiendo obtener plaza k
concursantes que no alcancen la puntuación mínima exigida en el apa
tado 2 de la base quinta, ni declararse desiertas plazas solicitadas IX
aspirantes que hayan superado dicha puntuación.

2. Si el concursante aspirarse a más de un puesto de trabajo
sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se le adjudicaJ
aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de tener igual puntuación varios aspirantes a una mísrr
plaza, se dará prioridad al que tuviera mejor calificación, en los distint(
méritos. siguiendo el orden establecido en la base cuarta. Si persistie~
la igualdad, se dirimirá en favor del que tenga más tiempo de servicie
efectivos en cualquiera de las Administraciones públicas.

Décima Resolución.-l. El concurso se resolverá por Ordt
ministerial, que se publicará en el «Boletm Oficial del Estado», (
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la fmalización «
la presentación de instancias; haciendo constar los puestos que se adj
dican y aquellos· en los que se cesa. o la situaCión en que se halla
el funcionario si no estuviera en servicio activo, asl como los corn
pondientes datos personales y administrativos de los interesadc

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, ant
de fmalizar el plazo de toma de posesión. se hubiere obtenido median
convocatoria pública otto-destino por el que se prefiera optar.

3. LaadjudicaciÓD de los puestos tendni carácter voluntario, J
generando derecho al abono de indemnización de clase alguna, l;

perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizacion
por razón de servicio. '

Undécima Toma de posesi6n.-l. El plazo para tomar posesil
del destino obtenido será de treI dias hábiles. si radica en la misr
localidad. o de un ~es. si radica en localidad distinta. El plazo
toma de posesión empezara a contarse a partir del día siguiente
del cese, que deberá efectuarse denuo de los tres dias hábiles siguie01
a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletin afic
del Estado•. Si la resolución comporta el reingreso al servicio acti~

el plazo de toma de posesión deberé. computarse desde die
publicación.

2. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando fmalle
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a
interesados, salvo que por- causas justificadas el órgano convocaJ
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

DuodéclIll&. Adic/onal.-l. De acuerdo con el artículo 14 de
Constitución Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febn·"
de 1976, la Administración pública lleva a cabo una politica de iguale
de trato' entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
empleo, a la fonnación.profesional y a las condiciones de trab~

2. La presente convocatona y los· actos derivados de la mis··
podrán ser unpugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de P
cedimiento Administrativo.

Madrid. 12 de noviembre de 1992.-El. Ministro. P. D. (Orden
2 de diciembre de 1987), el Subsecretario, Fernando Sequeira
Fuentes.
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ANEXO 1
Relación de Puestos de Trabajo
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ANEXO n

SOLICITl.D DE PARTICIPACION
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D _.............................................................. D I ..

DOIAfcflfo . Tel6fono

Localf~ Códh¡o Postal

SOLICITA perttcfper en el concurso. _rltoa convoeedo por Orden de de de del Mlnlaterlo di aelacfonN
can l.. Cort" y de Le $leereteda del Gobierno, e euyo efeeto aporta l. docunentee:f6n a que s. refieren l..
ba... de la convocatoria y ,.elacfONl a continuación puesto/_ • que aspira.

En de de
(FI~ del Interesado)

RELACJON ~ ORDEN DE PREFERENCIA

(Podré" relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Nunero del
Puesto Dencai nac i 6n

.

,

ILMO. SE~ SUBSECRETARIO DEL MINiSTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO.
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D./Oña.: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••..•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Carlilo: .

CERTIFICO: Que aeglÍl loa antecedent.. obr te. en este Centro. el flllClonario abajo tndicado tiene acreditado. loa sigulent..
extremoa:

1. DATOS PERSONALES

Apelltdoa y NonDre: D.N.I.: •••••••••••••••
Cuerpo o Eacala: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Grupo: ••.• ".R.P.: ••••••••••••••••••••••••
Ac:mfntstr-act6n. l. qu& per-t~.: (1) •••••••••••••••••••••••••.•• Tttulactones Aclldialic.s: (2) ••••••••••••••••••••••••••••••

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Ser-vlcio ecttvo O Servtctos especlele. o Servict~ CC.AA.
Fech. tr.sledo: ••••••••.•

o Suspenaión finne de flnClonH: feche te"'¡-
nación pertodo susperwi6n: .

o Exc. volunt.r-t. Art.29.3.Ap._Ley 30/84 O Exceclenci. par. el cuidado de hijos. articulo 29.4. Ley 30/84: TClIIIl posesión
Fech. cese servicio activo: •••••••••••• ~ltillO desth"O def.; Fecha cese servicio acttvo: (3) •••••••••••••

o Otr.' 'ttUlcionn

3. DESTINO

3.1. DeSTIKO DEFINITIVD (4)

Minister-io/Seeretarf. de estado, Organismo, Delegllct6n o Dirección Perlf'rlca. Comunidad Aut6nome, Corporación loeel: •••

Denollltnaclón del Puesto: ••••••••..••••••.••••...••••••••..••.•••••••••....•••...•..•...••••••.••••••••••••.•••••.•••••••
Localidad: ••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••• Feche toma posesi6n: •••••.•..••••• Nivel del Puesto: ••••••••

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
.) CCMtlslón de Servictoa en: (6) •••••••••••••••••••••••••••• Denominación del Puesto: .•••••••••••••••••••••••••••••••••

Loeel td8d: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Feche tOllla posesión: •••••••••••••• Ntvel del Puesto: ••••••••

b) aelngr••o con carkter provlstonel en ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••..•••••••••••••••••••••• '••••••••••••••••••
Loe.ltdllc:l: ••••••••••••••••• ; •••••••••••••••••••••••••• Fecha tOftl8 posesi6n: .•.•••.••••••• Nivel del Puesto: ••••••••

c) S"4'UIlstoa previ'toa en el .rt.27.2. del Reg. de Prov.: O Por cese o remoción del pYesto O Por supresión del puesto

Centro Directivo

4. MUllOS (7)

4.1." Greda Personal: ••••••••••••••••••••.•..••• Fecha consoltdaci6n:

4.2.- Puestos de~"-dos eltcluldo el destino actual: (9)

DenoIIlinaci6n Sutd. Gral. o Unided utlllHeda

(8) .....' .
Ti...,.,

Ntvel C.D. (Aftos,Meses,Di •• )

4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos SOlicitados. eltlgidoa en la convoeetorte:

CuriO Centro

.............................................................. . .
4.4. AntigOeded: Tteq:c de aervtcioa

ci6n de la convocatorh:
A<tn6n. Cuerpo o Eacala

Tote1 ~. de servicias: (10)

Mes.. Dies

CERTIFlCACION que expido. petición del interesedo y para que surta efecto en el concurao eonvocedo por •••••••••••.•••••••••.••

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• de f.ch••••••••••••.•••..••••••...•••••...•• B.O.E .•....•••••••••••••••••••••••••••

DBSERVACIClNES AL DORSO: 510 NaO (Luga~, feche. fir.. y sello)
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Observaciones (11):

INSTRUCCIONES:

Jueves 19 noviembre 1992

DORSO QUE SE CITA

{Firma y sello)

39131

(1) Especificar la Administración a la Que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e .. Administración del Estado.
A .. Autonómica.
L- Local.
S • Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.8).
(4) Puestos de trabajo obtenidos ~r concurso, libre designación y nuevo ingreso. .
(5) Supuestos de adscriP9ión p_I"9VIsional por reingreso al servicio activo. comisión de servicios. y los previstos en el artículo 27 del Reglamento

aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado~ del 16).
(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios. se cumplimentarán. también, los datos del puesto al que está adscrito con carácter

definitivo el funcionario. ex.presados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.
(9) Los que fisuren en el ex.pediente referidos a los últimos cinco anos. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas

de los restantes servicios que hubieran prestado. .
(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicadón de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo de presentación

de instancias. deberá hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.


