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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 22 de octubre de 1992 por la que se nombra
el Tribunal calificador nimero ! de las pruebas selectivas

~ de acveso al Centro de Estudios Judiciales, para su posterior
inlgreso en la Carrera Fiscal, convocadas por Orden de
21 de julio de 992

- 25643

De conformidad con lo establecido en la Orden 'de 21 de julio

- .- -5 plazas de alumnos del Centro de Estudios Judiciales para su posterior
- ..1greso en la Carrera Fiscal apartado noveno de la Orden de 2 de

-goste de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 23), v en el articu-
» 42 del Estatuto Orgénico del Ministerio Fiscal.

He tenido a bien disponer que el Tribunal calificador numeroc 1
© e las pruebas selectivas de acceso al Centro de Estudios Judiciales,
" ara su posterior ingreso en la Carrera Fiscal, convocadas por la men-
.- onada Orden de 21 de julio, queda:é integrado por los siguientes
iembros:

Presldeme Excelentisimo sefior don Juan José Martin-Casallo
© opez, Fiscal Jefe de la Secretaria Técnica.

«° Vocales: Don Patricio Fernandez Olayz, Abogado fiscal; don Luis
- "astor Motta, Fiscal; don José Antonio Enrech Salazar, Magistrado;
" sn Manuel Lozano Higuero-Pinto, Catedritico de Universidad de Dere-
" 10; don Jesiis Mirapeix Sobron, Abogado en ejercicio, y don Francisco
-odriguez Boti. Abogado del Estado.

Secretario: Ilustrisimo sefior don Manuel Marchena Lopez, Fiscal

Madrid, 22 de octubre de 1992.

DE LA QUADRA-SALCEDO
Y FERNANDEZ DEL CASTILLO

- MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
YDELA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

. ‘B6844 ORDEN de 12 de noviembre de 1992 por la que se convoca
‘ concurse especifico de méritos para proveer puestos ads-
critos al Boletin Oficial del Estado y Consejo de Admi-

nistracion del Patrimonid Nacional.

"~ De acyerdo con lo previsto en el articulo 20.1, a) y c), de la Ley
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica y preceptos con-
rdantes del Reglamento General de provisién de puestos de trabajo
Sromocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
| Estado, se convoca concurso especifico de méritos pata proveer
astos adscritos al Boletin Oficial del Estado y Consejo de Admi-
tracion del Patrimonio Nacional, con arreglo a las siguientes bases, !

- ‘orizadas por ia Secretaria de Estado para la Administracién Pabiica. !

Bases de 1a convocatoria

Primera. Concursantes.~1. Podran participar en ¢i concurso ios
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado que retinan
los necesarios requisitos, cualguiera gue sea su situacion administrativa,
con las salvedades que se hacen a contifiuacion.

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan pemmanecido un
minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran destinados
con cardcter definitivo, no podran concursar; quedando exceptuados
de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran su destino definitivo
en este Departamento u Organismos que dependan del mismo.

1.2 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, solo podrén tomar
parte en el concurso si han transcurrido dos afios desde que tomaron
posesién de dicho puesto, salvo que lo fuvieran reservado en este Depar-
tamento u Organismos dependientes del mismo.

1.3 Los funcionarios en sitacion de servicio en Comunidades
Autonomas, Gnicamente participar en el concurso si han pasado
ya dos afios desde su transferencia o traslado.

1.4 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, han de llevar, al menos, dos afios en esa sitmacion
para poder concursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme no podrin
tomar parte en €l concurso si no han cumplide integramente el periodo
de suspensién de funciones.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento u Organismos que de él dependan, salvo los que
se hallen en comision de servicios, estarin obligados a participar en
el presente concurso, solicitando como minimo todas las vacantes a
las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto gue ocupan provisionalmente.

Segunda. Puestos de trabgjo—1. Los puestos a proveer mediante
&l concurso son los gue en el anexo 1 se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes a
cada puesto de trabaje, con 1os requisitos de grupo y Cuerpo necesarios
¥, en su caso, Ia titulacion exigida, asi como los cursos de formacion
y perfeccionamiento evaluables, las funciones caracteristicas y los méri-
tos especificos correspondientes.

Tercera. Méritos.—~1. Los méritos de los concursantes se valo-
rardn en dos fases sucesivas, conforme se establece en las bases cuarta
¥ quinta, efectuéndose la evaluacion con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias.

2. Losconcursantes que no alcancen la punutacién minima exigida
para superar la primera fase, no podrin acceder a la segunda.

Fase primera—!. Se valoraran, en la primera fase del
concurso, los méritos que se resefian a continuacién, aplicando los
baremos que se indican.

1.1 Eigrado personal consolidado se evaluara aplicando una escala
decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo de treinta
centésimas de punto; asignandose la maxima puniuacion al grado corres-
pondiente al mas alto nivel del intervalo establecido para el grupo
a que pertenezca el funcionario y descontando treinta centésimas de
punto por cada grado de nivel inferior, respetando el indicado minimo,
que se asignard hasta el mas bajo nivel de grado consolidado.

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un miximo de tres
puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo desem-
penados durante fos Gltimos cinco aftos y el tiempo de permanencia
en los mismos; calificandose con diez centésimas de punto cada mes
de servicio prestado en puestos de nivel igual o superior y con cinco
centésimas de punio cada mes de servicio prestado en puestos de
nive{ inferior.

1.3 Los curses de formacion y perfeccionamiento se evaluarin
hasta un maximo de tres puntos, calificAndose con un punto cada
uno de los cursos senatados.

1.4 La antigiedad se evaluara hasta un maxime de tres puntos,
a razon de 10 centésimas de punto por afio completo de servicios
reconocidos, sin que puedan computarse méas de una vez los servicios
prestados simultineamente
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2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener tres
puntos, como minimo, en la valoracién total de los méritos a que
esta base se refiere, sin gue tal valoracion pueda exceder Je un maximo
de 12 puntos.

Quinta. Fase segunda—1. Se valoraran conjuntamente, en la
segunda fase del concurso, los méritos especificos y el resultado de
la entrevista que se efectie sobre los mismoes, st hubiere lugar a ello,
realizdndose la evaluacién con arreglo a lo que sigue.

1.1 Los méritos especificos que se sefalan a cada puesto, serviran
de referencia para ponderar los que de esa naturaleza acredite el con-
cursante, evaluandose éstos ¢n la medida que coincidan con aquélios.

1.2 La entrevista se realizari, Gnicamente, cuando se estime que
¢l concursante debe de ampliar o precisar algan particular relacionado
con sus méritos especificos y sera evaluada de acuerdo con su resultado.

2. La calificacidn vendra determinada por la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de jos miembros de 1a Comi-
sion de valoracion, debiendo desecharse la méxima y la minima con-
cedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales;
dicha calificacién serd como méaximo de ocho puntos, no teniemdo
opcion al puesto de que se trate los concursantes que no aicancen
un minimo de cuatro puntos.

Sexta. Solicitudes—1. Las solicitudes para participar en el con-
curso se acomodarin al modelo que figura como anexo II y habran
de presentarse en ‘el Registro General del Ministerio de Relac:ones
con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno (edificio INIA —Complejo
de la Moncloa— Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de
quince dias' habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

2. Una vez transcurrido ¢l periodo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el penclonano sin
perjuicio de lo previsto en ¢l apartado siguiente.

3. Por razones de convivencis familiar condiclonarse las
solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
anuladas si ambos no obticnen plaza-en la misma localidad; los
cionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo
en su instancia y acompadiar fotocopia de la peticibn del otro
funcionario. .

Séptima. Documentacisn.~1. Los concursanies deberan unir a

- su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta o
aportartos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el epartado
primero de h hase anterior.

2. Tendrin que screditarse mediante certificacion, a,lustada al
modeloqueﬂwmoomommm.losdwersosemcmosaqmla
misma se refiere. Dicha n ha de ser expedida por la Sub-
direccién General o Unidad asimilada competente, en materia de per-
sonal, del Departamento u Qrganismo gue corresponda.

3. Los certificados que se # justificar que se han desem-
pefiado las funciones caracteristicas d t‘ﬂl‘esto a que s¢ aspira, habran
de expresar con claridad y precision funciones y deberin estar
expedidos o visados por el titular de ]a Unidad administrativa que
tenga facultades pata hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que pre-
tendan acreditarse, ha de tener carécter fehaciente, debiendo constar
con claridad quién lo autoriza o expide.

Octava. Comision de Valoracion—1. Calificara los métitos d¢ los
concursantes una Comisién de Valoracién constituida por siete miem-
bros designados por la autoridad convocante, que también nombrard
de entre ellos, al Presidente y al Secretario al menos uno, de dichos
miembros, serd a propuesta de la Direccion General de
Servicios y, los restantes, & propuesta de los diversos Centros directivos
‘a que figuren adscritos los puestos de trabajo objeto del concurso.

2. Asimismo, podra formar parte de Ia Comisién un representante
de cadza una de las siguientes Organizaciones sindicales: Confederacion

Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién General de Tre
bajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.), Solidaridad d
Trabajadores Vascos (ELA-STV) y Convergencia Intersindical Ge
Llega (CIG).

3. Los miembros titulares tendran suplentes gue, en su caso, le
sustituirdn con voz y voto; unos vy otros deberin pertenecer a Grup
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos ofertadc
b'A aderr}as, poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igus
© superior.

La Comision podra solicitar autorizacion para que, en sus tarea:
colaboren expertos con voz pero sin voto.

Novena. Propuesta de adjudicacion—1. La Comisién de Vak
racion propondra gue se adjudique cada puesto de trabajo al candidat
que haya obtenido mayor puntuacién, no pudiendo obtener plaza Ic
concursantes que no alcancen la puntuacion minima exigida en ¢l apa
tado 2 de la base quinta, ni declararse desiertas plazas solicitadas px
aspirantes que hayan superado dicha puntuacion.

2. Si el concursante aspirarse a mas de un puesic de trabajo
sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se le adjudicar
aquel que figure en primer lugar en su solicitud,

En caso de tener igual puntuacion varios aspiranies a una mism
plaza, se dara prioridad al que tuviera mejor calificacion, en les distintc
méritos, siguiendo ¢l orden establecidc en la base cuarta. Sj persistie:
la iguaidad, se dirimira en favor del que tenga mas tiempo de servicic
efectivos en cualquiera de las Administraciones piblicas.

Décima. Resolucidn.—1. - El concurso s¢ resolverd por Orde
ministerial, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, ¢
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion «
la presentacion de instancias; haciendo constar los puestos que se adj
dican y aquellos-en los que se cesa, o la situation en que se halla
¢l funcionario si no estuviera en servicio activo, asi come los corre.
pondientes datos personales y administrativos de los interesad¢

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, ant °
de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido median
convocatoria publica otro-destino por el que se prefiera optar.

3. La adjudicacion de los puestos tendra caricter voluntario, 1
generando derecho al abono de indemnizacion de clase alguna, =
perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de mdernmz.acmn
por razbn de servicio.

Undécima. Toma de posesicn—1. El plazo para tomar posesi
del destino obtenido sera de tres dias habiles, si radica en la misr
localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta. El plazo
toma de posesion empezari a contarse a partir del dia siguiente

del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguient - -

a la publicaciéon de la resolucion del concurso en el «Boletin Ofic
del do». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activ, .
el plazo de toma de posesibn deberd computarse desde dic
publicacion.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalic
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a
interesados, salvo que por causas justificadas el érganc convoca
acuerde suspender el disfrute de fos mismos.

Duodécima. Adicional—]1. De acuerdo con el articulo 14 de
Constimcidon Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febre
de 1976, la Administracion pablica lleva a cabo una politica de igualc
de trato entie hombres ¥ mujeres por lo que se refiere al acceso
e¢mpleo, a la formacién, profesional ¥ a las condiciones de trabz

2. La ente convocatoria y los actos derivados de la mis- . -
podrén ser ympugnados de acuerdo con 1o previsto en la Ley de P © -
cedimiento Administrativo. o

. Madrid, 12 de noviembre de 1992-El Ministro, P. D. {Orden s
2 de diciembre de 1987), el Subsecretario, Fernando Sequeira -
Fuentes. co :
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ANEXO I
Relacion de Puestos de Trabajo
rero Dota Provircis Curgos de formacién
del penominacion | cio y Nivel| Complenento Grupo | Cuerpo | Titulacidn y Funciones Mrites
puesto nes Locatided | C.0.| Especifice perfeccionamiento Caracterfsticas Especificos
BOLETIN OFICIAL DEL-
ESTADO
{SErEZERITIEETISRRTIR
0 liefedel Gabinete --| 1 | nadrid I 1 | oem . - Asesormiento técnice- | Experiencia en las fune-
Técnico ’ Jurfdico en materia de De| clomes caracterfstices -
recho Adeinistrativo y bg| del pusto. Licenciatura
] recho Social y Laboral es| en Derecho.
pecialuente.
<. 02 [defe de Seccitn k2% [ 1 Nadrid % .40 Ao - Gestion Financiers y Pre- lGestidn  presupuestorin.| Experioncin  en  las
: : supuestaria. Presupuests- |Expedientes y actusciones| funciones  caracter(s-
. citn ¥ contretacién dejen meterin de Contedili-| ces del puesto.
irversiones, Gestidn £co- [dad Piblice. Utilizecidn
|raia y Financiera. { sistema SICAT,

05 [iefe negocindo 16 | 1 | Madrid % 61,668 o | oem - Actividedes s Sectete- | Experiencia en Las fur-
ris. Taress mecancgrifi-| ciomes caracterfsticas
cos ¥ adwinistratives.{ del poests.

jo de tratasiento de
textos CED y de beges de
cetos del tipo Llegislati-
vo. Tratemiento y actus-
tizaeidn de Les beses de
Fh!u. :
 KORSES DE ADHIRIS-
TRACTON DEL PATRIN
NIO KACIONAL
EEIIEIEFINRESURERY
‘isecraterfy Geperat
M |Jefe Serviclo Cone- | 1 Madrid 2% | 1.087.35% Me | B - Cestion de expediontes| Estudios Universiterios
: tratacidn econimica-sdninistrativos| en Cienciss Econtmicas
Organisuos Auténomos| ¥ Empresarisies o o
| Estado. Derecho, Experiencia en
ol control de la ges-
tidn de actividades
ecordafco-aduinistrati-
ves de Organismcs Auté-

. nomos del Estado ¥ en

La aplicenidn de legis-
lecién de Contratos del
Estado y Ley Gereral
Prempasstaria
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Kumero
del
puesto

benominacidn

Provincis
¥
Localidnd

Nivel
c.0.

Complemento
Especifico

Grupe

Cuerpo

Titulecién

Cureos de formmcion

LA
perfeccionamienta

Funciomes
Carscteristices

werfres
Especiticos

o?

Subdirector Biblie-

Tecas

[Jete de Seccisn N4

Técnice Supmrior AL
chivos N2¢

Téerico Superior 8]
bl boteces M4

Medrid

Mactr id

Madrid

Wade 1d

24

2

%

412,28

560,040

382,140

2. 140

A

A

£

i

X1t

EX1¥

Trabafos técnicos bibtio-
tecarios adecuacios & ims
especinles carscteris-
tices de los fondos., Co-
{sborer con la direccin
el Centro.

Itramitecién de expedien-
tes de préstumc de blenes
lmoebies histéricos pers
exposiciones tesporales.

Organizacidn, cataloge-
eién, precesc, referencia
v restauracion e Fondos
de Archive.

{orgavizacién, catalope-
cidn, presets, referencia

de Bibl luteca.

A clén).

y restourseidn de  Fordos]

Partenecer al Cusrpo FR
cultative o¢ Archive-
ros, Bibliotecarios ¥y
Arquedlogos (Seccitn
Sibliotecas). Experisn-
cis en orpanizecién y
wjecicién de trabajes
para la creacién de ing
trusentos de consults
sobie fonda antiguo se-
muecrite ¢ fepress, an
direccion de equipos de
trabajo sobre los fon-
dos cltados y en expos]
clones bibliogrificas.
Trabajos de investige-
cién histérica. Conoci-
nisnte de idiomas.

Experiencis en gestiér
administrative y o
utilizecion da ofiméti-
€4 Y bases de datos.lo-
nocimbante #r segurjde
y tonservacién de bie

s culturales. Nene)e -

de lagislecién aplica-
ble & Patrimonic Nistd-
rico.

Partenecar sl Cuerp

Facultetive ce Archive =

pibl fotecarics
(Seccib

fo8,
Arquesogos
Archivos).

simlento de orgunize

Lona -

clén e #mdaldelr_'_

chivos forgenizacidn”
catalopaeidn, process.
refersncis ¥y restaurs
Experiencin ¢

trataalento y organize -

£ion de documentecit
histérica. Conocimier
tos  de  informétic
splicads st archivo,

Pettarwcer
facultativo de Archiv
ros,
Arquedioges
Dbt ioteens).
cimlanto y
glén de Fordos de b
blictecas {organiz
eidn, catalogacid
procesc, referercis
restaurscién). Experi
cia an tretemiento
organizacin de docum -
tacion histérica. Con
cimientos de  inforw
ties aplicaca o la - &
bliotecs.

(Secch
Con

CLAVE EX11:

TELEGRAFICOS, INSTTTUCIONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AZREQ Y METEREOLOGLA.

THOS LOS CUERPOS O ESCALAS DEL GRUPO O GRUPDS EXCEPTO LOS PROPIOS DE LOS SIGUIENTES SECTORES: DOCENCIA, INVESTIGACION, SAMIBAD, SERVICIOS POSTALES Y

Bibliotecarion .

sl Cory -

organir .
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ANEXC 1T

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Dy ceensvannnns “edmsenmmmifessasarrErsEssa T rIsastane T anTny [ eesvaensmnsstanans P o T e wenesea
Domicilio .o iirsnniuininicnnaa.s ttrsesseritesennnrans T tesrasreraaemnaann- arenas <o Teléforo ..covaiiaaenns
Localidad ,......... Cema et earessasnsereteat e, eneeaneaan Neeennn . .. Codigo Postal ......iecnunes
SOLICITA participar en el concurso de méritcs convocado por Orden de de de del Ministerio de Relaciones

con las Cortes y de Lla Secretaris del Goblerno, a cuyo efecto aporta la documentacién a que se refieren las
bases de La convocatoria y relaciona a continuacién puesto/s s que aspira.

EN covnnvranesensnmennana enanmnmnanssenan B seucvanaras O rinusananaan P .o

(Firma del {nteresado)

------ rrsarunnesnaces OB samuiunas

RELACION POR DRODEN DE PREFERENCIA

(Podrén relacionarse otros puestos en hojes complementarias)

Numero del
Puesto Denominacién

ILM0. SEROR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIOQ DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO.
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o —
’ﬂg MINISTERIO DE RELACIONES COM LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNG

ANEXD 1} CERTIFICADO DE MERITOS

D./DRB.: weaerreacans tetsrtssansensna. beteasnsssearrenn Patreaarany drrdranmrarr s atiaan cerrmrearaney Chnararerane venareanmes

Cargo: ..... Cevsrsrreamaaan MM maasEsus ARt tas e fesanmaenn teeerasaemeveresassanararann cevsemans Cemsesansuutisenntannn

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene screditados los siguientes
extreqmos:

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre; ....... Cebt s a s e meae bt ba ey ebramsanmarernn vamaaeean rssanraemare L Y I
Cuerpo O ESCALE: s.ourirevnetrenntsonsnsnnsnanen WevmensumEEsdasessnnananmuE eraneee GPUPO: ..o, WoRPLT weiiiiinnacess teseransna
Adninistracion a la oue perteneces (1) .c.cvveerinnnnccanncssranns Titulaciones Académicas: (2) ....c.cecesvsraranosrossnnncanns

2. SIYUACION ADMINISTRATIVA

D Servicios CC.AA. 0 Suspensién firme de funciones: fecha termi-

D servicio activo D Servicios especiales Fecha trasiado: ...vcannun nacidn periodo susperdidn: ....cveevuivesss

D Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.___Ley 30/84 [] Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fechs cese servicio activo: ............ dltimo destino def.: ..... «--. Fechs cese servicio activo: (3) ......

[ otras situaciones

3. DESTINO

3.1, DESTINO DEFINITIVD (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Orgenismo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién local: ...

Denominacion del Puesto: ....ovvrrcccivernnnnncaus WM e amesraraacasaanaranccstannranntemcsonnn raesnanaen veveasannyy .
Localidad: .cceeevorrnnannannaa ettt asanameren Cearanenns Fecha toms posesidn: .............. Nivel del Puesto: ........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisién de Servicios ent (8) ........ resassanmes trasmsess DeOMinacion del Puesto: ......... trreraaene cersnsans
Locelidad: .covvneinnnncnntiosocsaancenss cssnencassascas Fechs toma posesitn: ....... veersss Nivel del Puesto: ........
b) Reingreso con carécter provisional en ........c0cccua.. Chbertarman, R, [ CeevesamastrecssanREs e narananas
Localidad: ...... wevesrasanalonanisbotiarenenes vesseeas Fechs toms posesibn: ........c..... Nivel del Puesto: ..,.....

€) Supuestos previstos en el #rt.27.2. del Reg. de Prov.: ]:] Por cese 0 remocion del puesto D Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1.- Grado Personsl: c..ccuvevrovsrannncncnns «.. Feths consolidacion: (B) .... ecvveeenes verenmane ceEeBeNanbssaseanEsaabanaa
4.2.~ Puestos desempefiados excluido el destino actual: (%) . T
Penominacisén Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo © Wivel C.D. (Afios, Meses, Dias)

eeemeecmsitesesnarnrasbsnanunes sepacans Cemeernnanes cesrmrrans  seveensescseceariaenes weenars  sesedesces seeemititenmennns
HesameseumeusarenarEaNetacatetts  Terrrredc4-taenmsietteBitasann  aesrsarane trassnien cebrnassen  reseasenas tessmmnacsasnaan
4.3. Cursos superados ¥ que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatorie:

Curso Centro
fesemrssiecssurserasasatessessnanan Sembrserscrsannny tresarieee  mecmnae. teersianesaariaienaasnn varans D I XTI TT TN I
B T N fessemseaes  memretesessasesens . reanans tevtstmiemesensanceuansenna

4.4, Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en La Administracién de!l Estado, Auténoms o Local, hasta la fechs de publica-
cién de la convocatoria:

Admén, Cuerpo o Escala Grupo APos Meses Diss

Eemsttererseansnene AEbuesmsmmmesétonsensearnnancnrnrRronannnns veaansan Cessvmeraersaannrnanns wemanau  demess amseves  shbs
reassesasmesnsasess saesamsssas sensaanencsnnan ebmbiersasann visassenn Cevacsanres racaamannnan tesesne semmze semmres  sene
........ e T T L T L L LT Ty

Totatl afos de servicios: (10) cerrens  Bamuns  sEesEms  mmvs

CERTIFICACION que expide |'petch6n del interesado y pars que surta efecto en el CONCUrSO CONVOCEAD POF . .vvunmsmresascsrcanss .

..... S - 2012~ 1T : 1 T - e

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[} % J (Lugar, fecha, firma y sello)




BOE num, 278 Jueves 19 noviembre 1992 39131

DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11):

{Firma y sella)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién del Estado.
A = Autondémica.
L = Local.
S = Seguridad Social.

(2) S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afno desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartade 3.a), .

(4) . Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingresa.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al sérvicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
aprobade por Real Decreto 28/ lg”-)O. de 15 &o enero («Boletin Oficial de! Estado» del L6). .

(6) Si se desempenara un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 13.].

{7) No se cumplimentardn los extremos no ¢xigidos expresamente en la convocatoria, ) )
(8) De hallarse ¢l reconccimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el drgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco ahos. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas

" de los restantes servicios que hubieran prestado.

(107 Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria v 1a fecha de finalizacion de! plazo de préscmacién

de instancias, deberd hacerse constar en observaciones. i .
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



