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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 22 de octubre de 1992 por la que se nombra
el Tribunal calificador nimero ! de las pruebas selectivas

~ de acveso al Centro de Estudios Judiciales, para su posterior
inlgreso en la Carrera Fiscal, convocadas por Orden de
21 de julio de 992

- 25643

De conformidad con lo establecido en la Orden 'de 21 de julio

- .- -5 plazas de alumnos del Centro de Estudios Judiciales para su posterior
- ..1greso en la Carrera Fiscal apartado noveno de la Orden de 2 de

-goste de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 23), v en el articu-
» 42 del Estatuto Orgénico del Ministerio Fiscal.

He tenido a bien disponer que el Tribunal calificador numeroc 1
© e las pruebas selectivas de acceso al Centro de Estudios Judiciales,
" ara su posterior ingreso en la Carrera Fiscal, convocadas por la men-
.- onada Orden de 21 de julio, queda:é integrado por los siguientes
iembros:

Presldeme Excelentisimo sefior don Juan José Martin-Casallo
© opez, Fiscal Jefe de la Secretaria Técnica.

«° Vocales: Don Patricio Fernandez Olayz, Abogado fiscal; don Luis
- "astor Motta, Fiscal; don José Antonio Enrech Salazar, Magistrado;
" sn Manuel Lozano Higuero-Pinto, Catedritico de Universidad de Dere-
" 10; don Jesiis Mirapeix Sobron, Abogado en ejercicio, y don Francisco
-odriguez Boti. Abogado del Estado.

Secretario: Ilustrisimo sefior don Manuel Marchena Lopez, Fiscal

Madrid, 22 de octubre de 1992.

DE LA QUADRA-SALCEDO
Y FERNANDEZ DEL CASTILLO

- MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
YDELA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

. ‘B6844 ORDEN de 12 de noviembre de 1992 por la que se convoca
‘ concurse especifico de méritos para proveer puestos ads-
critos al Boletin Oficial del Estado y Consejo de Admi-

nistracion del Patrimonid Nacional.

"~ De acyerdo con lo previsto en el articulo 20.1, a) y c), de la Ley
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica y preceptos con-
rdantes del Reglamento General de provisién de puestos de trabajo
Sromocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
| Estado, se convoca concurso especifico de méritos pata proveer
astos adscritos al Boletin Oficial del Estado y Consejo de Admi-
tracion del Patrimonio Nacional, con arreglo a las siguientes bases, !

- ‘orizadas por ia Secretaria de Estado para la Administracién Pabiica. !

Bases de 1a convocatoria

Primera. Concursantes.~1. Podran participar en ¢i concurso ios
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado que retinan
los necesarios requisitos, cualguiera gue sea su situacion administrativa,
con las salvedades que se hacen a contifiuacion.

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan pemmanecido un
minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran destinados
con cardcter definitivo, no podran concursar; quedando exceptuados
de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran su destino definitivo
en este Departamento u Organismos que dependan del mismo.

1.2 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, solo podrén tomar
parte en el concurso si han transcurrido dos afios desde que tomaron
posesién de dicho puesto, salvo que lo fuvieran reservado en este Depar-
tamento u Organismos dependientes del mismo.

1.3 Los funcionarios en sitacion de servicio en Comunidades
Autonomas, Gnicamente participar en el concurso si han pasado
ya dos afios desde su transferencia o traslado.

1.4 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, han de llevar, al menos, dos afios en esa sitmacion
para poder concursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme no podrin
tomar parte en €l concurso si no han cumplide integramente el periodo
de suspensién de funciones.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento u Organismos que de él dependan, salvo los que
se hallen en comision de servicios, estarin obligados a participar en
el presente concurso, solicitando como minimo todas las vacantes a
las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto gue ocupan provisionalmente.

Segunda. Puestos de trabgjo—1. Los puestos a proveer mediante
&l concurso son los gue en el anexo 1 se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes a
cada puesto de trabaje, con 1os requisitos de grupo y Cuerpo necesarios
¥, en su caso, Ia titulacion exigida, asi como los cursos de formacion
y perfeccionamiento evaluables, las funciones caracteristicas y los méri-
tos especificos correspondientes.

Tercera. Méritos.—~1. Los méritos de los concursantes se valo-
rardn en dos fases sucesivas, conforme se establece en las bases cuarta
¥ quinta, efectuéndose la evaluacion con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias.

2. Losconcursantes que no alcancen la punutacién minima exigida
para superar la primera fase, no podrin acceder a la segunda.

Fase primera—!. Se valoraran, en la primera fase del
concurso, los méritos que se resefian a continuacién, aplicando los
baremos que se indican.

1.1 Eigrado personal consolidado se evaluara aplicando una escala
decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo de treinta
centésimas de punto; asignandose la maxima puniuacion al grado corres-
pondiente al mas alto nivel del intervalo establecido para el grupo
a que pertenezca el funcionario y descontando treinta centésimas de
punto por cada grado de nivel inferior, respetando el indicado minimo,
que se asignard hasta el mas bajo nivel de grado consolidado.

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un miximo de tres
puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo desem-
penados durante fos Gltimos cinco aftos y el tiempo de permanencia
en los mismos; calificandose con diez centésimas de punto cada mes
de servicio prestado en puestos de nivel igual o superior y con cinco
centésimas de punio cada mes de servicio prestado en puestos de
nive{ inferior.

1.3 Los curses de formacion y perfeccionamiento se evaluarin
hasta un maximo de tres puntos, calificAndose con un punto cada
uno de los cursos senatados.

1.4 La antigiedad se evaluara hasta un maxime de tres puntos,
a razon de 10 centésimas de punto por afio completo de servicios
reconocidos, sin que puedan computarse méas de una vez los servicios
prestados simultineamente



