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DNI Apellidos y nombre

Miércoles 18 noviembre 1992

.C.P.destino . Localidad

38889.

Número de RIlaistro
dePersomil

13728.113-02 80911
31648366-13 80911
71495706-24 80911

5892477-35 80911
36050138-57 80911
31594395-02 80911
28417366-5780911

7805.670-57' 80911
74618717-57 80911
46031271~68 80911
5()414013~68 80911

20 13.728.113 GonzálezSáenz de Buruaga, José
, Maria ' .

21 31.648.366 Femández González, Manuel
22 71.495.706 Tascón González, Laura ..
23 '5.892.477 Morillas Morales, Ara-ceJi ..
24 36.050.138 AlvarezMbreira, MariaJosé .
25 31.594.395 RodriguezGarrido,Romualdo .
26 28.417.366. CarabaUo Roldán, José Manuel .
27 7.805;670 Casquero León. Juan Miguel .
29 74.618.717 SáDchezJiménez, Milagros : ..
30 46.031.2'11 Lozano A1vaíes, Juan Carrilelo .
31 50.414.013 DominguezMartinez,Femando ..
32 5.167.201 GaiclaCebrián, Maria Isabel ..

33 7.858.892 Miguel Garcia. Maria Rosario .

34 29.017.281 Planelles Ramos, Manuel Vicente .
35 12.721.097 I..6pez 8ánchez, AngelMaria ..

36 31.647.147 González Garcia, José ..
37 28.307.293 Moreno Arce, José Maria .
38 34.984.375 López.I..6pez, ROberto .. , '.
39 35.999.650 Garcia Urla, Amelio Fidel ...••..•...

40 .7.953.967 Donrlnguez Garcia, Maria Antonia ..

41 24.816.889 Ferrer Contreras, Maria de las Mer-
cedes ..

42 4.140.995 GútiérrezR.oc:lr:lguez, Florencio .
43 43.060.298 Mas Negre, Pedro ..

ro
ro
ro
ro
ro
ro
ro
ro
JU.
ro
ro
ro
ro
ro
ro·

ro
ro
ro
ro
ro

ro
ro
ro

El Dueso 8antoña (Cantabriá) .
Algeciras Algeciras(Cádiz) .
Monterroso Monterroso (LUgo) .
Mlidrid-ll Alcalá de Henares (Madrid) .
Oreilse : Pereiro de Aguiar (Orense) •...
8evil1a-ll Sevilla .
Psiquiátrlco de Sevilla. Sevilla oO ..

Madrid·IV ..•........ Navalcarnero ..•...............
Melilla Melilla ..
Ibiza' Ibiza (Baleares) ..
Guadahúara . ......•.. Guadalajara .....•..............
Hospital Penitencia"

rio Madrid 5167201-46 8091.1
Hospital Penitencia-

rio Madrid 7858892-68 80911
Valencia-ll Picasent 29017281-68 80911
Las Palmas de Gran

Cl1naria •• •••••. ••• Las Palmas de Gran Canaria
. . (Gran Cilnarla) 12721097-46 8()911

Sevillall Sevilla ;; 31647147-02 80911
Huelva ; Huelva 28307293-02 80911
Orense Pereiro de Aguiar(Orense) 34984375-6880911
Hospital Penitencia· •

rio' Madrid 35999650-13 80911
Hospital Penitencia" .

rio " Madrid 7953967-02 80911

Jaén ; Jaén 24816889-68 80911
M~d-IV Na~carnero(Madrid) .. ; .. ::. 4140995-57 80911.
Murcta MurcIa 43060298·13 80911

~ANEXom

~ DNI Apellidos y nombre C. P. destino Localidad Número de Registro
orden dePersoDal

1 13.132.751 Alonso Mate, Balbina .................. ro Hospital Penitencia· . .
rio Madrid .. 13132751·24 80911................. .... -......................

ANEXOIV'
-

.~
.

. DJ'U . Apellidos y nombre C. P. destino Localidad Número de Registro
orden de PersoDal

.

1 2.170.874 Torngada Barrera, Matias ro -;-
,

'. - -............

25469

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

YTRANSPORTES
ORDENde 10 de noviembre de 1992por la que se corrigen
errores de la de 15 de octubre de 1992 por la ,que se
convocaba concursoespecíjÍco para la provisión de puestos
de trabajo adscritos a funcionarios. de los grupos A, B,
C y D, en el Organismo autónomo Correos y Telégrafos.

. Advertidos errores en la Orden de 15 de octubre de 1992, inserta
en el «Boletin Oficial del Estado» número 261, dé 30 de octubre,
por la que se convoCa concurso especifico para la provisión de puestos
de trabajo vacantes en el Organismo autónomo Correos y Telégrafos,
se transcriben a continuación las oportunaS rectificaciones:

Página 36856, base primera, donde di~: «Podrán participar en el
presente- concurso los funcionarios de carrera de los grupos A. B, C

_.
y D, que reúnan las condiciones generales y los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para ..cada puesto, de acuerdo con las rela­
ciones de puestos efe trabajo.aprobadas por Resolución de la Comisión
Ejecutiva de la Interministerial ~e Retribuciones», debe decir: «Podrán
participaren el presente concurso losfur¡ci.oJiarios de carrera de lós'
Cuetpos o,Escalas de CorreosyTelégiaf'os clasificados en lOs grupos
A. B, C y D del articulo 25 de ta '~y 30/1984, de 2 de agostO».

Las páginas 36915, 36920, 36936, 36937, 36948 Y 36949 quedan
rectificadas tal y como se indica en anexo I ala presente Orden.

Páginas 36950,36951 y 36952, donde dice: «Dirección de Zona»,
debe decir:, «Dirección Territorial». '

El plazo de quince diils hábiles para la presentación de solicitudes
comenzará a contar a partir del dia sigUiente al de la publicación
de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de noviembre de 1992.-P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), la 8ecretaria

.general de Comunicaciones, Elena 8a1gado Méndez.

Ilmo. 8r. Director general del Organismo autónomo Correos y
Telégrafos.
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AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA RED .DE
TRANSPORTES. . . , .

TECNICASÓIRECJiV/lS ','CONOCIMIENTOSDE .GESTION ECONOMICA
y: '1'0 M A o E DESARROLLO YSEGUIMIENTO DE C. y1'. '. "
DECISIONl;8. , DE LOS MEDIOS PROPIOS DE CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS y DE
AN A ti S IS O E T RA NS POR T ES O EL LOS PRODUCTOS DE C. y T.
PROBLEMAS Y. TOMA ORGANISMO AU roNOMO. CAPACIDAD DEORGANiZACION DEL TRABAJO.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.

CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROSLEMAS.

AMPLlOSCÓNOCIMIENTOS DE ',LA, RED DE
TRANSPORTES. •

TECNICAS DIRECTlVASIC o O R oINAC ION Y COI'lOCIMIENTOS DE GESTIONECONOMICA
T o M A o E ',', ' ' DE e.XT. '

S EG U I MlE N T00 E L CONOCIMIENTOS DE LOS PF\ODUCTOSOELATRANSPORTE DE LOS ",",' ' " ", ,,', ,
ANA LU~) S. DE PRODUCTOS DE LA LINEA PNI:AECONOMICAYDE LOS PROCESOS DE
PROBLEMAS y TOMA .' . " '" TRABAJO DE ESTOS. PRODUCTOS.
DE DECISIONES. \ ECONOMICA DE ,C, y T. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
. , CAPACIDÁD ,DE SUPERVISION DE EQUIPOS.

CAPACIDAD DE ANALlSIS OE PROBLEMAS.

CON,OCIMIENTOSDe LA RED DE
TAANSPORTES. '"

. CONOCIMIENTOS DE LA UEsnON ECONOMlCA
ASES O: FfAM I E N T QY DEC. YT.

TECNICÁS D1RECTIVASÉLABORACION DE INFORMES COUOCIMIENTOSoE LOS PRODUCTOS DE C.
y TOMA DES O B R E TE M A S Y T. VDE LOS PROCESD.S DE ESTOS
DEC~SIONES. , RELACIONADOS, ,CON LApRODUCIPSIEN ESPECIAL UNEABASICA).
AN,A ~I S I S .' ,DE, UESIION DEL TRANSPORTE CONOCIMIENTQ6 DE INFORMATICA A NIVEL
PROBLEMAS Y JOMA DE LA LINEA BASICA D~C. y DE'USUARIO. . " , ,,'
DE DECISIONES. T.EN EL AMBITO NAC!D.t'lAL. CAPACIDAD DEORGANlzACION DEL TRABA.IO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION .DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PF\D.BLEMAS.

CONOCIMIENTOS De LA REO DE
TRANSPORTES;
CONOCIMIENTOS DE LA GeS1'lON ECONOMICA"

TEGNIGAS DIRECllVAS A S E S O n AM I EN T O • DE C. YT.
y 'r o M A O E PR 00 RA M Adi O, N' '. Y CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE C.

AB' IDECISIONES: nEDACCIONOE' INFonMESDE y T. ASICÓMO DE LOS PROCESOS DE ESTOS
AN ALIS I S o E TE,MAS RELACIONADOS CON PRODUCTOS. .
PROBLEMAS Y !TOMA EJES DE TRANSPORTE Y CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA k NIVEL
DI:DÉCISIONES., • R~DES PIIOVINCIALES. OEUSUARIO•.
. ..' .. . . CAPACIDAD DE OnGANIZACION DEL TRABAJO:

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS'DE PROBLEMAS.

ANEXO

4,18.704

418.704

418.704

20

22

PUESTO DE TRABAJO

SUB. GRAL
TRANSPORTES

SUB. GRAL. IASESOR A (PLANIFICACION
TRANSPORTES TRANSPORlEJ

SUB. GRAL.
TRANSPORTES /JEFE SECCION N.22

SUB. GRAL IASESOR A (TRANSPORTE LINEA
.TRANSPORTES B.'\SICA)

2
CHlHIO

DIREG11vO

CENTRO
DIRECTIVO

, CENTRO
JJIRECIIVO
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-..;¡.MERlTOS RELATIVOS Al PUESTODESCRIPCION PUESTO

CONOCIMIENTO$DE>·lAREDDE
TRANSPORTES. "
CONOCIMIENTOS DE LA GESTION eCONOMICA

. 'DEC. YT.' ,
TECNICAS DlneCllVA8 A s e S o RA MI E NI O 'CONOCIMIENTOS DE lOS PRODUCTOS DE C.
y T O' M A O E PRO GR A M AG I ON , Y YT.ASI COMO DE lOS PROCESOS DE ESTOS
DECISIONES. REDACCION DE INFORMES DE PRODUCTOS.. ,,'
CURSO GESTION TEMAS RELACIONADOS CON CONOCIMIENTOS ,DE INFORMATICA A NIVEL
TRANSPORTE. 'El TRANSPORTEAEREO. DE USUARIO. '

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE $UPERVI$ION DE EOUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

AMPLIOS .CONOCIMIENTOS DE LA REÓ. DE
, TRIINSPOATES.'

TECNICAS DIRECTIVAS COO R O IN A el O N 'V CONOCIMIENTOS DE GESTION ECONO~ICA
. T o M A o E SEG UIMI E NT O DE l DEC. yT; . ,',. '

DECISIONES. , TRANSPORTE DE LOSCONOCIMIENTOS'DElOS'PRODUCTOS DE LA
C l,J nsoaESTI oN PRODUCTOS DE LA LINEA LINEA ECONOMICA y DE LOS PROCESOS DE
TRANSPORTE. ECONOMICA DE C. y T. TRABAJO DE ESTOS PRODUCTOS.

CAPACIDAD DEORGANIZACION pEl TRA8I\JO.
CAPACIDAD DESl,lPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DEANAUSIS DE PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA REO DE
TRANSpORTES.

lECNIGAS DIRECTIVASOESARnOlLO ySEGUIMIENTOCONOCIMIENros DE GEST10N,ECONOMICA
y, TOMA DE·,' ,'," " 'DE C. YT.
DECISIONES. De lOS MEDIOS PROPIOS DE CONOCIMIENTOS DE lOS PRocesos y DE
CUMOGESTION loR A NSPOAr Es o~ llOS PRODUCTOS DE C.Y t '
lRANSpOnrE. " ORGANISMO AUroNOMO. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPÉRVISION DE,EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS DE LA ReO DE
TRANSPORTES.
CONOCIMIENTOS DE lA GESTION, ECONOMICA

., 'E'C ' S" CT 'S" A S ES O R A MIE N TO. DE C.Y T. '
T NICA DIRE IVA pR O G RA MA Cl O NY CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE C.
~ÉCI~O~E~ A,' O EREDACCION DE INFORMES DE y T. ASI, COMO DE LOS PROCESOS DE ESTOS

.,' ", ,lEMAS RELACIONADOS CON PAODUCTOS.
cURSO GESTION EJES DE TRANSPORTE y éONOCIMIENTOSDE INFORMATleA A NIVEL
TRANSPORTE. REDES PROVINCIALES. DE USUARIO. ,

CAPACIDAD DE OROANIZACION OEL TRABAJO.
CAPACIDAD be SUPERVISIONDE EOUIPOS.
C~PACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

AB'

Aa'

AB'

"18.70422

C.D.PUESTO DE TRABAJO

ASESOR A (TRANSPORTE AEREOI

lOCALIDAD

SUB. GRAL.
TRANSPORTES IJEFE SECCION N.22

SUB. GRIIL.
TRANSPORTES IJEFESECCION N.22

PlAZAS

CENlRO
DIREC1IVO

CENTRO
DIRECllVO

CENrno
DIREGIIVO

CENTRO
DIRECTIVO

PROVINCIA

DEBE DECIR:

, t'~
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PROVINCIA PlAZAS LOCAUOAD PUESTO DE TRABAJO C.D. I ESPECIFICO I GRUPO l. CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOSRELATIVOS N.. PUESTO

DIRECClON
4 I AREA IGESTOR COMERCIAL C

COMERCIAL

DIRECCION
2 I AREA IGESTOR COMERCIAL A

COMERCIAL

J

I DIRECCION
4 AnEA IGESTOR COMERCIAL B

COMERCIAL
18 1 ·m.704

18 I 418.704
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GE$nON COMERCIAL CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN GESnoN
EN CE NTRO OE EJECUCION y CONTROL QELCOMERCIAL
E S T U O I O' S PlAN COMERCIAl. EN CADA CONOCIMIENTOS DE lAS TARIFAS P. YT.

Be" 1CQt,JERCIAlES. UNA DE lAS UNEAS DE CONOCIMIENTOS DElOS PRODUCTOS P.YT.
A N A LIS I S OE PRODUCTOS Y· RElACION CONOCIMIENTOS DE TECNIGAS DE VENTAS.
"ROOLEMA.~ y TOMA CON CUENTES. . CAPACIDAD DE ORQANIZACION~
DE DECISIONES.' CAPACIDÁD DE RELACIONES EXTERNAS.

GESnON COMERCIAL CONOCIMiENTO Y EXPERIENCIA eN GESnON
EN· CENTRO DE EJECUCION y CONTROL OELCOMERCw..
E S TU O lOS PlAN COMERCIAL. EN .CADA CONOCIMIENTOS DE lAS TARIFAS P. Y T.

Be" 1COMERCIALES. UNA DE· lAS UNEA8: .p~ CONOCIMIENTOS DE lOS PRODUCTOS P. YT.
AN AliS I S·· O E PI'IODUCTOS y RELACION CONOCIMIENTOS DE TECHIGAS DE VENTAS.
PROBLEMAS Y TOMA CON CUENTES. CAPACIDAD DE ORGANIZAClON.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE FlElACIONES EXTERNAS.

CONOCIMIENTOS Y EXPEAIENCIA EN
reC,NICAS DE .:DETERMINACION DE
PLANTILLAS, ANALISIS DE TAREAS,

'IOESCRIPCION. y. VN..OMCION DE PUESTOS
!>E mABAJO.
9ÓNOCIMIE,..tOS y EXPERIENCIA EN

; ReAUZACION y DIRECClOtf ORGANIZAClON DEPFlOCESOSDE TRABAJO.
OESCn IPCION Y O E E S T U DIO S .O E CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN GESnON

f) ETER MIN ACI OND EDE RECURSOS HUMANOS.
NYlUSl.c;OE PUESTOS PLANTILLAS ANAUSIS DE CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL

M' IDE TAAfWO. . PUEStOS ce TRABAJO y ENDE USUARIO. '
PLANIFICACI~N DE GENERAl LOS oenivÁDOs DE CAPACIDAD DE ANALISIS y SINTESlS.
PlANnLlAS. LA ÓRGANIZACION DE CAPAClDAoPAAA·VN..ORAA y ESTRUCTURAR

RECURSOS HUMANOS. \.AS DIFERENTES FUENTES DE INFORMACION.
CAPACIDAD DE COOROINAClON y DIRECCION
DE eOUIPOSDE mABAJO.
UCENClAOO O· DiPlOMADO. UNIVERSITARIO,

, ,PREFERENTEMENTE EN PSICOLOOIA+ ..
SOClOLOOIA, INGENlERIA INDUSTRIAl O
ANALOGAS.

OESTION COMERCIAL CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN GESnON
EN· CENTRO DE EJECUCION. y CONTROL DEL COMERCIAL. .. .. .
E S T UD J O S PlAN COMERCIAL EN CADA CONOCIMIENTOS DE lAS TARIFAS P. YT.

Be" . ICOMERC~S. UNA DE·· lAS UNEAS DE CONOCiMIENTOS DE LOS.PRODUCTQSP. y T.
A N A LIS I S D E PRODUCTOS • YR~lpt:l CO~OCIMIENTO~DETEC"'ICAS DE VENTAS;
PROOLEMA.c; y TOMA CON CUENTES. CAPACIDAD OEORGANIZACION.

I DE DECISIONES. CAPAGIDADOE RElAc;lONES EXTERNAS.

1\

418:704

418.704

22

18

SUB. GRAL IJEFE SECCION N.22 (p.LANTILlAS Y
ORGANIZACION PUESTOS DE TRABAJOI

2

CENTRO
DIAECTIV9

CENTRO
DIRECTIVO

CENTRO
DIRECTIVO

CENTRO
DIRECTIVO
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MERITOS RELATIVOS AL PU~STOOESCRlPCION PUESTO

GES110NCOMERCIAL. .' '. ..' CONOCIMIENTO YEXPERIENCIA EN GESnON
EN CENTRO DE EJECUCION y CONTROL DEL COMERCIAL
E S1 U o lOS PlJ.NCOMERCIAL EN cADA CONPC1MIENTOSDE lAS TARIFAS P. yT.
COMERCIALES. UNA DE lAS LINEAS. DE CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P. VT.
ANAII SIS oEP~ODUCTOSY RELACION CONOCIMIENTOS. DE TtCNICASDE,VENTA~
PR06LEMAS y lOMA CON CUENTES. CAPACIDAD O'E ORGANIZACION.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERNAS.

'CONOCIMI~NTOS y ·EXPERIENCIA EN
T~CtHcAS .De OETERMINACION DE
PLANTILLAS.. ANAlISIS DE TAREAS.
DESCRI~CION y VALORACION. DE PUESTOS
DETM8AlO.
CONOCIMIENTOS YEXPE~.IENCIA EN

nEAlIZACION y DIRECC10N ORGANI7J\CION De. PROCESOS DE TRABAJO•.
ESC (310 N . DE' ESTUolOS pE CONOCIMIENTOS YEXPERIENCV\EN GESnON

D,RIP . '. ,Y OEJERMINACION DEoe.neCURSOSHUMANOS. '
ANtilSIS DE r~ESTOSpLANTlLLAS"ANAlISIS 'DE CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA ANIVEL
DE' TRABAJO.... '. rUESTQSDE TMBNO y EN DE USUN\IO.· .
PLA,NIFICAClq~; OEOENEFw.lOS DERiVADOS De CAPAéIDAOOEANAUSISYSINTESIS.
PLANTIUA~· .. tA'OnGANlZAClON ..... DE GAPACIDAOP~VALOflAflYESTRUCTURAR

RECURSOS HUMANOS. ,.• :. . lAs bIFEAÉNtÉSFUE~nESDE INFORMACiON.
CAPACIDAD DE COORDINACION y DIRECCION

,1:;.- ,-, .,' " ," .

OEEOUIPOSOE lRABAJO•
..• lICENCIADO o DIPLOMADO UNIVERSITARIO,

PREFERENTEMENTE EN· ~SICOLOGIA,
SOCIOlOGIA, .INOENIERIAINDUSTRIAl o
ANAlOGAS.

.. \-

18

c;o. I ESPECIFIGO IGRUPO I CURSOS fORMACION

,.

PUESTO DE TRABAJO

JEFE8eCClQN N.22 {PlANTilLASY
PUESTOS DE lRAlWOI·

DIRECCION
AREA IGESTORcOME~ClAl

COMERCIAL
3

PlAZAS I tOCAUDAO

CENTRO
DIReCTIVO

PROVINCIA

CENTRO
.DIRECTIVO

w
,.00
'00
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W
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PROVINCIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO ~ CiD. ESPECIFICO GRUI'O CURSOS FORMACION DESCRlpCION PUESTO ' , MERiTOS REIÁTIVOS AL PUESTO
, ......

CONOCIMIEi'HOS y EXPERIENCIA EN GESTION
pRESUPUESTAAIA.

I CONTABILIDAD .GESTION. TRAMITACION ,y
CONOCIMIENWS y EXPERIENCIA EN LA

CENTRO SUB. GRAL. JEFE SECCION N.22
,

FINANCIERNEN É.Ó.C. COQRDINACION DE TODOS
ApUCACIONDE.LA NORMATlV~ FINANCIERA

DIRECTIVO 1
COMPRAs (ARRENDAMIENTOS) 22 418.7114 AB'

GESTIONECONOMICA LOS ALQUILERES DEL
VIGENTE APLICABLE ALOA EN LO RELATIVO
A ARRENDAMIENTOS.. ..

!
,ENELINAp.. ORGANISMO•.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DELTRABAJO.
, " CAPACflJAÓ DE SUpERVISION DE EQUIPOS.

CAPACIDAD DE AHALlSIS DE PROBLEMAS., · .

CONOCIMIENTOS YEXPERIENCIAEN GESTION

COORDINACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIA. '

l' , CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE
i

CONTÁBILIDAD
DE LATRAMITACIOtJ

APLICABLE AL ORGANISMO AUTONOMO'
ADMINISTRATIVA . DE LOSCEN1'RO

1 '
SUB. GRAL.

JEFE SECCION N.22 (SUMINISTROS) 22 418.704 AB'
FINANCIERA EN E.O.C.

EXPEDIENTES DE (As EXPERieNCIA EN LA TRAMITACI9N DE
DIRECTIVO COMPRAS GESTION ECONOMICA EXPEDIENTESDE CONTRATACION.'

.;. fiN ELINAP. DIFERENTES,' ADQUISICIONes
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE CAPACIDAD DE SUpERVISION DE EQUIPOS DE
LAS FUNCIONES DEL OA TRABAJO•.. '

C~ACIDAD DE RELACION,..
· CONOCIMIENTOS y. EXPERIENCIA EN GESTION

COORDINACION y CONTROL
PRESUPlIESTARIA.

DE LA TRAMITACION DE ,LOS
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA

CONtABILrDAD FiNANCIERA VIGENTE. AplJCABLE AL
CENTRO SUB:GRAL FINANCIERA EN E.O.C. EXP E o I E N TES O E

OR(3ANISI.\O AUTONOMO. '. . . ...
DIRECTIVO

1
COMPRAS JEFE SECCION N.22 (SERVlCIOSI 22 '418.704 ,AB'

GESTIO!':l ECONOMICA
CO NT RAT AC I ONDE

EXPERIENCIA EN .. LA .TMMITACION DE
SERVICIOS NECESARIOS,

.' ENELINAP. '
PAnA' EL CUMPLlMIENTO"DE

EXPÉD.IENTES DECONTAATACION, .•'
CAPACIDAD DE ORGANIZACIONOEL TRABAJO.

•• LAS FUNCIONES DEL OA l',:AI'ACIDADDE SUpEFlVISION DE EQUIPOS, .
"

. ,. 'CAPACIDAllDE RELACION•
, .. , .. " ,., .', ,';'

"
'.'

-, COORDINACION y CONTROL
CONOCIMIl:NTOS YEXI'ERIENCIA EN GES110N

TEC N I C ÁS DÉ DEL ALMACENAMIENTO Y LA DE ALMACENES. '., .. , ,
CEtlTRO,

1
SUB. GRAL. JEFE seCCION N.22 (CONTROL

22 418.704 AB~
DEC1SION EN lNAP. DISTRIB'ucloN DE LOS

CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO:,DIRECTIVO CPMPRAS ALMACENI GES110N ECONOM1CA MATERIALESUTlUZADOS CAPACIDAD DE SUI'ERVISION DE EQUIPOS.....
EN ElINAP. ..... PARA. .EL .DESARROLLOD.E

CAPACIDADDERELACION. ', ,
LOS SEFlVICIOSD'ELOA;. ' ..

'.
CONOCIMIENTOS YEXPERIENCIA EN GES110N

PRESUpUESTACION y
COORDINACION y CONTROL PRESUPUESTARIA.
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COMPIW; (ARRENDAMIENTOSI 22' 418.704.

CONOCIMIENTOS YEXPERIENCIA EN GESl10N
PRESUPUESTARIA., •

•CO tH" B11I D" D GESTlON.lRAMITACION y\CONOCIMIENTOS y. EXPERIENCIA EN LA
"O' ,FINANCIERA EN E.O,C~ COORDINACION OETOOOS APUCACI?N DE' LA NORMATIVA FINANCIERA
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COtHA O, I LID AD ADMINISTRATIVA DE LOS EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE
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I PROBLEMAS y TOMA ,PROVINCIAL. CAPACIDAD DE ORGANIZACIONDEL TRABAJO.
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AMPUOSCONOCIMIENTOS CE LA
.' '. . '.' LEG1SLAClONPOSTAlY·TELEGRAFlCA.

_. '.' INSTRUCClONVSEGUiMleNTO CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
ORG,ANIZACION DEL DE EXPEDieNTES .QUE APUCASLE Al PER$ONAlFUN9IONARIOV
TRABAJOAOMIN~ AFeCTEN. AL PERSONAL lABORAl De c. Vi. .... .... ': .
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TECNICASOE OeCl-LASUazoNA,' •..... .•. . OEEXPEOIENi'a, ". . ,.' .,'. .' .' ..•..
SION.~EL·IÑAP. .... UNA CON RESIDENCIA EN LAS AMPLIA ~RIENCIA'~ LOS PRocesos DE
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AMPLIOS .CONOCIMIENTOSDE LA
LEOISLÁClOH POSTAL y TELEGRAÍ=JCA. .

. .' COHociMIEN:rOSOE LA NORMA1WA.·
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TRABAJOADMINISTAA-DE E,XPEDIENTES OUELABORAI. DE·C.n. .' " . .
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SUBZONADE
INSPECCION

TENERIFE
2 SANTA CRUZ IAUDITOR

DETENERIFE 22 I ,369.588

",C' CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN
" 'REAUZAClON y SUPEFMSlONAUDITORIADE SERVICIOS. " '

ORGANIZACION DEL DE. AUDlTORIAS DE lOS AMPUOS CONOCIMIENTOS VEXPERIENCIA DE
TRABAJOADMIN~STRA:"SERVICIOSPOSTALESY LOS PROCESOS DE TRA8.'J() DE LOS

Nl" Il1VO EN ElINAP. " , ,TELEGRAFI,COS DE 'LASPRODUCT.QSDE C.Y T.
TECNleAS DE DECr..; DIFERENTESUNloADE5 ; eMPLIOS,CONOCIMIENTOS nELA
SIONENELINAP. OEPENPIEtHES, DE LALE~IS!.ACIONP.YT: ,

SUQZONA, ., ,CAP,ACIDAD DE ORGANIZACION DEL-TRABAJO.
CAl'ACIDAD DE RElACION.
CAPAélDAD DE ANAUSlS DE ~OBLEMAS.
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SEVIllA IAUDITOR
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éONOC\MIENTOS y EXPERIENCIA EN'
. AUDITORIA DE SERVICIOS. '

, , REAUZACION y SUPERVlSlON AMPI,IOS CQNOCIMIENTOSV EXPERIENCIA DE
ORGANIZACION belDE AUDITORIAS DE lOS lOS 'PROCESOS DE TRABAJO DE lOS
TRABAJOAOMINISTRA- SERVI,CIO$ POSTALES Y PRODUCTOS DE C. YT. ,

Nl" ITlVOEN ElINAP. TELEORAFICO~ DE LAS AMPLIOS' CONOCIMIENTOS DE ,LA
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SION EN EllNAP. DEPENDIENTES DE LA CAPACIDADOEORQANIZACION DElTRABND.

SUBZONA. CAPACIDAD DE RElACION.
CAPACIDAD DÉ ANAUSlSDE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
" ", AUDITORIADE SERVICIOS.

REALlZACION V SUPEfMSlON AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXP~RIENCIA DE
ORGANIZACION DEL DE, AUDlT9Fl1AS'OELQS LQS ,PROCESOS DE TRABAJO DE. ',lOS
TRABAJOADMINISTRA- SERVICIOS POSTALES V 'ODucioS DE C. VT. '

Nl" Invo EN ElINAP. TELEGRAFICOSDE LAS AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA
TECNICASDEDECI- DIFERENlES, UNIDAOESLEGlSlAClON P-. VT.
SION EN ElINAP. DEPENDIENTES DE LA CAPACIDADDEORGANIZAClON Del TRABAJO.
' SUBZONA. ('..tjlACIDAO DE RElACiÓN.

tCAPACIDAO DE,ANAUSlS DE PROBLEMAS;l'

~
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SUBZONAOE
INSPECCION
VAUADOUD

VAUAOOUD IAUDITOR 22 I ,369.588

CONOCIMIENTOS .y EXPERIENCIA ,EN
" " , AUDlTORIA DE SERVICIOS.

,REAUZAClON V SUPERVlSlON AMPuOS CONOCIMIENTOS VEXPERIENCIA DE
ORGANIZACION DEL DE AUOITORIASOE LOS lOS PROCESOS DE TRABAJO DE LOS
TRABNDAOMINISTRA- SERVlCIOSPOSTALE,S V PRODUCTOS DE C. YT. '

Nl"lnYO-EN ElINAP. TElEGRAFICOS ,DE LAS AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA
TECNICAS DEDECI- DIFE,RENTES UNIDADES LEGlSlAClON' P. VT.
SIONeNElINAP. DEPENDI,ENTES DE .LA CAPAClDADOEORGANIZACION DEL TRABAJO.

' SUBZONA. CAPACIDAD DE RElACION.
CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBlEMAS.
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DEBE DECIR:

PROVINCIA I PlAZAS I LOCAUDAD PUfSTO DE TRABAJO C.D. I ESPECIFICO JGRUPO JCURSOS FORMACION" "DESCRIPCION PUESTO ' MERITOS RElATIVOS AL PUEsto

~
J
t-)
.....¡.....

SUBZONAOE
INSPECCION

TENERIFE

SUBZONAOE
INSPECCION

SEVILLA

SUBZONAOE
INSPECCION
VAlENCIA

SUBZONAOE
INSPECCION
VALlADOUD

2

2

4

SANTA CRUZ
DETENERIFE

SEVILlA

VALENCIA

VALlADOUD

AUDITOR

AUDITOR

AUDITQR

AUDITO~

~

22

22

22

I

369.588

369.588

369.588

369.588

l'

REAUZACION YSUPERVISlON CONOCIMIENTOS' Y' EXPERIENCIA EN,
DE AUÓiTORIAS,' ÓE' LOS AUDlTOAIADe SERVICIOS., '

ORGANIZACION' 'DEL SERVICIOS 'POSTALES Y AMPUOSCONOCIMIENTOS VEXPERIENClADE
TRAIlAJOADMINISTRA- TElEGRAFICOs DE LAS LOS PROCESOS DE TRABAJO 'OE LOS

AD" ITlVOENELINAP. DIFERENTES UNIDADES ~UCTOSDEC. YT.' :
TECNIGAS DE DECI-DEPENDIENTESDE LA AM'PLlOS CONOCIMIENTOS DE LA
SION EN EL INAP. ,SUBlONA. ' LEGlSlACION P. y T.

UNA CON RESIDENCIA EN lAS, , ~IDAb DE ORGANIZAClON DEL TRABAJO.
PALMAS DE GRAN CANARIA. CAPACIDAD DE RElACION. , '

, CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBLEMAS.
~

CONOCIMIENTOS, Y EXPERIENCIA EN
," ' A\JPITORIA DE SERVICIOS., , '

.. ,REAUZACION ,Y SUPERVISlON AMPUQS CONQCIMIENTOSY EXPER,lENClADE.,
ORGANlZACION DEL DE AUDlTOAIAS DE ,LOS LOs PROCESOS' DE TRABAJO ,DE LOS
TRABAJOADMINISTRA.,.. SERVICIOS POSTALES ,y PRODUCTOS DEC. y T.

AD" ITlVO ENELINAP. TELEGRAFICOS DE LAS AMPLlÓSCONOCIMIENTOS DE LA
TECNICASDE DECI~DIFERENTES UNIDADES LEGISLACIONP. YT.
SIONEN EL INAP. DEPENDIENTES DE LA CAPACIDAD DE ORGANIZACION oaTRABAJO.

SUBZONA. CAPACIDAD DE ~ElACION. ,
CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBI.EMAS.

REAUZACION YSUPERVISlON CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
DE' AUDlTORlAS DE LOS AUDITORIA DE SERVICIOS.

ORGANlZACION DEL SEiwlCIOS ' POSTALES, 'y AMPl,IOS CONOCIMIENTOS VEXPERIENCIADE
TRABAJOADMiNlSTRIr TELEGRAFICOS DE LAS LOS PRocesos DE TRABAJO DE LOS

AD" IT1VO EN EL INAP. ' , DIFEREtáES UNIDADES PRODUCTOSDEC. YT.
TECNICAS DE DeCI-OEP~NDIENTES DE LA AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA
SlON EN e~ INAP. SU8ZONA.' LEGISLACIONP. YT. " ,

UNA CON 'RESIDENCIA EN CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
PALMA DE MAlLORCA. ' CAPACIDAD DE RElACION.

1: 'CAPACID~ DEANAUSIS DE PROBlEMAs.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
; 1, , ,AUDITORIA DE SERVICIOS. '

'Ri:AUZACIONV SUPERVlSION AMPLIOS CONOCIMIENTOSY EXPERIENCIADE
,·ORGANIZACION DEL DE AUOITORIAS DE 'LOS LOS PROCESOS DE'TRABAJO DE LOS

TRAIWOADMlNISfRA.,.SERVICIOS' POSTALES Y PRODUCTOS DE C. VT.
AD" ITlVO EN ,EL Itw'. TELEGRAFICOS DE", ~S AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA

'TECNIC6$ DEDECI.. DIFERENTES UNIDADES LEGISOOON P.V T.
S1ONEN'ELINAP. DEPEl4DIENTES DE LA CAPACIDADDEORGANIZACION DaTRABAJO:

SUBZONA. CAPACIDAD OERELACION.
CAPACIDAD DEANALISlS DE PROBI.EMAS.
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