Miércoles 18 noviembre 1992

38889

BOE num. 277
. . . C.P. Nomero de
m%em pm Apemdosynombre W destino . Localidad “nggm
20 [13.728.113| Gonzdlez Sienz de Buruaga, José . ‘
8 ] Maria ....coviiiiiiiiiiliidrenanenes JU |ElDueso ............ Santefia (Cantabna) ........... 13728113-02 S0911
21 |31.648.366 | Fernandez Gonzélez, Manuel ....... JU | Algeciras ............ Algeciras (Cadiz) .............. 31648366-13 S0911 .
22 |71.495.706 | Tascoén Gonzélez, Laura ............. JU {Monterroso ......... Monterroso (Lugo) ............ 71495706-24 S0911
23 | '5.892.477| Morillas Morales, Araceli ............ JU  [Madrid I ............ Alcala de Henares (Madnd) 5892477-35 S0911
24 . |36.050.138] Alvarez Mbreira, Maria José ......... JU |Orense ............... | Pereiro deAgum(Orense) 36050138-57 S0911
25 |31.594.395| Rodriguez Garrido, Romualdo "...... JU |{Sevilladl ............. Sevilla ........icoiiiiininnen, 31594395-02 S0911
26 |28.417.366 Caraballo Roldan, José Manuel .....| JU iqui Cvewereene everserasnnn .| 28417366-57 .S0911 -
27 | 7.805.670| Casquero Leon, Juan Miguel ........ JU |[Madrid-IV........... Navalcarnero .................. 7805670-57 S0911
29 174.618.717{ Sanichez Jiménez, Milagros ...:...... JU. {Melilla ..:............ elilla .......eoeemeiiiiinnnnnns 74618717-57 S0911
30 {46.031.271| Lozano Alvares, Juan Carmelo ...... JU |Ibiza ................. Ibiza (Baleares). ................ 46031271-68 S0911
31 |50.414.013| Dominguez Martinez, Fernando -....| JU |Guadalajara ......... Gu 1:1 - RPN 50414013-68 S0911
32 | 5.167.201 GarclaCebnén, Maria Isabel ........}. JU Hospltal Pemtenera- : : n o
- S IO « - TP Madrid ....ocoveivinnennnensninn 5167201-46 S0911
33| 7.858.892 MlguelGarcia, Maria Rosano eneees JU Hospltal Pemtencra— oo
. . . TO vevrieiiiiinnnnn. Madrid .......oeevveiinnne....i | 7858892-68 S0911
34 |29.017.281| Planelles Ramos, Manuel Vicente ...| JUJ ’{Valencia-ll .......... Picasent ............oiiliienne. 29017281-68 S0911
35 [12.721.097] Lépez Sanchez, Angel Maua ......... JU. |Las Palmas de Gran )
‘ . Canaria ........... LasPalmasdeGranCanana L _
1 - - : c (Gran Canaria). .............. 12721097-46 S0911
36 |31.647.147| Gonzélez Garcia,José Cieeenesserenne JU |Sevillall ............. Sevilla .........cicciiveeiiinnn 31647147-02 S0911
37 |28.307.293| Moreno Arce, José Maria ............| JU |Huelva ........ooe.. ‘Huelva .....oovivnnnniiinnennnn | 28307293-02 S0911 -
38 [34.984.375| Lépez Lopez, Roberto .............. .| JU {Orense............... Pereiro deAgular(Orense) 34984375-68 .S0911
39 [35.999.650( Garcia Uria, Aurelio F1de1 ceeserenaee JU 'Hospltal Pemtencra- i oy o
S I A RN [N  ( SOOUPU RO Madrid ..ol .| 35999650-13 S0911
- 40 | 71.953.967 Dominguez Garcia,MariaAntoma JU. Hospnal Pemtencra- o -
. . FO ivieviininnnniaii ;{Madrd ..., oy 7953967-02 S0911
41 |24.816.889| Ferrer Contreras, Maria de las Mer- R - o i i
: CeALS ....eveiiieeniviereereinniann JU [Jaén .....icooeeevnsi|Ja8N i '24816889-68 S0911
42 | 4.140.995| Gutiérrez Rodriguez, Florencio ...... JU {Madrid-IV ...........] Navalcarnero (Madnd) velveaes 4140995-57 S0911 .
43 {43.060.298 MasNegre,Pedro .................... JU |[Murcia .............. Murcia ......oeeviinnenniea.i. | 43060298-13 S0911
- ANEXO I
e | bm  Apellidos y nombre lels(erlo © C.P.destino Localidad  Nimoro do Registro
1 {13.132.751] Alonso Mate, Balbina ................ JU |Hospital Penitencia- ' s _
. . AR R » T+ SO Cevvernns | Madrd ..o 13132751-24 S0911. .
‘ ANEXO 1V o
de | . DNI Apellidos y nombre !kvﬁnum " C.P.destino " Localidad Namero de Registro
1 | 2.170.874| Tortajada Barrera, Matias ............| JU" - A - -

DE OBRAS PUBLICAS

MINISTERIO

'Y TRANSPORTES

25469

- Advertidos errores en la Orden de 15 de octubre de 1992, inserta
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 261, de 30 de octubre,
por la que se convoca concurso especifico para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el Organismo autgnomo Correos y Telégrafos,
se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

Pagina 36856, base primera, donde dice: «Podran participar en € l
presente’ concurso los funcionarios de carrera de los grupos A, B, C

ORDEN de 10 de noviembre de 1992 por la que se corrigen
errores de la de 15 de octubre de 1992 por la que se
convocaba concurso especifico para la provisién de puestos
de trabajo adscritos a Junclonarios. de los grupos A, B,
C y D, en el Organismo auténomo Correos y Telegrafos

Telégrafos.

y D, que reanan las condicioneés generales y los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las rela-
ciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolucion de la Comisién
E_pecutxva de la Interministerial de Retribuciones», debe decir: «Podran -
participar en el presente concurso los funclonarios de carrera de 10s-
Cuerpos o.Escalas de Correosy Telégrafos clasificados en 10s grupos
A, B, C y D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agoston.
Las paginas 36915, 36920, 36936, 36937, 36948 y 36949 quedan
rectificadas tal y como se indica en anexo I a la presente Orden.
Paginas 36950, 36951 y 36952, donde dice: «Direccion de Zona»,
debe decir: «Direccion Territorials.

El plazo de quince dias habiles para la presentaclén de solicitudes
comenzard a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de Ia presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado». .

Madrid, 10 de noviembre de 1992.-P.
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria
-general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

D. (Orden de 24 de abril

Ilmo. Sr. Director general del Organismo autonomo Correos y




Pagina 36915
DONDE DICE: -
ANEXO 1
. PROVINGA | PLAZAS|  LOCAUDAD PUESTODE TRABAIO | G, | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIFCION PUESTO | wenrros RELATIVOS AL PUESTO
' ' ' AMPLIOS conocmremos DE LA RED OE
e . |vransponres.
: TECNICAS DIECTVAS| g A 1o N v|CONOCIMENTOS DE. GESTION ECONOMICA
T o feoToma el R O N To e |PECYT
CENTRO - suB.GrAL | : ' o - |oecisiones, - CONOCIMIENTOS, DE LOS PRODUCTOS DE LA}
~ DIRECTNO ' | wnansponTes |'EFE SECCIONN.22 2 MBI | A lanALiSIS DE ;,':é‘;'u%';g:fe e L:'N%i LINEA ECONOMICA ¥ DE LOS PROCESOS DE
S T e N BEE ** | PROBLEMAS ¥ TOMA ECONOMICA DE. Y T TRABAJO DE ESTOS PRODUCTOS.
{pE DECISIONES, © | ECONOMICA DE | CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
, '| CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
% 1AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA RED OE
| TRANSPORTES. ,
TECNICAS DIRECTIVAS| - = .
- I | _ | Y. TOMA D E|DESARROLLO Y SEQUMENTO ggréowlemos DE GESTION ECONOMICA
 CENTRO | SUB.GRAL .. | R . |DECISIONES. - . |DE LOS MEDIOS PROPIOS.DE
oo 1| IranPOREs | YEFE SECCION N22 2| e oA S D E|TRANSPORTES b L |CONOCMIENTOS OE LOS PROCESOS Y DE
o - T PROBLEMAS. Y. TOMA|ORGANISMO AUTONOMo, | LOS PRODUCTOS DEC. Y T.
oI by ONOMO. | cAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
$ ' ' CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS. -
) CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
|conocimentos o LA RED DE
TRANSPORTES, ~ = -
SRR § CONOGIMIENTOS DE LA GESTION ECONOMICA -
TECNICAS DINECTIVAS|A S E § O RAM IEN T O |DEC.YT, ,
e ‘ R _ ]V TOMA DE[PROGRAMAGION  Y|CONOGMENTOS DE LOS PRODUCTOS DE G.
L 'SUB. GRAL | ASESOR A (PLANIFICACION so | amron | e [PECISIONES: " | REDACCION DE INFORMES DE|Y . ASI COMO DE LOS PROCESOS DE ESTOS |-
- DIRECTVO . | - TRANSPORTES | TRANSPORTE) ' . : M TANALYS IS DE|TEMAS RELACIONADOS CON|PRODUCTOS, .
: - , |PROBLEMAS Y TOMA{EJES DE TRANSPORTE Y |CONOCIMENTOS DE INFOHMATICA A NIVEL
N . [DEDECISIONES. . = . {REDES PROVINCIALES. ... . |DEUSUARIO.. |
o , 7o |cAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFOS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
L couocmnemos DE LA HED DE|
L " mansrorres, .
. 3  lasesonamiento y|COoNOCMENTOS DELAGESTION ECONOM!CA
TECNICAS DIRECTIVAS| ¢ ABORACION DE INFORMES|DEC: Y T~
g | DA - Y Toma p e RPORUON D IEEORMES ) conocimientos oe Los probuctos e c.
_CENTRO . SUB.GRAL  |ASESOR A (TRANSPORTE LINEA 2 | a1gr0e | nge |DECISIONES. |RELACIONADOS. GON " La|Y. T- ¥ DE LOS PROCESOS DE ESTOS
DIRECTVO _ 'TRANSPORTES |BASICA) - - U] dawanis s ol O bOReE |PRODUCTOS (EN ESPECIAL LINEA BASICA),
S R PROBLEMAS Y TOMA CONOCIMIENTQS  DE. INFORMATICA A NIVEL
ADE LA LINEA BASICA DE C. Y
| o bECISIONES. T EN EL ABITO NAGONAL DE'USUARIO,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS,
. . |CAPACIDAD DE ANAUISIS DE PROBLEMAS.
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* DEBE DECIR:

PROVINCIA | PLAZAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. | ESPECIFICO [ GRUPO, | GURSOS FOMMACION | - DESCRIPCION PUESTO -Memros RELATIVOS AL PUESTO
{AweLios conocmiENTOS 0E LA RED oE|
. R - |TRANSPORTES,
o TECNICAS DIRECTVAS|C OO RDINACION gg'éOS“T"ENTOS DE GESTION ECONOM'CA
_» - ol Ty toma vE[secuIiMIENTO DEL
CENITO 1 SUB. GRAL. | JEFE SECCION N2 22 | 4w70a | Ap* *|DECISIONES. |TRANSPORTE DE LOS|CONOCMIENTOS DE Los ProoUGTOS O A
pRecivo | . ' |. TRANsPoRTES |'EFE SE 7 o _ & OF LOSIUNEA ECONOMICA Y DE LOS PROCESOS DE
' _ CURSO GESTION|PRODUCTOS DE (A" LINEA
: - A TRANSPORTE. - | ECONOMOA DE G. 1. | TRABAJO DE ESTOS PRODUCTOS.
‘ - R L ADELYT . | cAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
_ | CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
N | CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
... |AMPLIOS CONOCIMIENTOS OE LA RED DE|
N o f oo o [manseoRmes,
| . . S | | |TenAS DRECTVAS oy nouso v secumiento gg»:)o?(l?lenkros DE GESTION. ECONOMICA
CENTRO 1] B G | e seceioN N.22 22 | awr | ape |oecisiones, - |DE LOS MEDIOS PROPIOS DEJ oo oo hentos oF LS PROCESOS ¥ O |
DIRECTIVO TRANSPORTES' ! LEE i B TRANSPORTES DEL !
ISPORTES, ‘ , : CURSO GESTION] (o bl O o "|LOS PODUGTOS DE C.Y T.
TRANSPORTE. - MO A " | CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJ.
- S CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPGS.
CAPACIDAD DE ANALISS DE PROBLEMAS. -
. CONOGIMIENTOS DE LA RED DE
' TRANSPORTES,
_ T e . |conocwENTOS DE LA GESTION ECONOMICA
JASESORAMIENTO JoEC YT
: N - : . : ‘T{E‘;"'TC’(‘)S 3'&59";"2 PROGRAMACION  Y|CONOCIMIENTOS DE'LOS PRODUCTOS DE C.
CENTRO 1 SUB.GRAL. ~ |ASESOR A (PLANIFICACION 2 | amzor. | ap [oecisiones, . |FEDACCION DE INFORMES DE|Y T ASLCOMO DE LOS PROCESOS DE ESTOS
DIRECTIVO " | manspoRTES | TRANSPORTE) 1 e cunso  aesTion] TEWAS RELACIONADOS CON |PRODUGTOS.
- ST ' |Taansporte, . |EJES DE TRANSPORTE -Y|CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
ANSPORTE. REDES PROVINCIALES, ~ | DE USUARIO.
o | cAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID.
| CAPACIOAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
" |coNoCIMIENTOS "DE LA RED - DE.
TRANSPORTES.
S SR CONOCIMENTOS DE LA GESTION ECONOMCA
’ ' : DEC.YT. - \
VA MIEN:
e R . Y e A S8 0 RAMLENT O, | conocientos DE LoS PRODUCTOS DE ¢.
oo |1 | B OV | aseson A nanspoRTE AERED) | 20 | ataor | aee |oecisiones, REDACCION DE INFORMES D | ¥ T-AS! COMO DE LOS PROCESOS DE ESTOS
DIRECTIVO . TRANSPORTES .| \SESOR: ORIt B (R AB" " |DECIS PRODUCTOS, -
_ NSPO! : : . CURSO GESTION|TEWAS RELAGIONADOS coN|(EROUEIDR o INFORMATICA A NRL
' TRANSPORTE." - |EL TRANSPORTE AEREO, . ©
ANSPOF DE USUARIO.
- |CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
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Pégina 36_920

DONDE DICE: \
PROVINCIA PLAZAS |  LOCAUDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO™ MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
. GESTION COMERCIAL S conocumemo Y EXPERIENCIA EN GESTION
EN CENTRO DE|EJECUCION Y CONTROL DEL|COMERCIAL =~
CENTRO DIRECCION | ESTUDL O S|PLAN COMERCAL EN CADA|CONOCIMIENTOS DE LAS TARIFAS P. Y T.
DIRECTIVO 2 AREA GESTOR COMERCIAL A 18 | 418704 BC* [COMERCIALES. . . |UNA DE LAS LINEAS DE[CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOSP. Y T.
: COMERCIAL ’ © L. JANALISIS D E|PRODUCTOS . v REI.ACION CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS:
: . |PrOBLEMAS Y TOMA|CON cuemss © " |CAPACIDAD DE ORGANIZACION.
OE DECISIONES. - CAPACIDAD DE RELAGIONES EXTERNAS,
|GESTION COMERCIAL] - o couocumauro Y EXPERIENCIA En. GESTION
‘ - |EN . CENTRO . DE|EJECUCION Y CONTROL DEL|COMERCIAL
CENTRO A DIRECCION |e S T UDI O S{PLAN COMERCIAL EN CADA|CONOCIMIENTOS DE LAS TARIFAS P.Y T,
DIRECTIVO 4 AREA GESTOR COMERCIAL B 18| 418704 | BC* |COMERCIALES. UNA DE LAS LINEAS: DE|CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P. Y T.
A COMERCIAL ANAL1SIS" DE|PRODUCTOS Y neumou CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS.
PROBLEMAS Y TOMA|CON CUENTES. - CAPACIDAD DE ORGANIZACION.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERNAS.
GESTION . COMERCIAL] - : _ CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN GESTION
. EN CENTRO DE|EJECUCION Y CONTROL DEL|COMERCIAL _
CENTRO DIRECCION : E ST UDI O SPIAN COMERCIAL EN CADA|CONOCIMIENTOS DE LAS TARIFAS P. Y T.
DIRECTVG 4 AREA GESTOR COMERCIAL C 18 |- 418704 | BC* |COMERCIALES. UNA" DE LAS UNEAS DE|GONOCIMIENTOS DE LOS FRODUCTOS P.Y T.
COMERCIAL - : © JANALISIS DEJPRODUCTOS Y  RELACION{CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS.
‘ PROBLEMAS Y TOMA|CON CUENTES, CAPACIDAD DE ORGANIZACION,
DE DECISIONES, o cm\cnmo DE RELACIONES EXTERNAS.
- [CONOCIMIENTOS Y expemeucm EN
TECNICAS DE DETERMINACION DE
© |PLANTILLAS, ANALISIS DE TAREAS,
* | DESCAIPCION . Y. VALORACION DE PUESTOS
- JDE TRABAJO. -
: . " JCONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
; REAUZACION Y DIRECCION | ORGANIZACION DE PROCESOS DE TRABAIO,
) pESCRIPCION -y|PE ESTUDIOS D EJCONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTION
: v ANALISIS DE PUESTOs|PETERMINACION D E|DE RECURSOS HUMANOS.
CENTRO - 5UB. GRAL.  [JEFE SECCION N.22 (PLANTILLAS Y S R A5 |DETRABMIO, PLANTILLAS, ANALISIS DE|CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NNEL
DIRECTIVO _ | ORGANIZACION |PUESTOS DE TRABAJO) o B PLANIFIC ACION' off PUESTOS DE TRABAJO Y EN|DE USUARIO.
. : : PLANTILLAS GENERAL LOS DERIVADOS DE | CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS _
-[LA ORGANIZACION DE|CAPACIDAD PARA.VALORAR Y ESTRUCTURAR
RECUNSOS HUMANOS, LAS DIFERENTES FUENTES. DE INFORMACION,
. .- -|CAPACIDAD DE COORDINACION Y DIRECCION
DE EQUIPOS DE TRABAJO.
v UCENCIADO O DIPLOMADO. UNIVERSITARIO,
. |PREFERENTEMENTE "EN PSICOLOGIA,|.
SOCIOLOGIA,  INGENIERIA. INDUSTRIAL O
i ANALOGAS.
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DEBE DECIR:

PROVINCIA | PLAZAS | ' 'LOCAUDAD |~ PUESTO DE TRABAJD C.. | ESPECIFIGO | GRUPO | CURSOS FORMACION | . DESCRIPCION PUESTO | MEmTos HElA_TIVOSI\L PU_ESTQ
- |GESmON CoMEROALf - . o conocmaemo Y EXPEHIENCIA EN aesnon
- e EN' CENTRO DE|EJECUCION Y CONTROL DEL{COMERCIAL, -
ey DRECCION | . *{o 0 [ES T UD IO SIPLAN COMERCIAL EN CADAJCONOCIMENTOS Dwsmmmsm
orecvo | AREA |GESTOR COMERCAL 18| 4187 | BC' [COMERCIMES. ~ |UNA DE LAS LNEAS. DE|CONOCIMENTOS DE LOS PRODUCTOSP.YT. -
S - COMERCIAL | o | [ANALISIS DE[PRODUCTOS Y RELACION|CONOCIMIENTUS DE TEGNICAS DE VENTAS,
' PROBLEMAS Y TOMA|CON CLIENTES, CAPACIDAD DE ORGANIZACION,
|CEDECISIONES. | CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERNAS,
~ |CONDCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|
{TECNICAS - DE DETERMINACION DE| -
' |PLANTILLAS, ANALISIS. DE: TAREAS,
 |DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTOS!
|oETAABAID. o
. |CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN| -
o o0 e NEAUZACION Y- DIRECCION [ORGANIZACION DE PROCESOS DE TRABAIO. -
] | * |oescaipeion v|PE ESTUDIOS D EICONDCHIENTOS Y DVEEACABNGESTON|
| N T L _ | s oe puesros DETERMINACION DEIDERECURSOS HUMANGS, - -
OO | ) SURGRAL - EFESECOONN2PLANTRIASY | ) | oo [ dodioinn o™ PLANTILLAS, “ANALISIS ‘DE |CONOCIMENTOS DEINFORMAHCA A NNVEL
DIRECTVO | © . {:ORGANIZACION |PUESTOS DE TRABAIO). . B o NS I PLNFCACION ”m'z PUESTOS DE TRABAJO. Y. EN D USUARID. , -
L *vmnnm GENERAL LOS DERIVADOS DE {CAPACIDAD OF ANALISS Y SINTESIS, '
, . [EA ORGANIZACION | DE|CAPACIDAD PARA VALORAR Y ESTRUCTURAR/
HECURSOS HUMANOS. |LAS DIFERENTES FUENTES DE INFORMACION, |~
-~ {caracioap oe COORDINACION Y DIRECCION |
" |DEEOUIPOS DE TRABAJD, - . et
- JUCENCIADO © DIPLONADO. unwensnwnm :
" {PREFERENTEMENTE EN PSICOLOGIA,
[ SOCIOLOGIA,  INGENIERIA  INDUSTRIAL 0
_wwms
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* Péagina 36936

DONDE DICE:" , .
’ _ v ANEXO 1
" PAOVINCIA PLAZAS LOCALIDAD [PUESTO DE TRABAJO . c.0. ESF_’ECIFIC() GRUPO 6Uns'()S’ FORMACION | DESCRIRCION PUESTO - ' MERiTos hEIATlvos'AL PUESTO
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTION |
e - -~ 7. |rresupuesTamiA,

o e . .~ |conTaBILIDAD|GESTION, - TRAMITACION ¥ 233(?2(':?&%0:&N;:;i:ﬁzcgﬁqp.sglsn“: '

 CENTRO ;| sus.omAL  fuere secoion vz 2| amr | e |FNANCERAENEOC. lcooRomAsION DE T00OS |G R Lt A e v
_ DIRECTNO - , ‘COMPRAS | ARRENDAMIENTOS) ™" Jaesmion economcalLos avouieres peLS e el O :
' ' ENELINAP. . | ORGANISMO. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO, |
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS,
) -|CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
- v * |CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA'EN GESTION |-
' .. o |PRESUPUESTARIA, - - ]
I S%ORETACT'?‘"AJIE‘:E'& CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE |
‘ o I TR ZY TINETY sl Ao L0g [APLICABLE AL ORGANISHO AUTONONO.
CENTRO | susomaL e 1 . |FINANCIERA EN EOC. EXPERIENCIA EN LA - TRAMITACION = DE|
DIRECTIVO R comprag | 'EFE SECCIONN22 (SUMINISTROS) | 22§ 418704 | AB' | cpenon econOMICA fn’,‘:::;"fgrigouf’s%&gg EXPEDIENTES DE CONTRATACION. L
o S ‘ | &N e map. s 1 CUMPUMEITS b | CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO. |
' TAS FUNCIONES DEL O | CAPACIDAD DE SUPERVSION DE EQUIPOS DE
CAPACIDAD DE RELACION.
O |cONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTION
N B PRESUPUESTARIA
: -g?&”;"&%%’ic’l’mf%ffg: CONOCIMIENTOS DE. LA NORMATIVA
= S IR R o CONTABILIDAD D e oF (ORIFINANCIERA  VIGENTE  APLICABLE AL
" GENTRO- “5UB. GRAL. ' : B I | .. [FINANCIERA ENEO.C. | ! e a ORGANISMO AUTONOMO. . . -
DIRECTIVO 1| compmag ~ |YEFE SECCION N.22 (SERVICIOS) 2 I A daegmon economcalc DN TRATACION D Elespeniencia en Lo TRAMTACION DE
. - v - STION. ECO SERVICIOS NECESARIOS 0
{en EL . S eS| EXPEDIENTES DE CONTRATACION.
| A FULIONES DL O | CAPACIDAD DE ORGANIZACION DELTRABAJQ _
N NES DELOA: - | cAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS:
- JCAPACIDAD DE RELACION.. S
1 | coonomacion ¥ conTRoL |,

- : S , TECNICAS D E|DEL ALMACENAMIENTO Y (A gg'ﬂ:‘giﬁgs Y EXPER'ENC'A EN GES“ON
eewRo | SUB.GRAL - |JEFE SECCION 1.2 (CONTROL. ' 1 . . |DECISONENINAP. |DISTRIBUCION DE LOS : :
_ DIRECTIVO - ! _COMPRAS' AHACEN) 2 | 41704 - AB Naeemion ECONOMICA| MATERIALES “UTILIZADOS CAPACIOAD DE ORGANZACION DEL TRABAI

: oM : v CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS, -

. ENELINAP. . *|PARA EL DESARROLLO-DE CAPACIDAD D RELACON .
‘ LOS SERVICIOSDELOA.
N . o CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN eesnon
.- _|COORDINACION Y. CONTROL |PRESUPUESTARIA.
| RS I L g’;ﬁt‘s;’:xf:é?g:‘o”nz DEL ' PRESUPUESTO DE|CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE
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