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que motiven sus reservas en la resolucién & que se refiere el pume-
ro 2 del anterior apartado sexto.

Octavo. Plazas vacantes, traslados y régimen de forma-
cion.—1. No seran nuevamente provistas en la presente convocatoria
1992 las vacantes que pudicran producirse por renuncia ticita o expresa

.de aquellos a los que se adjudique plaza o las que hubieran podido

originarse por falta de solicitud de las mismas. No se permitird la
permuta de plazas entre aspirantes, ni el traslado de Centro, salvo
en el supuesto excepcional de revocacion de la acreditacion docen

2. Los adjudicatarios de plaza no podran compatibilizar ni snmul—
tanear la formacion en la especialidad que corresponda con el segui-
miento de otro programa formativo en especialidad diferente o con
cualquier otra actividad que suponga incompatibilidad horaria o dis-
minucién de las actividades comprendidas en el programa, con excep-
cion de lo dispuesto en ¢l nimero cuatro del articulo catorce de la
Orden de 27 de junio de 1989.

3. Los adjudicatarios de plaza de residente que puedan resultar
afectados por el régimen general de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Piblicas o a! del personal militar
deberan hacer manifestacion al respecto en el acto de toma de posesion
formulando la opcion que interesen.

Madrid, 12 de noviembre de 1992.—Fl Director general de Orde-
nacién Profesional, Jesus Gatiérrez Morlote.

ADMINISTRACION LOCAL

25370 RESOLUCION. de 8 de julio de 1992, del Avuntamiento
de Fuente Obejuna (Cérdoba), por la que se anuncia la
oferta'de empleo publico para 1992,

Provincia: Cérdoba.

Corporacion: Fuente Obejuna.

Numero de Codigo Territorial: 14029,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1992 (apro-
bada por ¢! pleno en sesion de fecha 3 de julio de 1992).

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala técnica, clase Técnicos Medios.
Numero de vacantes: Una. Denominacion: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de timlacion: Medio. Denominacion del puesto: Director Musi-
cal. Numero d¢ vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Conductores.
Numero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Electricistas-Fon-
taneros. Numero de vacantes: Dos.

Nivel dg titulacion: leduBcdo Esool:iro Fgrel;mclén Prﬁfesmnnl bc{v::
primer grado o equivalente, nominacion puesto; Responsable
de Obras de Almacén. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Gradusdo Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente, Denommac:én del puesto: Jefe Personal
de Oficios. Nurrtero de vacantes: Una.,

Nivel de tituiacién: Certificado de escolaridad o oqurvalcntc. Deno-
minacion del puesto: Operarios. Nimero de vacantes:

Fuenie-Obejuna, 8 de julio de 1992.—El Secretano-—V"B° El
Alcalde.

RESOLUCION de 10 de octubre de 1992, del Ayuntamiento
de Bermeo (Vizeava), referente a la convocatoria para pro-
veer varias plazas.

EI Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 21 de
julio de 1992, acord6é aprobar Ja convocatoria y bases que han de
- regir las pruebas selectivas para la provision de las plazas que a con-
tinuacién se detallan (publicadas en el «Boletin Oficial de Vizcaya»
namero 186, de fecha 14 de agosto de 1992):

Una plaza de Animador Socio-Culturel, en régimen laboral por
tiempo i.ndeﬁnido. correspondiente al grupo C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Dos plazas para Cabo de la Policia Municlpal encuadradas en
el grupo de Administracion Especial, subgrupo de Servicios Especiales,
clase Policia Municipal, categoria Cabo, correspondiente al grupo D.

25371

Estas plazas se cubritian por el procedimiento de turno restringido.

Sistema de seieccién: Concurso-oposicion.

Una plaza de Técnico Medio, pertenecietite a 1a Escala de Admi-
nistracion General, subescala Técnico en grado medio, correspondiente
a] grupo B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Una plaza de Técnico Medio, Tesorero, perteneciente a la Escala
de Administracion General, subescala Téenico en grado medio, corres-
pondiente ai grupo B.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Dos plazas de Administrativos, pertenecienies a la Escala de Admi-
nistracion General, subescala Administrativa, correspondiente al gru-

Una de las plazas se convoca por turno libre y la otra por promocion
interna.

Sistemna de seleccion: Oposicion.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, subescala Auxiliar, correspondiente al gru-

poD.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente & la Escala
de Personal Laboral Indefinido, correspondiente al gropo D.

Sistema de seccion: Concurso-oposicion.

Una plaza de Auxiliar Administrativo, é)or turno restringido, per-
teneciente a Ja Escala de Administracion General, subescala Auxiliar,
correspondiente al grupo D.

Sisterna de seleccidn: Concurso-oposicion.

Dos plazas de Peon de limpieza v recogida de basu:a. pertenecientes
a la plantilla laboral, en régimen de contrato indefinido, correspondiente
al grupo E. .

Sistermna de seleccién: Oposicion.

- Una plaza de Conductor para caml(m de riego, por el turno de
promocion intema, perteneciente a laz plantilla laboral en régimen de
contrato laboral indefinido, correspondiente al grupo D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Una plaza de Oficial-Electricista, en tumo restringido, perteneciente
a la plantifla laboral correspondiente al grupo D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Dos plazas de Conductor de barredore mecanica, pertenecientes
a la plantilla laboral en régimen de contrato laboral indefinido, corres-
pondiente al grupo D, :

Una de las plazas se convoca en turno de promocion intema y
una plaza en turno libre,

Sistema de seleccion: Concursc-oposicion.

Una plaza de Oficial de Albafiileria, en turno restringido, perte-
neciente a la plantilla laboral y correspondiente al grupo D.

Sistema de seleccidn; Concurso-oposicion.

Una plaza de Conserje, pertencciente a 1a plantilla laboral en régimen
de contrate laboral indefinido, correspondiente al grupo E. Esta plaza
serd reservada para minusvalidos y los aspirantes deberéin tener reco-
nocida la condicion de tales con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100 por el Organo competente de la Administracion.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Una plaza de Oficial Pintor, en tumo restringido, penenecleme a
la plantilla faboral correspondiente at grupo D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Cinco plazas de Agente de la Policil Munici
la Escala de Administracion Espccml subescala
correspondiente al grupo D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte dias naturales,
a contar desde ¢l siguiente al de la publicacién de este anuncio en
¢l «Boletin Oficial del Estados.

Los restantes anuncios relacionados con esta convocatoria se publi-
carén en el «Boletin Oficial de 1a Provincia de Vizcayas,

Bermeo, 10 de octubre de 1992.—Fl Alcalde, Juan Carlos Goienetxea
Beitia.

perteneciente a
rvicios Especiales,

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1992, del Avun-
tamiento de Malpartida de Plasencia (Cdceres), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Oficial de
la Policia Local.

25372

Este Ayuntamiento Pleno, en sesidén ordinaria celebrada el dia 1
de octubre de 1992, acord6 la convocatoria de una pll:u de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local, encuadrada dentro de Ja Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios _clase Policia
Local, dotada con sueldo correspondiente al grapo D, por el sistema
de concurso-gposicion libre. Las bases se publican en & «Boletin Oficial»
de la provincia numero 259, de 10 de noviembre,

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos deberin
presentarse durante los veinte dias naturales a contar desde ¢l siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del




