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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

BOE núm. 276

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo autónomo de Correos
y Telégrafos. dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima
conveniente en atención a las necesidades del servicio. procede convocar
el correspondiente concurso.

Por todo ello. este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. según la redacción
dada al mismo por la Ley 23/1988. de 28 de julio, y el Real Decreto
28/1990. de 15 de enero, y en cumplimiento de la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la fonnación prcr
fesional y a las condiciones de trabajo. previa autoriz.ación de la Direc
ción General de la Función Pública. ha dispuesto convocar concurso
especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo 1 de esta Resolución, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Télégrafos clasificados
en los grupos A, B. C y D del anículo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funcio
narios comprendidos en la base primera. cualquiera que sea su situación
administrativa. excepto los suspensos en fume, salvo que haya fmalizado
el período de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(art. 29.3.C de la Ley 30/1984) y los Que se encuentren en situación
de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán panicipar
si llevan más de dos años en esa situación el dia del cierre del plazo
de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
si en la fecha de tennínación del plazo de presentación de instancias
han transcutrido dos años desde la toma de posesión del último destino
defInitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial en
que se encuentren destinados en defecto de aquélla, o hayan sido remo
vidos del puestos de trabajo obtenido por concurso o cesados en un
puesto obtenido por libre designación, o bien haya sido suprimido
su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año del período de excedencia.. sólo podran
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino defmitivo obtenido, salvo que concursen para cubrir
vacantes en la misma Secretaría de Estado, donde tengan reservado
el puesto de trabajo, o en defecto de ésta. en el mismo Departamento
Ministerial donde dicha reserva sea efectiva.

4.. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funcicr
narios que se encuentren en la situación de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento. salvo los que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción prcr
visional, que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.-EI presente concurso especUico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valorarán los méritos generales enumerados en
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ORDEN de 27 de octubre de 1992 por la que se convoca
concurso para la provisi6n de puestos de trabajo. adscritos
a funcionarios de los grupos A, D, e y D, en el Organismo
autónomo Correos y Telégrafos.

la base cuana y la segunda fase consistirá en la comprobación )' valo
ración de los méritos específicos adecuados a las características de
cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habrá de alcanzarse un mínimo de 4,5 puntos en la primera fase y
1,5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la puntuación
mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo desecharse a
estos efectos la máxima y la mínima concedidas o. en su caso, una
de las que aparezca repetida como tales. Las puntuaciones otorgadas
así como la valoración fmal, deberán reflejarse en el acta que se levantará
al efecto.

La valoración máxima total no podrá ser superior a 18 puntos.
La valoración de los méritos para la adjudicación se efectuara de

acuerdo cO,n el siguiente baremo:
1. Primera fase: La valoración máxima de esta fase no podrá ser

superior a 12 puntos.

].1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personal: Por ]a posesión de grado
personal se adjudicará hasta un máximo de tres puntos según la dis
tribución siguiente:

Por la posesión de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por la posesión de un grado personal igual o inferior en uno o
dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2.5 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nombrado
de forma definitiva se adjudicarán hasta un méximo de cuatro puntos.
distribuidos del siguiente modo:

Por un pu'esto de trabajo de nivel superior al del puesto al que
se concursa. 2,5 puntos si el puest.o pertenece al mismo área o dos
puntos si pertenece a distinta área.

Por un puesto de trabajo'de nivel igual o inferior en uno. dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos si pertenece
al mismo área o 3,5 puntos si pertenece a distinta área.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o más niveles al del
puesto al que se concursa. tres puntos si pertenece al mismo área .
o 2,5. si pertenece a distinta área.

A estos efectos. quienes no estén nombrados en un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se' entenderá que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de
su Cuerpo OEscala.

La clasificación por áreas será la contenida como anexo V de la
presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de fonnación y peñeccionamiento: Unicamente se.
valorarán aquellos cursos expresamente incluidos en la convocatoria
hasta un máximo de dos puntos, distribuidos '<1e la siguiente fonna:

Por la panicipación o superación como alumnos en cursos: 0.50
puntos por cada uno hasta un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,15 puntos por año
completo de servicio hasta un máximo de tres puntos. computándose
a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado cor:
anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario. No se
computarán se,rvicios que hubieran sido prestados simultáneamente con
otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta fase no podrá
ser superior a seis puntos.

2.1 Méritos especificas: Los méritos específicos incluidos en el
anexo 1 serán acreditados documentalmente mediante las pertinentes.
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certificaciones. justüicantcs o cualquier otro medio admitido. Serán
detallados en modelo que figura como anexo IV de esta Resolución.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuación mínima esta
blecida para la primera fase (4,5 puntos), la comisión de Valoración
valorará los méritos especificos de la siguiente fonna:

Primero: Por la posesión ae conocimientos profesionales. estudios
y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia profesional.
justificados documentalmente por los solicitantes. hasta un miiximo
de tres puntos. siendo necesario alcanzar un mínimo de 1.5 puntos.

Segundo: A los concursantes que superen el mínimo de 1,5 puntos
en los méritos especificos a que se refiere el apartado anterior. la
Comisión de Valoración los convocará para la celebración de una entre
vista que versará sobre los méritos especificos señalados en la
convocatoria.

La entreVista se realizará por un miembro de la Comisión o por
alguno de los expertos designados por la autoridad convocante, que
elevará un infonne a la Comisión. que lo valorará. Dicha valoración
no podrá superar el máximo de tres puntos y será necesario obtener
un minimo de 1,5 puntos para ser computada en el total de 10S-1l1éritos
especificos.

Quinta.-l. Los requisitos. méritos y cualesquiera otros datos debe
rán estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presentación de

, instancias.
2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte en

el presente concurso deberán ser acreditados mediante certificación,
según ·el modelo que figura como anexo 111 de esta Resolución.

La certificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario. •

3. Los concursantes que procedan de la situación aciministrativa
. de suspensión de funciones acompañarán' a su solicitud la documen~

taeión acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensión.
4. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión tinne

de funciones. de excedencia voluntaria del apartado c) del articulo
29.3 de la Ley 30/1984 Y de excedencia para el cuidado de hijos.
acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas. ni hallarse
inhabilitados para cargo público. ,

S. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acre
ditada. podrán solicitar en la propia instancia la adaptación del puesto
o puestos de trabajo ~olicitados. que no supongan una modificación
exorbitante en el contexto de la organizaciórt. La Comisión de Valo
ración podrá recabar del interesado en entrevista personal la infonnación
que estime necesaria en orden a la adaptación requerida, asi como
el dictamen de los órganos técnicos de la Administración laboral, sani
taria o del Ministerio de Asuntos Sociales. respecto de la procedencia
de la adaptación y de )a compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

Sexta-En el supuesto de que dos funcionarios estén interesados
en obtener puestos de trabajo en una misma localidad. po4rán con
dicionar en la solicitud sus peticiones. por razones de convivencia fami
liar, al hecho de que ambos los obtengan. entendiéndose. en caso
contrario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberá. acompai\ar a su solicitud fotocopia de la petic-i6n del otro
funcionario.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe
cifico. una por cada puesto solicitado. se dirigirán al ilustrísimo señor
Director aeneral del Or¡anismo Autónomo de Correos y Telégrafos
(Subdirección General de Gestión de Personal), plaza de Cibeles, 28070
Madrid. se lijustarán al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso
lución y se presentarán en el plazo de quince dias hábiles. a contar
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
i<Bolettn Oficial del Estado», en las Jefaturas Provinciales de Correos
y Telégrafos o en las oficinas previstas en el artículo 66 de la Ley
de Proeedimiento Administrativo.

Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar. por orden
de preferencia. los puestos vacantes hasta un máximo de cinco. que
se incluyen en el anexo l. siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Oetava.-El orden de prioridad para la adjudicación de plazas vend.nl
dado por la punruación total obtenida por la suma de los resultados
fInales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate. se atenderá a la mayor puntuación obtenida
en la valoración del trabajo desarrollado.

Novena.-La Comisión de Valoración estará integrada por:

El Subdirector general de Gestión de Personal. que actuará como
Presidente.

El Subdirector general de Organización.
Los Jefes de Arca de Personal, uno de los cuales actuará como

Secretario.
El Subdirector general correspondiente a los servicios a que pertenece

la vacante a cubrir.
Podrá formar parte de la Comisión de Valoración un representante

de cada una de las Organizaciones Sindicales más representativas.
Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo

de titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados
y además poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig
nación de expertos en calidad de asesores. quienes actuarán con voz
pero sin voto.

Décima-Una vez transcurrido el plazo de presentación de instan
cias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario•
y los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria pública, en cuyo caso deberá comunicarse por escrito
al órgano a que que se refiere la base séptima.

Los destinos adjudicitdos se considerarán de carácter voluntario
y. en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
en concepto alguno.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Reso
lución de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo máximo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la finalización
de la presentación de instancias.

2. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será
de tres días si radica en la misma localidad. o de un mes, si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma -de posesión comenzará a contar a partir del
dia siguiente a la publicación de la resolución del concurso; si la reso
lución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesión deberá contarse desde su publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
pennisos o licencias que. en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

DuodéciJna.-En cualquier .momento del proceso podrá recabarse
fonnalmente de los interesados las aclaraciones o. en su caso, la docu~

mentación adicional que se estime necesaria para la comprobación
de los méritos. requisitos o datos alegados. así como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Decimotercera-La presente convocatoria y los actos derivados de
la oúsma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 27 de octubre de 1992-EI Ministro de Obras Públicas
y Transportes. P. D. (Orden de 24 de abril de 1992, "Boletín Oficial
del Estadm de 14 de mayo). la Secretaria general de Comunicaciones.
Elena Salgado Méndez.



ANEXO I

PRlMNCIA PIAlAS l.OC.'UlAD PUESTO DE l1WIAJ() C.D. ESPEClFlCO GRIIPO CURSOS FORMACIOH DESCRlPCION PUESTO MERITOS REIATMJS M. PUESTO

CONOCIMIENTOS DE lA ESTRUCTURA~IZATlVA
YDE LOS PROCESOS DE TRAIl.'JO DE C. yT.
CONOCIMIENTOS YEXPERIENC1A DE lAS TECNICAS.
DE SELECCION y EVAI.UAC1ON DE PERSONM.
CONOCIMIENTOS YEXPERIENCIA DE LOS PROCESOS
DE GEST10N TECNlCA DE RRHH: ORGANlZACION;

RE.'J.JZACION DE PROCESOS DESCRIPC10N DE PUESTOS. CAPTACION DE POTEN-
DE SELECClON y EVALUACION CI.\L, PINlES DE CARRERA, CUESTIONARIOS DE

TECNICAS DE SELEC- TtCNICA DEL PERSONAl. DE C. EVAI.UAC1ON, ETC.CENTRO
2 SUB. GRAL ASESOR N20 Il'\NlES DE PERSO-

20 418.71)4 N1'
CION. YT. CONOClM1ENTOS DE INFORMATlCA A NIVEL DEDlRECTMJ 0RGAN1lAC1OH NAIl DlRECCION POR OBJE- AH.IUSIS Y SEGUIIIIENTD DE USUARIO.
TlVOS. LOS DIFERENTES ASPECTOS CAPICfJI>D D~ ANAUSIS y SlNTESIS, YDE VM.ORA-

DE LA GESTION TECNICA DE CION DE DIFERENTES FUENTES DE INFORMACION.
RR.Hti. CAP~ DE ORGAN12ACION YPINlIFlCAClON DEL

1lWWO.
CAPACIDAD DE RElAOONES INTERPERSONAlES.
CAPACIDAD DE CODRDlNACION YSUPERVISlON DE
EllUIPOS.
11TUlAClON: UCENClATURA EN PSICOLOGIA, PREFE-
RENTEMENTE PSICOLOGIA INDUSTRIAL.

CONOCIMIENTOS DE lA ESTRUCTURA ORGANIZATlVA
YDE LOS PROCESOS DE TRAIl.'JO DE C. YT.
CONOCIMIENTOS YEXPERIENCIA DE lAS TECNICAS
DE SELECCION y EVM.UACION DE PEi1SONAL
CONOCIMIENTOS YEXPERIENCIA DE LOS PROCESOS

REAUZACION DE PROCESOS DE GESTION TECNlCA DE RR.HH: ORGANlZACION,
DE SELECCION y EVM.UACION DESCR1PC1ON DE PUESTOS, CAPTAqON DE POTEN-

TECNICAS DE SELEC- TECNICA DEL PERSONAl. DE C. CI.\L, PINlES DE CARRERA, CUEST1ONARIOS DECENTRO
4 SUB.llRAl. ASESOR N.18Il'\NlES DE PERSO-

18 418.71)4 llC' CION. YT. EVM.UACION, ETC.D1RECTMJ llRONIlACION NAIl DIRECCiON POR OBJE- AH.IUSIS Y SEGUIIIlENTO DE CONOCIM1ENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DEnvos. LOS DIFERENTES ASPECTOS USUNlIO.
DE LA GESTION TtCNICA DE CAPACID/oD DE ANAUSIS y SINTESlS, y DE VM.QRA-
RR./lH. CION DE DIFERENTES FUENTES DE INFORMACION.

CAPACIDAD DE ORGANI2AC1ON YPINlIFlCAClON DEL
l1WIAJ().

CAPACIDAD DE RELACIONES INTERPERSOfW.ES.
nTUlAClON: UCENCIATURA EN PSlCOLOGIA, PREFE-
RENTEMENTE PSICOLOGIA INDUSTRI.\L,
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l'R\l't'IlCIA PWAS .l.OCAlJIW) l'UfSIO DE 1IWIAlO c.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORIlACION DESCAlPCION l'UfSIO IIER1TllS RElATMlS Al PUESTO

CONOCIIIIENlOS EN -reCllICAS DE 0R0.IH11ACION
DE 1IWIAlO AIlIIINISTRATlVO Y DlRECCIOIt DE

ADIIINISIRACION . DE EOOIPOS.

PERSOHN..FUHCIOHA- 0II0NmCI0H, DES110H Y AIIPUOS COHOCIIIIfNTOS DEIIOSTRAIllES DE LA
camIOl. DE lODA LA TRAIlI- IfORIIATlVA N'UCAIlU: Al PERSON.\l. fIJHCIONARIOIWWOZ 1 lIAllAAlZ .EFE RECUIISOS HUIoW«lS 16 293.376 Be' RIO EN ELI.N.AP.
TAOOl AIlIINISTRATlVA RE- YlAIlllRN...GES110N DE PfRSO-

NN.. FUtICIOtWlIO EN LATlVA Al PERSOHN.. AIlSCRl- INfllRIIATIeA DE GESTIOH.
ELI.NAP. TO ALA PRO'IINCIA. CAPI«JI\D DE 0R0.IH11ACION DEl1lWlAlO.

CN'ACIIWl DE SUPflMSlON DEl1lWlAlO y DlREe-
CION DE 1'SISllHAS.
CAPI«JI\D DE NWJSlS.

CONOC1IIIfNTOS DE lAS NORIIAS DE DESnON PRE-
DESllON Y CONTROL DE SUPUESTAAIAN'UCAIlU:S EN C. y T.

SEIIINNlIO 1WlIUT.... LOS PRESUPUESTOS DESTINA- CONOCIIItENTO YEX~ EN EL SISTEMA DE
BN..fARES 1

PAlIIADE
JEFE DE HABlUTACION 16 2611.640 Be' CION EN Eo.C. DOS A RETRlIlUCIONES. DIE- RETRIlUCIONES APlJC.'lll.EAPROCESOS DE C, y T.M.ILJ.ORCA GESnON PRESUPUES- TAS. UBllAMIfNTOS. NOMINAS. CONOCIIIIENTOS DE CONTAIlIUIlAD.

TAAIA EN EO.C. ETC.... EN El. AIlBlTO PRC'I1N- INFORIIATiCII ANI'IEI. DE USUARIO.
CIAL. CAPACIDAD DE ORO.IHIZACION DEL 1IWIAlO.

CAPH;lDAD NUIIERiCII.

,
CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL.

GESTION COMERCIAL GESTION y CONTROL DEL SE- CONOCIllIENTOS DE LOS PRODUCTOS P. YT.
EN CENTRO DE ESTU- GUIllIENTO YLA PROMOCION CONOCIMIENTOS DE LOS GRANDES CUEN'reS DE C.

BN..fARES 1 PAlIIADE
JEFE ACCION COMERCIAL 16 211.512 Be' DIOS. DE LOS PRODUCTOS POSTA- YT. EN LA PRC'I1HCtA.M.ILJ.ORCA

PROIIOCION DE SER- LES Y -relJ:GRAFICOS EN EL CONOCIMIENTO DE LA lJ:GlSlACION POSTAl Y-relJ:-
VlCIOS'EN EO,C, AMBlTO PRIJ'IlNCIAL GRAF1CA N'UCAIlU: ALOS GRANDES CUENTES,

CAPACIDAD DE 0R0.IH1ZAC10N DEL TRAIlAIO,
CAPACIDAD DE RELACION.

CONOClMIfNTOS y EXPERlfNClA EN LOS PROCESOS
DE TRAFICO POSTAl ¡tJlMISlON. ClASIFICACION. EN-
CAlllNANIENTO y DISTRlBUCIONI.

, IIANOOSINlERIIEDIOS CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS PROVIN-
EN EO.C. CONTROL y SEGUIMIENTO DEL CIAL

IIURQOS 1 BURGOS .EFE SEIMCIOS PERlFERlcos 17 252.444 !lC' ANAIJSIS DE PROBLE- FUNCIONAMIENTO DE LA RED CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TIRANSPORTES IN-
MAS YTOllA DE DECI- DE OFICINAS PRC'I1NCIAL TERPRC'I1NCIAL
SIONES, CONOCIMIENTOS DE -reCNICAS DE PlANIFICACION Y

CONTROl YDIRECCION DE PERSONAl
CAPACIDAD DE OAGANIZACION.
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE AN.Al.JSIS DE PROBlJ:MAS,
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PROVIllCIA PlAZAS LOCAUDAD PUESTO DE lAAlJ,lJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RElATIVOS />l. PUESTO

CONOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE 0AGAN1ZAC10Ii

ORGANIZACION, COORDlNA-
DEL lAAlJ,lJO y DE lA DIRECCION DE lAS PERSO-
NAS. .

OIAECCION y0flGAN1- CIOIi YCONTROL DE lA Dl8-
EXPERIENCIA EH PROCESOS DE lA DISTAIBUClOIi DE

lACION DE RECURSOS
TAIBUCIOIi DE lA CORRESro-

lA CORRESPONDENCIA.
HUMANos. NDENCIA POST/>l. YTELEGRA-

COIiIOCIMIENTO DE lA REO DE OFICINAS URBANAS Y
CACERES 1 CACERES JEFE DE REP.\RTO 11 260.640 Be' RO- GIROS, REEMBOLSOS,

ANAUSIS DE PAQBLE- PAllUETERIA, ETC., AS! COIIO
DE OISTAITQS. ,

MAS YTOMA DE DECI- CONOC1M1EHTO DE lAS AUTAS DE OISTAIBlJCION.
SIONES. DE LOS VEHICIJtOS AOSCIlI-

CAPACIDAD DE OAGANllAClON Y OIAECCION DETOS AlA UNIDAD DE REPAR-
PERSONAS.

TO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PAOIll.EMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACIOIi.

COIiIOCIMlEHTOS DE LOS SlSTEWIS DE COIiTABI-

GIRO NACIONAL E IN-
lAAMITACION, CONTROL y UDAD APUCAéLES AlA OAGANIl'AClOIi.
RSCAUlACION DE TODAS lAS CQNQCIMIEHTOS EH TECNICAS DE ORGANllACIOIi

ORANADA 1 GRANADA
JEFE INTEAVENCION SERVICIOS

18 260.640 Be'
TERNACION/>l. EH EOC.

OPERACIONES OENERADAS DE ntw.Jo110M_TM).
BANCAAIOS COIiTABlUOAD RNAN-

CIERA EN EOC. DEL SERVICIO DE GIRO YCAJA INfOAMATICA DE OESTION.
UNlo- CAPACIOAD DE 0AGAN1ZAC10Ii DEL lAAB.'JO.

CAPACIDAD DE ATEHClON />l. DETALLE.

I
COIiIOCIMIEHTOS DE lAS NORMAS DE GESTION PRE-

GESTION Y COIiTROL DE SUPIJESTAAIA AP\JC,\BlJ:S EH C. Y1.
SEMINARIO HABlUTA- LOS PRESUPUESTOS DESTINA- CONOCIMIENTO YEXl'EAIEHCIA EH EL SISTEMA DE

GUAOAlAIARA 1 GUAOAlAIARA JEFE HABlUTACION 15 293.376 ca elOH EH E.D.C. DOS A RETRIBUCIONES, DIE- RETRIBUCIOIiES AP\JC,\BlJ: APROCESOS DE C. Y7.
GESTION PRESUPUES- TAS, UBRAMIENTDS, NOMINAS, COIiIOCIMIEHTOS DE COIiTABlUDAD.
TARIA EN E.O.C. ETC.." EN EL AMBITO PROVlN- INfOAMATICA ANIVEL DE USUARIO.

CIAL. CAPACIDAD DE OAGANIZACIOIi OEL lAABNO.
CAPACIDAD NUMERlo-

, COIiIOCIMIEHTOS DE lAS NORMAS DE GESTION PRE-
GESTION Y COIiTAOL DE SUPIJESTAAIA AP\JC,\BlJ:S EH C. Y1.

SEMINARIO HABlUTA- LOS PRESUPUESTOS IJESTW,. COIiIOCIMlENTO YEXPEAlEHCIA EH EL SISTEMA DE

GUlPUZCOA 1 SAN SEllASTIAN JEfÉ HABlUTACION 18 260.640 Be'
CIOIi EH E.O.C. DOS A AETAI8UCIONES, OIE- RETA1BUC1ONES APUCABlJ: APROCESOS DE C. Y1.
GESTlOIf PRESUPUES- TAS, UBAAMIENTOS, NOMINA$, CQNQCIMIEHTOS DE COIiTABlUDAD.
TARIA EH E.O.C. ETC..., EN EL AMBITO PROVlN- INfOAMATICA ANIVEL DE USUARIO.

CIAL. CAPACIDAD DE OAGANllACION DEL TAABNQ.
CAPACIDAD NUMERICA
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PR<MNCIA II'IAlAS I l.OCAIJIlAO PUESTO De TRAII'JO C.D. I ESPECWICD I GRUPO I CURSOS FOAIIAClDN DESCRJPCION PUESTO MERlTOS RElATMlS~ PUESTO

'.'

g
"~.

~UESCA

MURetA

MURCIA

HUESCA

MURCl~

MURCIA

JEFE SERI/ICIOS PERlFERICOS

JEFE ACCION COMERCIAL O

JEFE INTERVENCION SERVICIOS
BANCARIOS

11

16

16

252.#4

168.836

260.640

CONOCIMIENTOS YEXPERIfNCIA EN LOS PROCESOS
DE 1IWICO POST~ ~1SlON, ClASIFlCAClON, EN
CAMINAllIENTO YIlISTRIBUClONI.

MANDOSINTERMEDIOS CONOCIMIEHTOS DE LA RED De OFICINAS PROVIN-
EN EO.C. CONTROl y SEGUIMIENTO DEl CVIL

Be' IANAlJSIS De PR08lJ:- FUNCIONAIIIEHTO DE LA RED CONOCIMIENTOS DE LA RED De lRANSPO'lTES IN-
MAS YTOMA DE DECI- DE OFICINAS PROVINCIAL TERPRlMNCIAL
SlONES. CONOCIMIEHTOS DE TECN1CAS DE PlANIfICACION y

CONTROL YIlIRECClON De PERSONAl..
CAPACIIWl De ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE RElACION.
CAPACIIWl De ANAlJSIS DE PROSlEIIAS.

CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL
GESTION COMERGW. GESTION y CONTROL DEl SE- CONOCIMlEHTOS DE LOS PRODUCTOS P. YT.
EN CENTRO DE ESTU- GUIMIENTO y LA PROMOCION CONOCIIIIEHTOS DE LOS GIWIDES CUENTES DE C.

OC' IDIOS. DE LOS PRODUCTOS POSTA- n. EN LA POO.'INCIA
PROMOCION DE SER- lES y TELEGRAFICOS EN EL CONOCIMIENTO De LA LEGlSlAClON POST~ y TELE-
VICIOS EN EO.C. AMOITO PROVINCIAL GFW'ICA APUCA8LE ALOS GIWIDES CUEHTES.

CAPACIDAD De 0AGAN11AC1ON DEL TRABAJO.
CAPACIDAD De RElACION.

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTASIU-
TRAMITAClON, CONTROL Y DADAPUCABlESALAORGANIZAClON.

Gmo NACIONAL E IN· ASCAUZACION DE TODAS lAS CONOCIMIENTOS EN TECHIGAS DE ORGANIZACION
TER~LENEOC.

OC' ICONTASIUDAD ANAN- OPERACIONES GENERADAS DETRAII'JOAOMINISTRATMl.
CIERA EN EOC DEL SERVICIO DE GIRO YCAJA INFORMATICA DE GESTION.

. UNICA CAPACIDAD De OAGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ATENCION~ DETA1.l.E.

'"....
'"

f-....
g
~.
3
¡¡

'"'"'"

PAl.fNCIA PAl.fNCIA IJEFE DE REPARTO 17 I 260.640

CONOCIMIEHTO DE lAS TECHlGAS De ORGANIZACION
ORGANIZACION, COORDlNA-:.TRAlI'J() y DE LA DIRECCION DE lAS PERSO-

DIRECCION y ORGANI- CION y CONTROL De LA Dl8- EXPERIENCL~ EN PROCESOS DE LA DISTRlBUCION DE
ZACION De RECURSOS TRI8UC1ON DE LA COORES- LA CORRESPONDeNCIA •

PONDeNCIA POSTAL Y TELE-
Be' ¡HUMANOS. GRAFICA GIROS REEMBOL- CONOCIMIENTO DE LA RED DE OFICINAS URBANAS Y

ANAUSlS DE PROBLE- ' DE DISTRITOS.
MAS nOMA DE DECI- SOS, PAOUffiRIA ETC, AS! CONOCIMIENTO DE lAS RU"AS DE DISTRIBUCION

COMO De lOS \IEHlCUlOS I .
SIONES. ADSCRITOS A LA UNIDAD DE CAPACIDAD DE ORGANIZACION y DIRECCION DE

PERSONAS.
REPARTO. CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE COMUNICACION.
w
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PR<MNClA PlAZAS LOCAUOAD PUESTO DE TAAII'JO C.D. ESPEClRCO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RElATMJS Al. PUESTO

CONOCIMIENTO DE l}S TECNICAS DE ORGANIZACION

ORGANIZAC1OIl, COORDINA- DEL TAAII'JO YDE lA D1RECClON DE l}S PERSO-
N.IS.

D1RECCIOII Y0RG.\H1- C10N YCONTROL DE lA DIS-
EXPER1ENC1A EN PROCESOS DE lA DlSTRJBUCION DE

ZAC10N DE RECURSOS TRIBUC10N DE lA CORRES-
lA CORRfSPONDENCIA.

HUMANOS PONDENCIA POSTAl. y TELE-
CONOCIMIENTO DE lA RED DE OfIClN.'.S URBANAS YV.'LlADOUD 1 V.'LlADOUD JEFE DE REPARTO 18 260.640 Be'

ANAUSIS DE PROBlf- GRAFlCA, GIROS, REEMBOL-
DE DISTRITOS.

MAS YTOMA DE DECl- SOS, PAOUETERI.\, ETC, AS!
CONOCiMIENTO DE l}S RUTAS DE DISTRIBUClON.

SIONES. COMO DE LOS VEHlCULOS
CAPACiDAD DE ORGANIZACION Y DlRECCIOII DEADSCIlITOS A lA UNIDAD DE

REPARTO. f'ERSONAS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICAC1ON.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANIZACION
DE TAAII'JO AOMINISTRATMJ Y DlRECCION DE

AOMINISTRAC1ON DE EQUIPOS.

PERSONAl. FUNCIONA- ORGANIZACION, GESllON y ,II,lPUOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRAllLES DE lA

RIO EN EL I.NAP. CONTROL DE TODA lA TRAMI- ~llVA APUC'IlLE Al. PERSONAl. FUNCIONARIOlAMOfIA f lAMOfIA JEFE RECURSOS HUMANOS 15 252."" CD
GESTION DE PERSO- TACION ~DMlN1STRAllVA RE- Yl.AIlORAL

NAI. FUNCIONARIO EN lATlVA Al. PERSONAl. ADSCR1- INFORMAllCA DE GESllON.

EL1.NAP. ro AlA PROVINCIA. CAPACIDAD DE ORGANIZAC1ON DEL TAAII'JO.
CAPACIDAD DE SIJPERV1S1ON DEL TAAII'JO YOIREC-
C10N DE f'ERSONAS.
CAPACIOAO DE ANAUSlS.

ASESORAMIENTO. REAl.llA- I/IS1ON GLOBAl. DE lA ORGANIZACION.

ANAUSIS DE PROIlLE- C10N DE ESTUDIOS E INFOR- CONOCIMIENTOS GENERALES DE lA ESTRUCTURA Y
D1RECCION MAS YTOMA DE DECI- M~S SOBRE ASUNTOS RElAll- DE LOS PROCESOS DE TAAII'JO EN C. y T.

TERRITORIAL 2 SANTIAGO DE
ASESO!l N.2ll 20 418.704 Be' SIONES EN INAP. VOS CON lA GESllON DE l}S CONOCIMIENTOS DE lA NORMAllVA APUC'IlLE Al.

GAl.JCIA COt.IPOSTELA
TECN1CAS DE DECl- DIFERENTES JEFATURAS PRCl- ORGANISMO AUTONOMO C. y T.

SION EN EL INAP. VlNC1ALES DE lA DEMARCA- CAPACIDAD DE ORG.IHIZAC1ON DEL TAAII'JO.
CION TERRITORIAL.DE lA lO- CAPACIDAD DE TAAII'JO EN EQUIPO.
N.'. CAPACIDAD DE oIN.\lJSIS DE PR08LEMAS. .

ASIESORAUIENTO. REAl.IZ.'.-
VlSION GLOBAl. DE lA ORGANIZAC1ON.

ANAUSlS DE 1'ROlIlE- C10N DE ESTUDIOS E INFOR-
CONOCIMIENTOS GENERALES DE lA ESTRUCTURA Y

DlRECCION MAS YTOMA DE DECl- MES SOBRE ASUNTOS RElAT1-
DE LOS PROCESOS DE TAAll'JO EN C. y T.

TERATOlIH. 2 SANTIIGODE
ASESOR~.18 18 418.7114 Be' SlONES EN INAP. VOS CON lA GESllON DE l}S

CONOCIMIENTOS DE lA NORIIAllVA APUC.\IlLE Al.
GtlJCIA caIPOS1BA

TECNiCAS DE DECl- DFERENTES JEFATURAS PR(l.
ORlwIsuo AUTONOUO C. y T.

SION EN EL INAP. VlNCIAl.ES DE lA 1lElIAIICA-
CAPACIDAD DE ORGMIZACION DEL TAAII'JO.C10N TEAAITOR1AI. DE lA lO-
CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBLEMAS.N.'.
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l'ACV1NCIA PWAS l.ClOOJIlAD PUESTO DE TIiAII'JO C.D. ESPECIACO GRUPO CURSOS FORIIACION DESCIlIl'CIOI/ PUESTO MERITOS RELATIVOS Al PUESTD.

ASESORAllIENTO, RfAUZA.. WlIDH tlLO&IL DE lA 0IIGNfi1ACI0N.
AHAlJSIS DE PROBlf- OOH DE ESIIJIlIOS E INFOR- ca«lCIIIIENTOS.GEHERALES DE lA ESTIIUCT\JAA y

DIIlECC10N MAS Yrow. DE DECI- MES SOORf ASUNIOS RELAn- DE LOS PROCESOS DE TIiAII'JO EN C. y T.
\US CON lA DESlIOH DE lAS CONDCIIIIENTOS DE lA NORIlATlVA APLICo'&E AlTERRITDRLIl. 2 VAI.IMlOlJD ASESlJIN20 20 418.704 Be' SIONESEN_.
DIFERENTES JEFATURAS PRO- lJIGANISIIO AI1IONOMO C. y T.VAI.IMlOlJD TECNlCAS DE DECl-
VlNCIAlES DE lA DEIIAACA- CAPACIlAD DE ORGAHIlACION DEL llWIAJO.SION EN EL INAP.
OOH TERllITORIAL DE lA 2ll- CAPACIDAD DE 1IWWO EN EQUlPO.
NA. CAPACIDAD DE AtWJSlS DE PROBlBotAS.

ASESORAIIIENTO, REAlIZA-
'IISION Gl.OBAL DE lA ORGANIZACION.CION DE ESlimtos E INFOR-ANAUSIS DE PROIllE-

MES SOBRE ASUNTOS REtAn- CONOCIIIIENTOS GEHERALES DE lA ESTRIJCTUAA YD1RfCClON MAS YTOllA DE DECl-
VOS CON lA GESTION DE lAS DE LOS PROCESOS DE TIiAII'JO EN C. y T.TERRITORIAl. 2 VAllADOUD ASESOR N.1B lB 4IB.704 Be' SIONESEN _.
DlFERfNTES JEFATURAS PRO- CONOCIIIIENTOS DE lA NORIlATlVA APUCAIlll: AlVAUADOUO TECNlCAS DE DECI-
VlNCIAlfS DE lA DEIIAACA- ORGANISIIO AUTONOMO C. y T.

SlON EN EL INAP.
CION .TERRITORIAL DE lA 2ll- CAPACIOAD DE ORllANIlAClON DEL TAAII\JO.

NA. CAPACIDAD DE AHAlJSIS DE PROBu:IlAS.

ASESORAIIIENTO. REAUZA. 'IISION ll108AL DE lA ORllANIlACION.

ANAUSIS DE PROBLE' CION DE ESTUDIOS E IHFOR- 00N0CIIl1ENTOS GEHERALES DE lA ESTRUCTUAA y
D~RECCION MAS Yrow. DE DECI- MES SOORE ASUNIOS RElAn- DE LOS PROCESOS DE TIiAII'JO EN C. y T.

TERRITORIAl. 2 BIl8AO ASESOR N.20 20 418.704 Be' SIONESEN_. VOS CON lA GESTION DE lAS 0IJN0CIIllENT0S DE lA NORIIATlVA APUCAIlll: Al
VIZCAYA TECNICAS DE DECI- DIFERENTES JEFATUAAS PRO- ORGANISMO AUTONOMO C. y T.

SION EN EL INAP. VlNCIAlfS DE lA DEIIAACA- CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL llWIAJO.,
CION TERRITORIAL DE lA lO- CAPACIDAD DE 1IWWO EN EQUIPO.
NA. CAPACIDAD DE AtWJSlS OE PROBu:IlAS.

ASESORAIIIENTO, REAUZA-
'IIS1ON GlOIlAL DE lA ORGANIZACION.

ANAUSlS DE PR08ll:- CION DE ESTUDIOS E INFOR-
CONOCIMIENTOS GEHERALES DE lA ESTRUCTUAA YDIRfCCION MAS y row. DE DECI- MES S08Rf ASUNTOS REtAn-
DE LOS PROCESOS DE TIiAII'JO EN C. YT.\US CON lA GESTION DE lASTERRITORIAl. 2 B1UlAO ASESOR N.1B 18 41B.704 Be' SIONES EN INAP.

DIFERfNTES JEFATUAAS PRO- CONOCIMIENTOS DE lA NORIlATlVA APUCAIlll: AlVIZCAYA TECNICAS DE DECI-
'IINC1AlfS DE lA DElWlCA· ORGANISIIO AI1IONOMO C. y T.

SION EN EL INAP.
CION TERMORIAl. DE lA 2ll- CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TAAII\JO.

NA. CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBll:f.IAS.

ASESOAAMIENTO, REAlIZA- 'IIS1ON Gl.OBAL DE lA ORGANIZACION.

ANAUSIS DE PROBll:· CION DE ESTUDIOS E IHFOR- CONOCIIlIENTOS GENERAlES DE lA ESTRUCTUAA Y
DIIlECC10N MAS YTOllA DE DECI- MES S08Rf ASUNTOS REtAn- DE lOS PROCESOS DE TAAII\JO EN C. y T.

TERRITORIAl. 2 ZAAAGOZA ASESOR N20 20 418.704 Be' SIONES EN INAP. VOS CON lA GESTION DE lAS CONOCIMIENTOS DE lA NORMATlVA APUCAIlll: Al
ZARAGOZA TECNICAS DE DECI DIFERENTES JEFATUAAS PRO- ORGANISMO AUTONOMO C. y T.

- VlNCIAlES DE lA DEMARCA- CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TAAll\JO.SION EN ElINAP.
CION TERRITORIAl. DE lA ZO• CAPACIDAD DE TAAII\JO EN EOUIPO.
NA. CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROOll:MAS.
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PROWIClA I PlAZAS I LOCAUlWl PUESTO DE TIWlAJO C.O. 1ESPECIACO I GRUPO I CURSOS FORMACION DESCRlPCION PUESTO MERITOS RElA11VOS IL PUESTO

w
00....00

llIlECCION
lEIlII10IK
VNOO1A

2 VNOO1A IASESOR N.18 18 I 418.704

ASESORAMIENTO. REAUZA- VISION GLOIW. DE LA ORGAN1ZAC1ON.
C10N DE ESTUDIOS E 1NfOR- CONOCIlllENTOS GENEIW.ES DE LA ESTRUCTURA Y

NW.JSIS DE PROBLE- MES SOBRE ASUNTOS RElATl- DE LOS PROCESOS DE TIWlAJO EN C. y T.
MAS YTOIoIA DE DEC1- VOS CON LA GESTION DE lAS CONOCIMIENTOS DE LA NORMIIllVA AI'llCMll.E No.

8C' ISIONES EN INAP. DIFERENTES .EFATURAS PRO- OR\WISMO 1mONOIlO C. y T.
TECNICAS. DE DECI- VlNCIALES DE LA DEMARCA- WN:XJNJ DE ORGAN1ZAC1ON DEL_o.
SION EN EL INAP. C10N TERR1TORIAl. DE LA 2l>- WAClDAD DE NW.JSIS DE PROBLEIIAS.

NA

DIREtCION
TERllITORW.
IIoIRCELONA

DIRECC10N
TERAI1'ORl'L
IIoIRCELONA

2

1

lIoIRCELONA IASESOR N.1O

BARCELONA IASESOR N.18

!O

18

418.704

418.104

ASESORAMIENTO. REN..IZA- VISIOfl GLOIW. DELA~.
NW.JSlS DE PROBLE- C10N DE ESTUDIOS E 1NfOR- CONOCIMIENTOS llENEIWfS DE LA ESTRUCTURA Y
MAS YTOIoIA DE DECI- MES S09RE ASUNTOS RElATI- DE LOS PROCESOS DE TIWl.'JO EN C. y T.

8C' IS10NES EN INAP VOS CON LA GESTION DE lAS CONOCIIIIEHTOS DE LA NORIoIAllVA AI'llCMll.E No.
TECNICAS DE .DECI- DIFERENTES .EFATURAS PRO- 0RIlNISM0 1mONOIlO C. y T.

'IINCIN..ES DE LA 0EI0IARCA- CN'N:J!JNJ DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
SlON EN EL INN'. CIOO TERRITORIAL DE LA ZO- WACIDAD DE TIWlAJO EN EOIJIPO.

NA CAPACIDAD DE NW.JSIS DE PROBI.EMAS.

ASESORAMIENTO. REAUZA- VlS10N GLOIW. DE LA 0RGAA1ZAC10N.
C10N DE ESTUOIOS E INFOR- CONOCIMIENTOS lENERALES DE LA ESTRUCTURA Y

ANAUSIS DE PR08Lf- MES S09RE ASUNTOS RElATI- DE LOS PROCESOS DE TRABAJO EN C. y 1.
MAS YTOIoIA DE DECI- VOS CON LA GESTION DE lAS CONOCIMIENTOS DE LA NORMIIllVA N'UCAllLE IL

8C' ISlONES EN lNAP. DIFERENTES .EFATURAS PRO- ORGANISMO AUTONOMO C. y T.
TECNlCAS DE DECI- VlNCIN..ES DE LA 0EI0IARCA- CAPACIDAD DE ORG.\NIZ/ICION DEL TRABAJO.
SlON EN EL INAP. CION TERRITORIAl. DE LA lO- CAPACIDAD DE NW.JSIS DE PR08LEMAS.

NA

f....
~

~.

J-'"'"N
DlRECCtON

TERRITOAIAL
V~CIA

2 V~IA IASESORN.1O !O I 418.704

ASESORAMIENTO. REN..IZA- VlSION GLOIW. DE LA ORGAN1ZAC1ON.
NW.JSIS DE PR08LE- C10N DE ESTUDIOS E INFOR- CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA Y
MAS YTOMA DE OECI- MES SOBRE ASUNTOS RElATI- DE LOS PROCESOS DE TIWlAJO EN C. y 1.

Be' ISlONES EN INAP VOS CON LA GESTION DE lAS CONOCIMIENTOS DE LA NORIoIAllVA AI'llCMll.E IL
. DIFERENTES .EFATURAS PRO- ORGANISMO AUTONOMO C. YT.

TECNICAS DE DECI- VlNCIALES DE LA DEIoIARCA- CN'ACIDAD DE ORG.\NIZAC1ON DEL TRABAJO.
SlON EN EL lNAP. C10N TERRITORIAl. DE LA lO- WAC1DAD DE TIWlAJO EN EOIJIPO.

.•NA CAPACIDAD DE NW.JSlS DE PROIlLEMAS.

IHCCION
TERImlII.\L
V~

! V~ IASESORN.18 18 418.104 .

ASESORAMIENTO, REN..IZA- VIS10N GLOIW. DE LA ORGANIZAC1ON.
CION DE ESTIJOIOS E INFOR- CONOC1I11ENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA Y

NW.JSIS DE PROIlLE- MES SOBRE ASUNTOS RElATI- DE LOS PROCESOS DE TRABAJO EN C. y T.
MAS YTOMA DE DECI- VOS CON LA GESTION DE lAS CONOCIMIENTOS DE LA NORloIAllVA N'UCAIILf IL

Be' ISIONESEN INAP. DlFERENTESJEFATURAS PRO- ORGANISMO AUTONOMO C. YT.
TECNICAS DE DECI- VlNCIAlES DE LA DEMAACA- CN'ACIDAD DE ORGAN1ZAC1ON DEL TRABAJO.
SION EN EL INAP. CION TERRITORIAl. DE LA ZO- CN'ACIDAD DE NW.JSIS DE PR08LE11AS.

NA
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PRIMNCIA PlAZAS LOCAU1lAD PUESTO DE T1WlAJO C.D. ESPECIfICO GRUPO CURSOS FORIlACJON DESCRtPCION PUESTO MERITOS RElATII/OS Al. PUESTO
-

ASESORAMIENTO, REALlZA- VISION GI.O!lAL DE lA 00GNl1ZACI0Il.

AHAI.ISIS DE PIlOIlLE- CION DE ESTUDIOS E INFOfl- COHOCIlIIENTOS GEHERAI.ES DE LA ESTRUCTIJRA y
0IAECCt0N MAS YTOMA DE DECl- MES SOBRE ASUNTOS RElATI- DE lOS PROCESOS DE T1WlAJO EN C. y T.

TERRITORIAl. 2 TOlEDO ASESORN.20 20 418.704 llC' SIONES EN 11IAP. 'lOS CON lA GEST10N DE lAS COHOCII,lIENTOS DE LA NORIIAT1\IA N'UCABlf Al.
DIFERENTES JEFATURAS Pro' ORGANISUO AUTONOIIO C. y 1.TOlfOO TECNICAS DE DECI-
VlNClALES DE lA OEMARCA- CAPACIDAD DE 0RG.iHIZAc1ON DEL T1WlAJO.SlOtI EN EL I!W'.
CION TERImlRl'l. DE lA 20- CAPACIOAO DE T1WlAJO EN EQUIPO.
NA CAPAClOAO DE NIAIJSIS DE PROIlLEMAS.

ASESORAMIENTO, REALIZA-
VJSION GI.O!lAL DE lA OAGAHIZACION.

ANAUSlS DE PR08LE- CION DE ESTUDIOS E INFOR-
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA YDIRECCION MAS y TOMA DE DECI- MES SOBRE ASUNTOS RElATI-
DE lOS PROCESOS DE T1WlAJO EN C. y 1.TERRITORIAl. 2 TOlfOO ASESOR N.IB 18 'IB.704 Be' SIONES EN INAP. 'lOS CON LA GESllOH DE lAS
CONOCIIIIENTOS DE LA NORMAT1\IA N'UCABlf Al.DIFERENTES JEFATURAS PRO-TOlEDO TECNICAS DE DECI-

VlNCWEs DE LA DEMARCA- ORGANISMO AUTONOIIO C. y 1.
SlON EN EL INAP.

CION TERRITORIAl. DE LA 20- CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL T1WlAJO.

NA CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROOlfMAS.

ASESORAMIENTO, REALlZA- VlSIOH G1.OIIAI. DE LA ORGANlZACION.
ANAUSIS DE PR08lf- CION DE ESTUDIOS E INFOR- CONOCIMIENTOS GENERALES DE lA ESTRUCTURA Y

DIRECCION MAS y TOMA DE DECI- MES SOBRE ASUNTOS RElATI- DE lOS PROCESOS DE T1WlAJO EN C. y 1.
TERRITORIAl. 2 ORANADA ASESOR N2tl 20 "8.704 Be' SIONES EN 11IAP. 'lOS CON LA GESllOH DE lAS CONOCIM~ DE lA NORMAT1\IA N'UCABlf Al.

ílAANADA • TECNICAS DE DECI- DIFERENTES JEFATURAS PRO- ORGANISMO AUTONOMO C. y T•

SION EN EL 11IAP. VINCIAl.ES DE lA DEMARCA- CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TIWWO.
CION TERRITORIAl. DE lA ZO- CAPACIDAD DE T1WlAJO EN EOUlPO.
NA CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBlfMAS.

ASESORAMIENTO, REALlZA-
VJSIOH GLOtlAI. DE LA ORGANIZACION.

ANAUSIS DE PIlOIlLE- ClON DE ESTUDIOS E INFOR-
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA YMES SOBRE ASUNTOS RElATI-D1RECCION MAS y TOMA DE DECI-

VOS CON lA GESllOH DE lAS DE lOS PROCESOS DE T1WlAJO EN C. y T.TER'lITORIAl. 2 ¡lRANADA ASESOR N.IB 18 '18.704 llC' SIONES EN INAP.
DIFE~TES JEFATUIlAS Pro' CONOCllIIENTOS DE lA NORMATIVA APLlCASlf Al.GRANADA

TECIlICAS DE DECI- ORGANISMO AUTONOMO C. y T.
SION EN EL INAP. VIHCIAI.ES DE LA DEMARCA-

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRAlIAJO.ClON TERRITORIAl. DE lA zo-
CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBlfMAS.NA

ASESORAMIENTO, REALIZA- VlSION GI.O!lAL DE lA ORGANIZACION.

AlWJSIS DE PROBlf CION DE ESTUDIOS E INFOfl- CONOCIMIENTOS GENERALES DE lA ESTRUCTURA Y
- MES SOBRE ASUNTOS RElATI- DE LOS PROCESOS DE TRABAJO EN C. y T.DIRECCION

MAS y TOMA OE DECI
- VOS CON lA GESTION DE lAS CONOCIMIENTOS DE lA NORMATIVA N'UCA8LE Al.TEIlRITORIAI. 2 SEVILlA ASESOR N.2O 20 418.704 Be' SIONES EN INAP.

DIFERENTES JEFATURAS PRO- ORGANISMO AUTONOMO C. y 1.Sf.VlLtA TECNlCAS DE DECI
- VlNCVllES DE lA DEMARCA- CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.SION EN EL INAP.

CION TERRITORIAl. OE lA zo- CAPACIDAD DE TRABAJO EN EDUIPO.
IIA. CAPACIDAO DE AtWJSIS DE PROBLEMAS.
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PllOVINCIA I'\AZAS LOCAUDAD PUESTO DE TlWWO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESGRIPCION PUESTO MERITOS RELATMJS N.. PUESTO

ASESORAMIENTO, REALlZA-
VlSlON GLOBAL DE LA ORGANIZACION.

NWJSIS DE PROIlLE-
CION DE ESTUDIOS E INFOR-

CONOCIIIIENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA Y
DlRECCION MAS YTOMA DE DECI-

MES SOBRE ASUtITOS RElATI-
DE LOS PROCESOS DE TIWlAJO EN C. y T.

TERR1TORW. 2 SEVILLA ASlESOR N.18 18 418.104 llC' SIONES EN IIW'.
VOS CON LA GESTION DE LAS

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCAllLE N..
SEVILLA TECHICAS DE DECI-

DIFERENTES JEFATURAS PRO-
ORGANISMO AUTONOMO C. y T.

SlON EN EL INAP.
VlNCIALES DE LA DEMARCA-

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRAlI'JD.CION TERRfTORW. DE LA 1SJ.
NA.

CAPACIDAD DE NWJSIS DE PROIlLEMAS.

ASESORAMIENTO, REALIZA·
CION DE ESTUDIOS E IMFOR- 'I1SION GLOIW. DE LA ORGANIZACION.

ANAUSIS DE PR08LE-
MES SOBRE ASUNTOS RELATI- CONOCIMIENTOS GENERN..ES DE LA ESTRUCTURA Y
VOS CON LA GESTION DE LAS DE LOS PROCESOS DE TRAlI'JO EN C. y T.

DIRECCION MAS y TOMA DE DECI-
DIFERENTES JEFATURAS PRO- CONIOCIMlENTOS DE LA NORMATIVA APUCAllLE N..TERRITORIIJ. 1 MADRID ASESOR N.20 20 418.704 llC' SIONES EN IIW'.
VlNCIALES DE LA DEMARCA- ORGANISMO AUTONOMO C. y T.

MADRID
"

TECNICAS DE DECI-
CION TERRITORIAL DE LA ZO- CAPACIDAD DE ORGAHIZACION DEL TRAlI'JD.SION EN EL INAP.
NA. CAPACIDAD DE TRAiI'JO EN EOUIPO.

• RESIDENCIA EN LAS PALMAS CAPACIDAD DE NWJSIS DE PROIlWWl.
DE GRAH CAH.IRIA. ,

ASESORAMIENTO, REAlIZA-
CION DE ESTUDIOS E INFOR- 'IISION GLOBN.. DE LA ORGANIZACION.

ANAUSlS DE PROBLE-
MES SOBRE ASUNTOS RELATI- CONDlClUiENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA Y

DlRECCION MAS y TOMA DE DECI- VOS CON LA GEST10N DE LAS DE LOS PROCESOS DE TRAIl'JO EN C. y T.

TERRITORIAL 1 MADRID ASESOR N.20 20 418.704 llC' SIONES EN INAI'. DIFERENTES JEFATURAS PRO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCAllLE N..

MADRID TECHIGAS DE DECI-
V1NCIALES DE LA DEMARCA· ORGANISMO AUTONOMO C. y T.

SION EN ELlNAI'. CION TERRITORIAL DE LA 1SJ- CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRAlI'JO.
NA. CAPACIDAD DE TRAiI'JO EN EOUIPO.
RESIDENCIA EN SANTA CRUZ CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
DE TENERlFE.

ASESORAMIENTO, REALIZA·
VlSlON GLOBAL DE LA ORGANIZACION.

ANAUSlS DE PROllLE-
C10N DE ESTUDIOS E INFOR-

CONDICIMIENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA Y
DIRECCION MAS y TOMA DE DECI- MES SOBRE ASUNTOS RELATI-

DE LOS PROCESOS DE TRAIl'JO EN C. y T.
VOS CON LA GEST.oN DE LAS

TEIlRITOOIAl 2 MAORIO ASESORN.1I 18 418.104 llC' SIONES EN IIW'.
DIFERENTES JEFATURAS PRO- CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APUCA8lE N..- TECNICAS DE DECI- ORGANISMO AUTOOOuO C. y T.

SION EN EL INAP.
V1NCIALES DE LA DEMARCA-

CAPACIDAD DE ORGANIZiCION DEL TIWlAJO.
ClON TERRITORW. DE LA ZO·

CAPACIDAD DE NWJSIS DE PROBLEMAS.
NA.

NOTA: LOS PUESTOS SEÑALAOOS CON' POORAN SER SOlICITADOS POR LOS FUNCIONARIOS CUYO GRUPO DE T1TULACION INCLUYA EL NIVEL DEL PUESTO SOlICITADO.
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... DE OBRAS PUBLICAS
Y rltANSPORTES

ORCAN 1SMO NJTONCI«)
CORREOS Y TELEGRAFOS

Martes 17 noviembre 1992

A."IEXO II

38721

Solicitud de pa~t1cipaci6n en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Organismo Autónomo Car~eos

y Telégrafos convocado por Resolución de

Datos Personales

~ PRIMeR APELLIDO SECUNDO APELLIDO 111 O ... B RED. N. r_ ~

I""'- ---.li
Se .compa~. petición condicionada (Base Sexta)

Datos ProfesionaLes
SI e NO [J

N' .EGIST•• DE PE.......L ·1 e u E R P o O eSCALA I G • u P O

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

C ACTIVO C SERVICIOS ESPECIALES e SUSPENSION DE fUNCIONES e EXCEDENCIA VOlU~TARIA

OTRAS --------------7C===c;--------------------(Indfquese>

EL DESTINO ACTUAL

DEFINITIVO [J
LO OCUPA CON CARACTER:

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL [] OOMISJON Cf SERVICIO

DENOMJNACION DEL PUESTO QUE OCUPA e o o 1 G o P. T. I PRO V 1 N e 1 A

I I
~to de trebejo solicitado

I I I I I I

D E 111 O M I N A e 1 Q 111 O E L PUESTO ¡ NIVEL C.D. ¡ LOCALIDAD ~ ORDEN PREFI¡:RENCIA I

Declaro bajo mi responsabilidad. que conozco e~presamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria
para desempe~.r el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que nago constar en el presente Anexo son

ciertos.

RESERVADO ADMINISTRACION

• GRADO

En • de
(Firma del Solicitante)

YALORACION TRABAJO

de 19

JolERITOS

Ilmo. Sr. Director Organismo Autónomo Correos y Telégrafos.- Plaza de Cibelp,s sIn. 28070 MADRID
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ANEXO III

DiO- ........ , '" '" '" ..
CERTifiCADO DE MERITOS

. .
Cargo .••••.•••••••••••••••••••••••••••••• .. . .. ... . . .. ....... . .. . " " - .
CERTIFiCO: Que según los .ntecedentes obr-antes en este Centro el funcionario cuyos datos se indican 8 continuación, tiene ee,editados
los siguientes e.xtrtmos: •

1. DATOS PERSONALES

Ape II i dos y NOlTbre ••••••••••••••••..•••••.••.•....•.••..•••...••.•••••.•.•..••..•• '" •..•••••.•••••.•••.....••.•••••••••.

0.101.1 ••• • ••••..••.•••••.•••••••.••.• Cuerpo o Escala .•••.•..••••.••.•.••••..•••••.••••..••.••••.•••••••••••.•.•••••••..•.

N.R.P•••••••••••••••••••••••••••..•• FKha d~ Nacim\!nto••.•••••••••.•••••.••..•••••••.•••..•••••.•.•••••.•••••.••••••.•.

Z.· SITUACtCII ADMINISTRATIVA

o Servicios CC.AA.

................................................... ......................................

Servicios Especialeso

Otras situaciones •••••••••••••.•..•...••....••...•••...•..••.•....••...••...••..•....•••.••••••..••••.•••••••••••••.

fxced,ncia Voluntaria Art. 29.3 Ap••..• l~y 30/84 (1)

Fecha cese Servicio Activo

o Servicio Activo

o

o
3. DESTINO ACTUAL

o o Provisional (2) o Comisión de Servicio

Denominación del puesto •.•.••.••••••.•.••....••.•.••.•••••..••.•.••••••.•....•..•.•••.••.•.••.•.••••••••••..•.•.•••••..•.

Local idad ••.••••••.•.•••...••.•.•..••.•.•..........•..••....•• Nivet •.... ' Fecha toma de posesión•••.••••.•••••••••••••.

4. MERITOS

4.1 Grado personal. ••••.••••.••••.•• Fecha de cansol idación .••.•.•..••..•....•.•..••..•..••.•••. (3)

4.1 Puestos des~ñados excluido el destino actual

Denominación del Puesto Nivel C.D. Tiempo caños, meses)

4.3 Cursos superados que ••tén relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la Convocatoria: (4)

Curso Centro

Está en posestón de (Tftulo Acedéftltco) •••••.•••••••••••••••.••.••••••••••.•••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

4.4 Antigüedld: Tiempo de servicio5 reconocidos en la Adminlstración del Estado hasta ta fecha de tenmi~ci6n del pLazo de -
presentación de aolicitudes: AfIos "'.eses Dias

lo que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la Dirección·Genera' de Correos -
y Telégrafos en fecha .

(1) En c.so de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del Articulo 23.3 Ley 30/84

(2) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el ~rt. 27.2 de! Reglamente
aprobedo por Real Decreto Z8f1990, de 15 de enero.

(3) De hall.rae el reconocimiento del grado en tramitacibn, eL interesado deberá aportar certificación expedida por el
órgano competente.

(4) Na •• cumplimentarán las extremos no exigidos expresamente en la convocatoria•

•••••••••• •• •.••••• •• ••• • ••••••• de •••••••••••.•• de 19
EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo. :



ANEXO IV

APELLIDOS NalIlRE N.R.P ,.

VAClwrE SOLICITADA ClIDEN PREFERENCiA .

.}

g
'"~.
N
-.¡

'"

MERlTOS ESPECIFlCOS ALEGIDOS PClI EL COIICURSAllTE EN RELACltIl CtIl LOS CITADOS EN EL ANEXO I (\) ESPEClfICACltIl DE CURSOS,
DIPLOOS, ETC.

I
"

I

I

I
I
I

I •
I

I

I

I
I
I

I
I

I
(1) El interesado deberá rellenar UN IMPRESO, por lo menos, ~r CAOA PUESTO SOLICITADO. En esta totuma se e);pondrán por el concursante los IIléritos personales y profesionales que considere

y referidos ordenadamente a los méritos qJe se citan en el Anexo 1.
. Esta especificación no exime de la presentación de la pertinente doclJllentación, sin la cual no se procederá a su valoración.
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ANEXO V

ATea de Recursos Humanos

Area. de Comercial

Area de Administración &onómica

Segunda.--organización del curso:

Número de participantes: Máximo 20 asistentes por módulo, mini-
mo 12. -

Periodo.Jectivo: Enero 1993-diciembre 1994 (cuatro semestres).
Estructura: Modular con un sistema de ganancia de crédito.
Número de módulos monográficos: 24.
Número de unidades de crédito por módulo tipo: Tres.
Número de horas lectivas por cada unidad de crédito: 10.
Número de unidades de crédito precisas para la obtención del

Master: 30.
Número de módulos que se programarán por semestres: Entre 8

y 12.
Lugar de impartición: Instalaciones del Centro Regional para la

Enseñanza de la Informática (eREI) en la calle Zurbano. 42, 2801o-Ma
drid, el cual aportará la infraestructura de medios y el equipamiento
infonnático necesario.

Horario de clases: Por las tardes. de lunes a jueVes.
Tercera. Progromo.-La oferta temética del programa consta de

los 24 módulos monográficos relacionados en el anexo 1. con espe
cificación de las unidades de crédito atribuidas a cada uno.

Eo el diseño del programa se ha pretendido un equilibrio entre
materias de tipo tecnológico-instrumental y de tipo organizativo
gerencial. Los alumnos podrán elegir los módulos que consideren más
adecuados a su peñl1 o intereses profesionales, si bien es obligatoria
la realización de los módulos siguientes:

G-1: Metodologías, técnicas y herramientas para la gestión del ciclo
de vida de los sistemas de información.

T-I: Introducción a los entornos de trabajo en sistemas abiertos.

Los módulos, de carácter independiente. tendrán un enfoque mar
cadamente práctico. basado preferentemente en el trabajo personal
supervisado de los alumnos.

Cuarta. Solicirudes.-Los candidatos deberán aportar:
Solicitud según el modelo que figura en el anexo 2 de la convocatoria,
Curriculum vitae en el que consten. de manera resumida. los datos

académicos y profesionales, publicaciones, etc,. que consideren de
interés.

Los documentos que certifiquen los datos contenidos en el curri
culum vitae.

Memoria en la que, brevemente. expongan los motivos que les ani
man a participar en el Master DISnc.

Aceptación expresa del Centro de destino del candidato en la que
se manifieste el compromiso de éste de atender los costes de matrícula.
Tal aceptación deberá estar fumada por una autoridad con poder para
ello.

Los candidatos deberán incluir en la solicitud los módulos en los
que deseen inscribirse e incluir asimismo tres módulos adicionales como
opciones de reserva. .

Las solicitudes y la documentación anexa deberá ser remitida. de
cualquiera de las formas previstas en 1& Ley de Procedimiento Admi
nistrativo. al Centro Regional para la Enseftanza de la Infonnática,
apartado de Correos 232. 28080 Madrid. en el plazo de un mes a
partir de. la publicación de esta convocatoria en el «Boletin Oficial'
del~do». .

Quinta. Flnoncioción.-Los centros de deltino de los alumnos selec- ".
cionados deberán abonar al Centro RePon" para la Enseñanza de "
la Informática 15.000 pesetas por cada unidad _~ crtdito. en concepto·
de matricula. La resolución de admisi6n de participantes incluirá ins
trucciones complementarias sobre la forma de pego.

La cifra anterior se ha estimado sobn la base de imputar el 50
por 100 del coste al centro de destino del alumno. El restante 50
por 100 será. fmanciado directamente por el Ministerio para las Admi
nistraciones públicas.

Sexta. Dirección del curso.-El curso Master DIS11C contara con
la supervisión y dirección de un Comité Ac:ad6mico y un Comité de
Gestión.

El Comité Académico estara constituido por el Subdirector general
de Coordinación Infonnática del Ministerio para las .Administraciones ..
Públicas y por varios profesores nombrados por el anterior,

El Comité Académico es responsable de todo. los aspectos docentes..
del curso Y. en particular. de:

La selección de aspirantes.
La programación y modificación. en su caso, de .los módulos que...

se ofrecerán dentro de cada semestre.

La cancelación de módulos. si el número de IOlicitudes admitidas;', ..
fuera anonnalmente bajo.

RESOLUCION de 28 de octubre de 1992. del Consejo
Superior de Informótica; por la que se convoca la cele
bración del IV Curso Master en Dirección de Sistemas
y Tecnologias de /0 biformoción y las Comunicaciones.

25365

El Consejo Superior de Infonnática. órgano interministerial adscrito
al Ministerio para las Administraciones Públicas, ha venido patroci
nando desde 1990, juntamente con el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, la celebración de tres ediciones sucesivas del Curso Master
en Dirección de Sistemas y TecnoJogias de la Infonnaci6n y las 'Comu
nicaciones, La valoración pOSitiva sobre la utilidad de esta acción for
mativa justifica su continuldad en el tiempo y la convocatoria de una
cuarta edición para el periodo 1993-1994. Las caracteristicas básicas
del curso se mantienen sustancialmente. si bien se han introducido
una serie de modificaciones en su orientación ac:edémica y organizativa.
con el objetivo de crear un programa estable de formación de alto
nivel en esta materia.

En consecuencia con todo lo anteI10r y con el infonne favorable
de la Comisión Pennanente del Consejo Superior de lnfonnática, esta
Presidencia ha resuelto convocar el IV Curso Master en Dirección
de Sistemas y TeenoJogias de la Infonnación y las Comunicaciones
(Master DISnC). de acuerdo con las siguientes bases:

Primera-El curso está diJiaido a los miembros del Consejo Superior
de Informática y de sus Comisiories especializadas. los miembros de
las Comisiones ministeriales de lnfonnética. asl como directivos y téc
nicos de nivel superior de las Unidades lnfonnáticas de los Depar
tamentos y Organismos representados en los órganos colegiados
anteriores.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales, servicio
ftIatélico, gestión, acción comercial. control de ingresos y 'facturación
postal y telegráfica. .

ATea de Inspección

Comprende los puestos de trabajo de estudios económicos. con
tratación y almacenes, economia y finanzas. contabilidad, planificación
y patrimonio y servicio de giro.

. Comprende los puestos de trabajo de tráfico postal, tráfico tele
grafico. transportes. cuentas, instalaciones y motorización y oficinas
técnicas.

ATea de Explotación

Comprende los puestos de trabajo de tramitación. Mutualidad Gene·
ral, asuntos internacionales, control, estadística. legislación. recursos,
ucstos de trabajo de estudios comerciales, servicio 130 filatélico. ges·
tión.infonnación y relaciones extemas.

Areade Secretaría

Comprende los puestos de trabajo de inspección de régjmen dis
ciplinario. inspeccci6n de servicios. inspección de personal y expedientes
y servicio de seguridad.

Comprende los puestos de trabiYo de relaciones laborales, pla
nificación.RR HH., planes de personal. evaluación y selección, orga
nización y métodos. régimen, administración y gestión de personal
funcionario. régimen. administración y gestión de personal laboral, retri
buciones. previsión social. habilitación y medicina


