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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

38710 Martes
MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES
25364 ORDEN de 27 de octubre de 1992 por la que se convoca

concurso para la provisién de puestos de rrabajo, adscritos
a funcionarios de los grupos A, B, Cy D, en el Organismo
autonomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo de Correos
y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede convocar
el correspondiente concurso.

Por 1odo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, y en cumplimiento de la Directiva Comunitana
de 9 de febrero de 1976 scbre igualdad de trato entre hombres ¥
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién pro-
fesional y a las condiciones de trabajo, previa autorizacion de la Direc-

cion General de la Funcion Pablica, ha dispuesto convocar concurso

especifico para cubrir los puesies vacantes que s¢ relacionan en el
anexo } de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Télégrafos clasificados
en los grupos A, B, C ¥y D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

Segunda.—1. Podrin participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto ios suspensos en firme, salvo que hava finalizado
el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(art. 29.3.C de la Ley 30/1984) vy los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran participar
si llevan mas de dos afios en esa situacién el dia del cierre del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcicnarios con destino definitive sdlo podran participar
st en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial en
que se encuentren destinados en defecto de aquélia, o hayan sido remo-
vidos del puestos de trabajo abtenido por concurse o cesados en un
puesto obtenido por libre designacion, o bien haya sido suprimido
su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para et cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, solo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurride dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que concursen para ¢ubrir
vacantes en la misma Secretaria de Estado, donde tengan reservado
el puesto de trabajo, o en defecto de ésta. en el mismo Departamento
Ministerial donde dicha reserva sea efectiva.

4, Estaran obligados a tomar parte en este concurso los funcio-
narios gue s¢ encueniren en la situacién de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se halien en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatona, exceplo los funcjonarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeién pro-
visional, que sblo tendrin la obligacién de participar solicitando el
puesta que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valorardn los méritos generales enumerados en

Ia base cuarta y la segunda fase consistird en la comprobacién y valo-
racion de los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de

cada puesto.
Para poder obtener un pueste de trabajo en ¢l presente concurso

habra de alcanzarse un minime de 4,5 puntos en la primera fase y .

1,5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la puntuacion
minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

La valoracibn de los méritos deber4 efectuarse mcd:antc puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
ios miembros de la Comision de Valoracion, débiendo desecharse a
estos efectos la mdaxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezca repetida como tales. Las puntuaciones otorgadas

asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantaré -

al efecto.
La valoracion maxima total no podra ser superior a 18 puntos.
La valoracion de los méritos para la adjudicacion se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La \aloracmn méxima de esta fase no podra ser
superior a [2 puntos.

1.1  Méritos generales;

1.1.1 Valoracion del grade personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicara hasta un maximo de tres pu:ltos segiin la dis-
tribucion siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto

solicitado: Tres puntos.

Por la posesion de un grado persona! igual o inferior en uno o

dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior en mas de dos niveles .

al nive! de! puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarroliado: Por el nivel de com- .

plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nombrado

de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos.
distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que -
5 puntos si el puesto pertenece al mismo arca o dos

se concursa, 2, DS
puntos si pertenece a distitta area.

Por un puesto de trabajo ‘de nivel igual o inferior en uno, dos .

o tres niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos si pertenece .

al mismo area ¢ 3,5 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al del -

puesto al que se concursa, tres puntos si pertenece al mismo area . . '

o 2,5, si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto de trabajo .

con nivel de complemento de destino, se-entenderd que prestan sus

servicios en un puesio de nivel minimo correspondiente al grupo de
su Cuerpo o Escata.

La clasificacién por areas sera la contenida como anexo V de la -

presente convocatoria.
1.

1.3 Cursos de formacioén y perfeccionamiento: Unicamente se .

valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la convocatoria
hasta un maximo de dos puntos, distribvidos -de la siguiente forma:

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos: 0,50 '

puntos por cada une hasta un miximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por afio

completo de servicie hasta un maximo de tres puntes, computandose
a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado cor
anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario. No se

COmpUtaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente con. .

otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta fase no podra :

Ser superior a seis puntos.
2.1

v

Meritos especificos: Los méritos especificos incluidos en el
anexc 1 seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes -




especificos.
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" certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido. Seran
detailados en modelo que figura como anexo IV de esta Resolucion.
B 2.2 Para los candidatos que superen la puntuacion minima esta-

- blecida para la primera fase (4,5 puntos), la cornision de Valoracion
valorara los méritos especificos de la siguiente forma:

Primero: Por la posesion de conocimientos profesnonalés, estudios
y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado ¥ experiencia profesional,
" justificados documentalmente por los solicitantes, hasta un maximo

3 _ de tres puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 1.5 puntos.

Segundo: A los concursantes que superen el minimo de 1,5 puntos
en los meritos especificos a que se refiere el apartado anterior, la
Comision de Valoracion los convocara para ia celebracion de una entre-

-"_ vista que versard sobre los méritos especificos sefalados en la

convecatoria.

La entrevista se realizard por un miembro de la Comisién o por
alguno de los expertos designados por la autoridad convocante, que
elevard un informe a la Comision, que lo valorard. Dicha valoracion
no podra superar el maximo de tres puntos y serd necesario obtener
un minimo de 1,5 puntos para ser computada en el total de los méritos

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
ran estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
' instancias.
: 2. Los meéritos generales de los funcionarios que tomen parte en
el presente concurso deberian ser acreditados mediante certificacion,
segun ¢l modelo gue figura como anexo I de esta Resolucion.
. La certificacion debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa ¢l funcionario.
3. Los concursantes que procedan de la situacion ‘administrativa

" - de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud la documen-

taciébn acredifativa de haber finalizado el pericdo de suspension.

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme
de funciones, de excedencia voluntara del apartado ¢) del articulo
29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para ¢l cuidado de hijos.
acompafiardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados
def servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados para cargo publico. |

. 5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acre-
ditada, podran soficitar en la propia instancia la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una modificacién

. exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesadoe en entrevista personal la informacién
que estime pecesaria en orden & la adaptacion requerida, asi como
el dictamen de los organos técnicos de la Administracion laboral, sani-
taria o del Ministerio de Asuntos Socciales, respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio dc las tareas
y funciones del puesto en concreto.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén interesados
en obtener puestos de trabajo en una misma localida d, podran con-
dicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso
contrario. anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticidon del otro
funcionario,

Séptima.~Las solicitudes para tormar parte en este cONCUrso espe-
cifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilustrisimo sefior
Director general del isrno Autonomo de Correos v Telégrafos
(Subdu'ecciOn General de Gestion de Personal), plaza de Clbeles 28070

Madrid, se ajustarin al modelo publicado como anexo 1! de esta Reso-
lucion y se presentardn en el plazo de quince dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacidn de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en las Jefaturas Provinciales de Correos
y Telégrafos o en las oficinas previstas en el articulo 66 de la Ley
de Proeedimiento Administrativo.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por orden
de preferencia, los puestos vacantes hasta un mixime de cinco, que
se incluyen en el anexo I, siempre que reina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Qctava.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendm
dado por la puntuacion total obtenida por la suma de los resultados
finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién, s¢ acudira para dirimirio
ala otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtemda
en la valoracion del trabajo desarrollado.

Novena.—La Comision de Valoracién estard integrada por:

El Subdirector general de Gestidén de Personal, que actwara como
Presidente.

El Subdirector general de Organizacion.

Los Jefes de Area de Personal, uno de los cuales actuarda como
Secretario.

El Subdirector generai correspondiente a los servicios a que pertenece
la vacante a cubrir.

Podra formar parte de la Comision de Valoracién un representante
de cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas.

Todos los miembros de la Comision deberin pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados
¥ ademas poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de 1a autoridad convocante la desig-
naciéon de expertos en calidad de asesores, quienes actuaran con voz
pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, ias solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
y los destinos adjudicados serin irrenunciables, salvo gue antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria pablica, én cuyo caso deberd comunicarse por escrito
al 6rgano a que que se refiere la base séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caricter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
en concepto alguno.

Undécima—1. [a presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucion de la Secretaria General de Comunicaciones ¢n el plazo maximo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacién de instancias.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera
de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn comenzari a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de la resolucién del concurso; si la reso-
lucién comporta el reingreso al servicio activo, ¢l plazo de toma de
posesion debers contarse desde su publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos © licencias que. en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

Duodécima—~En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, Ia docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos oiros
que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracion.

Decimotercera.~[ a2 presente convocatoria y los actos derivados de
ia misma podrian ser impugnados de acuerde con lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de octubre de 1992.—El Ministro de Obras Publicas
y Transportes, P. D. (Orden de 24 de abril de 1992, «Boietin Oficial
del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria general de Comunicaciones,
Elena $algado Méndez.



ANEXO

PUESTO DE TRABAJO

cD.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSDS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITCS RELATIVOS AL PUESTO

CENTRO
DIRECTIVO

SUB. GRAL.

ASESOR N.20 (PLANES DE PERSO-

ORGANIZACION TNAL)

418704

TECNICAS DE SELEC-

DIRECCION POR OBJE-

REALUZACION DE PROCESOS
DE SELECCION ¥ EVALUACION
TECNICA DEL PERSONAL DE C.
YT

ANAUISIS Y SEGUAHENTO DE
LOS DIFERENTES ASPECTOS
DE LA GESTIOM TECNICA OE
RAMH,

CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
¥ DE LOS PROCESOS DE TRABAJODEC. Y T.

- [CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LAS TECNICAS

DE SELECCION Y EVALUACION DE PERSONAL
CONOCIMENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS PROCESOS
DE GESTION TECMICA DE ARHH: ORGANIZACION;
DESCRIPCION DE PUESTOS, CAPTACION OE POTEN-
ClAL, PLANES DE CARRERA, CUESTIONARIOS DE
EVALUACION, ETC.

CONOCMIENTOS  DE  INFORMATICA A NIVEL DE
USUARIO,

CAPACIDAD D ANALISIS Y SINTESIS, ¥ DE VALORA-
CION DE DIFERENTES FUENTES DE INFORMACION,
CAPACIDAD DE ORQANIZACION Y PLANIFICACION DEL
TRABAJO. '
CAPACIDAD DE RELACIONES INTERPERSONALES,
CAPACIDAD DE COORDINACION Y SUPERVISION DE
EQUIPOS.

TITULACION: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, PREFE-
RENTEMENTE PSICOLOGIA INDUSTRIAL

CENTRO
DIRECTVO

SUB. GRAL

ASESOR M.i8 (PLANES OE PERSO-
NAY

18

418,704

TECNICAS DE SELEC-
CION,
DIRECCION POR OBJE-

REALIZACION DE PROCESOS
DE SELECCION Y EVALUACION
TECNICA DEL PERSONAL DE C.
YT

ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO DE
LOS DIFERENTES ASPECTOS
DE LA GESTION TECNICA OE
RAHH,

CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
¥ DE LOS PROCESOS DE TRABAJO DEC. Y T.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LAS TECNICAS
DE SELECCION Y EVALUACION DE PEASONAL
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS PROCESOS
DE GESTION TECNICA DE RRHH: ORGANIZACION,
DESCRIPCION DE PUESTOS, CAPTACION DE POTEN-
CIAL, PLANES DE CARRERA, CUESTIONARIOS DE
EVALUACION, ETC,

CONOCIMENTOS DE INFORMATICA A RIVEL DE
USUARID,

CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS, ¥ DE VALORA-
CKOM DE DIFERENTES FUENTES DE iNFORMACION,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEI,
TRABAJO.

CAPACIDAD DE RELACIONES INTERPERSONALES,
TITULACION: LICENGIATURA EN PSICOLOGIA, PREFE-
RENTEMENTE PSICOLOGLA INDUSTRIAL

CIL8E
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PROVINGIA LDCALIDAD PUESTO DE TRABAJO co. | especinco CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANIZACION
DE TRABAJD ADMINISTRATVO Y DIRECCION DE
ADMINISTRACION . DE| EQUIRCS.
PERSONAL FUNCIONA. | CRGAMZACION,  GESTION Y| AMPLIOS. CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES DE LA
|RO ENELINAP, | CONTROL DE TODA LA TRAM-[NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO
BADAXZ BADAIOZ  |JEFE RECURSOS HUMANOS % | mam GESTON DE penso. | TACION ADMMSTRATNVA RE-| Y LABORAL. _
. ‘ HAL FUNCIONARIG. x| LATVA AL PERSONAL ADSCRY-|INFORMATICA DE GESTION.
e TO A LA PROVINGIA. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABALD.
AP CAPACIDAD DE SUPERVISION DEL TRABAYO Y DIREC-
CION DE PERSONAS,
CAPACIDAD DE ANALISIS,
, CONOCIMIENTOS DE LAS NORMAS DE GESTION PRE-
GESION Y CONTROL DE|SUPUESTARAAPLICABLESENC. Y T,
SEMINARID HABIITA- {LS PRESUPVESTOS DESTINA- | CONOCHENTO ¥ EXPERIENCIA EN EL SISTEMA DE
PALMA DE ' CION EN EOC, DOS A RETRIBUCIONES, DIE- | RETRBUCIONES APLICABLE A PROCESOS DE C. Y T.
BALEARES maLoRCA | EFE DF HABIUTACION ] w0 GESTION PRESUPUES- | TAS, LIBRAMIENTOS, NOMINAS, | CONOCIMIENTS DE CONTABILIDAD,
TARAENEOC.  |EYC.., EN EL AMBITO PROVIN- [INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
CIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD NUMERICA,
. CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL
GESTION  COMERCAL] GESTION Y CONTROL DL S..| CNOGHMENTOS DE LOS PRODUCTOS P, Y .
. CONOCIMIENTOS DE LOS GRANDES CUENTES DE C.
PAUIA G EN CENTRO OE ESTU- GUMIENTO Y LA PROMOGION| " ov 1y 0% D
BALEARES oL O, |YEFE ACCION COMERGIAL 8 | amste I|3ﬂnos. DE L0S PRODUCTOS POSTA- |0 Co e e SLAGION POSTAL Y TELE.
OMOCION DE SER-[LES ¥ TELEGRAFICOS EN EL
VCOSENEOC, |y it GRAFICA APUICABLE A LOS GRANDES CLIENTES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE RELACION.,
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS
DE TRAFICO POSTAL (ADMISION, CLASIFICACION, EN-
CAMINAMEENTO Y DISTRIBUCION)
| g&nﬁ_ommsmos DE LA RED DE OFICINAS PROVIN-
- ENEOLC. CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DEL
BURGOS BURGOS  |JEFE SERVICIOS PERIFERICOS | 17 | 2s0.4m ANALISIS DE PROBLE- | RINCIONAMIENTO DE (A Rep| CONCCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPORTES IN-
' : MAS Y TOMA DE DECI- |DE OFICINAS PROVINGUAL. | TERPROVINCIAL
ons CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE PLANIFICACION Y
CONTROL Y DIRECCION DE PERSONAL
CAPACIDAD DE ORGAMZACION,
CAPACIDAD DE RELACION,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

9L Wl §OH
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PROVINCIA LOCALIDAD PUESTO DE TRABAIO C.0. | ESPECIFCO | GRUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGANIZACION
CRGANZACON,  COORONA. Dni; TRABAIO Y DE LA DIRECCION DE LAS PERSO-
Jomecoion v oraan. [N Y CONTROL DE LA DIS-+e e iencun ¢ PROCESOS DE LA DISTRIBUCION g
TRIBUCION DE LA CORRESPO-
ZAGION DE RECURSOS1E 0 e 8 O | LA CORRESPONDENCA
CACERES CACERES  |JEFE DE REPARTO s | moswp | o [PUMANCS. FCA, GROS, REEWBOLSOS,|CONCCIMIENTO DE LARED DE OFICINAS URBANAS Y
MLISS OF proBLE- (oo S KR O loe DISTRITOS,
MAS Y TOMA DE DEQI-|PACY TE Vi P A5 D90 1CONOCIMENTO DE LS RUTAS DE OISTRIBUCION,
SIONES. CAPACIOAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION DE
TOS A LA UNIDAD DE REPAR- ‘
- PERSONAS.
' CAPACIDAD DE AMALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIAD DE COMUNICACIOM.
CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTAB-
670 NACIONAL € | TMTACION,  CONTROK v]LIDAD APLICABLES A LA ORGANIZACION,
FISCALIZACION DE TODAS LAS| CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANZACION
GRANADA GRavan  [oPEWTERVENCIONSERVCIOS | 4g [ g | ar [ TEtCiOnAL o0 E0C | OPERACIONES _ GENERADAS|DF TRABAID ADKINSTRATIVO.
o ot DEL SERVICIO DE GIRO Y CAJA|INFORMATICA OE GESTION,
‘ UNICA. CAPACIDAD DE ORGANZACION DEL TRABALO.
. CAPACIDAD DE ATENCION AL DETALLE.
‘ CONOCIMIENTOS DE LAS NOMAS DE GESTION PRE-
GESTION Y CONTROL DE|SUPUESTARIAAPLICABLES EN C. Y T.
SEMNARIO HABILITA- |LOS PRESUPUESTOS DESTINA- | CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL SISTEMA DE
CION EN EOE. DOS A RETRIBUCIONES, DVE-|RETRIBUCIONES APLICABLE A PROCESCS DEC, Y T,
GUADALAJARA GUADALAJARA 1JEFE, HABILITACION 5] I ) €0 ) aronoN PRESUPUES-|TAS, LIBRAMIENTOS, NOINAS, | CONOCIMIENTOS DE CONTABLIDAD,
TARAENEGC.,  |ETC... EN EL AMBITO PROVIN-|INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
CIAL CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRARAJO.
CAPACIDAD NUMERICA
= CONOCIMIENTOS DE LAS NORMAS DE GESTION PRE-
GESTION Y CONTROL DE|SUPUESTARIAAPLICABLESEN C. Y T.
SEMINARIO HABILTA-{LOS PRESUPUESTOS DESTINA- | CONOCINIENTO Y- EXPERIENCIA EN EL SISTENA DE
CION ENEOC, DOS A RETRIBUCIONES, DIE- | RETRIBUCIONES APLICABLE A PROCESQS DE C, Y T.
GUIPUZCOA SAN SEBASTIAN |JEFE HABILITACION ) 20640 | BC' erenon PRESUPUES- |TAS, UBRAMIENTOS, NOWINAS, | CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD.,
TARAENEOC.  |ETC.., EN EL AMBITO PROVIN- INFORMATICA A NIVEL E USUARID,
CIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO.
CAPACIDAD NUMERICA
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7661 SIGUIBIACG /] SaMely

PROVINGIA LOGALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.0. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMAGION | DESCRIPCION PUESTO MERITCS RELATVOS AL PUESTO -
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCA EN LOS PROCESOS
DE TRAFICO POSTAL (ADMISION, CLASIFICACION, EN-
CAVINAMIENTO Y DISTRIBUCION). !
MANDOSINTERNEDIGS mocmmos DE LA RED DE OFICINAS PROVIN-
ENEOC. CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL
HUESCA HUESCA  |JEFE SERVICIOS PERIFERICOS | 17 [ 252444 | BC' |ANALSIS DE PROBLE-|FUNCIONAWENTO DE LA RED %umiocmms DE LA RED DE TRANSPORTES M
~ : MAS Y TOMA DE DECI-| DE OFICINAS PROVINCIAL
i \ CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE PLANFICACION Y
' CONTROL ¥ DIRECCION DE PERSONAL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION,
CAPACIDAD DE RELACION,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
) CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL
GESTION COMERCIAL|GESTION Y CONTROL DEL SE- gonoczmaﬂos gi iﬁmﬁﬁeﬁé bE €
EN CENTRO DE ESTU-| GUMENTO ¥ LA PROMOCION YGT‘OENWLAEPHWHIOSINCM :
MURGIA MURCIA  |JEFE ACCION COMERCIAL B 16| 2883 | ecr 2;0& N DE LOS PRODUCTOS POSTA- 1o L e SO POSTAL Y TELE
ION DE SER-[LES Y TELEGRAFICOS EN EL —
VOO ENE0C. - |reaaro GRAFICA APLICABLE A LOS GRANDES CLIENTES,
. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE RELACION,
¥
CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTABIL-
IR0 NACIONAL E gy | TAMITACION, ~ CONTROL  ¥|DAD APLICABLES A LA ORGANZACION,
FISCALIZACION DE TODAS LAS|CONOCIMENTOS EN TECNICAS OF ORGAMIZACION
MURCIA MR [ R ITERVENGONSERVCOS | 46 | ses0 | b Ao TOC-|OPERACIONES  GENERADAS|DE TRABAIO ADMNISTRATNO.
PR DEL SERVICIO DE GIRC: Y CAJA| INFORMATICA DE GESTION.,
: UNICA, CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE ATENCION AL DETALLE.
CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGANIZACION
ORGANIZACION,  COORDIA- % TRABAIO Y DE LA DIRECCION DE LAS PERSO-
DIRECCION Y ORGANE gn”gu;&mg?ﬁﬁi EXPERIENCLA EN PROCESOS DE LA DISTRIBUCION DE
ZACION DE RECURSOS oy v 10t > | LA coRREsPoNDENGIA -
PALENGIA PALENCA  MEFE DE REPARIO v | s | go [HUANOS, GRAFICA. GIROS, REEMg0, .| CONCCMIENTO DE LA RED DE OFICINAS URBANAS Y
AALISS DE PROBLE- |l e Tere o | DE ISTRITOS
ggsﬂ ;STOMA DEDECH| om0 DE LGS VERIGL08 | CONOCIIENTD DE LAS RUTAS DE DISTRIBUCION:

ADSCRITOS A LA UNIDAD DE
REPARTO.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION DE
PERSONAS,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION,

9Lz wumu JOH
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PROVINCIA

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAIO

CD.

ESPECIFICO

GHUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERFTOS RELATVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGANIZACION
ORGANACION,  COORONA. &ﬂsmvneumnsccaou DE LAS PERSO-
DIRECCION Y ORGANK- | 'O ¥ CONTROL DE LA OIS oo n EN PROCESOS DE LA DISTRIBUCION DE
TRIBUCION DE LA CORRES-
ZACION DE RECURSDS |y L B0 18 COFRES e coRRESPONDENCIA,
VALLADOUD VALLADOUD |JEFE D REPARTO 18 | amos | soe |TMANOS GRAFICA, GIROS, REEMBOL-| o oo MENTO DE LARED DE OFICINAS URBANAS Y
AL DE PROBE- o 16 BCS, FENBOL o prrimos,
WAS Y TOwA OF DECH- | o T TR B A [CONOCIMENTO DE LAS RUTAS DE DISTRIBUCION,
SIONES. ADSCRITOS A LA Unonp De|CAPACIDAD DE ORGANZACIO Y DIRECCION DE
. PERSONAS,
REPARTO. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE COMUNICACION.
CONOCMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANZACION
DE TRABAIO ADMINMISTRATD Y DIRECCION DE
ADMINISTRACION  DE EQUPOS,
PERSONAL FUNGIONA. | OFGANZACION,  GESTION ¥ [AMPLIOS CONOCHMIENTOS. DEMOSTRABLES DE. LA
_ ROENELNAP. [ CONTROL DE TODA LA TRAML-{HORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO
ZAMORA | ZAMORA | JEFE RECURSOS HURANOS t6 | oeais | oo [EESVRLINAR  LTACON ADMNISTRATIA Re-{¥ LABORAL
NAL FUNGOR R, Er|LATVA AL PERSONAL ADSCRI- | INFORMATICA DE GESTION,
o TO A LA PROVINGIA CAPACIOAD DE ORGANZACION DEL TRABALQ.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DEL TRABAJO Y DIREC-
CION D PERSONAS,
CAPACIDAD DE ARALISIS.
ASESORAMIENTO,  REALIZA- [VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION.
ANALISS DE PROBLE. | CYON OF ESTUDIOS E NFOR-|CONOCIVIENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA Y
DRECCON MAS Y TOMA BF D¢, | JES SOBRE ASUNTOS RELAT-{DE LOS PROCESOS DE TRABAIO EN.C. Y T
ooy SWTAGODE | o000 o 0| aaroe | 50 |SONES ok pas,|VOS CON LA GESTION DE LAS{CONOCIMIENTOS DE LA NORMATVA APUCABLE AL
o COMPOSTELA TECNCAS. DE. Dy | DIFERENTES JEFATURAS PRO-|ORGANISMO AUTONOMO C, YT
SONENELtap | |VNCALES DE LA DEMARCA-{CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO,
CION TERRITORIAL DE LA Z0- |CAPACIDAD DE TRABAJ) EN EQUIPO.
NA CAPACIDAD DE ANALISSS DE PROBLEWAS,
g‘s%?:;m m VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION,
AAISS DE PROBLE-| EFR 72 5V PIES & MFOR- CONDGIMIENTOS GENERALES D LA ESTRUCTURA ¥
DIRECCION SANTHGO MAS Y TOMA DE DEGk e e JDE LOS PROGESOS DE TRABAIOENC, Y T
TERRITORIAL ASESOR N8 | smre | 8o |SIONESEN AP, CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
COMPOSTELA ! DIFERENTES JEFATURAS PRO- | CONOC
GALICK TECNICAS O DECH |\ mncIALES BE LA DEMARCA- ORGANISMO AUTONOMO C, ¥ T,
oK BN LI, [ O a0 [CAPACIDAD DE ORGANZACION DEL TRABALO,
o CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
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NA -

PROVINGA  'PUESTODETRABAO | . | ESPECIACO | GAUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
ASESORAMIENTO, ~ REALIZA-{VISION GLOBAL DE LA DRGANZACION.
ANALLSS DE PROBLE. | 0" DE ESTUDIOS E WFOR-{CONOCIMENTOS GENERALES E LA ESTRUCTURA ¥
| WAS Y TOA DE Dech. | MES SOBRE ASUNTOS RELATI |DE L0S PROCESOS O TRABAK) EN C. Y T,
TERRTORIAL VALLADOUD [ASESOR N20 | aeme | s souEsenme. (15O LA TESTON DF LAS| ONOGRENTOS e & 3 2 ATVA APUGABLE AL
VALLADOLID - TECMCAS DE D | PIFERENTES ORGAMISMO AUTOMOMO C. Y 1.
SON ENELnap. | INCALES DE LA DEMARCA-] CAPACIOAD DE ORGANIZATION DEL TRABALO,
CION TERRTORIAL DE LA Z0- { CAPACIDAD DE TRABAJO EN ECUIPO,
NA CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEWAS,
A IAEATO. - TEALZA" 10N GLOBAL DE LA CRGANZAGION,
ANALISS DE PROBLE- |0t e hany. | CONOCHIENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA Y
DIRECCION MAS Y T0MA DE OG- o8 D o] € LO5 PROCESOS DE TRABAID BNC, Y T,
TERRITORIAL VALADOLID |ASESOR .18 0 e |oae fsovesenwe, IR BRSSO 36 UAS|GONOCMIENTOS DE L NORMATNA APLICABLE AL
VALLADOUID TECNICAS DE DECI- VINCALES DE LA DENARCA- ORGANISMO AUTONOMO C. Y T.
SN BN LA, | i Dt .| CAPACIOAD D ORGANZACION DEL TRABALD.
B o CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
ASESORAMIENTO,  REALIZA- |SION GLOBAL DE LA ORGANIZACION,
ANALISIS OE ProBLE: | CION OE ESTUDIOS E INFOR- | CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA ¥
S ' WAS Y TOMA DE DEGs. | VES SOBRE ASUNTOS RELATI- | OF LOS PROCESDS DE TRABAID EN C, YT,
eI o hsesonian 2| asroe | s |SONESEN M |YOS CON LA GESTION DE LAS[CONOCIMENTOS DE La NORMATIVA APLICABLE AL
VIZCAYA ' JECNCAS DE DECs. | FERENTES JEFATURAS PRO- [ ORGANISMO AUTONOMOC. YT,
SONEN EL g |VINCIALES OF LA DEMARCA-| CAPACIDAD DE ORGANZACION DEL TRABALO,
* " |CION TERRITORIAL DE LA Z0- | CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIRO,
NA CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
Ti -
SO0 D ESruess AL SO GLOBAL OF LA ORGANZAGIO,
- ANALISS DE PROBLE- o' o™ e et aT. | CONOCIENTOS GENERALES DE LA ESTRUGTURA Y
DIRECCION A Y TOMA DE DECH- | w1 x| DE LOS PROCESOS DE TRABAL) ENC, Y T,
TERRITORIAL BLBAD  |ASESORN.18 | «ere | ac [sowesen e, CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
DIFERENTES JEFATURAS PRO-
VIZCAYA TECHICAS D DECH- | e | CRGAMSHO AUTOROMO C. Y T
SO BN LIV, | At DE Ls S| CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABALO.
o CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
ASESORAMIENTO, - REALIZA-|VSION GLOBAL DE LA ORGAMZACION,
\NALISIS DE PRoBLE. | CIOM DE ESTUDIOS E INFOR- | CONOCIMIENTOS GENERALES DF LA ESTRUCTURA Y
DIRECGION ' MAS Y TOMA OE DEC1- L mﬁﬁﬁﬁé P OONENDS § o HORMATYA tiCLE AL
b ZARAGOZA  |ASESOR N.20 | e .| DFERENTES sepATuRAS PRO- ORGANISO AUTONGHO €. Y T
SN En ELap, | VNCIALES O LA DEMARCA-| CAPACIOAD DE ORGAMIZACION DEL TRABAJD,
" |CION TERRITRIAL DE LA 20- |CAPACIOAD DE TRABAO EN EQUIRO,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
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LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJD

GD.

ESFECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
B o NEALZA|\ASI0N GLOBAL D LA CRGANZACION,
MHALISIS DE PROBLE-{ oo o oo ) 708 reLaTy | CONOCIMENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA Y
DIRECCION J“ASYTOMDEUEC'"VDSCNLAGESHON O Ls| DE LOS PROCESOS DE TRABAJO ENC. Y T.
TERRITORIL ZARMGOZA [ ASESOR N.18 | wem | por |sovesenmup | Y SETON BE UASICONOGMENTOS DE LA NORMATIVA APLIGABLE AL
ZARAGOZA TECNCAS DE e |EEFEFTES EFATURAS RO | oraisuo Auronomo ¢ v
SONENELIAP. | ORI O r 20, |CAPACIAD DE ORGANZACIN DEL TRAGAL
o CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEWAS,
ASESORAMIENTO,  REALIZA- |VISION GLOBAL DE LA ORGANZACION,
ANALISS DE propLE. |C'ON DE ESTUDIOS E INFOR- [CONGCIMIENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA Y
DRECTION WAS Y TOM D DEC. |MES SOBRE ASUNTOS RELATI-{OE LOS PHOCESOS DE TRABAIO ENC. Y T,
TERRITORWL BARCELONA  {ASESOR N20 2| 4o | BC |soNESENBup,  |YO0 CON LA GESTON DE LASICONOGIKIENTOS DE LA NORMATVA APLCABLE AL
il JECHIAS. DE ey, | PFERENTES JEFATURAS PRO- {ORGANISHO AUTONOMO C. Y T
SONEN EL AP, | WWCIALES DE LA DEMARCA-| CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABALD,
CION TERRITORIAL DE LA 20- |CAPACIDAD O TRABAYD EN EQUIPO,
N CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
: S nTo:  FEALIZA|,\S1ON GLOBAL DE LA ORGANZACION.
ANAUSIS DE PROBLE- | ' ot o |CONOGMIENTOS GENERALES DE LA ESTRUGTURA Y
DIRECCION MAS Y TOMA DE DECI- 2 BRSSP NTOS PELAT: ok LoS PROES0S DE TRABA) EN G, Y T,
TERRITORIL BAFCELONA {ASESORN.18 | sero | oace |sowesenme, [T R L PO OF UASIOONOCIMENTOS DE LA NORMATIVA APUGABLE AL
BARCELONA : TECHCAS DE g |OrEre TES EFA] ~|oraansio uToNOMO €. Y T,
SoNENELIP, [ A A CARAGIOAD DE ORGANZAGION DEL TRABAID.
: o CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
ASESORAMIENTO,  REALIZA-|VISION GLOBAL DE LA CRGANIZACKON,
ANALISS DE PROpLE. | CION DF ESTUDIGS E INFOR- | CONOGIMIENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA Y
iyl VALENCA | ASESORN20 AL e .| DFERENTES JEFATURAS £RO-|ORGANSHO AUTONOMO €, YT
SN ENEL e, |VINCILES DE LA DEMARCA-] CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABALD
" |CION TERRITORIAL DE LA 20- |CAPACIOAD DE TRABAJC EN EQUIPD,
} fn CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
SO 0. REALZA-| 510N GLOBAL DF LA ORGANZAGON,
AL OF pROBLE-{ 2N 0% EFE D05 & WFOR- 0o o mieNTS GENERALES DE LA ESTRUCTURA Y
DIRECCON WA Y TOMA DE bE0s- | RS SRS PR | Los PROGESOS DE TRABAIO NG, Y T
TERAITORAL VALENCA  |ASESOR N.18 ] st | e fsoNEsENIR | e rap. |CONOCIMENTOS DE L NORMATVA APLCABLE AL
VALENCIA TEGNIGAS DE DECI-{, 1 REREE D ATUAAS PR0-| oRGANISHO AUTONONO C. YT
SN BN EL I, | e Do~ | CAPAGIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAX.
- CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
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LOCALIDAD PUESTODETRABAKO | G | ESPECIFICO | GRUPD | CURSOS FORMAGION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
ASESORAMIENTO, - REALIZA- [VISION GLOBAL DE La ORGANIZACION,

o CION DE ESTUDIOS E INFOR- |CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA ¥
oreoon 1o 3 S5 TS o e maomicn
iy TOLEDO  ASESORN20 | . .| DIFERENTES EFATURAS pR0- ORGANISMO ALTONOMO C. Y .

SOHENEL . |VINCIALES DE LA DEMARCA-{CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABALC
""" |CION TERRTORAL DE LA 20~ |CAPACIDAD DE TRABAJO EX EQUIPO.
NA | CAACIDAD DE ANALISS DE PROBLEMAS.
AVAISS DE PROBLE- oo oo™ TS Rty |COVOCIMENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA Y
DIRECCION MAS Y TOMA DE DECH | on e+ 4 DE LOS PROCESOS DE TRABAIO ENC. Y .
TERRITORIAL TOLEDD  [ASESOR N.18 | e | oec soNesen e | S SON OF LASIOOMOGIIENTCS DE (LA NORKATVA APLICABLE AL
TOLEDO : TECNCAS DE DECI- b oS oo {0RGANISMO AUTONOMO C. Y .
SONENELINP, |0 TORAL D L 20| APAGIDAD DE ORGANZACION DEL TRABAIC
0 CAPACIOAD DE ANALISS DE PROBLEMAS,
ASESORAMIENTO, - REALIZA- {VISION GLOBAL DE LA ORGANZACION,
AMALISS DE PROBLE- |CIOX DE ESTUDIOS E INFOR- | CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA ¥
o o e i et e e
TERTORAL ORAADA  |ASESOR K20 By oawm oG . . [DIFERENTES LEFATURAS PRO- | ORGANISHD AUTONOHO . Y T,
SONEn ELiap.  [VINCIALES DE LA DEMARCA-| CAPACIDAD DE ORGANZACION DEL TRABAKG
CION TERRITORIAL DE LA 20- | CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO,
NA CAPACIAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
o e oo REALIZA |y GL0BAL OE LA ORGANZACION.
ANALISIS DE PROBLE-| o' o RT0S ntun | CONOGMIENTOS GENERALES DE LA ESTRUGTURA Y
DIRECCION MAS Y TOMA DE DECH L e o O x| D LOS PROCESOS DE TRABAIO ENC. Y T
TERAUTORUAL GRANADA  |ASESOR M.18 W B SO e TS pr. | CONCCMENTOS DE Ly NORMATVA APLCABLE AL
GRANADA TECNICAS DE DEGI-{u €7 B EATURAS P%- L oraanisuo AuTonowo c, YT
SN EN EL A, | O DE Ls oo | CAPACIDAD DE ORGANZACION DEL TRABALC,
o CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
' |ASESORAMIENTO, REALIZA- VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION,
| CION DE ESTUDIOS E INFOR- | CONOCIMIENTOS GENERALES DE (LA ESTRUGTURA ¥
s DE PROBLE" | e SOBRE ASUNTOS RELATI. |OE L0S PROCESOS OE TRARAID EN C 1 1
DIRECCION MAS Y TOMA DE DECI- YT
TERRITORIAL SEVLLA  [ASESORN20 21 e | BC [SONESEN AP, | 'O COM LA GESTION DE LASICONOGIMIENTOS DE (A NORMATIVA APLCABLE AL
RRVTOR) : _ TECHCAS. De DGy | PFERENTES JEFATURAS PRO- JORGANISHO AUTONOMO C. Y T,
5 SN ENEL e, | VNEIALES DE LA DEMARCA-| CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABALC
" {CION TERRITORIAL DE LA Z0-| CAPACIDAD DE TRABAJO £N EQUIFO),
NA CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
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FROVINCIA LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. | ESPECIFICO | GRUPD | CURSOS FORMACION DESCRIPCipN PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
R IS & M| ISION GLOBAL DE LA ORGAHIZACION
AuUSES DE PROBLE-| o - BT & | CONOCMENTOS GENERALES DE L ESTRUCTURA Y
DIRECCION | MAS Y TOMA DE DECI- 1 e P 4| DE LOS PROCESOS DE TRABAIOEN C. Y.
TERRITORIAL SEVILA  [Aseson Nig | e | pc |souesennup. |5 SR TR 36 US| CONOCMENTOS DE LA NORMATVA APLGABLE AL
SEVILLA TECHCAS DE DECH |0 PR TRATRIS PR | onaanisio auTonowo . Y .
SONENELIAP. | D L e | CAPACIOAD DE ORGANZACION DEL TRABAID.
- O- [cAPACIoAD DE ANALISS DE PROBLEMAS.
ASESORAMIENTO,  REALIZA-
| CION DE ESTUDIOS E MNFOR- [VISIO GLOBAL DE LA DRGANIZACION.
AALISES O PROBLE. | VES SOUAE ASUNTOS RELATI-|CONOGMIENTOS GENERALES DE LA ESTRUCTURA Y
DIRECCION RS Y TOMA D DEG- | o O B A 0 S B T e e AL
ey WADRID [ ASESORN.20 A s, ot eci. | WCWLES DE LA DEMARCA- [ORGANISMO AUTONOMO C. Y .
o v et g | CXON TERRITORIAL DE (A 20- |CAPACIOAD DE ORGANZACION DEL TRABALD,
NA CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
‘ RESIDENCIA EN LAS PALMAS]CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
DE GRAN CANARIA. ¢
ASESORAMIENTO, REALIZA-
CION DE ESTUDIOS E INFOR- {VISION GLOBAL DE LA ORGANIZAGION.
ANALSS D PrOBLE. | VES SOBFE ASUNTOS RELATI-|CONOCHMIENTOS GENERALES OF LA ESTRUCTURA Y
DIRECCION S Y TOMA DE DECH 1 o O O e P O e oo aBLE AL
iy WADRID  [ASESORN20 B ;.| VIWCALES DE LA DEMARCA-|ORGANISMO AUTONOMO C. Y T,
oo ot s " CION TERRITORIAL DE LA 20- |CAPACIOD DE ORGANZACION DEL TRABALD,
NA CAPACIDAD DE TRABAJD EN EQUIFO,
RESIDENCIA EN SANTA CRUZ|CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
DE TENERIFE,
‘ gs;‘s%?gg;%s ga’qnl;!oz:: VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION.
AL DE PROBLE-[ X R BT P & T T | CONOCIMENTOS GENERALES O LA ESTRUCTURA Y
DIRECCION A5 Y TOMA OE DECI- 12 DO0EAITOR FETL e 0 procesos ok TraBAIO €N C. Y T
TERRITORIAL MADRID  ASESOR .16 1w | oo JSoESENINR, | o | CONOCMIENTOS DE LA NORMATVA APLICABLE AL
WADRID TECNCAS 0€ eck| P RETES SFATVENS FRC-1 omganisuo AuTowowo ¢, v .
SONBNELIP, [0 b e | CAPACIOND DE ORGANZACION DEL TRABALO
" CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

NOTA: LOS PUESTOS SERALADOS CON * PODRAN SER SOUCITADOS POR LOS FUNCIONARIOS CUYQ GRUPO DE TITULACION INCLUYA EL NIVEL DEL PUESTO SOLICITADO.
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BOE num. 276 Martes 17 noviembre 1992 38721

ANEXO IT

M2 DE OBRAS PUBLICAS
¥ TEANSPORTES

ORGANISMO AUTONOMO
CORRECS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Organismo Autdnoma Correos
y Telégrafos convocado por Resclucidn de

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGIUNDO APELLIDO

Se scompada peticidn condicionada (Base Sexta)  SI E NO n
Datos Profesionales

Nt REGISTRO DE PERSONAL ]

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

ACTIVO SERVICIOS ESPECIALES E SUSPENSION DE FUHC&CNES E EXCEDENCIA VOLUNTARIA
OTRAS
¢(Indfguese)
EL DESTINC ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER: ,
D‘EFIHITIVD NOMBRAMIENTO PROVISIONAL n COMISION D& SERVICID E
coDi1IGcow P. T PROVINCIA

DENOMINACION PEL PUESTO QUE OCUPA

Puesto de trabajo solicitado

=
DENOMNINACION DEL PUESTO ORDEN PREFERENCIA |

Daclaro bajo mi respensabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria

para desempefidr el puesto que salicito vy que Los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son

ciertos.

-

En a de de 19
(Firma del Solicitante)

RESERVADO ADMINISTRACION

+ GRADO CURSOS ANTIGUEDAD VALORACIOM TRABAJO MERITOS 7 TOTAL PUNTOS

LB
i
42!

Ilma. Sr. Director Organismo Autdnomo Correos y Telégrafos.- Plaza de Cibetes s/n. 28070 MADRID
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ANEXO III
CERTIFICADD DE MERILTOS
T L
L L U

CERTIFICO: Gue segin Los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcion Q i can g L1 N [ os
. ’ 3rio cuyos datos se indican a continuacion, tiene a edi tad
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre...... L T
o Cuerpo o Escala.........ouvuna.. e e i eamaectaite it crtertaeeaan, P Ceraeanan
DN Fecha de Nacimiemto. . uuieeiiis i ciier e e canieiennesrien s s Ceteereeaiieara,.

2. STTUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio Active D Servicios Especisles L gervicios CC.AA.
D Excedgncia Voluntaris Art. 29.3 Ap. ... Ley 30/84 (1)
Fecha cese Servicio Activo ........... Mt et b g e R s e ba st aaeneseceenanenas
D Otras SituBCiONeS. . . it it it et Mameetsaccanaaaranan

3. DESTINO ACTUAL

D befinitive O Provisional {2) LJ Comisidn de Servicio
Denominacidn del PUESTO .- ..ue.neieanmenmrsncanenaisossenuarbneatocsnsansasnansriaeastotoqouenstsnstnsesavrgrdaccerontrrinaans
Localidad ... voveunnns O P PR Nivel ...... Fecha toms de POSESION. ....uve.nronns PR
4. MERITOS .
4.1 Grado personsl....... eremanaras Fecha de consclidacion ....ccveeericvrreeinuurrranueconssrean (3)

4.1 Puestos desemperiados excluido el destino actual
Denominacion del Puesto Nivel C.D.

4.3 Cursos supérldos que estén relacicnados con el puesto ¢ puesios solicitados, exigidos en La Convocaturie: (&)

Curso Centro
Estd en posesion de (Tftulo Académicod ......... e eertecsessmraeraanscatnnsreanan feeaetasransaany rrsmerrernsnna
4.4 Antigleded: Tiempo de servicios reconotidos en la Administracion del Estado hasta la fecha de terminacidn del plazo de -
presentacidn de solicitudes: ARos Meses Dias

Lo gue expido s peticion del interesadc y para gue surta efecto en el concurse convocado por la Direccién.General de Correcs -
y Telégrafos en feche ..... Ferbuerrasarsvaan

(1) En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspordiente del Articulo 23.3 Ley 30/84

(2) Supuestos de adscripcidn provisionsl por reingreso sl zervicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamentc
- aprobado por Resl Decreto 28/1990, de 15 de enero,

(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debers aportar certificacidn expedide por el
érgans competente.

{4) No se cumplimentardn Los extremos no exigidos expresamenté en ta convocetoria.

B L.ieves U8 iiiiieneraies de 19
EL JEFE DE RECURSOS RUMANDS,




ANEXO IV
APELLIBOS .euvisnnarercentarirentrscnnnsanas Y NOMBRE .....ocivrrnncnreransnnnensinrnnracanss NRPovrraniine, Clessesiasienranarennnnna.s
VACANTE SOLICITADA ...vcerecrenvatananrians iranea S rrastsssdesseresannnaars e . ORDEN PREFERENCIA ............ PerEvrrveEne sttt nannas

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR EL COMCURSANTE EM RELACION COM LOS CITADOS EM EL MNEXD I (1)

ESPECIFICACION DE CURSOS,
DIPLOMAS, ETC.

(1) Et interesado deberd rellenar UN IMPRESO, por (o menos, por CADA PUESTO SOLICITADO. En esta columna se expondrén por el concursante Los méritos personales y profesionales que considere

y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo |,
- Este especificacidn no exime de la presentacidn de la pertinente docunentacion, sin la cual no se procederd a su valoracion.
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Area de Inspeccion

Comprende los puestos de trabajo de inspeccién de régimen dis-
cxplmano, inspecccion de servicios, inspeccion de personal y expedientes
y servicio de seguridad.

Area de Sccretaria

Comprende los puestos de trabajo de tramitacion, Mutualidad Gene-
ral, asuntos internacionales, control, estadistica, legislacion, recursos,
uestos de trabajo de estudios comerciales, servicio 130 filatélico, ges-
tién,informacioén y relaciones externas.

ANEXO YV

Area de Explotacion .
Comprende los puestos de trabajo de trafico postal, trafico tele-
gaﬁco transportes, cuentas, instalaciones y motorizacion y oficinas
cnicas.

Area de Recursos Humanas

Comprende los puestos de trabagjo de relaciones laborales, pla-
nificacion.RR. HH., planes de personal, evaluacion v seleccidn, orga-
nizacidbn y métodos, régimen, administracion y gestion de personal
funcionario. régimen. administracion y gestion de personal laboral, retri-
buciones, prevision social, habilitacion y medicina.

Area.de Comercial

Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales, servicio -
filatélico, gestion, accion comercial, control de ingresos y facturacion |

postal y telegrafica.

Area de Administracién Fconomica
Comprende los puestos de trabajo de estudios econdmicos, con-

tratacion y almacenes, economia y finanzas, contabilidad, planificacién
y patrimonio y servicio de giro.

MINISTERIO .
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de octubre de 1992, del Consejo
Superior de Informdtica;, por la que se convoca la cele-
bracion del Curso Master en Direccién de Sistemas
¥ Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

25365

El Consejo Superior de Informitica, érgano interministerial adscrito
al Ministerio para las Administraciones Publicas, ha venido patroci-
nando desde 1990, juntamente con el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad
Social, la celebracién de tres ediciones sucesivas dei Curso Master
en Direccion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las Comu-
nicaciones. La valoracion tiva sobre la utilidad de esta accion for-
mativa justifica sz continuidad en ¢l tiempo y la convocatoria de una
cuarta edicién para ¢l periodo 1993-1994. Las caracteristicas basicas
del curso se manticnen sustancialmente, si bien se han introducido
una serie de modificaciones en su orientacion acedémica y organizativa.
con el objetivo de crear un programa estable de formacién de alto
nivel en esta materia.

En consecuencia con todo lo anterior y con ¢l informe favorable
de la Comisién Permanente del Consejio Superior de Informatica, esta
Presidencia ha resuelto convocar el IV Curso Master en Direccidn
de Sistemas vy Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones
(Master DISTIC), de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.—El curso esta dirigido a los miembros del Consejo Superior
de Informética v de sus Comisiones especializadas, Jos miembros de
Ias Comisiones ministeriales de Informatica, asi como directivos y téc-
nicos de nivel superior de las Unidades Informaticas de los Depar-
tamentos y Organismos representados en los Organos coleg:ados
anteriores.

Sepunda.—Organizacion del carso:

l\lhzimcro de participantes: Maximo 20 asistentes por modulo, mini-
mo 12.

Periodowlectivo: Enero 1993-diciembre 1994 (cuatro semestres),

Estructura; Modular con un sistema de ganancia de crédito.

Nimero de médulos monograficos: 24.

Nimero de unidades de crédito por modulo tipo: Tres.

Nimero de horas lectivas por cada unidad de crédite: 10.

Namero de unidades de crédito precisas para la obtencion del
Master: 30.

];Tumero de modulos que se programaran por semestres: Entre 8
Y Lugar de imparticion: Instalaciones del Centro Regicnal para la
Ensefianza de la Informatica (CREI) en la calle Zurbano, 42, 28010-Ma-
drid, el cual aportara la infraestructura de medios y ¢l equipamiento
informatico necesario. ‘

Horario de clases: Por las tardes, de lunes a jueves, ‘

Tercera. Programa—l.a oferta tematica del programa consta de
los 24 modulos monogréficos relacionados en el anexo 1, con espe-
cificacion de las unidades de crédito atribuidas a cada uno.

En el disefio del programa se ha pretendido un equilibric entre
materias de tipo tecnologico-instrumental y de tipo organizativo-
gerencial. Los alumnos podran elegir los médulos que consideren mas
adecuados a su perfil o intereses profesionales, si bien es obligatoria
la realizacion de los médulos siguientes:

G-1; Metodologias, técnicas y herramientas para la gestion del ciclo
de vida de los sistemas de informacién.
T-1: Introdeccién a los entornos de trabajo en sistemas abiertos.

Los modulos, de cardcter independiente, tendrén un enfoque mar-
cadamente practico, basado preferentemente. en ¢l trabajo personal -
supervisado de los alumnos. :

Cuarta. Solicitudes.—Los candidatos deberin aportar:

Solicitud segin el modelo que figura en ¢l anexo 2 de la convocatoria.

Curriculum vitae en el que consten, de manera resumids, los datos
académicos y profesionales, pubhcacrones, etc,, gue consideren de
interés.

Los documentos que certifiquen los datos contenidos en el curri-
culum vitae.

Memoria en la que, brevemente, expongan los motivos que les ani- o

man a participar en ¢l Master DISTIC.

Aceptacion expresa del Centro de destino del candidato en la que
se manifieste el compromiso de éste de atender los costes de matricula.
Tlalﬁ aceptacion deberd estar firmada por una autoridad con poder para
ello, -

Los candidatos deberan incluir en Ia solicitud los médulos en los
que deseen inscribirse e incluir asmusmo tres médulos adicionales como
opciones de reserva.

Las solicitudes y la documentacion anexa deberd ser remitida, de -

cualquiera de las formas previstas en la Ley de Procedimiento Admi- .

nistrativo, al Centro Regional para la Ensefianza de la Informatica, .-
apartado de Correos 232. 28080 Madrid, en ¢l plazo de un mes a -~ .
partir de_la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial .

del Estados.

Quinta. Financiacién.—Los centros de destino de los alumnos selec- - e

cionados deberéin abonar al Centro Regional para la Ensefianza de :°

la Informatica 15.000 pesetas por cads unidad de crédito, en concepto -, - .
de matricula. La resolucion de admisién de participantes incluira ins- - - - -

trucciones compiementarias sobre la forma de pago.

La cifra anterior se ha estimado sobre la base de imputar el 50
por 100 del coste at centro de destino del alumno, El restante 50
por 100 seré financiado directamente por el Ministerio para las Admi-
nistraciones piblicas.

Sexta. Direccién del curso.—El curso Master DISTIC contara con

la supervision y direccion de un Comité Académico' y un Comité de. .~ -

Gestion.

El Comité Académico estara constituido por el Subdirector general =
de Coordinacion Informatica del Ministerio para
Publicas y por varios profesores nombrados por al afiterior.

El Comité Acadérmico es responsable de todos los aspectos docentes. -
del curso y, ¢n particular, de: .

La seleccion de aspirantes.

La programacion y modificacion, en su caso, de-los médulos que. R

se ofreceran dentre de cada semestre,

La cancelacion de modulos, si el ndmero de lohcimdm adinitidas
fuera anormalmente bajo.

las Administraciones .~ -




