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Vaior £.45 por 100 Vajor
Nivel - - -
1991 Incresnento 1992
7b) 7.488 480 7.968
8 7.488 480 7968
9 7.488 480 7.968
<) Complemenio‘ por subnivel
0ald i 624 l 40 i 644
2. PRIMA DE PRODUCTIVIDAD
Vaior | 645por 100 | Valor
T 1991 | lncrememo | 1992
1. Méritos personales .............. 7.675 495 8.170
2. Meéritos de wrabajo en Equipo ...: 2.164 13 2.293
3. Mértos de trabajo en Equipo
(Envasado) ........ccoiiiiiinnnn. 467 30 497
4. Personal que manipula maguinas
en sala de envasado ............. 938 61 999

3. ANTIGUEDAD

Trienios: Desde 1 de enero de 1984, 1.500 pesetas.
Quinguenios: Desde 1 de enero de 1984, 2.500.

Convenio aiio 1992 «Dana, Sociedad Anonima~»

De acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 85, apartado 2, d).
del Estamuto de los Trabajadores (ley 8/198G, de 10 de marzo), se
designa una Comisién Paritaria de la representacion de Ias partes nego-
ciadoras para entender e¢n la interpretacién del presente Convenio,
Ia cual, queda formada por las siguientes personas: .

Representacion Empresa:

Don Juan Alarcon Martinez.

Don Ramén Gonzalez Calvo.
Representacion de los trabajadores;

Don Francisco Lamarce Femnandez.
Dofia Pilar Salvador Céster.

‘RESOLUCION de 29 de octubre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro v publicacién del Convenio Colective de
la Empresa « BBV Interactivos, Sociedad Andnimanr.

24996

Visto el texte del Convenio Colectivo de la Empresa «BBV Inte-
ractivos, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con fecha 22 de junio
de 1992, deuna e, por miembros del Comité de Empresa v delegados
de Personal de la citada razén scocial, en representacion del colectivo
laboral afectado, y de otra, por la Direccibn de la Empresa, en repre-
sentacion de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el asticulo
90, apartados 2 ¥ 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de jos Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro ¥ deposiio de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero—Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectivo en
. el correspondieme Registro de este Centro directivo, con notificacion
a 1a Comisidn negociadora

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Ofictal de! Estados.

Madrid, 29 de octubre de 1992.--La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«BBV INTERACTIVOS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Normas penergles

Articulo 1.°  Ambito territorial —El presente Convenio Colectivo
regulard, a partir de ia fecha de su entrada en vigor, las relaciones
laborales entre la Empresa «BBV Imteractivos. Sociedad Andnimar,

SVB (en adelante, «la Empresa»), ¥ sus trabajadores, cualqii»ra que
sea ¢f centro de trabajo dende presten sus servicios dentro del tesitorio
nacional. :

Art. 2° Ambito personal-Este Convenio Colectivo sera de apli-
cacion a todo el personal en régimen de contrato de trabajo que preste
sus servicios en la Empresa, con exclusion del al de alta direccion
sujeto a relacion laboral de cardcter especial regulada por el Real Decreto
138271985, de 1 de agosto.

Art. 3.°  Vigencia, duracion y prérroga.—E) presente Convenio entra-
A en vigor, a todos los efectos, a partir del dia de su firma por jas
representaciones social y empresarial No obstante, los conceptos eco-
nomicos pactados tendran efecto desde ¢l dia I de enero de 1992,
a excepcion de la ayuda de comida, cuyo importe sera revisado a
partit de 1a firma del presente Convenio,

La duracién de este Convenio seri desde el dia 1 de enero de
1992 hasta ¢l dia 31 de diciembre de 1993,

A partir de esta Ultima fecha, sc entenderd prorrogada de afio en
afto, en tanto gue eualguicra de las partes no lo denuncie dentro de
fos tres dltimos meses de su terminacion o prorroga en curso. | )

Art. 4%  Revision.~Se establece, para ef segundo afio de vigencia
del Convenio, una revision salarial, con efectos desde el dia 1 de enero
de 1693, igual a Ia suma del TPC para el conjunto nacicnal del afie
1592, mas dos puntos. Dicha revision operard sxclusivamente sobre
os siguienies conceptos: salario recogido para cada categoria en la
tabla incorporada al presente Convenio: plus de Convenio, plus de
transporte y ayuds de comida. . :

Att. 5.° Indivisibilidad del Convenio—Las condiciones pactadas
en este Convenio Colective forman un todo organico ¢ indivisible y,
a efectos de su aplicacion prictica, serin consideradas globalmente
en computo anual, No serin admisibles Ias interpretaciones o aph-
caciones quie, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colec-
tivas, valoren aisiadamente las estipulaciones convenidas.

n el supuesic de que la Awtoridad o Jursdiccidn competente,
en el ejercicio de sus facultades, no aprobase, modificase, considerase
o aplicase de forma distinta alguna de sus clusulas, las partes deberan
reunirse para revisar ¢l Convenio en su totalidad,

Art. 6° Compensacién y absorcion.—E] presente Cornvenio com-
pensaré y absorberi cuslesquiera mejoras logradas por el personal,
bien a través de otros Convenios ¢ normas de obligado cumplimiento,
bien por decisiones unilaterales de la Empresa.

Quedaran, asimismo, absorbidos por ¢l Convenio los efectos eco-
nomicos que puedan derivarse de disposiciones legales o administrativas
que entren en vigor con posterioridad a su firma. A efecios Jde practicar
Ia absorcion, se comparard globalmente la situgcion resuitante de la
aplicacion del Convenio v la que resulte de las disposiciones iegales
¥ administrativas. i

Las condiciones, ventajas y mejoras ccondmicas establecidas en
el presente Convenio Colectivo, asi como los concepios retributives
recogidos en ¢l articulo 16, velorados en su conjunto, serdn compen-
sables y absorbibles, hasta donde alcancen, cop lus retribuciones y -
mejoras de cualquier indole que sobre las minimas reglamentarias satis- -
faga la Emipress, cualquiera que sea ¢l origen, denominacion, forma
¢ naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en
su conjunto y sin necesidad de exigencia de ningun tipo de homo-
geneidad, * .

Art. 7°  Comision Paritaria de Interpretacion.—Se constituye una
Comision Mixta de Interpretacion del presente Convenio, con las fun-
ciones que se especifican en ¢l articulo siguiente.

Dicha Comision se reunird, a peticion de cualguiera de las repre-
sentacionss, cuando se plantee cualguier incidencia respecto de 1a inter-
pretacion de los acnerdos recogidos en el presente Convenio,

La convocatoria de ia reunion deberd realizarse por escrilo, con
citacion de todos los miembros de ja Comision con tres dias habiles
de anteiacion, debiendo incluir necesariamente el orden del dia.

Dicha Comision estars compuesta por:

A) Dos Vocales representantes de los trabajadores ¥ un supiente,
designados enire los que hayan formado parte de la Comision deli-
peradora de] Convenio. -

B} Dos Vocales representantes de Ia Empresa y un suplente.

Las reuniones de la Comisién seran presididas por uno de sus
componentes. e no existir acuerdo sobre 1a eleccion de Presidente,
se procedera & su designacion por sorico,

Igualmente, v por el mismo procedimiento, se nombrard dentro
del seno de la Comision un Secretario, que se encargarid de redaciar
ias actas de las reuniones que se celebren.

A las reuniones de la Comisibn podrén asistir, con voz peto sin
voto, los asesores que en cada caso designen ias respectivas repre-
sentaciones,

Los acuerdos de la Comisidn requeririn necesariamente, para su
validez, que sean a por mayoria absoluta entre las dos
representaciones,

Art. 8.°  Funciones de la Comision Paritaria de Interpretacién.—Sus
funciones serin las siguientes: :

a) Interpretar 18 aplicacion de lIa totalidad de las cliusulas de este
Convenio.
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b) Conciliacién y arbitraje en Ia totalidad de los problemas o
cuestiones que se deriven de la aplicacion del Convenio.
Coc\)renicmm #ctividades tiendan a una mayor eficacia practica del

nvenic, : . . .

Las partes convienen someter a la Comisién Paritaria de Inter-
pretaciéon, con carlicter previo a su plantcamiento ante los érganos
administrativos o jurisdiccionales compstentes, todas aguellas cuestiones
que pudieren detivarse de la interpretacitn del presente Convenio Colec-
tivo, asi como Ias posibles discrepancias y situaciones conflictivas de
ambito colective que sudjan en 1a aplicacion del mismo.

CAPITULO N
Jornada, vacaciones y permisos

Art. 9°  Jornada de trabgie—Con caricter general, ia jomada de
trabajo durante el periodo de vigencia del presente Convenio serd de
treinta ¥ nueve horas semanales, para todos los trabajadores afectados
por el mismo, distribuidas de lunes a viernes, con un total de mil
setecientas cincuenta ¥ cinco horas anuales.

Art. 10. Horario de trabajo.~Se establece un horario cognprend.xdc
entre las ocho treinta y las diecinueve horas, de lunes a viernes, con
1a flexibilidad que impongan las necesidades del servicio.

Art 11, Vacaciones: .

"A) Los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio tienen
derecho anualmente a un periodo de vacaciones retribuido de teeinta
dias naturales. Dicho disfrute podra ser fraccionado hasta en tres perio-
dos, siendo preciso para el tercero el acuerdo entre las partes.

Las det personal.que ingrese, reingrese o cese en ¢l transcurso del
afio, incluso por servicio militar, seran proporcionales a los dias tra-
bajados dentro del afio y se disfrutaran, en los dos primeros casos,
cuando lo permitan las necesidades del servicio. .

B) El periodo habil del disfrute de las vacaciones serd el com-
prendido entre ¢l 1 de marzo y ei 30 de noviembre, ambos inclusive,
de cada aflo. No obstante, ¢l personal que lo solicite, siempre que
ias necesidades del servicio o permitan, podrid tzper sus vacaciones
en los restantes dias dei afio. :

Las vacaciones no comenzaran en dia festivo o vispera, salvo peticion
del interesadeo. -

C) Se confeccionard un cuadro de vacaciones por deparinmentos,
que permaneccera expuesto Je forma que facilite al empleado el cono-
cimiento de su pariodo de disfrute, ¥ ello al menos con dos meses
de antelacion al dia de su comienzo.

Tendrd - preferencia para ¢f disfrute de las vacaciones el personal
con hijos a su cargo, cuando asi lo precise, pare que dichas vacaciones
coincidan con las escolares, entendiendo por tales las marcadas por
ei Ministeric de Educacién y Ciencia, ¥ como periodo legal de esco-
Iarizacién obligatoria ¢l comprendido enire los seis y los catorce afios,

Cuando concurren dos o mas trabajadores que pretendan disfrutar
sus vacaciones en ias mismas fechas, dentro del periodo de vacaciones
escolares, eligird en primer lugar oI mas antigoo en la Empresa, siempre
que los trabajadores con hijos en edad escolar puedan disfrutarias dentro
del periodo de vacaciones escolares, vy, de entre éstos Gltimos, tendra
preferencia el de mayor antigiiedad.

Los mabajadores gue disfruten sus vacaciones en varips periodos
no tendrén preferencia para elegir el segundo hasta que no haya elegido
¢t primero el resto dei personal afectado por el cuadro. De igual manera
s¢ procedera en e} tercere con relacion al segundo.

D} Sidurante el disfrute de las vacaciones el trabajador justificase
haber sufrido internamiento clinico ¢ enfermedad grave, no ss com-
putaran a efectos de vacaciones los dias gue hubiese durado dicho
internamienio o enfermedad. En este supuesto, los dias de vacaciones
pendientes se disfrutaran cuando las necesidades del servicio o
permitan.

E) Durante Ia vigencia del presente Convenic, cada trabajador
percibirg, £n la fecha dei comienzo de su pericdo anual de vacaciones,
una cantidad, en concgpto de ayuda de vacaciones, cuva cuantia sera
ia siguiente:

11.000 si el trabajador disfruta sus vacaciones en los meses
de junio, jfulio, agosto o septiembre.

14.000 pesetas, si Ias vacaciones se disfrutan en los meses de marzo,
abril, mayo u octubre. .

16.000 pesetas, en el caso de que el citado pedodo de descanso
anual se utilizara durante los otros meses.

El importe de Ia ayuda se satisfari en proporcién a los dias en
que se disfrrten las vacaciones, dentro de cada uno de los periodos
establecidos en el pirrafo anterior.

Jueves 2 noviembre 1992

Art, 12 Fiestas y permisos.~3eran fijadas en el calendario laboral,”
ya sean de ambito nacional, autonémico o local.

lgualmente se establece como dia festivo el dia 24 de diciembre.
Los empleados que por necesidades del servicio no puedan disponer
de ese dia disfrutarén la fiesta en otra jormada.

Ademas, gozaran los empleados de dos dias Js permiso retribuide,
sin que puedan disfrutarios simultaneamente, ni mas de un 25 por
100 de ios trabajadores de cada uno de los servicios ¢ departamentos
de Ia Empresa, ni mas de un 23 por 100 del total de la plantilla

L.a solicitud de los anteriores permisos debera ser presentada por
¢l trabajador a la Empresa, al menos, con una semana de antelacion.
debiendo ésta proceder a su concesion, saivo cuando concurra ajguna
de fas circunstancias expresadas en ef parrafo anterior.

Art 13

A} La Empresa, a solicitud de sus empleados, concedera las .
:ilguicnt:s licencias rerribuidas, siempre que no excedan de guince dias
afio:

.da} Por matrimonio del propio trabajador: Quince dias ininterrum-
pidos. -

b} Por matrimonio de ascendientes, descendientes o colaterales
hasta el tercer grado: ElI dia en que se celebre la ceremonia.

¢} Por bautiZo y primera comuniéon de descendientes: Media jor-
nada correspondicnte al dia en que se celebre 1a ceremonia.

d) Por nacimicnto de hijos: Dos dias.

¢} Por fallecimiento del conyuge: Tres dias,

+ f) Porenfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo

grado de consanguinidad: Dos dias.

8} Por mudanza: Dos dies.

En los supuestos contemplados con las letras ¢) ¥ f), cuando por
tales motivos el trabajador tenga que efectuar un desplazamiento que
le obligue a permoctar -fuera de su localidad, la licencia se ampliarh
hasta dos dias mas.

B} Encaso de alumbramiento, la mujer trabajadora tendra dereciie,
al menos, a un periodo de descanso laboral de dieciséis semanas, amplia-
bles en dos mas por parto multiple.

Asimismo, ia mujer gestante gozara de los permisos necesarios para
Ia realizacién de los cursos de preparacion al parto. -

Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ansencia del crabajo, que podia ser
dividida en dos periodos. pudiendo wutdlizar uno al principio y otro
al final de la jornada

C) Quien por razones de guarda legal t2nga a su cuidado directo
algiin menor de seis adios, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con disminucion proporcional del salario entre al menos
un tercio y un méximo de la mitad de la duracion de aquella. En
cuso de guarda legal de disminuidos fisicos o psiquicos, la disminucion
de la jornada podrd extenderse entre un minimo de una hora y un
maximo de la mitad de aquélia. Este derecho sélo podri ser ejercido
por unc de los conyuges.

Licencias:

Art. 14, Excedencia con reserva de puesto de trabajo.—Se con-
cedera, a solicitud del empleado, en quien concurra alguna de lus signien-
fes circunstancias:

1. Ladesignacion o eleccidn para un cargo pablico que imposibilite
Ia asistencia al irabajo, o

2. Laeleccion para un cargo sindical a nivel provincial, autonomico
o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas. .

3.. Eldeseo de atender & cada hijo (por naturalezs o por adopeitn),
durante un afio desde fa fecha de su nacimiento.

En cualquiera de estos casos, ¢l reingreso debers solicitarse dentro
del mes siguiente al cese en la situacion determinante de ia excedencia.

_Art. 15, Excedencia voluntaria:

A) La excedencia voluntaria se concederi al personal con mis
de dos afos de servicio efectivo en la Empresa, por paricde minimo
de seis meses y maximo de cinco afos,

A los efectos de los plazos sefialados anteriormente, se computina
como servicio efectivo el tiempo de interrapcion laboral por presracion
de servicio militar ¥ los supuestos enumeradaos en ¢ articulo precedents.

B} Durante 2sta excedencia no podran prestarse senvicios a otris
Empresas o Entidades cuya actividad esté directamente ralscicnada
<on ta de 1a Empresa.

Ei trabajador gue en simacion de excedencia preste sus servigius
en alguna Emoresa o Entidad de las snteriormente aludidus, perderd
todos sus dereches en «B.B.V. Interactivos, Socicdad Andnunas, y on
especial el de reincorporacion & fa Empresa.
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CAPITULO I

Percepciones salariales y extrasaiariales

Art. 16. Concepios retributives~Durante la vigencia del presente
Convenio el régimen de rettibuciones del personal estard integrado
por los siguientes concepios:

Salariales;

a) Salario base.
b) Complementos saiariales:

bl)} Antigiedad.
b2} Plus Convenio.
b3) Pagas extracrdinarias.

Extrasalariales:

a) Plas transporte,
b} Ayuda comida.

Art. 17.
para el afio 1992 es el que sc recoge en la
con las categorias profesionales establecidas:

Salaric base y categorias profesionaies.—El salario base
signiente tabla, de acuerdo

Salario base
Chategorias T E -
R . Pesetas

1P Jefede Ared ......oooooiiiiiiiiiiinnniennn.. 3.500.000
2% JefedeUnidad ...l 3.150.000
38 Titulado ..coovvinnnnnnn 3.150.000
4%  Jefe de Seccidn ....... 2,890,000
5.* Ejecutivo de cuentas 2.625.000
6.5 Operador Senior .......ccvevevviiivnnnnacnnn, 2625000
7.% Analista Senior ... ....coceiiiiiiiiiieien 2.625.000
8.: Operador .......coovviiiniiani 2.365.000
9.2 Analista ... eeeiiecienes e, 2.365.000
10.*  Oficial Administrativo ...........voevennnnen. 2.100.000
1L Oficial ..o 1.815.000
12*  Auxiliar ................ PO 1.440.000

Los anteriores salarios base por categorias profesionales se haran
efectivos en doce pagas ordinarias coincidentes con ios meses naturales
¥ tres extraordinarias gue seran abonadas con arreglo a lo establecido
en ¢} articulo 20 de este Convenio. - )

Art. 18. Antigliedad —El trabajador percibira incrementos salariales
por antigiiedad en la Empresa, que se devengaréan por trienios completos
de servicio efectivo & la misma. Su cuantia seri del! 5 por 100 del
salario base contemplado en ia tabla incorporada al presente Convenio.
Su importe se hard efectivo en las quince pagas, abonéndose por men-
sualidades vencidas, comenzandose a devengar desde el dia 1 de enero
del afio en que se cumpla e} trienio. -

La acumulacidon de los incrementos por antigGedad no podri, en
ningtin caso, suponer mas del 10 por 100 del salario base a los cinco
afios, de] 25 por 100 a los quince afos, del 40 por 100 a los veinte
afos ¥ del 60 por 100, como méximo, 8 los veinticinco 0 mis afios.

Ant. 19, Plus Convenio~Se fija en 8.165 pesetas abonables en
ias 15 pagas. :

Art. 20. Pagas extraordinarias.—Se esiablecen tres gratificaciones
extraordinarias en los meses de marzo, julio y diciernbre. Cada una
de elias astara integrada por el salario base, segun tabla del Convenio,
la antigiledad y el plus Convenio, quedando facultada la Empresa para
. esiablecer el promateo de todas o alguna de estas pagas en las doce

mensualidades ordinarias,

Ari. 21, Plus de transporte—Se fija en 84,000 pesetas anuales que
se abonaran a razon de 7.000 pesetas en cada une de las doce
mensualidades. .

Art. 22, Ayuda comida—Cuando el descanso entre las jornadas
= mafiana y tarde resulte igual o inferior 2 dos horas, ¢l empleado
recibira uia compensacién econdmica como ayuda alimentaria, no infe-
rior a 1.150 pesetas brutas, por gia trabajado en dicho horario.

CAPITULO TV
Beneficios sociales
Ari. 23, dyuda para disminuidos fisicos y psiquiices.—Los empleados

e tengan aig‘un hijo. disminuido fisico o psiguico, con minusvalia
sewnnosida pot s Sagaridad Socia! gue dé ugar a prestaciones periddicas

por parte de dicho Organismo, percibiran de la Empresa, por cada
hiio en aqueiia sitoacion, la c¢antidad de 100.000 pesetas anuales, si
se dliagnostica como caso irrecuperable ¥ 310.000 pesetas anuales, si
es disgnosticado como caso recuperable. Estas cantidades se abonarin
trimestralmente, con exclusivo destine a la rehabilitacion y estudios
de los mismos, quedandn facultada l1a Empresa para efectuar las com-
probaciones pertinentes.

Art. 24, Avuda por nupcialidad —Los trabajadores que contraigan
primeras nupcias percibirin con dicho motivo una ayuda, por una
sola vez, en los mismos términos ¥ por idéntica cuantia que la que
a tal efecto tiene establecida el articulo 22 del Convenio Colectivo
del sector del Mercade de Valores para 12 Comunidad de Madrid.

Art. 25. Avuda por natalidad ~Con motivo del nacimiento de un
hijo los trabajadores percibiran, por una sola vez, una ayuda en los
ismos térmings y por idéntica cuantia que 1a que a tal efecto tiene
establecida el articulo 23 del Convenio Colectivo del s ector de] Mercado
de Valores para la Comunidad de Madnd.

En el supuesto de que el nacido sea hijo de dos empleados de
1a Empresa, ia ayuda se abonara solamente a uno de ellos.

Art. 26, Avuda de estudios:

A) Para hijos de empleados —Se establecen unas ayudés para los
hijos de 1os empleados con destino a sus estudios que guedan reguladas
como sigue: .

1.2 Ayuda de estudios no universitarios; La Empresa conceders
ayudas econdmicas para 1os hijos de los empleados que estén realizando
estudios no universitarios, consistentes en ¢l abono de una cantidad
por curso escolar, de acuerdo con la siguiente escala:

a2} De 0 a 4 afios, 11.000 pesctas/afio y curso.
b} De 5 a9 ajios, 13.000 pesetas/afio y curso.
¢} De 10a 13 anos, 16.000 pesetas/afio y curso.
d) De 14 a 17 afios, 23.000 pesetas/afio ¥ curso.

En los supuestos det apartado d), cuando el estudiante haya de
residir o pemoctar forzosamente en plaza distinta a la de su domicilio
habitual, por no existir en esta localidad, o en Ia zona, cenfro de
enschanza, la ayuda consistird en la cantidad de 50.000 pesctas por
a&fio ¥ curso. s ,

2° Ayuda de estudios universitarios: Se establecen ayudes eco-
nomicas para la realizacion de estudios universitarios con exclusion
de los cursos y estudios especificos de preparacion de tesis, tesinas
y proyectos para la obtencibn de titulos y doctorados, El total de
ayudas concedidas a un empleado no podra superar ¢f nimero de
cursos establecidos oficiaimente para cada carrera. )

Se deberh justificar siempre la realizacion de los estudios para los
gue se soficite esta ayuda.

_Su cuantia sera Ia siguiente:

— 27.000 pesetas por curso ¥ afio, si se cursan los estudics en
12 localidad de residencia habitual :
— 65.000 pesetas por curso ¥y ano, si por razdn de los estudios
se reside en localidad distinta de ia habitual.

32 Noma comin: Cnando el hijo beneficiario de 1a ayuda de
estudios lo sea de dos empléados de Ia Empresa, s6lo se tendra derecho
a una Gnica ayuda por hijo.

B) Para empleados—{Con el animo de contribuir & una mejora
de la formacion del personal en activo, se establece un sistema de
premios para empleados que aprueben un curso completo en un tiempo
maximo de dos afios. .

Los referidos premios tendrén las siguientes cuantias:

Estudios de Formacién Profesional, BUP, COU y acceso a 1a Uni-
versidad de mayores de veinticinco afios: 27.000 pesetas por curso

Y &ho.
Estudios de grado medio y universitarios: 49.000 pesetas por curso
y afio.

Art 27, Ayuda viviende—Se podrin conceder préstamos al per-
sonal con tres afos de antigitedad en la Empresa, para la adquisicion
de primera vivienda o cambio de ésta por venia de la anterior. Pichos
préstamos, en ningn. cas0, seran superiores a la suma de 5.000.000
de pesetas, siendo el plazo maximo de amortizacién de quinice afios,
con arreglo 8 la siguiente escala de tipos de intereses:

importe:

Para las primeras 800.000, 3 por 100.

Para el tramo comprendido entre 800.001 y 1.750.000, 8 por 100.
1{}()Pam ¢l tramo comprendido entre 1.750.001 v 5.000.000, 10 por

Para dicha finalidad, la Empresa destinara cada afio la cantidad
que resuite de muliiplicar por 50.000 el numero de trabajadores que
constituyen se plantilla &l 31 de diciembre de] afo anterior.
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5i las concesiones de estos préstamos no totalizaran la cifra calculads
en la forma recogida en ef parrafo anterior, la diferencia no se acumulard
para el afio siguiente.

Art. 28, Anticipos.—Los empleados, previa peticion justificada, ten-
dran derecho a que se les anticipe, a Ia mayor brevedad posible, Ia
mensuatidad correspondiente al mes en curso.

Dicho anticipo serd cancelado con la nomina cormrespondiente at
mes anticipado o, en su caso, con la némina correspondiente al mes
siguiente.

Art. 29, Préstamnos al personal—Lot empleados con tres afios de
antigliedad en la Empresa podrn solicitar préstamos personales con
arreglo a las siguientes modalidades, condiciones y cuantias;

A) Pristamos para atender necesidades percnioﬁas y justificadas:

Destine o f{inalidad.—FEste tipo de préstamos deberd destinarse a
cubrir necesidades perentorias y justificadas.
Tendran Iz consideracién de necesidades perentonas. las siguientes:

Matrimonio.

Trasiado fuera de la plam.

Fallecimiento del cdnyuge o hijos.

Qbras en vivienda por razén.de ruing inminente.
Tramitacién de divorcio, separacién o nulidad matrimonial.

Las precitadas causas dispensarin de- la ﬁmeba de perentoriedad,
no siendo las mismes excluyentes, pudiendo existir otras cuya percn—
toriedad debera, ¢n todo caso, ser probada.

Cuantia o :mporte del préstamo.—Estos préstamos no podran Superar
el importe de nueve mensualidades, integradas por Jos siguientes con-
ceptos: Salario base previsto para la categoria profesional del solicitante
segun la tabia incorporada ai presente Convenio y anti

Tipo de interés—Este tipo de préstamos no devengaran intsreses,

Plazo de amortizacion —Deberan amortizarse a razdn de 1a cantidad
minima mensual de 2.160 pesetas, por cada 100.000 pesetas concedidas
en origen, hasta su total cancelacién.

B)}. Préstamos para la atencion de necesidades concretas y jus-
Destino o finalidad.—La presente modalidad deberé destinarse, previa
justificacion, a la atencion de las siguientes necesidades:

Adquisicion de mobiliario, enseres domésticos y electrodomésticos.

Obras y reformas en el domicilio habitual del empleado.

Compra de vehiculo a nombre del empleado, mciuyéndose la usuai
mente denominada scaravanas.

Asistencia médica e internamiento hospitalario.

Pago de su IRPF y gastos de escritura, registro, IVA vy plusvaiia
- por adquisicidén de su vivienda habitual.

Reparacion de averias de vehicuio a nombre del empleado, no pro-
ducidas por accidente, y siempre que s¢ utilice habituelmente al servicio
de 1a Empresa.

Cuantia o importe del préstamo.—Este préstamo tendrd una cuantia
méxima de cinco mensualidades, integradas por los mismos conceptos
salarjales recogidos en los préstamos del apartado A).

Tipo de interés.—No devengara interés alguno.

Plazo de amortizacién.—Deberan amortizarse a razon de la cantidad
minima mensual de 2.160 pesetas, por cada 100.000 peseias del prés-
tamo concedidas en origen, hasta su total cancelacion.

C) Préstamos para la atencidon de otx;os tipos de necesidades
justificadas:

Destine o finalidad —Los empleados podran sclicitar la concesion
de préstamos para la atencién de otras necesidades justificadas, con
expresa exclusion de su destino a inversiones en activos mobiliarios.

Cuantia 0 importe del préstamo.—~Tendran una cuantia maxima de
nueve mensualidades de la totalidad de los concéptos salariales brutos
que integran ia némina del empleado, con inclusidn de las pages pro-
porcionales de las pagas extraordinarias.

Tipo de interés.—Devengaran el tipe de interés nominal anual que
resulte de adicionar medio puntoc porcentual al tipe de referencia apli-
cable a cada periodo de interés.

El tipo de referencia serd 1a media arittnética de Ids upos pre-
ferenciales para créditos y préstamos a plazo de un afio de los Bancos
Bilbao Vizcaya, Espafio]l de Crédito, Central Hispanoamericano, San-
tander y Popular Espaiiol. El tipo de interés aplicable a cada periodo

se revisard por trimestres naturales, iomandc como base 1a media arit-

mética de los tipos preferenciales publicados por 16s citados Bancos,
que estén vigentes al dia ! del mes inmediato anterior al comienzo
de cada trimestre natural.

El hecho de que por parte de la Empresa no se proceda 2 efectuar
algunas de las revisiones de! tipo de interés previstas, no impide que

se puedan practicar las mismas en cualquier otro moments durante
la vigencia dél préstamo.

Plazc de amortizacion.—Su plazo maxime de amortizacion sera de
cinco afios, mediante cuotas mensnales comprensivas de capital e
intereses.

Formalizacién.—Los préstamos contemptados en este apartado se
formalizardn necesariamente mediante péliza intervenida por fedatario
publico. Queda facultada la Empresa para exigir como requisito para
ia concesion del préstamo la contratacion, por parte del prestatario,
de un Seguro de Vida qué garantice el reintegro de las cantidades

ientes de devolucion en caso de fallecimiento, siendo la Empresa
beneficiaria de dicho Seguro.

Normas comunes a. los préstamos de los apartados A, B y C.

I} El empleado perceptor del préstamo debera. justificar que el
importe del mismo ha sido utilizado para Ia fma]l.ldad solicitada. -

H) No podra sclicitarse por ¢l empleado un nuevo préstamo, cuan-
do exista otro concedido previamente que se encuentre pendienfe de-
amortizacion.

Mo cbstante, la regla general anterior, cuando estuviers pendiente
de amortizar une de los préstamos recogidos en el apartado B} del
presente articulo, v suria alguna de las causas especificas seftaladas
¢n ¢l apartado A}, se concedera este ltimo tipo de préstamo al emplea-
do, cancelandose con su importe el saldo pendiente del anterior.

Los préstamos recogidos en el apartado C), son compatibles con
éos recogidos en ¢f apartado A), e igualmente con los del aparta-

o B).

HI. - La Empresa no vendré obligada a conceder fraeves préstamos
cuando ya estén disfrutindolos un 10 por 100 de {a plantilla total
de la Empresa, salvo que se trate de uno de los previstos en el apartado
A), cuya concesion no esta sujeta a limitacion.

IV. Durantela vigencia de los préstamos, la Empresa podra adecuar

- 12 cuantia v plazos de las amortizaciones cuando el salario percibido

por &l empleado beneficiario del préstamo experimente un incremento
notabie, a criterio de la Empresa.
El hecho de que por parte de la Empresa no se proceda a efectuar;
en un detes 0 momento, la indicada adecuacion, no impide que
se pueda llevar a efecto la misma en cuaiquier otro momento durante
1a vigencia del préstamo.

V. En el supuesto de que por cualguier causa guedase resuelta
1a relaciton laboral, o ¢l trabajador quedase en situacién de excedencia,
vendra &ste obligado a reintegrar a la Empresa las cantidades pendicntes
de amortizacion, con veinticuatro horas de antelacidn, como minimo,
al dia de 1a resolucién de la relacidn laboral o comienzo de la excedencia.
En cualquier caso, la Empresa esta facultada para aplicar el importe
de la liguidacién que con dicho motivo pudiera eXistir a favor del
trabajador al pagd de las cantidades pendzcmes de amortizar del
préstamo.

Art. 30. Seguro de w’da.—En favor de los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo, se suseribird una poéliza de seguro
colectivo con {2 cobertura de los siguientes riesgos ¥y por las siguientes
cuantias:

Fallecimiento por muerte natural: 2.250.000 pesetas,

Invalidez permanente absoluta: 2.800.000 pesetas.

Gran invalidez: 4.000.000 de pesetas.

Fallecimiento por accidente: 4.500,000 peseta

Fallecimientc por accidente de cu-culacton 5.750.000 pesetas.

- Estas indemnizaciones se sbonardn al cényuge o beneficiarios del
trabajador, segin lo acordado con la comespondiente Entidad ase-
guradora.

Con 1a nueva regulacion sobre riesgos, que se extiende a todo el

"colectivo de trabajadores, las representaciones social y empresaral acuer-

dan que queda compensada y absorbida la indemnizaciod por muerte
a la que tenian derecho los trabajadores afectados por la sucesion
de Empresa establecidaenla dlspossci{m adicional 8.* de la Ley 24/ 1988,
de 28 de julic.

Art. 31.  Incapacidad laboral transitoria—En caso de enfermedad
de un cmplﬂado se le reservark la plaza, con derecho al ascenso de
categoria, si durante el transcurso de su enfermedad Hegara el tiempo
reglamentario para dicho ascenso. El empleado durante su enfermedad,
percibird sus devengos integros durante dieciocho meses, con deduccion
de Ias prestaciones que perciba de la Seguridad Social

CAPITULO YV
Premios, faltas y sanciones
Art. 32, Premios por afos de servicio a la Empresa —Aquelios

empleados que sin interrupcion de la relacidil iaboral por excedencia
voluntaria o sancién, hayan prestado sus servicios a la Emprcsa durants
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los periodos gue mas adelante se detallan, tendran derecho a las siguien-
tes gratificaciones:

a) Al cumplir jos veinticinco afies de antigiiedad en Ia Empresa,
el empleado percibira una gratificacion equivalenie a una mensualidad
¥ media sobre los conceptos de salario base para la categoria profesional
segin Ia tabla recogida en este Convenio, mas antigiiedad y plus de
Convenio.

b} Asimdsmo, al cumplir los treinta y cinco afios de antigliedad
en la Empresa, el empleado percibird una gratificacién equivalente a
dos mensualidades y media, sobre los mismos conceptos recogidos
en ¢} apartado anterior.

¢) Finaimente, al cumplir cuarenta y cinco afios de antigliedad
en Iz Empresa, percibira una gratificacion equrvalentc a cuatro men-
sualidades y media, sobre idénticos conceptos.

Las indicadas mensuaiidades se haran efectivas por una sola.vez.

Art. 33, Fulias—-Se entenderéd por falte toda accidn u omision
de los trabajadores que suponga un incumplimiento de sus deberes
laborales.

Graduacién de las faltas: Atendiendo a su :mpcnancxa, traseendencia
e intencionalidad, las faitas se clasifican en: Leves, graves y muy graves,
conforme se dispone en los apartados siguientes.

A) Faltas leves:

2) Tres falus de puntualidad en ia asistencia al trabajo, sin la
debida justificacién, cometidas durante el periodo de ub mes.

b} La faha de asistencia al trabajo un dia al mes, sin causa
justificada.

¢} No comunicar con la debida antelacion le falta de asistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que el empleado acredite 1a impo-
sibilidad de hacerio.

d) Abandonar el puesto de trabgjo sin causa justificada, por breve
espacio de tiempoe durante la jornada, Si como consecuencia de! aban-
dono se causase perjnicio de consideracion a la Empresa o sus clientes,
o al resto de empleados, Ia falta podrd revestir la consideracion de
£rave O muy grave. °

e} Retraso cuiposo en el desempeiio de las funciones encomen-
dadas, sin perjuicio sensible para el servicio.

{3 Las discusiones en el Centro de trabajo gue repercutan en el
desarrollo dei trabajo.

g} Ladesatencién con los superiores, compaiieros y subordinados,
asi como la no stenciéu a los clientes con la correccién vy diligencia
debida.

h} Lafalta de aseo y limpieza personal.

i) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia, domicilio
vy demas circunstancias que afecten a la relacion iaboral.

B Los descuidos y distracciones ¢n 1a reslizacién det tmba]o, o

en caidado y conservacion de las rnaquinas e instalaciones.
k) 'En general, todas aguellas otras que, sin afectar a la eficacia
del servicio, su comision implique un descuido o negligencia.

B} Falias graves:

a} Mas de tres faltas de puntualidad en ia asistencia al trabajo,
no justificadas, en €] transcurso de un mes.

b) Deos faltas de asistencia al trabajo, sin causa gque lo justifique,
en el transcurse de un mes. Bastard una sola falta de asistencia injus-
tificada, cuando a consecuencia de la misma se causare un pemuicio
de consideracion a la Empresa.

¢) La suplantacion de la personalidad de un compaiiere al fichar
o firmar la asistencia al trabajo,” entendiéndose que incurre en a dicha
falta, tanto el que ejecuta la simulacion como el suplantado.

d) El incumplimiento de los deberes especificos, con perjuicio
sensibie para el servicio.

¢) La cesobediencia grave a los superiores, la falta de respeto
mumo entre los empleados ¥ la desconsideracion hacia los clientes.

_Si esta desobediencia impiicase un quebranto manifiesto de {a disciplina,
o de ells se derivasen perjuicios notorios para 1a Empresa o clientes,
.1a falta se reputard muy grave.

f) La negiigencia o descuido, cuando originen perjuicios graves
para log imtereses de 1a Empresa, o den lugar a protestas o pérdidas
de clientes.

g) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturalezs,
excepto en {a puntualidud, dentro de un trimestre, sicmpre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

h) En general, todo acto u omisién que revele negligencia, igno-
rancia inexcusable, 0. cause perjuicio grave para ¢l servicio,

C) Faltas muy graves:

a) Mas de doce faltas, no justificadas, de puntoalidad cometidas
en el periodo 'de seis meses, o de veinticustro e¢n un afio, aungue
hayan sido sancionadas independientes.

b) [Faltar al trabajo tres ¢ mas dias gl mes, sin causa que lo justifigae,

¢} El abuso de confianza respecto de Iz Empiesa o los clientes.

d) L= vinlecién del secreto profesional, comespondencia o docu-
mentos reservados de la Empresa.

e) La falsedad, deslealtad, fraude, abuso de confianza y hurto ¢
robo, tanto a companeros de trabajo como a la Empresa o a terceras
personas, reaiizados dentro de las dependencias de 1z propia Empresa,
o fuera de las mismas.

La ocultacion maliciosa, falseamiento o secuestro de docu-
mentos.

g) Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
o consideracion a los superiores, compafieros o sus familiares.

h) La insubordinacion ¢ indisciplina grave.

iy Elabandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

j) La simulacion de enfermedad o accidente, asi como toda mani-
pulacion o falsedad realizada para promrogar Ia baja en las referidas
contingencias.

k) Realizar trabajos de la misma actividad que la desarrollada
por fa Empresa, que impliquen competencia con las mismas, salvo
que medie expresa autorizacion.

1) El imcumplimiento por partc del empleado de las normas con-
tenidas ‘¢n el Codigo de Conducta de ia Empresa y normas sobre
tratamiento de ia mfurmacmn confidencial y deber de secreto, asi como
los Codigos de Conducta que, en desarrolio de la Ley def Mercado
de Valores, tenga establecidos o establezca la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, o cuslquier autoridad con competencias en la
materia.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sca de Jistinta naturaleza,
siempre que s¢ cometan deniro del mismo semestre y hayan sido
sancionadas.

Art. 34. Sanciones.~Las sanciones que la Empresa puede aplicar,
segun ia gravedad y circunstancias de las fallas cometidas, serin las
siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.

2. —Amonestacion por escrito,
3. Suspension de empleo ¥ sueldo de hasta sicte dias.

B} Por faltas graves:
i. Inhabilitacion por un plazo miximo de dos afios para ascender

de categoria.
2. suspension de empleo y sueldo hasta dos meses.

C) Por faltas muy graves:

1. Inhabilitacion por ur periodo maximo de cinco ahos para ascen-
der de categoria.

2. Suspension de empieo y sueldo hasta seis meses.,

3. Despido.

CAPITULO VI

Otras disposiclones

Art. 35, Ascensos por a:mguedad —Se establece el siguiente régimen
d¢ ascensos por and

El empigado que venga ostentando durante tres afios la categoria
de Auxiliar, camplido dicho plazo ascenders a la categoria de Oficial.
E! empleado que durante seis afios ostente ia categona de Oficial,
transcurrido el referido peﬂodc ascenderd a la categoria de Oficial

_Admxstrauvo

Segan 1as necesidades dei servicio planteadas y siempre en funcion
de la competencia y expenenc:sprofeszenal adquiridas por el empleado
y valoradas por la Empresa, el Oficial Administrative que hubiere osten-
tado dicha categoria durante tres afios podrd ascender a Operador
© Analista,

Finalmente, y con Ios mismos criterios de necesidades del servicio,
competencia, experiencia y valoracion, el Operador y Analista que hubie-
ren ostentado durante secis afos estas categorias podran ascender a
Operadores ¥ Analistas Senior.

Art. 36.. Examen médico anuai~La Empresa facilitard a sus tra-
bajadores un examen médico anual, bien a través de las Mutuas Patro-
nales, o de cualquier otra organizac:on médica similar con capacidad
suficienie para prestar este servicio, dedicandose especial atencién a
aquellos empleados que realizan sug funciones en terminales y pantallas
a qmcnes en caso necesario, se les efectuardn dos reconccimientos
al afio.

El chequeo médico incluird 1a realizacidn de un electrocardiograma
para aquelios empleados que el responsable del servicio lo considere
necesario, o cuando asi lo solicite ¢} interesado.

Art. 37, Cambio de puesto de trabajo por embarazo. —Cuando el
trabajo que realice una mujer encinta pueda poner en peligro ¢l emba-
razo, segun prescripoion facultativa que deberd ser contrastada por
médico designado por la Empresa,. s empleada tendra derecho a que
s¢ le asigne un nuevo trabajo sin reduccion de salano, regresando
al puesto anterior cuando finalice Ia situacion.

Art. 38.  Jubjiacion.—Se establece la jubilacion forzosa a los sesenta
y cinco afos para todos los frabajadores afectados por este Convenio.
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No obstante, aquellos empleados que no tengan cubierto ¢l plazo legal
minimo de cotizacion que les garantice las prestaciones por jubifacion,
continuar prestando sus servicios en Ia Empresa hasta que
se cumpla dicho plazo o tal requisito,
se establece la posibilidad de jubilaciones anticipadas
previstas en Ia legislacion vigente, que se lievardn a cabo voluntariamente
y de acuerdo entre Empresa y trabsjador, con unas indemnizaciones
cuyas cuantias seran las de la signiente escala:

Indemnizacion
Edad -
Pesetas
Sesenta y CUatro A0S ......... 2.000.000
Sesenta ytresafios ............ 3.500.600
Sesenta ydos afios ............ 4.500.000
Sesentayunafios ............. 5.500.600
Sesentaafios .................. 6.500.000

Se establece por ultimo la posibilided de gque los empleados se

acojan voluntarjamente a la jubilacion cspecial 4 los sesenta y cuatro

08, mediante {as fdrmuilas de contratacion previstas en cl Real Decreto

%_9}961!1984 de 31 de octubre, y en el Real Decreto 119#/!985 de
e julio.

Derechos adquiridos.—Se mantiene, como derecho «ad personam)
la ayuda familiar que en doce mensualidades se abona por dicho con-
cepto a los empleados que a continuacidn se indican y por las cuantias
que igualmente qudan especificadas.

Don José Antonio Barahoda Valleio.
Doiia Marisol Campos Castro.

Don Mariano Yagite Campos. :
Don Francisco Javier Sénchez Gamas.
Don Jjos¢ Manuet Fernandez Merlo.
Don Francisco de Eusebio Alvaro.

Cuantia de |a ayuda:

Por esposa: 10.000 pesetas.

Por primer hijo: 2.000 pesetas.

Por segundo hijo: 2.000 pesetas.

Por tercer hijo: 2.000 pesetas.

Por cuarto hijo: 4.000 pesstas.

Del quinto al noveno: 6.000 pesetas.
Décimo v siguientes: 10.000 pesetas.

DISPOSICION TRANSITORIA

A, partir d¢ Ia entrada en vigor del presente Convenio y hasta el
término de vigencia se constituird una Comision de Estudio gue tendra
por objeto ia definicion funcional, estudio ¥ propuesta de categorias
profesionales.

Esta Comision tendrd caricter paritaric:entrs la representaciéon
empresarial ¥ Ia representacion de los trabajadores en la Comisién
Negociadora de] Convenio; el total de sus miembros no superara el
numero de seis, sus acuerdos no tendran caracter vinculante ¥ se dotara
de las correspondientes normas intemas que regulen su funcionamiento.

Las conclusiones a que eventuaimente llegasen, siempre Gue tuvieran
caracter de acuerdo conjunto, pasaran a la Comisién Negociadora det
proximo Convenio Colectivo, por si stz estimase oportuno incorpo-
rarlas a su texto.

DISPOSICION FINAL

Los empleados afectados por el presente Convenio Colectivo que-
daran sometidos, en el &mbito de sus relaciones laborales con ia Empre-
sa, 4 las disposiciones contenidas en el mismo, con exclusion de cual-
quier otra norma convenida colectivamente, cualquiera que sea su caric-
ter y &mbito de aplicacion.

24997 RESOLUCION de 29 de octubre de 1992, de ia Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacién del Acuerdo de la Comisién
Paritaria del I Convenio Colective del personal laboral
del Ministerio de Asuntos Sociales y sus Organismos
auitdnomos.

Visto el Acuerdo de la Comisidon Paritaria de Vigilancia, Interpre-
tacion y Estudios del I Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Asuntos Sociales y sus Orgenisros autdénomos que
fue suscrito con fecha {0 de septiembre de 1992, de una partte,
representanies de las Centrales Sindicales UGT, CC.00. y CSI.C F
en representacion del colectivo laboral afectado, v de otra, por repre-
sentantes del Ministerio de Asuntos Sociales, en representacion de

fa Administracion, al que se acompafia informe favorable emitido por
fos Ministerios de Economia y Hacienda y Adiinistraciones Pubiicas
{Comision Ejecutiva de la Comision Imterministerial de Retribuciones),
2n cumplimiento de lo previsto en la Ley 3171991, de 30 de diciembre,
¢z Presupuestos Generales del Estado para 1992 y de conformidad
con lo dispuesto en el articuio 90, a 2y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidén General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion dei citado Acuerdo en el cormres-

.pondiente Registro de cste Centro directivo, con notificacién a la Comi-

sion Negociadora, con la advertenciz a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 31/1991 de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generaies del Estado para 1992, en ia sjecucidn de dicho Acuerdo,

Segundo —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Magdrid, 29 de octubre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

PACTO PARA LA APLICACION DE LAS CANTIDADES ASIG-

NADAS POR EL ACUERDO DE 15 DE JULIQ DE 1992 AL iI

CONVENIO COLECTTVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMGS

Los abajc firmantes, miembros de la Comision Paritaria de V‘xga-
lancia, Interpretacion y Estudio del I Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral del Ministeric de Asuntos Sociales y sus Organismos
autdénomos, en reunion celebrada ef dia 10 de septiembre de 1992,
han acordado:

1.° La aplicacion de la asignacidon para este Convenic Colectivo,
en el acuerdo sobre distribucién de los Fondos Adicionales para pro-
gramas de modernizacién, se conceta en ias medidas cuyo coste se
indica en cada caso en el anexo I, y que son las siguientes:

Reclasificaciones: .

1. Celador; Nueva denominacion: Cuidador. Se incluye en ¢l nivel
V, desapareciendo del nivel VI

2. Ayudante de Reprografia: Se incluyen en la categoria de Oficial
de Reprografia, pasando del nivel VII al nivel IV,

3. Empleado de Servicics y Mantenimiento: Se incluyen en ia
categoria de Oficial de Servicios Técnicos, pasando del nivel VI al

‘nivel IV,

Inclusién en ¢l compiemento de disponibilidad funcional a las
Telefonistas.

Creacion de un complemento de asesoramiento al ciudadano, en
el que se incluiria al personal de las tategorias de Titulado Superior
¥ Titulado de Grado Medlo de los CIDEM y Titulado Superior de
Equipos Técnicos de Menores.

22 Elcoste total anual, en valores de 1992, de las medidas sefia-
ladas en el punto anterior asciende a 8.049.896 pesetas, importe que
:;ggexcede ta cantidad asignada por ¢! Acuerdo de {5 de julic de
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3.2 Las medidas sefialadas en el punto 1.° se incorporan al con-
tenido del Convenio Colectivo, como se sefiala en el mismo texto
del Convenio que se adjunta comeo anexo IL

ANEXO II

La aplicacién de diche pacto conlleva las siguientes modificaciones
en ¢l Convenio Colective registrado y publicado por Resolucion de
Ia Direccién General de Trabajo de fecha 22 de julio de 1992 {«Boletin
Oficial del Estador de 4 de agosto):

Articulo 17.2. Modificaciones: Deben desaparecer las siguientes cate-
gorias profesionales:

Ayudantes de Reprografia.
Empleado de servicios y Mantenimiento.

La categoria de Celador desaparece del nivel VI y se incluye en
el nivel V como Cuidador (nombre con el que aparecerd en todas
las referencias suyas: articulo 48.1, disposicion adicional primera y
anexes).

La categoria de Ayudante de Reprografia se incluird como categoria
asimilada a Oficial de Reprografia y 1a de Empleado de Servicios ¥
Mantenimiento a ia de Oficial de Servicios Técnicos.

Articulo 48 bis. Se incluird un nuevo articulo con esta numeracion
que diga:

«Art. 48 bis. De asesoramiento al cludadane: 1. Se percibira este
complemento por quienes ostenten la categoria profesional de Titulado
Superior o Titulado de Grado Medio y ejerzan sus funciones, efec-
tivamente, ¢n los Centros de Informacion de los Derechos de la Mujer



