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RESQLUCION de 21 de octubre de 1992, de la Direccidn
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcién
en el Registro y publicacion de! Convenio Colectivo de
la Empresa Transportes Aéreos Portugueses (TAP Air
Portugal). .

24992

Visto el texio del Convenio Colective de la Empresa Transportes
Aéreos Portugueses (TAFP Air Portugal), que fue suscrito con fecha
I de octubre de 1992, de una parte, por Dclegados de Personal de
ia citada Compaiiia Aéres, en representacion del colectivo laboral afec-
tado, ¥ de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estannc
de los Trabajadores, ¥ en ] Real Decretec 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerds:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacitn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de octubre de 1992—La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRANSPORTES
AEREOS PORTUGUESES (TAP AIR PORTUGAL)

CAPITULO PRIMERO
Objeto, ambito y validez

Articulo 1.°  Objeto. £l presente Convenio tiene por objeto regular
las relaciones laborales enire TAP Air Portugal y el personal incluido
en su ambito-de aplicacién territorial, no afectando al personal tras-
ladado de 1a casa central, aundque resids en Espafia.

Art. 2.°  Ambito de aplicacion personal:

1. El presente Convenio ordena las relaciones laborales entre TAP
v su personal contratado en Espafia.

2. Quedars sutomaticamente adherido a este Convenio el personal
desplazado que pasc a situacion de contratado localmente, conside-
randose su antigiledad & partir de la fecha &n que s¢ produzca la
referida adhesion.

ATt 3.°  Ambilo de aplicacion terriiorial—Este convenio se aplicard
a todos los centros de trabajo que TAP tiene establecidos o establezca
en el future, dentro del ferritorio espafiol, intrinsecamente ligados a
sus actividades. .
" Art. 4° Tiempo de validez —Este Convenio entraré en vigor una
vez publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estados, con efectos a partir
de I de enero de 1992, v su vigencia sera de tres afios, prorrogables
por perindos sucesivos de un afio, si antes de los tres meses que ante-
ceden a su caducidad no fuera pedide su revision o anulacion.

CAPITULC T
MNaturaleza del contrate

Definiciones, categorias profesionales, esquema bdsico de carreras pro-
Jesionales y principios generales de encuadramiento

Art. 5.2  Naturaleza del contreto—De acuerdo con la naturaleza
de su contrato {de duracidn determinada o imerrumpida), el personal
serh clasificado en una de las dos categorias siguientes:

Personal fijjo.
Personal temporal.

Art. 6° Personal fijo.—El personal fiio comprendera a los traba-
jadores contratados por un periodo de tiempe indeterminado ¥ cuyo
pericdo de prueba haya sido cumplido.

Art. 7.9 Personal temporal-ln sitmacion del trabajador temportal

debera ser expresamente estipulada por escrito en el contrato de trabajo.
Art. 8.  Definiciones.~Pars efectos de lo dispuesto en las clausulas
de este'Convenio se entiende por:

a} Categoniz profesional: Conjunto de funciones de base idéntica
o semejarnte, independientemente de su complefidad.

b) Funcion: Conjunto de tarcas convergentes a2 la consecucion
de determinado resuitado.

c} Nivel de encuadramiento: Posicién relativa de cada categoria
profesional, de acuerdo con el anexc L

d) Periodo de adaptacion: Tiempo considerado como indispensable
pata efectuar la integracion de la nueva funcién, comprendiendo o
no formacién.

¢} Tiempo de permanencia: El pericdo de tiempo considerado
como minimo para adguirir o consolidar el dominio global de la funcién
& partir dei cual podréa ser considerada la progresion.

f) Escalon de progresion salarial: Posicion salarial intermedia entre
funciones de compiejidad y exigencias semejantes.

Art. 9° Calegorias profesionales.

1. Todo trabajador de TAFP deberi encontrarse encuadrado en
una de las categorias profesionales indicadas en e anexo 1 de este
Convenio. .

2. Los titlares con cargos de Jefatura podrén ser integrados en
¢l pivel de técnicos, con categoria profesional equivalente, sin dismi-
nucién de retribucion, siempre que las funciones ejercidas no sean

redominantemente aquélias. .
P 3. La Direccion podra nombrar titulares para cargos de Direccion
Comercial, Administracion y Escalas, Jefe de Carga ¥y Representacion
Regionl, los cuales podran ser remunerados con un subsidic por et
sjercicio de dichas funciones. L. .

4, Los valores de los sabsidios serdn los siguientes, a partir de
1 de julio de 1992:

36.925 pesetas, para Director Comgq:ia!. .

27.430 pesetas, parz Director Administrativo.

15.825 pesetas, para Jefe de Escala, Jefe de Carga y Representantes
regionales.

A partir de 1 de enero de 1993 estos valores seran incrementados
enun 5,5 por 100,

5. F! pago de! subsidio mensual referido en el punto amtedior
sera efectuado en las quince pagas anuales,

Art. 10, Niveles de encuadramiento.

1. La Empresa procederé a la distribucion por niveles de las diver-
sas categorias profesionsles, teniendo en cuenta la opinidn de los Dele-
gados de Perscnal.

2. lLos criterios de distribucién tendrin por base las exigencias
de las tareas desempediadas, formaciém profesional y los conocimientos
tebricos necesarios, o grado de autonomia de las decisiones a tomar
en el desempeiic de las tareas, o tiempo de prictica v aprendizaje
necesarios, bien con esfuerzo fisico o mental. )

Art. 11, [ngresos.

I. LaTAPinformara a los Delegados del Personal y, en su ausencia,
a las Secciones Sindicales, de cualquier vacante que se produzea o
plaza nucva que se cree.

2. Elingreso cn la TAP se hara de acuerdo gon las normas definidas
por Ia Empresa, por eiemplo, en lo refersnte a conocimientos escolares
o profesionales exigidos por las funciones a desempeifiar, sin perjuicio
de las disposiciones legales sobre esta materia.

3. Dursnte e periodo de prueba, cualquiera de las partes puede
dar por terminade unilateraimente ¢l contrato, sin aviso previo ni nece-
sidad de invocacion de motivo o alegacion de causa juste, no teniendo
la otra parte derecho a ningin tipo de indemnizacion. .

Art. 12, Ascensos por vacante o plaza nueva.

1. Todo el personal de la Empresa tendra derecho preferente para
cubnrlasvamn!.esoplamnuevasqueen}anﬁsmasepmdmm
en puestos de jgusl caegoria y sujetas a las hormas que siguen.

2. Las vacantes o plazas nuevas que se produzcan se cubririn
teniendo en cuenia la aptitud profesional del empleado, determinada
por medios técnicos adecundos, 8 definir por la Empresa, para desem-
pefar el puesto. En caso de igualdad de aptitudes se dard prioridad
a la antigliedad en el departamento en-que exista ia vacante y después
en la Compaiiia.

3. Cuando se produzca una vacante o se cree una plaza nueva
¢ puesto de trabajo, la Empresa anunciard dicha vacante a tode el
personal. publicandc también los respectivos requisitos y condiciones,
a través de comunicacion de servicios, fijando un plazo prudencial,
nunca inferior & diez dins, para Ia presentacidn de solicitudes, sal-
vaguardando los intereses de aquellos que se encuentren gusentes duran-
te este periodo.

4. La Empresa decidira cusl es el candidato idéneo para la vacante
© piaza nueva.

5. A la vacante o plaza nueva podrin presentarse trabajadores
de 1a misma categoria o de la inmediatamente inferior, Los trabajadores
de otras categorias stlo podran presentarse si no existiesen solicitudes
de trabajadores de las categorias anteriormente mencionadas, o s éstos
no rednen las condiciones y requisitos exigidos.
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6. Todos los casos de ascenso o vacante de categoria supetior
estarin syjetos a un periodo de pruebas maximo de tres meses, Durants
el periodo de prucba deberin emitirse informes de evaluacion del tra-
bajador que permitan confirmario 0 no en sa puesto. Ea caso de que
no se confinme, se le reintegrard al puesto anterior, pasando la Empresa
a designar a la persona que le hubiese seguido, si reane las condiciones
necesarias. Cuando los informes fueran favorables al trabajador, con-
solidarad la nueva categoria desde la fecha en que inicid su desempefio,

7. La Empresa se reserva ¢l derecho de admitic personal del exte-
rior, siempre que considere que no exista ningun trabajador que redna
las condiciones necesarias para ocupar la plazs pueva.

Art. 13, Colocacion en los escalones de Ia tabla salarial.

1. Cualquier promoci6n de ios empleados de TAP a una categoria
profesional superior se efectuara ohhgatonameme al escalon inicial de
la respectiva categoria, excepto en situaciones excepcionales. En el
caso de contratacién de nuevo personal, su encuadramiento dentro
deia categoria que le corresponda se realizark de acuerdoa sus méritos,
a juicio de la Direccibn.

2 Lo tsmelapan&doantenornope?ldicaeimame-
nimienito de los derechos adquiridos al servicio de TAP, a titulo de
retribucion y antigiiedad en Ia Empresa. salve si lo contrario fuera
solicitado por ¢l trabajador.

Art. 14, Cobertura de vacantes y condiciones de preferencia.

1. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por nom-
bramiento interno o externo, entre candidatos que retnan Ios requisitos
pamala ﬂmcién, abriéndose, si fuera ¢l éaso y para el efecto, el respectivo
concurso, sin perjuicio d¢ lo dispueste en Ia reglamentacion especifica
de las carreras profesionales. -

2. En Ia cobertura de vacantes, yencasodexgualdaddzcon
diciones, tendrin preferencia los candidatos que va sean trabajadores
de la Empresa, respetandose ol siguiente orden de preferencia:

a) Deianﬁsmaespecia&dad
b) Les mis antiguos, y dentro de éstos, los de mas edad.
¢} Los de menos remuneracién.

Art 15, Sustltuciones temporales.

.1.  La sustitucién temporal d# un trabajador se ham, en principio,
por_otro de igual categoria. Cuando esto no ﬁwra posible el Director
gesignard, por despacho especifico, al sustituto, sin que tal sustitucién
le d& derecho 8 ocupar definitivamente # cargo,

2. Enlos términos del apartado anterior, el trabajador tendrd dere-
cho a recibir, durante ¢l tiempo que dure la sustitucion, Ia diferencia
entre su salario, si es inferior, y el salaric de la categoria comrespondiente
& la funcién desempeiiada, y siempre que la sustitucion sea
por un periodo minimo de cuatro consecutivos.

Art. 16.  Cursos de formacion y exdmenes.

1. La admision para las diferentss categorias profesionales podra
serzpmcedréadecmodcfomac&nowmmdeoenocmnm
Nohabrﬂhxga:aloézspuesmme%apamdommormlas
admiziones para las categorias de Botones.
3. Dunmlascmdcfcmciémoprestacléndcpmebaslos
candidatos que ya sean trabajadores de TAP mantendrin:

a) Su retribucién minima.

b) Su antigiledad en la Empresa.

©) La categoria y la respectiva antigiiedad, en el supuesto de no
obtmw{ambacibnmhsmmombasaqmureﬁmd nu-
mero

Art. 17.  Esguema bdsico de carreras pmfeslorsaies ¥ principios gene-
rales de encuadramiento.

I. Lascatreras profesionales se basarén en Ios sngmcmes principios:

a) La evolucion dependers fundamentalmente de las capacidades
de los trabajadores, sisternética y peritdicamente segan cri-
terios uniformes. -

b) Seran institucionalizados para el efecto mecanismos adecuados
que permitan un correcto analisis delascatcgarmdeiaaﬁmctones
y de las aptitudes potenciales de los candidatos.

€) Serd establecido un periodo de adaptacion en cada nivel de
progresion, antes de la confirmacion en ¢l lugar, de forma de asegurar
al trabajador ¥ a la Empresa una correcta garantia de intereses reci-
Procos, en cuante a 1a integracibn en ese fugar.

2. Las carmreras profesionales s¢ basaran, ademas de en la gestion
provisional de los recursos humanos, en los siguientes procedimientos:

&) Caracterizacién de la estructura de la Empresa; funciones gue

integran.
b) Agrupacion de funciones por «area de actividads
c) Definicibn de varias lineas dc carreras en cada wérea- de
actividady.
d) Articulacion logica de las varias carreras entre si.
¢) Definicion de Ias reglas de ingreso, evolucion y reconversion.

3. La reglamentacién de las carreras profesiones, en términos de
definicién concreta de condiciones de ingreso, acceso ¥y escalones con
baseenla garantia de miérito y desempeiio, sert definida en las carreras

de cada 4rea O subdrea, una vez oidos a los representantes
de los trabajadores.

Art. 18.  Organizacién.

1. La organizacion técnica y practica del trabajo es exclusivamente
de ia competencia de la Compafia, a través del Delegado o de su
sustituto, asumiendo como representante del Consejo de Administracion
de la Compaiiia tod 1a cual es ejercida por 2l a través
de los responsables de Ias respectivas 4reas.

2. Dentro de los limites legales, es de [a competencia de {a Com-
pafifa, a través del Deisgado o de su sustitato, establecer, modificar
© suprimir los servicios, meétodos, turmos y puesto de trabajo.

Art. 19.  Polivalencia.

1. Con & obieto de mejorar el aprovechamiento y grado de for-
macién profesional de los trabajadores se fomentard la polivalencia
de las funciones gue puedan ser desempenadas por Ia misma persona,
recurriendo, si fuera el caso, & acciones de formacidn profesional
adecuada. :

2. Con base en ¢ste criterio, todo trabajador deberd efectuar no
stlo Ins tareas propias de sus funciones, sino también cualquier otra
complementaria que le pusda ser atribuida con visia a una utilizacion
plena durante su jornada de trabajo, dentro de los limites legaies.

3. Aun con basa en este criterio se procedera a las sustituciones
que por necesidad del servicio puedan ocurrir, incluso aungue exista
reconversion profesionial.

Art, 20.  Cualificacién profesional.

Ser cbliga TAP a emitir documento comprobativo de grado de
cualificacion profesional a todos los trabajadores que frecuentan cursos

' de especializacion por exigencia de Ia misma con aprovechamienio.

Art. 21.  Acceso a un escalén superior.

1. Elacceso a un escalén superior en cada nivel salarial que consta
en la tabia salarial que constituye el anexo I se basa en los siguientes
principios generales:

a8) Transcursc de dos afios; considerado como minimo.
b) Méritos profesionales; segin los criterios definides en el ambito
de cada carrers profesional.

2. Criteric para la evaluacion de la calidad de trabajo y proceso
de reclamacidn:

a) Hasta finales del primer semestre de cada aiio, el Jefe corres-
pondiente, en entrevista directa con | trabajador, procedera a la eva-
huacion de la calidad de trabajo, de acuerdo con el esquema en vigor.

b) La evaluacion sers sancionada por el Delegado, dandole cono-
cimiento de la decisibn al trabajador. El empleado podrd reclamar
contra esta decision ante ¢l Delegado sn un plazo de cinco dias, contados
a partir de la fecha en que se ie dio conocimiento formal.

CAPITULC HI

Derechos, deberes ¥ garantias 'de las partes

Art. 22.  Deberes de TAF.—Son deberes de TAP: -

a) Cumplir integramente las disposiciones de este Convenio, asi
como las leyes de trabajo vagentcs

b) Exigir de las jerarquias ia mayor correcmén en el tratamiento
de log subordinados.
~¢) No edgir a los trabsjadores trabajos manifiestamente incom-
patibles con su categoria profesional, sin perjuicio del régimen de pobi-
valencia previsto en ¢l presente Convenio,

d) Entregar a los empleados de cualquier nivel o categoria, y aun
después de la finalizacién de la relacton laboral, sea cual fuere ¢l motive
de aquélla, certificado donde conste Ia antigiiedad y funciones o cargos
desempefiados, ast como cualquier oira referencia expresamente soli-
citada por el interesado.

Art 23. Obligaciones del trabajador—Son obligaciones del tra-
bajador:

a) Cumplir integramente las disposiciones de este Convenie, asi
como las leyes de trabajo vigentes.

b) Dedicar todas sus energias de trabajo a ia Empresa durante
la jornada laboral.

¢) Cumplir puntual ¥ asiduamente el horario de trabajo.

d) Informar a la Empresa, tan pronto como sea posible, de su
incomparecencia al servicio.
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e} Cumplir los reglamentos oficiales ¢ instrucciones de trabajo
publicados por la Empresa y cbedecer ias érdenes dadas por sus
superiores.

f} Mantener discrecion sobre ios asuntos de trabajo,

g} Tramitar la orden de traslado a otra oficina, de conformidad
con el Estatuto de los trabajadores.

h) Usar y cuidar enseres y otras propiedades de la Empresa

i} Participar, si la Empresa lo requiere, en cursos de instraccion
necesarios para el desempefio de su fancién,

i} Realizar, dentro de los limites legales, las horas extraordinarias
que la Direccidn solicite, en virtud de! pacto de prestacién de horas
extraordinarias acordado en este Convenio.

k) Desempefiar con punwalidad, celo, diligencia y eficiencia el
servicio que le sea confiado, dentro de sus funciones.

1} Participar a los superiores 5eramu:cos ios acc:demas ¥ hechos
anormales gue se hayan verificado en el servicio.

m) No utilizar la calidad de trabajador de TAP para directa o
glclh.rectamcnte desarrollar cualguier actividad -considerada ilicita por

€Y.

Art. 24, Agravios,

i. Teodo trabajador que se sienta agraviado en su situacién en
ia Empresa plantecard personalmente a su Jefe inmediato el agravio,
al objeto de resibir iIa satisfaccion requerida ¢ una constestacion
adecuada.

2. Eneéel supmsto de gque no recibiera aquelia satisfaccidn o con-
testacion, previa notificacion de su Jefe inmediato, acudira al Jefe supe-
rior, quedando en libertad de presentar escrito ante la Direccitn, en
cuyo caso debera obtener satisfaccion o contestacion definitiva.

3. Cuando la contestacion no fuera satisfactoria podra, en Gltima
instancia, acudir a la Direccién General de la Empresa, guien resolverd
delinitivamente, y sin ulterior recurso, después de consultados los érga-
nos instittidos en Ia Empresa para tal fin, dejando siempre a saivo
la utilizacién de los procedimientos legales corrcspondientes

4. En todo este proceso, y desde sa inicio, €] trabajador debera
recabar la opinién de los Dciegaﬁos de personal v la Empresa podra
iguaimente hacerlo, aceptando su presencia junto con e} trabajador.

Art. 25, Representacion de los trabgjadores.

1. Los trabajadores estaran representados por los Delegados del
personal, elegidos de acuerdo con lo que marca la ley.

2. Estos Delegados lievaran 2 cabo la defensa de Jos intereses
de los trabajadores, vigilaran el cumplimiento de este Convenio y dis-
frutaran de todas las garantias sindicales, todo de acuerdo con la ley.

. La Empresa contara con Ia opinién de los Delegados dei per-
sonal, dentro de jos limites de la ley.
4. Simultineamente con ios Delegados del personal tendrin Iiber-
tad de actuacion, dentro de los limites, las Secciones Sindicales de
ios distintos Sindicatos legalizades.

CAPITULO IV
Disciplina

INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 26. Concepro de infraccion disciplinaria—Constituye infrac-
cion disciplinaria la violacidn de uno o mas deberes del trabajador,
consignados en este Convenio y en las leves de trabajo vigentes, por
aclo o por comision, procediendo ya sea con Iz intencién de infringir
o por mera negligencia.

Art. 27, Poder disciplinario.

1. La TAP tene podcr disciplinario sobre los trabajadores gue
S€ encueniran 8 su servicio.

2. El poder disciplinario es ejercido directamente por el Delegado
o por e} superior jerarquice del trabajador, bajo Ia orientacién y res-
ponsabilidad de aguél o de su sustituto.

Art. 28.  Sanciones discipiinarias.—~Haciendo vso del poder disci-
plinario propio de la Empresa, ésta puede- aplicar las siguientes
sanciones:

a} Reprension verbal.
b} Reprension por escrito.
c} Reprension consistente en 1a suspension de cmpleo y sueido
por un periodo no superior a quince dias.
d) Despido.

Art. 29.  Definiciones de sanciones.

1. La reprensién verbal es una sancion por fahta ligera, con el
fin de liamar la atencidén del trabajador hacia e! acto practicado y
hacia las consecuencias que le podran advenir persistiendo en un c¢om-
portamiento irregular.

2. La reprension por escrito es una sancion por falla mas grave
y-debe ser notificada, expresando ¢l serio descontento del Jefe jerarquico
del trabajador o del Delegado, haciendo constar la fecha y ios hechos
que Ia motiven. ]

3. La suspension se traduce en la no presentacién de trabajos
con pérdida de retribucion y de cualquier otro beneficio complementario
a la relacién laboral, durante un periodo variable de uno-a quince
dias, segin Iz gravedad de Ja infracei6n.

4. El despido consiste en el cese de las relaciones de trabajo entre
la Compafiia y €l trabajador.

Art. 30.  Procedimierio disciplinario y plazo de prescripcidn.

1. Mo se podri aplicar ninguna sancion disciplinaria sin {a audien-
cia previa del trabajador, excepto en el despido, que se realizard de
acuerdo con la ley.

2. En los casos en los que esté prevista una sancidon superior
a la reprension escrita es obligatoria la apertura de un expediente
contradictorie.

3. lLa sancion disciplinaria sert proporcional a la gravedad de
fa infraccion vy a 1a culpabilidad o negligencia det infractor.

4. E] poder disciplinario prescribe en los plazos fijados por el
Estatuto de los Trabajadores o disposicion gue o sustituya.

CAPITULO YV

Presentacion del trabajo

Art 31, Jornadé !aqul.-

1. La duracién de la jornada de trabajo seri fijada en treimta
y siete horas y media semanales.

2. Los horarios de trabajo responderan, ya sea a los horarios de
vuelo operando en Espafia, para el personal del aeropuerto, como al
funcionamiento de Agencias de Viajes y Carga, donde se encuentran
insmlaiias tas Organizaciones propias de la Empresa, para el resto del

3. Lla jornada de trabajc sera partida, con ua descanso de una
o tres horas, a ser fijado en el calendario laboral de la Empresa.

4. Bl descanso semanal serd de dos dias completos pars todo
¢l personal. -

Art. 32

1. Parael personal cuyas funciones estén directamente relacionadas
con el trafico aéreo y el publico, sus horarios habran de adaptarse
con prioridad a las necesidades propias del plan de explotacion y trafico
aéreo de cade temporada, La jormada laboral seré la dispuesta por
la ley, aunque por acuerdo de las partes [a Empresa pueda reduciria
hasta treinta y siete horas y media semanales, si o considera oportuno
v beneficioso para iz Compafiia y sus trabajadores.

2. La jornada de trabajo podra efectuarse total o parcialmente
en horas nocturnas (entre las vc::mdés vy las seis horas), en aguellas
ocasiones en que el servicio asi lo exija.

3. Entre Ias veintidos y las seis horas ia jornada podra ser interrum-
pida para comer.

4. Los trabajadores del aeropuerto disfrutaran de jornada partida
todo el afio, pudiendo establecerse Ia jornada continuada cuando Ia
Direccién o considere necesario.

5. Los trabajadores del aeropfue:zo tendran el descanso semanal
de dos dias completos. Cuando uno de estos dias coincida con un
dia festivo, nacional o local, los trabajadores del aeropuertc tendran
un dia extra de compensacion.

6. La jornada laboral serd constituida por cince dias consecutivos
de trabajo y dos dias completos de descanso, de acuerdo con lo esti-
pulado en el punto 5 de este articulo,

Servicio de trdfico de aeropuertos.

Art. 33, ‘ Horas extraprdinarias. ‘

1. Se consideran horas extracrdinarias las horas de frabajo rea-
lizadas por orden de Ja Empresa, que sobrepasen del limite de ia jornada
jaboral definida en los articulos 31 y 32,

2. De acuerdo al pacto obtenido en esta negociacion colectiva
ias partes acuerdan que los trabajadores realizaran, dentro de los limites
legales, las horas extraordinarias que la Direcciton les solicite, segin
ias necesidades del servicio.

3. Las horas extraordinarias seran retribuidas de acuerdo con el
articule 34.

Art. 34, Importe de la hora extraordinaria.

1. Para todos los trabajadores, sin excepcion, el importe de la
hora extraordinaria sera determinado por la siguiente férmula:
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Hora extraordinaria (HE) = H + 75% (H)

donde: -
H-= Vencimiento base + antigiedad % 15 pagas/afo
273 dias laborables x 7,5 horas/dia
2. Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados festivos a

partir de las doce horas.

Art. 35, Trabajo con rerribucion especiaf—Las horas de trabaja.
nermales o extraordinarias, que se realicen en dias festivos, en domingos
o en nocturnidad {entre las veintidos v las seis horas) seran retribuidas
de acuerdo a los siguientes suplementos:

Hora de domingo: 50 por 100 de H1.
Hora de festivo: 50 por 100 de H1.
Hora de nocturnidad: 40 por 100 de HIL.

donde:

- —Vencimiento bage + antigiledad
30 dias/mes x 7,5 horas/dia

Art. 36, Trabgjo imempesmo.—El pcmml que por necesidad del
servicio sea requerido para incorporarse al , una vez cumplida
lajomadaiabomiyhaynabmdmadowsemcin,keseﬂpuadocomo
extraordinario el tiempo de trabajo realizado asi como la hom que

. preceda ¥ Ia que suceda a ese trabgjo y los trans
Ar. 37. Exencidn de horario de trabgjo. —g:sdc que ¢l trabajador
damconfomu&dpor escrito, la Empresa podrd pedir para £l la
exencion del horario de trabajo, En tal-caso el trabajador tendré derecho
a un incremento salarial, cuya cantidad serd § acordada por
escrito entre ¢ v la Empresa, teniendo en cuenta la opinion de los
Delegados de personal.

Hi

CAPITULO VI

- Remupersaciones

Art. 38, Renumeraciones,

1. [El trabajador recibirg en compensamén por su trabajo la remu-
neracién mensual que corresponda segin Ia categoria en que esté encua-
drado, mas la antigledad.

2. Se excluyen de este conccpto los suzldos complementarios pre-
vistos en el articulo 40,

Art. 39,  Antigiledad

1. A titulo de antigiiedad, los trabajadores recibiran una paga cuyo
O Dicha pagh serh calorionn cn bl
' a4 paga en base al esquema siguiente, cuya
aplicacion seré efectiva desde #l inicio del presente Convenio: )

Antigiedad de uno a cinco aftos: 1,400 pesetas por afio. '
Antigiedad de seis a diez aftos: 1.700 pesetas por afio. -
Anugﬁedaddeonceaqumceaﬂos.zcisompormo
Antigledad de dieciséis a veints afioy: 2.400 pesetas por afic.
Antigiiedad superior a veinte afios: 2870pesetaspcraﬂa :

3. Los valores recibidos por este concepto con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio se suponen a No
teniendo que ser de forma reajustados, salvo cuando el tra-
bajador cumpla un afic de antigiedad o uno mas, Que percibira el
valor correspondiente segiin ¢l esquema del punto 2 del presente articulo.

4, El val velor de cada nivel de la tabla antes expuesta serd ajustado
anualmente conforme al indice de precios de consumo del afio anterior.
Igualmemesea‘aa;umdoaias 50 6 100 pesetas superiores méas proximas.

5.. El derecho de antigiledad ses adquirirk anualmente en el mes
en que el trabajader cumpla el primer afio 0 uno mais, con relacion
a laﬁfachsed!ea su zdmiiségn&:mde n adhc;:gn al Converio,

aplicac presentes disposiciones no podrd resultar
la disminucién del valor percibido actyalments por cualguier trabmado:
por efectos de «paga de antigiiedads.

Art. 40.  Sueldos complementarios.—Los trabajadores. en las com-
diciones previstas en este Convenio, tendrin derecho a sueldos com-
plementarios para:

1. Comida. -
2. Residencia.
3. Transporte.
Art. 41, Comidas.

1.. Se establece para todo el personal un suplemento de 600 pesetas
pordlatraimado. a partir de! | de mayo de 199 ‘g

2. A partir del 1 de enero de 1993, sste valor serd incrementado
anuaimente conforme al indice de precios de consumo del afic anterior.

-

Art. 42, Transportes.

i. La Empresa reembolsard al personal de aeropuerto el gasto
correspondiente al transporte publico ciudad/aeropuerto/ciudad.

2. El uso de coche propio, al servicio de la Empresa con auto-
rizacion previa de ésta, serd abonado por el valor inicial de cada mes
mmspondlemc al 25 por 100 del precio de la gasolina extra por
kilometro. )

3. La responsabilidad civil inherente a la utilizacion de coche pro-
pio en servicio es integramente asumida por el trabajador.

4. En caso de desplazamiento al servicio de la Empresa vy con
autorizacion de la misma se abonard al trabajador el billete de tren
en primera clase, siempre que la misma no le transporte en avidn,

. o por razones de servicio £l personal del aeropuerto salga
entre las veinticuatro ¥ las seis horas, |2 Empresa pagara, mediante
comprobante, los gastos de aparcamiento o taxis.

Art. 43, Pagas extraordinarias.

i. La Empresa pagard ademas de las doce mensualidades las
siguientes pagas extraordinarias anuales:

a) Una paga de MNavidad.
) Una paga en ¢l mes de julio.
c) Una paga de vacaciones.

2. El importe de cada una de estas pagas serd igual al sueldo
del mes correspondiente, incluidos los subsidios de antigiedad y de
funcion y con excepcitn del subsidio de exencion de horario de trabajo. .

3. La paga de vacaciones podra ser abonada cuando ¢l trabajador
disfrute de su primer periodo de vacaciones,

Art. 44, Ca.vtedelavida.

i.. Al inicio del primer ¥ segundo semestre de cada afo, la tabla
salarial 8 que se refiere ef anexo I serd actualizade en un 100 por
100 del valor del indice oficial del coste de la vida publicado por
el INE, verificadc para sl semestre anterior.

“Att. 45. Dietas de vigje.

1. Todo trabajador en viaie de servicic en Espafia o Portugal,
debidamente autorizado, tendra derecho a recibir una dieta diaria para
alimentacién, habitacion y transporte, segin los valores previstos en
el némero 5.

2. Se entiende por viaje de servicio en Espafia o que implique
traslado para local diferente a aqué! donde el trabajador ejerce habi-
tualmente su actividad. No se considerard camblo de residencia al

traslado de un pucsta de trabajo del seropuerto a 1a ciudad o viceversa,

3.. Las dietas de vigje surtiran efecto a partir de la hora local
do salida de origen y cesan a partir de Ia hora en que se llega al
punmdeparﬁda.seguneismmmte horario:

b a) Estancxaeneidestmooespmcntransxm inferior a veinticuatro
OTAs:

Periodo inferior a cuatro horas: 0 por 100,

Periodo i o superior 4 cuatro horas e inferior a ocho horas:
50 por 100,

Periodo igual o superior a ocho horas ¢ inferior a dieciséis horas:
75 100.

odo igual o supﬁxmr a dieciskis horas; 100 por 100.

b) Estancia en el destino o espera en wansito superior a veinticuatro
horas ¥ no superior a noventa dias:

Dia de partida:
Partida después de las veinte treinta horas: 0 por 100.

Partida después de las doce treinta horas: 50 por 100.
Partida antes de las doce treinta horas: 100 por 100.

Dia de regreso:

Llegada antes de las doce treinta horas: § por 100,
Llegada antes de las veinte treinta horas: 50 por 100.
Llegada después de las veinte treinta horas: 100 por 100,

c} De la aplicacion acumulativa de estas reglas no podra ser atri-
buido por un periodo inferior o igual a veinticuatro horas mas del
100 por 100 de dietas de vigjes,

d) Cuando por horarios de flegada a destino no tenga derecho
a dietas se pagara contra presentacion de factura.

4. Las dietas para alimentacion, antes indicadas no seran abonadas
en los casos en que la comida respectiva haya sido tomada a bordo,
¥ en los cazos en que éstas sean abonadas por la Empresa comple-
mentariaments con ¢l alojamiento,

5. Los valores de las distas seran los referidos en el Reglamenw
de la Casa Central sobre esta materia.

6. En principio, ¢l viaje dentro o firera de Esparia no podra rea-
lizarse en dias libres o festivos, ¥ cuando tal ocurra el empleado tendra
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dmcha aun cha de compensac:én. que sera d:sfmtado previo acuerdo
entre la Empresa v el trabajado

7. Aia&;mauncurscdclaEmpmsammdeEspaﬁmenci
caso de que por tal motivo su descanso semanal coincida con los
dias del curso, el trabajador tendra derecho, de acuerdo con las nece-
sidades del servicio, 8 disfrutar estos dias de descanso a su regreso
al local de trabajo, y siempre que no los haya utilizado durante e}
periodo del referido curso.,

8. B8e considera como de descanso el dia siguiente al Gltimo de
un curso de ja Empresa, aunque este dia fuera de trabajo. Si s gozo
no fuera posible en este mismo dia, serd disfrutado en otro, previo
acuerdo entre el trabgjador y Ia Empresa.

9. El régimen de dietas de los Prcmotores de Ventas, en traslados
en Espafia continental, se regird por las normas actualmente en vigor
u otras que vengan & Sustifuir éstas.

CAPITULO VII

Vacaciones, licencias y excedencias

Art 46.  Vacaciones.

1. El personal disfrutara de un pencsdo de vacaciones de veinticinco
dias Iaborables para ¢l personal en servicio en la Empresa antes del
31 de diciembre de 1988. Para el personal con entrada ¢ la Empresa
con posterioridad al 31 de diciembre de 1988, Ias vacaciones seran
de veintidos dias laborables mds un dia por cada tres afios de servicio,
con un limite de veinticinco dias. Las vacaciones podran ser fraccionadas
hasta un maximo de tres periodos.

2. La forma en que el personal disfrtarh sus vacaciones serd
de rotacion, sin perjuicio de cualguier otro sistema que pueda ser apli-
cado de comun acuerdo entre trabgjadores y Empresa.

3. Tendran preferencia para la ebcclén de las fechas correspon-
dientes en primer lugar los trabajadores de mayor categoria jaboral
¥, en igualdad de categoria, los de mayor antigiedad en la Empresa.
Esta prioridad en la eleccién entre los frebajadores se ejercers el primer
afio, y en los afos sucesivos se plantearan un sistema de rotacién
en cada Departamento, incluido el Jefe, respetando esta rotacidén en
sucesivos Convenios.

Al marcharse de vacaciones el trabajador tendrd derecho =
cobrar por adelantado, no solo Ia paga de vacaciones, sino también
todos los devengos que le correspondan durante ese mismo periodo.

5. Si durante ¢l disfrute de las vacaciones sufriese el trabajador
internamiento clinico o enfermedad, debidamente comprobados por
Ia Seguridad Social, que le impidiese disfrutar de su descanso, 1o noti-
ficard a 1a Empresa dentro, como méximo, de las veinticuatro horas
siguientes al acontecimiento del hecho, con el fin de que no se computen
los dias de enfermedad como parte integrante de su licencia ordinaria.
1La Empresa deberé compensarfos cuando las necesidades del servicio
lo permiitan.

6. Las vacaciones se disfrutaran hasta el 31 de diciembre del afic
a gue hacen referencia.

7. LaEmpresa proveers al trabajador que se chplace en vacaciones
del volante de 1a Seguridad Social, para 1a asistencia médica, desde
gue el mismo lo solicite con ocho dias de antelacion.

8. Los trabajadores de nueva admisidn podran disfrutar de vaca-
ciones en ¢l mismo afio de su entrada el tismpo proporcional 2 los
meses trabajados, de acuerdo con el apartado 6 del presente articulo,
pero nunca antes de haber finalizado su periodo de pruebas.

Art. 47, Licencias retribuidas.—Esta materia sera regida por lo esti-
psiado en la ley,
Art. 48. Licencias sin sueldo,

1. El personal podra disfrutar de licencias sin sueildo sxemprc que
medien causas justificadas a juicic de Ia Empresa.

2. El tiempo que dure esta situacion no contari para efectos de
aumento por afios de servicio.

A 49.  Excedencia—Esta materia serd regida por lo estipulado
en la ley.
Art, 50.  Servicio militar.

i. El personal, durante ¢! tiempo normai del servicio militar ¥
en caso de movilizacidn, devengara la mitad de! total de su sueldo,
incluyendo idiomas y también la totalidad del plus de residencia mas
Ias pagas de Navidad y julio.

2. Durante &l periodo ¢n que el trabajador permanezca en ¢l ser-
vicio militar conservaré el derecho al puesto que venia ocupande hasta
dos meses después de licenciado, considerindose ¢l tiempo gque haya
permanecido en filas para efectos de antigiiedad y aumentos periodicos
por tiempo de servicio.

Art, 51,  Enfermedad.

1. El personal que no pueda asistir al trabaio por
o lesidn deberd comunicario a la Empresa lo amtes poszble v siempre
en un piazo maximo de veinticuatro horas,

enfermedad

2. Es responsabilidad de cada trabajador obtener y enviar al supe-
ror inmediato los certificados de bajla del Médico de la Seguridad
Social, en un plazo maximo de seienta v dos horas, y el certificado
de alta al reincorporarse &l trabajo.

3. Durante los seis primnetos meses de enfermedad o lesion, la
Empresa completard las prestaciones de ia Seguridad Social, desde
que ¢l trabajedor haya raperado el periodc de prueba de dos meses
¢n la Empresa y haya satisfecho las condiciones establecidas en los
articulos anteriores.

4. La Empresa realizard un chequeo emrc todos los trabaiadores.

CAPITULO VHI

Uzlformes

Art. 52,

1. La Empresa determinara el personal que debera usar uniformes.

2. El uniforme es propiedad de 1a Empresa y es obligacién del
trabajador cuidario y mantenerio impio.

3. Eluniforme solamente debera ser usado en servicio.

4. Los gastos de compra de material y confeccion correrin a cargoe
de iz Empresa.

Uniformes.

CAPITULO IX
Terminacion del contrato de trabajo

Art. 53,

1. El personal que desee cesar en el servicio de la Empresa deberd
notificarlo por escrito con la anticipacion minima de quince dias.

2. l.a Empresa se reserva ¢i dérecho de poner en conocimiento
de las personas o Entidades con las que tiene relacion el hecho de
gque ur;1 determinade trabajador haya f.fejado de formar parte de su
person

Términc del contrato de trabajo.

CAPITULO X

Biswsicibnes finales

Art. 54, Compensaciones y absorciones—Las mejoras acordadas
en el presente Convenio se supeditardn a ofras de cantidad superior
que sean establecidas con caricter obligatorio por ia autoridad com-
petente o Convenio Colectivo de rango superior, pagando ia Empresa
ia respectiva diferencia si Ia hubiere.

Art. 35, No repercusion en los precios.—Ambas partes hacen constar
que las mejoras establecidas en este Convenio no suponen repercusion
en ios precios de la Empresa. :

Art. 56, Tmterpreracion—Cualguler dificultad de interpretacion de
las normas del presente Convemo sera selucxonada entre las partes
contratantes.

CAPITULO X]

Clausulas transitorias

PRIMERA. JORNADA LABORAL

La Empresa entiende gue a partir de la entrada en v;gor dei presente
Convenio la ejecucion de la jornada laboral serd de treinta y sicte
horas v media, sin perjucio de lo dlspucsm en ¢l articulo 31, pérre-
fo 1, del presente Convenio.

SeguNDA.  PAGA DE PRODUCTIVIDAD

La Empresa abonara linealmente a cada empleado una paga de
productividad, que se calculara de acuerdo con el «ratios anual indicado
en ¢] baremo siguiente:

Gastos de personal-productividad total: 5.4 a 5,6 por 100: Media
paga.

Gastos de personal-productividad total: 5,1 a 5,3 por 100: Una
paga. .

Gastos de personal-productividad total: 4.5 a 5 por 100: Una paga

y media.
Gastos de personal-productividad total: G a 4 por 100: Dos pagas.
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TMM-..MDEMMON Real Decreto 695/1980, de 14 de abril, puedan efectuarse cambios

de puesto gue impliquen meodificacion sustancial de las condiciones

de mbajo sin que se requiern la incoacion de expediente administrativo.

1. La coparticipam a parur dei afio 199(3 COR un 50 La Direccién de la Empresa procurard que los cambios aludidos
por:100enun Sistemético de Jubilacion para todos los no redunden en perjuicio de la formacién profeswml del traba;ador

de acuerdo del mercado, no pudiendb este porcentaje
excederhcan&dnddeSZ??éOpmtaspamdmhoaﬂo
2. La revalorizacion del Plan Sistemético de Jubilacion serd del

~ ANEXO I
“Tabla salarial
< MNiveles
Categoria
‘ . 1 n H 3%
1 95.0241100.939 | 106.852 -
1127631 118678 | 124,589 130480
132.866 ] 138,781 | 144.693 | 150.605
. 1156.5181162.432] 168.344 | 174.258
.1 180.170 1 186.084 | 191,995 197.909
..1203.8211209.7351215.646 | 221.560
.{227.4741233.3851239.299 | 245.210
257036 {262,949 268.862 | 274.763
280.688 {292.513{ 304.338 | 316.205
ANEXO II !
Condiciones bisicas de progresion
Midto  [pomanencial  Vaga Méirits | pevoanéncia Vage
A St |Dosafos| Si si - -
B Si Dos afos|  Si Si - -
C St Dos afios| No Si Dos afios Si
D Si Dos afios 8i - Si Dos afios: No
E St | Unaifo St Si Dos afios Si
F Si - Noa St Dos alos| No
G St — St S - Si
H Si - Si Si - Si
I S - St St - Si

Nmmmmmmm.mymmsm4-vgmmmm
— Vacanse,

RESOLUCION de 29 de octubre de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el rexmm ¥y fublicacién del Convenio Colective de la
Emprem Derivados, Soctedad Anénimay

Visto ol texto dei Convenio Colcctwo de Ia Empresa «Repsocl Deri-
vados, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 16 octubre
de 1992, de una parte, por el Delegado de Personal de la citada razén
social, en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por
ia Direccion de la Empresa, en representacion de Ia misma, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de fa
Ley 8/1980, de 10 do marzo, del Estatuto de los Tr&bmadores, y en
¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con netificacion
* ala Comision Negociadora.

. Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadons.

Madrid, 29 de octubre de 1992.—La Directora general, Soledad
~ Cérdova Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«REPSOL DERIVADOS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo pre!:'minar —La representacidn de los trabajadores acepta
que, al amparo de lo prevenido en ef punto 4 del articulo 2.° del

© en menoscabo de su

Las actuaciones gue haynn de seguirse como consecuencia de fo
sefialado anteriormente, asi como las notificaciones que deban efectuarse
a los , S& practicarin con los representantes legales de
los mismos.

Articulo 1.°  Ambito territorial y funcional—El presente Convenio
Colectivo es de aplicacion al personal contratado por «Repsol Derivados,
Sociedad Anénimay, en sus Centros industriales de Palencia y Arteixo
{La Corufa).- Asimismo, serd de aplicacion al personal que, durante
ia vigencia de este Convenio, se contrate por «Repsoi Derivados, Socie-
dad Andnima», para su planta de nueva creacion, en la localidad de
Puertollano (Ciudad Real), cuya alta esta en proceso de tramitacion.

Art. 2.° Ambito persongl-Este Convenio Colective afecta & la
totalidad del personal fiio, interino, eventual y de temporada, que preste
o pueda prestar sus servicios durante su vigencia, sin mas exclusiones
que las establecidas en norma legal v Ia de aquellos trabajadores que
reguien individuaimente sus relaciones de trabajo con la Empresa.

Art. 3.° Vigencia—Las normas del presente Convenio entrarén
en vigor a Ia fecha de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
con efectos retroactivos a 1 de enero de 1992, con excepcion de aquelias
materias cuya regulacién se prevea con diferente fecha.

Art. 4% Duracién, prérroga y resolucién—-La duracion de este Con-
venio serd de dos afios, finalizando el 31 de diciembre de 1993.

La denuncia del Convenio podrd reaelizarse por cualquiera de las
partes firmantes, de acuerdo con ia normativa legal vigente.

Art. 5.9 Vincuiacién a la totalidad —Las condiciones aqui pactadas
forman un todo organico ¢ indivisible y, a efectos de su aphcamén
préctica, serdn consideradas globaimente.

Art. 6.° Compensacién y absorcin.—En cuanto a compensacion
y absorcion se estari a lo legislado sobre la materia o gue se dicte

en el futuro. )

Art. 7°  Comision de Garantia.—Sus funciones seran de interpre-
tacién, vigencia y fi 6n del cumplimiento del Convenio, sin
que puedan obstruir, en ningin morento, ¢l libre ¢jercicio de las juris-
dicciones administrativas y contenciosas previstas en a legislacion vigen-
te en cada momento.

Encasode duda, la Connszén eievara consuita a ia autoridad laboral
competente.

La Comision de Garantia se rennira:

a) A instancia de Ia representacion de Iz Empresa que negocio
el Convenio.

b) A instancia de la representacion de 1os trabajadores que nego-
ciaron ¢l Convenio.

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comision de Garantia,
s¢ fjjaran de mutno acuerdo entre [as partes.

- Esta Comision se compondra de dos Vocales (uno por cada repre-
sentacion) que deberan comc:dxr en las personas que negociaron el
Convenio.

A requerimiento de ambas partes se nombrard un Presidente entre
personas idoneas, bien de 12 Empresa o ajenas a la misma. -

o, s¢ nombrari un Secretario, debiendo recaer el nom-
bramiento necesariamente en un trabajador de 12 Empresa.

Art. 8° Crecimiento salarial y cldusula de revisibn—}. Creci-
miento safarial: Para 1992 se incrementara 1a masa salarial de Convenio
en el 6 por 100, resultante del IPC previsto para este afio, que se
fifa en un 5 por 100, mas un | por 100 adicional.

Para 1993 se incrementard ia masa salarial del Convenio en el
IPC previsto oficialmente por el Gobierno en ese afio mas un 1 por
100 adicional.

2. Clausula de revision: En el caso de que ¢ Indice de Precios
al Consumo (IPC) establecido por el INE registrara al 31 de diciembre
de 1992 y 1993 frente al 31 de diciembre de 1991 y 1992, respec-
tivamente, un incremento superior al {PC previsto para cada uno de
esos ailes, se efectuard una revision salarial, tan pronto se constate
oficialments dicha circunstancia, en el exceso scbre ¢t [PC previsto.

Tal incremento se abonard con efectos de | de enero de 1992
y 1993, respectivamente, v para llevarla a efecto, se tomarin como
referencia los salarics o tablas utilizadas para realizar los aumentos
pactados para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, siguién-
dose en la revision idéntico criterio de reparto.

CAPITULO B
QOrganizacion de! trabajo

Art 9° La organizacion del trabajo, de acuerdo a lo establecido
en este Convenio y en la legislacion vigente, serd facultad y respon-
sabilidad de la Direcciéon de la Empresa.



