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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

24878 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1992, del Instituto
Nacional de Administracion Piblica, por la gque s¢ anuncla
la realizacicn del primer curso de perfeccionamiento para
Juncionarios del Cuerpo de Gestion de la Administracion
Civil def Estado. . .

La existencia de un colectivo responsable de la organizacion y gestion
de los diferentes procesos gerenciales constituye un elemento indis-
pensable en cualquier administraciéon. A esta necesidad respondio 1a
creacion en 1984 del Cuerpo de Gestién de 1 Administracion Civil
del Estado. Desde ¢sa fecha, las sucesivas promociones. que, tres un
sistema de seleccion competitivo ¥ un curso de formacion previo al
ingreso, se han incorporade a la Administracién Publica, han venido
desarroliando estas funciones y niveles de responsabilidad intermedios,
contribuyendo ast & la consolidacién de las estructuras administrativas.

El INAP no ha sido en absoluto gjenc a este proceso ¥ la experiencia
adquirida, primero con la organizacion de los mencionados cursos selec-
tivos y luego con los planes de formacidén permanente, aconseja dar
un pasce mas mediante la convocatoria de cursos de perfeccionamiento
en los que, junto al estudio de lag técnicas especificas de gestion, que
constituyen la tarea fundamental de estos funcionarios, puedan también
impartirse los conocimientos necesarios para comprender el marco con-
ceptual de Ia Administracion Pablica en I2 que prestan sus servicios.

En consecuencia he resueho:

. Primerc.—Convocer el primer curso de perfeccionamiento para fun-
cionarios del Cuerpo de Gestion de Ia Administracion Civil del Estado.

El curso se desarrollard de acuerdo con el programa que figura adiunto 4

a ﬁsetazskcso}ucién (anexo I). ElI namero de plazas que se convoca
es .

Segundo—Podran solicitar participar en este curso los funcionarios ©

del Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del Estado que
reunan los siguientes requisitos:

1. Tener menos de tres afios de antigliedad en- dicho Cuerpo.
2.  Ocupar un puesto de trabajo con nivel minimo 24.

Tercero.—~Los interesados Io solicitaran, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria, ent el modelo que se adjunta {anexo II), a través de
s Unidad de Personal del Departamento u Organismo donde prestan
servicios, que remitird sus propuestas, debidamente informadas y prio-
rizadas, hasta un maximo de seis, antes del diz 11 de enero de 1993,
al Instituto Nacional de Administracion Publica, Subdireccion General
de Formacion Administrativa vy Formacion 8 Distancia, calle Ato-
cha, 106, 28012, Madrid. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de

un curriculam vitae del interesado y de la documentacidn acreditativa .

de los méritos a que s¢ refieren los puntos segundo y quinto. La falsedad
de cualquicre de los datos supondrd In eliminacion inmediata del
interesado.

Cuarto.—~Cuando el nGmero de sclicitudes propuestas supere el de
plazas convocadas, Ia seleccion st efectuars, en base s los criterios
que mas adelante se sefialan, por una Comisién de Seleccion nombrada
por el Presidente del Instituto Nacional de Administracion y formada
por cinco miembros, uno de los cuales actuara de secretario. Si como
resultadoe de la valoracion efectuads resultara aconsejable podra rea-
lizarse a lo largo de 1993 una segunda edicion de este curso a cuyo
efecto se establecera la correspondiente lista de espera.

Quinto.—Criterios de sefeccion:

1. Afios de servicio en el Cuerpo de Gestion de la Administracion
Civil del Estado: .

Por cada afio completo de servicio: 0,5 puntos, maximo tres puntos.

2. Nivel de complemento de destino:

Por cada afo completo de servicio ccupando un puesto de trabajo
Nivel 24: 0,5 puntos.

Por cada afic compieto de servicio ocupando un puesto de trebajo
Nivel 25; Un punio.

Por cada afic compiefo de setvicio ocupando un puesto de trabajo
Nivel 26 o superior: 1,5 puntos. '

Miximo diez puntos.

Todos estos méritos deberan ser certificados por la Unidad de Per-
sonal de! Organismo en gue preste servicios & interesado.

3. Tiulacion urdversitaria de nivel superior: Tres puntos.

4, Orros trabajos (docencia universitaria o impartida en Centros
de formacion de funcionarios, participacién en emdisiones internacio-
nales, miembros de Tobunales en oposiciones, etc.} y publicaciones
relacionadas con la Administracion Piblica debidamente acreditados:
Hasta tres puntos.

Si 1as necesidades lo aconsejan podra realizarse ana entrevista, valo-
rable haste cuatro puntos, en Ia que se tendrd en ¢uenta la formacion
general del funcionario, su trayectoria profesional y aquelios méritos
especificos que juzgue conveniente aplicar la Comision de seleccion.

Sexto—El curso tendrd una duracidn de ciento cuarents horas.

Séptimo.—Los alumnos que superen las pruebas que se establezean
podran cbtener un certificado de aprovechamiento.

Qctavo.—El programa se desarrollard en base a exposiciones tedricas,
casos practicos y trabajo personal de los seleccionados; todo ello orien-
tado a desarroliar los niveles de eonocimiento, comunicacién y nego-
ciacién de los funcionarios en diversas dreas. de gestibn del sector
publico propias de Ias funciones encomendadas al Cuerpo de Gestion
de 1a Administracién Civil del Estade.

Noveno—Los moédulos se impartirdn preferentemente los martes
en jornada de tarde y los miércoles en jornada de mafians y tarde,
en ias fechas que oportumamente se sefialen.

beécimo.~Cualguier informacién complementaria podra solicitarse
en la Subdireccion General de Formacion Administrativa y Formacion
& Distancia, teléfono (S1) 349 32 34, fax 349 32 78.

Undécimo.—Por 1s Presidencia de esie Institizto se resolveran cuantas
dudas puedan plantearse en aplicacion de esta norma.

Madrid, 4 de noviembre de 1992 —El Presidente del Instituto Nacio-
nal de Administracidn Pablica, José Constantine Nalda Garcia,

Itmo. Sr. Subdirector general de Formacion Administrativa y Formacién
2 Distancia.

ANEXO I
Programa
MODULO PRIMERO

Orgaﬁizacién y funcio}zamiemo de la Administracion del Estado

I Los procedimientos regiados: La actividad administrativa en
general. La problemsética del procedimiento. El control.
0. Los principios y técnicas de organizacion: El modelo de orga-

mzac:bn burocritica. La bausqueda de otros modelos. La dindamics de

la organizacion. E! marketing publico. Las politicas publicas.

. Incidencias de ia pertenencia de Espaia a las Comunidades
Europeas: Instituciones, Ordenamiento juridico comunitario. La adap-
tacion del ordenamiento juridice y las administraciones piblicas al
nueve modelo de Union Europea.
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MODULO SEGUNDO

El sector piblico y la estructura econdmica de Espania

La organizacidn del sector péblico. Ingresos y gastos. El sector
puablico ¥ las Comunidades Autdnomas: Su financiacion. El sistema

financiero. La estructura econdmica espafiola v {a Unién Europea. ’

MODULO TERCERC

La administracién de los recursos humanos

El personal al servicio de la Administracién del Estado. Modelo
estatutario y modelo laboral, Las relaciones humanas en la Adminis-

tracion: Relaciones internas v relaciones externas. La negociacién. Téc-
nicas de negociacion. La negociacion de Jas condiciones de trabaijo.
El elemento humano vy la organizacion. El puesto de trabajo. Andlisis
de ia plantiila. La seleccion del personal.

MOGDULO CUARTO

Administracion y gestion econémica

Los Presupuestos Generales del Estado. Elaboracion y aprobacion.
Las modificaciones presupuestarias. La ejecucion del presupuesto. El
contrato de obras. El contrato de suministros. Otros tipos de con-
tratacién. El control presupuestario. A
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CURSO QUE SE SOLICITA

{ CURSO DE PERFECGIONAMIENTO PARA FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL. ESTADOC.

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG

NOWMBRE oMi NEP SEXC § EDAD

DOMICILIO PARTICULAR - TELEFONG (oon prefic)
ETA.NGIM ) PROVINGIA cr.
immmﬁmmm PROVINGIA / MUNCIPD TELEPONG joon pratic]

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

e I e I

CONFORAME, s [ R [ O 199
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO : {Firma del solicitante)

Fdo.: L
ILMO. SA. '

DATOS ADMINISTRATIVOS

» CUERPO DE PERTENENCIA {sn active) GALPO

» SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO DE GESTION DE LA ADMItISTRACION CiviL DEL ESTADC

= ANOS DE SERVICIC £M EI, CUERPO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL EETADG

PUESTO DE TRABAIO ACTLUAL: Daccminadaiéer NIVEL CENTRO DIRECTVG FECHA NOMBRAMIENTO

MINISTERIO U DRGANISMO PHOVINGA / MUNICIPIO

ANDS COMPLETOS DE SERVICIC EN PUESTOS DE NIVEL 24 ; PUESTOS DE NivEL 25

EH.ESTDSDENNELZGO”EWOR

Fdo.:
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A CUMPLIMENTAR POR EL SOLICITANTE
MOTIVOS POR LOS QUE EL SOLICITANTE ESTA INTERESADC EN REALIZAR ESTE CURSO:
i
I

A CUMPLIMENTAR POR LA UNIDAD DE FORMACION

VIETAS LAS INSTANCIAS PRESENTADAS PARA REALIZAREL CURSO INDICADO, SE PROPONE LA PARTICIPACION DE QUIEN
SUSCRIBE LA SOLICITUD, POR REUNIR LAS CONDICIONES QUE FIGURAN EN LA CONVOCATCRIA

EL RESPONSABLE DE FORMACION,

Fdo.;

INFORME DEL INAP




