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para la emisidn de informes previos y seleccion de trabajadores, se
tnicien Ias obras o servicios en los plazos previstos en las memorias.

Sexta.—Las contrataciones de los trabajadores desempleados se haran
por glguna de las diversas modalidades gue se indican en la base séptima,
apartado 3, de la Orden de 21 de febrero de 19835, teniendo on cuenta
Ias modificaciones efeciuadas en esta materia por el Real Decreto
171592, de 3 de abril («Boletin Oficial del Estados del 7).

Podra utilizarse iguslmente ia adscripcion de trabajadores percep-
tores de prestacion por desempieo para trabajos de colaboracién social,

Los trabajadores adscritos en trabajos temporales de Colaboracion
Social percibirdn las cantidades sefialadas en el aticulo 38 del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, vy en ¢f Real Decreto 1309/1986,
de 28 de junio.

Sépiima—La seleccion de los trabajadores debera realizarse aten-
diendo lo establecido en la base cuarta de la Orden de 21 de febrero
de 1985, asi como en el apartado 3.2 de Ia Resolucion de ta Direccidn
General del INEM de 15 de marzo de 1989 La Comisidn Mixta
segun las atribuciones establecidas en la base cuarta, apartado 3 de
ia Orden de 21 de febrero de 1985, valorara los criterics & tenor
de Ia problemdtica de desempieo existente, adoptando las medidas nece-
sarias parg la contratacidon de aquellos colectivos méas desfavorecidos
en el mercado de trabajo.

Octava—En ¢ Convenio INEM-Junta de Castila-La Mancha los
contratos ¢ adscripciones, subvencionados por €l INEM, no podrin
sobrepasar el 31 de diciembre de 1992,

En cuanto a la vi%e:cia de los contratos subvencionados por el
INEM dentro del Plan Especial de Zonas Ruraies Deprimidas no podrén
sobrepasar el 31 de marzo de 1993, '

. gcévfna.-ﬁl presente Convenio tendré vigencia hasta ¢f 31 de marzo
de L :

Décima—La Comision Mixta para Ia seleccion de obras y servicios,
aprobacion de Memorias, ejecucion y seguimiento de este Convenio
y resolucién de las dudas que puedan surgir en la interpretacion del
mismo serd la misma gue se establece en el Convenio firmado entre
¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social v Ia Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha el dia 6 de soptiembre de 1950.

De acuerdo & lo dispuesto en ¢l Convenio firmado el 6 de septiembre
de 1990 entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y 1a Comu-
nidad Auténoma de Castilla-E.a Mancha para Ia coordinacion a nivel
regional det Plan Especial de Emplec de Zonss Rurales Deprimidas,
podrd ampliarse fa Comision Mixta con representantes de las Cor-
poraciones Locales afectadas por dicho Plarn, asi como representantes
de iismom onel: Empresarizles y Sindicales. e

imismo, para la gestion provincial del Plan de Empleo Especial
para Zonas Rurales Deprimidas, las Comisiones de Planificacion y
Coordinacién de Inversiones podran ampliar su composicidn con la
participacion de representantes de Ja Comunidad Autdnoma, o de las
izaciones Empresariales y Sindrcales, en su caso,

Undécima.—Pare dar cumplimiento 2 lo establecido en la base octava
de la Orden de 21 de febrero de 1985, asi como en el apartado 4
de la Resolucion de 15 de marzo de 1989, el Organismo colaborador
debera informar del estado de las obras y servicios al Instituto Nacional
de Empleo a través de sus Direcciones Provinciales. Pama ello enviaran
las Memorias de iniclacion, en ¢l plazo miximo de diez dias, una
vez empezadas las obras y/o servicios y ias Memorias de finalizacion
en ¢l plazo méximo de un mes, una vez terminados éstos, asi como
el certificado de recepeitn de fondos después de haber recibido la
comrespondients erencia econdmice.

Ducdécima—En todo lo no especificado en el presente Convenio
ambos Organismos se atendrin a lo establecido en 1a Orden de 271

de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estador del 27) y en la Reso- -

lucion de la Direccion General de]l INEM de 15 de marzo de 1989
(«Boletin Oficial del Estador del 31), asi como en Ia Orden de 21
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadox» del 26) y las Ordenes
de 17 de encro de 1991 {(«Boletin Oficial del Estador del 22) v 20
de febrero de 1991 («Boletin Oficial del Estados def 21).

‘E’esmndoambaspancsdemerdown ¢l contenido de este docu-
mento ¥ para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma
el mismo por duplicado, =n ¢l lugar y fecha citados en el encabezamiento.

E! Consejero de Industria El Director general
¥ Turismo de 12 Junta del Institute Nacional
de Comunidades de Castilia- de Empleo,
La Mancha, Ramdn Salabert Parramdn
José Luis Ros Maorad
RESOLUCION de 19 de octubre de 1992, de la Direccién

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro de Convenios y publicacion del Convenic
Colective de la Emﬁresa «Centro Europeo de Reparto Far-
macéutice de Catalufta, Socledad Anénimar,

24847

) Visto ¢l texto del Convenio colectivo de Ia Empresa «Centro Europeo
de Reparto Farmacéutico de Catalufta, Sociedad Andnimas, que foe

suscrito con fecha 11 de junio de 1992, de una parte, por el Comité
de Empresa v Delegado de Personal, en representacion de los tra-
bajadores, ¥ de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, v de conformidad con io dispuesto en ¢l articulp 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, v ¢n el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registre y deposito de Convenios colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabaje acuerda: :

Primerc.—Ordenar la inscripcién de dicho Convenio colectivo en
¢} correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn
a ia Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de octubre de 1992 —La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA «CENTRO
EUROPEO DE REPARTO FARMACEUTICO DE CATALUNA,
. SOCIEDAD ANONIMA-

Las partes deliberantes, en la répmsentacibn que ostentan, suscriben
el presente Convenio colective de Empresa.

CAPITULO PRIMEROD
Pactos genesles

Articulo 1.° Ambito de aplicacién—Las estipulacionss conténidas
en el presenie acuerdo seran de aplicacion en los centros de tmabajo
de 1a Empresa «Centro Europeo de Repanio Farmacéutico de Catalufia,
Sociedad Anénimas.

Art. 2.°  Vigencia y duracién—La vigencia del nte Convenio
serd de dos afios, con efecios de 1 de enero de 1992 vy con vigencia,
por tanto, hasta 31 de diciembre de 1993, quedando prorrogade de
afio en afio, por 1acita reconduccién, si con un mes de antelacion
minimo a la fechs de vencimiento, o en su caso a la de cualquiera
de sus prorrogas, ninguna de ias partes 1o hubiere denunciado.

En 1993 se podran negociar 10s temas que se crean convenientes,
con excepcion del sarlarial.

Art. 3° Comision Paritaria—En cumplimiento de lo dispuesio en
la legislacion vigente, se establece para la vigencie y cumplimiento
de las cuestiones que deriven de la aplicacion e interpretacion del
Convenjo una Comision Paritaria, gue estara formada por tres repre-
sentantes de los trabajadores y tres de ia Empresa, que seran designados
por et Comité Intercentros y la Direccion de la misma, respectivamente.

Art. 4° Ambito personal—FEl presente Convenio afecta 2 Ia tota-
lidud de] personal que preste sus servicios en cualquiera de ios centros
de trabajo de «Centro Europeoc de Reparte Farmacéutico de Catalufia,
Sociedad Andnimar en ¢l momente de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estador del presente Convenio colectivo de Empresa o
que durantc la vigenciz del mismo ingrese en la Empresa y cuyas
categorias laborales son las que figuran en las tablas salariales (anexo
I de este Convenio), con exchision de los de alta direccién,
alto gobierno ovalto consejo, excluidos de la de Contratos de
Trabajo v del ambito de 1a vigente Ordenanza de Trabajo en Industrias

cas,

Art. 5°  Compensacién-Formando las estipulaciones del presente
Convenio un todo organico ¢ indivisible, deberan considerarse glo-
balmente a fos fines de su aplicacion practica y en cllas quedan com-
pensadas y absorbidas en su totalidad cuantas condiciones retributivas
o de cualquier otro orden derivadas de la relacién laboral rigiesen
entre el personal afectado por el presenie Copvenio y la Empresa
«Centro Europeo de Reparto Farmacéptico de Cataluha, Sociedad And-
nima» por las estabiccidas en el presente pacto, tanto si se derivan
de contrato individual ¢ colectivo como st regian por imperativo legal,
jurisprudencia, pacto de cualquier clase, uso o costumbre local o por
cualguier otra causa.

En el orden econdmico, y para la aplicacién de este Convenio
a cada caso concreto, se estard a'lo pactado, con la abstraccion de
los antericres conceptos salarales, su cuantia y regularizacion.

Art. 6.2  Absorbibilidad —Dada la naturaleze def prasente Convenio,
las disposiciones legales o Convenios de ambito superior gue impliquen
variacion en todos o alguno de los conceptos retributivos pactados
en este instrumento Unicamente tendrn eficacia prictica si, globalmente
considerados y aplicados por ¢l régimen retnbutive anterior 2 esie
Convenio, superasen el nivel total de éste en ejercicio anual. En caso
contrarip, s¢ considerardn absorbidos por las mejoras pactadas.

No obsiante, de afectar tales modificaciones a los importes sujetos
a cotizacion por Seguridad Social y Mutualismo Laboral, podré llevarse
a cabo el reajuste correspondiente, absorbiéndose los importes corres-
pondientes ¥ su repercusion economica de sportacion empresanial del
total de remuneraciones complementarias disfrutadas individual o
colectivamente.

Art. 7  Garantia ead personams—Sc respetaran las situaciones
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estrictamente «ad personam» y entendidas como cantidades liquidas,
pues son situaciones econdmicas las que se garantizan personalmente
en este articulo.

Art 8°. Vinculaclon a la totalidad —Lo pactado en este Convenic
constituye un todo organico e indivisible, por lo que, en &l supuesto
de no ser conformada alguna de ias clausulas por ia autoridad laboral,
o de ser modificada o declarada nula o ineficaz ‘por disposicion legal
¢ acuerdo de rangc superior ¢ sentencia firme o resolucién admi-
nistrativa, desvirtuandolo fundamentalmente, quedara sin eficacia pric-
tica, debiendo reconsiderarse su contenido. -

CAFITULG I
Organizacion del trabajo

Ar. 9°  Objeto social—Centro Europeo de Reparto Farmacéutico
de Catalufia, Sociedad Anénimas se dedica a la compra, vemta y dis-
tribucion de toda clase de especialidades farmacéuticas, productos y
materiales farmacéuticos, ortopedia, perfumeria, dietética, cosmética,
parafarmacéuticos y de toda ciase de productos quimicos.

Art. 10. Faculiades empresariales.—Son facultsdes de la Empresa
las derivadas de la- leglslac:én general y especial aplicable y, entre éstas,
y ademds, la exxgencm de rendimientos minimos, adjudicacion de maqui-

nas, tareas o servicios de indices de productividad o calidad, el sefia- |

lamiento de disposiciones sobre vigilanciz, atencién o iimpieza de la
méquina o pueste de trabajo, movilidad y redistribucion del personat
con arreglo a las necesidades de la organizacidn y produccion en cada
momento, aun con respecte al nivel profmzonal y concesion del periedo
de adaptacion, todo ello dentro de jos términos que sefale el Estatuto
de los Trabajadores.

Lo son, asimismo, el sefialamiento de sistemas de remuneracion
de incentivos para una o varias secciones, la modificacion de métodos
de trabajo, tarifas, distribucion de personal, cambio de funcién y varia-
ciones técnicas de todo orden y cardcter, todo ello sin perjuicio det
cumplimiento de los requisitos dispuestos por las disposiciones vigentes
;ogcdii d:.recho del perscnal a acudir ante los Organisinos corres-

entes. -

CAPITULO II

Ingresos, periodos de prueba, sscensos, csses y trasiados

Art. il. [ngresos—Para ingresar en la Empresa es preceptivo que
ol aspirante haya cumplfido la edad de dieciséis afios.

La admisién del personal se realizard de acuerdo con las dispo-
siciones vigentes en materia de colocacion, dando preferencia al personal
que hubiese prestado sus servicios como interino o eventual, debiendo

someterse los aspirantes a reconocimiento médico y demdas formalidades’

exigibles.

La Empresa podra someter a2 los aspirantes a las pruebas tedricas,
précticas y psicotécnicas que cons:dm convenicnies para comprobar
su grado de preperacion. .

Para la admision definitiva el aspirante presentard, al menos, los
documentos que a continuacion se relacionan:

Justificacion de estudios primarios o tarjeta de promocion cultural,
Cartilla sanitaria, certificacion acreditativa de la situacion militar,
documento nacicma.l de identidad, libro de familia.

Los menores de chec:ocho afios deberan acomparar los siguientes
documentos:

‘a) Permiso del padre o, en su defecto, de la madre, tutor ¢ de.
quien sobre cilos ejerza potesiad.

b} Certificado de nacimiento, expedido por ¢l Registro Civil.

¢) Certificado médico de estar vacunado, asi como también de
no padecer enfermedad infecto-contagiosa.

Art. 12, Periodo de prueba.—El ingreso de los trabajadores, cual-
quiera que sea la duracion de} contrato de trabajo formalizado y las
circunstancias de su contratacion, se considerard provisional! durante
el gf:odo de prueba, que tendra la duracion fijada en la siguiente
E5Ci

Personal técnico titulado v Jefes: Seis meses.
Personal técnico no titulado: Tres meses.
Empleados: Tres meses.

Subalternos y obreros: Quince dias.

S6lo se entenderd que el trabajador estd sujeto al pcnodo de prueba
si asi consta por escrito. Durante sl pericdo de prueba por la Empresa
y el trabajador, podra resolverse libremente ef contrato sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Art. 13, Ascensos.=Todo personal de ia Empresa tendrd, en iguai-
dad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las vacanies
existentes en..cualquiera de los grupos profesionales de la misma,

El Comité intervendra en los procesos de promocion del personal

en piantiiia.

Los ascensos se efectuarén siguiendo las normas gue se expresan
a continuvacidon:

rupo primerc: Técnicos.—El ascensc de este personal se hara por
E:bre designacion de la Empresa entre los que posean el titulo
correspondiente.

Grupo segundo: Empleados.—Jefe de Primera, Libre designacion
de la. Empresa, con preferencia para el personal de la misma gue
retina las condiciones exigidas en cada caso.

Jefe de Segunda. Se estableceran tres turnos:

a) Antigiiedad, previa prueba de aptitud entre Oficiales de primera.
b) Concurso-oposicion entre Oficiales de primera.
¢) Libre designacién de la Empresa, entre Oficiales de primera.

Oficiales de primera. Se cubriran del siguiente modo:

a} Dos tercios de las piazas, por concurso-oposicion.
b} Un tercio, por riguroso orden de antigliedad en la Empresa.

Lo anteriormente citado no excluye ¢l cambio de categoria de acuer-
do con las funciones desarroiladas por los trabajadores.
Oficiales de segunda. Se cubriran del siguiente modo:

a) Dos tercios de las plazas, por concurso-oposicién,
b) Un tercio, por rigurcso orden de antigliedad en la Empresa.

Lo anteriormente citado no excluye el cambio de categoria de acuer-
do con las funciones desarroliadas por los trabajadores.
Los aspirantes administrativos seran promovidos Auxiliares al cum-
phr los dieciocho afos.
. Las catsgorias del personal de ios almacenes quedarin de la siguiente
orma:

Aprendiz, hasta cumplir los dieciocho aiios. )
Almacenero, de ios dieciocho hasta cumplir {os veintidos. |
Dependiente, 2 partir de los veintidds afios.

Grupo tercero: Obreros.~La categoria de chofer, en la gue guedara
Entegrado el personal de la plantilia de Ia Empresa que desarroila esta
iabor, queda definida en el anexo I del presente Convenio.

Arl. 14.  Concusrooposicion.—Cuande ias plazas a cubrir corres-
Eondan al turmno de concursc-oposicion o de prueba de aptitud, la

mpresa anunciara en sus respectives centros de trabajo, con antelacion
no inferior a treinta dias de la fecha de celebracion de la prueba,
las vacantes o puestos a cubrir, las fechas en gue deberén efectuarse
los ejercicios, programa a desarrollar, condiciones que se requieren
para aspirar a ellas, forma de celebrurlas, méritos, tfulos, diplomas

~u otros requisitos que juzguen preferentes en orden de acreditar la

capacidad profesional de Ios interesados.

Los Tribunales que jurgaran el concurso-oposicion, o prueba de
aptitud para ingresos y ascensos, estaran presididos por el Jefe de
la Empresa o el representante en quien delegue esta funcion. Formaran
parte de los mismos dos miembros del Comité de Empresa, que habran
de ostentar igual o superior categoria profesional que las correspon-
dientes & las plazas que hayan de cubrirse.

Art 15 Ceses~Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
en el servicio de 1a Empresa vendran obligados a ponerle en cono-
cimiento de lza misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal de grupe técnico, dos meses;, del grupo de empleados,
un mes, y de los subalternos y obreros, quince dias.

- El incumptlimiento por parte del trabajador de Ia obligacién de prea-
visar con la indicada antelacion dard derecho a Ia Empresa a descontar
de la liguidacion del mismo el unpom: del salario de un dia por cada
dia de retraso en ¢l-aviso.

Habiendo recibido el aviso con dicha antelacion, la Empresa vendra
obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo seré en ¢l momerste
habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién, imputable a la Empresa, llevara
aparejada el derecho del trabajador a ser indemnizado por el importe
dei salaric de un dia por cada dia de retrasc en la liquidacion, con
el limite del nimero de dias de preaviso. No existira la obligacion
¥, por consiguiente, no nace este derecho si ¢! trabajador no preawso
con la antelacion debida.

Art. 16. Trasfiados.~Los traslados del personal que suponga cambio
de domicilio se adecuaran a lo establecido en ¢l anticulo 40 del Estatuto
de los Trabaiadores.

Art. 17, Cambios puesios de trabajo.-En los casos de obrems ads-

.Critos con caracter forzoso a un grupo distinto del suyo por exceso

de piantiila, deberdin ser reintegrados al grupo de origen en’ cuanto
existan vacantes de su categoria.

Para los cambios de puestos de trabajo dentro de {a misma categoria
profesional que suponga mejora o beneficio para el trabajador tros-
iadado, tendran preferencia los de mayor antigiiedad en Ia categoria

de que se trate.
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La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabejadores
a realizar trabajos de categoria superior, reintegrandose a su antiguo
puesto cuando cese ia Causa gque motivo el gambio,

Este cambio no podré ser de duracion superior 2 cuatfo meses
ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucion por servicio militar, enfer-
medad, accidente de trabajo, Hcencias y excedencia especiai, en cuyo
- caso la situacidon se prolongard mieniras subsistan 'as circunstancias
que 12 hayan motivado.

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior durante
més de cuatro meses, sin concurrir los supuestos especiales a que se
refiere el apartado anterior, consolidard la cafegoria sugperior, salvo
que para el desempeiic de la misma se requiriese la posesion de titulos
o conocimientos especiales debjdamente acreditados por pruebas de
suficiencia, en cuyos casos el cambic de trabajo tendra transcendencia
exchisivamente econdmica.

La retribucion de este personal, en tantoc en cuanto desempefie
trabajos de cafegoria o calificacion supericr, sera Ia correspendiente
a la misma.

Por necesidad justificada de Iz Empresa, s¢ podrd destinar a un
trabajador 2 trabajos de categoria inferior a Is que éstd adscrito, con-
servendo Ia retribucion correspondiente a su categoria

Salvo casos muy excepcionales, de los que s informara al Comité
de Empresa, esta situacién no podré prolongarse por periodo superior
a dos meses, con ¢l fin de no perjudicar su formacién profesional.
Asimismo, la Empresa procurarg evitar ja reiteracion de la realizaciéon
de estos trabajos de inferior categoria & tn mismo trabajador.

Si e} cambic de destino para el descmpeiio de trabajos de categoria
inferior tuviese su origen en peticion del trabajador, se asignara a éste
la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

La Empresa acoplara a su personal con capacidad disminuida que
tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo
o desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada vida al
servicio de la Empresa, destinandole a trabajos adecuados a sus
condiciones.

Para ser colocados en esta situacién tendran preferencia Jos tra-
bajadores que perciban subsidios o pension inferior al salario minimo
interprofesional vigente,

El orden para ¢l beneficio que se establece en ¢! apartado anterior,
se determinaré por la antighedad en la Empresa y en caso de iguaidad,
por el mayor numero de hijos menores de edad o incapacidad para
el trabajo.

La retribucion & percibir por este personal sera ls correspondiente
& 5u nuevo puesto de trabajo. -

CAPHUIQ v
Clastﬁcacién del personal

Art. 18, C(lasificacién funclonal—Las clasificaciones de! personal
a que sé hace referencia en ¢} Convenio son meramente £nun-
ciativas y no suponen la obligacién de tener cublertes todas las plazas
enumeradas, 51 las necesidades de la Emy 1o 10 requicren.

En ¢f caso de gue un trabajador cometidos de distintas cate-
gorias profesioneles, se le clasificard en la categoria comrespondiente
a su actividad principal, en cuanto 3 iempo.

Son meramente informativos los distintos cometidos asignados a
cada categoria, pués todo trabajador de la Empresa estd obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro
del general cometido de su competencia profesional, entre los que
se incluye Ia limpicza de los clementos de rebajo que utilice, debiendo
en caso de emergencia, otras labores.

Cualquier puesto de trabajo,. ser ejercido indistintamente, por
hombre © mujer, a excepcion hecha de los casos especificos que deter-

mine 1a legi vigentse.
Losz:raba;adcres eesteConveniosereﬁmestanchsxﬁados
en los grupos profesi squcseteiammawnmmén,enmnmbn

& las funciones que efectian:

a) Técnicos,
. b} Empleados. -
- ¢} Subalternos,
d) Obreros. -

"a) Técnicos.—Este grupo comprende las siguientes categorias:
Técnico Jefe, '
Téenico. .
Jefe Servicio Médico,
Perito o iero Técnico.
Ayudante Técnico Sanitario.
Empieados.~Comprende los siguientes subgrupos y catsgorias:
1. Administrativos:
Jefe de primera.
Jeie de segunda.
Oficial pnmera.

Oficial segunda.
Grabador-a.
Auxiliar,
Aspirante,

. Personal de ventas.

Jefe.

Inspector,
Delegado.
Vigjante,
Corredor Plaza.

¢} Subaitemos—~Comprende las siguientes categorias:

Jefe de Seccion.
Dependiente.
Almacenero.

d) Obreros.—~Comprende ias catcgorlas siguicntes:

Chofer,

(ficial primera.
Limpiadora.
Aprendiz,

Las definiciones correspondientes s las distintas categonas profe-
sionales, son para todas aquellass no comprendidas en Ia vigente
Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas, las que se reflejan en el
anexo [ del presente Convenio.
'  CAPITULOV
Plantillas ¥ escsiafones

Art. 19, Planrilla—La F.mpresa confeccionara ls plantilla de su

personal fijo, sefialande el numero total de wabajadores que comprende

cada categoria profesional, con la separaclbn Y especificacién por grupos

subgrupos,

Dicha plantilla, una vez confeccionada, serd remitida a la Admi-
nistracion de Trabajo.

Dentro de la plantilla inicial v sucesivas, la Empresa podra amortizar
las vacantes que se produzcan, sin perjuicio de ia promocion del personal
%xistente. por via de ascensos, comunicandolo s la Administracion de

La plantilla s¢ confeccionarf, como minimo, cada dos afios ¥ no
tendra efecto alguno contrario a la situacion y derechos sdquiridos
por cada uno de iostmba)admﬂqucfmpanedeialimpm

EHIaSpizmnnssdeigupodeAdmmmrammug\mrdaﬁm,
caracter minimo los siguientes porcentgies:

Jefes, el 20 por 100.

Oficiales de prirera, ¢l 20 por 100.
Oficiales de segunda, ¢l 20 por 100,
Auxiliares, el 40 por 100,

Art. 20.  Escalafones~La Empresa confeccionari, con carécter Gni-
co o por Centros de Trabajo, los escalafones de su personal en dos
modalidades diferentes:

8) Generl
b} Especial.

Como minimo, deberan figurar en los mismos los datos corres-
pond;mtesatodosycadaunodclasuahajadm asi como ei detalle
que Sigucs

13} 'MNombre y apellidos.

2} Fecha de nactmiento,

3) Fecha de ingreso del trabajador en la Empresa,

4) Categoria profesional a que esta adscrito.

5§} Feche de nombramiento o promocidon a estas categorias.
6} Fecha del proximo aumento por complemento de antigitedad.
7} Numero de orden.

El general agrupard a todo ¢l personai de ia Empresa en orden
atsfechademgmdecadatraba)dor, distincion de grupos ¥
categorias profesionales.

El especial agrupara a los uaba;adoresporgmposysubgrupos pro-
fesionales y dentro de £stos por categorias.

El orden de cada trabajador en los ewalafonesvmdrﬂdetennmado
por la fecha de altsE en la respectiva categoria profesional, dentro del
grupoysubgmpede que s¢ trate.

En el caso de i dglmdeiamﬁgﬁedadeninﬁmpmaym
esta es igual, s mavor edad del trabajador.

Anusimente, la Empresa publicara los escaiafones para conocimiento
del personal, quién tendrd un plazo de treinta dias, g partit de dicha
publicacion, para reclamer ante Ia Empresa sobre la situacion que en
¢l mismo se le haya asignado, En caso de serie derogada la reclamacion
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podré acudir, en el piazo de quince dias, ante la autoridad laboral

Si Ia Emprese no contestese en ef plazo de sesenta dias & la recla-
macion del mbmadmaqrusehmwfmmmdpﬂrmfemnor,
se entiende que accede a 1a solicitud formulada.

CAPTTULO VI
Jornada de trabzjo, horario, horas extraordinarias y vacaclones

Art 21. Jornada de trabajo~El nimero de horas efectivas de
trabq;o.mﬁdcl‘lzz como maximo,

En el periodo de descanso diario se amplian quince minutos con
cargo & la Empresa.

La Empresa, dentro del piazo de un mes, a partir de la publicacién
del calendario oficial, aprobado por la Consejeria de Trabajo de la
Generalidad, sefialard con Ia intervencion del Comité de Empresa ¢l
calendario laboral para el corriente afio, con las peculiaridades segin
1as necesidades del servicio de cada uno de los almacenes de la Sociedad.

Es facultad privativa de ia Empresa, In ién de los horarios,
asi como de los turnos o reievos y su modificacion, sin limitaciones
_quemiegalmmtees lecidas. Puede adoptar, por diversas circuns-
tancias, durante un pericdo de tiempo determinado y para un Centro
de trabajo o grupo de personas, jornada
obligacion alguna ni precedentes para lo sucesivo.

En los Centros de trabajo en que peribdicamente deben efectuarse
guardias en dias festivos, en las fechas que se estabiezcan por el Muy
[iustre Colegic Oficial de Farmacéuticos, la Empresa organizara los
turnios de trabajo para ef cumpiimiento de este servicice.

Por lo que se refiere al Sabado Santo, dado el condicionamiento
de la Sociedad de al de Farmacia, no se efectuard descanso
en dicho dia, que serd laborable a todos los efectos. Como compen-
mbn.ﬂmnalselemtnbmr&nhshomsuabagadas.comohoras

Art, 22 Asistencia ¥ puntualidad —E1 trabajador solo faltar
al trabajo, previa autorizacion, por motivos de enferm o bien por
causas just:ﬁcadas de fallecimiento o enfermedad grave de alguno de
log familiares previstos en el capitulo VII del presents Convenio.

"En el {ltimo caso y en el de enfermedad, deberd dar aviso de
su falta y del motivo de la misma, a su Jefe de Seccién, dentro de
las dos primeras horas siguientes 2 i injicizcion de la jornada.

A I hora de iniciacion de la jomada, debe estar todo el perscnal
uniformado en su puesto de trabajo, No obstante, se concederan cinco
mjnit:‘msparaﬁrmgiroﬁcharalaenm slancmnéndoselosretrasos
en incorporacion al trabajo, con arreglo a lo dispuesto en la vigente
Ordenanza de Trabajo en las Industrias Quimicas.

La firma o ficha debe efcctuarse siempre con ¢l uniforme regia-
mentario; tanto al principio como al final de la jomada. Se considerard
falta de agistencia y no puntualidad, a efectos de la correspondiente
sancion, el retraso superior a treinta minutos repetidos dentro dei mes.

Art. 23,  Horas extraordinagrias.—Tendran la consideracion de horas
extraordinarias, las que excedan de la-jornada diaria ordinaria, excep-
tuadas ias que pudieran corresponder a recuperacion de fiestas.

Corresponde al productor 1a libre aceptacion o denegacion de tra-
bajarlas, excepto cuando se hayan de efectuar reparaciones perentorias
de averias gue se produzcan en las instalaciones o cuando al término
de I jornada normal se halle pendiente alguna tarea que de no concluirse
origine graves perjuicios a fa Empresa. En estos supuestos, o similares,
ia realizacién de horas a3 serd obligatoria.

Cuando por necesidades del servicio, la Empresa estime copveniente
Ia modificacion de los horarios establecidos, deberg solicitar 1z oportuna
autorizacidn a la Autoridad Laboral, cido ¢! Comité de Empresa.

Art. 24, Vacaciones—El régimen de vacacién anual retribuida de

todo el nal de Ia Empresa seras de treints dias naturales, aunque
al fijar el calendario laboral del afio no se Hegue al cémputo de las [.722
horas efectivas de trabajo.

El personal de almacén que no disfrute de vacaciones en los meses
de julio y agosto, tendrd un dia adicional de vacaciones por cada uno
de estos meses de coman acuerdo con lz Empresa,

El computo cle ias vacaciones s¢ verificard sismpre porel afio natural.
El personal que ingrese ¢ cese en Ia Empresa en el transcurso del
afic, tendré derecho 2 la parte proporcional de vacacion anual retribuida
que corresponda a los meses trabajados,

La vacacidn anual no podra ser compensada en metalico.

Queda expresamente establecido, que ef periodo apto para que los
empicados efectien sus vacaciones anuales serd ¢l comprendido entre
los meses de junic a septiembre, ambos inclusive. Si por cusiquier
circunstancia, no imputable al empleado, éste se viese obligado a dis-
frutarlas fuera de dicho periodo, se le concedera un dia mas, por mes
distanciado de aquellas fechas y que como méximo serd de tres dias.

La Empresa dispondri con dos meses de antelacion la fecha de
iniciacion del periodo de vacaciones, que se concedera preferentemente
en los meses de verano,

. En el caso de cierre total o parcial, ¢l personal no necesario, debera
tomar sus vacaciones durante el mismo.

‘tiempo de cierre o de los mmos

rechcida, sm que elio suponga

Si no hubiese cicrrs, se realizarin las vacaciones en tmos, dando
pu&mmmhopcﬁnabsm%dpemﬂmmﬁsanﬂguedad
en la Empresa, siempre que eflo fo permitan las necegidades del servicio.

En caso de que algin trabajador solicite sus vacaciones fuera def

establecidos pars ef disfrute de las
mismias, serd privativo de la Empresa, of concederlas en esta fecha,
habida cuenta de las razones que

Cuandohsnmdadesddsmmoloreqmerasepodrédiwdu
el disfrute de las vacacipnes en dos periodos, teniendo en cuenta que
como minimo uno de ellos, tendrd una duracion de veintitrés dias
nal

El personal debera estar en su puesto de trabajo el dia habil siguiente
de haber expirado ia vacacion. En los casos de que exista una impo-
sibilidad manifiesta para presentarse al trabajo el dia sefialado, lo pondra
en conocimiento de la Empresa con veinticuatro horas de antelacion,
como minimo, ¥ una vez incorporado a su puesto de trabajo, aportara
los justificantes de tal imposibilidad, para que la misma pueda ser
apreciada por la Empresa.

CARITULO VII
Licencias, permisos y excedencias

Art. 25,  Permisos—El trabajador, avisado con Ia posible antelacion,
podré faltar al trabajo, con derecho a percibir su salatio s, Mas
jos complementos personales, por las causas que a continuacién se

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.’

2° Dos dias por alumbramiento de Ia esposa, que podrin ser
pmrrosados por otros dos, en caso de justificada enfermedad.
es en caso de fallecimiento de padres, hijos,
abuc!os. nietos, conyuges, hermano © padres politicos, ¢ por enfermedad
grave de la esposa, hijos o de los padres. Cuando por tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd
de cuatro dias naturales.

4° Un dia nautral, en caso de matrimonio de hijos o hermanos,
en la fecha de la celeblacion de 1a ceremonia. |

En cuanto a los sefialados con los ntmeros 1 al 3 det apartado
anterior, €0 casos ios debidamente acreditados, tales licen-
clas se otorgaran por ¢l tiempo que sea preciso segun la circunstancia,
conviniéndose las condiciones de su concesién y pudiendo acordarse
la no percepcion de haberes ¢ incluso el descuento del tiempo extraor-
dinario de licencias a efectos de antigliedad, cuando las mismas eXcedan
en su totalidad de un mes def afio natural,

Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia
a consultoric medico, en hores coincidentes con las de su jornada
leboral, la Empresa concedera sin pérdida de retribucion, el permiso
necesario para el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse ef mismo
con el correspondiente volante visado por ef facultativo.

Art. 26,  Permisos para estudios—Al objeto de facilitar el acceso
de los emy de Ia Empresa a carreras universitarias o a estudios
profesi es y en i0s casos en que gueda plenamente justificada la

mcompanbsi:dad de horarios se cen a dichos empicados un per-
miso de una hora diaria no rccupersble, sin exceder de 100 horas
al afic. En todo caso la necesidad de dicho permiso, debera ser siempre
justificada per el empleado, asi como ¢l apmwchanﬂenw conseguido.
La pérdida de dos afios escolares consecutivos sin haber conseguido
aprobar curso, sera causa suficiente para la cesacion de estos beneficios.

Independientemente de lo dicho anteriormente, la Empresa con-
cederfi & los trabajadores que realicen estudios para la obtencion de
un titulo profesmnal y sin dcscuento alguno de su retribucién, los
dias de permiso necesarios para que puedan concurrir 3 examenes
a las oportunas convocatorias del correspondiente Centro docente, pre-
via justificacion por los interesados. Estos pemusos. no podran deducirse
de las vacaciones reszibuidas ni de otras licencias o permisos que corres-
pondan al trabajador.

La duracién dei permise serd la de un dia por cada examen o
prueba que deban realizar. En caso de desplazamlemo, se entendera
aumentado en dos dias naturales.

- Estos permisos retribuidos, deberan solicitarlos los interesados, por

el conducto jerdrguico reglamentario, por escrito y con un minimo

de ocho dias de antelacion, al Departamento de Personal, no pudiendo,

en mngun caso, comenzar su disfrufe sin tener autorizacidén para ello.

Se exce de estas normas, los casos de enfermedad, fallecimiento

de familiares y alumbramiento de la esposa, en los cuales el trabajdor
se limitaré a dar cuenta de eflo, lo antes posible.

El trabajador, & peticién de la Empresa, viene obligado a justificar
ia certeza del motivo alegado.

Art. 27. Excedencias—Los trabajadores con un afto de sérvicio,
podrén solicitar la excedencia voluntaria por un plazo superior a doce
meses, ¢ inferior a cinco afios, no computindose €l tiempo que dure
esta situacion, a ningtin efecto.

Las condiciones de eXcedencia sern resueltas por la Empresa, en
el plazo maximo de un mes y teniendo en cuenta las necesidades
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del Servicio, procurando despachar favorablemente aguellas peticiones
gue se funden en terminaciones de esmdios, exigencias familaires u
otras anilogas. ,

Si el trabajador no solicita e} reintegro, antes de la terminacion
de su excedencia, causard baja definitiva en la Empresa.

Cuando lo solicite, el reingreso estard condicionado a gque haya
una vacanie en su categoria, Si no existiese vacante en ls categoria
propia v 8 en la inferior el excedente podrd optar en ocupar esta
plaza, con el salario g ella comrespondiente, hasta que se produzca
una vacante en su categoria o0 no ingresar hasta que s produzca dicha
vacante.

Dara lugar a la situacion de excedencia especial del personal fijo,
cualquiera de las siguientes causas:

a} Nombramiento para cargo politico o sindical: Cuando su ejer-
cicio sea incompatible con la prestacion de servicios en la Empresa.
Si surgieran discrepancias a este respecto, decidiré la autoridad laboral.
La excedenciz se prolongard por el tiempo gque dure el cargo gue
la determing v olorgard derecho a ocuper la misma plaza que desem-
pefiaba el trabajador al producirse tal situacion, computandose el tiempo
gue haya permanecido en aguella como activa a todos los efectos.
El reingreso deber# solicitario déntro del mes siguiente al de su cese
en el cargo publico que ocupaba, .

b) Enfermedad: Una vez transcurride el plazo por incapacidad
taboral transitoria y durante el tiempo en que el trabajador perciba
prestaciones de invalidez provisional de la Seguridad Social,

¢) Laincorporacion a filas, para prestar Servicio Militar, con carac-
ter obligatorio o voluniario, por el tiempo minimo de duracién de
&ste, reservéndose €] puesto laboral mientras el trabajador permanczea
cumpliendo dicho Servicio Militar ¥ dos meses mas, computandose
este tiempo a efectos de antigliedad en la Empresa.

d) Los objetores de conclencia al Servicio Militar, tendran los

mismos derechos y trato que 1os que se incorporen a filas.
. El personal que se halle cumpliendo el Serviclo Militar podra rein-
tegrarse al trabajo cuando tenga permiso temporal supetior a un mes,
en jornadas completas o por horas, siempre que medie en ambos casos
la oportuna autorizacion militar para poder trabajar, sicndo facultativo
de la Emrpesa, dicho ingreso con los trabajadores que disfruten permiso
de dyracién inferior al sefialado.

El trabajador fiio, ocupa Ia vacante temporal de un compaero
gn tfgv;;cio Militar, al regreso de éste volverd a su antiguo puesto

e 0. . .

CAPITULO VIE
Retribuciones

Art. 28, Tablas salariales~Las tablas salariales son las que figuran
en ¢l anexo I del presente Convenio para cada una de las categorias
profesionales en cllas descritas.

El trabajo realizado por ¢! personal femenino 1endré idéntica retri-
bucién que el personal masculino para trabajos de igual clase y
rendimiento. ‘

Tendré considerscion de salario mensual, ¢l que perciba el personal
Técnico, grupo de emipleados ¥y grupos de subalternos. Tendran lIa con-
sideracion de salario diario el del personal obrero.

Para el personal cuyo salario tenga la consideracién de mensual,
se calculara éste a razon de treima dias por mes, abstraccion hecha
del numero de dias de cada uno de ellos. -

El trabajador tendrd derecho a pervibir anticipos a cuenta por el
trabajo que ha realizado, sin que pucda exceder, de hasta ¢l 90 por
100 del importe del salario, previa justificacién de su necesidad.

El Comité intercentros intervendréd en los procesos de promocion
del personai en plantilla.

Art. 29, Revision salarial—En el caso de gue ¢l L. P, C. registrase
a 31 de diciembre de 1992, un incremento anual superior al 5 por
100, se efectuard una revision salarial por exceso de la cifra indicada.

En el caso de que el L P. C. real del afio 1993 sea superior al
previsto, s¢ revisaran los conceptos salariales por la diferencia obtenida.

Art. 30, Complemenio de antigiiedad —Los trabajadores compren-
didos en ¢! presents Convenio, disfratarén como complemento de anti-
gledad, de un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados
a la Empresa, consistente en dos trienios y cinco quinquenios,

La base de calculo para el abono del complemento de antigiiedad,
seré de 967 pesetas/dia.

La cuantis del complemento personal de antigiedad, serd del 5
por_100 para cada trienio y del 10 por 100 cada quinquenio,

La fecha inicial del computo de antigedad, sers def ingreso del
trabajador en la Empresa, descontando el correspondiente al del apren-
dizgje o aspirantado. .

El importe de cada trienio o cada quinquenio, comenzari a deven-
garse desde el primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en iz Empress y posterior-
mente ingrese cn la misma, sdlo tendrd derecho a que se compute
ia antigiledad, a partir de la fecha de este ingreso, perdiendo todos
los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

Art. 31, Complementos personales—Se considerara complemento
personal, gl concedido con este cardcter por la Empresa, bien individual
o colectivamente. '

Este complemento, de ser voluntario ¢ individual, consistira en un
aumento complementaric mensunal, gue no tendra 1a condicion de supri-
mible ni reducible, aunguoe si la de compensable v absorbible, por
las remuneraciones minimas y también por cambio de categoria, si
se percibia haber superior al de Ia nueva,

Art. 32, Gratificaciones extraordinarias—Se establecen las siguien-
tes:

a} El importe de una mensualidad de devengo real con ocasion
de la Navidad. ’

b) E! importe de una mensualidad de devengo real, en el mes
de julio.

¢} El importe de una mensualidad de devengo real, pagadera en
el mes de octubre.

Al personal gue cese o ingrese en Ia Empresa, en el transcurso
del afio, se le abonaran las gratificaciones, prorrateandose su importe
en razon del tiempo de servicic, computindose la fraccién de mes
como completa. ‘

Esta misma norma, se aplicara a los trabajadores eventuales, interinos
¥ contratados por tiempo determinado.

La gratificacion de Navidad serd satisfecha el dia habil inmedia-
tamehte anterior al 22 de diciembre; la de Julio, el dia 17, y la de
Octubre, ¢l dia 31 de dicho mes o anterior de ser éste festivo.

CAPITUA.OIX
Prestaciones varias

Art, 33,  Enfermedad y accidente~-Purante los mismos plazos ¥
en las mismas condiciones, en que la Seguridad Social concedz ia
indemnizacion econémica, 1z Empresa completard a su cargo dicha
indemnizacion, hasta alcanzar el 100 por 100 de la percepcidn real
que viniese percibiendo, deducidos unicamente !a ayuda familiar e
incentivos.

El control médico de esta prestacién, comresponde en todo caso
a la Empresa. ) )

E! complemento en ¢aso de enfermedad, serd aplicable (nicamente
mientras el productor esté en la situacion laboral de incapacidad tran-
sitoria y hasta un Hmite de dieciocho meses.

En uno y oro caso, s¢ les computa comeo trabajado, el tiempo
gue permanezca en ial situacion, a efectos de percepcion de las pagas
extraordinarias.

Art. 34, Jubilgcion—Se establece en favor del empleado una pen-
sion de jubilacion, complementaria de la asignada por la Mutualidad
Laboral correspondiente, a cargo exclusivo de la Empresa, hasta alcanzar
el 100 por 100 de sus percepciones liquidas resles, sobre promedio
de las obtenidas durante 1os doce dltimos meses, deducidos la ayuda
familiar ¢ incentivos.

Este complemento serd abonado:

2) Cuando a partir de }os sesemia y cinco afios de edad del pro-
ductor, ésie acepta la propuesta de jubilacion que le formule la Empresa.

El productor perdera definitivamente el derecho a este complemento,
si rehusase el ofrecimiento de jubilacion que le fuera formulado por
la Empresa.

b} Cuando la peticion Ia formula el productor en las circunstancias
de edad resefiadas y la Empresa la acepta.

Si dicha peticidn no fuera aceptada por la Empresa, ¢l productor
tendra derecho a percibir este complemento, siempre gue se jubile,
habiendo transcurnido un afo desde su peticién anterior, ¥ haya tra-
bajado dicho periode en la propia Empresa.

El complemento se dejara de percibir automaticamente, en el supues-
to de que o} trabajador preste servicios por cuenta ajena o no alcance
E;:tigrdala el derecho a 1a pensidn de jubilacion otorgada por la Mutualidad

La Empresa actuslizard anualmente las pensiones de jubilacion a
sit cargo, de forma que el personal jubilado perciba, como minimo,
enire la pension de Ja Mutualidad Laboral y 1a prestacion de Ia Empresa,
una cantidad equivalente al salario minimo interprofesional que se esta-
blezca, por el Gobierno, incrementado en un 10 por 100

El contenido del presente aniculo sélo serd de aplicacion & los |

trabajadores que estuviesen en plantifla con fecha 13 de abril de 1988.

Art. 35.  Premios de vinculacion.—Con el fin de premiar los servicios
prestados a ia Empresa, durante un periodo de 25 ¥ 40 afios, se esta-
blecen dos premios: Uno de 50.000 pesetas para aquelios que levan
al servicio de la Empresa 25 afios y otro de 80.000 pesetas, que seré
concedido a dichos empleados en ¢l momento de alcanzar los 40 afios
de servicio,

Art. 36, Segurp de Vida—Todos los trabajadores de la Empresa
tienen cubierio un Seguro de Vida de acuerdo con las siguientes
condiciones:
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a) Los empleados casados tienen garantizada la cantidad de
250.000 pesetas en caso de muerte natural o invalidez v 500.000 pesetas
en caso de muerte por accidente.

b) Los empleados solteros ticnen gdrantizada la cantidad de
160.000 pesetas en caso de muerte natural ¢ invalidez y 500.000 pesetas
en caso de muerte por accidente.

Este Seguro de Vida ha sido suscrito con la Compaiiia sLa Equi-
tativas, £n 1z modalidad de Seguro de Grupo y su aplicacidn se regird
por las condiciones establecidas en ia poliza suscrita por !la Empresa,
de la cual se facilitard copia al Comité Intercentros.

Art. 37, Premio de nupcialidad -El personal masculine y femenino
de la Empresa que permanezca en active después de sui matrimonio,
percibird un subsidio, por una sola vez de 5.681 pesetas.

Art. 38, Premio de natalidad.—Se establece un Premio de natalidad
de 12.000 pesetas. que la Empresa otorgard a todos los trabajadores
por el nacimiento de cada hijo.

Art. 39.  Servicio Milltar. —El personat que cme tempotralmente en
ia Empresa, para incorporarse al Servicio Militar, o a la Prestacion
Social Sustitutoria del mismo, y durante su permanencia en elios, per-
cibird las pagas extraordinarias de Julio, Octubre ¥ Navidad, siempre
que tenga una antigitedad de dos afios en la Empresa. En el caso
de trabajadores casados se incrementaran en un 5 por 100 las pagas
extraordinarias.

El importe ‘total de la suma de las pagas extraordinarias de Julio,
Octubre v Mavidad, se hard efect:vo ai trabajador repartido en doce
mensuslidades.

Art. 40. Ayuda especial para kyos subnormales —los trabajadores
con hijos subnormales, que tengan oficialmente reconocido el derecho
de una prestacion econdmica, por parte del Instituto Nacional de Pre-
vision, percibirin una -ayuda especial congistente en 27.410 pesetas
mensuaies por hijo.
© Art 41, Plus de Ayuda Escolar~Se establccc un Plus de Ayuda
Escolar para contribuir a los gastos de ensefianza de los hijos de los
trabajadores que sc hallen en edad escolar, comprendidos entre su
nacimiento y los dieciséis afios de edad. Las cantidades a sansfacer
por este concepto son las sagmentes

Por ¢ada hijo desde su nxcmucnto has:a fos dlmsém afios, ambos
inclusive, 3.000 pesetas mensuales. - -

Son requisitos necesarios para la pcrccpmén de este Plus, los
siguientes:

-

a) Que los hijos cansantes det bcncﬁclo, convivan con ¢l trabajador
4 5b cargo y expensas ¥ tengan la condicion de legitimos, legitimados,
adoptivos o naturales reconocidos.

b} Que se demuestre fehacienternente la escolaridad.

El Plus de Ayuda Escolar se abonarg a partir del mes en que se
demuestre la escolaridad y cesard el mes en que se cumplan los afios
o se produzcan Ias condiciones gue dan lugar a su caducidad.

En ‘el supuestd de que por trabajar en la Empresa un matrimonio,
concwran en 4mbos conyuges las condiciones necesarias para tener
1a condicion de beneficiarios de esta Gnicamente sera reconocido
el derecho a percibirlo, en favor de uno de ellos.

Queda expresameinte convenido que, siempre que s¢ den las con-
diciones seﬁatadas ia Ayuda Escolar podré ser percibida por los tra-
bajadores de la Empresa.

CAPITULO X

Garantias sindica]es

Art. 42, Derecbos ﬁmméﬂ ¥y faculmdes de Ios Comités de Empresa
v Delegados de Personal—A de las previstas en el Estatuto de
los Trabajadores, durante la vigencia dei pusente Convemo, se reco-
nocen los siguiéntes:

a) Tiempo para el efercicio de fum:lones de rcpresentac:én ~Los
miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal podran
justificar mensualmente hasta un limite de quince horas retribuidas
para stender a sus funciones de representacidon. De conformidad con
fo sefialado en el Gitimo parrafo del apartado e) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, se acumulardn las horas mensuales retri-
‘buidas de los distintos miembros del Comité de Empresa o de los
Delegados de Personal, quedando expresamente convénido que no
podra superarse en ningin caso ¢f resultado de multiplicar el numero
de Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa por
el numerc de horas que les correspondan.

b} Comité intercentro: Se reconoce el Comiité Intercentre formado
por un repesentante de cada almacén y uno de administracion central
Este Comité con una periodicidad mensual, se reunird con una repre-
sentacidn de la Empresa para tratar los asuntos que ambas partes
consideren necesarias y tomar Jos acuerdos convenientes.

¢) Representacion sindical—Cuando los Sindicatos o Centrales,
posean una afiliacién superior al 15 por 100 de la plantilia de la Empresa,

la representacion det Sindicato o Central serd ostentada por un
Delegado.

El Sindicato que alemue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en la Empersa, lo acreditara mediante
certificacion escrita que incluye el numero total de afiliados, recono-
ciendo ésta, acto seguido, al citade Delegado su«condicion de repre-
sentante del Sindicato a todos los efectos ¥ con las garantias expre-
samente sefialadas en el apartado 11} del AMI firmado en Madrid
ef diz 5 de enero de 1980, que sefiala las funciones de los Delegados
Sindicales.

El Delegado Sindical sera trabajador en activo de la Empresa y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a
que representen. Serd preferentemente miembro del Comité de Empresa.

d) Cuota sindical —Previa peticiébn y autorizacién revocable del
trabajador afiliado a Centrales o Sindicatos que ostenten Ia represen-
tacion, la Empresa descontara en la nomina mensual de los trabajadores
¢l importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion, remitira
a la Direccion de fa Empresa un escrito en ¢f gue se expresara con
claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece
¥ la cuentia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente
o libreta 2 la que deba ser transferida la correspondiente cantidad.

¢} Crédito horarioc.—Las horas de crédito para actividades sindi-
cales serén acumulables trimestraimente y disponibles segiin lo previsto

en ef presente Convenio.

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 43. En todo lo previsto en el presente Convenio, se estara
a lo que en cada caso disponga Ia Ordenanza de Trabajo en las Industrias
Quimicas de 24 de julic de 1974, publicada en el «Boletin Oficiat
del Estado» del dia 31 del mismo mes.

Para 1992 se aplicars el mismo Convenio Colectivo a las plantifias
de CERFC y «Comercial Genové», para ese fin se establece una Comi-
sidn especifica formada por los Delegados del Personai ¥ un repre-
sentante de 1a Direccion.

- Se firma el presente Convemo extendido en 23 paginas y dos anexos,
sefiatados I y II, en Barcelona a 18 de junio de 1992,

ANEXO1

Definicion de categorias profesionales

Jefe de Seccian.—Es el que ¢sta al frente de una Seccidén con mando
directo o vigilancia del personal afecto a ella y con facultades para
intervenir en las ventas y disponer lo conveniente para el buen orden
del trabajo.

Dependiente —Es ef empleado mayor de veintidés afios encargado
de realizar y comprobar las vemas efectuadas al cliente, con cono-
cimientos pricticos de los articulos cuyo despacho le estad confiade;
debera cuidar ¢ recuento de mercancias para solicitar su reposicion
en tiempo oportuno ¥ poseera los conocimientos elementales de célculo
mercantil que son necesarios para registrar dicha ventas y establecer
2} importe de las mismas.

Almacenero—Es el empieado mayor de dieciocho afios, que esta
encargado de: Despachar los pedidos de los almacenes, recibir lag mer-
cancias y distribuirlas en los estantes, registrando el movimiento que
se haya producido durante la jornada.

Para lograr esta categoria de almacenero, serd indispensable ‘basi
camente tener completa prictica en todas las secciones del almacén,
capacidad ampliamente demostrada para verificacidn y confromtacion
de pedidos y efectuar las mencionadas operaciones, con constante rapi-
dez vy exactitud normaies.

Grupo D. Obreros

.Chéfer—Es quitn poseyendo el correspondiente permiso de con-
duccion efectia trabajos mixtos de conductor de vehiculos a motor,
cobrador y ayudante de almacén, que deberd desempefiar para cada
caso concreto en la forma y condiciones que le sean ordenadas por
5418 supenﬂres

ANEXO 1T
. Tabla salarial para 1992
Mensual Anual

TEERICO oot ii i iieenrernaaaaraans 178.200 2673000
Jefe 1. administrativo ...c..cvviiiiinraranans 126.800 | 1.902.000
Jefe 2" administrativo .........cocvninenenns 115.500 1.733.000
Oficial 1.? administrativo .................... 105.700 1.646.000
Oficial 2.* administrativo ............... ... 106.200 1.593.000
Auxiliar administrativo «....covevviiinennnns 101.300 1520000
Aspirante Auxiliar administrativo ........... 83200 1.248.000
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Mensual Anual
Encargado ...oovivvivviiiiairrinrareirsiains 146.667 2.200.000
VIiBlante .....iiiviiiiiiiiiiii i 115.500 1.733.000
Corredorplaza ............ e, 109.700 1.645.000
Jefede Seceidn ... 109,900 1.649.000
Dependiente ... ...ttt 106.200 1.593.600
AlMAcenero .......cooviviiaviiniincareanaans 101.300 1.520.000
AprendiZ ... ... £3.200 1.248.000
Diario Anual
QOhbrero Oficial 12 3.507 | 1.595.000
Chofer .oooviiiiiiiiiiiiiiaeane . 3.507 | 1.595.000

Base de antigliedad 967 pesetas/dia 0 29.000 mensuales.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

24843 CORRECCION de errores de la Orden de 29 de septiembre

de 1992 sobre concesion de subvenciones en materia de

orientacion comercial,

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de Ia men-
cionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial dei Estado» nimero 240,
de fecha 6 de octubre de 1992, se transcribe a continuacion la oportuna
rectificacion:

En la pégina numero 33959, punto octavo de la Orden, donde
dice: «concedida debers aceptar su renuncia o aceptaciéne, debe decir:
«concedida deberd manifestar su renuncia o aceptacione.

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 11 de mayo
de 1992, de la Direccion General de Politica Tecnoldgica,
por la que se publica la relacion de normas espafiolas
UNE aprobadas durante el mes de abril de 1992

Advertida errata en la publicacién del anexo de 1a Resolucitn de
11 de mayo de 1992, de la Direccidn General de Politica Tecnolégica,
por i que se publica la relacién de normas espafiolas UNE aprobadas
durante el mes de abril de 1992, ingserta en el «Boletin Oﬁcwl del
Estado» ntmerc 155, de fecha 29 de junic de 1992, a continuacién
se inscribe 1a oportuna rectificacion:

En la pagina 22091, segunda colurmna, linea cuarta del anexo sNor-
mas editadass, donde dice: «(UNE 81 299 92 Experimental», debe decir:
«UNE 83 299 92 Experimentals.

24849

MINISTERIO .
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

248580 CORRECCION de erratas de la Orden de 6 de octbre
de 1982 por la que se definen en el ambito de aplicacion,
las condiciones técnicas minimas de cultivo, rendimientos,
precios y fechas de suscripcién en relacion con el Seguro
Integral de Cereales de Invierno en Secano, comprendido
en el Plan Anual de Seguros Agrarios Combinados para
el gjercicio 1992,

Advertidas erratas en la insercion del anexo I de la Orden de 6
de octubre de 1992, por la que sc definen el ambito de aplicacion,
las condiciones técnicas minimas de cultivo, rendimientos, precios y
fechas de suscripcion en reiacion con et Seguro Integral de Cereales
de Invierno, comprendido en el Plan Anusl de Seguros Agrarios Com-
binados para el ejercicio 1992, publicada en el «Boletin Oficial del

24851

Estado» numero 249, de fecha 16 de octubre de 1992, a continuacion
se hacen las oportunas correcciones:

En la pagina 35150, articulo séptimo, parrafo cuarto, donde dice:
«En el anexo V figura & ambito geografico que comprende cada Gna
de Ias zonas citadass, debe decir:. «En ¢l anexo IV figura ¢l ambito
geogréi‘ co que comprende cada una de las zoras citadasy,

Ia pagina 35155, columna segunda, donde se indica la Comarca
de ios Municipios de: "Almonacid de Toledo, Cabafa de Yepes, etc.,
s¢ ha omitido «i nombre de ta comarca. Por elio, ¢n dzcha columna
debe figurar: La Mancha.

MINISTERIO ‘
PARA LAS ADMINISTRACIONES.
PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de octubre de 1992, del Instituto
Nacional de Administracion Pablica, por la que se conceden
a las centrales sindicales mas representativas, las subven-
ciones que se espec{ﬁoan para la reaixzacicm de los cursos
gue se detallan.

A 1a vista de las propuestas de ejecucion descentralizada de acti-
vidades formativas presentadas por las centrales sindicales més repre-
sentativas, al amparo delaclausulasegnndadelAcuardodeZde
abril de 1991, de colaboracién en materia de formacion entre ¢l Minis-
terio para las Administraciones Publicas y dichas centrales, publicado
en el «Boletin Oficial del Fstado» de 17 de mayo de 1991, previo
estudio en et seno de la Comision de Relaciones con las Centrales
Sindicales, la Presidencia del INAP ha resuelto;

1. Conceder a las respectivas centrales gindicales (en lo sucesivo
CC.58.), 1as subvenciones que se indican, por la realizacién durants
el segundo semestre de 1992, en las condiciones previstas en esta
Resolucion, de los curses siguientes:

HNumero . Horas lectivas
7 decutios POT CUISO
ay Central Sindical UGT
Cursos: .
Administracion de personal ............. 8 15
Informacion y atencion al piblico ...... g 15
Introducciton al Management ........... 3 15
Subvencién: 7.679.400 pesetas.
b} Central Sindical CCGO
Cursos: )
Gestién de personal y valoracion de pues- )
tosdetabajo ... P : i1l 15
Seguridad Social .........ccociiiiiiiinn 1 15
Informacién y comunicacién ............ 1 16
Subvencion total: 5.982.350 pesetas.
¢} Central Sindical CSIF
Cursos: ‘
Técnicas de negociacion ................. 1 20
Informaticay EAD .. ....... ... ... 1 30
Gestion econdmica y pmupuestana . H 30
Subvencion total: 2.044.130 pesetas.
d} Central Sindical ELA-STV
Cursos:
Procedimiento administrative ........... 2 18
Gestionde personal ..........c.coouenes 1 i8
Subvencion total: 1.697.060 pesetas.




