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Segundo.-Comunicar el presente acuerdo de adhesion a 1a Dirsccin
Generml de Trabajo ¢n el plazo méiximo de quince dias a contar desde
ia fecha del presente documento.,

Y pars que conste, suscriben el presente, por triplicado y a un
sélo efecto, en la ciudad y fecha en ¢l encabezamiento expn:sadas

RESOLUCION de 16 de octubre de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por la que se recitifica la de 2 de sep-
tlembre de 1992, que daba publicided a los Convenios
de colaboracién entre el Instituto Nacional de Empleo v
las Comunidades Auténomas de Aragdn, Asturias, Cata-
fura, Castifla-La Mancha, Baleares v La Rioja, para la
contratacion temporal de trabajadore desempleados en
obras y servicios de interés general y social.
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Advertido error de omisién en el anexo de l2 Resolucion de 2
de septiembre de 1992, correspondiente al Convenio de Colaboracién
entre. el Instituto Nacional de Empileo y la Comunidad Aunténoma
de Castilla-La Mancha, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
del 24, paginas 32638 y 32639, a continuacién se procede a su trans-
cripciém integra y debidamente rectificado.

Madrid, 16 de octubre de 1992.—E| Secretario general técnico, Fra.n
cisco José Gonzalez de Lena Alvarez, .

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEQ Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA-LA MANCHA

PREAMBULO

_El Instituto Nacional de Empleo, como Organismo auténomo del
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, entre otras funciones, tisne
encomendada Is gestion de programas de fomento del empleo que
permitan compensar ¢l insuficiente nivel de contratacion en ia esfera
privada a través del emplec de trabajadores en paro por Organismos
¥ Administraciones Pablicas para la realizacidn de obras o servicios
de interés social y general.

En su vird:

En Madrid, a treinta de julio de mil novecientos noventz y dos.
' REUNIDOS

El excelentisimo sefior don José Luls Ros Maorad, Consejero de
Industria y Turismo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
nombrado Decreto 88/1988, de 2 de mayo («Boletin Oficial de
Castilla-La chas def 3). :

El ilustrisimo sefior don Ramon Salabert Parramoén, come Director
genera.i dei Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio

Scﬂ Socal, nombrado por Real Decreto 608/1991,

de 21 de abnl letin Oficial del Estados del 223
ambas partes en ¢l eercicio de sus respectivos cargos, se
FECOnocen muma capacidad para la suscripcién dei presente Convenio y

EXPONEN

Primero~Que, la finalidad principal de este Convenio es participar
en la gjecucion de la poiitica del Gobierno, dirigida a 1a creacion de
puestos de trabajo y 2 la jucha contra ¢l desempleo en general. Para
lograr esta finalidad es necesaria la coordinacién con ¢l Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social en el 4rea de ia politica de empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para ta formalizacidn y segui-
miento conjunto de las acciones concretas de fomento del empieo
y formacion profesional con el fin de obtener la mayor eficacia de
las mismas, por tanto, se orientaran hacia ¢l desarrolio de las destrezas
de los trabajadores mediante la prictica profesional que mejore su
ocupabilidad, facilitando su insercidén o reinsercion laboral, siendo une
de los objetivos de este Convenio orientar a los trabajadores participantes
hacia dos tipos de actuaciones en materia d&¢ promocion de empleo:
-Autoempleo e Iniciativas Locales de Emplea.

Segundo.—Que, durante los anteriores ejercicios, se firmaron Con-
venios de Colaboracion INEM-Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha al objeto de realizar ohras y servicios de competencia exclusiva .

de esta altima y de interés general y social, cuyos resultados han sido
muy positivos tanto por lo que han a Ia lucha contra
el desemplec como por el mterés pablico de las obras y servicios

Tm'cero ~(ue, la Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 27) ¥
ia Resolucion de la Direccion General dei Instituto Nacional de Empleo
de 15 de marzo de 1989 {(«Boletin Oficial def Estados del 31) filan
las bases de colaboracidén para el establecimiento de Convenios de
Colaboracitn entre ¢l Instituto Nacional de Empleo y distintas Entidades

publicas, y que la base segunda de Ia citada Orden dispone los aspectos
minimos que deberan contener los documentos para la firma de cada
Convenio especifico.

Cuarto.—Que dentro de este Convenio se cjecutard un Plan Especial
de Empleo para Zonas Rurales Deprimidas, en el que participan el
INEM, la Comunidad Auténoma y las Corporaciones Locales de las
zonas donde se ubican los Consejos Comarcales de Empleo de fa
Comunidad Auténoma de Castilia-La Mancha, establecidos por la
Orden del Ministerio de Trebajo y Seguridad Social de 17 de enero
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 22) y 20 ds febrero de
1991 («Boletin Oficial dei Estados del 21). Este Plan Especial estard
regulado por la Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Socia!
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial dei Estados det 26)
regula los Convenios de Colaboracién INEM-Corporaciones es
- Quinta—Que a tenor de Ia normativa reguladora de este tipo de
Convenios, ¢n Iz que se indican los aspectos que deberan contener
fos documentos para 1a firma de cada Convenio especifico.

Ambas partes, acuerdan suscribir el presents Convenic de Ce'ﬂa-
boracion, que se regirh por las sigaientes

CLAUSULAS

Primera—El presente Convenio se establece en el marco de cola-
boracion regulado en la Orden de 21 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 27), asi como en la Resolucion de Ia Direccion
General del INEM de 15 de marzo de 198% («Boletin Oficial del
Estados del 31).

El Plan Especial d¢ Empleo para Zonas Rurales Deprimidas se
gestionara siguiendo los requisitos y procedimientos establecidos para
los Convenios de Colaboracién INEM-Corporaciones Locales y que
estan reg:uados por la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
nglcxasl 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»

26).

Segunda.—Constituye obgeto del presente Convenio la realizacion
de obras y servicios de interés general ¥y social que, por ser de Ia
competencia de fa Comunidad Autonoma, sean ejecutados por ésta
y financiados por Ia propia Comunidad Auténoma y el Instituto Nacio-
nal de Empleo,

Asimismo constituye objeto del presente Convemo el desarrolic
del Plan Especial de Empleo para Zonas Rurales Deprimidas, dirigido
a la contratacion de trabajadores eventuales agrarios desempleados,
de tas zonas donde se ubican los Consejos Comarcales de Empieo
de !a Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, de acuerdo a
Ia Orden de 17 de enero de 1991 («Boletin Oficial del Estados
de% 22) y de 20 de febrero de 1991 {«Boletin Oficial del Estado»
dei 2

Tcrcera.--Para la financiacién a través del Convenio INEM-Cor-
poraciones Locales dei Plan ESﬁngxsi de Emplec para Zonas Rurales
Deprimidas, la aportacion del M para la contratacion de traba-
jadores desempleados sera de 1.022.120.000 pesstas, correspondiente
al concepto presupuestaric 460.02.

La aportacidbn econdmica dei INEM é:ra el prcsente Convenio,
excluida la referida al Plan Especial de lec para Zonas Rurales
Deprimidas, que se destinard a subvencionar Fs costes de contratacion
¢ adscripeion de trabajadores desempicados, serd como méximo de
235090000 de pesetas, correspondienie al concepto presupuestario

.5.00 :
" La Comunidad Autbnoma financiara los gastos de infraestructura,
material, proyectos, etc. necesarios para la realizacion de las obras
o servicios comspondlcntes, hasta un total de 11.500.000 pesetas.

ra{liuam —Las profesiones preferentes de los trabajadores a contratar
S »

Técnicos superiores.
Técnicos medios.
Peones.

Las profesiones de los desempleados a contratar dentro del Plan
Especial para Zonas Rurales Dcpnm:das serd la de trabajadores even-
tuales agrarios.

Las obras ¥ /o servicios a realizar al amparo del presente Convenio
reuniran 10s requisitos establecidos en la base tercers, apartado 2 de
ta'Orden de 21 de febrero de 1985,

Su tipologia versard sobre aspectos relacionados con:

Actividades Arqueoitgicas.

Deteccion de Promotores y Gestores de Actividades Empresariales.

Promocion, Desarrolio y Ascsora.ﬂuento a fa Creacion de Pequenas
Empresas.

Y cualquier otra actuacién de interés general y social dentro de
las competencias de 12 Comunidad Auténoma o de las Corporaciones
Locales afectadas, en ¢l caso del Plan Especial de Empleo para Zonas
Rurales Deprimidas.

Quinta.—Las memorias se presentardn ante la Comision Mixta y
las Direcciones Provinciales del INEM correspondientes con la ant
lacién suficiente para que, pudiéndose cumplir los plazos prewstos
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para la emisidn de informes previos y seleccion de trabajadores, se
tnicien Ias obras o servicios en los plazos previstos en las memorias.

Sexta.—Las contrataciones de los trabajadores desempleados se haran
por glguna de las diversas modalidades gue se indican en la base séptima,
apartado 3, de la Orden de 21 de febrero de 19835, teniendo on cuenta
Ias modificaciones efeciuadas en esta materia por el Real Decreto
171592, de 3 de abril («Boletin Oficial del Estados del 7).

Podra utilizarse iguslmente ia adscripcion de trabajadores percep-
tores de prestacion por desempieo para trabajos de colaboracién social,

Los trabajadores adscritos en trabajos temporales de Colaboracion
Social percibirdn las cantidades sefialadas en el aticulo 38 del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, vy en ¢f Real Decreto 1309/1986,
de 28 de junio.

Sépiima—La seleccion de los trabajadores debera realizarse aten-
diendo lo establecido en la base cuarta de la Orden de 21 de febrero
de 1985, asi como en el apartado 3.2 de Ia Resolucion de ta Direccidn
General del INEM de 15 de marzo de 1989 La Comisidn Mixta
segun las atribuciones establecidas en la base cuarta, apartado 3 de
ia Orden de 21 de febrero de 1985, valorara los criterics & tenor
de Ia problemdtica de desempieo existente, adoptando las medidas nece-
sarias parg la contratacidon de aquellos colectivos méas desfavorecidos
en el mercado de trabajo.

Octava—En ¢ Convenio INEM-Junta de Castila-La Mancha los
contratos ¢ adscripciones, subvencionados por €l INEM, no podrin
sobrepasar el 31 de diciembre de 1992,

En cuanto a la vi%e:cia de los contratos subvencionados por el
INEM dentro del Plan Especial de Zonas Ruraies Deprimidas no podrén
sobrepasar el 31 de marzo de 1993, '

. gcévfna.-ﬁl presente Convenio tendré vigencia hasta ¢f 31 de marzo
de L :

Décima—La Comision Mixta para Ia seleccion de obras y servicios,
aprobacion de Memorias, ejecucion y seguimiento de este Convenio
y resolucién de las dudas que puedan surgir en la interpretacion del
mismo serd la misma gue se establece en el Convenio firmado entre
¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social v Ia Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha el dia 6 de soptiembre de 1950.

De acuerdo & lo dispuesto en ¢l Convenio firmado el 6 de septiembre
de 1990 entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y 1a Comu-
nidad Auténoma de Castilla-E.a Mancha para Ia coordinacion a nivel
regional det Plan Especial de Emplec de Zonss Rurales Deprimidas,
podrd ampliarse fa Comision Mixta con representantes de las Cor-
poraciones Locales afectadas por dicho Plarn, asi como representantes
de iismom onel: Empresarizles y Sindicales. e

imismo, para la gestion provincial del Plan de Empleo Especial
para Zonas Rurales Deprimidas, las Comisiones de Planificacion y
Coordinacién de Inversiones podran ampliar su composicidn con la
participacion de representantes de Ja Comunidad Autdnoma, o de las
izaciones Empresariales y Sindrcales, en su caso,

Undécima.—Pare dar cumplimiento 2 lo establecido en la base octava
de la Orden de 21 de febrero de 1985, asi como en el apartado 4
de la Resolucion de 15 de marzo de 1989, el Organismo colaborador
debera informar del estado de las obras y servicios al Instituto Nacional
de Empleo a través de sus Direcciones Provinciales. Pama ello enviaran
las Memorias de iniclacion, en ¢l plazo miximo de diez dias, una
vez empezadas las obras y/o servicios y ias Memorias de finalizacion
en ¢l plazo méximo de un mes, una vez terminados éstos, asi como
el certificado de recepeitn de fondos después de haber recibido la
comrespondients erencia econdmice.

Ducdécima—En todo lo no especificado en el presente Convenio
ambos Organismos se atendrin a lo establecido en 1a Orden de 271

de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estador del 27) y en la Reso- -

lucion de la Direccion General de]l INEM de 15 de marzo de 1989
(«Boletin Oficial del Estador del 31), asi como en Ia Orden de 21
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadox» del 26) y las Ordenes
de 17 de encro de 1991 {(«Boletin Oficial del Estador del 22) v 20
de febrero de 1991 («Boletin Oficial del Estados def 21).

‘E’esmndoambaspancsdemerdown ¢l contenido de este docu-
mento ¥ para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma
el mismo por duplicado, =n ¢l lugar y fecha citados en el encabezamiento.

E! Consejero de Industria El Director general
¥ Turismo de 12 Junta del Institute Nacional
de Comunidades de Castilia- de Empleo,
La Mancha, Ramdn Salabert Parramdn
José Luis Ros Maorad
RESOLUCION de 19 de octubre de 1992, de la Direccién

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro de Convenios y publicacion del Convenic
Colective de la Emﬁresa «Centro Europeo de Reparto Far-
macéutice de Catalufta, Socledad Anénimar,

24847

) Visto ¢l texto del Convenio colectivo de Ia Empresa «Centro Europeo
de Reparto Farmacéutico de Catalufta, Sociedad Andnimas, que foe

suscrito con fecha 11 de junio de 1992, de una parte, por el Comité
de Empresa v Delegado de Personal, en representacion de los tra-
bajadores, ¥ de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, v de conformidad con io dispuesto en ¢l articulp 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, v ¢n el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registre y deposito de Convenios colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabaje acuerda: :

Primerc.—Ordenar la inscripcién de dicho Convenio colectivo en
¢} correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn
a ia Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de octubre de 1992 —La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA «CENTRO
EUROPEO DE REPARTO FARMACEUTICO DE CATALUNA,
. SOCIEDAD ANONIMA-

Las partes deliberantes, en la répmsentacibn que ostentan, suscriben
el presente Convenio colective de Empresa.

CAPITULO PRIMEROD
Pactos genesles

Articulo 1.° Ambito de aplicacién—Las estipulacionss conténidas
en el presenie acuerdo seran de aplicacion en los centros de tmabajo
de 1a Empresa «Centro Europeo de Repanio Farmacéutico de Catalufia,
Sociedad Anénimas.

Art. 2.°  Vigencia y duracién—La vigencia del nte Convenio
serd de dos afios, con efecios de 1 de enero de 1992 vy con vigencia,
por tanto, hasta 31 de diciembre de 1993, quedando prorrogade de
afio en afio, por 1acita reconduccién, si con un mes de antelacion
minimo a la fechs de vencimiento, o en su caso a la de cualquiera
de sus prorrogas, ninguna de ias partes 1o hubiere denunciado.

En 1993 se podran negociar 10s temas que se crean convenientes,
con excepcion del sarlarial.

Art. 3° Comision Paritaria—En cumplimiento de lo dispuesio en
la legislacion vigente, se establece para la vigencie y cumplimiento
de las cuestiones que deriven de la aplicacion e interpretacion del
Convenjo una Comision Paritaria, gue estara formada por tres repre-
sentantes de los trabajadores y tres de ia Empresa, que seran designados
por et Comité Intercentros y la Direccion de la misma, respectivamente.

Art. 4° Ambito personal—FEl presente Convenio afecta 2 Ia tota-
lidud de] personal que preste sus servicios en cualquiera de ios centros
de trabajo de «Centro Europeoc de Reparte Farmacéutico de Catalufia,
Sociedad Andnimar en ¢l momente de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estador del presente Convenio colectivo de Empresa o
que durantc la vigenciz del mismo ingrese en la Empresa y cuyas
categorias laborales son las que figuran en las tablas salariales (anexo
I de este Convenio), con exchision de los de alta direccién,
alto gobierno ovalto consejo, excluidos de la de Contratos de
Trabajo v del ambito de 1a vigente Ordenanza de Trabajo en Industrias

cas,

Art. 5°  Compensacién-Formando las estipulaciones del presente
Convenio un todo organico ¢ indivisible, deberan considerarse glo-
balmente a fos fines de su aplicacion practica y en cllas quedan com-
pensadas y absorbidas en su totalidad cuantas condiciones retributivas
o de cualquier otro orden derivadas de la relacién laboral rigiesen
entre el personal afectado por el presenie Copvenio y la Empresa
«Centro Europeo de Reparto Farmacéptico de Cataluha, Sociedad And-
nima» por las estabiccidas en el presente pacto, tanto si se derivan
de contrato individual ¢ colectivo como st regian por imperativo legal,
jurisprudencia, pacto de cualquier clase, uso o costumbre local o por
cualguier otra causa.

En el orden econdmico, y para la aplicacién de este Convenio
a cada caso concreto, se estard a'lo pactado, con la abstraccion de
los antericres conceptos salarales, su cuantia y regularizacion.

Art. 6.2  Absorbibilidad —Dada la naturaleze def prasente Convenio,
las disposiciones legales o Convenios de ambito superior gue impliquen
variacion en todos o alguno de los conceptos retributivos pactados
en este instrumento Unicamente tendrn eficacia prictica si, globalmente
considerados y aplicados por ¢l régimen retnbutive anterior 2 esie
Convenio, superasen el nivel total de éste en ejercicio anual. En caso
contrarip, s¢ considerardn absorbidos por las mejoras pactadas.

No obsiante, de afectar tales modificaciones a los importes sujetos
a cotizacion por Seguridad Social y Mutualismo Laboral, podré llevarse
a cabo el reajuste correspondiente, absorbiéndose los importes corres-
pondientes ¥ su repercusion economica de sportacion empresanial del
total de remuneraciones complementarias disfrutadas individual o
colectivamente.

Art. 7  Garantia ead personams—Sc respetaran las situaciones




