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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24844 ORDEN de 30 de octubre de 1992 por la gque se convecan
los premios «Trabajo y Seguridad Socialy 1992, para resis
doctorales.

La Orden de 2 de noviembre de 1983 («Boletin Oficial del Estados
del 29), estimaba la conveniencia de convocar los premios «Trabajo
¥ Seguridad Socialy, patrocinados y dotados scondmicamente por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con el fin de estimular 1a
investigacion cientifica en materias relativas af mundo laboml, asi como
de fomentar la comunicacion y [a cooperacién entre la Administracion
¥ ia Universidad.

Una vez concedidos los premios «Trabajo ¥ Seguridad Social» corres-
pondientes & 1991 y de acuerdo con =l espiritu mspxmdor de la Orden
q:;eg;%s cred, se hace preciso convocar los premios comrespondientes
a

En consecuencia, este Ministerio ha resuelto convocar los premios
«Trabajo y Seguridad Social» 1992, para tesis doctorales, con amregio
a las siguientes bases:

Primera.—Se convocan los premios «Trabajo v Segunidad Socials
que, en numero de seis, se adjudicardn, en su caso, entre las fesis
doctorales presemtadas gue traten cuestiones relativas a Derecho, Eco-
nomia y Sociologia del Trabajo, Empleo, Seguridad Socsal Coope-
rativismo v Seguridad ¢ ngiene en el Tmba;n

Segunda—Podran concurrir a Ios premios las tesis presentadas para
Ia culacién del grado de doctor y leidas en el curso académico
199171992, en cualquiera de lags Universidades espafiolas (entre el 1
de octubre de 19%] v el 30 de septiembre de 1992).

TFercera—La cuantia de cada uno de los premios sera de 350.000
pesetas.,

Cuarta.—Las tesis doctorales que resulten premiadas podran ser edi-
1adas por ¢l Centro de Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social. ‘

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra solicitar, a través
det Centro de Publicaciones, que se reduzca iz extension de las tesis
premiadas a efectos de edicion, debiendo comprometerse los autores
a replizarla en el plazo de tres meses,

Quinta.—El Jurado que examinaré ias tesis presentadas y adjudicars,
en su caso, los premios, tendra la signiente composicion;

Presidente: El Secretario general iécnico ciel Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

Vocales: Cuatre Profesores universitarios dcs:gnados, indistintamen-
te, entre Docentes de Facultades de Derecho, Ciencias Econ6micas
y Empresariales, y Ciencias Politicas y Sociologia.

El Subdirector general de Estudios Socio-Economicos de la Secre-
taria General Técnica del Departamento.

El Director del Centro de Publicaciones del Departamento, que
actuard como Secretario.

Sexta.—El Falio del Jurado serd inapelable, pudiendo declsrar desier-
tos todos o alguno de los premios.

Séptima.~La presentacion de originales, que habrin de ir redactados
en una de jas lenguas espafiolas, finalizard ¢! 31 de marzo de 1993
¥ se hard en el Registro del Centro de Publicaciones del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, segin el modelo oficial que figura en
el anexo de esta Orden.

Las instancias deberan acompanarse de:

&} Certificade académico en el que se especifigue el titulo de
la tesis doctoral, el Director de {2 misma, la calificacion que obtuvo,
Ia fecha de Jectura y el Tribunal que Ia juzgo.

b) Breve Memoria descriptiva de la tesis en Ia que se expliquen
ios objetivos generales y las conclusiones de la misma, asi como cualguier
consideracién que el autor estime oportuna.

¢} Cincocjampiaresdelntcsisdoc@ma!,unodeloscnalespasaré_

a formar partte del fondo documental del Departamento,
Madrid, 30 de octubre de 1992,

MARTINEZ NOVAL

Solicita ser admitide al concurse de los premios «Trabajo y Sepuridad
Socialy 1992, convocados por Ordcn

G s
presentada en la Universidad de ..........
.................... Jeidaconfecha ...oooovviiiieiiiiac e

RESOCLUCTON de 9 de sepriembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
v publicacion del acuerdo de adhesion de la Empresa «Ford
Credis, Sociedad Andénimas, al IX Convenio Colectivo de
+Ford Espafia, Socledad Anonimas.

Visto el acuerdo de adhesidon de la Empresa «Ford Credit, Sociedad
Anbnima», al IX Convenio Colectivo de ambito interprovincial de «Ford
Espafia, Soctedad Anonimar (Resolucion aprobatoria de esta Direccion
General de 29 de julio de 1992, publicada en el «Boletin Oficial del
Estados numerc 195, de 14 de agosto), suscrito con fecha 27 de mayvo
de 1992, de una parte, por ¢l designado por lIa Direccién de la citada
Empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de Ia misma,
en representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 92.1 de 1a Ley £/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero~Ordenar 1a inscripeion del citado acuerdo de adhesion en
¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
& la Comisidn Negociadora,

Segundo.~ Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 9 de septiembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

Comisién Negociadora del Acuerdo de Adhesion de la Empresa «Ford
Credit, Sociedad Anonimar g1 IX Convenio Colectivo de Ford

Espaiia.

ACUERDO DE ADHESION DE LA EMPRESA «FORD
CREDIT, SOCIEDAD ANONIMA», AL IX CONVENIO
COLECTIVO DE «FORD ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Documento de adhesion a Convenlo
En 1a ciudad de Madrid a 27 de mayo de 1992,

REUNIDOS

De una parte don José Gutiérrez Fernandez, mayor de edad, que
interviene como apoderado v legal representante de Ia Entidad mercantil
«Ford Credit, Soriedad Anonimays, con domicilio social en esta villa,
paseo de ia Casteliana, 135; y de otra, don Nicolas Alba Fuster, don
Pablo Silva Rodriguez, don Antonio Pérez Gallego, don José Maria
Pasarén Ruiz y dofia Agueda Jiménez Delgado, mayores de edad, Pre-
sidente, Secretario y miembros del Comité, respectivamente, que inter-
vienen en nombre y representacion del Comité de Empresa de «Ford
Credit, Sociedad Anonima», con facultades suficientes para suscribir
el presente documento, segun resulta de la certificacién suscrita por
¢l Secretario de dicho Comité, con ¢l visto bueno del Presidente, con
fecha 27 de mayo de 1992, que queda unida al presente.

MANIFIESTAN

Primero.—~Que en fecha 26 de mayo de 1992, los miembros de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial de ia
Empresa «Ford -Espafia, Sociedad Anén,imaa suscrbieron ¢l Convenio
Colectivo de dicha Empresa.

Segundo.—Que los sefores reunidos se hailan legitimados para nego-
ciar un Convenio Colectivo y ast se lo reconocen mutuamente,

Tercero.-Y gue, considerando ambas representaciones que es bene-
ficioso para sus mutuos y respectivos intereses ¢l adherirse al Convenio
Colectivo Interprovincial de la Empresa «Ford Espafia, Sociedad And-
nimas, ¥ no estando afectados por ningén otro Convenio Colectivo,

OTORGAN

Primerc.-Adherirse de comin acuerdo a la totalidad det Convenio -
Colectivo Interprovincial de la Empresa «Ford Espaiia, Sociedad And-
nima», resefiade en los antecedentes pnmem y .segundo de ia parte
expositiva de este docamento, cuyo wmemdo previamente estudiado
por ambas representaciones, €s integramente por las mismas;
todo elic de conformidad con lo dispuesto en ¢! articulo 92.1 de 1a
Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores.
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Segundo.-Comunicar el presente acuerdo de adhesion a 1a Dirsccin
Generml de Trabajo ¢n el plazo méiximo de quince dias a contar desde
ia fecha del presente documento.,

Y pars que conste, suscriben el presente, por triplicado y a un
sélo efecto, en la ciudad y fecha en ¢l encabezamiento expn:sadas

RESOLUCION de 16 de octubre de 1992, de la Secretaria
General Técnica, por la que se recitifica la de 2 de sep-
tlembre de 1992, que daba publicided a los Convenios
de colaboracién entre el Instituto Nacional de Empleo v
las Comunidades Auténomas de Aragdn, Asturias, Cata-
fura, Castifla-La Mancha, Baleares v La Rioja, para la
contratacion temporal de trabajadore desempleados en
obras y servicios de interés general y social.

24846

Advertido error de omisién en el anexo de l2 Resolucion de 2
de septiembre de 1992, correspondiente al Convenio de Colaboracién
entre. el Instituto Nacional de Empileo y la Comunidad Aunténoma
de Castilla-La Mancha, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
del 24, paginas 32638 y 32639, a continuacién se procede a su trans-
cripciém integra y debidamente rectificado.

Madrid, 16 de octubre de 1992.—E| Secretario general técnico, Fra.n
cisco José Gonzalez de Lena Alvarez, .

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEQ Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA-LA MANCHA

PREAMBULO

_El Instituto Nacional de Empleo, como Organismo auténomo del
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, entre otras funciones, tisne
encomendada Is gestion de programas de fomento del empleo que
permitan compensar ¢l insuficiente nivel de contratacion en ia esfera
privada a través del emplec de trabajadores en paro por Organismos
¥ Administraciones Pablicas para la realizacidn de obras o servicios
de interés social y general.

En su vird:

En Madrid, a treinta de julio de mil novecientos noventz y dos.
' REUNIDOS

El excelentisimo sefior don José Luls Ros Maorad, Consejero de
Industria y Turismo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
nombrado Decreto 88/1988, de 2 de mayo («Boletin Oficial de
Castilla-La chas def 3). :

El ilustrisimo sefior don Ramon Salabert Parramoén, come Director
genera.i dei Instituto Nacional de Empleo, dependiente del Ministerio

Scﬂ Socal, nombrado por Real Decreto 608/1991,

de 21 de abnl letin Oficial del Estados del 223
ambas partes en ¢l eercicio de sus respectivos cargos, se
FECOnocen muma capacidad para la suscripcién dei presente Convenio y

EXPONEN

Primero~Que, la finalidad principal de este Convenio es participar
en la gjecucion de la poiitica del Gobierno, dirigida a 1a creacion de
puestos de trabajo y 2 la jucha contra ¢l desempleo en general. Para
lograr esta finalidad es necesaria la coordinacién con ¢l Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social en el 4rea de ia politica de empleo,
estableciéndose los mecanismos adecuados para ta formalizacidn y segui-
miento conjunto de las acciones concretas de fomento del empieo
y formacion profesional con el fin de obtener la mayor eficacia de
las mismas, por tanto, se orientaran hacia ¢l desarrolio de las destrezas
de los trabajadores mediante la prictica profesional que mejore su
ocupabilidad, facilitando su insercidén o reinsercion laboral, siendo une
de los objetivos de este Convenio orientar a los trabajadores participantes
hacia dos tipos de actuaciones en materia d&¢ promocion de empleo:
-Autoempleo e Iniciativas Locales de Emplea.

Segundo.—Que, durante los anteriores ejercicios, se firmaron Con-
venios de Colaboracion INEM-Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha al objeto de realizar ohras y servicios de competencia exclusiva .

de esta altima y de interés general y social, cuyos resultados han sido
muy positivos tanto por lo que han a Ia lucha contra
el desemplec como por el mterés pablico de las obras y servicios

Tm'cero ~(ue, la Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 27) ¥
ia Resolucion de la Direccion General dei Instituto Nacional de Empleo
de 15 de marzo de 1989 {(«Boletin Oficial def Estados del 31) filan
las bases de colaboracidén para el establecimiento de Convenios de
Colaboracitn entre ¢l Instituto Nacional de Empleo y distintas Entidades

publicas, y que la base segunda de Ia citada Orden dispone los aspectos
minimos que deberan contener los documentos para la firma de cada
Convenio especifico.

Cuarto.—Que dentro de este Convenio se cjecutard un Plan Especial
de Empleo para Zonas Rurales Deprimidas, en el que participan el
INEM, la Comunidad Auténoma y las Corporaciones Locales de las
zonas donde se ubican los Consejos Comarcales de Empleo de fa
Comunidad Auténoma de Castilia-La Mancha, establecidos por la
Orden del Ministerio de Trebajo y Seguridad Social de 17 de enero
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 22) y 20 ds febrero de
1991 («Boletin Oficial dei Estados del 21). Este Plan Especial estard
regulado por la Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Socia!
de 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial dei Estados det 26)
regula los Convenios de Colaboracién INEM-Corporaciones es
- Quinta—Que a tenor de Ia normativa reguladora de este tipo de
Convenios, ¢n Iz que se indican los aspectos que deberan contener
fos documentos para 1a firma de cada Convenio especifico.

Ambas partes, acuerdan suscribir el presents Convenic de Ce'ﬂa-
boracion, que se regirh por las sigaientes

CLAUSULAS

Primera—El presente Convenio se establece en el marco de cola-
boracion regulado en la Orden de 21 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 27), asi como en la Resolucion de Ia Direccion
General del INEM de 15 de marzo de 198% («Boletin Oficial del
Estados del 31).

El Plan Especial d¢ Empleo para Zonas Rurales Deprimidas se
gestionara siguiendo los requisitos y procedimientos establecidos para
los Convenios de Colaboracién INEM-Corporaciones Locales y que
estan reg:uados por la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
nglcxasl 21 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»

26).

Segunda.—Constituye obgeto del presente Convenio la realizacion
de obras y servicios de interés general ¥y social que, por ser de Ia
competencia de fa Comunidad Autonoma, sean ejecutados por ésta
y financiados por Ia propia Comunidad Auténoma y el Instituto Nacio-
nal de Empleo,

Asimismo constituye objeto del presente Convemo el desarrolic
del Plan Especial de Empleo para Zonas Rurales Deprimidas, dirigido
a la contratacion de trabajadores eventuales agrarios desempleados,
de tas zonas donde se ubican los Consejos Comarcales de Empieo
de !a Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, de acuerdo a
Ia Orden de 17 de enero de 1991 («Boletin Oficial del Estados
de% 22) y de 20 de febrero de 1991 {«Boletin Oficial del Estado»
dei 2

Tcrcera.--Para la financiacién a través del Convenio INEM-Cor-
poraciones Locales dei Plan ESﬁngxsi de Emplec para Zonas Rurales
Deprimidas, la aportacion del M para la contratacion de traba-
jadores desempleados sera de 1.022.120.000 pesstas, correspondiente
al concepto presupuestaric 460.02.

La aportacidbn econdmica dei INEM é:ra el prcsente Convenio,
excluida la referida al Plan Especial de lec para Zonas Rurales
Deprimidas, que se destinard a subvencionar Fs costes de contratacion
¢ adscripeion de trabajadores desempicados, serd como méximo de
235090000 de pesetas, correspondienie al concepto presupuestario

.5.00 :
" La Comunidad Autbnoma financiara los gastos de infraestructura,
material, proyectos, etc. necesarios para la realizacion de las obras
o servicios comspondlcntes, hasta un total de 11.500.000 pesetas.

ra{liuam —Las profesiones preferentes de los trabajadores a contratar
S »

Técnicos superiores.
Técnicos medios.
Peones.

Las profesiones de los desempleados a contratar dentro del Plan
Especial para Zonas Rurales Dcpnm:das serd la de trabajadores even-
tuales agrarios.

Las obras ¥ /o servicios a realizar al amparo del presente Convenio
reuniran 10s requisitos establecidos en la base tercers, apartado 2 de
ta'Orden de 21 de febrero de 1985,

Su tipologia versard sobre aspectos relacionados con:

Actividades Arqueoitgicas.

Deteccion de Promotores y Gestores de Actividades Empresariales.

Promocion, Desarrolio y Ascsora.ﬂuento a fa Creacion de Pequenas
Empresas.

Y cualquier otra actuacién de interés general y social dentro de
las competencias de 12 Comunidad Auténoma o de las Corporaciones
Locales afectadas, en ¢l caso del Plan Especial de Empleo para Zonas
Rurales Deprimidas.

Quinta.—Las memorias se presentardn ante la Comision Mixta y
las Direcciones Provinciales del INEM correspondientes con la ant
lacién suficiente para que, pudiéndose cumplir los plazos prewstos



