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FASCICULO SEGUNDO

24780 ORDEN de 2 de noviembre de 1992 por la que se convoca |§ﬂi“ﬂ|§|§|{"”

. concyrso especifico para la provision de puesios de trabajo -
en el Ministerio de Agricuftura, Pesca y Alimentacion. "ll
HHH]

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues- ilEli£
tariamente, cuya provision corresponde levar a efecm por &l proce- E Hl
dirniento de concurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Ai;mentaczon, de acuerdo
con lo dispuesto en ef articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 *"Hlﬁlﬁl
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa auto-
rizacion de las bases de la presente convocatoria para la Secretaria
articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que i
s¢ aprucba ¢l Reglamento general de provision de puestos dé trabajo
¥ promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion “HIE
de! Estado, ha dispuesto: mulfilal .

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencién a Ia
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan iiilﬂill!lllt!lfllﬁ
en el anexo I de esta Orden. E! presente concurso, de acuerdo con
¢l articulo 14 de la Constiticion Espaiicla y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta ¢l principio de igualdad
de trato entre. hombres y mujeres en la provision de los puestos de "ltiltiliii!

trabajo y promocion profesional de los funcionarios, ¥ se desarrolird

con arreglio a las siguientes bases: R
Primera—Podran participar en el presente concurso fos funcionarios - "ﬂ lm

de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articaio Histieilii

1.1 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos ity

¢ Escalas clasificados en oz grupos comprendidos en el articuio 25 m I]

de la misma, con excepcidn del personal docente e investigador, sani- -
‘tario, de Correos y Telecomunicaciones y de instituciones penitenciarias,

salvo que Ias relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripci6n,

lo que se indicar4 con Ia correspondiente clave en la columna «Ads-
cripcidn Cuerpos del anexo I
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Segunda—1. Podran participar fos funcionarios comprendidos en
la base primera cualquiers gue sea su situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan
las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en
la pres¢nte convocatoria.

. Los funcienarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los gue se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
gue hallan reingresado al servicio activo mediante adscripcion pro-
visional, que solo tendrin la obligacién de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmiente,

3. Asimismo, podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios procedentes de la situacion de suspension firme de funciones,
si ya han cumplido ia sancién, deberin acompanar a su solicitud docu-
mentacién acreditativa de haber finalizado e} periodo de suspension.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio de
Comunidades Autdnomas 5010 podran tomar parte en ¢l concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sblo podran participar
en ¢l presente concurse si han transcurrido dos afios desde Ia toma
de posesion de su uitimo destino, salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion o sus Organismos autonomos.

b} Hayan sido removidos del puesto de trabajo cbtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si lleven mas de dos aflos en dicha situacion,
debiendo acreditar no haber sido separados dei servicio ni inhabilitados
para el ejercicio de cargo pablico.

7. Los funcionarios en excedencia para ei cuidado de hijos durante
el primer afic del periodo de excedencia, sblo podran participar si
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurtido dos afios desde Ia torna de posesion del Gitimo destino
obtenide, salvo que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion o sus Organismos autonomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obiener puestos
de trabajo en una misma localidad, en este mismo concurso, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. "Deberan
acompaﬁar 8 su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionarioc.

8. Losfuncionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en el presente con-
curso desde uno de ellos.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos

exigidos ¥ para la posesion y valoracidn de los méritos que se ateguen, _

serd el dia en que finalice ¢l plazo de presentacion de instancias.

Tercera—I. Las solicitudes para tomar parte en este cOncurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y dirigidas
2 la Direccién General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, Subdireccion Genersl de Personal, s¢ presentaran en
el plazo de quince dias hibiles en el Registro General del Ministerio,
paseo Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, con-
tados a partir dgel siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria,

. Cada uno de los funcionarios participantes podré -solicitar por

orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un méximo de seis,
que se incluyen en el anexo 1, siempre que reinan los reguisitos exigidos
. para cada puesto de trabajo.
) 3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debi-
. damente acreditada, podran inster en lIa solicitud de vacantes }a adap-
tacion del puesto o puestos solicitados siempre que elio no suponga
una modificacion exorbitante en &l contexto de la organizacion,

ILa procedenciz de Iz adapiacién dei puesto o puestos solicitados
a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad
con el desempefio de Ias tareas ¥ funciones del puesto en concreto,
serin apreciadas, previc informe de! Centro directivo donde radica
el puesto, por la Comision de valoracion, 1a cual podra recabar del
intcresado, en entrevista personal, Ia informacion que estime necesaria
ast como el dictamen de los Organcs técnicos de la Administracion
lSaoc:a!bom sanitaria o de los competentes de! Ministerio de Asuntos

es.

4. Une vez transcurrido ef plazo de presentacidn de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios no
admitiéndose renuncia alguna salvo lo dispuesto en el punto 2 de la
base undécima.

Cuarta —Fl presente concurso especifico consta de dos fases. En
ia primera de cllas se valorarén ios méritos generales enumerados en
ia siguiente base quinta, y la segunda consistira en la comprobacion

y valoracién de los méritos expecificos adecuados a las caracteristicas |
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de cad? puesto y que se indican en el correspondiente apartado del
anexo I,
Quinta.—Primera fase:

i. Valoracion de los méritos generales:
1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesitn de grado personal se adjudicaran hasta un maximo
de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, dos
punlos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado, un
punto. .

El funcionario que considere tener un grado personal consolidado
a la fecha de presentacidn de instancias, debera aportar certificacion
expresa gue permita con absoluta certidumbre, su valoracion. Esta cer-
tificacion, segin modelo anexo 5, serd expedida por la Unidad de
Personal del Departamento u Organismo auténomo ¢ por la Delegacién
de Gobierno o Gobierno Civil correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Autdnomas. En el supuesto
de gue dicho grado sea superior 0 inferior a los extremos del intervalo
fijado para el correspondiente grupo de titulacion en el articulo 26
del Reglamento general de provision de puestos de trabaio ¥ promociéon
profesional deberd valorarse el grado correspondiente a los niveles maxi-
mo ¥ minimo, respectivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente ocupado se adjudicar4 hasta un méximo de un punto,
distribuido de ia forma siguiente:

Por la ocupacién de un puesio de {rabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa, medio punto.

Por {a ocupacién de un puesto de trabajo de igusl nivel o inferior
en uno o dos miveles al del puesto al que se concursa, Un punto.

Por la ocupacién de un puesto de frabajo inferior en tres ¢ mas
niveies ai del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A los funcionarios gue se encuentran en comisiéon de servicios se
ies valorari el nivel del puesto de trabajo que ocupan con caricter
definitivo.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de traba;o
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de
su Cuerpo ¢ Escala.

i.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, en los
gltimos seis afios, como funcionario de carrers del Cuerpo o Escala
desde ¢l que se concurss, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos
de la siguiente manera:

Por ia permanencia en un puesto de trabajo del mismo o superior
nivel al del puesto &1 que se concursa, un punto por cada dos afios
completos.

Por ia permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto 8 que se¢ concursa, (.5 puntos por cada dos
afios compietos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o méas
niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por cada dos
afios completos.

1.3 Antigliedad:

Por cada afio compieto de servicios en las distintas Administraciones
Pablicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran Jos servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.
No se computarin servicios que hubieran sido prestados simultinea-
mente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valo-
raran aquelios cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
mciu:dos en 12 convocatoria en ¢l apartado correspondiente en ¢l ane-
xo 1, sin coyo requisito no podein ser valorados, v en los que se
haya expedido diploma-certificacion de asistencia o aprovechamiento,
o imparticién, que figuren inscritos en el Registro Central de Pcmonal
¥ que vengan recogidos en ¢l anexo 4.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo
curso, 50lo se valorarh una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos
que existan varios niveles de dificuitad en los gue se puntuard la asis-
tencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacién o participacion como alumno en cursos
de formacion v perfeccionamiento, que tengan relacion directa con
las actividades def puesto a que se concursa, 0,25 puntos por cada
curso, hasta un maxime de dos puntos.
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142 Porla impartigién de cursos de formacion v perfecciona-
mientc, que tengan relacidon directa con las actividades del puesto a
gue sc;o:zcursa.{).s puntos por cada curso, hasta un méaximo de

08 pun

2. Puntuacion minima. Los participantes que en esta fase no obten-
gan uém puntuacion minima de dos puntos, no podrin pasar a la
segunda.

Sexta —Segunda fase:

i.  Valoracion de los méritos especificos:

La valoracion de los méritos especificos se efectuard a la vista de
la documentacién aportada por los concursantes que hayan superado
1a primera fase. .

A efectos de comprobacion de estos méritos, ¥y una vez examinada
la documentaciéon aportada por los concursantes, la Comision de valo-
racidn podra convocar a un maximo de cuatro candidatos por cada
puesto para la celebracion de una entrevista que versard sobre los
maéritos especificos adecnados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacion otorgada a cada concursante se obtendra calculando
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de log miembros
de la Comision de Valoracion, Para e} ciiculo de ia media aritmética
deberin desecharse las puntuaciones méaxima y minima o, en su caso,
. una de las que aparezcan repetidas como tales.

i Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion se refle-
. jaran en el acta que se levantara al efacto.

’ 2. Puntuaciones méaxima y minima.—La puntuacidon méaxima de
esta sagunda fase es de ocho puntes. La puntuacién minima exigida
es de cuatro puntoes. :

Séptima . ~Acreditacion de méritos. B

1. Méritos generales.—Los méritos generales de los funcionarios
actualmente . destinados en los Servicios Centrales del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, excepcitn hecha de sus Organismos
autonomoes, seran valorados c¢on los datos profesionales consignados
por los propios interesados bajo su responsabilidad en el anexo 4,
comprobados por los servicios de personal del Depanamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo 4 de ia presente Orden, ¥ que debera ser expedida:

a) Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especiales,
excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer afic y suspensién:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los Orga-
nismos autbnomos, cuando estén destinados o su ltimo destine defi-
nitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretartas Generales de ias Delegaciones dei Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su altimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de Ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo case, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b} Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cidn General de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria o Departamento correspondiente, si se trata de
Cuerpos departamentales. .

c¢) Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, apar-
tados 3, a} y ), ¥ 4, transcurrido el primer aiio:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de fa Funcion Publica si pertenecen a Escalas
del AISS a extiguir 0 a Cuerpos dependientes de 1a Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de tftimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para Ja Administracién Pablica.

2. . Meéritos especiflcos.—S6Olo se valoraran los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados {(entre
1os que podran figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacién
de experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.), gue
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes certificacio-
nes, justificantes ¢ cualquier otro medic admitido.

3. . A efectos de valoracion de los méritos, debera asimismo adjun-
tarse una relacion de la documentacion aportada, segin el modelo
incluido como anexo 3. Todos los documentos que se acompafien
a ia solicitud para participar en el presente concurso habran de ajustarse
al tamafic DIN-A4, y habrin de estar escritos por una sola de sus
L3ras.

Octava.—Adjudicacion de puestos.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se
efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida, sumando
los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una de
eilas se haya superado la puntuacion minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion. se acudird para dirirmirlo
a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empate, se

atenderd a los siguientes criterios por orden de prioridad: Mayor pun-
tuacion otorgada en la valoracidn del trabajo desarrollado; mayor tiempo
de SErvicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas; grado personal; cursos de formacion y perfeccionamiento.

3. Si finalizado el plazo de toma de posesién algiin funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo previsto
en el punto 2 de la base undécima, dicho puesto podra ser adjudicado
al funcionario siguiente en puntuacidn ¥ que no haya obtenido otro
puesto de trabajo en el presente concurso.

Novena.~Comision de Valoracion.

. La valoracién de los méritos, y la consiguiente propuesta de adju-
dicacion de cada uno de los puestos al solicitanie que haya obtenido
mayor puntuaciomn,-sera realizada por una Comision de Valoracion
compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, o persona en guien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del Centro directivo
donde radican los puestos de trabajo, que Gnicamente actuaran para
fa valoracion de éstos, y dos en representacién de la Direccién General
de Servicios, que actuarin para todos los puestos.

Secrstario; Un funcionario de a Subdireccién General de Personal,

‘Podra formar parte de la Comisidon de Valoracion, asimismo. un
representante de cada una de las Organizaciones sindicales mas
representativas.

La Comision de Valoracién podra utilizar los servicios de asesores
o colaboradores designados por 1a autoridad convocante, previa solicitud
de Ia Comision, y que actuaran con vOZ, pero sin voto, -

Los miembros de la Comision de Valoracion deberin pertenecer
a grupo de titulacion igual o supetior al exigido para los puestos con-
vocados ¥ poseer grado personal o desernpefiar puesto de nivel igual
o superior al de los convocados. En caso de gue up puesto figure
adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacion, los miembros
de 1a Comisién deberdn pertenecer al mds alto de dichos grupos.

Décima—E! plazo para la resolucién del presenie concurso seri
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacién de instancias.

Undécima—i. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién-
dolos solicitado, havan obtenido la pustiacion minima exigida, excepto
cuando como-consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales,
organicas O retributivas.

2. Los puestos de irabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito de opcién por
uno u otro puesto se dirigira a la Autoridad a que se refiere el pun-
to | de ia base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurse tendran la consideracion de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por con-
cepto alguno.

Duodécima—1. El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que se publicard en
ef «Boletin Oficial del Estado», en la que figurarén los datos personales
del funcionario, €l puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la
situacién administrativa de procedencia v el grupe de titulacion.

2. El! plazo maximo para ia toma de posesidon en el nuevo puesto
de trabajo, serd de fres dias habiles, si radica en fa misma localidad
que ei desempefiado hasta ese momento, 0 de un mes, si radica en
distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse 3 partic del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial
del Estador. Si Ia resolucion compoerta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesidbn deberd computarse desde dicha
publicacién.

3. E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias héabiles, debiendo comunicarle a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Asimismo, ¢l Subsecretario del Ministerio de Agricultura. Pesca y
Alimentacion podra conceder una prorroga en el plazo de incorporacion
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta
localidad y asi o solicita el interesado por razones justificadas.

4, Elcémputo de los piazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados. Tode funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurse estd obligado a dar traslade por escrito de dichos
permisos o licencias al érgano convocante del presente concurso, que,
excepcionalmente y por causas justificadas, podra acordar la suspension
del disfrute de los mismos. -

Decimotercera—~La publicacion en el «Boletin Oficiat del Estados
de la resolucitn del concurso, con adjudicacion de fos puestos, servirs
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de notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse jos plazos establecidos para que los Organismos afectados

efectien las actugciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente pcrsoml. asi como un certificado
del tiempo de servicios prestados © reconocidos.

En ia correspondiente baja de haberes deberd expresarse 1a no hqm-
dacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi.como
Ias posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados serén comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren

-

r

adscritos los Cuerpos ¢ Escalas o a la Direccion General de 1z Funcion
Publica, en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Seqrataria
de Estadoe para la Administracion Publica.

Decxmoqmma ~La presente convocatoria y los actos derivados de
ia misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en ia
Ley de Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 2 de poviembre de 1992 ~E! Ministro, P. D. (Orden de

30 de julio de 1990, «Boletin Oficial de] Estado» de 2 de agosto),
el Director general de Servicios, Francisco Javier Velizquez Lopez.

Timo. 5r. Director general de Servicios.—Departamento.




ANEXO I
U LU T . ADECUACTON A CARACTERISTICAS
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0P N.} C.E. DESCRIPCILON FICRIP~{CRIP-) TITULACTON
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SUBSECRETARIO RACTER TECNICO-AGRONOMICO DE LA APLICACION DE LA RORMATIVA | |LOTUS 1,253 AVANZADO,
JEFE SERVICIO, N.26 LA ACTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO. CONLNITARIA DE LAS OCN, HARVARD GRAPHICS.
SEGUINIENTD Y EVALUACION TEC- CONOCIMIENTOS EX GESTION ECO- | 1GESTION ECONOMICA Y
WICA DE PROGRAMAS DE ACTIVIDA- WONICA ¥ PRESUPUESTARIA, PRESUPUESTAR[A.
DES DE LAS ENTIDADES Y ORGA- EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
NISNCS OEPENDIENTES DEL DEPAR- RANEJO DE PROGRAMAS INFORMAT!-
TAMERTO, COS SDBRE GRAFICOS DE GESTION
¥ BOJA DE CALOIAO,
2| T{NADR!ID KAPA. GABINETE TECNIOO DEL 14| 382.140{FUNCIONES-DE SECRETARIA (AR- IN| D { EXIM MECANOGRAF[A, TRATAMIENTO DE (8] IKAP:
SUBSECRETARIO ' FHIVO, DESPACNO DE CORRESPON- - TEXTOS {WRITING ASSISTANT) Y SNTRODUCCION A LA TH-
SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO, DENCIA, ATENCION DE VISITAS, DOMINTO DE WORDPERFECT. “{FORMATICA,
L) £1C.) ) EXPERIENCIA £M PUESTO DE TRA- | [INTRODUCCION DBASE 114
DISPONIBILIDAD HORARIA, BAJO SIMILAR. INFORMATICA PARA iSUA-
RICS AVANZADOS Y MORD-
PERFECT 5.1
3| tjmapr1D KAPA. OFICINA PRESUPUESTARIA 125]1.087.356| FORMMAR EX TERNINOS DE OBJE- || A-8 | EXN FORMACION ESPECIFICA EN TECNI-|8|PRESUPLESTOS POR PRO-
JEFE SERVICIO PRESUPUESTOS Y TIVOS ¥ PROGRAMAS DE GASTO LOS CAS PRESUPUESTARIAS Y EN LA GRANAS..
PROGRAMAS, PLANES DE ACTUACION DEL MIMIS- TRANITACION OE MODIFICACIONES | |TECNICAS PRESUPLESTA-
TERIO ¥ SuS 00.MA, PRESUPUESTARIAS, CORt DONINID RIAS.
ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DEL S1COP Y CON UNA EXPERIEN-
DEL PRESUPUESTO DEL DEPARYA- CIA WINIMA DE 5 AROS EN PRO-
RENTO. GRANACION Y PRESUPUESTACION.
COORDINAR LA ELABORACEON DEL CONOCIRIENTOS SOBRE LA ELABO-
OF LOS ORGANISMOS AUTONGMOS Y RACION Y GESTION DEL PRESU-
CONSOL IDARLOS CON EL DEL NI- PUESTO OE LA CEE.
¥ISTERTD.
INFORMAR Y TRAMITAR LOS PRESU-
PUESTOS DE MODIFICACIONES PRE-
SUPUESTARIAS,
41 1INADRID WAPA, SECRETARIA GENERAL 28/1.594.915 ELABORACTON DE INFORMES SOBRE |#] A | EX19 ENPERIENCIA EN ELABORACION OF |8
TECNICA. VICESECRETARIA PLANES, PROGRAMAS Y NEDIDAS DE INFORMES, EN EL DISEAD Y OI-
GERERAL TECNICA CARACYER ECONONICO SOMETIOO A RECCSON DE ESTUDIOS SOBRE EL
JEFE AREA DE INFORMNES LA CONSIDERACION DEL DEPARTA- SECTOR AGRARIO, EN LA SUPERV]-
KENTO., SIOK Y CONTROL DE EQUIPOS DE
BISEAD T DIRECCION TECNICA DE TRABALO.
ESTUD205 SOBRE EL SECTOR AGRA- ARPLIA EXPERIENCIA ADMINISTRA-
RIO, PESOUERQ Y ALIMENTARLD. TIVA EN EL SECTOR AGRUAL [MEN-
TARID.
5| VimaDkiD MAPA, SECRETARIA GEWERAL 14] 382.140|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- {N| C-p [ EXN1 EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILA-|B
TECHICA. §.G. LEGISLACION CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- RES.
SECRETAR1O0/A SUBDIRECTOR BENCIA, ATENCION DE VESITAS, EXPERIENCIA EN Ei NANEJO DE
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Ill Hu : : LR . ADECUACION A CARACTERISTICAS
NINISTERIO U 00.AA. +|[ADS ~1ADS - DEL PUESTD DE TRABAJD
ojr LABLTE PESCRIPCION P|CRIP- [CRIP-| TITULACION :
Rt CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- HICION |CloM P CURSOS
DAl LOCALIDAD C10N GENERAL. ¢ ‘ E .
E ARIAL DEL PUESTO S{GRU - |CUER-| REQUERIDA RERITOS L]
L L PUESTO DE TRABAJO. p. e | PO A
s 0 X
5] It Contirsmcion ) GENERAL . ETC.) [PROCESADORES DE TEXTOS . {WORD-
DISPONIBILIDAD HORARLA. PERFECT).
- CONOCIMIENTOS IWFORKATICOS DE
REDES LOCALES.
TAQUEGRAFIA.
6] 1|MADRID MAPA: SECRETARIA GENERAL 2811594 916 [PLANTFICACION ¥ COORDINACION (N} A | EX18 EXPERTENCIA EN TEMAS AGRARIOS |8
TECNICA. 5.G. RELACIONES DE ACTIVIDADES DE LAS CONSEJE- INTENACIONALES, EW PROGRAMAS
AGRARIAS ENTERMACTONALES - RIAS DE AGRICULTURA EN EL EX- DEL DEPARTAMENTO Y EN RELACIO-
JEFE AREA SERVICIOS EXTERIORES TERIOR, NES EXTERIORES: ORGAN}IACIONES
AGRARIOS, RESPONSABLE DE COOPERACION A- Y EMMAJADAS.
GRARTA INTERNACTOMAL (COMVE- COMOCIMIENTOS DE IDIOMAS:
NI0S BILATERALES, COMISIONES FRAMCES, INGLES, ITALEANO Y/0
WIXTAS, PROGRAMAS OE FORMACION ALEMAN,
PE RECURSOS HUMANOS, PROGRAMAS| -
DE PARTICIPACTON DEL MAPA EN
FERIAS INTERWACIONALES).
SEGUINIENTO DE ACYIVIDADES
AGRARIAS IMTERNACIONALES ESPE-
FICAS DEL AREA DEL SERVICID
EXTERIOR AGRARID.
DISTRIBUCTON DE DOCUMENTACION
DEL SERVICIO EXTERIOR AGRAREO.
7| 1|waoRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 28]1.5%4. 916 PLANIFICACION T CoORDINACION W] A | Ex18 EXPERTENCIA EN TEMAS AGRARIOS |8
TECNICA. 8.6, RELACIONES DE LAS ACTIVIDADES DE LAS CON- INTERNACTONALES, EX LOS PRO-
AGRARIAS TNTERMACTOMALES SEJERIAS DE AGRICULTURA ANTE GRAMAS DEL NAPA, EN RELACIONES
JEFE AREA GE POLITICA ECOMOMI- LOS ORGANISMOS INTERNACHONALES EXTERICRES ¥ EN ACTIVIDADES
CA AGRARTA INTERNACIONAL . (OCDE, FAD, BM, BID, FIOA, INFORMATICAS Y TELEMATICAS.
ETC.) CONOCIMIENTOS DE INGLES.
SEGUINIENTO DE LAS ACTIVIDADES
AGRARIAS ESPECIFICAS DEL AREA
DE LOS ORGAMISMOS INTERNACID-
WALES,
ACCESO A LOS BANCOS DE DATOS Y
DOCUMENTACION DE LOS GRGAMIS-
NOS AGRAREOS TNTERNACTOMALES
VIA FELEWATIEA Y/0 1MFORNATICA
RESPONSABLE DE LA COOPERACION
AGRARIA INTERNACIONAL EN ORGA-
NISMOS TNTERNACIONALES.
8 1{manrio MAPA. SECRETARIA GENERAL 26]1,087,356|PREPARACTON, CONTROL Y SEGUI- I A | EX18 CONOCIMIENTOS EN: ESTRUCTURA |8
TECNECA. S.6. ESTUDIOS AGRA- NIENTO DEL PROGRANA DE ESTU- SOCIOECONONICA DE LOS SECTORES
RIOS, PESQUEROS Y ALIMENTARIOS " |ptos ¥ SERVICIOS TECNICOS DEL AGRARIO, PESQUERD Y ALTMENTA-
JEFE SERVICIO ESTUDIOS. DEPARTAMERTO, RIO ESPAROLES; RED DE IMVESTI-
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e T ADECUACION A CARACTERISTICAS
NINISTERIO U 00.AA. .|as -laos - DEL PUESTO DE TRABAJ)
ofp ' W ocE DESCRIPCION  |plexip-{erp-| TiTuLacion
e L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ulcrow [crow ol cursos
ool LocaLinan CION GENERAL. c. e .
Ez AWAL DEL PUESTO  |S|ory -{cuer-{ neouerion NERITOS N
M a i PUESTO DE TRARAJO. b. 1| %0 | %0 A
T 0 X
8| [¢ continuacion 3 RELACIONES CON LA UNIVERSIDND GACION SOBRE EL SECTOR AGROA-
Y OTROS. CENTROS PUBLICOS O LINENTARIO ¥ DEL NEDIO RURAL
INVESTIGACION, Y PESOUERD.
DIRECCION TECNICA DE ESTUDIOS EXPERIENCIA EN EL DISERO ¥ D1-
RELACIONADOS CON LOS SECTORES RECCION TECNICA OE ESTUDIOS
AGROALINEXTARID ¥ PESOUERD ¥ RELACIONADOS COM EL ARALISIS
EL MEDIO MURAL. DEL SECTOR AGROALIMENTARIO Y
< DEL WEDIO RURAL Y PESQUERD
DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS
CIENCIAS SOCIALES.
9| 1jmrip WAPA. SECRETARIA GEMERAL 1| 382.140FUNCIONES DE SECRETARIA (AR~ |N| €-D | EXT1 ACREDITADA EXPERIENCIA EN EL - |B|INICIACION ARCHIVOS Y
TECNICA, 5.6. ESTUDIOS AGRA- CHIVO, DESPACHD DE CORRESPON- MANEJO INFORNATICO OF PROCESA-| | TRATAMIENTO DOCLNEXTAL
R10S PESOUEROS Y ALIMENTARICS DENCIA, ATENCION DE VISITAS, y DOR DE TEXTOS (WORDPERFECT) ¥ | [NS.DOS AVANZADO.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR £1C.) GESTION DE BASES DE DATOS, DBASE 111, DBASE IV ¥
GENERAL. DISPONIBILIDAD HORARIA. ASI COMD EN REDACCION DE £S- | |WORDPERFECT 5.1.
‘ CRITOS OFICIALES.
EXPERTENCIA EN TECICAS DE AR-
CHIVD Y DOCUNENTACION,
EXPERTENCIA EN PLESTOS DE SE-
CREIARIA,
10] t{uaorro WAPA. 0.6, SERVICIOS. 26|1.987.356|ProGRuAC N PRESWPUESTARIA. || A-8 | EX11 EXPERTENCIA EN GESTION DEL PRE|
5.6. OFICIALIA NAYOR SEGUINIENTO Y CONTROL PRESU- SUPLESTO, CONTENPLANDA LA PRD-
JEFE DE SERVICIO ADNINISTRA- PUESTARIOD. GRAMACION, MCDIFICACIONES DE
CION FINANCIERA. TRAMITACION DE GASTOS ¥ PAGOS CREDITCS, SEGUINIENTO Y CON-
“EN FIRME®, “A ISTIFICARS Y TROL DE APLICACIONES PRESU-
POR SCAIA FILIAY, PUESTARIAS.
GESTION DE PAGOS AL PERSONAL CONOCINIENTOS SOBRE TRAMITA-
A LA SEGURIDAD SOCIAL, CloN DE EXPEDIENTES DE GASTOS
Y SOBSE FUMCIONES A REALIZAR
E¥ CAJAS PAGADORAS.
CONOCINTENTOS SOBRE GESTION DE
PAGOS AL PERSOMAL Y LIQUIDA-
CIONES A Lk SEGRIDAD SOCIAL.
LICENCIADO €M CIENCIAS ECONO-
HICAS Y ENPRESARIALES.
1| 1|worso NAPA. D.6. SERVICIOS, 14| 382.140{FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- |W} -0 | EX1S EXPERIENCIA EN TRATANIENTO DE [8]INAP:
5.6. INFORMTICA CHIVD, DESPACH) DE CORRESPON- TEXTOS, ARCRIVO Y REGISTRD DE | |PROCESADOR DE TEXTOS.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- DENCIA, ATENCTON DE VISITAS, DOCUMENTOS Y EN PUESTOS DE SE- FmPERFECl 5.1
RAL. E1C.) CRETARIA.
DISPONIBILIOAD HORAREA.
12 1| worto MAPA. SECRETARIA GENERAL DE (281,313,304 |coORDINACION DEL FUkCIONAMIEN-|X] A | Xt EXPERLENCIA €N: DIRECCION DE  |B

PROCUCCIONES ¥ WERCADOS

T0 DE LOS SERVICIOS CON LAS

GESTION PRESUPUESTARIA, CON-
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* Ln 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. LS -faos - DEL PUESTO DE TRABAJ
o (¢ K.} €. E. DESCRIPCION  [P[CRIP-JCRIP-| YLTULACION
R CENTRO DIRECTIVD / SUBDIREC- UfcIon |ciow Pl CuRrsos
DA} LOCALIBAD CION GENERAL. c. : E .
E 2 : ARUAL BEL PUESTO S|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS |
Ml PUESTO DE TRABAJG. 10. e | A
H 0 X
12] [¢ tontinuacin ) AGRARTOS. $.G. SERVICIOS DE- UNIDADES DE LA SECIETARIA GE- - TRATACTON ADMINISTRATIVA Y DE
APCTO NERAL Y COK OTRAS URIDADES DEL PERSONAL; DESARROLLD IRFORMA-
CONSEJERO TECNICD. DEPARTAMENTO, TICO (EQUIPCS Y PROGRAMAS) Y
v SEGUINIENTO E {MPULSO DE LOS i GESTION DE APLECACIONES; FUN-
SERVICIOS EN MATERIA PRESU- CIONAMIENTO DE ORGANOS COLE-
PUESTARIA, DE PERSONAL ¥ ASUM- GIADOS: JUNTA DE COMPRAS Y (0~
T0S GENERALES, DE APLICACIONES NISION WINISTERJAL DE INFORMA-
INFORMATICAS, CONTRATACION AD- TICA. .
NINISTRATIVA, ETC. CONOCIMIENTOS DE INGLES Y/0
FRAMCES.
131 1]morin MAPA, SECRETARIA GEWERAL DE  |14| 382.140|FUNCIONES DE SECRETAREA (MR- [N C-D | EXT1 EXPERIENCIA EN PUESTD SIHILAR, 8] iNAP:
: PRODUCCIONES ¥ NERCADOS CHIVO, DESPACHO OF CORRESPON- EN PROCESADOR DE TEXTOS ¥ BASE| |WORDPERFECT,
AGRARIOS, $.G. SERVICIOS DE DENCIA, ATENCION DE VISITAS, DE DATOS Y EN TAQUIGRAFIA.
APOYO EYC.) . : :
SECRETARIOfA SUBDIRECTOR DISPONIBILIDAD HORARIA.
GENERAL .
14| 1jMADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 28]1.514.916|COORDENACION Y SECUIMIENTO DE N[ A | EXi1 EXPERIENCIA EN: TRABAJOS DE |8
MERCADOS AGRICDLAS. LO5 TENAS RELATIVOS A LOS LOS COMITES DE GESTION DE LA
S.G. CEREALES Y LECUMINOSAS GRANDES CULTIVOS (OLEOPROTEG!- COMISION CEE. Y DE LOS GRUPOS
JEFE AREA PRODUCTOS GRASOS. NOSAS ¥ OTROS LULTIVOS) EN EL DE TRABAJO DE LOS GRAMDES CUL-
MAREO DEFINIBO POR LA POLITICA TIVOS; AMALISIS DEL MERCADO
. " JAGRARIA COMUN REFORMADA. INTERJOR (BALANCES DE APROVI-
RECACTONES COM |05 DRGANOS DE  |sToNARIENTO) Y EXTERTOR (SE-
LA CONISION DE LA CEE. ¥ PAR- GUINIENTO DE PRECIOS, CALCULO
TICIPACION EX LOS COMITES DE DE RESTITUCIONES, ETC.) Y EN
GESTION, GRUPOS DE TRABAJO DEL 14 ELABORACION DE PROPUESTAS
CONSEJO ¥ DE APOYO AL COMITE DE ACTUACION. .
ESPECIAL DE AGRICULTURA, COMCCINIENTOS DEL [DIOMA FRAN-
ELABORACTON DE INFORMES Y TRA- LES A WIVEL DE CONVERSACION EN
TAMIENTO DE LA DOCUMENTACION TERMINGS TECHICOS ¥ ESPECIFI-
ESPECIFICA. : cos.
15] 1]waprin MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES ¥ |28]1.514.916]RECULACION DE LOS MERCADOS ES-IN| A | BXN EXPERIENCIA EN REUNIONES DE LA{B
MERCADUS AGRICOEAS, PAROLES DE FRUTAS Y MORTALIZAS CEE. BN EL SECTOR MORTOFRUTI-
§.G. PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS EX EL AMBITO DE LA CEE, LA,
CONSEJERD TECNICO REALIZACION DE YRABAJOS SORRE
PRODUCCIONES Y. PRECIOS DE LAS
\ FRUTAS ¥ HORTALIZAS,
DESARROLLO Y GESTION DE LAS
DISPOSICIONES DE LA CEE. PARA
§13 APLICACION AL SECTOR ESPA-
RoL.
COMOCIMIENTO DE FRANCES E IN-
GLES WABLADO Y ESCRITO.
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LICIL L T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U DO.AA. |ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAKD
[ 1 : %.| C.E DESCRIPCION P|CRIP-|CRIP-| TITULACION
R CENTRO PERECTIVD / SUBDIREC- t|Croe |C1oe : P CURSOS
DIAT LOCALIDAD CIOK GENERAL. c. E . '
€2 ANUAL DEL PUESTO SIGRU -[CUER-| REQUERIDA MERITOS |
u A PUESTO DE TRABAJO. n. ' TIPO | PO A
5 L X
16} HIMADRID MAPA, D.G, DE PRODUCCIONES Y 114] 382, 140] FUNCTONES DE SECRETARIA (AR- [N| C-D | EXT EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR, 1B
MERCADOS AGRICOLAS. CKIVO, DESPACKO DE CORRESPON- EN PROCESADOR DE TEXTOS Y EW
S.G. PRODUCTOS HORTOFRUYICOLAS DENCIA, ATENCION DE YISITAS, TAQUIGRAFIA.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR ETC.)
GENERAL . DISPONTEILIDAD HORARIA.
17} 1{MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y  |2B11.514.916]ANALISIS DE PRODUCCIONES ¥ N A | EXH EXPERIENCIA EN EL SISTEMA DE |8
MERCADOS AGRICOLAS. MERCADDS DE CULTIVOS OLEAGINO- TRABAJO DE LA CONISION DE LA
§.G. GRASAS VEGETALES 05, CEE: GRUPO DE TRABAJO Y COMIYE
CONSEJERD TECNICO. ESTUDIO Y ANALISIS DE LA RE- DE GESTION DEL SECTOR DE GRA-
GLARENTAZTON COMUNITARIA EN EL NOS OLEAGINOSQS.
SECTOR. KARER ACTUADD COWO PORTAVOZ DE
RELACIONES CON LOS ORGANESMOS . LA DELEGACION ESPANOLA EN EL
NACJOMALES Y COMMITARIOS 0- COMITE D€ GESTION DE OLEAGING-
RRESPOMDIENTES. ) 5AS DE LA CEE.
ELABORACION DE PROPUESTAS RE- HABER PARTICIPADD €M EL ELABO-
LACIONADAS COM LA 0.C.M. DE RACION DE LA NUEVA MORMATIVA
MATERIAS GRASAS. COMUMITARTA DE GRANDS OLEAGI-
NOSCS.
ASISTENCIA A REUNIONES INTER-
NACIONALES DEL SECTOR OF OLEA-
GINOSAS.
DOMINIO DEL FRANCES E INGLES.
18] 1[MADRID WAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 128)1.514.916/CODRDINACION DE ACTUACIONES EN|N| A | Eit EXPERTENCIA EN: EL SECTOR vi- |8
MERCADOS AGRICOLAS MATERTA OE POLITICA ESTRUCTU- TIVIRICOLA; POLITICA DE ORDE-
$.6. VITIVINICULTURA RAL DEL VIREDO NACIOMAL Y CO- NACION DEL VIHEDO MACIONAL Y
CONSEJERD TECNICO, MRITARID, COMUNITARTA ¥ EN RELACIONES
RELACIONES CON LOS ORGANISMOS LOK LA CEE.
NACIONALES Y COMUNITARIOS COM- CONOCIMIENYOS DE FRANCES € IN-
PETENTES. GLES. .
191 1|MADRID NAPA, D.G. DE PRODUCCIONES Y [26|1.087.356 ANALISIS Y SEGUINIENTO BEL Nl A8 | EXTM EXPERIENCLA EN: BALANCES DE |5
MERCADOS AGRICOLAS MERCADO VITIVINICOLA WACIONAL APROVISIONANLENTO DE VINOS Y
§.6. VITIVINICULTURA ¥ COMUNITARIO. ALCONOLES; EL SECTOR VITIVINI-
JEFE SERVICHD, RELACIONES CON LOS ORGAN]SMOS COLA; POLITICA VITIVENICOLA
NACIONALES Y COMUMCTARIOS COM- RACIOMAL ¥ COMUNITARIA ¥ RELA-
PETENTES. ' CIONES CON LA CEE.
CONOCIMIENTOS DE FRANCES.
20{ 1{NRADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y 126)1.087.356(SEGUIMIENTO DE LAS PRODUCCIO- [N] A-R | EXT1 CONOCTWIENTOS EN: PRODUCCTON Y18
\ MERCADOS AGRICOLAS. NES T MERCADOS NACIOMALES E COMERCIALIZACION DE LOS PRO-
5.6, QULTIVOS IRDUSTRIALES INTEANACIONALES DE LOS PRODUC- DUCTOS TEXTILES EN LOS AMBITOS
JEFE SERVICIO. TOS AGRECOLAS TEXTILES. ESPAROL, DE LA COMUMIDAD EURO-
ASISTENCIA A GRUPOS DE TRABAJO PEA Y DEL WUNDO; REGLANENTA-
Y COMITES DE PRODUCTOS TEXVI- CION ESPAROLA Y COMUMITARIA EN
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qn 2w ‘ Y ADECUACION A CARACTERISTICAS
' NINISTERIO U 00.AA. , . ‘ Jnos -[ns - DEL PUESTO DE TRABAJO
ofr Jd ocoe. PESCRIPCEON  [plomip-|cRIp-| TITWACIOM S '
R CENTRO DIRECTIVO / SUBOIREC-  ulerow |crow - Pl cursos
pja] LocaLioaD Clow GEMERAL. .. |C. E .
Ef2 ‘ . AMAL DEL PUESTO  |§|6R -{cuer-| REQUERIDA NERITOS N
N PUESTO OF TRABAJD, b A LR A
s 0 X
22| |¢ continuscion ) ELABORACTON Y EVALUACION, EN
. SU CASO, DE ESTUDICS € INFOR-
S,
23| 1|waorid MAPA, D.G. DE PRODUCCIONES Y |14] 382,140 FMCIONES DE SECRETARIA (AR- || c-0 | Ex19 [EWPERIENCIA EX PUESTO SNILAR, |8]INAP:
MERCADOS GANADERDS. 5.6, CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- EN PROCESADOR DE TEXKTOS Y EW | |WORDPERFECT.
PRODUCTOS LACTEDS Y DERIVADOS DENCIA, ATEMCION DE VISITAS, TAQUTGRAF 1A,
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR E1¢.)
GENERAL - [DISPORIBILIDAD HORARIA,
21 1imaoi0 Inapa, 0.G. D& PRODUCCIONES ¥ 126]1.087.356 |ELApoRACION Y SEGUINIENTO O |W! A | Bxialurcewciapo foowecImIENTOS OE LA LEGISLA- |8
MERCADOS GANADEROS, ' LA MORMATIVA NACTONAL Y COMU- EN VETERINA- [CION COMUMITARIA EN EL SECTOR
5.G. VACINO Y OVING NITARIA EN RELACION CON LAS R1A. DE CARME DE VACUNO.
JEFE SERVICIO ACCIONES ESPE- AREAS DE PRODUCCION Y NERCADOS EXPERIENCIA EN: PROCESOS DE
CIALES. DEL SELTOR DE CARNE DE VACUNO, GESTION COMMITARIOS ¥ DE A-
PRESENTACION T DEFEMSA DE LAS PLICACION DE LA 0.C.N. EN EL
. PROPUESTAS ESPANOLAS, EN RELA- SECTOR DE CARME DE VACLNO;
CION CON EL SECTOR DE CARME DE CANPOS DE PRODUCCION Y COMER-
VACLWO, EN LOS COMITES OE GES- CIALIZACION EN EL SECTOR DE
TION Y EN 105 DIVERSOS GRUPOS CARME. _
IDE TRABAJO A NIVEL C.E.E, COMOCINIENTOS DE INGLES ¥/0
FRANCES.,
| 1| morip NAPA, D.G. DE PRODUCCIONES ¥ |26(1.087.356(besARROLLO DE LAS acTivioapes In] A | EX18|LICENCIADO  jCOMOCIMIENTOS EN: LEGISLACION |8
KERCADOS GANADEROS, RELACIOKADAS COK LAS AREAS DE EN VETERINA-{COMUNITARIA EN RELACION CON EL
5.6, VACUNO Y OVINO PRODUCCION ¥ NERCAGOS EN EL RiA. SECTOR OVIMO Y CAPRINO; PROCE-
JEFE SERVICIO GAMADO OVING Y SECTOR OVINO ¥ CAPRING Y PAR- $08 DF GESTION Y APLICACION OE
CAPRIND, TICIPACION EN LA PREPARACION LA OCN, DE OVINO Y CAPRINO;
Y DESARROLLO DE COMITES OF SECTOR OVING Y CAPRING ESPE-
GESTION Y GRUPOS DE TRABAJC A CIALMENTE EN LOS CAMPOS DE LA
NIVEL CEE, PROSUCCION ¥ EL MERCADO.
COMOCINIENTOS DE INGLES 1/0
FRANCES.
2| 1[woR1D WAPA, D.G. DE PRODUCCIONES ¥ [28]1.514.916]{SEQUINIENTO DE LOS CONITES 0E [n] & | E18 EXPERTENCIA EN: MORNATIVA CO- {8
NERCADOS GANADEROS, GESTION DE CARME DE PORCINO Y MMITARIA RELACIONADA COM 105
$.5. PRODUCCIONES GAMADERAS CARME DE AVES, o SECTORES INTENSIVOS; ORGANIS-
INTENSIVAS CODRDINACION DE LA APLICACION NS INTERMACIOMALES; COOPERA~
CONSEJERD TECHICO, DE LA MORMATIVA COMMITARIA 10K [ATERNACIONAL .
CORRESPOMDIENTE A LOS SECTORES CONOCINIERTOS EN INGLES Y/O
INTENSIVOS, FRANCES.
SEGUIMIENTO DE TEMAS RELACIO-
{NADOS COM L0S SECTORES EN OR-
GAXISMOS MULTELATERALES AGRA-
RIOS (FAD, OCDE).
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Iﬂ i T ADECUACION A CARACTERISTICAS
NINISTERIO U 00, AA. : .[ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
[ 4 N C.E DESCRIPCION PIERIP- ICRIP- | TITULACION c
R "} CENTRO PIRECTIVO / SUBDIREC- i luieiow fciow P CURSOS
DIA] LOCALIDAD CION GENERAL. c. . E .
B ANUAL DEL PUESTO sjery - [cuer- | RecuerIDA NERITOS |
N A PUESTO DE TRABAJO. o, e | P A
] {0 X
2Tl |t Continuecion ) $.6. PRODUCCIONES GANADERAS DENCIA, ATENCION DE VISITAS, TAQUIGRAFIA,
IMTENSIVAS ETC.)
SECRETARIC/A SURDIRECTOR DISPONBILIDAD HORARIA.
GENERAL . :
28| F|MaDR1D MAPA, 0,G. DE PRODUCCIONES Y |28]1.513.304 IDESARROLLO DE ACTIVIDADES RE- |M] A | EXI8|LICENCIADO |EXPERIENCIA EN: ELABORACION DE|3
MERCADUS GANADEROS. - [LACIONADAS COM LA PRODUCCION, EN VETERENA- |PLANES DE MEJORA ANIMAL A Wi- |
5.6. MED]O0S OE PRODUCCION SELECCTON ¥ MEJORA ANINAL . RIA. VEL PROVINCIAL Y/O NACIONAL;
GANADEROS ESTUDIO TECNICO-ECONONICO, IWPLANTACTON, DESARRGLLO Y
JEFE AREA PRODUCCION ANIMAL. ELABORACION Y SUPERVISION DE CONTROL DE LJBROS GEMEALOGI-
PLANES DE PRODUCCION, REPRO- €05; ELABORACION Y SEGUIMIENTO
DUCCION ¥ SELECCION ANTMAL. DE PRESUPUESTOS Y DISPOSICIO-
ANALISIS, SUPERVISION DE LiBRO 2 |NES ADMINISTRAYIVAS; ASISTEN-
GEMEALOGICO, CONTROL DE RENDI- CIA A GRUPOS DE TRABAJO ¥ CO-
KIENTOS ¥ VALORACTON DE SEMEN- MITES EW LA CE DE Z00TECHIA.
TALES. ) ,  |COMOCIMIENTOS EW EL CAMPO DE
ASISTENCIA A GRUPOS DE TRABAJO PRODUCCION, REPRODUCCION Y
Y COMITES E¥ LA CE DE Z0OTEC- | SELECCION ANIMAL.
NIA.
201 1{mpgld JWAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD.114| 382.340IFUNCIONES DE SECRETARIA (AR- [Nl C-p | EXI1 EXPERIENCIA EN PUESTO SINTLAR, 8
AGRARIA, S.G. SANIDAD ANIMAL CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- EN PROCESADOR DE TEXTOS Y EN
.| SECRETARIO/A SUBOTRECTOR GEME- PENCIA, ATENCION DE VISITAS, TAQUIGRAFIA. .
RAL, ETC. ) CONOCIMIENTO DE [DIOMAS,
- DISPONIBILIDAD RORARIA. :
30| 1{mortd MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD.[28]1.514,916 [PLANIFICACION ¥ COORDINACION (W) A | EX1t EXPERTENCIA EN: COORDIMACION Y{8
AGRARTA, §.G. SANIDAD VEGETAL DE LA INFORMACION FITCSANITA- PLANIFICACTON DE PROGRAMAS £
CONSEJERO TECNICO RIA ¥ DE LOS PROGRAMAS ESTATA- TNFORMACION FITOSANITARIA; E-
: LES DE COMTROL DE AGENTES NO- LABORACION ¥ SEGUINIENTO DE
VOS DE L0S VEGETALES. ESTUDIOS ¥ SERVICIOS TECNICOS
CODRDENACION, ELABORACION Y [* EN RATERIA DE SANIDAD VEGETAL;
SEGUINIENTO DE 1L0% PROGRAMAS GESTION PRESUPUESTARIA Y ADNI-
DE ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNI- MISTRATIVA DE TEMAS FITOSANI-
C0S DE LA IMIDAD, TARIOS.
COORD INACION DE LA TRAMITACTON
ADNINTSTRATIVA ¥ GESTION PRE-
SUPLESTARIA DE LAS ACTUACIONES
FITOSARITARIAS.
31 1ma0RiD NAPA. D.G, SAMIDAD DE LA PROD. |2811.514.916/COORDINACTON, DESARROLLO ¥ £- [N| A | EXIt EXPERIENCIA EN: LEGISLACION |8

AGRARIA. 5.G. SANIDAD VEGETAL
JEFE AREA INSPECCION Y CAMPA-
ArS FITOSANIVARIAS.

LABORACION BE NORMATIVAS FITO-
SANITARIAS.

DIRECCION DE LOS CENTROS DE
INSPECCION FITOSANITARIA PARA
LOS PRODUCTOS VEGETALES EN RE-

FITOSAKITARTA INTERNACIONAL ;
RELACIONES EN MATERIA DE [NS-

* |PECCION FITOSANITARIA CON LAS

BISTINTAS ADWINISTRACIONES PU-
BLICAS. ESPAROLAS; IMTERNACIO-
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Najue T ADECUACION A CARACTERISTICAS
KINISTERIOD U 00.A. A8 - [ans - DEL PUESTO DE TRABAJO
0P S DESCRIPCION Ip[oRIP-[CRIP-| TITULACION
Rt CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- tlcrow Jerow ? CURSDS
bIA| LocaLtIDAD CI0M GENERAL. L. . . E .
E|t ANSAL DEL PUESTO  |S|GRU -[CUER-| REQUERIDA NERITOS H
N PUESTO DE TRABAJD. 0. e |ro A
s of - X
311 1 Continuacion ) GINEN DE IWPCRTACION, EXPORTA- WAL EN INSPECCIONES FITOSANI-
CION ¥ TRANSITO. TARIAS Y PLAMES DE CUARENTENA;
COORDIMACION EN MATERIA DE IRSPECCION FITOSANITARIA,
INSPECCION FITOSARITARIA CON DOROCIMIENTOS DE FRANCES /0
A ORGANISNOS INTERNACIONALES Y INGLES.
LAS DISTINVAS ADMINISTRACIONES
_ PUBLICAS ESPANOLAS,
32| 1[napr1D NAPA, D.G. SANIDAD DE LA PROD.|26(1.087.354]COORDINACION CON LAS CC.AA. ¥ {N} A-B | EXI CONOCINIENTOS SOBRE LOS AGEN- [B
AGRARIA. §.G. SANIDAD VEGETAL SEGUINIENIO DE LOS PROGRAMAS TES NOCIVOS DE LOS VEGETALES.
JEFE SERVICIO. HACIONALES ¥ITOSANITARIOS, EXPERIENCIA EN GRUPOS DE TRA-
ELABORACION DE PROSPECCIONES ¥ BAJO FITOSARITARIOS MAPA-CC.AA
- EVALUACIONES FITOSANITARIAS. EXPERTENCIA €N LA ELABORACION
COORDINACION DE LOS GRUPOS DE {DE PROSPECCIONES ¥ EVALUACIO-
TRABAJO FITOSANITARIOS MAPA- NES FITOSANITARIAS,
CC.AA.
33! tmaoriy MAPA. SECRETARIA GEMERAL DE  {26!1,087,356 ELABORACION DE [NFORMES Y ES- {M] A | EXI1 ENPERIENGIA EN REALIZACION DE [B
ESTRUCTURAS AGRARIAS. TUDIOS ESTRUCTURAS AGRARIAS, PROVECTOS AGRICOLAS Y DE COM-
$.G. ASUNTOS COMUNITARIOS DESARROLLO RURAL, MEDIO AM- SERVACION DE LA NATURALEZA Y
DIRECTOR DE PROGRAMA BIENTE Y POLITIEA SOCIOESTRUC- EN INFORMES, ESTUDIOS ¥ ANALL-
TURAL COMMITARIA. §15 SOBRE POLITICA SOCICES-
ASISTENCIA A GRUPOS DE TRARAJD TRUCTURAL ¥ MEDIQ AMBIENTE.
DEL COMSEJO CEE ¥ COMIYE CEE. CONOCIMIENTOS DE LA POLITICA
ELABORACION DE ESTUDEDS, IN- AGRARIA COMM Y EN ESPECIAL DE
FORMES Y AMALISIS SOBRE SILVI- LA POLITICA SOCIOES TRUCTURAL
CULTURA, REPOBLACIONES, AREAS JCOMMITARIA, DE NORMATIVA WA~
Lmreslm, AGROSILVICULTURA ¥ CIONAL ¥ DE CC.AA. EN NATERIA
PLANTFICACION EN RELACION A, FORESTAL Y DE MEDIO AMBIENTE,
DEFENIR POSTURAS ESPAROLAS EN DE INFORMATICA Y DE CONFECCION
INSTITUCIONES THTERNACIONALES . Y NANEJO DE DATOS EN NICROOR-
RELACIORES CON OTROS ORGANTS- loenanomes.
© |MOS DE LA ADMINISTRACION CEN- COMOCIMIENTOS DE FRANCES £ IN-
TRAL ¥ AUTONOMICA, GLES,
RANEJO DE BASES DE DATOS DOCU-
MENTALES.
341 1bmrin MAPA, SECRETARIA GEMEMAL O 18] 382.140)FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- IN{ D | EX1% COMOCIMIENTOS DE TAQUIGRAFIA, {8
PESCA RARITIMA. GABINETE CHIVD, DESPACHO DE COARESPON- ARCNIVO ¥ DOCUMENTACION ¥ EN
TECNICO DENCIA, ATENCION DE VESITAS, PROCESADOR DE TEXTOS.
SECRETARIO/A SUBDIRSCTOR [ETL.) EXPERTEMCIA EN PUESTO DE SE-
GEWERAL . BISPONIBILIOAD HORARIA. CRETARIA.
35| 1|worip MAPA. SECRETARIA GEWERAL OF  [28{1.313,304 (APOYD, ASESORIA Y COORDIKACION{N] A | EXU EXPERIENCIA DE TRABAJO EN AD- (8
PESCA MARITIMA. §.G. SERVICIOS INTERNA DE LA UNIDAD, HINISTRACICHES PUBLICAS, EM
DE APOYD COCRDINACION DE LOS SERVICIOS GESTION ADMINISTRATIVA Y TRA-
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’u 1fue 1 . ADECLMCTON A CARACTERTSTICAS
MINISTERIC U 0O.M. s -|aos - DEL PUESTO DE TRABAJD
op w| c.E pESCRIPCION  |plerip-crip-| TiTULACION
R CENTRO DIRECTIVO / SUSDIREL- vlcrow |cion [ CURSOS
p{al LocaLiDaAD © CION GENERAL, ¢ £ .
Elz AL DEL PUESTO  [s|eay -|cuen-] REQUERIDA MERITOS N
N a PUESTO DE TRARAJO. lo. tlro | po ' - A
5 ) X
35| ¢ contimmcion ) CONSEJERD TECNICO  JECONOMICOS. IMITACION O EXPEDIENTES E IN-
FORNES, E¥ WATERIAS JURIDICAS
¥ ECOMOMIA Y RACIENDA PUBLICAS
EXPERIENCIA EN INFORMATIEA A
NIVEL DE USUARIO.
LICENCIADO EN DERECHO.
3| 1lwprio KAPA, SECRETARIA GENERAL OE  |28]1.313.304|cooRniwacion Y avovo surioico (8| A | Exn EXPERTENCIA EN: AL MENOS 5 A- |8
PESCA MARITIMA, $.5. SERVICIOS EN LA ELABORACION DE NORMAS HOS EN ADRINISTRACION PESQUE-
DE APOYO CUYA INICIATIVA CORRESPONOE A RA; ELABORACION DE INFORMES
CONSEJERD TECNICO LA SECRETARIA GENERAL DE PESCA SOBRE NORMAS Y MATERIA MARIYI-
MARTINA. W)-PESOUERA,
GESTION ¥ COORDINACION EN WA- COMICEMIENTOS £N MATERIA DE
TERIA DE SERVICIGS INTERNOS Y DERECHO MARTTIMO-PESQUERD.
RECURSOS MUMANOS DE LA SECRE- LICENCIADO EN BERECHO.
TARTA GENERAL DE PESCA MARITI-
.
37| 1{wor1d WAPA. D,G. DE RECURSOS 28|1.313.30¢ [asesonia ex warenra ok oerecwols| A | exit[Licenciaoo [oisLowabo EN DERECHO INTERNA- [8|DERECHD INTERNACIONAL
PESQUEROS, UNIDAD DE APOYO MARITING PESQUERD DE LA DIREC EX DERECHO, |CLOMAL DEL MAR. DEL MAR.
CONSEJERD TECNICO. CION GENERAL, EXPERIENCIA EN: REALIZACION DE
IELABORACION DE JAORMAS DE CA- INFORMES EN MATERIA MARITIMA Y
RACTER PESQUERD, PESOUERA; ELABORACION DE NOR-
’ HAS PESOUERAS.
38 1wk WAPA. D.€. DE RECURSDS 251.087.356ELABORACION DE IWFORMES SOBRE [N} A | EX13 EXPERIENCIA EN ELABORACION DE 18
PESQUERDS. UNIDAD DE ADOYO WRMATIVA PESQUERA COMNITARIA INFORMES SOBRE MORMATIVA NARY-
{DIRECTOR PROGRAMAS DE ASESORTA £N PROYECTOS NORMATI- TIM) PESQUERA ¥ EN GESTION,
REGLAMENTACION COMUNITARIA. VOS DE IWDOLE PESQUERA. TRANITACION Y PROCEDLNIENTO DE
SEGUINIENTO DE LA NORMATIVA EXPEGIENTES EN WATERIA DE PES-
meno PESTUERA, CA MARITINA,
ENPERTENCIA DE AL WEWOS § ARDS
| EN ADNINISTRACTON PESOUERA,
39| 1|morio WAPA. D.G. DE RECIRSOS 261,087,355 |ORDENACION DE LA PESCA EN CA- |N| A-8 | BN EXPERTENCIA EN: RELACIONES CON|S
PESOUERDS. S.G. ORDENACION LADEROS MACIOWALES, . [LAS ASOCTACIONES PROFESIONALES
CALADEROS KACIOWALES RELACIOMES COM EL SECTOR PES- IPESUERAS (ORGANIZACIONES DE
JEFE SERVICID QUERD Y COMURIDAGES AJTONCMAS PRODUCTORES, COFRADIAS DE PES-
CO COMPETENCIA EN MATERIA DE CABORES, COOPERATIVAS, ETC.);
PESCA. . ELABORACION DE NORMAS E INFOR-
IMES EN MATERIA DE PESCA.
EXPERIENCIA DE AL MENOS 5 ARCS
EN LA ADKINISTRACION PESOUERA
RACIOWAL .
40| 1[worip WA D.G. DE RECRSOS 26[1,087.356|PARTICIPACION EN LAS REUMIONES|S| A [ EX11 EXPERIENCIA EX REUHIONES ER LA 8| nap:

9808¢

7661 SIqQUBIAGE [] SIOORIA

[£7 wme FOg



N 1 ADECUACTON A CARACTERISTICAS
NINISTERIG U 00.AA. .[ADS ~|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o M. C.E. DESCRIPCION P|CRIP-|CRIP-| TITULACION .
kL CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- UgCIoN [CION ‘ P CURSOS
DIA{ LOCALIDAD CIOM GEMERAL. s E .
E|2 ANUAL DEL PUESTO §|GRY - [CUER-| REQUERIDA NERITOS L]
N A PUESTO DE TRABAX). 9. . TP | PO A
§ 0 X
401 |C Contirumacidn ) PESOUEROS. 5.G. RECURSOS A MIVEL COMMITARIO PARA PLAN- CEE EN GRUPOS DEL CONSEJO. CURSO SOBRE CEE.
: INTERNUS COMUNITARIOS TEAR LA PUSICION DE ESPARA Y CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y DO~
JEFE DE SERVICIO RELACIOMES ' 'ILDS INTERESES DE LA FLOTA ES- MINIO DE - INGLES.
PESQUERAS INTERNACIONALES. PAROLA EM EL MARCO OE LOS A-
CUERDOS BILATERALES DE PESCA
§ CON PAISES TERCEROS DEL MENIS-
FERIQ NORTE AST COMO EN LOS A-
- |CUERDOS WULTILATERALES EN LOS
QUE LA CEE ES LA PARTE CONTRA-
TAXTE EW AEPRESENTACION OE LOS
ESTADOS MIEMBROS. ASIMISMO, SE
ENCARGARA DE LAS GESTIONES RE-
LATIVAS A LA ACTIVIDAD DE LA .
FLOTA ESPANOLA EM EL MARCO DE
LOS ANTERIORES ACUERDCS DE -
PESCA.
& 1‘!&”!0 MAPA, D.G. DE RECURSOS 29|1. 774,800 |ASISTENCIA A MEGOCIACIOMES DE (M| A | EXTY CONOCIMIENTO Y ENPERIENCIA EN |B[SOBRE ASUNTOS COMUNI-
PESQUEROS, §.G. ACUERDDS ACUERDOS PESQUERCS Y GRUPDS DE TENAS COMUNITARLOS. TARICS.
INTERMACIONALES DE PESCA TRABAJO RELACIONADOS COM LOS EXPERIENCEA EN RELACIONES IN- | IDIPLOMATURA EN DERECHD
SUBDIRECTOR GEWERAL ADJUNTO MISHOS. TERMACTONALES. COMUNITARLO.
PREPARACION DE DOSSIERES PES- OOMINTO DE INGLES ¥ FRANCES STAGES JURIDICODS.
QUERCS DE CARACTER SOCiQ-ECO- (ORAL Y ESCRITO).
NOMICO.
REALIZACION DE ESTUDIOS ANALI-
TICOS DE LOS ACUERDOS INTERNA-
J CIONALES DE PESCA.
A2} 1]RADRID WAPA. D.G. DE RECURSOS 281.514. 916 ELABORACION DE ESTUDIOS E IN- [N| A | EXU COMOCIMIENTOS EN: POLITICA CO-|B{COMUNIDAD ECONOMICA
PESQUERDS, §.G. ACUERDOS FORMES DETALLADOS SOGRE ACUER- . Ima DE LA PESCA DE (A CEE; |EUROPEA .
INTERMACIOMALES DE PESCA - [DO§ DE PESCA INTERMACIOMALES. PROCEDINIENTO Y MECANISNO DE POLITICA PESQUERA.
CONSEJERD TECHITD RELACIONES PLANTFICACION DE LA ACTIVIDAD LA REGOCIACION DE ACUERDOS DE
PESQUERAS IKYERWACIONALES. PESQUERA EN AGUAS DE TERCEROS PESCA COMUNIYARIOS ¥ SU APLE-
PAISES E INTERNACIONALES. CACION Y DESARROLLO,
SUPERVISION, SEGUINIENTO Y DE- COMOCINIENTO DEL IDIOMA FRAM-
SARROLLO OF LOS ACUERDOS DE CES EN NIVEL SUFICIENTE PARA
PESCA. EL DESENPENG DE SUS FUNCIONES.!.
CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE
LA SUBDIRECCION GEMERAL.
431 1]MADRID #APA. D.G. DE RECURSOS 16} 382.140)FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- (¥] C-D | EX11 CONOCIMIENTOS DE TAQUIGRAFEA, [
PESQUERDS. $.G. ACUERDOS CHIVO, DESPACHG DE CORRESPON- ARCHIVD ¥ DOCUMENTACION Y Ed
INTERNACIONALES DE PESCA DENCIA, ATERCION DE VISITAS, PROCESADOR DE TEXTOS.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR ETC.) EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SE-
GENERAL . PISPORIBILIDAD HORARIA. CRETARIA,
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LR L . T ADECUACTON A CARACTERISTICAS
MINISTERIG U 00.AA. «(ADS ~|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJD
L4 N.|-C. E. BESCRIPCION P{CRIP-|CRIP-] TITULACION '
k|t CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- UICION (CION P cofsos
BJA] LOCALEDAD CION GENERAL. <. E .
E|Z ANUAL DEL PUESTO $|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS k
¥ A PUESTO DE TRABRJQ. D, T/ PO | PO A
| 0 X
4] 1|mpRiD . |MAPA, 0.G. DE RECURSOS 14 382.140; FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- W) C-p | EXN CONOCIMIENTOS DE TAQUIGRAFIA Y|8
PESQUERDS. INSPECCION GENERAL CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- MECANOGRAF [,
DE PESCA MARITIMA ODENCIA, ATENCION DE VISITAS, EXPERIENCIA EN PUESTDS DE SE-
SECREYARIO/A SUBDIRECTOR ETC.} ‘ CRETARIA,
GENERAL OISPONIBILIOAD HORARTA,
45{ 1|MADRID KAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 2611.087. 356 |GESTION INFORMATZADA DEL CEN- (S| A-B | £X1% CONOCIMIENTCS TNFORMATICOS. |8
PESQUERAS. §.G. FLOTA $0 DE LA FLOTA PESQUERA OPERA- EXPERIENCIA EN GESTION DE TE-
[PESQUERA TIVA (CFPO) Y DE LOS DISTINTOS KAS PESQUERGS.
JEFE SERVICIO DE PLANIFICACION CENSOS DE BUQUES PESQUERDS. © |TITULO OF INGENIERD SUPERIOR O
TECHICA Y ECONOMICA. CONTROL DE ALYAS, BAJAS E IN- LICEXCIADO,
CIDENCIAS EN EL CFPO,
SEGUINIENTO DE LA EYOLUCION DE
LA FLOTA PESQUERA DE ACUERDD
CON LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS.
461 1JMADRID - |MAPA, D.G. DE ESTRUCTURAS 2611,087.356|GESTION SOLICITUDES DE CONS- M| A-B | EX1i EXPERIENCIA EN GESTION DE 8
PESQUERAS. 5.G. FLOTA TRUCCION DE M)QUES ¥ DE MODER- ASUNTOS PESOUERQS.
PESQUERA NIZACION BUQUES ¥ QBRAS.  ° CONOCIMIENTOS DE TELNOLOGIA
JEFE SERVICIO. : KAVAL E [NFORMATICOS.
&7} T{MADRID - MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 14| 382.140|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- IN| C-D | EX1t CONOCIMIENTOS DE TRATAMIENTO {8
PESQUERAS. $.G. PLANIF. DE LA CHIVO,DESPATHO DE CORRESPON- OE TEXTOS, TAOUIGRAFIA, ARCHI-
ACUICULY. ¥ RECURSOS LITORALES DENCIA, ATENCION DE VISITAS, VO ¥ DOCLMENTACION,
SECRETARTO/A SUBDIRECTOR " €1C.) EXPERIENCIA EM PUESTO DE TRA-
GENERAL DISPONEBILIDAD HORAREA. BAJO SIKILAR,
4B| 1|MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 26]1.087.356|PLANIFICACION Y DESARROLLDO DE |N| A-B | EX11 EXPERTENCIA EN GESTION DE AYU- [B|LAS COMINIDADES
PESQUERAS. 5.G. PLANIFICACION AYUDAS ESTRUCTURALES PESQUERAS DAS COF IMANCIADAS COM LA C.E.E[ [EURDPEAS.
PESQUERA COORDINACION DE COMPETENCIAS EN GESTION DE TEMAS PESRUERCS;
JEFE DE SERYICIO. . CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS . EN COORDINACION DE COMPETEN-
i COORDINACION BE LABOR DE GES- CIAS CON CC.AA, Y EN SISTEMAS
TiOM DE DELECACIONES PROVIN- DE PROCESD DE INFORMACION ¥
CIALES DEL N.AP.A. . NORMALIZACION DE GESTION.
TITULACION SUPERIOR UNIVERS!-
TARIA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARTALES.
&) 1imorip {MAPA, D.G. DE ESTRUCTURAS 14] 382.140]FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- IN| C-D | EXW " |CONOCIMEENTCS DE TAQUIGRAFEA, |8
PESQUERAS. INSPECC. ENSEN. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- PROCESADCR DE TEXTOS Y WORD-
FORMACTON PROFESTOMAL DENCIA, ATENCION DE VISITAS, PERFECT BASICO.
NAITIC0-PESOUERA ETC.} EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SE-
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR A DISPONIBILIDAD HORARIA, CRETARIA.
GENERAL .
50| 1mapRin MAPA, D.G. DE MERCADOS 2011, 313,304 {SEGUINIENTO DE PROGRAMAS Y Nl A | EXTTJLICENCIADO ]CONOCIMIENTOS EN ANALISIS COS-|B|POLITICAS CEE.
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e 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
KINISTERIO 1! 00.A4, .|ADS -[ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o (p N.| C.E. DESERIPCION PICRIP- {CRIP~] TITULACION
kL CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- . ulcion jCION P CURSOS
DA LOCALIDAD CION GENERAL . L. E .
E 2 ANUAL DEL PUESTO S]GRU -|CUER-] REQUERIDA NERITOS N
N A PUESTO DE TRABAJO. 0. T F | PO A
3 0 X
50} |t Continuacion ) PESQUEROS. UNIOAD DE APOYO ELABORACION DE INFORMES Y BA- EN CIENCIAS |TE-BEMEFICIO.
CONSEJERO TECKECD, LANCES SEGIN DBUETIVOS, ECOMOMICAS O|EXPERIENCIA EN LA GESTION DE
' COORDINACION ENTRE LAS DISTIN- CIENCIAS PO-[POLITICAS COMUMBITARIAS,
TAS UNIDADES DE LA DIRECCION LITICAS 0 |COMOCINIEXTOS DE IMGLES ¥
GENERAL . INGENIERD | FRANCES A NIVEL DE COMVERSA-
RELACIONES COM LA CEE., LAS SUPERIOR.  |Clow. !
£C.AR. Y OTROS NINISTERIOS CON
COMPETENCIAS EN AREA DE MERCA-
1DOS PESQUERDS,
51 1|R0RID WAPA. D.G. DE MERCADOS 281,514,915 | DESARROLLO ¥ SEGUINIENTO DE (M| A | EX11 EXPERFENCIA EN: GESTION COMu- |8
PESQUERDS. §.G. LAS ENTIDADES ASOCIATEVAS. NITAREA; COMERCIALIZACION DE
COMERCTALIZACION PESQUERA ORGANIZACION DE LA INFORMACION PRODUCTOS EXTRACTIVOS Y TRANS-
CONSEJERD TECNiCO. ESTADISTICA DE KERCADGS., . FORMADOS EN EL SECTOR PESORE-
ELABORACION ¥ GESTION DE NOR- RO; MEGOCIACION ¥ GESTION DE
MATIVAS TECKICO-COMERCIALES. RORMAS TECNICO-COMERCIALES;
' COMTROL DE ENTIDADES ASOCIAT!-
) VAS.
INGLES O FRANCES MABLADOS Y
COMOCINIENTO DEL OTRO 1010MA,
52| 1jNADRID KAPA. D.G. DE MERCADOS 26(1.087.356/COORDINACION ¥ SEGUIMIENTO DE [#| A-B | EX1 EMPERIENCIA EM: GESTION DE TE-|8
PESQUERDS. 5.G. POLITICA CONUNITARIA DE MERCA- NAS PESQUEROS A NIVEL COMUNE-
COMERCIALIZACION PESQUERA * [D0S PESQUERDS, PRECIOS Y AYU- TARIG; NEGOCTACIONES COMUNITA-
JEFE DE SERVICID, - {DAS Y ORGANIZACION DE LA GES- RIAS EN MATERIA DE POLITICA DE
TION DE DICHA POLITICA. PRECIOS; GESTION Y CONTROL DE
. AYUDAS COMMITARIAS PARA EL
SECTOR PRIVADO,
INGLES 0 FRANCES MABLADO.
531 1ImADRID MAPA, D.G. DE MERCADOS 16| 382140 FUNCIONES DE SECRETAREA (AR- [N] C-0 | EX)Y CONGCINEENTOS ¥ EXPERTENCIA ENJ8
PESOUERODS. 5.G. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TRATANIENTO DE TEXTOS ¥ WORD-
! COMERCIALIZACION PESQUERA DENCIA, ATESCION DE VISITAS, PERFECY 5.0.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR E1C.} EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
GEMERAL DISPONIBILIDAD HORARTA, CONOCINIENTOS DE FRANCES.
54| 1|MAORED MAPA, SECRETARIA GEWERAL DE  |26]1.007.356|COORDINACION ¥ SEGUIMIENTO DE H! A-B | EX1 EXPERIENCIA EM: J+D EN LA IN- (8
ALIMENTACION. GABINETE TECNICO LOS TEMAS ALINEKTARIOS A NIVEL DUSTRIA AGROALIMENTARIA; 1N§-
JEFE SERVICIC NACTONAL Y COMURITARIO COM PECCION AGROALIMENTARIA; REA-
OTRAS UWIDADES. | LIZACION DE CONTROL DE CALI-
ANALISIS ¥ EVALUACION DE PRO- BAD, PROYECTOS, ESTUDIOS, ETC,
YECTOS ¥ ESTUDIOS €N TEMAS EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO.
ALIMENTAR1CS. FORMACION DE POSTGRADD EN TEC-
COORDINACION Y SEGUINIENTO DE NOLOGIA DE ALIMENTOS,
LA LABOR INTERNA DE LA 5.6.A, CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION
ELABORACTOM DE INFORMES TECNI- AGROALIMENTARIA NACIONAL Y CO-
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!ll Ly 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
HINISTERIO U DO.AA. .|aps -iaps - DEL PUESTO DE TRABAJO
0 {r .| €. E. DESCRIPCION PICRIP- |CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- . [U[cIoN |Cron L P CURSOS
DIA|l LOCALIDAD CION GENERAL. c. E . .
Ef2 ARUAL DEL PUESTO $|6RU - JCUER-| REQUERIDA NERITOS M
N A PUESTO BE TRABAJO. b. e | M A
] o X
-S4{ [t Contirumcitn ) cos. MUKITAREA,
LICENCIADO EN BIDLOGITAS,
550 1|mapRID [mapa, 0.6, BE POLITICA 25(1.514,.916|ASISTENCIA A REUNIONES DE GRU-|N] A | EXI} EXPERTENCIA EN: RELACTOMES COw|8
ALINENTARIA. $.5. PLANIF. POS DE TRASAJO DE LAS COMUNI- ORGANISMOS INTERNACIONALES RE-| |
ALIMENT. Y RELACIONES CON LA DADES EUROPEAS EN TEWAS ALI- LACIONADCS CON LA ALINENTACION
CEE MENTARIOS, Y A REUNIONES (oM {F.A.0.,0.4.5., CONITE DEL €O-
CONSEJERD TECHICO DIFERENTES ORGANISMOS INTERMA- DEX ALINENTARIUS, C.E.P.E.,
CIONALES. ETC.}; EN NORMATEVA SOBRE DE-
PARTICIPACION EN LA ELABORA- NCMINACIONES DE CALIDAD EN ES-
CION DE LA LEGISLACION ALIMEN- PARA Y OTROS PAISES DE LA CEE;
TARTA NACIONAL. EN PARTICIPACION EN GRUPOS DE
SECUINIENTO DE LEGISLACION A- TRABAJO DE LAS COMUNIDADES EU-
LIRENTARTA EN LOS RESTANTES ROPEAS.
ESTADOS MIEMBROS DE LA C.E.E. CONOCIMIENTOS EN: NORMATIVA A-
SEGUIMIENTC Y COORDINACION DE CIMENTARIA EN PAISES DE LA C,
LA POSTURA ESPAROLA ANTE LAS E.E.; SOBRE ECONOMIA AGROAL!-
INSTITUCIONES COMUNITARIAS EM MENTARIA INTERNACIONAL: DE TH-
TEMAS ALTMENTARIOS. FORMATICA A EIVEL DE USUARIO,
ELASORACION DE PROPUESTAS SO- INGENIERO AGRONOMO, ESPECIALI-
BRE POSTURA ESPAROLA ANTE LA DAD ECOMONIA AGRARIA,
C.E.E. EN MATERIA ALIMENTARIA,
56} t|maDRID NAPA. D,G. DE POLITICA 14| 382,140 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- [N| ©-D | EX11 CONOCIMIENTOS DE TAQUIGRAFIA, |8
ALINENTARIA. 5,G. PLANIF, CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- ARCHIVO DE DOCUWENTACION ¥ MA-
ALIMENT, ¥ RELACIONES CON LA DENCIA, ATENCIOS DE VISITAS, NEJO OE PROCESADOR DE TEXTOS
jcEe : ETC.). {WORDPERFECT 5.1).
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GEME- DISPONIBILIDAD HORARIA. EXPERTENCIA EN PUESTOS DE SE-
RAL. CRETARIA,
571 t|mABRID MAPA. D.G. DE POLITICA |26]1.087.355COORDINACION DE ACCIONES DE  [N] A-B | EX11 EXPERTENCIA EN: ESTUDIOS SEC- |8
ALIMENTARIA. $.G. PROMOCION PROMOCION DE LA CALIDAD, TORIALES AGROAL THENTARTOS;
ALTMENTARIA FOMENTO DEL ASOCTACIONISMO CD- ASISTERCIA TECNECA A ENTIDADES
JEFE SERVICIO COORDINACIOM Y MERCIAL. ASOGIATIVAS,
PROMOCION CALIDAD. ‘ COROCINIENTOS DE LA PROBLEMA-
: TICA TECKICA, COMERCIAL ¥ OF
GESTEON DE LAS EMPRESAS ¥ EN-
TIDADES OUE OPERAN EN EL SEC-
T0R.
CONOCIMIENTOS DE FRANCES /0
INGLES, .
58] 1lwanrip MAPA. D.G. DE POLITICA 14| 382,160 |FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- (W] C-D | BXT EXPERTENCIA EN PUESIDS SIKILA-{8
ALIMENTARIA. §.G. PROMOCION CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- RES, EN TRATAMIENTO DE TEXTDS,
ALIMENTARIA DENCIA, ATENCION DE VISITAS, ARCHIVO Y TAQUIGRAFIA,
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- ETC.)
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[u tfye 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
KINISTERIC U 00.AA. ' o L|ws -jes - DEL PUESTO DE TRABAJO
olp A W € E DESCREPCION [P|leRip-{erIp-] viruLacion
el CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ulcion [cion ol cuasos
1ol tocationo CI0N GERERAL. c. E ]
Efz AUAL DEL PUESTO  [s|cRy -{cuer-| Recuerion . NERITOS "
A PUESTO DE TRABAJO, fo. : ro [P0 A
s - 0 X
s8| |¢ contimacién )  |RAL. DISPOMIGILIOND HORARIA, ,
e3 1|wnrso WAPA. 0.G. DE POLITICA 261,087.356 o 1utcion 0 105 couTROLES ¥ (W] A-B ] EXNI CONOCINIENTOS SOBRE INSTITU- |8
ALINENTARIA, 5.G. CALIDAD AMALISIS DE CALIDAD DE PRODUC- CLONES ¥ NORNATIVA COMMITARIA
AGROAL LNENTARTA _ 105 DE CRIGEN VEGETAL, COM ES- DEL SECTOR.
|Jfe SERvIcto coutho ot EuLI- PECIAL ATENCION A LOS SECTORES EXPERIENCIA EN INSPECCION DE
DAD PRODUCTOS AL!.VEG. Y OR, |ACE1TES VEGETALES ¥ Grasis, CALIOAD Y EXPEDIENTES SAHCIO-
VEG. . FRUTAS ¥ HORTALIZAS FRESCAS. NADORES, DESARROLLO DE LA NOR-
PARTICIPACION ER £L DESARROLLO RATIVA COMMITARIA ¥ ESTATAL
DE LA LEGISLACION ESTATAL Y foeL secton.
COMMITARIA DEL SECTOR. EXPERIENCIA Y CURSOS ESPECIFI-
SEQUINIENTO Y EVALUACION DE . £0S EN EL SECTOR DEL ACEITE DE
RESULTADCS ¥ EXPEDIENTES SAH- . OLIVA.
CIONADORES. LICENCIADO EN CIENCIAS QUINI-
(INA) INSPECCION AGROALINENTA- cas.
MA. -
&0} 1]moato WAPA. D.G. DE IMOUSTRIAS  |28{1.313.304|cowrhoL o LA cesTion presu- [W| A | Extt EXPERIENCIA EN CARGOS DE RES- |3
AGRARIAS ¥ ALINENTARIAS, T (estaria. : PONSABILIDAD, EN TEMAS RELATI-
{KIDAD DE APOYO RELACIONES COV LA INTERVENCION VS A LA PLANEFICACION Y CON- .
CONSEJERO TECHICO DE LINEAS DE DELEGADA. - TROL DE LAS LINEAS OE FOMENTO
FONENTO AGROALINENTARIO, CONTROL DE ASINTOS GENERALES. AGROALI NENTARIO,
CONTROL DEL SISTEWA DE INFOR- CONOCINIENTOS DE LAS HORMATI-
WACION DE LA DIRECCION GENERAL VAS CORRESPONDIENTES TANTO XA-
COORDINACION DE LAS LINEAS DE CIONALES CONO COMMITARIAS.
FONENTO ACROAL INENTAR 0. [EXPERIEACIA EN MORAKTIVA AL1-
MENTARIA Y CONTRACTUAL .
| tjworin WAPA. D.G. DE INOUSTRIAS  |29]1.774.800|ASISTIR AL SUBBIRECTOR GENERALIN] A | EXI1 EXPERIENCIA EN: PUESTOS DE 8| INFORMATICA APLICADA.
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS, $.G. “|EN SUS FUNCIONES, SUPLIENOOLE RESPONSARILIOAD EN LA ADNINIS- ‘
THOUSTRIAS GAMADERAS Y EN CASO O AUSENCIA, TRACION; ORGANIZACION Y DIREC-
PESQUERAS SEUINIENTO DEL INPACTO OE LAS CLON DE EQUIPOS; GESTION O
SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO. ACTUACIONES DE LA SUBDIRECCION ENPRESAS AGRARIAS ¥ CONERCIA-
GENERAL EN LOS SECTORES [NOUS- LIZACEON DE PRODUCTOS AGRA-
TRIALES GANADEROS Y PESQUERDS. RI0S; GESTION DE LINEAS DE FO-
DESPACHAR ASUNTOS DE TRANITE [RENTO AGROALIMENTARIO.
CON L0S SERVICIOS TECNICOS. CONOCINIENTOS DE 10§ SECTORES
INDUSTRIALES GAKADEROS Y PES-
QUERDS.
TAGENTERO AGRONOHO,
82| t|wonrp {APA, D.G. DE TNDUSTRIAS 1] 382,140{FUNCIONES DE SECRETARIA, DES- (W] 0 | Ext EXPERIENCIA EN PUESTO SIWILAR. |8{voRoPERFeCT 5.0,
AGRARIAS ¥ ALIMENTARIAS. §.G. PACHO DE CORRSPONDENCIA, ATEN- {CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA €N
INOUSTRIAS GANADERAS Y CION AL PURLICO, ETC. TRATAIENTO DE TEXTOS Y FAX.
PESQUERAS DISPONIBILIDAD HORARIA. CONOCIMIENTO DE TRANITACION -
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR DISTRIBUCION, COORDINACION ¥ ADMINISTRATIVA DE LINEAS DE -
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o ofwe 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
WINISTERIO U 00.M, .Jaos - s - DEL PUESTO DE TRABASO
olp (N DESCRIPCION  [Plorip- jcrip-| TITULACION _
R CENTRO DIRECTIVO / SUBDINEC- - u{cion [ciow Pl cursaos
plAl LocALIDAD CION GENERAL, C. E .
E |2 - ANUAL DEL PUESTO  {S{cRy -|cUER-| REQUERIDA NERITOS "
N A PUESTO DE TRABALO, 0. . |0 |70 A
$ 0 X
82| |¢ continuacion )  feEnERAL CONTROL DE EXPEDTENTES. ATUDAS A LA INDUSTRIA AGROALI-
RENTARIA ¥ DE LA NORNATIVA CO-
RRESPOD IENTE .
63| 1}morio WAPA. 0.6. DE INDUSTRIAS 26/1.087.356{ELABORACION, PARTICIPACION Y N] A-3 | EXt8 EXPERIENCIA £N: ELABORACION, |8
AGRARTAS Y ALIMENTARIAS, $.G. SEQUINIENTO DE LOS PROYECTOS PARTICIPACION Y SEGUINIENTO DE
NORMALIZACION Y PROCESOS OF LEGISLACION DE PRODUCTOS _ LOS GRUPOS DE TRABAJO SOBRE
ALINENTARIOS AGROAL IMENTARFOS A WIVEL WA- LEGISLACION ALIMENTARTA A NI-
JEFE SERVICIO, CIONAL, CEE E INTERMACIONAL, VEL NACIONAL E INTERNACIONAL;
AS1 CONO SU COORDINACION COM PROGRAKACIOF DE ACTUACIOKES
OTRAS UNIDADES DEL DEPARTAMEN- FORRATIVAS £ INFORMATIVAS $0-
10 Y DE LAS ADWINISTRACIONES BRE LA APLICACION DE LA KORMA-
PUSLICAS. TIVA ALINENTARIA; PROCESOS DE
COORDINACION DEL FUNCIONAMIEN- TRANSFORMACTON DE LOS PRODUC-
10 ADNINISTRATIVO DE LA SU801- 105 AGRARIOS.
RECCION. COMOCINIENTOS DE INGLES Y/0
PROGRANACION DE ACTUACIONES DE FRANCES.
CARACTER FORNATIVO E INFORMA-
TIVG RELACIONADAS CON LAS NOR-
MAS ALINENTARIAS,
84| 1{wDRID MAPA. 0.G. DE IMOUSTRIAS 14| 382.140{ FUMCIONES DE SECRETARIA (AR- |N| c-p | EX1t EXPERIENCIA EN PUESTO SINILAR. |8|WOROPERFECY 5.0,
AGRARIAS Y MLINENTARIAS, .G, CHIVD, DESPACHD DE CORRESPON- CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EX
NORMAL IZACION Y PROCESOS DERCIA, ATENCION AL PUBLICD, TRATARIENTO OF TEXTOS Y FAX,
ALINENTARIOS . ETC.). EW TRANITACION AONINISTRATIVA
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- DISTRIBUCION, COORDINACION ¥ OF LINEAS DE AYUDAS A LA IN-
RAL. CONTROL DE EXPEDIENTES. DUSTRIA AGROALINENTARIA ¥ DE
DISPONTBILIOAD NORARTA. LA WORNATIVA CORRESPONDIENTE .
65{ 1[maoR10 WAPA. (F.R.0.K.) 16| 382.140|FINCIONES DE SECRETARIA (AR- (W] ¢-D | EX11 CONOCIMIENTOS EN MECANOGRAFIA |8
SECRETARIA GENERAL _ CNIVD, DESPACN) DE CORRESPON- Y WORDPERFECT 5.0
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- DENCIA, ATENCION AL PUBLICO, EXPERIENCIA EN ARCNIVO ¥ DOCU-
L. ETC.). MENTACION.
DISPONINILIDAD HORARIA.
86} tfmorio WAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL [2811.313.304|onGANIZACIOR Y coorolmACIoN [v| A | EXV1 ENPERIENCIA EN: GESTION Y AD- |8
DE SEGUROS AGRARIOS DE LOS ASPECTOS TECHICOS ¥ AD-| | MINISTRACION DE PERSONAL; EN
SECRETARIO GENERAL. RINISTRATIVOS DEL ORGANISWO, GESTION PRESUPUESTARTA ¥ EN
CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
{crcemciapo en perecHo o clen-
, CIAS ECONOMICAS.
671 1|morio [WPA, (F.O.R.P.P.A.) 2611.087.356[ELABORACION ¥ SEGUINIENTO OE M| A-B | EX11 EXPERTENCIA MININA DE 6 ARoS: [8lLa aoministRaciow Es-
AONINISTRACION GENERAL LOS PRESUPUESTOS BEL ORGAXISHO GESTION, EVALUACION Y DISTRI- | [pAROLA ANTE LAS Com-
. |JEFE SERVICIO DE AMALISIS FI- EN SU DOBRE VERTIENTE NACIOWAL BUCION DE LOS FONDOS FEOGA (G)} [WiDADES EURoPEAS (W
NANCIERD. t FEOGA (G). Y EN LA CONFECCION ¥ TRAMITA- | [ASUNTOS EXTERIORES)
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I efue T ADECUACION A CARACTERISTICAS
NINSSTERIO U 00.AA. . o Lias -jes - DEL PUESTO OF. TRABAJO
¢le R DESCRIPCLON |plcrie-fcrip-] Tivuacion - .
e L CENTRO DIRECTIVO / SUSDIREC- ulcron |crow _ p| cumrsos
BiA] LOCALIDAD CI0N GENERAL, €. £ .
Ez AMIAL DEL PUESTO  |S|ea -|cuer-| mecuerioa CMERITOS K
N PUESTO DE TRARAJO. 2. R A
s 0 X
87} |¢ continuacitn ) GESTION FINANCIERA DE LOS FOM- . |clow DE L0S DOCUMENTOS CORRES-| [SISTENAS DE (MFORMA-
|pos FEoGA ¢g) ¥ COORDINACION PONDIENTES A LOS SERVICIOS CI0M CONTABLE PARA OR-
DE ORGANISNOS PAGADORES. | eoc En mauseLAS. GANISHOS AUTONONCS (Wt
EVALUACION DF LAS PREVISIONES ELABORACION DE PREVISIONES ECONOMIA Y KACLENDA)
DE GASTO FEOGA (G). _ PRESUPUESTAKIAS DE GASTOS -
REALIZACION DE COMNICACIONES FEOGA (G) Y DE WODIFICACIONES
PERICDICAS FEOGA (G). DE CREDITO RELACIONADAS CON
SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA (05 MISWS. -
ELABORACION Y EJECUCION PEL - REALIZACION DE 1NFORMES SOBRE
PRESUPUESTO COMMGTARIO Y DE DISCIPLINA ¥ EJECUCION DEL -
LA DISCIPLINA PRESUPUESTARTA Y PRESLPUESTO COMMITARIC.
DEL “SISTEMA DE ALFRTA RAPIDA® DONINIO DEL IDIONA FRANCES.
¢8| 1|maorip WPA. (F.O.R.P.P.A.) 26/1.087. 356 |PREPARACION Y ENVIO AL FEOGA (K] A | Bxts CONOCIMIENTO DEL FURCIONAMIEN- [8
ADMINISTRACION GENERAL DE LA CUENTA ARUAL COM LA RE- 70 DEL FEOGA-GARANTIA Y LEGIS-
JEFE SERVICIO DE INSPECCION. |COPILACION DE LOS GASTOS EFEC- LACION CEE CORRESPONDIENTE.
TUADOS, EXPERTENCIA EN LA LIQUIDACION
CORTACTOS PREVIOS CON LA DIVI- OE CUENTA DE LA SECCION GARAN-
STON DE LIGUIDACION DE CUENTAS TIA DEL FEOGA.
DEL FEOGA Y PLANIFICACION DE OOMINIO DEL TDIONA FRANCES.
VISITAS. . | ncentero ackomomo.
TRANSNISION DE LOS ORGARISHOS
AFECTADOS DE LAS VISITAS PRO-
GRANADAS Y APORTE AL FEOGA DE
INFORMACTONES PREVIAS SOLICI-
TADAS.
SEGUINIENTO DE LAS MISIONES
FEOGA.
COLABRACION EN LA ELABORACION
DE EVENTUALES RECIKSOS ANTE EL \
TRIBUNAL, DE JUSTICIA DE LA CEE
6! 1jwaono WAPA. (F.O.R.P.P.A.) 14| 362.140{FUNCIONES D SECRETARIA (AR- [N C-D | EXMY CONOCINIENSOS DE TAQUIGRAFIA Y|8
ADKINISTRACION GENERAL CHIVO, DESPACHD DE CORRESPON- TRATANIENTO OE TEXTOS, .
SECREVARIO/A SUEDIRECTOR DENCIA, ATENCION OF VISITAS, COMOCINTENTOS DE FRAMCES Y/0
GENERAL . ETC.) I9GLES,
" |DISPONISILIDAD HORARIA.
70} 1|naorio MAPA. (L.F.A.) DIRECCION TCA, {14] 382,140/ FMCIONES DE SECRETARIA (%= (| 0 | Exnt EXPERIENCIA DE AL NENOS 2 ARS[B
ASOCIACIONES Y CORPORACIOMES CAIVD, DESPACKD DE CORRESPON- EN PUESTO SINILAR Y EM P.C. ¥
AGRARIAS - DENCIA, ATENCION DE VISITAS, TRAYAMIENTO DE TEXTOS,
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- E1C.)
RAL. DISPONTBILIOAD HORARIA.
7| 1hworto WAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |281.313.304]coutRoL, coompimacion v £5ecu-in| A | Bnt EXPERIERCIA EN: GESTION DE |8
SERVICIOS DE APOYO CION DE LA GESTION INTEGRAL DE PEASONAL FUNCIONARIO Y LABO-
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(vt T ADECUACION A CARACTER}STICAS
NINISTERIO U 00.AA. a8 -|as - DEL PUESTO DE TRABAJO
olp N.| C. € DESCREPCION |plcRIp-[cRip-| TITULACION
R CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- victow |cion Pl CuURSOS
piAl LocaLIDaAD CION GENERAL, [ E : .
Elz ANUAL DEL PUESTO  [S|6RU -|CUER-| REQUERIDA NERITOS )
A PUESTO DE TRABAJO. b, t|pe |po A
§ 0 X
73| |t Continuacion ) |JEFE AREA DE PERSONAL, ORGANI- LOS RECURSOS WUNANCS DEL DROA- RAL; RELACIONES SINDICALES Y
ZACION Y SERVICIOS, KISHO, . NEGOCIACION COLECTIVA; ORDENA-
. CION D RECURSOS HLUMANOS; PAR-
TICIPACION €N PROCESOS SELEC-
TIVOS DE PERSONAL Y RELACION
CON 105 SERVICIOS JURIDICOS
DEL ESTADO PARA DEFENSA DE LOS
INTERESES DE LA ADNINISTRACION
£N NATERIA DE PERSONAL; DIREC-
CION DF EQUIPOS DE TRABAJO.
72| 1{morio {APA. (1.R.7.0.A.) D.G. 26{1.087.356{GESTION DE LA FINANCIACION CO-{N| A8 | EX11 CONOCIMIENTOS DE LA POLITICA |8
INFRAESTRUC, Y COOPERAC. $.6. MUNITARIA A TRAVES DE SUBVEN- SOCIOESTRUCTURAL COMUNITARIA.
PROGRAMAS OPERATIVDS CIONES GLOBALES A LA INICIAT- EXPERIENCTA EN INICIATIVAS DE
JEFE SERVICIO DE AYUDAS. VA COMUNITARIA, DESARROLLO EN GESTION Y APLS-
CONTROL DE LA EJECUCION Y FI- CACION DE PROGRAMAS ¥ INCULADOS
KANCIACION DE LAS MEDIDAS A- A ZONAS DESFAVORECEDAS.
PLICADAS. - EXPERIENCIA, PROMOCION Y D1-
SEGUINENTO Y EVALUACION DE LAS VULGACION AGRARIA.
INICIATIVAS COMUNTTARIAS.
73| 1|worip KAPA. (1.R.Y.0.A.) 0.6, 26|1.087.356 [ EVALUACION ¥ SEGUINIENTO DEL [W[ A-3 | EXH1 CONOCIMIENTS DE LA POLITICA |8
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. $.G. RARCO COMUNTTARIO DE APOYO Y SOCIOESTRUCTURAL COMUNITARIA Y
PROGRAMAS OPERATIVOS DE 10S PROGRARAS OPERATIVOS ¥ EN ESPECIAL DE LAS INTERVEN-
JEFE SERVICTO EVALUACION ¥ sE-| | . SUS EFECTOS SOBRE LAS ZONAS DE Icmtss DEL FEOGA-ORIENTACION.
GUINIENTO PRESUPUESTARID. APLICACION. EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO Y
ELABORACION DE ESTUOIOS € IN- EVALUACION DE PROGRAMAS OF Fi-
FORMES REFERIDOS A LA EVALUA- NANCTACION PUBLICA (NACIONAL Y
CION Y SEGUIMIENTO DE LOS PRO- COMNITARTA).
{crams. : CONOCIRTENTOS EN INFORMATICA A
NIVEL DE USUARLO.
7| 1imaor1o IAPA. (1.R.Y.D.A.) D.6. 26{1.087,356 |ELAsORACTON PROPUESTA ¥ SEGUI- N[ A-8 | EXNY EXPERIENCIA EN DISERO Y DESA- [B
INFRAESTRUC. Y COPERAC. 5.6, MIENTO DE PROGRAMAS DE ACTUA- RROLLO DE PROGRAMAS DE INVER-
INFRAESTRUCTURAS CIONES CONRMTAS CON LAS DI- SIONES EN INFRAESTRUCTURAS A-
JEFE SERVICIO PROGRAMAS ZONAS VERSAS CC.AA, GRARIAS CONJUNTAMENTE CON LAS
DESFAVORECIDAS SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO DEL ADMINTSTRACIONES AUTONOKICAS,
PROGRAMA 531-A "WEJORAS DE [N- CONOCTMEENTOS DE LEGISLACION
FRAESTRUCTURAS AGRAREAS®. PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATA-
CION DE OBRAS DEL ESTADO, Y DE
4 LA NORMATIVA CEE SOBRE FOMDOS
: ESTRUCTURALES EN EL SECTOR A-
GRARIO.
75| 1 [woRio MAPA. (1.C.0.N.A.) UNIDAD DE |28(1.223.268 | ASESORANIENTO TECHICO-JURIBICO/N] A | EXH1 EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA- |B[CEE. EX EL AMBITO COM-
APOYO DE LA DIRECCTON GENERAL |EvasoRacion be inFomees ¥ o BAJO DE NATURALEZA SINILAR POR| [PETENCIAL DEL WAPA Y
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N AN 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA, ' . +|ADS -1ADS - DEL PUESTO DE TRABAJD

o N.] C.E PESCRIPCION P{CRIP-JCRIP-] TITULACION

kL CEWTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- L{CION {CION p CURSOS

Qjaj LOCALIDAD CION GENERAL. C. E .

B2 . - AMUAL DEL PUESTO S1GRY - [CUER-| REQUERIDA MERITOS N

XA PUESTO DE TRABAN), p. T\ | PO A

L] [ X
7| ¢ Continuacin ) COMSEJERO TECNICO, WEA LA DIRECCION GENERAL DEL $U MIVEL Y CONTENIDO, EN RE- SUS 00.AA,
ORGAKISNG EN TAREAS DE CONTROL DACCION DE INFORMES, EN TAREAS
DE LEGALIDAD DE DOCUMEKTOS, DE DE COORDINACION ¥ DE RELACIO-
COORDINACION ¥ OE RELACIOHES RES INSTITUCIOMALES, EN LEGIS-
INSTITUCIOMALES . : LACION, ESPECIALMEMTE LA RELA-
CIONADA CON LA CONSERVACION DE
. ESPACICS HATIRALES PROTEGIDOS
Y DE LA FLOBA'Y FAUNA SILVES-
TRES, AS1 COMO CON LOS MONTES,
LA CAZA Y LA PESCA FLUVIAL.
LICENCIADO E¥ DERECHO.
761 1|MADRID IAPA, CL.C.0N.A) SUBLGRAL, [25]1.087.356]CO0RDINACION ENTRE EL ICONA ¥ |#] A | Ex11INGEMIERO/A |EXPERIENCIA EN PLANES DE PRE- |8
_ [PROTECCION DE LA MATURALEZA CC.AN, EN LOS PROGRAMAS DE MONTES., VENCION ¥ EXTEINCION DE TNCEN-
JEFE SERVICIO DE COORDINACION PREVENCION ¥ EXTINCION DE IN- LICERCTADO/A|DI0S FORESTALES ¥ EW SU DESA-
COMMITARIA, CENDIOS FORESTALES, SEGUIMIEN- CIENCIA BIO-|RROLLO, EN'PLANIFICACION ¥ A-
TG DE LOS PLANES DE COFINAX- LOGICAS. PLICACION DE MED1OS TERRESTRES
CIACION ENTRE EL ICOMA Y CC. . Y AEREDS DE EXTINCION DE IN-
AA., CEE. Y GESTION DE LOS M- N CENDIOS FORESTALES Y REGLAMEN-
DIQS AEREQS DEL ICONA EM LA TACION CEE.
LUCKA CONTRA INCENDIOS FORES- HABER IMPARTIDO CURSOS SOBRE
TALES. PREVENCION DE INCENDI0S FORES-
SEGUINIENTO DE LOS PROGRAMAS TALES.
PE PREVENCION Y EXTINCION AST
COMO GESTION DE MEDIOS AEREOS
_|PARA EXTINCION DE INCENO1OS
FORESTALES.
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COFI-
+ NANCIADOS POR LA CEE. AMBITO
[CONA-CC.AR. EN MATERIA DE
PREVENCION Y EXTINCION DE EN-
CENDIOS FORESTALES, '

7] 1|MAZRID WAPA. (1.C.0.N.A.) SUB.GRAL. |28)1.410.336(PROGRAMACEON DE IMVERSIONES Eﬂﬂl AL EN EXPERIENCIA EN GESTION DE PAR-|8
ESPACIOS NATURALES MATERIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ QUES NACTONALES, EN CONTRATA-
dEFE AREA ESPACIOS MWATURALES ORDEMACION DE PARGUES NACTONA- CION ADMINISTRATIVA Y EN PUES-
PROTEGIDOS. LES T OTROS ESPACIOS KATURALES T0 SIMILAR.

GESTIONADOS POR EL ORGAMISMO. COMOCIMIENTOS Y FORMACION $O-
COORDINACION Y SUPERVISION DE BRE PARQUES NACIONALES ¥ ESPA-
LAS ACTIVIDADES DE PLANIFICA- |CI0S MACIOMALES PROTEGIDOS.
CION ¥ GESTION DE LA RED ESTA- DOMINIO DEL IDIOMA TWGLES.
TAL DE PARQUES ¥ ESPACIOS NA- INGENIERD/A MONTES.

TURALES.

COORDINACION DE LAS RELACIONES

CON OTRAS ADNIRISTRACIONES PU-

tll.ltks EN TENAS RELACIOKADOS
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LY T ADECUACION A CARACTERISTICAS
KINISTERIO U 00.AA. LJADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
aqr “N.j €. E. DESCRIPCION PICRIP-|CRIP-] TETULACION
L3 CENTRO RIRECTIVO / SUBDIREC- ULCION 3CION P CURSOS
DA LOCALIDAD CION SENERAL. C. E .
E|Z ANAL DEL PUESTO S|GR ~|CUER-| SEGUERIDA MERITOS N
NA PUESTO DE TRARAJO. . : T| PO | PO A
$ 1] X
71 I Continuacitn ) oM EL AREA,
ASEGURAR LAS RELACIONES EXTER-
NAS EM TEMAS DE PARQUES NAC10-
NALES.
78 ‘HNADRID MAPA. (1.C.O.N.A.) SUB.GRAL, |26[1.087.356|SEGUINIENTO DE LAS INVERSIONES|W] A | EXH EXPERTENCIA EN GESTION DIRECTA|B
ESPACIOS WATURALES EN INFRAESTRUCTURA Y ORDENA- DE PARQUES NACIONALES, EN SE-
JEFE SERVICIO DE PARQUES MA- CION OE PARGUES NACTONALES ¥ GUIMIENTO Y CONTROL PRESUPUES-
CIONALES. . OTROS ESPACIOS MATURALES GES- TARIO DE ACTUACIONES DE PAR-
TIOMADOS POR EL - 1CONA. QUES NACIONALES, EN MATERIA DE
TRAMITACION DE EXPEDIENTES CONTRATACEON Y EJECUCION DE
ECONOMICO-ADMINISTRATIVOS, OBRAS PARA LA ADMINISTRACION Y
COORDINACION ¥ SUPERVISION DE EN PUESTO SIMILAR,
LA RED ESTATAL DE PARQUES NA- INGENTERD/A MONTES.,
CIONALES ¥ FIMCAS ADSCRITAS AL
1CONA. ‘
m1 [MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA |28(1.514.956] TRAMITACION DE EXPERIERTES: DE(N} A | EX11 ENPERSENCEA EN CONTRATACION - |8
GEMERAL CONTRATACTON DEL CURGANISMO DE : ADMINISTRATIVA, EN ELABORACION
JEFE AREA DE CONTRATACION ¥ LA POLITICA AGRICOLA COMM (P, OE PLIEGOS PARA CONTRATOS AD-
IREGIMEN LEGAL A.C.}, TRAMITACION DE RECURSOS {NINISTRATIVOS, AST COMO EN RE-
¥ ELABORACION DE SUS INFORMES, DACCION DE INFORMES JUREDICOS.
ELABORACION DE INFORMES SOBRE CONOC IMIENTOS DE MORNATIVA CO-
COMFLICTOS DE COMPETENCIA DEL MMITARIA.
" ORGANTSMO, LICENCIADO Ex DERECHO.
ANALISIS, COORDINACION E IN-
FORME SOBRE MORMATIVA NACIOMAL
Y COMUNITARIA,
[PROCEDINIENTOS EN MATERIA DE
PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO
SECRETARIA DE LA JNTA OE CON:
PRAS DEL ORGANISNO.
COCRDINACION, COLABORACION, -
RECOPILACTON E INFORMES DE §-
RREGULARIDADES A LA CEE,
CUESTIONES PATRIMONIALES DEL
JORGANISMO,
801 1[MADRID WAPA. (S.E.N.P.A,) SUB.GRAL. |[14] 382.140]FUNCIONES DE SECRETARIA (AR~ [N{ C-D | EX11 EXPERIENCIA €N NECANOGRAFIA, |8
CEREALES Y ACEITE CHIVO, DESPACNG DE CORRESPON- TAQUIGRAFIA Y TRATARIENTD DE
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- DENCIA, ATENCION DE VISITAS, TEXTOS,
RAL. ETC.) CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/0
DISPONIBILIDAD HORARIA. INGLES.
81| 1|MADRID MAPA. (S.E.N.P,A.) SUB.GRAL. 128 1.007.356 |RENDICION CUENTAS FEOGA-GARAN-|W| A [ BXU CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA |8
PROD, INDUSTRIALES AGRARIOS TIA. ’ IEII: RENDICIOM CUENTAS FEOGA-
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"M : 1| ADECUACION A CARACTERISTICAS
: HINISTERIO U 00.AA. ‘ s - |aps - . DEL PUESTO DE TRABAJO
ole : - e} c.E DESCRIPCION  [P|CRIP-|CRIP-| TITWLACION
R CENTRO OIRECTIVO / SUBDIREC- vfcron |crow P cumsos
Dia| tocaLipap CION GENERAL. €. E .
ez ’ , AMUAL DEL PUESTO  [s[ceu -|cuer-| REcueriDa HERITOS N
'  PUESTO DE TRABAJO. B ’ t[ro | po A
8 : 0 X
81| |( Continuacion )  |CONSEJERD TECHICO PARA LAS ELAHORACION ANEJOS MENSUALES [GARANTIA; ELABORACION DE ANE-
RELACIONES CON C.E, DE PAGOS Y PREVISIONES FEOGA- 40S MENSUALES DE PAGOS Y PRE-
' GARANTIA. VISIONES FEOGA-GARANTIA.
GESTION PAGOS 1t ¥ 20 CATEGO- CONOCIMIENTOS PROBADOS EN LI-
RIA EN LINEAS AYUDA FEOGA-GA- REAS ATUDAS FEOGA-GARAKTIA Y
RANTIA, ‘ GASTOS 1¢ ¥ 24 CATEGORIA.
EXPERIENCIA EN EL FURCIONA-
NIENTO DEL COMITE FEOGA-GARAN-
TIA. ‘
82| 1[mapR1D WAPA, (S.E.N.P,A.} SUB.GRAL. 126]1.087.356]COMPROBACION Y CONTROC DE LA (N[ A-8 | EXi8 CONOCIKIENTOS DE LA NORMATIVA |8
PROD. INDUSTRIALES AGRARIOS TRANITACION DE LOS EXPEDIENTES COMMITARTA RELATIVA A RESTI-
JEFE SERVICIO GESTION AYUDAS DE RESTITUCION A LA EXPORTA- . TUCIONES, MONTANTES COMPENSA-
PRODUCTOS ORIGEN ANINAL. CION DE PRODUCTOS GANADERUS. TORLOS DE ADHESION Y MONTANTES
COMPENSATORIOS NONETARIOS EN
LOS PRODUCTOS DERIVADOS DE LA
GANADERIA A COMO INFORMAY ICA
A NIVEL DE USUARID.
CONOCINIENTOS DE FRANCES Y/0
) INGLES.
8§ 1|maomid WAPA. (S.E.W.P.A.) SUB.GRAL. [28[1.514.916(ELABORACION ¥ SEGUINIEWTO DEL IN| A | EX1} CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA ENJ8
ECONOMICO- F INANCIERA : PRESUPUESTO, GESTION FINANCIE- CONTABILIDAD PUBLICA, EN WA- |
JEFE AREA ACTUACIONES NACIONA- RA Y PATRINONIO, TERIA PRESUPUESTARIA Y FINAN-
LEs. CONTABILIDAD DEL ORGANISMD Y CIERA Y EN SISTEMA INFORMATICO
ELABORACION DE CUENTAS PARA EL SICAL.
TRIGUNAL DE CUENTAS.
84| 1]morid MAPA. (S.E.R.P.A.) SUB.GRAL. |[26{ B03.844|ELABORACION ¥ SEGUINIENTO DEL |K| A-B | EXN CONOCINIENTOS EN CONEABILIDAD (8
ECONONTCO- FINANCIERA [PRESUPLESTO Y PATRINONIO, PUOLICA,
JEFE SERVICIO PRESUPUESTOS, CONTABILIDAD DEL ORGAMISHO. CONOCINIENTOS Y EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACION FIMANCIERA Y PREPARACION CUENTAS PARA £L PRESUPUESTO,
CONTABLE. TRIBUNAL DE CUERTAS. EXPERTENCIA EN RENDICION DE
|cUENTAS AL TRIBUNAL.
85] 1 wonio MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. |28/1.313.304 [ELABORACION ¥ SEGUINIENTO DE (M| A | EX11 ELABORACION DE [NFORMES ¥ PRO-(8
PROD, HORTOFRUT. Y VITIVINIC, LOS PROGRAMAS ARALITICOS DEL PUESTASRELATIVAS AL CONTROL DE
JEFE DE AREA DE TIPIFICACION 1DEPARTAMENTO. PRODUCTOS DE INTERVENCION.
¥ CALIFICACION DE PRODUCTOS, ATRAMITACION Y COCRDINACION DF ESTUDIO Y APLICACION DE TECHI-|.
LAS RELACIONES CON OTRAS UNI- CAS ANALITICAS DERIVADAS DE
DADES DEL ORGANISNO, ADNINIS- LAS ACTUACIONES DEL ORGANISHO.
TRACIOHES PUBLICAS Y COMURIDAD EXPERIENCIA EN REUNIORES CON
ECONONICA EUROPEA, GRUPOS DE TRABAJO TANTO NACIO-
NAL COMO COMUNITARIO ¥ AMPLIOS
CONOCINIENTOS DE SU NORMMAT IVA
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le efio T ADECUACION A CARACTERISTICAS
NINISTERIO U 00,AA. .|a0s - [aps - DEL PUESTO DE TRABAJD
0P M| C.E. DESCRIPCIODN [p|CRIP-|CRIP-} TITULACION -
R CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREE- : ulcion (Crow P CURSODS
DAl LOCALIDAD CION GENERAL. c. . E .
(1 ANGAL DEL PURESTO SIGRU - |CUER- | REQUERIDA MERITOS ]
(W7 PUESTO DE TRABAJO. D, T{rPo |po A
$ . 0 X
84 1jmanip MAPA. (S.EN.P.A.) SUB.GRAL, {26|1.087.355{ELABORACION DE PROPUESTAS DE [W| A8 | BXN COMDCIMIENTOS DE LAS NORMAS |8
PROD. HORTOFRUT. Y VITIVINIC, NORMAS SOBRE ACTUACIONES EN EL COMMITARIAS DEL SECTOR VINICO
JEFE SERVICIO DE VINOS ¥ ALCO-] SECTOR, ALCOHOLERO,
HOLES. DESARROLLD, EJECUCION Y SEGUI- EXPERTENCIA EN REUNIONES A ¥I-
. MIENTO DE LAS MEDIDAS OE REGU- VEL WINISTERIAL, COK LOS SEC-
LACION PARA EL SECTOR. TORES AFECTADDS Y ASISTENCIA A
LAS DE A COMISION DE LA CEE.
EN BRUSELAS.
INGENIERD AGRONOMO O PERITO
AGRICOLA.
87[ 1|waok1p MAPA. (5.E.M.P.A.) SUB.GRAL. [14] 382.140|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- M| C-D | EX19 EXPERIENCIA EN MECANOGRAFIA, |8
PROD. WORTOFRUT, ¥ VITIVINIC. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TAGULGRAFIA ¥ TRATAMIENTO DE
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- DENCIA, ATENCION DE VISITAS, TEXIOS,
Mt £1C.) CONOCIMIENTOS DE FRKRCES Y/0
' DISPONIBILIDAD HORARIA. INGLES. .
83} 1|maoriID MAPA. (S.E.W.P.A.) SUB.GRAL. |26/1.087.356|ELABORACION BE PROPUESTAS DE [M| A-8 | EXN CONOCIMIENTOS NORMATIVA CEE |8
PRODUCTOS GANADEROS NORMATIVAS SOBRE MOVILIZAGION RELATIVA A LA PAC.
JEFE SERVICIO TRANSPORTES, DE PRODUCTOS GANADEROS. EXPERTENCIA ACREDITATIVA €N
COORD IMACTON DEL SERVECSO, GESTION ECONOMICA Y PRESUPUES-
ESTURIO ¥ PLANEEICACION SOBRE TARIA O FINAMCIERA.
NECESIDADES Y COSTES DE TRANS- '
PORTES.
| 1{morip WAPA. (S.E.N.P.A.} SUBLGRAL. [14] 382.140[FUNCIONES DE SECRETARIA ¢AR- |N| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN NECAMOGRAFIA, |8
|cooRDIRACION ¥ CONTROL CHIvD, DESPACHO DE CORRESPON- TAQUIGRATIA Y TRATAMSENTO DE
SECRETARIO/A SUBOIRECTOR GEME- DENCIA, ATENCION DE VISITAS, TEXTOS.
RAL. ETC.) CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/0
DISPONIRILIOAD MORARIA. INGLES,
20| 1fwon10 MAPA. AGENCIA PARA EL.ACEITE |26|1.223,268]ORGANIZACION ¥ COORDINACION DE|N| A-8 | EXT1 EXPERIENCIA EN: AMBITO DEL |8
' DE OLIVA. SECRETARIA GENERAL LA UNIDAD [MFORMATICA DEL OR- TRATAMIENTO [NFORMATICO DE AC-
JEFE SERVICIO SISTEMAS INFOR- GANTSHO, TIVIDADES DE CONTIK. DE AYUDAS
MATICOS. COMMETARIAS Y EX LA COORDINA-
CION DE ACTIVIDADES DE EQUIPCS
INFORMATICOS; EN APLICACION DE
LA MORMATIVA COMMITARIA EN -
MATERIA DE CONTROL DE LA APLI-
CACION DE LOS REGIMEMES DE A-
YUDAS AL ACEITE DE OLIVA,
PARTICIPACION EN COMISIONES -
ESPECIALTZADAS EN EQUIPANIEN-
, T0 Y ORGANIZACION DE UKIDADES
INFORMATICAS.
CONOCIMIENTOS DE FRANCES E IN-
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LA E L T . ADECUACIOR A CARACTERISTICAS
KINISTERIO U DO.AA. . . .|ADS ~]ADS - . DEL PUESTO DE TRABAJD
o|r " |N. £, E. DESCRIPCIODN P|CRIP~|CRIP-| TITULACION
R |E CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ’ U|rion |Clow P CURSDS
DA LOCALIDAD LION GENERAL. c. £ ’ -
E|Z ANUAL PEL PUESTOD $|Gil - JCUER-] REGUERIDA MERITOS "
N A PUESTD DE TRABAJD. . Tj P | PO A
] : o %
93| |¢ Continuacidn ) GLES.
] 1 |mADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE 728|1.541.916]ESTUDIO Y VALORACION JURIDICA (M| A EX11 |EXPERIENCIA EN: TRATAMIENTO |8
DE OLIVA. DIRECCION TECNICA ) PE [NFORMES DE LAS AREAS DE JURIDICO DE EXPEDIENTES; APLI-
DE CONTROL. CONTROL . CACION DE LA NORMAYIVA COMUNI-
JEFE AREA DE EVALUACION DE RELACION CON ORGANOS ADHINIS- TARIA.
ACTUACIONES , TRATIVOS ¥ JURIDICOS; CUESTIO- CONOCIMIENTOS DE ACTIVIDADES
NARICS JURIDICOS RELACIONADOS INSPECTORAS Y DEL TRAVANIENTC
CON FINES Y ACTIVIDADES DE LA JURIDICO BE LAS RISMAS.
AAO. LICENCIADO EN DERECHO.
2] t[mMADRID MAPA, AGENCIA PARA EL ACEITE [281.514.9156|PROGRAMACION, COORDIMACION Y |&] A | EXV% EXPERIENCIA €M ORDENACION DE |8
0OE OLIVA. DIRECCION TECKICA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INOUSTRIAS AGRARIAS Y EN COOR-
OF CONTROL. : CONTROL EN INDUSTRIAS, DISTRI- DINACION Y PROGRAMACION DE
JEFE AREA CONTROL INDUSTRIAS ¥ BUCICN ¥ COMSUMO, CONTROLES EN EL AMBITO DE LOS
CONSLING REGIMENES DE AYUDAS AL ACEITE
. {PE OLIVA. :
CONOCIMIENTOS DEL SECTOR OLEI-
COLA Y EXPERTENCIA EN LA APLI-
CACION DE LA NORMAYIVA COMUNI-
TARIA Y PARTICULARNENTE EW EL
ANBITO DE LOS REGINENES DE
AYUDAS AL ACEITE DE OLIVA.
IDICMA FRANCES WABLADO Y ES-
CRITO,
LNGENIERD AGRONOMO.
931 1| wAbRiD BAPA. (1.E.0.) INSTITUTO 14! 382.140|FUMCIONES DE SECRETARIA (ax- |u[ c-0 | EX11 EXPERIENCIA EM: TAQUIGRAFIA, |8
ESPANOL DE OCEANOGRAFIA. CHIVO, DESPACHD DE CORRESPON- . [MECAMOGRAFEA Y TRATAMIENTO DE
DIRECCION PENGIA, ATENCION DE VISITAS, TEXTOS; PUESTOS DE TRABAJO S1-
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GEME- ETC.) MILARES.
. DISPONIBILIDAD HORARIA. CONOCEMIENTOS DE INGLES.
94] 1 MADRID MAPA. (1.E.0.) SLGDIRECCION TA] 382.140) FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- |N] €-b | EXU) EXPERIENCIA EN: TAQUIGRAFIA, |8
: GENERAL CHIVO, DESPACND DE CORRESPON- MECANOGRAFIA Y TRATANIENTO DE
SECREVARTO/A SUBDIRECTOR GEME- DENMCIA, ATENCION DE VISITAS, TEXTOS: PUESTOS DE TRARAJO SI-
. ETC.). HILARES.
DISPONBILIDAD  HORARIA.
955 1|LAS PALMAS MAPA. DIRECCION TERRITORIAL DE[14| 382.140|FURCIONES DE SECRETARIA (AR~ W] C-p | EXT1 EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SE- |B{WORDPERFECT
CANARIAS T |CHIVO, DESPACHO DE CORRESPONM- CRETARIA.
SECRETARIO/A MUESTD DE DENCIA, ATERCION DE VISITAS, CONOCIMTENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
TRABAJD .30 ETCY. PROCESADORES DE TEXTO.
DISPONIBILIDAD MORARIA.
941 1{OVIEDD MAPA. DIRECCION TERRITORIAL DE|¥4| 382.140{FUNCIONES DE SECRETARIA ¢(AR- |u] - | EX11 EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SE- )8|WORDPERFECT
ASTURTAS CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- CRETARIA.
SECRETARLIO/A PUESTO DE DEMCIA, ATEMCION DE VISITAS, COMOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE
TRABAJD N.30 EIC). . PROCESADORES DE TEXTQ.
|DISPONIBILIDAD HORAREA.
o] 1| TOLEDO MAPA, DIRECCION TERRITORIAL DE|14| 382.940{FUNCIONES DE SECRETARIA (MR- |w| C-p | EXW1 EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SE- [B|WORDPERFECT
CASTILLA-LA MANEHA CHIVO, DESPACHG DE CORRESPON- CRETARIA.
SECRETARLO/A PUESTO DE DENC1A, ATENCION DE VISITAS, CONOCINIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE
TRABAJO ¥.30 £70). PROCESADORES DE TEXTOS.
OUSPOMIBILIDAD HORATIA.
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A NEIXZO 1 - (FONTINUACION)

SLAVES UTILIZADAS

En la columna “Adséripcibn Cuerpo”, en los puestos fgue
figure la clave:

EX1l: Podr&n participar los funcionarios de todos los Cuerpos

< Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclnsion de
todos los comprendidos en los saectores - de Docencia,
Investigacidén, Sanidad, Servicios Postales b g Telegraficos,
Institucicones Penitenciarias Y Transporte Aédrec b'd

Mateorologia.

EX18: Podran participar los funcionarios de todos laos Cuerpos
-0 Escalas del Grupo O Grupos indicados, coOn exclusicdn de

todos los comprendidos an loe sectores de Docencia,
Investigacidn, Servicios Postalas Y Talegraficos,
Ingtituciones Penitenciarias y Transporte Aereo ¥

Meteorologia.
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ANEXO 2

MINISTERID DE AGRICULTURA. PESCA Y ALIMENTACION
AICTTUD DE PARTICIPACION oroeN 2-11-90 B.0.X. cokcomse (E 2/
FORTANTE: Leer instruccionss al corsc antes da reliensr ila prasants solicitud.

"TOE DEL FUNCIONARID

e D.M.I. PRIMER APELLIDC . SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

) CUBRPO/ESCALA GRUPO NUMERD DE REGISTRO PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINIETRATIVA TELEFUNG DE CONTACTO (con Frefijo} GRADO

IATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJC ACTUAL ‘HIVEL MODD DE PROVISION FECHA TOMA POSESILN
SUBDIRECCION GENERAL O UNRIDAD ASIMILADA . LOCALIDAD
R DIRECCION GENERAL U ORGANISMG AUTONOMO MINISTERIC O COMUNIDAD AUTONOMA

URSTOS BOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL AREXOQ 1)

Frataranc|N.Orden Pto. [Adscripe.Cuerpo Unidsd de Adscripciodn banominacitn Pussto Mival Locaiidad
i
3
4
5
&
PARTICULARIDADES
i9.- Ba tra ptuado dal Paricdo de permanencia en su Puesto de Lrabalo Praviato en la Base 2.5.

18] For tener destine dentro dal 4mbito del Departasento -
I} Por habar sido ramovido de BuU Pussic de trabaic al qua sccedid por concurso o libre designacion
[} Por habar sido suprimido su pussto ds trabajo

Z¥.- Solicito la adaptacion, por discapecidad. del/de los puesto/s de trabasjc n?

e e —— e e

MERITOS

19,.~ ANTIGUEDAD: Por tismpo de seCViCiOos efeéctivos prestados en cuslguiers de las Administracionss Pobili-
cas, 3 iz facha de Terminacion 22! plazo de presentecion de ihstancias.

Afos Masas Dias
2% CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FORMACUION DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO
3* PERMARECIA EN PTOS. TRABAJO (Mtrio..Unidsd,Nivel,Denominacion) Fecha toma FPos. Facha Cese TUTAL ARDS
CONDICIOND MI TETICION A A D./DORA CON D.N.1.
OBTENGA PUESTC DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE FROVINCIA DE
Peclaro. Daje Wi exclusiva rssponsabilidad, gue cO ARpr te ¥ reunc 1os requisitos exigidos an la convocatori:

PATa desempansr 1108 pussto/c Que IDLICITO ¥ gQue los aatos Y circunsStsncias Que Rago CONETAr an -
Solicitud son Ciertos. i.qugzr. gccha. firma §} prasente Anexo

1tma. SR. DINECTOR OENEHAL GE SERYICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACIDM.
CUTRTRECCTON GEMERAL DE PERSONAL. Famrn Infnnia Iambel, o - JHOIE WADRID,
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ANEXD 2 .-({Continuacién).

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE {4 SGLICITUD DE PANTICIPACION

P S

1.-1} imprewn dete rellsraree profireftiminis o sievine. En onmo 4y e
teric & manc e fard con letras suyisculas y bolizrifo megre.

2.=En DATOS DEL FUNCICRARIO, recusdre "3ituecids Adminis rexiwe®, dave -
aspecificares la mithacide s gue sctusiewnte setd, r1ore las sigulentes:

= sarvicis Aative

- Sevvigiow Sapeciaies

- Barvicios on Cammidesien jubiresm

- B fn Firee o Fy Lo T
aa dn ds dicha .

= EADBMANCLS PRINTAriE. AFC.29.3 M Ley 0784

- Rxcwtencin Art. 9.4 jay J0/8

- Gtres situsciense, fndicends sukl.

3.~En DATOS DEL PUESTS DR TRABAIC, rwoumdire “mods de Proviatdn®, debe so-
pecificaree in fores de obtencidin dul poests &6 trabaje, Balss emor
- Conoiowo
= Lisre sesignaciéa

- f do

- Mmcripeifn Provisiomal
- M LTS

= Meingress.

d.dn PESTO/S BOLICITADO/E, o recaatre correspondienty s i Dnided Ado
sinistrative sa rellenard oen o1 mosbrs de in Directiim Oeneral, Orgs—
histey Autinomn, Direccide Provincisl ¢ Territoeisl & la gud corresmandn
«1 pketo e Lrebajo.

F.<Toda I gocusentacidn wue B Gl SDOFTAT CORg METIL0 M 8l presenta -
CEhuree, dewrrd Tenir gresads a 15 presente scliciuad, ¥ o une oows
otros Sebemin presentAree o8 TR0 DIN-id, ¢ Ligrwebs © SSCPILOS WO DN
iz cars,

6.~ k5 i recuadre reservads wers CURRE! DE FOWRATION, hebrin de Ligurus #o—
lubents SqUdllos Sus PRrS Sade Puseto de CrEbRI0 ANige ¢l Anaxa ) dr Iw -
Comwwestoris. Loa denie sus se posket ¥ 5s desee apoctar, podrd relacio-
sarion o #1 dneso J.

To-lolammts setin sdmitides ics Boiicituwies s s¢ tremiten por sedio del
pramantey Ssdiants Las worr dei modniz
pubiicado e g} 5.0.K. come Amexc ¥ de i corvomisecis.

ANEXO 3
1110 B MEYE RESER BE 39 DNTINIO CNGISISN0, EFTIDID O INTORIOEY
BOCHERT) Q68 L0 1 EITERDION.
INSTRICCIONES:

§.- Por "tips de docomento’, s entissde: Titelacifs, diploma, certificedo, doclarscite juzsde, cerzicaies, publitacide eir.
L.- or “contesido®, ae satieade: demonfnaciin defior cozsss, estadios, descripcién de foeciooes desempahedas, titele de I poblicacisa y

caracleristicas, ete.
3.~ bodzé stilizar caietes hofas preciow pars completer 1o relacide de 1a docemestacide aporfads.
&= Be Bard » adgefra ¥ ex sodelo DIE-M.




Miércoles 1] noviembre 1992 ' 38103

ANEXO 4

MINISTERIO: )

Don/doia
S Cargo

CERTIFICO: Que segun los anlecedentes obrantes en este Centro, ef funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
{. DATOS PERSONALES

APEHIdOS ¥ NOMBIE i ciisnnirististnncieser eiaemiarasersasescesmacearrrasrsssrs cretrsarssseressnssss
Cuerpo o Escala .o
Adminisiracion a la gue pertenece (1)

- 2, Sl'i;UACEON ADMINISTRATIVA

[J servicio active [ Servicios especques [J Servicios Comunidades Auténo- [J Suspensi¢n firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha trasiado .....ovvveicrianne terminacion periodo SUSPENSION .coecercciiniins
0 Excedcnc;a ve!umar;a art. 29.3. Ap D Excedencia para ¢l cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién dltimo
S Ley 3071984, destino deﬁmuvo ......................... Fecha cese servicio activo {3} .iinicnnnns
- [ Fecha cese Servicio activo ommmrescserere .
- O1ras SIURCIONES ..ot e
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Denominacidn del puesto

) Localidad
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a} Comision de servicios 80 {6) ..o e s Denominacion del PUESID ..o e s et arasatasans
Localidad Nivel de) PUESIO e s s
b) Reingreso con cardcter provisional en ...........
Localidad: ..ovccccmreiecrecnniinnn. .... Fecha toma posesion . Mivel del puesio ...

¢} Supuestos previstos en el articulo 27.2 del Reg. de Prov. O Por cese o remocion del puesto ] Por supresion del pueste

4. MERITOS(7)

4.1 Grado PErSONAl oo e cbet s s s Fecha consolidacion (B) ... msts s vt am e rtan
4,2 Puestos desempefnados excluido el destino actual {9)
Nivel Tiempo
Denominacicn Subdireccion General o Unidad asimilada €enirg directive :ﬁ:g«kz&ﬂ:gﬂ {afos. moses. diask

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estade, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacidn de la
convocaloria;

Admintsisacion Cucrpo o Escala Cirupe Afas Meses ias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado PO . icnnrrs s e
de fecha «Boletin Oficial del Estadom oo e e

OBSERVACIONES al dorso: 81 NO
o o

tLugar. fecha. firma y scilo)
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ANEXO 4 (Continnacion}
Observaciones (11}
{Firma y sclio) -
INSTRUCCIONES:
{1} Especificar la Administracion a la que perienece ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracién de! Estado.
A = Autondmica.
= Local.
S = Seguridad Sociai.
{2) - Sdlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberén acreditarsc por cl interesado medianie la documentacién pertinente.
{3 5i no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de crge, deberd cumplimentarse ¢l apsriado 3.a).
}4 Puestos de irabsjo obtenidos por concurso, libre deu;nm:u’m ¥ BuUevOo ingreso.
3 Supuenos de sg:irc:én provisional por reingreso al servicio Activo, comision de servicios, y 1os previstos en el articulo 27 del
Reglamento a Real Decreto 2871990, de 15 de snero («Boletin Oficial del Estadow del 16).
{6} Si se desempefiars un puesto en comision de servicios, se cumplimentarin, también, los datos del puesto a] que esii adscrito con CRrEcTer
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
7 No 3¢ cumplimentarin los extremos no exigidos expresaments en Ia convocaloria,
(S; Dre hallarse ¢l reconocimicento del grado en tramimcion, <f interesado deberd aportar certificacién expedida por el 6rgano comipetente.
2 Los que figuren el expediente referidos a los dltimos cmco afios. Los interesados podrén aportar, et su caso, certificaciones
acn:muuvn de Ios restantes servicios que hubicran prestado.
{10} Stel it un afio entre Ia fecha de publicacion de la convocatoria y h fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, debeu "hacerse canstar cn observacioncs.
(11} Este recuadro o la parte no utihzada del mismo deberd cruzarse por la auloridad gque certifica
i ANEXO 5
SERTIFICADO RE GRADO CONSOLIDADO
D./Dhia.
~ CARGO
CERTIFICO: Qus sagin los antacecdentes obrantes en sste
Centxo, D./Dfia. ;
N.R.P. : funcionario/a dal Cusrpo/Escals
con fecha . ha consolidado el Grado FPersonal
. sncontrandose al reconocimiento del mismo en

tramitacidn.

FPara gque conste ¥y surta los afectos oportunos ante al
HMinisteric da Agricultura, Pesca ¥ Alimantacidn, firmo in

prasente cartificacion an a ae

da mil noveciantos noventa y




