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Tema 30. Las falsedades. Figuras }egales. Especial consideracidn
de ia falsedad documental Falsedades cometidas por funcionarios
piblicos.

Tema 31. Delitos cometidos por funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus funciones. Figuras legales: Enumeracion. Especial referencia
a la prevaricacion, cohecho y trafico de influencias.

Tema 32. Delitos cometidos contra Ia seguridad exterior e interior
del Estado: Concepto y diferencias. Figuras legales: Enumeracion. Espe-
cial referencia & delitos contra el Jefe del Estado, Cortes Generales,
forma de Gobierno y desordenss publicos.

Tema 33. a) Delitos cometidos por los particulares con ocasion
del ejercicio de los derechos de las personas reconocidos por las Leves.
Enumeracion.

b} Delitos cometidos por los funcionarios pablicos contra el ejer-
cicio de los derechos de Ias personas reconocidos por las Leyes. Especial
referencia a las detenciones ilegales vy al secreto de las comunicaciones.

Tema 34. Delitos contra la Administracion de Justicia. Concepto.
Figuras legales: Enumeracidén, Especial referencia 2 la acusacién y
denuncia falsa, simulacion de delito y falso testimonio,

Tema 35. El praceso penak: Principios gque lo informan. Fases
del proceso. El sumario. Formas de iniciacion: Denuncia y querelfa.
Especial referencia al atestado.

Tema 36. La Jurisdiccién. Concepto. La unidad jurisdiccional.
Organgs de Ia jurisdiccion penal: Enumeracion y competencia.

Tema 37. Las partes en el proceso penal: Concepto vy clases. Partes
acusadoras y acusadas. El Abogado del Estado. Especial referencia
al Ministerio Fiscal.

TFema 38. Personal cooperador v colaborador en €] proceso penal.
Concepto y enumeracion. Especial referencia a la Policia Judicial en
la Constitucion Espafiola, L.E.Cr,, Ley Organica del Poder Judicial,
L2y Orginica 2/1986, de Cuetpos y Fuerzas de Seguridad ¥ Estatuto
det Ministerio Fiscal. -

Tema 39, Medidas cautelares personales: La detenmdn. Su regu-
lacion en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Tratamiento de la deten-
cion en la Ley Organica 1/1992, sobre proteccion de la Seguridad
Ciudadana. Habeas Corpus.

Tema 40. Temas cautelares reales: Entrada y registro en lugar
cerrado. Garantias ¥ formalidades. Especial referencia al secreto de
las comunicaciones.

b) Ciencias Sociales

Tema 41, Concepto de la naturaleza humana en las grandes
corrientes del pensamiento: Socialismo, positivismo, existencialismo.
Etica y Sociedad,

Tema 42, Teorias explicativas del comportamiento humano: Psi-
coandlisis y teorias dindmicas. El conductismo. El aprendizaje social.
Teorias de roles. Teoria del campo.

Tema 43. Bases fisiologicas del comportamiento humano: El sis-
tema nervioso periférico. El cerebro. El sistema humoral. Receptores
sensoriales y sentidos. La vista y ¢ oido.

Tema 44. La percepcion: La atencion. Definicién del estimulo.
Teorias de la percepcién: El asociacionismo. La teoria de Ia Gestalt.
Teoria transaccionalista.

Tema 45. La memoriz y el oivado Clases .de memoria: Reco-
nocimiento, reproduccion y reaprendizaje. Memoria inmediata y alargo
piazo, Almacenaje. El olvido y sus explicaciones. Como mejorar la
memoria.

Tema 46. El aprendizaje: Instintos. Reﬂe_)os Condicionamiento
clasico. Apmndxzaje instrumental. Condicionamiento operante. Apren-
dizaje vicario.

Tems 47, Teorias del desarrollo y de la socializacion: Teoria psi-
coanalitica. Teoriz cognitiva de - Plaget. Teoria del aprendizaje social.
Desarrollo de la inteligencia. Desarrollo ¢e la conciencia moral

Tema 48. Principales teorias de la personafidad: Teoria de los
rasgos. Teoria psicoanalitica. Teoria del aprendizaje social. Teoria huma-
nistica. Teoria factorial.

Tema 49. Psicologia diferencial: Herencia y medio. La herencia
humana. Diferencias raciales. Diferencias sexuales. Categorizacion 'y
diferencias entre grupos.

Temsa 50. Lea conducta anormal: Clasificacion de las enfermedades
mentales. Psicosis, neurosis ¥ psicopatias: Concepto y caracteristicas
generales.

Tema 51. Actitudes: Definicion. Componentes de las sctitudes.
Actitudes y conducta. Principales estrategias para el cambio de actitudes.

Tema 52. La estructura del grupo: Definicion de grupos. Clases
de grupos. Redes de comunicacién. Roles. Liderazgo. Dinémica -de

grupoes: Productividad. Toma de decisiones. Influencia grupal,

Tema 53, Anomia y desviacibn social Teorias explicativas de la
desviacion. Reacciones psicologicas ante la desviacidn, Reacciones del
desviado, Marginalidad, desviacién y delincuencia.

Tema 54. La construccién social de ia realidad: La percepcion
social. Estereotipos y prejuicios. Autorifarismo. Cooperacidon y altruis-
mo. Atraccién interpersonal. Agresividad.

Tema 55. Comportamientos colectivos: Definiciones y clasifica-
ciones. Teorias: Le Bon. Psicoanalitica. Smelser. Formus de conducta
colectiva. Los movimientos sociales. Los grupos minoritarios.

Tema 56. Los cambios sociales: Teorias ¥ procesos. Tecnologia
¥y cambio social. Promocion y resistencia al cambio.

¢} Ciencias Técnicas

Tema 57. Introduccién a la metodologia cientifica. Método clen-

, tifico. Método correlacional ¥ método experimental Estud;os de labo-

ratorio y estudios de campo.

Tema 3B. Aspectos metodologicos en fas Ciencias Sociales. Ins-
trumentos: Encuestas, test, observacion, escalas... Caracteristicas de los
instrumentos: Validez, fiabilidad, sensibilidad y especificidad.

Tema 59. Estadistica: Concepto y campo de aplicacion. Métodos
fundamentales de seleccion de la muestra. Medidas de fendencia central
y medidas de dispersion. Representaciones graficas. Fenémenos alea-
1orios. Probabilidad. Esperanza y varianza.

Tema 60, Introduccion a la informatica. El ordenador. Genera-
ciones de ordenadores. Conceptos de software y hardware. Memoria
interna y externa. Concepto de programa almacenade. Limdtaciones
de los ordenadores. La Unidad central de proceso. Unidades perifericas.
Tipos de periféricos. Unidades de memoria: Tipos y clastficaciones,
Unidades de entrada/salida. Controladores de periféricos. Tipos de
transmision.

RESQLUCION de 28 de sepriembre de 1992, de la Direc-
cion Genergl de la Policia, por la que se convoca oposicién
fibre para cubrir plazas de alumnos del Centro de For-
macion, aspirantes a ingreso en la Escala Bésica, categoria
de Policia, del Cuerpo Nacional de Policia.

24559

Con amreglo a lo dispuesto por la Ley Orgénica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto 1593/1938,
de 16 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» numero 3, de 4 de
enero de 1989), por el gue se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Formacién, Promocién ¥ Perfeccionamiento del Cuerpo Nacional de
Policia; Orden de Interior, de 24 de octubre de 1989 {«Boletin Oficial
del Estador del 28), en virtud de las competencias gue tiene atribuidas,

Esta Direccién General convoca pruebas selectivas para cubrir vacan-
tes en iz categoria e Policia del Cuerpo Nacional de Policia, con
arreglo a las siguientes .

Bases de ia convocatoria

1. . Niumero de plazas, sistema de provision y fases
del proceso selectivo

1.} MNumero de plazas y sistema de provision.—Se convocan 1.200
plazas de alumnos del Centro de Formacion, aspirantes a ingreso en
ia Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de Policia,
gue serdn cubiertas por el proeedmucmo de oposicion libre.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado las
pruebas, a un nimero de opositores superior al de plazas convocadas.

1.2 Fases del proceso selectivo—El proceso selectivo deé los aspi-
rantes constari de las siguientes fases:

A) Oposicitn.
B} Curse de aptitud.
) Periodo de practicas.

2. Reguisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos.~Para ser admitido z la practica de las pruebas selectivas
serd mecesario reunir, antes de gue iermine cl Gltimo dis de plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a} Serespaficl

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumphdo los treinta.

¢} Estar en posesion del titulo de Graduado lar, Formacion
Profesional de primer grado o eguivalente.

d} No haber side condenado por delito doloso ni separado det
servicio de] Estado, de la Administracidn autonémica, local o inst-
tucional, ni hallarse inhabilitado para ¢l sjerciocio de funciones pablicas.

¢} [Estar en posesion del permiso de conducir de la clase BI.

Ademas, los opositores deberdn tener una estatura minima de 1,70
metros, los hombres, ¥y 1,65 metros, las mujeres, circunstancia que .
se comprobard por ¢l Tribunal con anterioridad a Ea realizacion de
iz primera prueba.

2.2 Comprobacién de los rcqms:tos durante el proceso.—Si en
alglin momento del procesc selectivo, tanto en la fase de oposicitn
como en la de formacion profesional tedrico-prictica, se tuviere cono-
cimiento de que cualquiera de los aspiranies no posee alguno de los
requisitos exigidos por Ia presente convocatoria, ¢l Tribunal, o la Division
de Formacidon v Perfeccionamiento, en su caso, previa audiencis del
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interesado, deberénproponcrsumtusiﬁnainmlardemeCmtm
dmf’é’a& comunicandose, asimismo, las inexactitudes o falsedades
comet

3. Solicitudes

3.1 Forma—En el plazo de treinta dias naturales, a contar desde
¢l siguiente a la publicacibén en el «Boletin Oficial del Estador de la
presente Resolucién, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursardn su solicitud utilizando el modelo oficial de instancia

que se reproduce como anexo I a Ia presente convocatoria. A dicha
sohcm:d deberd, necesariamente, acompafiarse el resguardo o recibo
acreditatito de haber verificado el ingreso del imporie de los derechos
de examen en Ia cuenta corriente nemero 7.238.898 de ia Caja Postal
de Ahorros,

Los aspirantes podran solicitar las instancias en ias dependencias
del Cwerpo Macional de Policia y, una vez cumplimentadas, seran pre-
sen nie o remitidas a la Division de Formacion y Per-

‘feccionamiento de la Direccion General de la Policia, avenida de Pio
XII, namero 50, 28016 Madrd, o bien, cursadas a dicha Division
a través de dependencias policiales, cuarieles de la-Guardia Civil, otras
dependencass oficiales u oficinas de Correos.

Derechos de examen~El importe de los derechos de examen
ascendcr&a 1.400 pesetas y serd satisfecho mediante ingreso en la
cuenta corriente numero 7. 238 898 de la Caja Postal de Ahorros, sin
que ¢n ningin caso sea preciso efectuar otro abono derivado de este
acto

Los derechos de examen seran remﬁgmdos de oficio, por giro postal
con cargo z los interesados, a aquellos aspirantes que resuiten excluidos
de ia realizacién de ias pruebas, N

4.  Admision de los aspirantes

4.1 Lista’ prowsmnal.«-'[‘cxmmado el plazo de presentacion de soli-
citudes, 1a Direccion General de la Policia publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», Resolucion por la que se apruebe 1a lista provisional
de admitidos y excluidos, con expresion, pama estos ultimos, de las
causas e la exclusion.

Las listas se hardn pablicas en la Divisidn de Formacion v Per-
feccionamiento y en todas las Coniisarias Provinciales del Cuerpo Nacio-
nal de Policcia,

43 Reclamaciones—Los interesados en ¢l procedimiento dispon-
dtim de un plazo de diez dias, contados a partir de la publicacion
de Ia Bista provisional en ¢l «Boletin Oficial del Estado», para formular
reclamaciones contra aquélla,

4.3 Lista definitiva—Las reclamaciones serin resueltas mediante
Resolucién de este Centro directivo por 1a que se haga publicea fa
lista deﬁnmva de admitidos v excluidos. Dicha resolucion se publicard
asimismo, en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

5. Designacién, composicién y actuacién del Tribunal

5.1 Designacién del Tribunal —E] Tribunal calificador estara cons-
tituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Pedro Rodriguez Nicolas.

Secretario: Don José Luis Castro Guillén.

Vocaies: Don Luis Alberto Armifio Ruiz, don Angel Moya Castro,
don Joaquin Utrabo Ramén, don Manuel Yera Gonziler, don Juan
Talavera Zuil v don Angel Bernardos Mafias.

Suplentes: )

Presidente: Don Modesto Ocafia Serrano.

Secretaric: Don Juan Lopez Jurado.

Vocales: Don Carlos Lorenzo Vazquez, don José Antonio Marcos
Pifieiro, don Andrés Pérez Vicente, don Manuel Peda Echevarria, don
Rafael Sanz Gordillo v don Juan José Espada Galan.

5.2 Acmacion del Tribunal —E! Tribunal, que no podra constituirse
ni actuar sin la. presencia de, al menos, cinco miembros, resolvers
- cuantas dudas puedan surgir en la aptzcamén de estas bases, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos en ellas. De toda sesidn
de los miembros del Tribunal se levantara el acta correspondiente.
A cada una de las ciudades mencionadas en 1a base 6.3 y a los
solos efectos de ejecucion de las pruebas, se trasladard, al menos, un
miembro del Tribunal calificador, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 19.1 del Real Decreto 1593/1988. Dicho miembro del Tribunat
levantara acta de las actuaciones practicadas y en union de los scbres
cerrados que contengan las pruebas realizadas por los oOpositores, las
entregard al Tribunal de ia oposicidon que realizard la calificacion de
las mismas.
Los designados Secretarios del Tribunal lo seran sin derecho a voto,
Los errores de hecho podrén subsanarse, de oficio o a instancia
de parte, en cualquier momento del procedimiento.

5.3 Incompatibilidades.—~No podran intervenir en el proceso selec-
tive los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores, que habieran
realizado tareas de preparacion de aspu-amcs a ingreso o promocion
en ¢l Cuerpo Nacionai de Policia en los cinco afios anteriores a la
publicacibn de ia presents convocatoria, 0 que estuvieren inscursos
en alguno de los supuestos de abstencion y recusacidn previstos en
fos articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4 Asesores y colaboradores.—FEl Tribunal podra designar, para
todas o algunas de ias pruebass, a fos asesores especialistas y personal
colaborador v auxiliar que estime necesario, 0s cuales se limitarin
al ejercicio de las funciones que Jes sean encomendadas.

.5 Asistencias.—Los miembros del Tribunal, asesores y colabo-
radores, tendran derecho a las agistencias de la categoria cuarta, segin
lo dispuesto en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo {«Boletin Oficial del Estado» nimero 68 del 19} o, en su caso,
al percibo de las retribuciones que phedan corraspcndeﬂes

6. Fase de opostcion

6.1 Pruebas.—La fase de oposicion constarh de las signientes prue-
bas de caricter eliminatorio:

6.1.1 Primera prueba (aptitud fisica)—Consistira en la realizacion
por los ppositores de los ejercicios fisicos que se describen en el anexo 1L
{.a calificacidn de cada ejercicio se realizars segin lo establecido por
dicho anexo, teniendo en cuenta gue la obtencién de cerc puntos
en cuaiqmera de ellos supone la eliminacion del aspirante. La calificacion
de ia prueba serd 1a media de las obtenidas =n cada sjercicie, debiendo
alcanzarse, a! menos, cinco puntos para aprobar.

Para Ia realizacion de esta prueba los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo y entregar al Tribunal un certificado
médico oficial, en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas.
La no presentacidn de dicho documento supondri Ia exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

. 6.1.2 Segunda prueba {de conocimientos).—Realizacién, en un
tiempo mAximo de treinta minutos, de una prucba objetiva de cono-
Cimientos, acerca de los contenidos del temario que figura como
anexo I a Ia presente convocatoria.

La segunda prueba se calificara de cero a diez puntos, siendo nece-
saric obtener cinco puntos para superaria. A la nota obtenida por
los aprobados se sumaré, en sa caso, la aicanzada en el gjercicio volun-
tario de idiomas, a que se refiere ef parrafo siguiente.

Ejercicio voluntario de idiomas. Los opositores que lo deseen podran
realizar un ejercicio escrite de conocimiento de alguno de los siguientes
idiomas: Cataldn, Euskera, Gallego, Aleman, Danés, Franceés, Gn‘ego.
Neerlandés, Inglés, taliano y Portugués. Podra elegirse uno o varios,
realizando dicha opcitn en Ia instancia de solicitud. Este ejercicio con-
sistira en una prueba objetiva de conocimiento, sin diccionario ni texto
alguno. Se calificard de cero a dos puntos por cada idioma examimnado.

6.1.3 Tercera prueba (psicotécnica). -Constaré. de las siguientes
partes:

a} Realizacion de uno o varios tests objetivos dirigidos a determinar
las aptitudes y actitudes del aspirante para el desempefio de la funcion
poticial,

b) Entrevista personal, dirigida a contrastar el resultado del gjer-
cicio anterior.

Esta prueba se calificart en su conjunto de «aptor © «no aptos.

6.1.4 Cuarta prueba {reconocimientc médico).-Dirigida a com-
probar que no se aprecia en el aspirante ninguna de las causas de
exclusién & que s¢ refiere Ia Qrden de 11 de enero de 1988, que
se reproduce como anpexo IV de la presente convocatoria. El punto
2 de dicha Orden, obesidad-deigadez, se evaluari a través del indice
peso ideal = (0,75 (talla en centimetros-150) + 50, no debiendo el
peso del aspirante desviarse un 20 por 100 del ideal.

Para la realizacién de esta prueba- se aplicaran a los aspirantes
las técnicas meédicas de uso convencional que se estimen oportunas,
incluida ia analitica de sangre y orina.

La calificacidn de esta prueba serd de «apto» ¢ «no aptos.

6.2 Liamamiento.—l.os aspirantes seran convocados a cada ejer-
cicic en Unico Ulamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezean al mismo sea cual sea la causa que al respecto pueda
alegarse.

6.3 Lugar de celebracion de las pruebas.—Se establecen como luga-
res para la realizacion de 1as pruebas las siguientes capitales:

Badajoz, Barcelona, La Cormufia, Granada, Madrid, Las Palmas de Gran
Canaria, Palma de Mallorea, Santander, Seville, Valencia v FZaragoza.

A estos efectos, los opositores deberan consignar en su solicitud
la ciudad de entre las citadas en que se desee realizar dichas pruebas,
quedando por esta eleccidn vinculades para st realizacion en dicha
capital. Los opositores que no eierciten la referida opcidn, serdn adscritos
a la sede de Madrid. :
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Previc el correspondiente anuncio, el Tribunal podra afiadir a Ja
anterior relacion otras cindades, cuando asi lo aconssje el namero
de peticionarios 0 razones de economis de medios, eficacia ©
funcionalidad.

6.4 Inicio y calendario de las pruebas.—La primera prueba se ini-
ciard en la fecha gque oportunamente sefiale esta Direccion mediante
resolucion publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estado», de conformidad
con lo dispuesto por la normativa vigente sobre la materia.

La convocatoria para la realizacion de las prucbas segunda, tercera
y cuarta se hara publics, con a8l menos veinticuatro horas de antelacion,
mediante anuncio publicado en el tablero de comunicados de la Pivision
de Formacién ¥ Perfeccionamiento {avenida de Pio XII, numere 50,
28016 Madrid), ast como en las Jefaturas Superiores o Comisarias
Provinciales de las capitales a8 que se refiere 12 base 6.3. En los mismos
lugares se expondran al pablico las listas de aprobados.

6.5 Orden de las pruebas—A los solos efectos de favorecer Ia
mecanica de la oposicidn, el Tribunal podra disponer que determinadas
pruebas, 0 parte de las mismas, se realicen en la misma fecha o en
unidad de acto. No obstante, s6lo se entraré a evaluar cada una respecto
de guienes hayan aprobado {a anterior.

6.6 Orden de actuacion de los opositores.~Fl orden de actuacion
de los opositores, cuando a elio haya lugar, se iniciara alfsbéticamente
por el primiero de ls letra «Hw, de conformidad con lo establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Estado ia Administracion
Publica de 24 de marzo de 1992 {«Boletin Oficial del Estados del 18,
;:»c:r1 ;lg éq)ue se publica el resultado del sorteo celebrado el 9 de abril
de

6.7 Identificaciém de los opositores.—Los opositores comparecerin
a las diferentes pruebas provistos del documento nacional de identidad,
cuya presentacién podrd ser exigida por el Tribunal, incluso durante
el desarrofic de cada prueba. Serdn excimdos guienes carezcan de dicho
documenio.

6.8 Calificacion final de 1a fase de oposicién.—La calificacion final
de la fase de oposicién vendrd determiinadg por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las pruebas primera y segunda.

7. Presentacion de documentos

7.1 Los opositores aprobados presentarén en fa Division de For-
macion y Perfeccionamiento de este Centro directivo, directamente
o a través de las oficinas a que se refiere 1a base 3.1 de esta convocatoria
y ¢n el plazo de veinte dias naturales, contados & partir del siguiente
a la publicacién en en el «Boletin Oficial del Estados de la rélacién
declarandoles aptos, los siguientes docomentos:

a) Declaracién de no haber sido separado, medzame expediente
disciplinario, de ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado
para el gjercicio de funciones piiblicas.

b} Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

¢) Centificacion de antecedentes penales, expedida por el Registro
Central de Penados y Rebeldes.

) Fotocopmcompuksadadelanmlaczanacadmcaaquesemﬁm
ia base 1.c), de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base,
habran de citar la disposicion legal en que se reconozea tal equivatencia
o, &0 8U caso, aportar certificacion en tal sentido del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

e) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de 1z clase B-1.

7.2 Acreditacion de requisitos ~Cuantos documentos se presenten
habrén de ser originales o extendidos en copias debidamente autorizadas
o compulsadas. Las compulsas deberdn afectar, &n su caso, a la totalidad
deiasp&mnasdeidocumentoymsecomidemﬁmvﬁhdascumdo
carezcan de Ia firms ¢ identificacion personal del funcionario que lag
extiende. No serén tenidos en cuenta documentos transmitidos por
tcicfax u oiros sistemas analogos.

Cuando se aleguen equivalencias y homologaciones de titulos obte-
nidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera, asimismo, acre-
ditarse, En otro caso no seré tenida en cuenta

7.3 Funcionarios publicos.~Quienes sean funcionarios piblicos,
estaran cxentos de acreditar aguellos extremos que constituyeron el
requisito previo para su nombramiento. En este caso, acompafiaran
la oportuna certificacion extendida por ia unidad de personal corres-
pondiente.

7.4 Falta de presentacibn de documentos.—Los opositores que den-
tro del plazo indicado no presenten ia documentacion a gue se refiere
ia base 7.1 o no acrediten la posesion en plazo de los requisitos exigidos
por la base 2, no podran pasar 2 la segunda fase del proceso selectivo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de ia respon-
sabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud
injcial.

8. Curso de aptitud y periodo de pricticas

8.1 Curso de aptitud ~Quienes superen la fase de oposicion y
hayan presentado en el plazo Ia documentacién exigida en la base
anterior, serin nombrados Policias-alumnos por el Director general
de la Policia y en tal calidad se incorporaréin al Centro de Formacion,
en la fecha que oportunamente se determine, para la realizacién de
un curso ordinario de caracter sslectivo de formacion profesional poli-
cial. Durante el curso, dade su carfcter selectivo, los alumnos deberan
superar todas y cada una de las asignaturas del plan de estudios vigente.

8.2 Periodo de practicas.~Quienes superen el curso selectivo rea-
lizaran un periodo de pricticas de doce meses de duracion en la plantilfa
o plantillas policiales que determine la Divisién de Formacién v Per-
feccicnamiento. En ¢l periodo de précticas se valorarén los siguientes
rasgos personales: Responsebilidad, dedicacion, disciplina, integridad,
espirit de equipo, decisién y correccidn, los cuales seran calificados
de cero a diez puntos por los funcionarios encargados de ia docencia
en este periodo, requiriéndose, como minimo, una puntuacion de cinco
puntos en cada uno de ellos para superar las practicas.

8.3 Exclusiones meédices durante el curse o periodo de pricti-
cas.~—El ingreso en la Escala Basica del Cuerpo Nacional de Policia
esta s.zpcdatado a que el aspirante renna las condiciones psicofisicas
precises para el desempedio de la foncion policial, entendiéndose que
no las retine quien esté incurse ent alguna de las causes de exclusion
& que s¢ refiere ¢l anexc [V de esta convocatonis.

En los términos del articulo 20.3 del Real Decreto i553/1988,
de 16 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» niimero 3, de 4 de

-enero de 1989), los alumnos que, va en el periodo escolar o durante

la realizacién de los practicas, evidencien cualquier causa de exclusién
de las que figuran en el anexo IV de la presente convocatoria, serén
sometidos a examen por un Tribunal integrade por tres médicos nom-
brados por el Director de la Policia, quien 3 la vista del dictamen
médico que se emita, podra acordar la seperacion definitiva del afectado
en funcién de la gravedad del defecto fisico o enfermedad, perdiendo
todos los derechos al nombramiento como funcionario de carrera deri-
vados de su participacion en el proceso selectivo.

9.  Nombramiento y escalafonamiento

Los alumnos que superen la fase de formacién serdan nombrados,
por el Ministerio del Interior, Policias del Cuerpo Nacional de Policia

E! escalafonamiento se llevard a cabe con arreglo a las prevision
contenidas en Ia Orden de Interior de 24 de octubre de 1989 («Boletln
Oficial del Estador, nimero 259 dsl 28).

10. Norma final

La convecatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacidn de los Tribunales, podran ser impugnados
por los interesados en los casos ¥ en la forma establecida en 12 Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de septiembre de 1992 —El Director general de Ia Policia,
Carlos Conde Duque.
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ANEXC 1

ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION -
MINISTERIO DEL INTERIOR 4.9 REGISTRO ¥ FECHA

Direccién General de 12 Policfa

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO EN EL CUERPO NACIONAL DE POLICIA
Excmao. Sr. Secretario General - Director General de la Policia

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fecha Convocatoria (1)] Escala & que Cludad que slige para la realizacion Ejercicio voluntario de idioma {3} Idioma
aspira de ias prusbas {2} : abiigatorio (4)
dia | mes | afo X
BASICA = 12 3 & 5 & ;u L *Z’ R O P rasvces ==i B
Ll b jlecommem [Sct St Mo M s 5 l| SNSALMHEAENITHE s | B
2.- DATOS PERSONALES
oNg (B Facha de Macimiento {§) —— Primer apeildo
. ) Sexo B & e
din mes Fry Provingia | Provincia | Segurdo apsikda
N.® nacimiento | domicilic
. PL L] fe o
: Nomure
Sk A e | S L | S A ]
[N ERE N K o1 it 1 E1 1 ] 11
=7 Ehjes = e o o = coitm e oo ===t = = ]
é’é 2 2 2} 2 2 2 é 2 2 éé 2 Z 2 2 Demucito: Calie ¢ paza (5)
{ e W s ] et | £ e [ e e J =7 = = ==y - H.* -
e A 2 2, 2 2 Al L2 A E &S |
4 4714 4 4|4 4 4 4 414 4 4 4 |- 4 4 Piso
= = =1 = oo | Soes | s F -
o Bl o 8 5 8 8 2 lbS | &S| &S S Pueta -]
el s S8 8 8 8 = S | S| S | e | Comee Pestal | gy
7 7l ¢ T|7 7 7 7 71¥ 7 t 7 7 7 |- i
ERooies oo mniro e o f—="1 ==] ] == E § Provinca b -]
A e e 88 8 3 ) 8|8 = 8 &8 8 8 -
— O e 3t — ot } oo e | f— ] f— —] e Ltk
DSBS | B S | S | B8 | Eeewne —
3.- ESTUDIOS Y SITUACION MILITAR
Nivel de estudios linalizados: : Permiso de conducir que poses. Servicio Miitar: (Debiat sxaciaments por aste lines)
G do escelar 0 g =1 Formacidn Profesionsl |\ ¥ grado =] . A1 = A2 — 81 /— Mujer =3 LTumplidc == -
E Her = & Profasi 2.5 grado — B2 [ol Y e ] C2 — Exants Prastacion Social sustituteria = -
Diplomads Urnversitasio o equiv. =1 Licenciade Universitare o equv. o G E — ' -— -
Eachs obipncidn permisg B1-
i . A ; . o mes ey
Fechs obtencidn Htulacion * m e e mas aho Si as vartn indique; a &
ragquernica #n I8 convocateria j [ E ; ‘ Fecha da cumplimienta o exencidn: I I
4.- DATOS SOCIOLOGICOS CON FINES ESTADISTICOS
Profesion del ro (o cabeza | Protesién del solicitants {9 Situacién faborg! actual | 54 ef solicitante ha trabajado on Seguridad indiqua:
de famitia} dal solicitante {8) ded soficitante {30} X
[ —] EN-—1 FM pmagC e T == L ] PO Cyerpos Sequridad Eatade —— Policla Autandmica -
P = 15 = E— N =] T &= 4 —=|PEc TC = Fatcia Locel £ Segundeda Prvads £ ni
c8 = £C = 0 e |ck == e = C o= TE e FA == 1
T = TC =3 : o o3 -
. El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere ia presente
AL RELLENAR LAS CASILLAS instancia y DECLARA que son ciertos [os datos consignados en ells, que retine las condiciones
D MARCA. UTILICE LAMZ exigidas pars ingreto en la Funcién Piblica y las ¢specialmente seflaladas en la Orden de
Convocatoria anteriormente citada. :
Agimismo, en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 2.9.1, ¢ del Real Decreto 1393/1988 (B.Q.E.
n.? 3, de 4 de snero), DECLARA SU COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y EN SU CASO
maron as/ sl n marque LLEGAR A UTILIZARLAS SI1 RESULTA SELECCIONADD.
[ Trute Ta ]
=< SISO R TR € e st reeerien de 19
{lugar) fetfa; () fakaj
FIRMA

Y MADAT 2225.4.K

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA\ PPESENTARSE ACOMPANADA

(SIN GRAPAR) DEL ORIGINAL DEL RECIBO ACREDITATIVO DE ANTES DE RELLﬁszR ES;%,{SE”%SEASLE{?E
HABER VERIFICADO EL INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN DETENIDAMENTE LAS IN C Q
EN LA C/C. N 7.238.898 DE LA CAJA POSTAL DE AHORROS. FIGURAN AL DORSO.
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INSTRUCCIONES PARA CUNMPLIMENTAR ESTE IMPRESO

GEMNERALES

- No arruguc, ni rompa esia hoja. Ddéblcia exactamente por lu linca de puntos e introdizcala en ¢l sobre que se le ha
facilitado o en cualquicr otro que proteja la hoja suficientemonte, . .

- Rellene las CTASILLAS con lapicero d2l n.® 2 ¥ i rerio con boligrafo en fetra de imprenta.

- Marque correctamente Ias casilias:

marqus asl a8 (O IMAALS

/= [[a e ata S la al ]
- Consigne correciamente {os datos gue s¢ le soliciian. Tengua en cuenta que si lo hace errdneamente, puedes aparecer
excluido por no reunir los requisitos exigidos. Si se equivoca al reajizar aiguna marca. bérreia compietamente ¥y mar-
gue la correcta. .

PARTICULARES

{1} Consigne la fecha de la Resclucién, no ia del B.O.E, en yue aparece publicada,
{2) Sehale la sede en que desea realizar ias prucbas con arreglo a los cOdigos siguientes:

I: BADAJIOZ 4; GRANADA 7: PALMA DE MALLORCA 10: WALENCIA
2: BARCELONA 5: MADRID B: SANTANDER 11: ZARAGOZA
3: LA CORUNA 6: LAS PALMAS DE GRAN CANARIA g: SEVILLA

Tenga en cuenta que s5i deja esia casilla en blanco, o pone dos o mas marcas, serd adscrito & Madrid, y si 12 cumpli-
menta errdnecamente, o serd a una ciudad que tal vezr no desee.

Si oposita a ia ESCALA EJECUTIVA, vea lns Bases de la Convocaloriz, ya gque ssta opdsicion suele celebrarse de
manera centralizada en su préactica totalidad. Dre no ser asi, murque ¢i némero de la sede que d_esec.

(3} Codifique ¢l idioma o idiomas elegidos segén: B
CA: Catalfin AL: Alemdn GR: Cricgo iT: laliano X: Ildioma oficial de 1a C.E.E.
EU: Euskera DA: Danés | NE: Neerlandés PO: Portugués distinto de los anteriores. En
GA: Gallego FR: Francés IN: Ingiés este caso, escriba a continua-
. ) cidn el idioma de quo s¢ trate.
En casc de opositar a ln ESCALA EJECUTIVA, no podrd optar por el idioma que haya clegido como obligaterio.
(4) Reliene esia casifla s6lo en caso de opositar & la ESCALA EJECUTIVA. Vea las bases de la convocatoria.

{5y "Escriba su M. de E.N.1 enla
1.2 linea, completando con
ceros a ia izquierda,

Traslade cada cifra al lugar
adecuado de su columna, de la
manera que aparcce en el -
ejemplo de la derechas.

(f:} Escriba ln fecha de nacimicnto
con ndmeros en la primera
tinea y irasiade cada cifra
vomo ha hecho para ef DN

fEjemplo: 3 de Julio de [.964

[%2]

L

i 2

7|8]s

L i R D

{7) Por el mismo sistema que ha empleado, codifigue las provincias con arregio a la siguiente 1abla:

01 ALAVA i1 CADIZ 21 HUELVA ~ 31 NAVARRA 41 SEVILLA 58 CEUTA
02 ALBACETE 12 CASTELLON 272 HUESCA 12 (ORENSE 42 SORIA 56 MELILLA '
03 ALICANTE i3 CIUDAD REAL 23 JAEN 33 ASTURIAS 43 TARRAGONA 9% EXTRANIERO
04 ALMERIA 14 CORDOBA 24 LEOMN 34 PALENCIA 44 TERUEL
05 AVILA 15 LA CORUNA 25 LERIDA 35 GRAMN CANARIA 45 TOLEDO
' 356 BADAJOZ 16 CUENCA 26 LA RIOJIA 36 PONTEVEDRRA 46 VALENCIA
07 BALEARES 17 GERONA 27 LUGO 37 SALAMANCA 47 WALLADOLID
08 BARCELONA 1R GRANADA 28 MADRID 38 TENERIFE 48 VIZCAYA
09 BURGOS 19 GUADALAJIARA 29 MALAGA 39 CANTABRIA 49 ZAMORA
10 CACERES 20 GUIPUZCOA 30 MURCIA A0 SEGOVIA 20 ZARAGOZA .

(By Es muy importanic que consigne su direccién completu. En otro case. no podremos contuciar con Vd. si exisie al-
giin problema en la solicitud. ni pedremos enviarie correspondencia informativa sobre celebracién de las pruebas.
. .

(%) Codifique profesién segin:

EC: E.mprc.f;ario O comerciante TC: Trabajador det cumpo FC: Funcionaric Civil 13 Onras. L .
P Profesion liberal T J: Trabajador de la Industria FM: Funciconuario militar L
CS: Mismbro Cuerpos Scguridad TS : Trabajador de Servicios J: lubilado. Parado, Inactive, ’
(10} Codifique situacion iaboral segun: )
NE: Nunca trabajé antes PO Parado gue ha tenido empleoc ocasional O: O1ras. . )
PE: Parado que ha tenido empleo fijo TC: Acnuaimente trabajudor contratudo
TE: Actuaimente trabajador empieo fijo FA: Cumpliendo et Servicio Militar .
o " B

TENGA EN CUENTA QUE . ..

Aungque la presenie instancia puede cursarse a través de diversas oficinas, le recomendamos su presen-
tacién en las del Cuerpo Nacional de Policia o, directamente o por correo, en Ia Division de Formacion y
Perfeccionamiento, Avenida de Pfo XII n.* 30, 28016 Muadrid. Si nos la envia por correo, utilice el sobre que
se facilite con la instancia.

Para su mayor comodidad, si desea recibo de presentacion de [a instancia, acompédficla de wna fotocopia.

Sdlo se admitirén modelos de instancia griginales, no fotocopias ni selicitudes reproducidas por L
cualqUier olro statema, oo Sh-fa ml seteaces Leen -

Para la realizacién de las pruebas, no olvide lievar on todeo momento su D.N.L. De no ser asi, serd ox-
ciufdo de las miamas.

Antes de iniciar las pruebas fisicas, deberd cmregar un CERTIFICADO MEDILICO OFICIAL, gque acredi-
e ci:se su estado fisico €3 ¢l iddneo para lg realizacidn de las mismas. Lz redaccion de dicho certificado de- A
be hacer referencia expresa a las prucbas fisicas de ingreso ecn ¢f Cuerpo Nacional de Potlicia. Este requisito o
es imprescindible para poder examinarse.

Para cada una de las pruebsas existe un dnico Hamamiento (una ~ofa fechu). siendo excluidos de la opo-
sicign quienes no comparezcan al mismo, sea cual sea lu couse gue al respecto pueda alegarse,

‘m&q‘mﬂg& PAra 1OMmMAT parte e las pruebas deben reunirse at dis de cierre de plazo de cidn
de ins . 31 no los redne a dicha fecha, aparecerd en ip relocién de exciuidos; pero si por cualquier cir-
cunsiancia no s¢ detectara la carencia v usted consiguiera aprobar, 1ras ia fase de presentacidn de documen-
tos le serian anuladas las actuaciones y s¢ esiarfa, 5i a ¢lio hubiera lugar, & Jas consecuencias legales de ha- J

ber falseado ix solicitud,

o
TR MADMID 2PAS-1-H-RET.
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ANEXO II
A) DESCRIPCION DE LA# PRUEBAS DE APTTTUD FISICA

IUERIA TLEXORA (Hombras)

pesde la posicidén da suspensisn purs con palmas al frants,
total extensiin ds brazos, se reslizarin flexiones asomando la
barbills por snhcima de la barrs y sxtsndiendc totalpenta los
brazcs sin que se permitz el balanceo dal cuerpo ¢ ayudarss con
povinientos de plernas. Un intente.

JFUERLZA FLEXORR (Mujeres)

Bl ejercicio consiste sn quadar, sl mayor tismpo posible,
en la posicitn que ss describe: krazos flexionades, presa con
iss palsas de 1a mane  hacia atrds, plarnas complataments
axtendidas’ ¥ sin tocar sl suelc, barbilla situada por sncima de
1a barra y sin tener contacte con ella. Ua intanto.

BEISIGTRNCIA (Hombres)

Carrvert de 2,000 petros schre superficie lisa,

dura. Un intento.
BESISTENCIA (Mujeres)

Carrara de 1.000 patros sobre superficle lisa,

dura. Un intento.

B} SISTEMA DX CALIFICACICH

EUERZA FLEXORA

plans ¥

plane ¥y

SALTO VERTICAL

FLEXTONES-PUNTOS / TIEMPO-PUNTOS

CENTIMETROS [ PUNTOS

BALTO VERTICAL (Hombres y Majeres) Hombres Mujeres Hopbres ‘Mujeres
pasde la posicién inicial, de lado juntc a una pared )
vartical, ¥ con un braso totalments sxtendido hacia arriba, el ta3-~n 0azl"-0 tadl-o 0a3i-¢
candidato marcs ia altura que alcania en esta posiclén. Saparads 4 -1 27 4 26" 1 44 845 -1 348 35 -1
20 cms, da la pared vertical, saita tanta comc pueda y marca 52 27 a 31%- 2 46 a 47 - 2 6837 -2
nusvamsnts con les dedos al nivel alcanzado. Se acradita la 6 =13 32 a 16%= 3 8 a 4% =2 38838 -3
distancia existents . entrs 1la marca hecha desde la poslcién 7 -4 37 & 437= & S0 & 52 ~ 4 40 & 61 - 4
inicial y la conssquida con el salte. Un intento. 8-5 44 & 51%= § 53 2 5 -5 a4 -5
' 3 -5 52 & 60%- § 57 a 60 - & 45 2 47 - 6
AGILIDAD-VELOCIDAD (Hombres y Mujeres) 10 -7 61 a %= 7 6L a 64 = 7 48 8 50 =7
12 - 8 71 a 8i"- § 65 a 6% - 3 51 a2 54 -8
Con 1a salids de pis, detris ds 1a lines de partida, =l 16 =9 33 a 4" 5 a7 -9 55 2 59 « 9
cpositor dsbe reslizar el recorrido que figura en sl siguiente 17 -10 95 & #4210 68 + =15 §0 8 + -10
grifice reprassntative. Is nulo todo intento en sl que al
candidato derribe alguno da los banderines o vallas que delimitan
el racorride o se squivoque #n a] =mismo. Sa permiten dos
intentos sdlo a los opositorss que hagan nule el priserc.
? e AGILIDAG-VELOCITAL ELEXIBILIDAD
1
3 B
B £ TIEMPO/PUNTOS TIEMPO/FUNTOS CERTIMETROS/PUNTOS
| T Y Hombres Mujeres Kombres
!
Por debaic de la valla 11,76 + * -0 12,88 * -0 gs2icou -0
11,6 a4 11,5 ~ L 12,7 & 12,6% - 1 e om -1
Por sncims de 1 valla +~—v=== 11,4 & 11,3% - 2 12,5 a 12,4% - 2 24 a 25 cm. - 2
11,2 a 11,0" -3 13,32 12,1 -3 26 a 27 ca. - 3
Y 14,9 & 10,6% - 4 2,02 11,77 - 4 28 2 29 op. - 4
: 14,5 a 10,27 - § 11,6 211,3% - § Wallca -5
0,1a 9,8%~§ 11,2 a 10,9" - § 33aifom -8
8,78 3.4% -7 10,8 3 10,4" - 7 Iaijsce -7
9,38 §,9" -8 10,32 $,9" -8 0aslcn. -8
hY §,8a 3,3%-9 9,82 §,4" -3 44 a 43 cm. - 9
: ' 8,286 - * 10 9,386 = " -10 49 5 + cm. =10
AN “
o TLEXIBILIDAD (Hombres y Mujerss)
Sobre el aparato y en 1a forms qua se describe en al ELENIRILIDAD BESISTENCIA
:iqui;;:ai gr;ticc, ;.':giop«igo: dabe riuion?r todo 81 cuerpo
o o8 bragzes, a atrds y antrs las plernas, hasta tocar METROS/PUNTO
y empuiar (tan atrés como pueda) el cursor de ls regla CE;:;'““ s/ 5 Hembres TLEMPO/PUNTOS Muieres
centimetral. Desbe pantensrsa ia posicién hasta la lectura del 1
resuitado. Un intento. —
; 0Oalecw. -0 8,454 + % -39 5,006 + % -0
2 22 a 23 cm ~1 8,44 8 8,35% ~ 1 4,5% a §,54" - 1
I ',' Maisom -2 8,34 a 8,25% - 2 4,53 8 §,48" - 2
26 a2 cm. -1 B,24 & B,15% ~ 3 4,47 a 4,387 ~ 3
. B azecm - ¢ B,14 a 8,05 - 4 4,37 & 4,28" - §
i JaXom -5 8,04 a 7,51" - 5§ 4,27 & 4,18 - §
L:: 33a35¢ce. - 6 7,50 a 7,36™ - & 4,17 2 4,08% - §
Py $al9cp -7 7,35 a 7,167 - 1 4,07 2 3,57 - 7
40 a 43 cm. -8 7,15 & £,56™ ~ 8 3,56 & 3,42" - 8
y ] ddadgon -9 6,558 631" -9 3,41 23,27" =9
P 439 5 + cm. 10 §,30 § =" -1p 3,268 = * -19
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ANEXC IIT 4.1.6 Discromatopsias.
L, . 4.1.7 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal
A)Y Ciencias Juridicas meédico, dificulte de manera importante la agudeza visual.
Tema 1. E! Derecho. 1a ley. La persona. La mayoria de edad. : :

La edad penal. El domicilio.

Tema 2. Derecho Penal. El delito. La falta. El proceso penal.
La legalidad. La territorialidad. La irretroactividad.

Tema 3. La transicién politica al régimen actual. Los partidos
politicos.

Tema4. ElEstado. Formas de estado. La teoria de los tres poderes.
Poder legisiativo. Poder ejecutivo. Poder judicial.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978; principales derechos
y liberiades que garantiza.

Tema 6. La QOrganizacion politica dej Estado espanol. Instituciones
del Estado,

Tema 7. La Administracion Piblica, El derecho administrativo.
Qgcmjlmstram(m Central. Administracion Autondmica y Administracion

al.

Tema 8, El modelo policial establecido por la Ley Organica de
Cuerpos ¥ Fuerzas de Seguridad. La Policia como servicio pablico
dirigido a garantizar las libertades y ia seguridad; sus principios basicos
de actuaciémn.

Tema 9. Estructura policial en Espafia. Cuerpos dependientes del
Gobierno de la Nacién. Cuerpos dependientes de las Comunidades
Auténomas y de las Corporaciones )

Terna 10.  El Cuerpo Nacional de Policia. Funciones y estructura
Disposiciones estatutarias de caracter general.

B) LClencias Sociales

Tema [1. E! hombre y el equilibrio ecologico. Contamxmmén
Proteccion del medio ambiente. El ccosistema: Elementos del mismo.
Cadena alimentaria. Proteccion de las especies.

‘ll;cm& 12, Cultura, subcultura, Civilizacién, normas, usos y cos-
tumbres.

R i‘l‘cma 13. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
ol.

Tema 14. La famifia. La vida en comin. La filiacién. La
nacionalidad.
Tema 15. La Ciudad. El suburbio. El fenémeno de Ia urbanizacién.

Problacion y grupos sociales,

Tema 6. La sociedad de masas. Caracteristicas: Cambio acele-
vado, consumo, generalizacini de la informacion. Efectos sobre la
comunidad,

Tema 17. La seguridad individual y 1a seguridad colectiva. Nece-
sidad de la seguridad en la soc:edad Inadaptacion, marginalidad y
delinenencia.

C} Materias Técmco-Cmnty?m

Tema 18. La energia. La energia eléctrica. La cormiente eléctrica:
Clases. Electroimanes. Generadores y dinamos.

Terna 19.  La mecanica: Maquinas simples. Méaquinas compuestas.
Motores: Tipos y funcionamiento.

Tema 20. La electronica. Vilvula electronica: Aplicaciones, Radio-

comunicaciones. El transmisor. Efecto fotoeléctrico. Television. Radar.

Tema 21. La informatics. Ei ordenador. Concepto de entrada,
proceso, programa, algoritmo y salida. Codigos. Aplicaciones de la
informatica.

ANEXO IV

Cundro de exclusiones medicas para ingfese en el Cuerpo
Nacional de Policia

Orden de 11 de enero de 1988

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros, los hombres; 1,65 metros,
as mujeres.

‘2. Obssidad-delgader; Obesidad o delgadez manifiestas que difi-
cuften < uicapaciten parz el ejercicio de las funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas,
activas en &] momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas
capaces de dificuliar o impedir el desarrolio de las fnnczones policiales.

En estos casos, ¢l Tribunal meédico podra fijar un nuevo plazo para
comprobar ] estado de salud del aspirante, al final del coal los Servicios
de Sanidad de la Direccién General de la Policia certificaran si han
desaparecido los motivos de 1a exclusion circunstancial.

4. Exclusiones definitivas:

4.1 Ojo yvision:

4.1.1 Agudeza visual sin correcion inferior s los dos tercios de
Ia visién normal en ambos cjos.

4.1.2 Queratotomia radial.

4.1.3 Desprendimiento de retina.

4.1.4 Estrabismo.

4.1.5 Hemianopsias.

4.2  Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.0600
herizios a 35 dccxbehos o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3  Otras exclusiones:

4.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que
Limiten o dificulten el desarrclic de 1z fancidn policial, o que puedan
agravarse, a juicio del Tribunal médico, con el desempefio del puesto
de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y ofros procesos dseos, musculares y articulares).

4.3.2 Aparato digestivo. Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio del Tribunal médico, dificulte ¢l desem-
pefio del puesto de trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg
en presion sistolica, v fos 90 mun/Hg en presidn diastblica; varices
¢ insuficiencia venosa penfénca, asi como cuslquier otra patologia o
iesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal médico, pueda Inmtar
el desempeiio det puesto de trabaio.

4.3.4 Aparato respiratorio: El asma bronguial, la broncopatia cré-
nica obstructive, ¢! neumotdrax espontineo {en mas de una ocasion),
Ia tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulien e desarrolio de 1a funcion polictal.

4.3.5 Sistera nervioso: Epilepsia, depresitn, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos
que dificulten ¢l desarrollo de la funciém policial.

4.3.6” Piel vy faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacion funcional y otros procesos patologicos que dificulten o limiten
¢l desarrollo de ia funcién policial.

4,37 Ofros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades trans-
misibles en actividad, enfermedades de fransmision sexual, enferme-
dades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias
graves, malformuciones congénitas, psicosis y cualquier otro procesc
patologico que, a juicio del Tribunal médico, limite o incapacite para
el ejercicio de Ia funcién pablica,

24560 RESOLUCION de 26 de octubre de 1992, de la Subse-
cretaria, por la gue se nombran funcionarios en practicas
de la Escala Técnica de la Jefatura Central de Trdfico.

Finalizada {a fase de oposicion de las pruebas selectivas para ingreso
en la Escale Técnica de la Jefatura Central de Trafico, convocadas
por Resolucién de esta Subsecretaria de 10 de abril de 1992 («Boletin
Oficial del Estado» namero 103, del 29), vista la propuesta de aprobados
formulada por et Tribuna! calificador de dichas prucbas selectivas y
verificada la concurrencia de lns reqms:tos exigidos en la base 8 de
la convocatoria,

Esta Subsecretaria, de canfonmdad con lo dispuesto en el anticulo
22 del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba ¢l Reglamentoc General de Ingreso del Personal al Servicio
de Ia Administracion del Estado, resuelve:

Primero.~Nombrar funcionarios en practicas de la Escala Técnica
de la Jefatura Central de Trafico a Ios aspirantes aprobados quesse
relacionan en el anexo de la presente Resolucion por orden de pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion.

Segundo.—~E! régimen de los funcionarios nombrados serd ¢l esta-
blecido por Ia legistucién vigente para los funcionarios en practicas
que les serd de plena aplicacion, & todos los efectos, desde el dia
16 de noviembre de 1992, fecha en gue fendra lugar el comienzo
efectivo del curso selectivo,

Tercero.—Contra la presente Resolucion podrin fos interesados inter-
poner recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo ante
ia Subsecretaria del Mmsteno del lntenor. de acuerdo con lo establecido
en los articulos 126 de Iz Ley de Procedimiento Administrativo y
52 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, dentro
del plazo de un mes, comado a partir del dia siguiente al de la fecha
dEc mpézblicacién de la preseme Resolucion en el «Boletin Oficial del

stador.

Lo gue comunicoa V. L
Madrid, 26 de octubre de 1992.—Fi Subsecretario, Santiago Varels
Diaz,

Iima. Sra. Directora general de Ia Funcion Piblica.




