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En el Juzgado de Pimera Instancia nimere 31 de Madrid, en lugar
de ofertarse siet= plizas se ofertan seis. )

Donde dice: «Madrid-centro de trabajo: Primera Instancia-puesto;
Registro Civil Unicos, debe figurar: «Madrid, centro de trabajo: Primera
instancia-puesto: Registro Civil Centrals,

En la Oficina Comun Ejecucién y Transcripcién de Sentencias de
lo Penal de Madrid, en lugar de ofertarse una plaza se ofertan dos.

En el Juzgado de. Primera Instancia ¢ Instruccion mimero 2 de
Leganés, en lugar de ofertarse cuatro plazas se ofertan tres.

Mo se oferta el Juzgado de Paz de Valdemoro.

En ia provincia de Malaga no se oferta el Juzgado de Paz de
Torremolinos.

En la provincia de Palencia se oferia la Agrupacion Municipal de
Secretarias de Juzgados de Paz con sede en Sajdana

En la provincia de Pontevedra no se oferta el Juzgado de Primera
Instancia e Instruceidn namero 1 de Ty,

En el Juzgado de Primera Instancia e Instroccidn ntimerc 2 de
Tiy, en jugar de ofertarse una plaza se ofertan dos.

En la provincia de Santa Cruz de Tenerife no se oferta el Juzgado
de Primera Instancia ¢ Instruccion nimero 2 de Granadilla de Abona.

Dentro de la misma provincia no se oferta tampoco el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de Icod de los Vinos.

Tampoco se oferta el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
namero 1 de La Laguna.

En la provincia de Sevilla, en el Juzgado de Primera Instancm,
numere 17 de Sevilla, en lugar de ofertarse tres plazas se ofertan dos.

En Ia provincia de Tarragona, en jugar de ofertarsc e} Juzgado
de Paz de Montblanc, lo que se oferta ¢s Ia Agrupacidn Municipal
de Secretarias de Juzgados de Paz, con scde en dicha localidad.

En la provincia de Valencia no se oferta ¢l Registro Civil Exclusivo
de Primera Instancia nimero 2.

En Massamagrell, en lugar de ofertarse el Juzsadc de Primera Ins-
tancia ¢ Instruccién nomero |, se oferta el numero 2, con una plaza.

No se oferta el Juzgado de Paz de Picassent.

En la provincia de Valladolid se oiertan las s:gmemes Agrupaciones
Municipales de Secretarias de Juzgados de

Fresnc el Viejo, Mayorga, Nava del Rey Villalén d¢ Campos y
Tordesillas, todas ellas con sede en estas localidades y con una plaza
cada una.

En la provincia de Zamora se ofertan las szgwemes Agrupaciones
Municipales de Secretarias de Juzgados ge Paz:

Villamayor de Campos, Coreses, Santibafiez de Vidrales y San Cris-
tobal de Entrevifias, todas con sede en estas localidades y con una
plaza cada una.

No se oferta ci Juzgado de Primera Instancia ¢ Instruccién de
- Villalpando.

En la provmc:a de Zaragoza se oferta la Agrupacion Municipal
de Secretarias de Jurgados de Paz, con sede en Tausie,

Los aspirantes interesados en solicitar las plazas de los Organos
que se han afadido en 1a presente Resolucién pueden presentar su

instancia tUnica y exclusivamente para dichas plazas en el plazo de .

cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente de publicacion
de esta Resolucion en ef «Boletin Oficial del Estados, especificando
claramente en la instancia ¢] numero de orden de las plazas puevas
que solicitan, en relacion con las indicadas en la instancia que ante-
riormente hubieran presentado,

L6 que comunico 2 V. I para su conocimiento ¥ demas efectos.
Madrid, 9 de octabre de 1992,—FE] Director general de Relaciones
con ja Administracion de Justicia, Amtonic Nabal Recio,

Iimo. Sr. Subdjrecger general de Asuntos de Personal.

MINISTERIO DEL INTERIOR

24558 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1992, de la Direc-

cion General de lg Policla, por la gue se convocan pruebas
selectivas pard cubtir vacantes en la categoria de Inspector
del Cuerpo Nacional de Policia, en turno restringido y
turnc fibre,

Con arreglo a lo dispuesto por Iz Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto 159371988,
de 16 de diciembre («Boletin Oficial del Estados nimero 3, de 4 de
enero-de 1989), por ¢l que se aprucha ¢f Reglamento de ingreso, for-
macion, promocion v perfeccionamiento de funcionarios de! Cuerpo

Nacional de Policia, vy Orden de Interior de 24 de octubre de 1989
{«Boletin Oficial del Estados del 28); en virtud de las competencias
que tiene atribuidas,

Esta Direccion General convoca pruebas selectivas para cubrir vacan-
tes en ia categoria de Inspector del Cuerpo Nacional de Pohcia. con
arreglo a las siguientes .

Bases de ja convocatoria

i. Numero de plazas, modalidad de convocatoria y fases del proceso
selectivo.

1.1 Ndimero de plazas y modalidades. .
Se¢ convocan 120 plazas con arreglo & la siguiente distribucion:

60 en turno restringido, gue serdn cubiertas por promocion interna
en ¢l Cuerpo Nacional de Policia.

60 en turno libre, que serdn cubiertas por el sistema de oposicion.

Las plazas no cubiertas en el turno restringido incrementaran las
dei tumo libre.

En el turno restringido, las plazas seran cubiertas del siguiente modo:

30 por antigiiedad selectiva
30 por concurso-oposicion.

¥l Tribuna! declarara expresamente desiertas las vacantes no cubier-
tas en la modalidad de antigiiedad selectiva, que pasarin a incrementar
las de concurso-oposicion.

1.2 Fases del proceso.

El proceso selectivo constard de las sigudentes fases:

a) En el turno restringido:

Concurso o calificacién previa.
Pruebas de aptitud.
Curso de capagitacifm.

b) En el turno libre:

Oposicidn.

Curso de aptxrud.
Periodo de practicas.

2. Des:gnaaén ¥ actuacion del Tribunal v normas generales de
convocatoria a pruebas.

2.1 Designacion del Tnbunal:

E! Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miem-
bros:

Titulares.

Presidente: Don Pedro Rodriguez Nicol4s.

Secretario: Don José Luis Castro Guillén.

Yocales: Don José Maria Martinez Berciano, don Eugenic Garrido
Martin, don Felipe Nieto Jiméner, don Félix Pantoja Garcia, ¥y den
Antonio Geg Goémez. .

Suplentes.

Presidente: Don Modesto Ocafa Serrano.

Secretario: Don Juan Lépez Jurado.

Vocales: Don Plicido Almendra Moro, don José Iidefonso Manzano
Pablos, don Gonzalo Rodriguez Casares, don Jos¢e Montes Alcalde,
y don Ismael Rodriguez Ramos.

2.2 Acmacidon del Tribunal: El Tribunal, que no podra constituirse
ni actuar sin la presenciz de, al menos, cinco miembros, resolverd
cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
io que deba hacerse en los casos no previstos en ¢llas. Die toda sesion
del Tribunal se levantara el acta correspondients.

i.os errores de hecho podran subsanarse de oficio 0 a instancia
de pam-. en cuaiquier momento del procedimiento.

Nuomero final de aprobados: El Trbunal no podra aprobar,
ni dccla:ar que han superado las pruebas a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas para cada turro y cada modalidad.

A estos efectos, se entenderan convocadas las realmente oferiadas
si resultara de aplicacion lo dispuesto por las bases 1.1, en coanto
a8 plazas no cubiertas en el turno restringidc ¢ en Ia modalidad de
antigiedad selectiva.

Del mismo modo, en el turno restringido, el Fribunal no podra
superar i0s porcentajes de dispensa de titulacion a que se refiere 1a
base 3.1.1.b), segundo pamrafo.

24 Asesores v colaboradores: El Tribunal podrd designar, para
todas o algunas de las pruebas. a los asesores especialistas v personal
colaborador v auxiliar gue estime necesario, lfos cuales se limitaran
al ejercicio de las funciones que les sean encomendadas.

2.5 Asistencias: Los miembros del Tribunael, asesores y colabo-
radores, tendrdn derecho al cobro de las psistencias de la categoria
segunda, segin lo dispuesto por el articuio 33 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {(«Boletin Oficial del Estado» nimero 68,
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del 19), o, en s caso, al percibo de las retribuciones que puedan

2.6 Incompatibilidades: Los miembros del Tribunal, colaboradores
© asesores, que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a prucbas selectivas de ingreso o ascenso en &f Cuerpo Nacional de
Policia en los cinco afios anteriores a la publicacién de la presente
convocatoria, o que estuvieren incursos ent algunc de los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articules 20 y 21 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, no podran participar en el pro-
ceso selectivo,

2.7 Desarrollo del procese: A efectos de posibilitar lo dispuesto
por la base L.1, en cuanto al incremento del turno lLibre con las plazas
no cubiertas en el restringido, el proceso selectivo comenzara por éste.
La convocatoria a pruebas se efectuard siempre en Gnico Hamamiento,
siendo excividos quienes no comparezcan al mismo, sea cual sea Ia
causa guoe al respecto

2.8 Orden de actuacion de los opositores: El orden de actuacion
de los opositores, cuando a ello hays lugar, se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de FEstado para la Administracion
Publica de 24 de marzo de 1992 («Boletin Oficial det Estado» del
18, por el que se publica el resultado del sorteo celebrado ¢l 9 de
abril de 1992), -

No obstante, ¢f Tribunal podra alterar ¢l orden indicado, a efectos
de evitar desplazamientos excesivos & los aspirantes residentes en terri-
torio insular 0 en Centa o Melilla, '

Del mismo modo, para favorecer 1a mecanica del proceso, el Tribunal
podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas se
realicen en Gnica fecha o en unidad de acto, aun cuando formen parte
de distinto tumno o modafidad, En estos casos, sOlo se entrara a evaluar
cada una en el ambito del proceso de gue forme parté y respecto
de quienes hayan superado ia anterior. L

2.9  Lugar de celebracién de las pruebas: Las prucbas se celebraran
en Madrid. No obstante, en virtud de lo dispuesto por el articulo 19.1
del Real Decreto 1593/1988, el Tribunal podra constituirse en otras
cisdades cuando asi lo aconsejen razones de economia de medios,
eficacia o funcionalidad, previo el correspondiente anuncio.

Asimismo, podra descentralizarse la mera ejecucion de determinadas
pruebas o parte de Ias mismas, En estos casos serd precisa la presencia
de, al menos, un miembro det Tribunat calificador.

2.10  Identificacion de los opositores: Los opositores compareceran
a las diferentes pruebas provistos del documento nacional de identidad,
o de identidad profesional, en su caso, cuya presenuscion podra ser
exigida por el Trbunal, incluso durante ¢l desarrollo de cada prueba.
Seran excluidos de las pruebas quienes carezcan de dichos documentos.

2.1t Comprobacion de requisitos durante el proceso: Si en algun
momento del procedimiento, tanto durante la seleccion como durante
el curso de capacitacion, se tuviere conocimiento de que algin aspirante
no 1a totalidad de los requisitos sxigidos l_fpor esta convocatoria,
¢l Tribunal o la Divisién de Formscion y Perfeccionamiento, previa
ggciic%cig del interesado, propendréan su exclusion al Director general

a Policia.

3. Turno restringido.

3.1 Requisitos de los aspirantes.

3.1.1 Generales: Para optar a las plazas convocadas, 1os aspirantes
habran de reunir al dia de clerre de plazo de admision de instancias
vy mantener a lo largo del proceso selectivo, los siguientes requisitos:

ﬂ% Ostentar la categoria de Subinspector y hallarse ¢n servicio
ac

b} Poseer titulacién académica del grupo B. No obstante, de con-
formidad con el nimerc 8 de la disposicion transitoria primera de
In Ley Orzénica 2/1986, de 13 de marzo, y transitoria primera del
Real Decreto 1593/1988, va citado, &! 50 por 100 de las vacantes
convocadas podran ser cubiertas por quienes, integrados en Iz Escala
d¢ Subinspeccidn por 1a referida Ley Orgénica, posean titulacién aca-
démica del grupo C, a cuyos efectos sera de aplicacién lo dispuesto
por 1a disposicion transitoria cuanta de Ia Ley 3771988, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, - '

¢y Carecer en ¢l expediente personal de anotacion no cancelada
por falta muy grave o grave.

Este requisito ha de mantenerse hasta el eventual ascenso del aspi-
rarite, estandose en otro caso a las previsiones del articulo 6.2 del
Real Decreto 1593/1988, de 16 de diciembre. ya referenciado,

3.1.2  Especificos: Quienes opten por la modalidad de concurso-
oposicion, habran de reunir, ademis, los siguientes requisitos:

a) Ostentar, al menos, tres afios de antigiiedad en Ia categoria
de Subinspector.
_B)  Alcanzar en el baremo de méritos las siguientes puniaciones
minimas:
En curriculum o historial profesional; 8,25 puntos.
En titulaciones académicas y estudios profesionales: 4,95 puntos,

En antigiiedad: 3,30 puntos,
Total: 16,50 puntos.

A los funcionarios integrados en la Escala de Subinspeccién por
{a Ley Orginica 2/1986, les ser& de aplicacidn, para determinar el
baremo correspondiente en el grupo de mégdtos de titulaciones aca-
démicas y estudios profesionales, tanto la disposicion transitoria cuarta
de la Ley 37/1988, ya citada, como la Orden de 1 de febrero de
1991 («Boletin Oficial del Estado» numero 33, del 7}, por la que se
modifica, con caracter transitorio, dicho baremo.

31.3  Acreditacion de méritos: Todos los méritos alegados por
los concursantes, salvo el referido a la antigiiedad, habran de acreditarse
documentalmente para ser tenldos en consideracion por el Tribunal
8 efectos de baremo.

Los documentos que se presenten habrin de ser originales o exten-
didos en copias debidamente agtorizadas o compulsadas. Las compulsas
deberin afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas det documento,*
v 1o se considerarin validas cuando carezcan de 1a firma ¢ identificacion
personal del funcionario que las extiende. No seran tenidos en cuenta’
documentos transmitidos por telefax u otros sistemas anélogos.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obte-
nidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera, asirmismo, acre-
ditarse. En otro caso no serd tenida en cuenta.

3.2 Solicitudes y fase de concurso o calificacion previa.
32.1 Antigiledad selectiva,

3.2.1.1 Liamamiento: Para cubrir las vacantes anunciadas por anti-
giiedad selectiva, ¥ a los unicos efectos de conocer su disposicion a
participar en ¢l proceso y la potesibn © no por los interesados de
la titulacién académica exigida, se efectia llamamiento en favor de
la totalidad de los funcionarios relacionados en el escalafon de
Subinspectores. : :

El escalafon a que se refiere el parrafo anterfor fue aprobado por
Orden del Ministerio del Interior de 30 de mayo de 1989, v publicado
en el «Boletin Oficial del Estados namero 203, de fecha 25 de agosto
de 1989, y en la Orden General de la Direccion General de la Policia,
de fecha 20 de noviembre del mismo aflo. Dicho escalafon se entendera
pueste al dia por las vicisitodes que hayan podido producirse desde
la fecha de su aprobacion.

32,12 Aceptacidon o renuncia al lamamiento: En el plazo de
diez dias contados a partir de la publicacion de Ia presente convocatoria
en la Orden General de la Direccién General de 1a Policia, los fun-
cionarios incluidos en dicha relacion que descen ser convocados lo
pondran de manifiestoc mediante fa cumplimentacion de formulario
que se ingerta como anexo 111, y lo remitiran a la Division de Pemsonal
del Centro directivo, Dentro de los cinco dias siguifentes a la finalizacion
del indicado plazo, las Jefaturas Superiores (en el ambito de la provincia
en que tienen su sede), v las Comisarias Provinciales, adelantardn por
fax a fa Division de Personal, los anexos 111 que hayan cumplimentado
los funcionarios destinados en sus respectivos Ambitos territoriales y
a los cuales afecte la presente convocatoria.

Quienes aleguen poseer la titulacion académica exigida, deberin
acompafar al referide anexo II el documento acreditativo cortes
pondiente. Al-efecto se tendrin en cuenta las disposiciones de la
base 3.1.3. La no cumplimentacién del espacio destinado al requisito
de titulacién se entendera como carencia de la misma.

La no cumplimentacion, en tiempo y forma, del anexo I, se enten-
derd como renuncia a partticipar en ol proceso, v surtird los efectos
cormrespondientes. Para los funcionarios escalafonados por delante del
uttimo de los finalmente convocados con dispensa de titulacion se
estars a las previsiones del articulo 11.4 del Real Decreto 1593/1988,
en cuanto al computo de la convocatoria. . .

3.2.1.3 Sistema de convocatoria: De acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 4.2 del Real Decreto 1593/1988, la convocatoria s realizara
en favor de los dieciocho Subinspectores, en posesion de titslacion
de grupo B, mejor situados en el escalafsn, v de los dieciocho que,
tenienido derecho a la dispensa de un grado de ia titulacion requenda,
{es corresponda por riguroso orden escalafonal

En ambos supuestos, deberdn reunirse, ademis, fos requisitos esta-
biecidos por la normativa aplicable y la presente convocatoria.

3.2.1.4 Lista de convocados por antigiledad: Concinido e} periodo
anterior, el Tribunal, previos los oportunos informes, hara publica fa
fista de convocados al proceso por Ia modalidad de antigliedad selectiva
v abrird un plazo de veinte dias naturales para que los afectados cum-
pl;'xlnemcn su instancia de solicitud, que se aiustara a los anexos 1
yIL

3.2.2 Concurso-oposicion: Quienes deseen tomar parte en et con-
cursc-oposicion lo solicitaran por conducto reglamentario del Director
general de 1a Policia, mediante instancia cursada a Ia Division de Per-
sonal, en el plazo de treinta dias naturales a partir de la publicacion
de Ia presente convocatoria en 2l «Boletin Oficial del Estado». Dicha
instangia se acomodara, necesariamente, al formato gie se inserta comao
anexos § y Ii.

3.2.3 Solicitudes: Los meritos alepados a efectos de baremo por
los interesados en ios grupos de meéritos de curriculum o historial pro-
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fesional vy antigliedad, se consignaran en e propio anexo I. Los gue
integran el grupo de méritos de titulaciones cadémicas vy estudios
profesionales se haran constar en el anexo I1

En los dos casos se uniran a cada anexo los documentos justificativos
correspondientes, debidamente numerados, remitiende ambos bloques,
en un solp envio, a la Division de Personal. Los referidos anexos
rodran obtenerse mediante la reproduccion, por fotocopias u otros
sistemas, de los modelos gue se publiquen en £1 «Boletin Oficial del
Estados 0 en la Orden General,

3.2.4 Concurse o calificacién Frevza Transcurrido el plazo a que
se refieren las bases 3.1.2 ¥ 3.2, la Divisién de Personpal informara
las solicitades respecto de la admisién de los imteresados al proceso
selectivo, y efectuara propuesta de la baremacion de los méritos alegados
por cada uno en historial profesional y antigiiedad,

Seguidamente, remitird la referida documentacion a la Divisidn de
Formacion y Perfeccionamiento, que efectuaré. asimismo, propuesta
de baremacion de los méritos alegados en el grupo de titulaciones
académicas y estudios pmfeswmles. v pondré Ia totatidad de fo actuado
a chspos:cxén dei Tribunal

3.2.5 Lista provisionat de admmdos El Tribunal claboraré Ia rela-
cién provisional de funcionarios admitides y excluidos al proceso en
ambas modalidades. con indicacién del baremo alcanzado, y ia hara
. publica, asimismo, en 1a Orden General.

3.2,6 Reclamaciones: Los interesados en el procedimiento dispon-
dran de un plazo de diez dias, contados a partir de ia publicacion
de la lista provisional de admitidos en la Orden General, para efectuar
reclamaciones contra aguélla,

3.2.7 Lista definitiva de admitidos: Las reclamaciones serdn resuel-
tas en el acuerdo de! Tribunal por el que se haga poblica la fista
definitiva de admitidos y excluidos y el baremo asignado a cada par-
ticipante, Dicho acuerdo se harh piblico en la Orden General.

3.3 Pruebas de aptitud.

33.1 Comienzo y calendario de las pruebas: La primera prueba
se iniciara en la fechs que oportunamente seftale et Tribunal mediante
anuncio que s¢ hara piblico en 1a Orden General de este Centro direc-
tivo, con una antelacion minima de quince dias.

La convocatoria a las restantes prucbas, asi como el resultado de
todas ellas, se publicara en e tablero de comunicados de la Division
de Formacion y Perfeccionamiento

332 Antigliedad sclectiva: En Ia modalidad de antigiiedad selec-
tiva, los interesados Hevarin a ¢abo un Ginico gjercicio que consistira

en la realizacion de prucbas psicotécnicas dirigidas a determinar ia .

aptitud del aspirante para el desempefio de las funciones y tareas propias
de la categoria a que aspira. contrastadas mecﬁante ia realizacién de
una entrevista personal.

Finalizadas las pruebas, €] Tribuial hard pﬁbhca 1a relacion de los
aspirantes que deben ser convocados al curso de capacitacion v efec-
tuard, en su caso, ¢l ajuste a que haya lugar en cnanto al mimero
de p;%zgs vacantes para la modalidad de concursc-oposicion.
de aptitud profesional estarén integradas por los siguientes ciercicios
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirg en la realizacion de ejercicios psico-
técnicos dirigidos a determinar las aptitudes del aspirante para el desem-
pefio de las funciones Y tareas propias de la categoria que aspira.

Finalizado este sjercicio, ¢f Tribunal haré publica fa relacion de
los aspirantes seleceionados, a 1os qQue comvocard para la realizacion
del siguiente.

Segundo egjercicio: Constara de dos partes:

a) Contestacion por escrito & un cuestionario de preguntas
propuestas por el Tribunal con base en el temario que figura como
anexo VII a la presente convocatoria.

b} Resolucién por escrito de un caso practico sobre ias materias
del referido temario y relacionado con las funciones y tareas de la
categoria a la que se aspira. :

* Los opositores deberan postenonname Jest en scslén publica ante
el Tribunal ¢l trabajo realizado. Tras la lectura, e} Tribunal podra hacer
a los aspirantes las preguntas o solicitarles las aclaraciones que estime
conveniente para contrastar sus copocimientos. El tiempo empleado
en Ia lectura no podra exceder de veinte minutos. Para las contestaciones
a las preguntas valorara el Tribunal ¢l tiempo necesario.

En esta parte del ejercicio, ¢l Trbunal valorara el rigor analitico,
el conocimiento tebrico y practico de las materias expuestas, la capa-
cxdﬁlga?e sintesis v la pnesta ai dia del ssp:rante en ls problematica
pol

La calificacitén de este segundo ejercicio de aptitud profesional sera
la media de las dos pruebas que Ia componen, puntuindose de cero
a diez cada una de las pruebas citadas y. siendo necesaric obtener
un minimo de cinco puntos en cada una de ellas para apmbar

. 3.4 Curso de capacitacion,

34.1 Cursos académicos: Quienes superen las pruebas de aptitud
se incorporaran, en la fecha que se determine, al corrcspondxente Centro

Concurso-oposicion: Para el concurso-oposicién las pruebas

docente policial para la realizacion del curso de capacitacion, que tendra
una duracién de dos cursos académicos, y cuyo contenido se ajustaré
4l plan de estudios vigente a la fecha de realizacion.

El primer curso sers impartido por el sistema de ensefianza a dis-
tancia ¥ tendra caracter de selectivo ¢ irrepetible,

El segundo curso, previos [0s ajustes necesarios en cuanio a con-
tenido del programa, serd comun con los seleccionados por tamo libre.
Este curso se realizara en el Centro docente y tendré cardcter selectivo.
Quienes no lo superen segun las reglas establecidas en 1a base 3.4.2,
segundo parrafo, podran repetirio compieto y por una sola vez.

31.4.2 Calificacién de los cursos académicos: Aparte de las pruebas
de evaluacion parcial que se establezcan, por cada asignatura se realizara
un examen final ordinaric y otro extraordinario, cuya separacién en
e} tiempo no serd inferior a un mes. Cads assgnatura se calificara
de cero a diez puntos, debiendo obtenerse un mmuno de cinco en
todas v cada una de ellas para superar aquél.

343 Curso de homologacién: Los declarados aptos que hayan
tomado parte en las pruebas en aplicacién de la dispensa a que se
refiere la base 3.1.1.b), deberdn, ademaés, realizar y superar, previa o
simultaneamente al primer curso, la actividad académica qQue s¢ esta-
blezea, a fin de homologar sus conocimientos académicos con €l resto
de los aspirantes. La calificacidon sera de apto ¢ no apto.

3.4.4 Ascenso de los aprobados: Quienes superen ¢n su totalidad
el proceso selectivo, serAn ascendidos a Inspectores por Resolucion
del Director general de la Policia.

4,  Turno fibre.

4.1 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera necesario
reunir, antes de que termine el altimo dia de presentacion de solicitudes,
Ios siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol

by Tener die¢iocho afios de edad ¥ no haber cumplido los treima.

¢} Estar en posesion del titulo de Ingeniero técmico, Arguitecto
écnico, Diplomado universitario, Formacion Profesional de tercer grado
o equivalente,

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la_Administracién Autonomica, Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el giercicio de funciones pablicas.

e} Estar en posesidn del permiso de conducir de la clase Bl.

Ademas, los opositores deberan fener una estatura minima de 1,70
metros, los hombres, ¥ 1,65 metros, las mujeres, circunstancia gque
se comprobard por el Tribunal con antedoridad a la realizacion de
la primera prueba.

4.2 Solicitudes.

4.2.1 Forma: En el plazo de treinta dias naturales a contar degde
el siguiepte al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estagm
de [a presenie Resolucion, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran st solicitud utilizando el modelo oficial de instancia
que se reproduce como ancxe IV a la presente convocatoria. A dicha
solicitud deberd necesarismente acompanarse el resguardo o recibo
acreditativo de haber verificado ¢! mgreso del importe de los derechos
de examen t£n la cuenta corriente némero 7. 233 898 de la Caja Postal
de Ahortos.

Los aspirantes ran so}cﬁar las instancias en cualqmer depen-
dencia del Cuerpo MNacional de Policia y, una vez cumplimentadas,
seran presentadas directamente o remitidas a la Divisién de Formacion
y Perfeccionamiento de la Direccidén General de la Policia, avenida
de Pio XIl, numero 50, 28016 Madrid, o bien cursadas a dicha Divisién
a través de dependencias policiales, cuaneles de la Guardia Civil y
otras dependencias oficiales u oficinas de correos.

4.2.2 Derechos de examen: El importe de los derechos de examen
ascenderd a 2.000 pesetas y serd satisfecho mediante ingreso en la
cuents comriente niimero 7.238.898 de la Caja Postal de Ahorros, sin
que en ningin caso sea preciso efectuar otro abono derivado de este
acto,

Los dérechos de examen serdn reintegrados de oficio, por giro postal
con cargo a los interesados, a aquellos aspirantes gue resulien exchiidos
de la realizacion de las prucbas

4.3  Admision de Jos aspirantes.

4.3.1 Lista provisionsl Terminado el plazo de presentacidn de
solicitudes, ia Direccion General de ia Policia publicard en el «Boletin
Oficial del Estadoe, resolucién por la que se apruebe Ia lista provisional
de admitidos y excluidos, con expresion, para estos ultimos, de las
causas de la exclusion,

Las listas s haran publicas en la Division de Formacién y Per-
feccionamiento y en todas las Comisarias Provinciales de] Cuerpo Macio-
nat de Policia.

4.3.2 Reclamaciones: Los interesados en el procedimiento dispon- -
dran de un plazo de diez dias, comtados a partir de Ia publicacion
de }a lista provisional en el «Boletin Oficial del Estados, para formular
reclamaciones contra aquétia,
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4.3.3 Lista definitiva: Las reclamaciones serdn mlxas medianie
msolucténdestecmdmcuvoporlaqueuhmpﬁbhcasshs:a
definitiva de admitidos y excluides. Dicha resolucion se publicard asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estados.

4.4  Procbas: En la fase de oposicion los aspirantes habran de
superar las siguientes prucbas de caricter selectivo:

‘44,1 Primera prucba (aptitud fisica): Consistird en la realizacion
por los opositores de los ejercicios fisicos que se describen enelanexo V.
La calificacion de cada ejercicio se realizara segin lo establecido por
dicho anexo, teniendo en cuenta que la obtencién de cero puntos
en cnaiquiera de ellos supone la ei:mmacmn del aspirante. La calificacion
de la prueha serd la media de las obtenidas en cada ejercicio, debiendo
alcanzarse al menos cinco puntos para aprobar.

Para la realizacion de esta prueba los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo, ¥ entregar al Tribunal un certificado
médico oficial, e el que se haga constar gue el aspirante renne las
condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas.
La no presentacion de dicho documento supondra, la exclusion del
aspirante de! proceso selectivo,

4.4.2 Segunda prucba (conocimientos): Consmuré en la realizacion
de los {res sjercicios stgment:s

a) E_;emctc escrito y oral de los idiomas francés o inglés a nivel
COU. Los opositores realizaran la opcién por uno u otro idioma en
la instancia de solicitud. La no cumplimentacién de la instancia en
¢l apartado correspondiente producird la presuncion de que eligen el
idioma inglés, quedando los interesados vinculados por dicha eleccion
a todos los efectos.

by Contestacién por escrito a un cuestionarlo de preguntas acerca
de los contenidos del temario que se incluye como anexo VII de la
presente convocatoria.

¢} Resolucién por escrito de un supuesto © supuestos en los que
deberan interrelacionarse las materias dei referido anexo V11,

Los opositores deberan posteriorments leer en sesion piblica ante
i Tribunal el trabajo realizado. Tras 1a lectura, ¢l Tribunal podra hacer
a los aspirantes las preguntas. o solicitarles las aclaraciones que estime
conveniente para contrastar sus conocimientos. El tiempo empleado

en 1a fectura no podra exceder de veinte minutes, Para las contestaciones

a las pregunias, valorara el Tribunal el tiempo necesario. El Tribunal
valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y practico de las
materias expuestas, Ia capacidad de sintesis ¥ 1a puesta aj dia del aspirante
en la problemitica policial

‘Los tres gjercicios a), b) y ¢) anteriores, seran valorados de cero
a diez puntos. La calificecién de esta segunda pruebn se hard hallando
ia media de los tres cjercicios que la componén, debiendo obtenerse
un minimo de cinco puntos en cada unc de ellos para superaria

Ejercicio voluntario de idiomas. Con cardcter voluntario, los opo-
sitores podrin un ejercicio de conocimiento de aljguno de los
siguientes idiomas: Cataldn, euskera, gallego, alemin, danés, francés,
griego, necrlandés, inglés, italiano y portugués. Podra elegirse uno o
varios, pero excluyéndose el elegido en et sjercicio obligatorio de idioma.
La opcidn a que se refiers este ejercicio deberd realizarse asimismo
en Ia mstancia de soliciud,

Este ‘ejercicio se calificard de cero a tres puntos por cada una de
las Ienguas examinadas, puntuacidn gue se sumard a la obtenida por
los aprobados en la prueba de conocimientos, a efectos de mejora
de st nota.

4.4.3 Tercera prueba (psicotécnica): Consistira en la realizacién
de pruebas psicotécnicas dingidas a determinar las aptitudes y actitudes
del aspirante para el desempefio .de la funcidn policial, contrastadas
mediante la realizacion de una entrevista personal,

Esta prueba se calificard en su eonjunto de «apio» 0 «no aptos.

444 Cuarta prueba (reconocimiente médico) Dirigida a com-
probar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de
exclusion & que se refiere la Orden dé 11 de enero de 1938, que
se reproduce como anexo VI de la presente convocatoria. El punto
2 de dicha Orden, obesidad-delgadez, se evaluara a través del indice
peso ideal = 0,75 (talla en cm —150) + 50, no debiendo-et peso del
aspirante desviarse en 20 por 100 del ideal.

Para la realizaci6n de esta prueba se aplicaran a los aspimantes
ias técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas,
incluida la analitica de sangre y de orina.

La calificacion de esta prueba serd de «aptor © <110 aptos.

4.4,5 (Calificacion final de 1a oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determmada
por la suma de las punfuaciones obtenidas en las prucbas primera
y segunda,

446 Desarrollo de las pruebas: La primera prueba se iniciata
en la fecha que epontunamente sefiule esta Division mediante Resolucién
publicada en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo
dispuesto por la normativa vigente sobre la materia,

La convocatoria para 1z realizacion de lag pruebas w-egunda, tercera
¥ cuarta se hara pablica, con al menos veinticuatro horas de antelacidn,
mediante anuncio colocado en ¢l tablero de comunicados de fa Division

de Formaciém y Perfeccionamiento {avenida de Pio XIL nimero 50,
28016-Madrid), asi como en una dependencia policial de la ciudad
de celebracién de la prueba anterior.

Las listas de aprobados se harfin publicas, al menos, en la sede
de 1a Division de Formacion y Perfeccionamiento y en una dependencia
policial de Ia ciudad en que se haya celebrado la prueba correspondisnte.

4.5 Presantacion de documentos,

4.5.1 Presentacion: Los opositores aprobados presentaran en ia
Divisién de Formarion v Perfeccionamiento de este Centro directivo,
directamente o a traves de las oficinas a que se refiere la base 4.2.1
de esta convocatoria, v en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estador
de la relacion declarandoles aptos, los siguientes documentos:

a) - Declaracién de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitade
para ¢l cjercicio de funciones publicas.

b) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

¢) Certificacion de antecedentes penales, expedida por el Registro
Central de Penados y Rebeldes.

dy Fotocopia compulsada de latitulacién académica a que se refiere
la base 4.1, d), de la presente convocateria. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base,
habran de citar 1a disposicion legal en que se reconozea tal equivalencia
o, ent su ¢ase, aportar certificacion en tal sentido del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

¢) Fotocopia compulsada de! permiso de conducir de 1a clase B-1.

4.5.2  Acreditacion de requisitos: Cuantos documentos se presenten
habran de ser originaies o extendidos en copias debidamente autorizadas
o compulsadas. Las compulsas deberan afectar, #n su caso, a Ia totalidad
de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando
carezean de la firma e identificacion personal del funcionario que las
extiende. No serin tenidos en cuenta documentos transmitidos por
telefax u otros sistemas analogos.-

Cuando s¢ aleguen equivalencias u hcmologacmncs de titulos obte-
nidos o estudios cursados, dicha circunstanciz deberd asimismo acre-

_ ditarse. En otro caso no seré tenida en cuenta.

45,3 Funcionarios publicos: Quienes sean funcionarios pubticos
estarin exentos de acréditar aqueliog extremos que constituyeron requi-
sito previn para su nombramiento, En este caso, acormpafiardn 1a opor-
tuna certificacion extendida por la unidad de personal correspondiente.

454 Falta de presentacion de documentos: Los opositores que
dentro del plazo indicado no presenten [a documentacién a que se
refiere la base 4.5.1, 0 no acrediten la posesion en plazo de ios requisitos
exigidos por la base 4.1, no podran pasar a la segunda fase del proceso
selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
1a responsabilidad en gue hubieren podido incurrir por falsedad en
1a solicitud inicial.

4.6 Curso de aptitud vy periodo de practicas.

4.6.1 Curso de capacitacion: Los aspirantes que superen Ia fase
de oposicion y hayan presentado en plazo 1a documentacion exigida
en la base anterior, serdn nombrados Inspeciores-alumnos por ¢l Direc-
tor general de la Policia, ¥ en tal calidad se incorporaran al Centro
de Formacion en la fecha que oportunamente se determine, para la
realizacion de dos cursos académicos en los términos establecidos por
el articule 3.° del Real Deereto 1593/1988, ya citado.

El segundo curso seri comin con quienes hayan resultado aprobados
en el fumeo restringido.

4,62 Periodo de practicas: Quienes superen el segundo curso rea-
lizaran un periodo de pricticas de siete meses de duracion, en la plantilla
o plantillas polictales que determine la Division de Formacion v Per-
feccionamiento. En el periodo de practicas se valorardn los siguientes
rasgos personales: Responsabilidad, dedicacion, disciplina, integridad,
espiritu de equipo, decision y correccion, los cuales seran calificados
de cero a 10 puntos por los funcionarios encargados de la docencia
en este periodo, requinéndose, como minimo, una puntuacion de cinco
puntos en ¢ada uno de ellos para superar las practicas.

4.6.3 Exclusiones miédicas durante el curso o periodo de practicas:
El ingreso en la Escala gjecutiva del Cuerpo Nacional de Policia estd
supeditado 2 que el aspirante refina las condiciones psicofisicas precisas
para ‘el desempefic de la funcibn policial, entendiéndose que no las
reimne guien esté incurso en alguna de las cauzas de exclusion a gue
se refiere el ancxe VI de esta convocatoria.

En los términos del articuio 203 del referido Real Decreto
1593/1988, los alumnos que, ya en el periodo escolar o dumante la
realizacion de las précticas, evidencien cualguier causa de exclusion
de las que figuran en el anexc VI de la presente convocatoria, serdan
sometidos a examen por un Tribunal integrado por tres Médicos nom-
brados por el Director de la Policia, quien a la vista del dictamen
meédice que se emita, podra acordar 12 separacion definitiva def afectado
en funcion de la gravedad del defecto fisico o enfermedad, perdiendo
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tedos fos derechos al nombramiento como funcionadio de carrera deri-
vados de su participacion en el proceso selectivo. )

4.6.4 Nombramiento: Los alumnos gue superen los dos cursos
y el petiodo de practicas serén nombrados, por el Ministro del Interior,
Inspectores del Cuerpo Naclonal de Policia.

5. Escalgfonamiento

La ordenacion de participantes en cada turno y en cada modalidad,
asi como el escalafonamiento definitivo de la promocidn, se realizara
con arreglo a las previsiones contenidas en la Orden de Interior de
24 de octubre de 1989 («Boletin Oficial de! Estados nétmero 259,

del 28} por 1a que se desarrolla el Reglamento de Ingreso, Formacion,
on;mcﬁéﬁ ¥ Perfeccionamiento de Funcionarios del Cuerpo Nacional
de Policia.

6. Nerma final

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ellz vy de ia actuacién de los Tribunales, podrin ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma esiabiecida cn ia Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 28 de septiembre de 1992.~E! Director general de la Policia,
Carlos Ceonde Dugue.
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ANEXO I

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ASCENSO A LA CATEGORIA DE
L1t 1l CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
POLICIA, PUBLICADAENEL B.O.E. n° l.r.l |, DEFECHA

ANTIGUEDAD SELECTIVA [

s - MODALIDAD (1}
: CONCURSO OPOSICION —

1. DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIQ SOLICITANTE

[

i Primer Apellido - i - Nombre

Segundo Apellido . D.N.I. [ S N NN N W T S |
Titulacidn Acsdémica con la que concurre y denominacidn: (2} Cddigo
Del tipo A O . : L
Del tipo B ] . i 1ot
Del tipo C O : : Lo
Del tipo D O : Lt
Sin Trtulo O {

2. DATOS PROFESIONALES (3)
Categoria Profesional O I
: AA MM DD :

Antigiledad en la Categorfa [ T :
MNimero de Registro Personal [N S [ N U SO N T U WA HG (S SN S A
Situacidn Administrativa . 1 s §
Destino (Localidad) | RIS
Puesto de Trabsajo § IS ST SO S S N A
Nivel del Puesto de Trabajo : [

3. IDIOMAS

Idiomas qﬁe alega conocer y de los que solicita ser examinado por carecer de Titulo de Escuela Oficial
de Idiomas (M.E.C.) {4):

11 L hd ] b
11 Lt [ 1] 111

El abajo firmante solicita ser admitido &l proceso selsctivo a que se refiere la presente instancia, y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos por la normativa
vigente y las baszes de la convocatoria.

Al efecto, remite, debidamente cumplimentados, e] presente ANEXO I y el ANEXO 11, a los que
adjunts la documentacién justificativa de los méritos alegados. -

En a de de 199

Espacio & cumplimen- .
tar por la Dependencia Firma del Interesado
&n que se prosenta la

instancia.

Registro Entrada n°
L

Salle de ls drepandancis

Fecha de presentacidn
L ]

EXCMO. SENOR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
Divisién de Personal MADRID.-
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RELACION DE MERITOS ALEGADOS. DE CONFORHIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N° 165, DE 12
DE JULIO), EN LOS GRUPOS DE MERITOS DE CURRICULUM O HISTORIAL PROFE

SIONAL Y ANTIGUEDAD. (5) (6).

NERRRRNEE
(Apellidos y Nombre) . -~ D.N.I.
A.- CURRICULUM O HISTORTAL PROFESIONAL ~
1.1. Servicios Profesionales Especificos (7)
Codigo y denominacién del puesto de Tiempo Total Putecitn N Qrden
trabajo. _ A.A. MM DD Justific,

FIN O OO0 0 L O A O
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[ R O B I U i I |
(Apellidos y Nowbre) D.N.I.

"1.2. = 1.3, y 1l.4.- Actividades Policiales Operativas, de Gestidn o en Servicios
. Especiales (8).

Pl

3.1.- Bestinos:
&os ., Depminacifin del Rusto AA MM DD Justific

C5digo Destino
| 0 I I Y I
CEd. Arem Acuiv. .
[ I I O
C5digo Destino
O I B
Cod. Avem Activ,
(A A
) Cidigo Destino
I I T I I S A O
~ Obd. Arem Activ,
ptJji 1t
C&digo Destino
I T O O T O O OO
C5d. Aren Activ.
| J I T T O I
Cidigo Dastino
I O
CEd. Arem Activ.

[ I O T O
' Chdigo Destino
el r ey
6. Area fetiv.
O T I
{(Bdigo Destino
(T T O O O A
Gid. Arem Activ. .
(R | I T
_(Bdigo Destino
Lty i b 11
Bd. Arem Activ.

I T I T S T ‘ Lo o Jlo ]
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AN EEEREN
(Apellidos y Nombre) D.N.I.
1.5.- Servicios en Zonas de Especial Conflictividad {8)

Codigo de Tisrpo Total Amtuscidn H® Qrden
0 I I
I I T T
I I O I
I T I
I T I

2.~ Recompensas Policiales (incluidas las previstas em la Disposicidén Transi
toriz 18, Apartados "A"™, "B" y “C").

Coigo it
Ll

L

W |

T |

e d

1y )
U ¢ |

C [

L S

L) L
L.l L
Ll A
o [ g
Lo — e
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LLttt gy

- {Apellidos y Nombre) D.R.1.

3.~ Condecoracionesg, Recomﬁensas v Felicitaciones de otros Organismos.

3.1.- Por actividades relecionadas con la funcidn policial.

] Benominacidn de la recompensa Faina de la Puntimciim N¢ Crden
Godigo .y Organismo que la concedid cancesigén Jistdfic,

3.2.— Por actividades sjenas a la funcidm policial.

Denominacidn de la recompensa Foacha de 1a Puntuacifn N® (nden

Codigo ¥ Organismo que la concedid conresidfn o Justific.
bs

L 1 E I3 i i { E

S

4.~ Actividades Sindicales.
4.1.1.- Vocales del Consejo de Policia. (10)

Denom., del Pursto de T. o Dest. y Area de Afios core  Puntueciin N° Qeden
Godigas Activ. desempefiadas entes de ser elegido. . Vocal Justific.
Cod. Puesto Treb.
Lyt
Chdigo Destdino ’

O T O O
C5d. Area Actividad

O O O O O O O

4.1.2.~ Representantes sindicales con permiso a tiempo total,

Cadi | Denon. del Pussto de T. o Dest. vy Arem de Afios camo Pumtimciin N9 Orden
e Artiv. desempeiiadas antes de ser elegido. Vocal Justific,

{&d. Puesto Trab.
N AR O L L1

(I A A O Ll Lt

T EREERE Lol L_J
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Lt ity i i it
(Apellidos y Nombre) D.N.I.

C.— ANTIGUEDAD

6.— Afios de servicioc efectivos en el Cuerpo Nacional de Policia (11)

Puntuvacién Afos en 1a Pimm::mn

Uptegaria por aio  Categoria.
Policia ool o L1l B
Oficial de Policfe erool o Jl 1 Il 4] --

. Subinspector 1110 1_1_JLL_1I_._1_
Inspector 1’ 30L_IJL-L—ILJ—! : S

Inspector Jefe 1'sol . 0. ULy

Otros méritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto en el Apartado E} de la Disposicidn Traansitoria
12, de 1a Orden citada.

é
§

Descripeisn de Merito

LLLLITTLLLLL
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(Apellidos y Nombre)

A fin de justificar Ffehacientemente los wméritos alegados en el
presente Anexo, se adjuntan

documentos numerados correlativa
mente del al

s ambos inclusive,

con el mismo nidmero asignado
a cada uno de elios en el Iugar correspondiente de este impreso.

. En , a de de 1.9 .
Ve En funcionario solicitante.

Espacio reservado pars el tribunel
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INSTRUCCIONES GENERALES

No se cumplimentaran los espacios sombreados.

Los Codigos correspondientes a cada dato se cumplimentarén de acuerde con los
Libros de C6digos que obran en poder de los Delegados de Personal en los Organocs
Centrales y Periféricos. Aquellos apartados que no tengan asignado cbdigo se
da=jaran en blanco.

Los periSdes de tiempo se consignarin por el esquema AA, MM, DD, donde AA equi
vale a los dos dltimos digitos para los anos, MM a2 los dos digitos para los
meses y DD a los dos digitos para los dias (ejemplo: Seis afios, tres meses,
cinco dias, se consignaria: "06.03.05").

En aquellos supuestos en gue no existan suficientes espacios para consignar
los datos del apartado correspondiente, adjuntense fotocopias de dicho apartado.

Todos los datos debersdn reflejarse siguiendo un ordem inversc al de la carrera
profesional, es decir, se indicarén primero los datos més actuales, y luego
los siguientes, haste llegar a la fecha de ingreso en la Institucidn policial.

.

PARTICULARES

1.~ Mirquese lo gue proceda.

2.~ Mdrquese el recuadro gue corresponda , segin la tritulacifn exigida por
la cenvocatoria, consignando a continuacidn la denominacidn de la misma.
Aguellos funcionarios que concurran sin la titulacidn exigida, deberén
tachar el recuadro "sin titulo®.

3.—- Consignese la denominacidén y cbdigo de los apartados que procedan.

"

4.— Consignese 1la denominacidn y cbdigo del idioma.

'5.— La numeracidn gue se asigna a cada apartado de mdritos se corresponde con
la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989.

6.~ En este ANEXO I deben consignarse exclusivamente los méritos de historial
vy antiguedad, adjuntando, numerados y grapados, los oportunos documentos.
Los méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales se consigna
rédn en el ANEXQ II, al que se unirin asimismo los justificantes correspon
dientes. {Ver bases de la convoacatoria).

7.— Consignar la denominacién y el cidigo correspondiente al puesto de trabajo
gue figura en los catidlogos o relaciones de 1.988, 1.985 y 1.983.

8.— Conikignar las denominaciones y los cbdigos que figuran en los listados
de Destinos y Areas de Actividad, respectivamente. Este apartadc debera
ser rellenado por todos los funcionaries, tengan o no puesto de trabajo.

9.~ Consignar 1la denominecién de la provincia y el c¢Bdigo que Figura en el
listado informatizado de plantillas.

10.- Se consignaran los cbdigos y las denominaciones del paesto de trabajo
o del listado de Destinos y de Area de Actividad, segin que al momento
de comenzar a desempefiar el puesto de Vocal en el Consejo o disfrutar de
permiso 8 tiempo total pere actividades sindicales, se estuviera desempe
fiando un puesto de trabajo catalogado o no en la Relacidn de Puestos de

Trabajo.
11.— No es necesario aportarcertificacion de los afios de servicio efectivos.
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ANEXO 11
HMINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

PROMOCION A LA CATEGORIA DE . BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO No | | | JpE | , | + 1 1T &

RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989. (B.O.E.a% 165, DE 12 DE JULIO), EN EL GRUPO
DE MERITOS DE TITULACIONES ACAPEMICAS Y ESTUDIOS PROFESIONALES (1) (2).

A I I
{Apellidos y Nombre) D.N.I.
B.— TITULACIONES(3)
5.1. HEritos Acad&micos:
5.1.1. a 5.1.6.- Tirtulaciones Académicas.
fC8digo Puntuacidn ~ N® Orden
ITitulacida _ Denominacidn Justific.

Lol

5.1.7.~ Diplomas ¢ Certificad--s expedidos por Centros Académicos Oficiales
- o de reconocida solvencia. .

Gatigo Peasninacién SAO e dtas o heeifi
Lt J 1 jLl 1

L1 |

! R P

L | I L1

L d L

L] ' | Hlfi--f__l
Lt g L Jle v EEREEE
L i
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- 11
{Apellidos y Nombre) D.N.T.
5.2,~ Estudios Profesionales

5.%2.1.— Cursos de especializacién en funciones del QCuyerpo Nacional de

Policia.
s — e e LR
L l
L s
Ll AL __J
Loy
L. < R I
L. ) I
L U

o
e -
ey

5.2.2.- Cursos de Perfeccionamiento y Actualizacidn programados y controlados
por la Divisidn de Formacidn y Perfeccionamiento.

Cadigo Denmipacion
del Qurso :
i
}
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Ll Lttt
(Apellidos y Nombre) D.N.I.
5.2.3.— Cursos relacionados con la funcidn policial en Centros ajemos a la
Direccién General de la Policfa. ’
Codign Denomigrar-ifn Eomen Diracifin  Putuacifin N? Qoden
dal Qurso SIM en dins Justific.
Ly A1
Lo |
I | AL 1
Ll L
{1 ’I - ; {__._j
(I L J
it L J
5.3.— Idiomas extranjeros {sdle con titulacién de la Escuels Oficial de Idio
mas o del Centro de Actualizacién y Especializacidn de la Divi=idn
de Formacidn y Perfeccionamiento.
Cidigo Denominaidn Punnmreifn ¥ Orden
T tulaciin ‘ ’ Justifie,
LaJ S
(A L1
e I
[ E ;
L L
L] - L1
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{Apellidos y Nombre)

5.4,— Méritos de cultufa fisica

5.4.1.— Tituylacién de Artes Marciales.
Puentuacian n® Onden

Cadigo 7 Desouinecian Nivel oy
L] L L—J
L - L
L [ L—J
LJ r L

L

5.4.2.— Otras actividades deportivas relacionadas con la funcidn policial

‘ ' ' Amtwecian o Onden
_ Codigo Depominacifn Tustific

.

L] L
. LJ
L L
l J_ J
L L
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O O N A
{Apellidos y Nombre) D.N.I.

5.5.— Otras actividades de formacifn y estudio relacionadss con la funcidn
policial. -

5.5.1.- Cleses impartidas en cursos programados por la Divisidn de
Formacién y Perfecciocnamiento.
SIS

Dencwiperidn del Grso

M o T id N% de  Puntuecifn N‘?(kdn‘m

.

Titulo Tema que desarmolla Puntuacisn
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(Apellidos y Nombre} . D. N, 1.

5.5.3.~ Conferenciag impartidas y semimarios y coloquios dirigidos relacionados
con la funcidn policial. (dirigidos o tutelados por la Divisién de Forma
cifn y Perfeccionamiento.) -

. Denominacidn y breve descripcibeo Punbzacifn N2 Qrden
del tema desarrolilado Justific,

5.5.4.— Autoris de separatas, folletos o articulos relacionados con la funcida.
policial.

Ciase de publicamciln y tema gue desarrclla(4) ¥ o

Otros méritos no comprendides anteriormente, susceptibles de ser valorados o
en virtud de lo dispuesto en el Apartade E)} de la Disposicidén Transitoria o
i1%. de la Orden citada. : T

Descripcitn de Mérito Ratueciin

RRRRANAR
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-

(NN

i

LY T

{Apellidos y Nombre)

A fin de justificar fehacientemente los mdritos alegados en el

presente Anexo, se adjuntan documentos numerados correlativa

zente del al - » anbos inclusive, con el misme ndpero ssignado

a cada unc de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

En ) . a8 de de 1.9 .
En funcionario solicitante,

Empacic resarvadoe pars el vridunel
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INSTRUCCIONES GENERALES
Ver las conternidas en el ANEXO I

PARTICULARES

1.— BEn este ANEXO II deben iacluirse esclusivamente los méritos de
titulaciones académicas y estudios profesionales. Los restantes

mEritos se consignarén en ANEXO I.

Los documentos jusi:ificativos de Z_Llos nm&ritos alegados, debidamente
numerades, serfin remitidos a la Divigion de Personal, unidos al ~/

ANEXO con el que se relacionen. (ver bases de la convocatoria).

2.— La numeracibn gque se asigna a cada apartado de méritos se corres .
ponde con la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989.

3.—- En los términos que establezcan 1&5 bases de l1la convocatoris,
debe acreditarse documentalmente, no solo la posesidon del mérito
alegado, sino tambifn sus circunstancias en cuanto sean requeridas
en el presente anexo {duracibn del curso, realiza_cién de examen

final, nivel alcanzado, etc.).

4.~ Indique si se trata de separata, folleto o articulo. : \ -
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. o ANEXO HI (1)

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

1 DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO

PRIMER APELLIDO - A NOMBRE -

SEGUNDO APELLIDO D.N.L

PUESTO DE TRABAJO

NUMERO DEL ESCALAFON EN SU ACTUAL CATEGORIA

' 2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE FECHA

'PLAZAS QUE SE CONVOCAN

DE FECHA

|BOE N° . _DEFECHA — _____0.G. N°

EL FUNCIONARIO QUE SUSCRIBE, ANTE LA OFERTA CONTENIDA EN LA CONVOCATO-

RIA DE REFERENCIA, MANIFIESTA SUDESEQ DE ACEPTAR EL LLAMAMIENTO Y PARTICIPAR

EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR LAS PLAZAS ANUNCIADAS POR LA MODALIDAD
DE ANTIGUEDAD SELECTIVA.

POSEE (] NO POSEE [T (2) LA TITULACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA
POR LA CONVOCATORIA (3), Y ADJUNTA (4}, PARA ACREDITAR TAL CIRCUNSTANCIA, (5)

{6) a de . : de 199 _

Fdo.:

Espacio a cumplimentar
por Is Dependencia, Salio de is Dependoncia

Registro Entrada n®

L J

Fecha de presentacidn

L |

{1} El presente scla o cumplimeatardn los funcionarios que acepten ef {1 iento, y deberd adelantarse por FAX, £n los cinco dias

* siguientes al cierre del plazo de presentacida. (2) Marque con X Ia opcidn correcta. (3) La titulacion va referida a las titulaciones descritas
por ¢l articulo 25 de 1s Ley 30/1984, do 2 de agosto. {4) Cumplimentar so0lo si poses la titulacidn requerida. (5) Describa el documenio
sereditativo que adjunta. No olvide que debe estar correctamente compulsado {ves Ias bases de 1a sonvocatoria). En otro caso no serd tenida
en considerzcidn. (8) Lugar, fecha v firma,

EXCMO. SENOR SECRETARIO GENERAL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
DIVISION DE PERSONAL MADRID
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ANEXO IV .
. i
MINISTERJO DEL INTERIOR E?I;;&ig_n %E;SERVADO PARA LA ADMINISTRACION
Direccién General de ia Policia ] .

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO EN EL CUERPO NAC_!ONAL DE POLICIA
Excmo. Sr, Secretario General - Director General de la Policia

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fecha Convocatona {1)] Escala a que Ciudad fue etige para ja realizacion Ejercicio voluntario de igioma (3} ‘dicina

aspira da las pruebas {2) oblgatono {4}
dia | mes ; aho ) ;|
: BASICA = o2 3 4 3 & 7 8 8w = - : e rrances =r| [N
g ; BA B ¢ GR M GC PM 5 SE v 2 i Eu GA AL DA FR GR NE IN_ 1T PC
EJECUTIVA == o O o CS I e e e o o oo o R G O S e e e wotes =1 iR
2.- DATOS PERSONALES
DML (5) Fecha de Nacimianto (6) s e Promar apeligo
: exo O . [
din mes ano Provincia Provincia | Ssgundo apeiido
WN.? nacimients | domicihe
LI Pl &
= = . Nombre .
¢ © ol!a o 3
o e & et o ey | i e S | S é“nm": b ]
1 t11 1ealy v PERE N KN KIS s 1 1
2 Pi2 2 2i2 2 P 2 2 s la 2 2 B 3 Domicio Catie & plara (8]
B it | Sl S S | A | A NE |
3 3la = als a3 23 2 3 4313 a = 3 5 5
4 a4 4 al & 4 a . 4ls 4 4 4 - « 4 —
5 5i5 6 5i5 5 & 5 5|5 = 5 & 5 5
& £!6 & 5|6 8 & & 6.6 & I & & Lncagnd
7 ri» 7 ¥l¥ % ¥ 7 *iy ¥ 7 7 RSN -
f e ) man ¥ e s 3 e o | e [ - 3 f——J i | ar ] [ e [ Prpyinc.s -
8 8]8 B Bi8 B B [ 8 B a 8 BE 8
oo st ira o e (=1 il B == =0 =3 [ -| .
8 9ipg 8 &l 8 & -1 g & 8 YeM:mo:na relie N
o chmm o e e e = et A &S B [ ]

3.- ESTUDIOS Y SITUACION MILITAR

Nival de estudios finalizados: Permisc de CONuRy Que posse Servicio Milifar: (Goblar exactaments por #ste lines)
Gragundo EcoI! © g == F sn Pro e Y LI D I = B VA= Muis == Cumphas = |
' Bachiter == Formawan Protesionnl 2.0 grads 3 B2 == Ct 3 cZ =3 Exerte £ Preswnon Sosal sushtutora o3 F - ]
Diplomads Unive'BIEND O #Quv. {3 | canciade Universianc o squiy. =03 0 = [ E e § ] -
" Fazhp oblenctn permiss B =
Fecha odlencea tHulucidn e e e dis mas 7 ato “S1 a5 vron ague. o o -
rQUeSHIS & t& convocalorig l l i ] 1 | i Fashg de cumpinmeic o exencidn; i ! i
4.- DATOS SOCIOLOGICOS CON FINES ESTADISTICOS )
Protesién de! padre {0 cabeza | Protesin de) solicitanta (9} Siuaceon igbordl actus’ | 51 el sohoitante ha trabajago en Segurlﬁad ingigue:
de familia) del solicitante (9} de! sakcHante {101 .
£C =3 Tic= F# o= ec o RIE—"1 FM = NE PO Curraos Scgurdad Estade £ Pencis Autonemica = f ] ~
[ — TE = J /i Pem s —= J 3 PEc L — Pengia Locsi £ Seagurigad Prvada = -
Cs [ —] O ooiCS oy FC = Q| TE = FA -
T = TC = ] - -
El abajo firmante solicita ser admitido & fas pruebas selectivas a que se refiere la presente
AL RELLENAR LAS CASILLAS instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones -
D& MARCA, UTILICE LARIZ exigidas para ingreso en la Funcién Piblica y las especialmente seflaladas en Ia Ordan de
Convocatoria anteriormente citada.
Asimismo, en virtud de lo dispuesto en €l articulo 2.2.1, ¢ del Real Decrato 1593/1988 (B Q.E.
: ’ n.? 3, de 4 de enero), DECLARA SU COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y EN SU CASO
mangoe sl a8l 0o mangue LLEGAR A UTILIZARLAS 8] RESULTA SELECCIONADO.
Ot e
Eft s P L« LI ge 19
flugar; {dia {mes) fako}
FIRMA
BT WADRID 2328 1K
LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPARADA ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA LEA J:'

(SIN GRAPAR) DEL ORIGINAL DEL RECIBO ACREDITATIVO DE
HABER VERIFICADO EL INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE
EN LA C/C, N® 7.238,898 DE LA CAJA POSTAL DE AHORROS. FIGURAN AL DORSO.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO

GENERALES

- Mo arrugue, ni rompa esta hoja, Déblela exactamente pur la fincy de puntos e introddecala en el sobre que se le ha
. facilitado o en cualquier oiro que proteja 1a hoja suficieatlemonte. B
’ - Reliene fas CASILLAS con lapicero def n.® 2 ¥ ¢l resto con baligralo en letra de imprenta.
- Marque correctamente las casillas:

margue llf- a3 N METQUS
— @t‘ﬁ&ﬂ@aﬁ -
- Comsigne correctamente tos dutos que se le solicitan. Tengs on cuenta yue si lo hace errdnraments, puede aparecer

exciuide por no reunir fos requisitos exigidos, Si se equivoca al realizar alguna marca, bdrrela completamente y mar-
Gue la correcta,

PARTICULARES

- {1} Consigne {a fecha de la Resolucién, no la dei B.O.E. en yue aparece publicada.
{2} Sefule 1a sede en gue desea realizar lax pruebus con arreglo o fos ¢adipos siguigntes:

I: BADAJOZ 4: GRANADA 7: PALMA DE MALLORCA 10 WVALENCIA
2: BARCELONA 5: MADRID ] SANTANDER 11: ZARAGOZA
3: LACORUNA 6: LAS PALMAS DE GRAN TANARIA @ SEVILEA

a-

Tenga en cuenta que si deja esta casilla en Blanco. o penc dos o mas marcas, serd adserito o Madrid, ¥ st bz cumphi-
menta erréneamente, io serd a una ciudad que tal vez no desee.

Si oposita a la ESCALA BJECUTIVA, vea lus Bases de la Convovatoriu, ya gue esta opGsicidn suele celebrarse de
mancra centralizeda en su prictica totalidad. De no ser asis auvgue ¢ ndmero de la sode gue desee.

{3) Codifique ¢! idioma o idiomas clegidos scgdn:

CA: Cataldn AL: Alcmdn GR: Griego |OIT halio X: ldioma oficial de 1z C.E.E.
Et: Euskers DA: Danés NE: MNecrlandos P{}: Porluguds distinto de lox anteriores. En
GA: Galiego | FR: Frandés N Taghds exte cuse, escriba 8 continua-

cidn cf idioma de que se trale.

En cuso de opositar a la ESCALA EIECUTIVA. no podri opiar por el idiomas gue haya elegido como obligaterio.

¢4) Reliene exta casilla sélo en cuso de opositar a la ESCALA EJECUTIVA. Veu las bases de la convacatoria. . -

D‘M! (L)

£{5) Escribasu NYde D.N.L.enla {f) Escriba ls techa de nacimeento Facha aa Hanwbacn 5
{." linea, completando con CcON Imeros on la grimera
ceros z te irquierda. tinea y traslade cuda vifra 191 0,7 6“45
Traslade cada cifra al lugar como ha fiecho-para et DN R =
adecuado de su columna, de fa Ejemplo: 3 de Julio de 1.964 é. - <
MAREFA que aparsce en ¢l =2 5
ejemplo de ia derecha. e o
= k=
: I ==
o S et
-t ’ {7} Por el mismo sistema yue ha empleado, codifique las provincias con arreglo o [ siguionte tabla:
: T T6r ALAva 11 CADIZ 7 777 T2 HUELVA T 31 NAVARRA 4l SEVILLA 55 CEUTA
02 ALBACETE 12 CASTELLON 22 HUESCA 2 ORENSE 42 SORIA 56 MELILLA
03 ALICANTE 13 CIUDAD REAL 23 JAEN 33 ANTURIAS 43 TARRAGOMA 99 EXTRAMNIERO
o4 ALMERIA 14 CORDOBA 24 LEON 34 PALENCIA 43 TERUEL
05 AVILA 15 LACORUNA 2% LERIDA 35 GRAN CANARIA 43 TOLEDO
D6 BADAIOZ 16 CUENCA T8 LARIOIA 38 PONTEVEDRA 46 VALENCIA
07 BALEARES 17 GERONA 27 LUGO 37 SALAMANCA 47 VALLADOLID
08 BARCELONA i8 GRANADA 28 MADRID 33X TENERIFE 4% VIZOCAYA
09 BURGOS 19 GUADALAJARA 29 MALAGA 39 CANTABRIA 49 ZAMORA
¢ CACERES 20 GUIPUZCOA 3 MURCIA 30 SEGOVIA 50y ZARAGOZA

(8) Es muy importante gue cansigne su direccidn complcet, Fn otro caso, no podremos contactar con Vd. si existe al-
gGn probiema en la solicitud, ni podremos envierke correspondencia informnativa sobre celebracion de fas pruebas,

{9) Codifique profesidn seguin:

EC: Empresaric o comercianie TC: Trabajader del campo FC: Fuacionario Civil O: Otras.
P: Profesidn liberal T 1 Teabajudor de o Indusiria FM: Fuacivnario militar
C§: Miembro Cuerpos Seguridad TS : Frabajador de Servicios 3: Jubilade, Parado. fnactivo,
L oy Codiﬁx:iue situacion laboral segiin:

NE: Nunca trabajé antes PO: Parodo que ha tenido empleo ocosional Q: Otrus,
PE: Parado que ha tenido empleo fijo T Actuaimente rabagador contratado
TE: Actualmente trabajador empleo tijo FA: Cumpliendo ef Servicio Miliue

r ™\

TENGA EN CUENTA QUE . . .

Aungue la presente instancia puede cursarse & iraves de diversas ofivinay, le fcqompndamos su presen-
tacidn en las del Cuerpo Nacional de Policla o, dircctumente o por correo, ea lu Division de Formacién y
Pcrfeccionamiente, Avenida de Pio X1 n.” $4, 2R0E6 Madrid, Si nos ln envia por ¢correo, uiilice ¢l sobre gue
se facilita con ia instancia. .

Para su mayor comodidad, si desea recibo de presentacion de la instuncia, ascompaficls de uns forovopia,

Sdio se admitirdn modelos de instancig originales. no folocopias ni solicitudes reproducidas por
cualgufer pire 3isTemn;

Para Ia realizaci6n de fas pruebas, no olvide licvar o todo memento su DN L De no ser asi, serd ex-
clufdo de las mismas.
Antes de iniciar 1as pruebas fisicas, deberd entregar un CERTIFICADO MEDICO OFICIAL, que acredi-
e ?‘ue su estado fisico s ¢l idoneo para la realizaciaon de lns mismux, La redaceion de dicho certificado de-
be hacer referencia expresa a las pruebas fisicas de inpreso on ol Cugerpe Nagionul de Policia. Exwe reguisito
¢s imprescindible para poder examinarse.
. Para cads una de las pruebas existe un dnico Hamamivnio (una sola fechal, sicado eactuidos de 1a opo-
sicién quiencs no comparezean al mismo, sea cual sea la cousa que ul redpecto pueda alegarse.

¥

08 requisitos para tomar parie en las prucbas dehen reunirse at dia de cierve de plazo de presentacion
de instancias, Si no los redne a dicha fechu, aparecesd en la relacion de exclufdos; pero si por cualyuier cer-
cunstancia RO se deteciara la carencia y usied consiguiera aprobar, tras te Fase de presentacidn de documen-
tos le serfan anufadas las actuaciomes y se ostaria. <& a ¢ilo hubtera lugur, a lus consecuencias legales de ha-
ber faiseado la solicitud.

-
BENER MADRAIL 227%-1-K-RET



37668

Viernes 6 noviembre 1992

BOE nam. 267

ANEZO Y

A} DESCRIFCION DE LS FRUEBAS DE APTITUD FISICA

EUEREX FLEXORA (Hombres)

Desde la posicidn de suspensién pura con palaas al frante,
total extensitn de brazos, se realizarén flexiones asomande 1a
barbilla por encizma de la barra y extendiendo totalmente 1os
brazos sin que se pernita el balancao del cuerpe o syudarse con
sovizientos de piernss. Un intento.

FUERZA FPLEXORA (Mujeres)

El sjercicio consiste en guedar, el mayor tiemps posibls,
en }a posicién que se describe: brazos flexionados, press con
las paimas de 1a mano hacia &trds, piernas - coaplstaments
extendidas y sin tocar el suelo, barbilla situada por encisa de
la barre y sin tener centactc con elis. Un intanto.

SALTO VERTICAL (Hombres y Mujeres) .

Desde lz posicién inicial, de jado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalments sxtandido hacla arriba, al
candidato marck la alturs que alcanza en asts poaicién. Separade
2¢ cms. de la pared vertical, saltx tants como pueds y xarca
nuevapente con los dedos al nivel alcanzado. S acredita la
distancia existente entre la marcs hecha desde 1la posicién
inicial y la consaquida con sl salte. Un intento.

w AGILIDAD-VELOCIDAD (Hombres y Mujeres) -

Con la aalide de ple, detris de la linea de Ypartida, el
cpositor dabe realirar el recorride que figura en el siguiante
gréfico representative. EZs nule tode intento en el gue el

candidato derribe algunc de lom banderines o vallas que delimitan

@l recorrido o a# equivogue en el =mispo., 5S¢ peraitan dos
intentos s6lo a los opositorss que hagan nulo 2l primero,

4
r
D

B o LRI 5 W

Por debajo de la valla

Por ancima de la valla -—-we-

ELEXIRILIDAD (Hombras y Mujeres)

Sobrs el aparato vy en la forma que se dascribe an el
siguiente grifica, el opositor debe flexionar tode sl cuwrpe
ilsvando los brazes, hacia atris y entre las piernas, hasta tocar
y enpujar {tan atris como pueda) &l cursor ds la regla
cefitinetral. Debe nantensrse la posicisn hasta la lscturs del
resultade, Un intento,

I

RESISTENCIA {Hombres)

Carrera de 2.000 Bmetros sobre superficlie lima, plans ¥
dura. Un intento,
RESISTERCIA (Mujeres)
Carrera de 1,000 metros sobre superficle liss, plana y
dura. Un intento.
B) SISTEMA DE CALIFICACION
EUZRIR FLEXDRA SALIQ VERTACAL
PLEXIONES-PUNTOS / TIEMPO-PUNTOS CENTINETROS / PUFTOS
Hoxbres Mujearas Hoabras Mujeres
9al~-¢C 0al*29 Cad3-o¢ Ge33-0
§=-1 22 a 26" 1 44245~ 1 34835 -1
=2 27 a 31%- 2 46 & 47 - 2 36 & 37 - 1
6 =3 12 & 36% 3 48 3 45 - 3 38 a 39 -3
T4 37 a 437= 4 50 a 52 -4 40 B 41 - &
g~-5 44 a 51~ § Elas~5 42 a 44 = 5
8 =-45 52 a §0"~ 6 §7aé60 -6 45 8 47 =~ &
19 -7 61 a 70%- 7 61 2 64 -~ 7 aasko-7
12 -8 Tia 83" 8 65 a 69 - 8 51 a54 -8
4 -9 B3 & 94%- 9 0 47%5-89 55855 -9
17 =10 35 & +%=1i0 76 & + ~10 60 & + ~10
AGILIDAD~-VELOCIDAD FLEXIBILIDAD
TIEMPC/PUNTOS TIEMPQ/PUNTCS CENTIMETROS JPUNTOS
Hombres Nujeres Hombres
11,76 + * -9 12,8 & .0 0a2lce -0
11,6 a 11,5% -1 12,7 &8 12,6% ~ ) 22a2icm, -1
11,4 8 13,37 < 2 12,5 & 12,4% - 2 Hacm -2
11,2 & 11,0% - 3 12,3 8 12,1% - 3 6 8 27 cm, -3
10,9 & 10,6" ~ 4 12,0 & 11,7% - ¢ 829 cm -4
10,5 a 10,2 - 5 11,6 2 11,3 - § 3043 om -8
o, la 9.8 -6 11,2 a 10,5% -~ § 33 a3 cm. -6
§,7a 9,4 « 7 10,8 a 10,4% - 7 6839 ce ~7
9,32 6,5" -8 10,38 9,9 -8 badicm. -8
8,868 B,3% -5 5,82 34" -3 4 adscm. -9
B,286 - "1 5,38 - *-10 4% 5 4+ cm. -10
ELEXIEILIDAD RESISTENCIA
CENTIXETROS/BUNTOS TTEEPS fFUNTOS
Mujeres Hombres Nujeres
ga2lcm -0 8,456 4+ % -~ ¢ 5,008 +*=9
2Zalicm. -1 8,44 & B, 35 ~ 1 4,59 a £,54" - 1
24 2 25 ¢m. - 2 8,34 & 8,25 - 2 4,55 & §,48% - 2
25 327 ¢cm, -3 B,%4 & 8,15 - 3 4,47 a 4,38" - 23
28829ca -4 8,14 & §,05% ~ ¢ 4,31 B 4,28% - 4
Mariice -5 g,04 a 7,51 - 5 4,27 a 4,18" - &
33235 cn. -6 7,50 8 7,38 - 6 4,17 & 4,08" -~ &
6adece -7 7,35 a 7,16 - 7 4,07 & 3,57" - %
40 adicm. -8 7,15 & 6,86" - 8 3,56 & 3,427 = §
44 a2 d8 cm. - 9 6,55 & 6,31 - ¢ 3,41 8 3,27% - %
49 &6 + cm. 10 €,30 86 =% -10 3,268 -7 =10
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ANEXO VI

Cuadro de exclusiones médicas para ingreso
en el Cuerpo Nacional de Policia:

Orden de 11 de enero de 1988

1. Talia: Estatura minima: 1,70 metros los hombres; 1,65 metros
ias mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o deigadez manifiestas que difi-
culten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas,
activas en el momento del reconocimiento, que puedan introducir secue-
laz capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones
policiales.
. Enestoscasos,ei?n‘bunalMedmpodraﬁia:unnmog!am

para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual los

Servicios de Sanidad de ia Direccion General de 1a Policia centificaran
si han desaparecido los motivos de la exclusidn circunstancial.

4, Exchsswms definitivas:

4.1  Ojo y vision:

4.1.1 Agudeza visual sin correccion mfenor a los dos tercios de
ia visibn normal en ambos ojos.

4.1.2 Queratotomia radial.

4.1.3 Desprendimiento de retina,

4.1.4 Estrabismo.

4.1.5 Hemianopsias.

4.1.6 Discromatopsias,

4.1.7 Cualquier otro proceso patologico que, a Jjuicio del Tribunal
Médico, dificulte de manera importants 1a agudeza visual,

4.2 Qido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entrs 1.000 ¥ 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 herizios a 45 decibelios.

4.3 - Otras exclusionss:

_ 4.3.1 ~ Apamato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que
limiten o dificulten el desarrollo de la funcién pelicial, o gue puedan
agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempedio del puesto
de trabajo (Patologia Osea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causz muscular o articular, defectos de columna vertebral
¥ Gtros procesos Hseos, rusculares y articulares),

4.3.2 Aparato digestive; Ulcera gasiro-duodenal y cualguier otro
proceso digestivo que, 2 juicio del Tribunal Médico, dificulie el desem-
peno del puesto de trabajo.

4.3.3  Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg
en presion sistolica y los 90 mm/Hg en presion diastolica; varices
o insuficiencia venosa penféﬂca, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal Medlca pueda Hmitar
el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.4 Aparato respiratorio: El asma bronquxai, Ia bronccpatia cro-
nica obstructiva, el neumotorax espontianeo (en mas de una ocasion),
la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten e desarrollo de la funcién policial.

4.3.5 Sistema nervioso; Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos
que dificulten el desarrolio de Ia funcién policial.

4.3.6 Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan

limitacion funcional y otros procesos patologicos que dificulten o lmiten -

el desarrollo de la fancibn policial.

4.3.7 Otros procesos patologicos. Diabetes, enfermedades trans-
misibles en actividad, enfermedades de transmision sexual, enferme-
dades inmunologicas sisterniticas, intoxicaciones cronicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patologico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para
¢l ejercicio de 1a funcion pablica.

ANEXO VII

a) Ciencias Juridicas

Tema {. El ordenamiento juridico. Concepto y estructura de fa
norma juridica. Los diferentes tipos de normas juridicas: Normas de
Derecho Piblico y de Derecho Privado; normas de Derecho comin
¥y de Derecho especial. Las fuentes del Derecho. La Ley: Concepto
¥ clases. La costumbre. Los principios generales del Derecho. Brove

referencia a la interpretacion, aplicacidn y efectos de las noTmas

jugidicas.

Tema 2. La persona: Concepto ¥ naturaleza. La persona fisica
y persona juridica. El nacimiento de la persona. Capacidad juridica
¥ capacidad de obrar. La edad de la persona. Los menores emancipados:
Concepto, tipos, requisitos y efectos de ia emancipacion. El Estado
Civil y su Registro.

Tema 3. La nacionalidad de la persona. Adquisicion y perdida.
La doble nacionalidad. Refugiados y apéatridas. La vecindad civil: Con-
cepto, adquisicién y pérdida. El domicilio: Concepto y clases. La ausen-
cia ¥ la desaparicitn de la persona: Situacion de ausencia legal lLa
muerte de ia persona: Premoriencia y conmoriencia.

Tema 4. Introducceion al Derecho Constitucional. La Constitacion:
Concepto y clases. La Constitucién como norma juridica: Valor direc-
tamente normativo de sus precepios. La Constitucion de 1978
Estructura. -

Tema 5. Los derechos fundamentales y fas libertades pablicas en
ia Constitucidén: Concepto y ciasificacién de los mismos. Proteccion
de los derechos. La proteccidén no jurisdiccional: La reserva de Ley.
La institucién del Defensor del Puebio. La proteccidn jurisdiccional:
Especial referencia al recurso de amparo. La suspension de ios derechos.

Tema 6. Introduccidn a la organizacitn territorial del Estado: El
Estado unitario, el Estado federal y ¢l Estado regional El Estado ayto-
nomico espafiol: Su Regulacién Constitucional.

Tema 7. Los Organos Constitucionates: La Corona. Las Cortes
Generales: Composicion y funciones. El Gobierno y la Administracion:
Compeosicion y funciones. El Poder Judiciall Funciones y principios
constitucionales que informan la Administracion de Justicia,

Tema 8. La Comunidad Econtmica Europea: El Tratado de Roma.
Instituciones de 1la Comunidad Econdmica Europea. El Consejo de
Europa. El acta Unica Europea. Concepto de directiva y de reglamento
comunitaric de la Comunidad Econémica Eurcpea.

Tema 9. Derecho Administrativo: Concepto y contenide. Principio
de legalniad Actividad reglada y actividad discrecional de la Admi-
nistracién, El Reglamento. Actos administrative: Concepto y clases.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Principios y aplicacién.

Tema 10. La Administracion Pablica. Principios Constitucionales
rectores de la organizacion y actuacion de las Administraciones Pablicas.
La Administracion Central del Estado. El Ministerio del Interior: Espe-
cial referencia a los organos de la Seguridad del Estado,

Tema 11. Los Funcionarios Publicos; Concepto y clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades,

Tema 12. La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Principios basicos de actuacion. Régimen estatutario. Ei Cuerpo Nacio-
nal de Policia en la Ley: Naturaieza, estructura, dependencia y funciones.

Tema 13. Concepte de Derecho Penal. Principios informadores
det Dereche Penal de un Estado Democritico de Derecho. Especial
diferencia a los principios de legalidad, culpabilidad e intencion minima.
El Cédigo Penal Espaiiol: Estructura y bases politico-criminales.

Tema 14. La Ley Penal en el tiempo v en el espacio. La Ley
Penal en relacién con las personas: Inmunidades. La extradicion: Con-
cepto, clases, fuentes ¥ principios generales.

Tema 15,  Eldelito. Elementos dei delito segun los diversos sistemas
dogmaticos. Concepto de accion, tipicidad, antijaridicidad, culpabilidad
y punibilidad. Criterios de clasificacion del hecho delictivo.

Tema 16. Sujeto activo ¥ pasivo del delito. Objeto del delito. Bien
juridico, Accidn y omision. Clases de omision.

Tema 17. El dolo. Elementos y clases. Regulacion legal del error
de tipo. Regulacion legal de 1a imprudencia.

Tema 18. Las causas de justificacion y su regulacion legal: La
legitima defenza. Fl estado de necesidad. El cumplimiento de un deber
¥ ¢l cjercicio legitimo de un derecho, oficic o cargo. La obediencia
debida. El consentimiento.

Tema 19.  Las causas de inimputabilidad. Regulacion legal del error
de prohibicion. Las causas de exclusion de la culpabilidad.

Tema 20. Las circunstancias atenuantes: Clases. Las circunstancias
agravantes: Clases, La circunstancia mixta de parentesco.

Tema 21. La vida del delito: Actos preparatoros. Actos gjecutivos:
Tentativa y frustracion. Regulacion legal-de la autoria y la participacion.

Tema 22. Unidad y pluralidad de delitos. El delitc continvado
y ¢! delito masa. Regulacién legal del concurse real y del concurso
ideal de delitos,

Tema 23. Las consecuencias juridicas del delito: Penas y medidas .
de seguridad. Concepto, clases y fines, Causas de extincion de la res-
ignsabﬂxdad criminal ¥ de 1a pena. Responsabilidad civil y su extincion.

rehabititacion.

Tema 24. Delitos contra 1a vida ¥ la integridad de las personas.
Figuras legales: Enumeracion, Especial consideracion al homicidio, ase-
sinato, parricidio y aborto.

Tema 25. Delitos contra la libertad sexual. Figuras iegales: Enu-
meracion. Especial referencia a Ia violacion.

Tema 26. Delitos contra ¢l honor. Figuras legales: Enumeracion.
Delitos contra el estado civil de las personas. Figuras legales: Enu-
meracion,

Tema 27. Delitos contra 1a libertad y Ia seguridad. Figuras legales:
Enumeracion. Especial referencia a las detenciones ilegales.

Tema 28. Delitos contra la propiedad. Figuras legales: Enume-
racién. Especial referencia al robo, hurto y estafa.

Tema 29.  IJelitos de riesgo: Concepto y figuras legales. Delitos
contra Ja salud piblica: Concepto, Figuras legales: Enumeracion. Espe-
cial referencia al articulo 344 y tipos, agravados. Fl delito ecolégico.
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Tema 30. Las falsedades. Figuras }egales. Especial consideracidn
de ia falsedad documental Falsedades cometidas por funcionarios
piblicos.

Tema 31. Delitos cometidos por funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus funciones. Figuras legales: Enumeracion. Especial referencia
a la prevaricacion, cohecho y trafico de influencias.

Tema 32. Delitos cometidos contra Ia seguridad exterior e interior
del Estado: Concepto y diferencias. Figuras legales: Enumeracion. Espe-
cial referencia & delitos contra el Jefe del Estado, Cortes Generales,
forma de Gobierno y desordenss publicos.

Tema 33. a) Delitos cometidos por los particulares con ocasion
del ejercicio de los derechos de las personas reconocidos por las Leves.
Enumeracion.

b} Delitos cometidos por los funcionarios pablicos contra el ejer-
cicio de los derechos de Ias personas reconocidos por las Leyes. Especial
referencia a las detenciones ilegales vy al secreto de las comunicaciones.

Tema 34. Delitos contra la Administracion de Justicia. Concepto.
Figuras legales: Enumeracidén, Especial referencia 2 la acusacién y
denuncia falsa, simulacion de delito y falso testimonio,

Tema 35. El praceso penak: Principios gque lo informan. Fases
del proceso. El sumario. Formas de iniciacion: Denuncia y querelfa.
Especial referencia al atestado.

Tema 36. La Jurisdiccién. Concepto. La unidad jurisdiccional.
Organgs de Ia jurisdiccion penal: Enumeracion y competencia.

Tema 37. Las partes en el proceso penal: Concepto vy clases. Partes
acusadoras y acusadas. El Abogado del Estado. Especial referencia
al Ministerio Fiscal.

TFema 38. Personal cooperador v colaborador en €] proceso penal.
Concepto y enumeracion. Especial referencia a la Policia Judicial en
la Constitucion Espafiola, L.E.Cr,, Ley Organica del Poder Judicial,
L2y Orginica 2/1986, de Cuetpos y Fuerzas de Seguridad ¥ Estatuto
det Ministerio Fiscal. -

Tema 39, Medidas cautelares personales: La detenmdn. Su regu-
lacion en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Tratamiento de la deten-
cion en la Ley Organica 1/1992, sobre proteccion de la Seguridad
Ciudadana. Habeas Corpus.

Tema 40. Temas cautelares reales: Entrada y registro en lugar
cerrado. Garantias ¥ formalidades. Especial referencia al secreto de
las comunicaciones.

b) Ciencias Sociales

Tema 41, Concepto de la naturaleza humana en las grandes
corrientes del pensamiento: Socialismo, positivismo, existencialismo.
Etica y Sociedad,

Tema 42, Teorias explicativas del comportamiento humano: Psi-
coandlisis y teorias dindmicas. El conductismo. El aprendizaje social.
Teorias de roles. Teoria del campo.

Tema 43. Bases fisiologicas del comportamiento humano: El sis-
tema nervioso periférico. El cerebro. El sistema humoral. Receptores
sensoriales y sentidos. La vista y ¢ oido.

Tema 44. La percepcion: La atencion. Definicién del estimulo.
Teorias de la percepcién: El asociacionismo. La teoria de Ia Gestalt.
Teoria transaccionalista.

Tema 45. La memoriz y el oivado Clases .de memoria: Reco-
nocimiento, reproduccion y reaprendizaje. Memoria inmediata y alargo
piazo, Almacenaje. El olvido y sus explicaciones. Como mejorar la
memoria.

Tema 46. El aprendizaje: Instintos. Reﬂe_)os Condicionamiento
clasico. Apmndxzaje instrumental. Condicionamiento operante. Apren-
dizaje vicario.

Tems 47, Teorias del desarrollo y de la socializacion: Teoria psi-
coanalitica. Teoriz cognitiva de - Plaget. Teoria del aprendizaje social.
Desarrollo de la inteligencia. Desarrollo ¢e la conciencia moral

Tema 48. Principales teorias de la personafidad: Teoria de los
rasgos. Teoria psicoanalitica. Teoria del aprendizaje social. Teoria huma-
nistica. Teoria factorial.

Tema 49. Psicologia diferencial: Herencia y medio. La herencia
humana. Diferencias raciales. Diferencias sexuales. Categorizacion 'y
diferencias entre grupos.

Temsa 50. Lea conducta anormal: Clasificacion de las enfermedades
mentales. Psicosis, neurosis ¥ psicopatias: Concepto y caracteristicas
generales.

Tema 51. Actitudes: Definicion. Componentes de las sctitudes.
Actitudes y conducta. Principales estrategias para el cambio de actitudes.

Tema 52. La estructura del grupo: Definicion de grupos. Clases
de grupos. Redes de comunicacién. Roles. Liderazgo. Dinémica -de

grupoes: Productividad. Toma de decisiones. Influencia grupal,

Tema 53, Anomia y desviacibn social Teorias explicativas de la
desviacion. Reacciones psicologicas ante la desviacidn, Reacciones del
desviado, Marginalidad, desviacién y delincuencia.

Tema 54. La construccién social de ia realidad: La percepcion
social. Estereotipos y prejuicios. Autorifarismo. Cooperacidon y altruis-
mo. Atraccién interpersonal. Agresividad.

Tema 55. Comportamientos colectivos: Definiciones y clasifica-
ciones. Teorias: Le Bon. Psicoanalitica. Smelser. Formus de conducta
colectiva. Los movimientos sociales. Los grupos minoritarios.

Tema 56. Los cambios sociales: Teorias ¥ procesos. Tecnologia
¥y cambio social. Promocion y resistencia al cambio.

¢} Ciencias Técnicas

Tema 57. Introduccién a la metodologia cientifica. Método clen-

, tifico. Método correlacional ¥ método experimental Estud;os de labo-

ratorio y estudios de campo.

Tema 3B. Aspectos metodologicos en fas Ciencias Sociales. Ins-
trumentos: Encuestas, test, observacion, escalas... Caracteristicas de los
instrumentos: Validez, fiabilidad, sensibilidad y especificidad.

Tema 59. Estadistica: Concepto y campo de aplicacion. Métodos
fundamentales de seleccion de la muestra. Medidas de fendencia central
y medidas de dispersion. Representaciones graficas. Fenémenos alea-
1orios. Probabilidad. Esperanza y varianza.

Tema 60, Introduccion a la informatica. El ordenador. Genera-
ciones de ordenadores. Conceptos de software y hardware. Memoria
interna y externa. Concepto de programa almacenade. Limdtaciones
de los ordenadores. La Unidad central de proceso. Unidades perifericas.
Tipos de periféricos. Unidades de memoria: Tipos y clastficaciones,
Unidades de entrada/salida. Controladores de periféricos. Tipos de
transmision.

RESQLUCION de 28 de sepriembre de 1992, de la Direc-
cion Genergl de la Policia, por la que se convoca oposicién
fibre para cubrir plazas de alumnos del Centro de For-
macion, aspirantes a ingreso en la Escala Bésica, categoria
de Policia, del Cuerpo Nacional de Policia.

24559

Con amreglo a lo dispuesto por la Ley Orgénica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto 1593/1938,
de 16 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» numero 3, de 4 de
enero de 1989), por el gue se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Formacién, Promocién ¥ Perfeccionamiento del Cuerpo Nacional de
Policia; Orden de Interior, de 24 de octubre de 1989 {«Boletin Oficial
del Estador del 28), en virtud de las competencias gue tiene atribuidas,

Esta Direccién General convoca pruebas selectivas para cubrir vacan-
tes en iz categoria e Policia del Cuerpo Nacional de Policia, con
arreglo a las siguientes .

Bases de ia convocatoria

1. . Niumero de plazas, sistema de provision y fases
del proceso selectivo

1.} MNumero de plazas y sistema de provision.—Se convocan 1.200
plazas de alumnos del Centro de Formacion, aspirantes a ingreso en
ia Escala Basica, categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de Policia,
gue serdn cubiertas por el proeedmucmo de oposicion libre.

El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado las
pruebas, a un nimero de opositores superior al de plazas convocadas.

1.2 Fases del proceso selectivo—El proceso selectivo deé los aspi-
rantes constari de las siguientes fases:

A) Oposicitn.
B} Curse de aptitud.
) Periodo de practicas.

2. Reguisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos.~Para ser admitido z la practica de las pruebas selectivas
serd mecesario reunir, antes de gue iermine cl Gltimo dis de plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a} Serespaficl

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumphdo los treinta.

¢} Estar en posesion del titulo de Graduado lar, Formacion
Profesional de primer grado o eguivalente.

d} No haber side condenado por delito doloso ni separado det
servicio de] Estado, de la Administracidn autonémica, local o inst-
tucional, ni hallarse inhabilitado para ¢l sjerciocio de funciones pablicas.

¢} [Estar en posesion del permiso de conducir de la clase BI.

Ademas, los opositores deberdn tener una estatura minima de 1,70
metros, los hombres, ¥y 1,65 metros, las mujeres, circunstancia que .
se comprobard por ¢l Tribunal con anterioridad a Ea realizacion de
iz primera prueba.

2.2 Comprobacién de los rcqms:tos durante el proceso.—Si en
alglin momento del procesc selectivo, tanto en la fase de oposicitn
como en la de formacion profesional tedrico-prictica, se tuviere cono-
cimiento de que cualquiera de los aspiranies no posee alguno de los
requisitos exigidos por Ia presente convocatoria, ¢l Tribunal, o la Division
de Formacidon v Perfeccionamiento, en su caso, previa audiencis del




