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i.3.6 Negligencia o desidia en el trabajo gue afecte a la buena
marcha del servicio.

1.3.7 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia rela-
tiva al servicio propic en la categoria y funciones que correspondan
al trabajador, teniendo en cuenta lo dispuesic en el articulo § del
presente Convenijo.

1.3.8 La imprudencia en acto de servicio. Si implcase incum-
plimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaieros o peligro de
averia © incendio de las instalaciones o mercaderias podria ser con-
siderada como falta muy grave.

1.3.9 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
ia jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de la
Empresa. .

1.3.10  El estado de embriaguez en ¢f trabajo.

1.3.11 La reincidencia en falta Jeve, salvo si se trata de la relativa
a la punmalidad aungue sean de distinta naturaleza, cometidas en un
mismo trimestre ¥y habiendo mediado amonesiacion escrita.

1.4 Son faltas muy graves:

1.4.1 Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en Ia asis-
tencia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas en un
periodo de seis meses, o de 20 faltas, cometidas durante un afio.

1.4.2 Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo.
tanto a la Empresa como a sus compaiieros de trabaio o a cualguier
otra persornia dentro de las dependencias def centro de trabajo o durante
acto de servicio, en cualquier lugar,

1.4.3 Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en pri-
neras materias, como herrarnientas, maguinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos de la Empresa.

L4.4 Violar el secreto de Ia correspondencia 0 documentos reser-
vados de 1a Empresa.

1.4.5 Revelar a elementos extrafios a Ia Empresa datos de reserva
obligada.

i.4.6 Malos tratos de obra o faita grave de respeto y consideracion
a suis superiores, compaineros o subalternos. siempre que no constitayan
causas de despido disciplinario.

1.47 Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusables,

1.48 Abandonar ef trabajo en puestos de responsabilidad.

1.4.9 La disminucibn voluntaria, continuada y demostrada en &i
rendimiento normal de su labor.

1.4.10 Originar frecuentes e injustificadas rifias v pendencias con
sus comparfieros de trabajo.

1.4.11 La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo
semestre y aungue sea de distinta nataraleza.

1.4.12 La condena por delito de robo, hurto 0 malversacion come-
tidos fuera de la Empresa o por cusalquier otra clase de hechos que
puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, v, en todo
caso, la de duracidén supetior a seis meses, dictads por los Tribunales
de Justicia. .

Sanciones:

Las sanciones méximas que podran imponerse a los trabajadores
que incurran en las faltas especificadas en el nimero anterior del pre-
sente articulo, serén las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién por escrito. Suspension de empleo
y sueldo hasta de dos dias.
& Por faltas graves: Suspensitn de emplec y sueldo de tres a quince
as.
Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de quince
a sesenta dias. Despido disciplinario en los supuestos en que la falta
impligue incumplimiento contractual.
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RESOLUCION de & de octubre de 1992, de la Direccion
General de Comercip Exterior por la que se reconocen
los beneficios arancelarios establecidos por el Real Decreto
2586/19835, de 18 de diclembre, modificado por fos Reales
Decretos 932/1986, de 9 de mayo, y 1640/1980, de 20
de diciembre, a la Empresa +Construcciones y Auxiliar
de Ferrocarriles, Sociedad Andénimar (CAF) v otra.

El Real Decreto 2586/1985, de 18 de diciernbre, modificado por
ios Reales Decretos 932/1986, de 9 de mayo y 1640/1990, de 20
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de diciembre, establece un régimen de suspensiones y reducciones aran-
celarias aplicables a los bieacs de equipo, compoenetites y utillajes, que
no se produzean en Espana, desiinados a Ia construecion y explotacion
de infraestructuras ferroviarias y construcciéon de material rodante ferro-
viario (articulo 1.°, apartado F del Real Decreto 1640/1950).

Al amparo de dicha disposicion ¥ de acuerdo con los tramites pre-
vistos en la Orden Ministerial de Presidencia del Gobierno del 19
de marzo de 1986, las empresas gue se relacionan en el anejo tnico
de la presente Resohucion, encuadradas en e} sector de construccitn
y explotacién de infracstructuras ferroviarias, solicitaron de este Depar-
tamento ¢! reconocimiento de los beneficios arancelarios establecidos
en los citados Reales Decretos.

Cumplidos los trémites replamentarios, la Direccion General de
Industria, del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, ha emitido
ios correspondientes informes favarables a la concesidn del beneficio
solicitado, una vez aprobados los respectivos proyectos, presentados
por las referidas empresas.

En consecuencia, esta Direccién General de Comercio Exterior ha
resuelto, de acuerdo con lo previste en el articulo 3.° de la Orden
de Presidencia del Gobierno de 19 de marzo de 1986, lo siguiente:

Primero~Las importaciones de bienes de equipo que realicen las
empresas que se citan en ¢l anejo a Ia presente Resolucion en ejecucion
de los respectivos proyectos, que se recogen en €l anejo de esta Reso-
lucibn aprobados por la Direccion General de Industria, del Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo, disfrutarén, a tenor de lo dispuesto
en el Real Decreto 2586/1985, de 18 de diciembre, modificado por
los Reales Decretos 932/1986, de 9 de mayo y 1640/1990, de 20
de diciembre, de los siguientes beneficios arancelarios:

A} Suspension total de los derechos aplicables a los bienes de
equipo, de acuerdo con sus caracteristicas y naturalezs, cuando se impor-
ten de la Comunidad Economica Europea o bien de aquellos paises
a los que, en virtud de las disposiciones vigentes en cada momento,
les sea de aplicacion ¢l mismo tratamiento arancelarnio; o bien

B) Sometimiento a los derechos del Arancel de Aduanas comu-
nitario, cuando dichos bienes de equipo se importen de terceros paises,
siempre que este derecho resulte inferior al aplicable en cada momento
a fos citados paises segun el Arancel de Aduanas espafiol v de acuerdo
con las previsiones de adaptacidn al Arancel comunitario establecidas
en el anticulo 37 del Acta de adhesion.

Segundo.—El reconocimiento de los beneficios recogidos en el arti-
culo anterior no prejuzga la inexistencia de produccibn nacional de
los bienes objeto de Ia inversidn. Dichos beneficios solo resultaran
aplicables si se acredita debidamente 1a inexistencia de fabricacién nacio-
nal mediante ¢l centificado que en tal sentide expida el Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo, el cual debera ser presentado ante
los servicios competentes de Aduanas para la aplicacion de los beneficios
que 5e recogen en ia presente Resohicion.

Tercero—1. Los bienes de equipo que se importen quedaran vin-
culados at destino especifico determinante del beneficio que se concede
y, su utilizacién en fines distintos de los previstos, sepondri la pérdida
automdtica de los beneficios aplicados, siendo exigibles los derechos
arancelatios v demas impuestos no percibidos, asi como los recargos
vy sanciones a que hubiera lugar.

2. A los efectos del pertinente control, seran de aplicacion las.
normas contenidas ¢nh la circular nimere 957, de 5 de febrero de
1987, de ia Direccion General de Aduanas ¢ mpuestos Especiales,
relativo a los despachos de mercancias con destinos especiales.

Cuarto.—En atencion a lo previsto en el apartado 2 del articu-
jo 5.° de la Orden de referencia, y s sfectos de alcanzar los objetivos
mencionados en el apartado 3 del mismo articulo, Is presente Resolucion
ser4 aplicable a cuantos despachos de importacion se hayan efectuado
con caricter provisional con anterioridad & la fecha de esta Resolucién.

Quinto—La presente Resolucién, sin perjuicio de su publicaciéon

‘en el «Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento, entrara

en vigor en ¢l mismo dia de su fecha.

Madrid, 6 de septiembre de 1992 ~Fl Director general, Francisco
Javier 8ansa Torres.

ANEJO UNICO

Relacion de Empresas

Razon social Proyecto
i. «Construcciones y Auxiliar de | 1. Modemizacién de la planta de
Ferrocarriles, Sociedad Anoni- fabricacidén de ruedas mono-
max» {CAF). - bloc (prensa de forja).
2. «Mediterranea de Industrias | 2. Modernizacion de 78 locomo-
del Ferrocarril, Sociedad Ané- toras §/319.
nimas (EINFESA).




