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prigada de trabajadores o sobre pperarios adscritos a una
determinada Central Hidrdulica, que atienden la speracidn,

santenimients e 1incidencias dJdel servicio publico de
suministro de energia eiéctricsa, aconsejan considerar sus
condiciones de trabajio de una  manera azpecial,

compensidndoles con los complementos salariales de puesto de
trabajo siguientes:

al Complementc de dedicacibn especial. Este
complemento compensa Yy sustituye a la totalidad
de remuneraciones derivadas de los trabajos gue,
POr 8u misiodn profesional ¥ atenci6m al servicio,
sa efectien fuera de la jnrnada laboral, as{ cemo
las cantidades Que por el mismo Concepto se vienen
abhonando. 3u importe oscilard de 143.276 a 460.788
ptas. brutas anuales pagaderas an dace
mensualidades.

Complemento salarial de puests de trabajo que
fompensa las. rasponsabilidades e inconvenientes
derivados de 1a implantacién del sistema de

tragbajo a turnos, al perscraj directamente
dapendiente de £1. Su importe terd de 360.000
ptas. brutas  anuales, pagaderas ea doce
mencualidades.

incompatible con los
asi

Fste sistema retributjvo serd
mismos comnlementos Kalariales que el plus de turne.
como con el rTetén de disponibilidad. plyses de turno,
nocturnidad, compensacién por alteracisn descanse Y horas
extraordinarias de toda indole, $in perjuicic del disfrute
de los descansos compensatorios correspondientes a los
trabajos realizados en dias festives o de descanso semanal.

Como ha guedado eXpuesto. los complesmentos saiariales
que se establecen, lo son en funcién del puesto de trabajo
v¥. por tanto, no consolidables. Por ello. en el supuesto de
podificacidn de las gircunstancias de la prestacion laboral
que impiique la desapariciém del supuestioc de hecho del
deavengo de slgunoe de esus complementos salariaies, el mismo
dejard de abonarse.

Para cada Grupo de Centrales Hidriaiicas, junto a los
responsables dirsctes de las brigadas, se podra desigpar a
uno o varioa trabajadores de modo que have en todo momento
al mencs uno de ellos localizable, que atienda fuera de su
jornada de trabajo las averias y trabajss de carfcter
extracrdinario, que 3& deriven de anomalias en las
instalaciones o de regimenes extracrdinarios de caudales
hidrdulicos. El personal que integre este servicio deberd
tener capacidad y conocimientos sufisientes paras atender jos
dietintos tipos de averias que se puedan producir en las
instalaciones y percibira el complemento de dedicacifn
especial reguladoc en la letra a) anteriofd, ¢on el régiren
de devengo e incompatibilidades establecidas an los dos
parrafos antericres, a excepcidn de la incompatibilidad con
el plus de turno.

IV.- REGIMEN ECONCMICO

Sera el previsto sn el vigente Convenio Colectivo para cada
una de las modalidades de trabajo descritas en las condieiones
de desarrolio del REGLAMENTO DE APLICACION DE LOS NUEVOS SISTEMAS
DE TRABAJO A TURNCO Y RETENES.

RESQLUCION de 8 de octubre de 1992, de fa Direccion
General de Trabajo. por [u que se dispone la inscripeicin
en gf Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
- para las Granjas Avicolas y atros Animales.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Granjas Avicolas ¥ otros
Animales, que fue suscrito con facha 23 de julic de 1992, de una
parte, por 1a UGT y CC.O0., en representacion de los trabajadores,
y de otra, por ANFP y ANSA, en represemtacion de las Empresas,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Crdenar Ia inscripeion de dicho Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién
a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de octubre de 1992.—La Directora general de Trabajo.
Soledad Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS GRANIJAS AVICOLAS Y
OTROS ANIMALES PARA EL ANG 1992

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articule 1.° Objeto.—El Convenio Colectivo tiene por obijeto regular
{as condiciones del trabajo ¥ empleo y mantener un marco de relaciones
arménicas entre Empresas y trabajadores.

El presente Convenio se fundamenta en la igualdad de derechos
y obligaciones, sin discriminacion alguna por razén de sexo, religion,
color, raza, ideologia politica ¢ sindical, con la légica excepcion para
el sexo femenino de los derechos inherentes a la maternidad.

Art. 2° Ambito territorial—Las disposiciones del presernte Con-
venio regirén en todo ei territorio del Estado espafiol.

Art. 3.° dmbito funcional —Se regiran por ¢} presente Convenio:

Las Empresas que desarrollen las actividades siguientes:

1. Las que se dediquen a la reproduccion mediante el empleo
de incubadoras, propias o ajenas, que vendan polluelos recién macidos,
cualquiera que sea su capacidad.

2. Las granjas reproductoras que se dediquen a la cria y explotacién
de aves de razas o cruces definidos y cuya produccion de huevos
para incubar polluelos v padres reproductores se destinen a abastecer
y poblar las instalaciones de otras granjas o explotaciones avicolas
rirales.

3. Las que se dediguen 2 la venta de huevos fértiles para incubar
mediante la utilizacién de agentes o cualquiera otra manifestacion
comercial ordinaria.

4. Las salas de incubacion industriales que se dediguen a a compra
de huevos fértiles ¥ a la venta, bien sea a comisién o por cuenta
propia, de los polluefos nacidos en sus instalaciones.

5, Las explotaciones en naves o locales destinados a la produccion,
clasificacidon y transformacion de huevos o crianza de pollos.

Las explotaciones dedicadas a cria, recria, reproduccidn y engor-
de de ganado de cuzlquier especie, siempre que no se fjan por otro
Convenio Colectivo.

Las alusiones que se hacen en este Convenio a las aves deben
interpretarse con criterio de amplitud comprensivo de la explotacién
de cualquier tipo de animales.

Art. 4.°  Ambito personal —Quedan sometidos a las estipulaciones
de este Convenio todos los trabajadores que presten sus servicios en
{as Empresas cuyas actividades estén comprendidas entre ias descritas
en el &mbito funcional, con dnica excepcion del personal de alta Direc-
cibn, siendo, por tanto, de aplicacién como derecho supletorio en fo
no previstc en el contreto individual de trabajo, Real Decreto
1438/1985, de 1 de agosto, y Estatuto de los Trabajadores, a los repre-
sentantes de comercio.

Art. 52  Concurrencia de Convenios.—En cuanto a la concurrencia
de Convenios, se ¢stard a lo dispuesto en la normativa legal y vigente
en cada momento.

Art. 6.° Ambito temporal—La duracion de este Convenio serd de
veintiin meses, con efectos del dia 1 de abril de 1992 hasta ef 31
de diciembre de 1993, con independencia de su publicacon en el «Boletin
Oficial del Estados.

El Convenio sera prorrogado por periodos de un afo, sismpre que
se considere que cualguiera de las partes no lo denuncie al menos
con diez dias de antelacién al plazo fijado por la nommativa vigente
para la iniciacion de las negociaciones, y el inicio de fas mismas seri
diez dias después de finalizado el plazo de denuncia si ésta se hubiera
producido.

Art. 7.° Condiciones mds beneficiosas—Las mejoras pactadas en
este Convenio tomadas en su conjunto y en cOmputo anual se establecen
sin perjuicio de las que en Convenios, clausulas o situaciones actual-
mente implantadas en las distintas nacionalidades, regiones y provincias,
impliquen coandiciones mas beneficiosas con respecto a 08 paclos con-
venidos, las cuales subsistitan para aquellos trabajadores que ias viniesen
disfrutando y en Centros de trabajo v Empresas que, asimismo, las
tuviesen reconocidas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran
cuaiquiera otras existentes en el momento de Ia enirada ea vigor del
mismo cualkquiera qQue sea la naturaleza u origen de su existencia.
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Las disposiciones legales que impliquen una variacion econémica
en todos o en alguno de los concepios retributivos existentes o que
supongan creacion Ge 0%os nueves tnicamente tendrin eficacia practica
en cuanto considerados aquétios en su totalidad v en computo anual
superen el nivel total de éste, debiendo entenderse, en caso contrasio,
absorbidos por las mejoras pactadas en ¢l mismo.

CAPITULO T

Organpizacion del trabajo

Art. 8.°  Facultad de direccion—1.a Organizacion del trabajo corres-
ponde a la Direccion de Ia Empresa.

La Direccion de 1a Empresa, cuanto existan probadas razones tée-
nicas organizativas o productivas, podra acordar modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo que, de no ser aceptadas por
los representantes legnies de los trabajadores, habran de ser aprobadas
por la autoridad laboral, previc informe de la Inspeccion de Trabaio,
en este uitimo caso, Ia Resolucion debera dictarse en ¢l plazo de quince
dias, a contar desde la solicitud formulada por la Direcion de la Empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de Ias con-
diciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

A} Jomnada de trabajo.

B) Horario.

C) Ragimen de trabajo a turnos.

D) Sistemas de remuneracion.

E} Sisterna de trabajo ¥ rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado anterior y sin perjuicio
de lo dispuesto en las leyes, si el trabajador resultase periudicado por
la modificacibn sustancial de las condiciones de trabajo, tendra derecho,
dentro del mes siguiente a la modificacién, & rescindir su contrato
y percibir una indemnizacién de veinte dias de salario por afic de
servicio, prorrateindose por meses los periodos inferiores a un afo,
¥ COn un méaximo de nueve meses.

Por necesidades circunstanciales, podra destinarse a un trabajador
a realizar misiones de categoria profesional inferior a aquélias en que
esté adscrito, percibiendo el salario y los emolumentos que le corres-
ponda por su categoria superior. ’

La reestructuracion de las plantillas por razones econémicas o tec.
noldgicas se Uevaran a cabo dando primacia al trabajador méas antiguo
sobre el mas modemo, dentro de cada seccibn o departamento afectado,
para la nueva distribucién de los puestos de trabajo no se tendra en
cuenta fa categoria laboral anterior, conllevando necesariamente Ia rees-
tructuraciéon una nueva clasificacién profesional.

En consecuencia, ¢l trabajador ejecutard cuantos trabajos ¥ ope-
raciones le sean encomendados en su nueva categoria, procurando
en la nueva asignacién de puestos atdbuir los de categoria inferior
a los trabajadores de mas recienie incorporacion en la Empresa de
entre los gque en la misma hubieran permanecido.

Una vez finalizada Ia reestructuracién de la plantilla, los trabajadores
afectados que permanezcan en la Empresa percibiran sus retribuciones
de acuerdo con las nuevas categorias asignadas a cada uno,

CA?iTULO 11
Régimen de trabsjo

Art. 9° Jornada laboral-La jornada laboral pactada durante la
vigencia del presente Convenio, sera la de mil ochocientas veinte horas
de trabajo efectivo en conjunto anual, equivalente a seis horas cuarenta
minutos de trabajo efectivo, con un total de doscientos setenta y tres
dias habiles al afio.

) Se entenderd por jornada partida aquella en que exista un descanso
ininterrurnpido de una hora de duracion comeo minimeo. en los supuestos
de jornada continuada, se establecers un periodo de descanso no inferior
a quince minutos. El tiempo de descanso en jornada continuada previsto
anteriormente se considerard tiempo de trabajo efectivo cuando, por
acuerde individual o colectivo entre empresarios y trabajadores, asi
esté establecido o se establezca. . -

Debido al caricter perecedero de la materia prima y del producto,
serd facultad privativa de Ia Empresa la organizacion en los Centros
de trabajo en las jornadas mas convenientes, estableciendo a 1ales efectos
los horarios y tumos de trabajo, Tanto para establecer horarios y turneos
como para la modificacion de jos mismos se debera conseguir Ia opor-
tuna autorizacion por parte de la autoridad laboral gue debera recabar
el informe perceptivo del Comité de Empresa o Delegados de personal.

Art. 10.  Control de presencia.—Las horas seialadas en los horarios
de trabajo como de comienzo de jornada deberan ser en condiciones
de realizar ¢l trabajo efectivo, es decir, con ropas, herraniientas y demas
atiles, y en el puesto de trabajo, de la misma manera se procedera
al finalizar ia jornada.

Se entiende que a estos efectos ¢l tiempo necesario para recoger
y limpiar las herramientas se considera tiempo de trabajo efectivo.

Art. Y. Prolongacion de jornada, horas extraordinarias y pluriem-
pleo—1. Ante la grave situacidon de paro existente y con el objeto
de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la con-
veniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias
con arreglo a los siguientes criterios:

1.1 Horas extraordinarias habituales: Reduccion.
1.2 Horas extraordinarias por fuerza mayor:

Dadas las especialidades caracteristicas de la actividad avicola, cuan-
do concurran causas de fuerza de mayor, tales como retraso en el
desembarco de aves, problemas de tipo patolégico o preventivo, asi
como relrasos en nacimiento de pollitos, se prolongara !a jornada de
trabajo hasta acabar con las tareas citadas, en cuvo supuesto de exceso
de jornada se aboparad como horas extraordinarias, pero no serd tenido
en cuenta a efectos de la durscion maxima de la jornada iaboral, ni
para el coOmputo maximo de horas extraordinarias agtorizadas, siempre
que el peligro de deteriore de las aves o productos sea manifiesto
o los retrasos no sean debidos a la mala organizacion del trabajo o
causas que fueran previsibles.

1.3 Horas extracrdinarias estructurales: Se entenderian por tales
a los efectos establecides en el Real Decreto 1858, de 20 de agosto
de 1981, las necesarias para periodos puntas de produccion, ausencias
imprevistas, prevision de siniestros o las de caracter estructural derivadas
de la naturaleza del trabajo de que se trate, o mantenimiento.

Todo ello siempre que no sea posible atender aguellas necesidades
por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas por la Ley.

2. Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor
¥ las estructurales se notificarin mensualmente a la autoridad Izboral,
coniuntamente por la Empresa y Comité o Delegado de personal, segiin
se contempla en ef articulo 2.° det Real Decreto 1858/1981.

3. No se tendrd en cuenta, a8 efectos de la duracién maxima de
la jornada ordinaria laboral, ni para et computo del nimero maximo
de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas pam
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes,
sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extracrdinarias.

4. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a
dos al dia. quince al mes y ochenta al afio, salvo lo previsto en los
numeros 1, 2 ¥ 3 del presente articulo.

5. Para la evitacién de las sinaciones de pluriempleo, se¢ iendra
en cuenta lo siguiente: :

A. Todos los contratos vigentes hasta ¢l dia de la fecha de este
Convenio se entendsran realizados bajo el principio de «dedicacion
exclusivay, salvo gue se haya pactado lo contrario.

B. El ejercicio del pluriempleo por el trabajador de las Empresas
del sector seri considerado como una fransgresién de la buena fe
contractual de las contempladas en £] articuio 54 de] Estatuto de los
Trabajadores.

. En todos los contratos de nuevo ingreso, serd incluida nece-
sarinmente una clausula de prohibicidon expresa del ejercicio del
plutdempleo. :

D. A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, se
entendera por «pluriempleor todo trabajo retribuido por cuenta ajena,
cualguiera que sea su naturaleza,

A estos efectos se estima necesario que se aplique con el maximo
rigor las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de
trabajadores no dados de alta en Ia idad Social por estar dados
de alta ya en otra Empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriemplec se considera
esencial el cumpiimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
representantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacitn
a la Seguridad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo
esCrito gue se utilicen en la Empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacion de la relacion laboral, conforme dispone
e] articulo 64, 1.5, del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento
de esta obligacion se considerard falta grave a efectos de su sancién
por Ia autoridad laboral.

Trabajador y Empresa, de comin acuerdo, en cada caso concreto,
podran compensar por tiempo de descanso las horas extraordinarias
realizadas, a razén de dos horas ordinarias por cada una de las extraor-
dinarias realizadas, por jornadas media o completa. Los descansos pro-
cedentes de la presente deberan ponerse en conocimiento de la Empresa,
al menos, con quince dias de antelacion a su disfrute.

E. En compensacién a la dedicacién exciusiva aqui pactada se
establece una retribucion especial de treinta v cinco pesetas mensuales
por trabajador, cualguiera que sea la categoria del mismo.

Art. 12. Jormada de transporte.—Dlada la naturaleza perecedera
de Ia materia transportada, ¢! personal relacionado con el transporte,
podré prolongar Ia jornada laboral, en determinados casos, hasta cin-
cuenta horas semanales, garantizando ademas del tiempo necesaric
para las comidas, el del descansc habitual,

Dada, igualmente, Ia dificultad de determinar las horas efectivamente
trabajadas fuera del centro de trabajo, 1a jornada se negociari en cada
caso.
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Las prolongaciones de jornada de personal de transporte se com-
pensarin de acuerdo entrs las partes, mediante incentivos y homas
extraordinarias, a concertar en cada caso, en funcidn de los kilometros
recorridos, categoria del vehiculo, horas repartidas, aves y productos
repartidos y otros conceptos, pudiéndose utilizar como modulos uno
de ellos, varios o todos. Estos incentivoes, cuando existan, suplirin ¢l
importe de las horas extracrdinarias. :

Art. 13. Las Empresas comprendidas en ¢l dmbito funcional de
este Convenio estin excluidas de la legislacion vigente sobre degcanso
dominical.

No obstante, todo el personal afectado por este Convenio disfrutard
del descanso semanal, establecido en la legislacion vigente.

Art. 14. Vacaciones.—Todo el personal afectado por este Convenio
disfrutard de un perfodo de vacaciones consistentes en veintiséis dias
laborables al afio. Se entenderan laborables, a estos efectos, los sabaddos
que no sean oficialmente festivos, aunque, de hecho, no se viniera
trabajando en dichos dias.

El personal que ingresase en el transcurso del afio tendrd derecho
a la parte proporcional de la vacacién segun el nimero de meses
trabajados, computandose como mes completo Ia fraccién del mismo.

E! periodo de vacaciones no podra sustifiirse por compensacion
economica ni ser acumulado de un afio a otro, distribuyéndose desde
Semana Santa hasta finalizadas las fiestas navidefias, salvo pacto en
contrario entre trabgjadores y Empresa. :

El cuadro de distribucion de las vacaciones deberd confeccionarse
de acuerdo con las necesidaddes del servicio y con una antelacion
de, al menos, dos meses de su inicio. El més antiguo tendra preferencia
sobre ¢l mas moderno en casc de discrepancias sobre el o de
disfrute, pero una vez el més antiguo haya hecho uso de su derecho,
al siguiente afio, cederd su primacia al que le siguicra en antigliedad,

i de modo rotativo en las siguientes vacaciones.

En cualguier caso las discrepancia sobre el disfrute de las vacaciones
seran resueltas por las Magistraturas de Trabgjo.

La Empresa pagaré la mensualidad pendiente de pago, al comienzo
de ias mismas. - :

CAPITULO IV
Excedenclas y licencias
Art. 15, Excedencias—~Se reconocen dos clases, Ia voluntaria v
Ia forzosa.

Ninguna de estas clases da derscho a retribucion en tanto el exce-
dente no se reincorpore al servicio.

Podran solicitar excedencia voluntaria todos los trabajadores que
lieven, al menos, un afio al servicio de la Empresa, siempre que no
se vayan & dedicar a otro trabajo ni por cuenta propia ni ajena o
actividades del mismo sector econbmice.

Las peticiones de excedencia se resolverfin dentro del mes siguiente
a su presentacion, y seran atendidas dentro de las necesidades demos-
trables del servicio. :

La excedencia voluntaria se concederd por plazo no inferior a un
aflo ni superior a cinco afios. A ningan efecto se computara ¢l tiempo
de la misma. Para acogerse a otra excedencia voluntaria ¢l trabajador
debers cumplir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicio
efectivo en la Empresa. '

Sc perdera ¢l derecho al reingreso en la Empresa si no se solicita
antes de expirar ¢l plazo por el cual se concedid la excedencia.

El reingreso tendra lugar cuando se produzca ia primera vacante
en su categoria.

En el caso de que el motive de Ia excedencia sea Ia atencion a
familiares de primer grado gravemente enfermos © para una mejor
atencion de {a prole por la madre trabajadora, cuando la excedencia
obligatoria le haya caducado, se podrd optar por reingresar en una
categoria similar o inferior.

La excedencia forzosa se concedera en los siguientes casos:

1. Nombramiento de cargo piblico que haya de hacerse bien por
decreto, bien de caricter electivo.

. Ejercicio de cargos selectivos ¢n las centrales sindicales, en
ia Seguridad Social u Organismo de la Administracion, que por su
dedicacion al mismo, hagan imposible la asistencia al trabajo.

3, Desde e dia siguiente al iltimo en que haya cobracdo prestacioén
por incapacidad transitoria y por el plazo de duracion de la invalidez
provisionat. -

4. Servicio militar cbligatoric o el voluntario para anticipar su
cumplimiento por ¢l tiempo minimo de duracién del mismo, y dos
meses mas a contar desde 1a fecha de licenciamiento.

5. La excedencia solicitada y concedida al trabajador en razon
a atencién da la prole.

La reincorporacion del trabajador fijo, procedente de una excedencia
forzosa determinard el cese automatico del interino que hubiera sido
contratado para sustituirle, pero éste deberd ser avisado al menos con
quince dias de antelacién v gozars de preferencia para ¢l ingreso en
la Emp:iesa. La reincorporacion se efectuard a los quince dias de haberlo
solicitado.

Art. 6. Licencias.-El trabajador, avisando con Ia posible ante-
facién y justificando adecuadamente, podra faltar o ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracion, por las causas y durante los periodos
siguientes:

A) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Durante tres dias, gue podran ampliarse hasta tres més, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa 0 enfermedad grave o fallecimiento de
cényuge, hijo, padre, madre de uno u otro conyuge, nietos, abuelos,
hermanos, ya sean consanguineos o afiries. A los efectos anteriores,
s= entendera en todo caso como enfermedad grave aguella gue precise
de hospitalizacitn o intervencion quinirgica.

C) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

D} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico v personal. Cuando conste en una
notma legal, o convencional un periodo determinado, se estard a lo
que ésta dispongs en cuanto a duracion de ia ausencia ¥ 4 su com-
pensacidn econdmica .

E) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generales v de la formacion profesional en los supuestos y
en la forma regulada en la legislacion vigente. Cuando el cumplimiento
del deber antes referido supongs la imposibilidad de 1a prestacion del
trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la Empresa pasar &l trabajador afectado
a la situacion de excedencia regulada en el apartado I del articulo
46 del Estatuto det Trabajador.

F) Un dia para asistir af matrimonic de los padres, hijos o her-
manos. A los efectos del presente Convenio se considerarin sitaaciones
matrimoniales y familiares aun no existiendo matrimonio canénico o
civil, aquellas situaciones de caracter estable comprobado.

En el supuesto de que ¢ trabajador por cumplimiento del deber
o desempefio del cargo, reciba una indemnizacién, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

Art. 17. Dote matrimonial-Los derechos.y obligaciones estable-
cidos en la legislacidn Iaboral afectan por igual al hombre v a la mujer,
por ello, la resolucidn voluntaria del contrato laboral por razén de
matrimonio no datd derecho a indemnizacion aliguna.

CAPITULO V
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art. 18. Seguridad ¢ Higiene en el Trabgjo.-En todo lo relativo
a Seguridad ¢ Higiene en ef trabajo, composicitén y atribuciones del
Cormnité, vigilantes de Seguridad y servicios médicos de Empresa, se
estard a lo dispuesto exn la legisiacion vigente en la materia. Evitindose
en todos log casos la permanencia de trabajadoras embarazadas en
trabajos toxicos y peligrosos.

At 19, Prendas y equipos de trabajo.-Las Empresas entregaran
al personal de produccion dos juegos completos de prendas de trabajo,
compuesto de mono, camisa, gorra o pafivelo de cabeza, calzado ade-
cuado y delantal en sala de incubacion, ast como prenda de abrigo
para los trabajadores que deban entrar por razones de trabajo en cimaras
frigorificas que permanczcan en temperatura que asi lo aconseje, ¥
en los Centros de trabajo en las provincias que las temperaturas inver-
nales lo precisen. La entrega de prendas se hard en octubre,

En todo caso los trabajadores responderan del mal uso de las prendas
y herramientas que se les entregue.

CAPITULO VI
Retribaciones

Art. 20.  Concepios retributivos.-1.as retribuciones del personal com-
prendido en este Convenio estaran compuestas del salario base y los
complementos que se detallan y comresponden a Ia jomada normal
que se detafia en ¢l articulo 9.

Los complementos aludidos son:

Personales: Antigliedad.

De puesto de trabajo: Nocturnidad y penosidad.
De vencimiento periddico: Fagss extraordinarias,
Plus de asistencia.

Horas extracrdinarias, en su caso.

Art. 21. Salario base-El salario base del perscnal afectado por
este Convenio ¢s ¢l que se especifica en la tabla del anexo | para
cada una de las categorias.

Art, 22.  Antigtiedad.-Los trabajadores comprendidos en este Con-
venio disfrutardn en concepto de antigiiedad de un complemento perid-
dico por el tiempo de servicios prestados en 1a Empresa desde la fecha
de ingreso en ella, consistentes en un 2 por 100 amual, calculados
y siempre sobre los salarios base vigentes en cada momento y tendrin
un limite maximo del 50 por 100. Una vez devengados tales aumentos,
aun cuando se adicionen al salario base, no podrin tomarse en CoOR-
sideracién para el calculo de posteriores aumentos por afios de servicie.



BOE num. 264

Martes 3 noviembre 1992

37263

Art. 23, Cemplemenio de nocturnidad -El complemento de noc-
turnidad durante la vigencia del presente Convenio sera el 25 por
100 sobre el salario base.

Tendran derecho a la percepcion del citado compiemento, aquellos
trabajadores que trabajen mas de cuatro horas de su jornada ea el
pericde comprendido entre las veintidos y las seis horas.

Aruellos trabajadores que realicen menos de cuatro horas en jomada
nocturna percibiran el complemento de nocturnidad en proporcion
al tiempo trabajado.

Se excluyen del percibo del expresado suplemento, el personal de
guarderia y vigilancia gue realice su funcidn durante la noche y aquellos
contratados expresamente para trabajos de jornada nocturna, asi como
recuperaciones correspondientes.

Art. 24. Complementos de vencimiento periddico superior al
mes.-Se establecen tres pagas extraordinarias por un importe cada una
de ellos de treinta dias de salario base y antigiiedad, las cuales se
percibirin respectivamente dentro de los diez Gltimos dias de junio,
antes del 22 de diciembre, v dentro de la primera quincena de marzo
del afio siguiente a cuyo ejercicio corresponde.

Al personal gue ingrese o cese en la Empresa en el transcurso
de] afic se ke abonaran las gratificaciones en razon al tiempo de servicios,
computéndose las fracciones de mes como complementos. Esta misma
nortna se aplicara a los trabajadores de campafia, eventuales o interinos.

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas percibird
fa gratificacion en proporcion al tiempo trabajado.

Los trabajadores en situacion de baja por enfermedad, accidente
o licencia percibirin las gratificaciones extraordinarias en I parte que
fes corresponda como si estuviesen en active a estos efectos, siempre
que se cumplan las condiciones establecidas.

En ias gratificaciones extraordinarias no se devengaré la parte pro-
porcional z la falta de asistencia injustificada.

Art. 25. Pago de haberes.-El pago de los haberes se efectuara
de acuerdo con lo gue sefiale Ia Ley. Sera obligatorio en ¢l momento
del pago la entrega de la hoja salarial

No obstante y por motivos excepcionales, la hoja salarial justificativa
del pago efectuado, se podra entregar al trabajador dentro de los quince
dias signientes al pago.

En aquellas Empresas de menos de 50 trabajadores siempre que
haya acuerdo con el Comité de Empresa o Delegada de Personal,
en su caso el pago se efectuara mediante cheque, taldn nominativo
o transferencia bancaria, pero en este itimo caso, ef abono de cuenta
f(:iorriente o libreta del trabajador, se producird en la fecha habitual

e pago. .

CAPITULO VI

Ingz'ésos, ASCENSOs ¥ Ceses

Art. 26.  El personal de nuevo ingreso tendri caracter provisional
durante un periodo de pruebs variable siempre que se concierte con
%scriio. segun la indole de la labor a realizar, con arreglo a las siguientes

scalas: .

Técnicos titulados: Seis meses.
Personal no caalificado: Dos semanas.
Resto del personal: Tres meses.

La situacion de incapacidad laboral transitoria interrumpira ¢l petio-
do de prueba, si asi fuera pactado.

Durante los periodos que se sefialan, tanto el trabajador como la
Empresa podran desistir de la prueba o proceder a Ia rescision det
contrato sin previo aviso ni derecho a indemnizacion.

El trabajador disfrutard, durante el periodo de prueba, de la retri-
buciéon que corresponda a Ia categoria profesional del trabajo en el
que se haya clasificado. El periodo de prueba serd computado a efectos
de antighedad. )

Superado el periodo de prueba el trabaiador pasard a depender
de la Empresa con la categoria gque corresponda en cada caso.

JArt. 27, Ascensos.-Todo el personal de Ia Empresa tendré, en igual-
dad de condiciones y con las excepciones que luego se sefialan, derecho
de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los
grupos profesionales de ia misma.

ascensos se efectuarin siguiendo las normas que se expresan
en los articulos siguientes:

Personal técnico: Las vacantes de personal técnico se cubriran libre-
mente en razdn a los titulos correspondientss a la competencia pro-
fesional y a Ias dotes de organizacion y mando que precisen los desig-
nados para cubrir ¢l puesto vacante,

Personal administrative: Las vacantes de personal Administrativo
se cubriran de acuerdo con las siguientes normas:

A) Las vacantes de Jefes Administrativos de primera seran cubier-
as gégrm el personal de la Empresa o ajena a ella, libremente designado
por 3

B) Las restantes vacantes de personal administrativo seran pro-
vistas mediante antighedad, previo examen de aptitud, entre Jos per-

lenecientes a la categoria inmediata inferior. Queda exceptuado el puesto
de Cajero, que seré cubierto libremente por la Empresa.

Personal comercial: Las vacantes de personal comercial se cubriran
de acuerdo con fas siguientes normas:

A} Las vacantes de Jefes de Compras o Ventas vy de Delegado
o Agentes de Compras 0 Ventas se proveeran libremente por la Emypresa.

B} Las vacantes de Repartidores y ayudantes se cubriran de igual
manera que los del personal obrero.

Los ayudantes avicolas podran ascender z categoria superior, si
a los tres afos de permanencia en la categoria demuestra Ia formacion
y el conocimiento necesario para ello,

Personal subalterno: El Conserie serd nombrado libremente por la
Empresa entre los Porteros y Ordenanzas, Las plazas de estas altimas
categorias s¢ proveerin preferentemente dentro de las Empresa entre
sus trabajadores que hayan sufrido accidente o alguna incapacidad v
no tengan derecho a subsidio. El restante personal de estas categorias
sera de hbre eleccidon de la Empresa entre el personal que solicite
las plazas vacantes, ¥y de no existir solicitudes, entre el personal ajeno
a la Empresa.

Personal obrero: Las vacantes de este grupo se cubriran por anti-
giiedad dentro de cada especialidad, entre el personal de la categoria
inmediata inferior y siempre gque aguei a quien le corresponda sea
dectarado apto en la prucba eminentemente practica a que se le someta.
A falta de personal apio, se cubririn con personal gjeno s la Empresa.

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud, las
Empresas anunciaran, en sus respectivos Centros de trabajo, con una
antelacidon no inferior a dos meses de la fecha de celebracion de la
prueba: Las vacantes ¢ puestos a cubrir, fechas en gue deberan efectuarse
los ejercicios. programa a desarrollar, condiciones que se reguieren
para aspiran a ellas, forma de su celebracién, méritos, titulos, diplomas
u otros requisitos que juzguen preferentes, en orden a acreditar la
capacidad profesional de los interesados. Todos los extremos citados,
excepto las vacantes v la fecha de las pruebas podran incluirse, con
caricter general en el Reglamenio de Régimen Interior de la Empresa.

Tribunales de calificacion: Los Tribunales que juzgaran el concur-
so-0posicion o prueba de aptitud, para ingresos v ascensos, estarin
presididos por la persona gue designe la Direccién de la Empresa
v formarén parte de la misma dos Vocales, en representacion del per-
sonal, los gue habran de ostentar igual o superior categoria profesional
que las correspondientes a las plazas que hayan de cubrirse.

Art. 28,  Ceses-Los trabajadores que cesen voluntariamente al ser-
vicio de las Empresas vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de las mismas, cumpliendo como minimo los sigujentes plazos de
preaviso:

Personal Técnico, Administrativo y Comercial: Un mes.
Personal Subalterno y Obreros: Ocho dias.

En caso contrario, perderd como sancidon un dia de salaric por
cada dia de retraso en el aviso de la liguidacidn que se practique
o hasta donde alcance ésta.

Art. 29 —En materia de traslados y cambios de puestos de trabajo
sz estard a lo dispuesto en la legislacion vigenie, pero los trabajadores
residentes en localidades distintas pertenecientes a la misma Empresa
podran concertar permuta de sus pusstos de trabajo.

CAPITULO VIII
'Accion sindical

ATt 30,  Comité de Empresa.
A} Funciones generales:

1. Representar a la totalidad de los trabajadores de Empresa ante
ia misma.

2. Tendré capacidad legal para la negociacién colectiva dentro
de la misma Empresa.

3. Podra convocar Asambiea de trabajadores previa comunicacion
al empresario y posterior acuse de recibo con cuarenta y ocho horas
de antelacion garantizando el orden, 1a no perturbacion del proceso
productivo v 1a ausencia de personas ajenas a la Empresa que no
tengan autorizacion de ésta.

4, Podran ejercer la kibertad de expresion en el interior de las
Empresas en las materias propias de su representacion, pudiendo publi-
car o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimientc del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comu-
nicando todo elio peviamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

B) Relaciones lsborales:

1  Sera informado o podri colaborar en los problemas relacionados
con:

-
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Formacion y promocion del personai.
Salarios.

Premios y sanciones.
Accidentes de trabajo.
Enfermedades profesionales.
Permisos.

Fahas.

Obras Sociales.
Absentismos.

C) Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo: Colaborard en llevar a
cabo el plan de prevencion de accidentes que se elabore como con-
secuencia de los informes que sujan del Comité de Seguridad ¢ Higiene
¢n ¢l Trabajo. :

D) Organizacién del trabajo: Vigilara el estricto cumplimiento de
ia normativa legal en materias relacionadas con:

Horario y jornada de trabajo (en fo que se refiere al articulo 9
del presente Convenio). :
Distribucién y control de vacaciones, -
Prolongacién de la jornada {en lo que se refiere al articuio 11
del presente Convenic). . .
Calendario de dias festivos {puentes, cambios de fiesta).
Clasificacidn general. ’
Cambio de categoria.

E} Personal: Serd informado por la Empresa de ia evolucién de
1a plantilla (bajas, trasiados, incorporaciones, etc.).

Fy Produccion y mercado: Serd informado por 12 Empresa del:

Nivel de procuctividad de 1a mano de obra. !
Marcha general de la produccion.
Perspectivas del mercado.

La informacién de todos estos apartados se dard por parte de la
Empresa al Comité con una frecuencia minima trimestral.

Art. 31. Garantias sindicales.-Las Empresas afectadas por esie
Convenio Colectivo respetardn las siguientes garantias:

A) Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
unc de los miembros del Comité ¢ Delegados de Personal en cada
Centro de trabajo para el ejercicic de sus funciones de representacion
de acuerdo con la siguiente Escala:

Empresas hasta 100 trabajadores, quince horas mensuales.
Empresas de 101 hasta 250 trabajadores, veinte horas mensuales.
Empresas de 251 hasta 500 trabajadores, treinta horas mensuales.
Empresas de 50! hasta 750 trabajadores, treinta y cinco horas
mensuales, )
Empresas de 751 trabajadores en adelante, cuarenta horas mensuales.

Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de Per-
sonal miembros de una Central Sindical podran ceder las citadas horas
para ser acumuladas en favor de uno de sus compaferes de central
y Comité, referidas al mes en curso y avisando con una antelacidn
de al menos diez dias habiles, a la Direccién de la Empresa.

Asimismo no se computarin dentrc del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se preduzean con motive de la designacién
de los Delegados de personal o miembros de Comité de Empresa
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colec-
tives en los que sean afectados y por lo que se refiere a la celebracidbn
de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones
v cuando la Empresa en cuestibn se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

B) Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente admititan que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan cefebrar reuniones, recaudar cuotas y distribair infor-
macion sindical fuera de horas de trabajo y sin periurbar la actividad
normal de las Empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador
a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién o actividad
sindical. Los Sindicatos podran remitir informacidén a todas aquellas
Empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacidn,
a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudieran interrumpir
el desarrolio del proceso. En los Centros de trabajo existiran tablones
de anuncios en los gue los Sindicatos debidamente implantados podran

insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirin copias de las mismas -

previamente a 1a Direccidn o titularidad del Centro.

En aguellos Centros de trabajo con plantilla que exceda de 100
trabajadores ¥ cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el
10 por 100 de los votos en la eleccidn del Comité de Empresa, la
representacion del Sindicato o Central sera ostentada por un Delegado.
E! Sindicato que alegue poseer derecho de hallarse representado median-
te titularidad personal en cualquier Empresa deberd acreditarlo ante
ia misma de forma fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado
Delegado su condicién a todos los efectos.

El Delegado sindical deberd ser trabajador en activo de la respectiva
Empresa v elegido por v entre sus afitiados en la misma. Serd, pre-
ferentemente, miembro del Comité de Empresa.

)} Funciones de los Delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta y de los afiliados del mismo en 12 Empresa y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central Sindical ¢ Sindicato y la Direccion
de las respectivas Empresas. ) .

2. Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo y Comités Paritarios de inter-
pretacion con voz pero sin voto,

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que
la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legaimente proceda. Poseerin
ias mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y Convenios
Colectivos a los miembros de Comités de Empresa. B

4. Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de aguellos pro-
blemas de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general
v a los afiliados al Sindicato.’

5. Serin asimismo informados y oidos por 1a Empresa con carficter
previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
Zindicato. .

En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslade de trabajadores, cuando revista cardcter colectivo o
de Centro de trabajo general, y sobre todo proyectc o accion erppresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

La implantacion o revisién de sistémas de organizacion de trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podtan recandar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar difusion de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los tra-
bajadores en general, la Empresa pondri a disposicion del Sindicato
un tablén de anuncies que deberd establecerse deniro de la Empresa
y en lugar donde se garantice, en la medida de o posible, un adecuado
acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones ambas partes, en cuanto al proce-
dimiento se refiere, ajustaran su conducta a ia normativa legal vigente.

9. En aguellos Centros en los gue ello sea materialmente factible
y en los que posean una plantifla superior a 100 trabajadores, la Direc.
cion de la Empresa facilitard ja utilizacion de un local, a fin de que
el Delegado representante del Sindicato ejerza las funciones y tareas
que como tal le correspondan.

10. Los Delegados cefiirn sus tareas a 1a realizacion de las fun-
ciones que fe sean propias. -

t1. Cuota sindical.—E! trabajador interesado en gne le sea des-
contado de 1a nomina mensual ¢l importe de la cuota sindical remitira
a ta Direccitn de la Empresa un escrito en el que se expresard con
claridad la orden de descuento, 1a Central o Sindicato a que pertenece,
la cuantia de la cuocta, asi como ¢l namero de la cuenta o libreta
de Caja de Ahorros a 1a que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia
a Ia representacion sindical en Ia Empresa, si Ia hubiera,

12. Excedencias: Podra solicitar la situacion de excedencia aquel
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial,
a nivel de secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecerd en tal situacidn mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorporiandose a su Empresa, si lo
solicitara, en el término de un mes al finalizar el desempeiio del mismo,

13. Participacion de las Negociaciones de Convenios Colectivos
a los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de Ias Cen-
trales implantadas nacionalmente, ¥ gue panticipen en las Comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién
como trabajadores en activo de alguna Empresa, les serin concedidos
permiscs retribuidos por los mismos a fin de facilitaries su labor como
negociadores ¥ durante el transcurse de la antedicha negociacion, siem-
pre que la Empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

CAPITULO IX

. Disposiciones varias 7

Art. 32, Obligaciones de los trabajadores.—Los t;abajadores, en
contraprestacion de las condiciones econdmicas y laborales concertadas,
se comprometen a:

Prestar su trabajo con un rendimiento normal y ¢ofrecto.
Cuidar de las aves, instalaciones, fiiles, herramientas y prendas
de trabajo, puestos a su dispesicidn.
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Usar de jos medios de proteccion individuales y colectivos, en pre-
vencion de accidentes.

Respetar tos procedimientos de mediacién v los jurisdiccionales en
las reclamaciones individuales ¥ colectivas,

Cumplir Ia normativa que se establece en el anexo 3 a este Convenio,
para reducir el absentismo laboral.

Art. 33, Sanciones—Corresponde a las Empresas la facultad de
imponer sanciones de acuerdo a lo establecido en Ia normativa fegal
vigente e cada momento.

La sancién de ias faltas no exigird mas requisito formal que comu-
nicarla por escrito al trabajador, haciendo constar los hechos que la
motiven y la fecha de sus efectos, teniendo en cuenta en todo caso
io dispuesto en el apartado a) del ariculo 68 v en el articulo 60
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 34 Comision Paritarig—1. En cualguier cuestion gue sur-
giera en razom del cumplimiento, .interpretacion, alcance o aplicacton
del presente Convenio, las partes se comprometen, una vez agotados
todos los cauces de negociacion y solucién a nivel de empresa, g elevar
a la Comision Paritaria e problema planteado, que deberd afectar en
todo caso a un colectivo de trabajadores. -

La intervencion-de la Comisién Paritaria deberd ser solicitada por
cualquiera de las organizaciones firmantes del Convenio, mediante escri-
{0 dirigido al domicilio de la Comisién, ¥ con copia a cada una de
Ias Centrales Obreras ¥ Asociacion de Empresarios.

La Comision Paritaria resolvers en el plazo de quince dias habiles,
siendo sus resoluciones vinculantes y, por tanto, ejecutivas.

2. Asimismo, la Comision Paritaria, previa sumision expresa a
su decisidn de las partes afectadas, podra realizar arbitraje en los con-
flictos individuales entre Empresas v trabajadores. El arbitraje deberd
ser solicitado conjuntamente por las partes en conflicto, mediante escrito
en el que s¢ pongan de manifiesto los puntos o extremos sometidos
a arbitraje. Dicho escrito deberd ser cntregade en el domicitio de la
Comisidn Paritaria, con remisién de copia a cada una de las Centrales
Obreras vy Asociaciones Empresariales.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en
el nimero anterior s¢ establece para el cumplimiento de las cuestiones
que se deriven del presente Convenio y decision de los arbitrajes en
conflictos que le sean sometidos, una Comision Paritaria cuya com-
posicion v funcionamiento se regird por 1as siguientes normas:

A} Estard corapuesta por cinco representantes de las Empresas
aficéagas por este Convenio, designados por las Asociaciones ANSA
y P

B) Cinco trabajadores del sector designados por las Centrales Sin-
dicales firmantes, tres de UGT ¥ dos de CC.00.

C) Asimismo podran formar parte de la Comision Paritaria dos
asesores por ANSA v ANPP y dos por parte de las Centrales Sindicales,
une por UGT y uno por CC.0Q. libremente designados por las mismas,
¢con voz pero sin voto.

D) La Comision Paritaria se reunira siempre que sea requerida
su intervencién de conformidad a los apartados | ¥ 2 del namero
anterior. Tendra su domicilio en Madrid, calle Diego de Ledn, namero
33, domicilio de ANSA, la que se obliga a convocar las reuniones
y a trasladar a las Centrales las peticiones que motiven las mismas
¥ las comunicaciones v notificaciones . en su caso, presenten a
ia Direccion General de Trabajo.

Ej La Comision Paritaria quedard validamente constituida cuando
asistan & la reunion la mitad més uno de los representantes de empre-
sarios v trabajadores respectivamente, adoptandose los acuerdos por
mayoria del 60 por 100 de votos, dentro de cada representacion.

F) Cuando s¢ trate de algin caso que afecte 2 Empresas y tra-
bajadores que formen parte de la Comision Paritaria, £stos serén oidos
por los demas componentes, pero no estaran presentes en las dehi-
beraciones correspondientes, debiéndose mantener la paridad de ia
representacion.

Art. 35 Jubilacion anticipada—De conformidad con lo que esta-
blece el Real Decreto-ley 14/1981 de 20 de agosto, ¥ para €l caso
de que trabajadores que con sesenta y cuatro afios cumphlidos per-
tenecientes a las categorias laborales del grupo de Subalternos, Obreros,
de Oficios Varios, Transporie v Réparto, opten por acogerse a la jubi-
1acidn con el 100 por 100 de los derechos, las Empresas inclujdas
en este Convenio se obligan a sustituir a cada trabajador que opte
por la jubilacién por otro trabajador que sea titular del derecho a
cualquiera de las ciones econdmicas por desemplec o joven
demandante de primer empleo, mediante un contrato de la misma
naturaleza que el extinguido.

Los trabajadores del grupo de Técnicos, Administrativo y Comercial,
que deseen acogerse a la jubilacion anticipada a que se refiere el presente
apartado, deberan solicitarlo a 1a Ernpresa una vez cumplidos los sesenta
y cuatro afios. La Empresa, en el plazo de quince dias, aceptari o
no la propuesta de jubilacién anticipada. Caso de ser aceptada Hevard
aparejada la contratacion de otro irabajador que saa titular del derecho
a cualquicra de las prestaciones por desempleo o joven demandante
de primer empieo, mediante contrato de Ia misma naturalezs dei extin-
guido, es decir, fijo de campaiia, ¢ de duracion detenminada.

En uno y oiro la aplicacion de la prestacion de trabajo por el
nuevo contrato, podrd efecwarla la Empress, en el Centro de trabajo
distinte de aquél en gue el trabajador jubilado prestaba sus servicios.

Art. 36. Capacidad disminuida—Supeditada a la normativa legal
vigente, v en lo que no se oponga, todos aquellos trahajadores gue
por accidente de trabajo o enfermedad profesional, con reduccién de
sus facuitades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminuida.
tendran preferencia parz ocupar los puestos mas aptos, en refacion
con sus condiciones, que existan en la Empresa. En estos casos, el
salario gue le corresponderd al trabajador en su nueva situacidn serd
el asignado a la categoria profesional de que se trate respetandose
en todo caso el salaro gue venia disfrutando antes de la incapacidad
sobrevenida y los aumentos de antigiledad que seran calculados sobre
1a nueva base salarial.

Art. 37,  Reconocimiento médico.~Los trabajadores afectados por
el presente Convenio tendran el derecho y el deber a una revision
médica general, completa v suficiente, por lo menos ung vez al afio.
Cuando manipulen o empleen susiancias corrosivas, infecciosas, irni-
tantes, puivigenas o toOxicas, que especislmente pongan en peligro la
salud o la vida de los trabajadores, se efectuaran los reconocimientos
con la frecuencia que requiera cada caso y, por lo menos, dos al afio.

i.as Empresas facilitaran los medios necesarios para que estas revi-
stones puedan Hevarse a cabo, procurando que las mismas se realicen
dentro de ta jornada de trabajo,

CAPITULC X

Dispos:cmﬂes finales

Art. 3R, [ndivisibilidad del Convenio—Y.as condiciones pactadas
forman un todo indivisible por lo Que no podra pretenderse 1a aplicacién
de una © varias normas, con obvido del resto, sino que a todos los
efectos habra de ser aplicado y observado en su integridad,

En caso de que, iotal o parcialmente, algin articulo del presente
Convenio fuera declarado nulo por la Autoridad laboral competente,
la Comision Paritaria procedera a subsanar las deficiencias observadas,
y si no hubiera acuerdo, s¢ Hevard a cabo una nueva negociacion.

Art. 3. Con objeto de sufragar los gastos ocasionados ¢n la nego-
ciacion del presente Convenio, las Empresas descontaran de la nomina
de los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, en el plaxo
maximo de un mes desde la entrada en vigor del mismo, la cantidad
de 5.000 pesetas por trabajador caalguiera que sea la naturaleza de
su contrato, gue debera ser ingresada a nombre de lus Organizaciones
sindicales intervinientes en la negociacion y en Ias cuentas de las Entl-
dades bancarias que se indican a continuacion:

UGT: Federacion Estatal de Alimentacion y Tabacos UGT. nimero
de cuenta corriente 4.556-5, Banco Hispanoamericano, plaza det Mar-
qués de Salamanca, 3, 28006 Madrid.

CC.00.: Federacidu Estatal de Alimentacion CC.Q0., numero de
cuenta corrierite 32.023, Banco del Norte, plaza del Margués de Sala-
manca, 3, 28006 Madrid.

La cantidad pesultante se distribuird entre las Organizaciones sin-
dicales que han participado en Ia negociacion del Convenic en pro-
porcion af nimero de representantes en la Mesa Negociadora (60 por
100 UGT, 40 por 100 a CC.00.). La citada cantidad se descontard
a aquellos trabajadores que comuniquen a la Empresa su conformidad
por escrito.

Art. 40,  Indemnizacion en case de muerte o invalidez por causa
de accidente~1. Con independencia de las indemnizaciones obiiga-
torigs de la Seguridad Social gue procedan, la Empresa -—-mediante
{a concertacidn de poliza de cobertura con una Entidad aseguradora—

garantizaran a sus trabajadores O, en su caso, a sus herederos y para
los suptiestos que se especifican, las siguientes indemnizaciones:

1.1 Por accigente no laboral.

1.1.1 Muerte del trabajador: La Empresa pagard a los herederos
del trabajador o, en su defecto, a la persona que el mismo haya desig-
nado, 1a cantidad de 1.500.000 pesetas.

1.1.2 Invalidez permanente total o invalidez permanente absoluta
del trabajador: La Empresa pagara al trabajador 1a cantidad de 1.500.000
pesetas.

1.2 Por accidente laboral.

1.2.1 Muerte del trabajador: La Empresa pagara a los herederos
o, en su defecto, a las personas que el mismo haya designado, 1a
cantidad de 2.000.000 de pesetas.

1.2.2 Invalidez permanente total o invalidez permanente absocluta
g:l trabajador: La Empresa pagara al trabajador Ia cantidad de 2.000.000

pesetas.

-

2. A jos efectos del namero 1 de este articulo se entendera:

2.1 Por invalidez permanente total, la incapacidad gue inhabilite
al trabajador, de modo permanente, para realizar todas o las fanda-
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mentales tareas de su profesién habitual, aunque pueda dedicarse a
otra distinta.

2.2 Por invalidez permanente absoluta, la incapacidad que inha-
bilite al trabajador de modo permanente para toda profesién 1 oficio.

3. La Empresa queda obligada a entregar al Comité de Empresa
0o Delegado de Personal fotocopia de Ia poliza y de los recibos de
pago de la prima.

Las Empresas afectadas por este Convenio cump&memran o dis-
puesto en el presente anexo suscribiendo la correspondiente poliza
ante !a Compailia de Seguros determinada, obligndose a éstas su

for
Art. 41, Crecimiento econémico previsto para 1993,

1. Crecimiento para el periodo comprendido entre ¢i 1 de enero
de 1993 al 31 de diciembre de 1993, En ¢l citado perodo se establece
que todos los conceptos econdmicos comprendidos en el presente Con-
venio seran oh_;eto de revision por parte de la Comision Negociadora
que aplicard e incremento que resulte de afiadir un punto y medio
2 ia media de la suma algebraica de los IPC previstos para 1993
pooérgg siguientes Organismos v Entidades: Gobiemo def Estado y

2. Clausulademténpam 1993. En el caso de que el [PC
real establecido por el INE fuera superior a la media aritmética de
los TPC previstos para 1993, que sirvio de base de calculo para establecer
el incremento salarial de dwho afio 1993, la Comisién Negociadora
efectuaria la revision de la tabla salarial y demés conceptos econdmicos
por el exceso que resulte y tan pronto se tenga constancia de los
datos det IPC a] 31 de diciembre de 1993.

3. Los atrasos que origine la revisidn realizada deberin ser satis-
fechos de una sola vez, dentro del primer trimestrg de 1994 y en
todo caso, inmediatamente después de su publicacién en <l xBoletin
Oficial del Estados.

Art. 42. Disposicién final.

Seran de aplicacién en todo lo no previsto ¢ regulado en este Con-
venio, las normas establecidas por la legislacion general.

Queda derogado en su totalidad el Convenio de 10 de mayo de
1990, publicado en el «Boletin Oficial del Estados.

El presente Convenio expresa ia libre voluntad de las partes nego-
ciadoras que, en prusba de conformidad, lo firman en Madrid a 28
de julio de 1992,

ANEXO 1

‘Tabla salarial para el periode comprendido enire 1 de abril de 1992
y 31 de diciembre de 1992

- Mensual total | Anual total
Categorias - P
Pesetag Pesatas
Técnicos:
Titulados SUpPeriores ..........coccoveeennnvennnn, 118.801 1.782.015
Titnladog medios ........ooviiiiirinniininiane.s 105.777 1.586.655
Mo timlados y diplomados .........ccceviininn 86.968 1.304.520
Administrativos:
Jefede 1.2 ... 26.979 1.304.685
Jefede 2.* £1.304 1.219.560
Oficiai de 1.2 75.96% 1.139.535
Oficia] de 2.* 71.329 1.069.935
Auxiliar 67.781 1.016.715
54.334 815.010
67781 1.016.715
67.781 1.016.715
67.781 1.016.715
67.781 1.016.715
54.334 815010
2.256 1.026.430
353 -

57.781 1.016.715
2.511 1.142.505
2.385 1.085.175
2.258 1.027.390
2778 1.263.990
2,469 1.123.245
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o Mensual total | Anual total
t: - _—
egarias Pesetas Pesetas
Especialista ......c.ooovveminriioiiiiiiienaa.. 2.343 1.066.065
Ayudante ... ... 2.272 1.033.760
Aprendiz 12y 27 e 1.758 799.54%
Varios:
Oficial 1.2 v evrneens . 2.511 1.142.505
Oficial 22 ... .. 2.407 1.095.185
Conductor ..o s 2.511 1.142.505
Plus de asistencia, abonable por dia efectivo
de trabajo para todas las categorias ....... 363 99.099

i. Empresas en situacion de déficit o pérdida: Los porcentajes
de incremento salarial establecidos en este Convenio, no seran de nece-
saria u obligada aplicacién para aquellas Empresas que acrediten, obje-
tiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas
en los ejercicios contables de 1990 y 1991. Asimismo, se tendran
en ceenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccion
y ventas y se atenderdn los datos que resulten de la contabilidad de
sus Empresas, de sus Balances y de sus Cuentas de Resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, podean
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, _atendiendo las
circunstancias y dimensién de jas Empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en la que se encuentran
comprendidos, las Empresas que aleguen dichas circunstancias deberan
presentar ante fa representacion de los trabajadores la documentacion
precisa (Balances, Cuentas de Resultados y, en su caso, informe de
auditores o censores de cuentas), que justifique un tratamiento salarial
diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a
tratar y maniener en la mayor reserva la informacion recibida vy los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de 1o establecido
en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de
todo ello, sigilo profesional.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos
precedentes, solo afecta al concepto salarial, hallandose obligadas las
Empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

Las Empresas deberan manifestar su deseo de hacer uso de este
derecho en ei término de treinta dias habiles, a partir del siguiente
al de la publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Importe de las dietas: Fl personal que por razones de trabajo
se desplace fuera del lugar habitual de trabajo, se le abonara, previa
justificacién de los gastos realizadoes, las signientes cantidades:

Por desayuno: 345 pesetas.
Por comida: 1.150 pesetas.
Por cena: 1.150 pesetas,

Por dormir: 2.530 pesetas.

3. Trabajo en dias festivos: El personal gue trabaje en domingos
o dias festivos, aun cuando disfruten de descanso compensatorio entse
semana, recibiran un plus del 40 por 100 de su salario.

4. Subvencion en caso de jubilacion o fallecimiento: La Empresa
abonaré al producirse la jubilacién o baja defintiva, por enfermedad
o accidente de sus productores, la cantidad de 6.841 pesetas por cada
ano de servicic, Los servicios prestados a partir de los sesenta y cinco
aftos de edad no se computarin a estos efectos. En caso de fallecimiento
anterior & la jubilacién, la vinda o, en su caso, los hijos menores o
mayores subnormales o que vivan a expensas del trabajador,
percibiran la cantidad correspondiente a los afios de servicio.

Quedan exceptuadas del abono de este premic aqueilas Empresas
que tengan concertadas bases mejoradas con la Seguridad Social

La jubilacion sera siempre obligatoria para aquellos trabajadores
que habiendo cumplido los sesenta y cince afics, hayan completado
ias prestaciones necesarias para alcanzar méxima de pensién por tal
concepto

5. Complemento de puesto de trabajo: Al personal gue tuvicre
que realizar trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos
¥ por el tiempo empleado en dichos trabajos, se le abonara en tanto
se¢ mantengan dichas condiciones, un complementeo de puesto de trabajo
equivalente al 20) por 100 de su salario base.

En el reglamento de régimen interlor, se¢ incluirdn los trabajos que
reinan dichas condiciones, debiendo considerarse como tales las de
{impieza y fumigacion con agentes quimicos toxicos, siempre y cuando
no existan protecciones adecuadas.

6. Incapacidad laboral transitoria: En caso de incapacidad laboral
transitoria y a partir del dia 16 en esa situacion, la Empresa debera
abonar a cada trabajador el complemento correspondiente a la pres-
tacion de la Seguridad Social, hasta cubrir el 90 por 100 del salario
senalado en la tabla dei anexo I de los del presente Convenio, mas
antigliedad.
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7. Quebranto de moneda: El Cajero, el auwxiliar de caja v los que
efectien regularmente operaciones.de cobro, percibirdn en concepio
de quebranto de moneda, las cantidades de 2,296 pesetas el primero,
y 1.640 pesetas los dos Gitimos.

AMNEXOII

MNormas 2 segulr en los casos de ausencia del Centro de trabajo

1. NMNormas generales:

a) Toda ausencia debe ser conocida con anterioridad.
b} Su peticion debe constar por escrito.
¢) Debera justificarse el motivo de 1a apsencia documentalmente.

2. Casos especificos:

2.1 Faltas de puntualidad: Se descontari e] tiempo perdido a coste.

Se permitira la entrada al trabajo hasta una hora v media después
del comienzo de ba jornada. Hasta esta hora limite autorizada se esperara
2 que se cumpila fraccion de media hora para la incorporacion al trabajo.

Independientemente de lo aqui establecido se aplicard al respecto
Ia legislacion vigente,

2.2 Visitas médicas: En el caso de salidas al Médico del Seguro,
fa Empresa abonars hasta tres horas, cuando la visita coincida con
el horario de irabajo. Para su abono serd preceptivo que el volante
esté firmado y fechado por el Médico. En cualquier caso serdn tenidos
en cuenta los horarios de consulta, dificultades de transporte y demas
circunstancias que puedan modificar sustancialmente los plazos fijados.

El resto de las horas de ausencia se descontamin a coste o se
TeCUpPeraran.

2.3 Cumplimiento de deber ptiblico: Ei tiempo empleado sera retri-
buido. La Empresa se ajustard al horario que precise el trabajador
con el fin de que pueda dar debido cumplimientoc al deber publico.

Sera considerado «cumplimiento de deber pablico»:

a} Documento nacional de identidad.—Sera retribuido sélo en caso
de renovacion y una vez cada cinco afiog, con excepcion de pérdida,
robo, etc., debidamente justificado. Se considera que toda persona debe
estar provxsta de documento nacional de’identidad a su ingreso en
1a Empresa.

by Gobiermno Militar—Citacion de este Organismo siempre y cuan-
do el trabajador no se encuentre de permiso del servicio militar. El
documento de citacién seré el justificante.

La revisibn militar serd considerada como permiso particular.

¢) Citacién de Juzgados.~La citacidn sera justificante de la ausen-
cia, no del derecho a percibir retribucion por e tiempo perdido. S6lo
cuando la causa sea imputable al trabajador, la avsencia sera calificada
como permiso particular,

2.4 Permisos parnticulares: Se descontard a precio de coste.

2.5 Enfermedades sin baja: Se abonard tres dias al ano. Cuando
un empleado tenga agotados los tres dias seguira en la obligacion de
justificar estas ausencias, so pena de ser calificada ia ausencia como
falta sin justificar. Agotados los tres dias se descontard a coste.

4 Para ser considerada enfermedad el justificante presentado deberd
decir sin lugar a dudas Ia imposibilidad de trabajar esa jornada. Sera
rechazada 1a justificacién de haber asistido a consulta u otra similar.

En cuanto a la obligacion de avisar deberd hacerse antes de pasar
media hora del comienzo de 13 jornada.

2.6 Faltas sin justificar: Se descontard a coste,

Nota: Formuta de calculo del coste del dia trabajado:

Dias abonados: 455.

Dias trabajados: 365 — 52 domingos — 14 fiestas — 24 dias de
vacaciones = 273,

Coste Seguridad Social: 40 por 100.

Coste dia trabajado: A58 1,40 » suelde B = 2,34 B.
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ANEXO I

Plantillas, escalafoa y categorias

Las Empres revisardn las categorias de sus empleados para adecuar
€l presente anexo,
1. Pilantillas y escalafones:

1.1 Texlas las Empresas vienen ob!zgadas a confeccionar las plan-
tillas de su personal fijo seftalando el nimero total de sus trabajadores
que comprende cada categoria profesional, con la separacidén v espe-
cificacién por grupos y subgrupos.

1.2 - Dentro de la plantilla inicial ¥ sucesivas, las Empresas podran
amortizar las vacantes que se produzcan, sin perjuicio de la promocion
del personal existente por la via de acceso: Se confeccionard como

minimo cada dos afios y no tendra efecto alguno contranio la situacion
y derechos adquiridos por cada uno de jos trabajadores que formen
parte de la Empresa.

1.3 En las plantillas del personal administrativo los Oficiales de
primera, los de segunda y los auxiliares guardaran entre si la proporcion
20-30 y 50 por 100, respectivamente.

1.4 En las plantillas del personal obrero ¢l nimero de ayudantes
serd como méaximo del 60 por 100 del total.

2. 2.1 Todas las Empresas acondicionaran, con caracier unico
o por Centros de trabajo, los escalafones de su personal, en el que,
como minimo deberdn figurar los siguientes datos correspondientes
a cada uno de los trabajadores fijos:

A) Nombre y apellidos.

B) Fecha de nacimiento.

C) Fecha de ingreso en ja Empresa.

Categoria profesional a 13 que ests adscrito.

E} Fecha de nombramiento v promocion a esta categoria.

F} Fecha del proximo aumento por complemento de antigiedad.
G} Nuimero de orden.

2.2 El! orden de cada trabajador en los escalafones vendra deter-
minade por la fecha de alta en la respectiva categoria profesional,
dentro del grupe ¢ subgrupo de que se trate. En caso de igualdad
decidira la antigiiedad en la Empresa, v si esta fuese 1a misma, la
mayor edad del trabajador.

2.3  Anualmente las Emprasas publicarin los escalafones para
conocimiento del personal, quien tendri un plazo de treinta dias, a
partir de dicha publicacion. para reclamar ante 'a Empresa sobre la
situacidon que en el mismo se le hays asignado. En caso de serle denegada
la reclamacion podrd acudir en e plazo de quince dias ante iz Juris-
diccién de Trabajo.

Si la Empresa no contestase en plazo de sesenta dias a la reclamacion
del trabajador a la que se hace referencia en el parrafo anterior se
entiende que accede a la solicitud formulada

Definicién de categorias profesionales

Grupo A) Personal Técnico

1. Técnicos Titulados Superiores.—8Son los que poseyendo un titulo
profesional oficial, de caricter universitario, o de Escuela Técnica Supe-
rior, realizan en las Empresas funciones propias de su profesion y
son fetribuidos de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o
a tanto alzado y sin sujecion, por consiguiente, a la escala habimal
de honorarios en su profesién respectiva cuande sean contratades por
la Empresa en razén a su titulo profesional.

2. Técnicos Titulados Medios—Son los que poseyende un titule
profesional oficial de Grado Medio realizan en las Empresas funciones
propias de su profesién y son retribuidos de manera exclusiva o pre-
ferente mediante sueldo ¢ a tanto alzado y sin syjecidn por consiguiente,
a la escala habitual de honorarios de su profesidn respectiva, siendo
contratados por las indusirias en razon de su timlo profesional.

3. Técnicos Piplomados.~Son aquelos que, poseyendo diploma
expedido por Institutos u otros Organismos, Hevan a cabo, dentro de
ia industria, funciones especificas para ias que han side contratados
en virtud de su diploma.

4. Técnicos no Tindados.—~Comprende esta categoria el personal
técnico que sin necesidad de timio oficial por no Tequetirio el trabajo
que realicen v no ser iegalmente necesario, se dedica a la realizacion
de las funciones propias de sus conocimientos especiales.

Dentro de esta categoria se inchuiran:

4.1 Encargados: Son los que con capacidad profesional suficiente
y & las Ordenes del empresario o del técnico, con mando sobre el
personal obrero dirigen y vigilan los trabajos, siendo responsables de

ia forma de su ejecucidn y de la disciplina del referido personal

4.2 Auxiliares de Laboratorio: Son los que en ¢ Laboratorio rea-
lizan funciones carentes de responssbilidad técnica, ayudando a sus
superiores en trabajos que puedan tener una rapida comprobacion y
siempre bajo su vigilancia.

Grupc B) Empleados

1. Empleados Adminisirativos.

1.1 Jefe de primera: Son los empleados que provistos © no de
poderes Hevan la responsabilidad y direccion de una o mas secciones
adminimrativas. imprimiéndolas unidad, dirigiendo y distribuyendo el

1. 2 Jefes de segunda: Son los empleados provistos o no de poder
limitado gue a ias ordenes del Jefe de primera, si lo hubiere, realizan
trabaios de superior categoria que los Oficiales, estando encargados
de orientar o dar unidad a la seccibn o dependencia que dirigen, asi
como a distribuir los trabajos entre el personal que de &l dependan.
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1.3 Oﬁczalesdzpnmera Son los empleados que tienen a su cargo
un servicio determinado, dentro del cual ejercen iniciativa y poseen
responsabilidad —con o sin otros empleados a sus drdenes— y que
realizan en particular alganas de las siguientes funciones: Cajero de
cobros y pagos, sin firma ni flanza; estadistica; transcripcién en libros
de cuenta corriente, diario, mayor y corresponsables; redaccién y corres-
pondencia con iniciativa propia ¥ otros analogos.

Se incluiran dentro de esta categoria los Programadores de orde-
nadores en trabajos de informatica, en equipos clasicos de mecanizacion
de ordenadores electronicos.

i.4 Oficiales de segunda: Son los empleados que con iniciativa
efectuando determinadas funciones de contabilidad, caja v coadyuvantes
de las mismas, transcripcion de libros auxiliares, correspondencia, orga-
nizacion de archivos o ficheros, redaccion de facturas, seguros sociales,
expedientes y demaés trabajos similares. Figurardn en esta categoria
1os Taguimecanografos.

Se inchuirdn en esta categoria los operadores de maquinas clésicas
v verificadores, asi como Perforistas.

1.5 Auxiliares: Son aguellos empleados mayores de dieciocho afios
que se dedican, dentro de las oficinas, a operaciones elementales admi-
nistrativas y, en genera! a las puramente mecanicas, inherentes al trabajo
de aquéllas. En esta categoria se comprende a los Mecanografos de
ambos sexos, Podran, asimismo, realizar otras funciones no estricta-
mente burocriticas, tales como pesar, anotar pesos ¥ comprobar
existencias.

Se incluirdn en esta categoria profesional las Telefonistas, asi como
aquellos empleados que realicen trabajos elementales y auxiliares rela-
cionados con los ordenadores o maquinas clasicas de mecanizacién.

1.6 Aspirantes: Se e¢ntendera por tales los empleados que con
menos de dieciocho afios trabajen en Iabores propias de oficina, dis-
ptwstosazmcmmeenlaborespecu&mresdeéstaLasaspumtesal
cumplir Ia edad de dieciocho afios en su trabajo en la misma Empresa,
pasardan automaticamente a ostentar la categoria de Auxiliar Admi-
nistrativo.

2. Empleados Comerciales.

2.1 Jefes de Compras o Ventas: Son los empleados que, con o
sin vehiculo de la Empresa, recorren las zonas o regiones que se le
indican, al objeto de controlar, vigilar y animar la gestibn comercial
de Corredores, Repartidores y otros agentes o representantes, asi como
visitar clientes, promover compras o ventas, gestionar cobros de ope-
raciones morosas ¢ cualquier otra misién que directamente se le enco-
miende relacionada con la venta y distribucion de los productos de
ia Empresa. Cnando permanezca en ¢l puesto de trabajo podra emplear-
se en tareas de estadistica, controles diversos o trabaios similares. Esta
categoria tendra asimilacion a Jefe de primera Administrativo.

2.2 Delegados o Agentes de compras o ventas: Son los empleados
que con conocimientos pricticos en la materia, iniciativa y respon-
sabilidad realizan las compras o ventas que se les encomiende. Estaran
asimilados a Oficial de primera Administrativo

2.3 Repartidores: Son los trabajadores que tienen como funcion
principal realizar las distribuciones y entregas de productos a los clientes
de la Empresa, toman nota de Ios pedidos que estos hagan y s2 hacen
cargo del cobro y liquidacion de las ventas al contado que se les enco-
nnmdaReahmraiacargaydcscamdeivehimloquese}e asigne,
pudiendo ser conductor del mismo, en cuyo caso de su con-
servacion, limpieza y buena presentacitén. Cuando su trabajo no absorba
la jornada completa s¢ podra destinar a otros cometidos en la Empresa.
Se asimilaran a Oficial de primera de Oficios Varios.

2.4 Ayudantes-de Repartidor: Son los que 2 las 6rdenes del Repar-
tidor ayudan al mismo en su cometido. Cuando su trabajo no absorba
ia jornada completa se podrin destinar a otros cometidos adecuados
en la Empresa. Se asimilardn a Ayudante del personal obrero.

Grupo C)  Subalternos

. Conserje: Son los que tienen a sa cargo la vigilancia y disciplina
de pemona.l que realiza funciones subalternas,

2. Almaceneros. Son 10s subalternos responsables de despachar
Ios pedidos en los almacenes, de recibir las mercancias y distribuirlas
convenientemente para que no experimenten demeérito en su alma-
cenamiento y sean de facil colocacion, asi como registrar en los libros
o fichas el movimiento que haya habido durante la jornada y decretar
tos aprovisionamientos.

3. Mozos de almacén: Son los que, a las 6rdenes del Almacenero,
ayudan a éste en las funciones propias de su cargo,

4. Cobradores: Son los subalternos mayores de edad que tienen
como ocupacion habitual Ia realizacién de cobros v pagos, fuera del
centro de trabajo por cuanta y orden de la Empresa.

5. Pesadores o Basculeros: Son los operarios que tienen como
iinicd mision pesar y registrar en los libros o partes correspondientes
aéas operaciones acaecidas durante el dia en las pesadas gue ies hayan
sido enc

6 Guardas o Vigilantes nocturnos: Son los que tienen como Gnica
misién funciones de orden y vigilancia, careciendo del titulo de Vigilante
Jurado de industria y comercio, cuidando, principalmente, el acceso
a ia granja del personal extrafio a a misma.

7. Porteros: Son los que recibiendo instrucciones de sus superiores

cuidan los accesos a la fabrica o despachos, realizan funciones de
custodia y vigilancia,

8. Ordenanzas: Son los subalternos cuya mision consiste en hacer
recados, copiar documentos de prensa u otros, realizar los encargos
que se les encomienden entre los distintos depanamentos, recoger y
entregar correspondencia v otros trabajos elementales similares.

9. Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados de los
servicios de asec en general y de la limpieza y cuidado de los locales
de uso destinados a oficina.

Grupo D)  Personal obrero

i.1 Oficial Es el operaric que a las ordenes del Empresario o
del Encargado realiza cualquiera de las funciones dentro de su seccion.

1.2 Especialista: Es el operario que a las Ordenes de un superior
realiza ciertas operaciones dentre de su seccion, que pueder ser la
incubacién, crianza, cuidado, alimentacion, bebida, seleccion, con cierto
grado de especializacion.

1.3 Ayudante: Quedan incluidos en esta categoria fos operarios
que a las Ordenes de su superior realizan funciones para las que prin-
cipalmente se¢ requiere esfizerzo fisico, a saber: Carga y descarga trans-
portes, pesaje, conservacion y limpieza de los locales y del utillaje.

2. De Oficios Varios:

2.1 Oficiales de QCficio: Se consideran como tales aquellos tra-
bajadores gque, después de un aprendizaje, realizan trabajos de un oficio
clasico tales como Mecanicos, Electricisias, Albadtiles, Carpinteros, Fon-
tanercs, Hojalateros, eic. Estos profesionales se definen como sigue:

2.1.} Oficiales de primera: Son quienes poseyendo unoc de los
oficios clisicos los practican o aplican con tal grado de perfeccion
que no stlo les permite llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sino aguellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.

2.1.2 Oficiales de segunda: Son los que sin llegar a la especia-
lizacion exigida para 10s trabajos perfectos, ¢jecutan os correspondientes
a un determinado oficic con [a suficiente correccion y eficacia.

2.2  Ayudantes: Son los que a las ordenes de un Oficial ejecutan
las operaciones que les encomiendan cada unc en su especialidad.

2.3 Aprendices: Las funciones v peculiares caracteristicas de la
relacion de estos trabajadores con la Empresa se definen en el amiculo
41 de esta Ordenanza.

3. De Transporte:

3.1 Oficiaies conductores de vehiculos: Son los que conducen los
vehiculos de Ia Empresa, ocupandose de su cuidado y entretenimiento,
colaborande y dirigiendo 1a carga v descarga de los mismos,

3.2 Ayudantes de Conductores de vehiculos: Son los trabajadores
que 2 las Ordenes del conductor del vehiculo, eiecutan operaciones
que les encomienden en lo concerniente ai cuidado y entretenimiento,
asi como en la realizacion de la carga y descarga del vehiculo.

ANEXO IV
Incemgplimiento, faltas y sanciones de los trahajadores

Faltas:

1.1 Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo
st importancia y trascendencia, en leve, grave y muy grave.
1.2 Constituyen falias leves:

1.2.1 De una a tres faitas de puntualidad en la asistencia al trabajo
{hasta treinta minutos de retraso), sin la debida justificacion y cometidas
dentro del periodo de un mes.

1.2.2 No cursar en tiempo aportuno fa baja correspondiente cuan-
do se faite al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe
1a imposibilidad de haberlc efectuado.

1.2.3  Abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea
por breve tiempo.

1.2.4 No satender al piblico con diligencia y correccidon debidas.

1.2.5 No comunicar a la Empresa sus cambios de residencia o
domicilio.

1.2.6 Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa
que lo justifigque.

L3  Constituyen faltas graves:

1.3.1 Mis de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en 1a asis-
tencia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas dentro
de un periocdo de treinta diss. Cuando las faltas se cometieran con
ocasion de relevar a otro trabajador la comisidn de dos faltas de pun-
tualidad bastara para que sea calificada como grave.

1.3.2  Faltar dos dias al trabajo dentro de un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique.

1.3.3 Entregarse a juegos, cualguiera que sean, estando de servicio.

1.3.4 Lasimulacion de enfermedades o accidentes.

1.3.5 Simular ia presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por &L
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i.3.6 Negligencia o desidia en el trabajo gue afecte a la buena
marcha del servicio.

1.3.7 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia rela-
tiva al servicio propic en la categoria y funciones que correspondan
al trabajador, teniendo en cuenta lo dispuesic en el articulo § del
presente Convenijo.

1.3.8 La imprudencia en acto de servicio. Si implcase incum-
plimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaieros o peligro de
averia © incendio de las instalaciones o mercaderias podria ser con-
siderada como falta muy grave.

1.3.9 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
ia jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de la
Empresa. .

1.3.10  El estado de embriaguez en ¢f trabajo.

1.3.11 La reincidencia en falta Jeve, salvo si se trata de la relativa
a la punmalidad aungue sean de distinta naturaleza, cometidas en un
mismo trimestre ¥y habiendo mediado amonesiacion escrita.

1.4 Son faltas muy graves:

1.4.1 Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en Ia asis-
tencia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas en un
periodo de seis meses, o de 20 faltas, cometidas durante un afio.

1.4.2 Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo.
tanto a la Empresa como a sus compaiieros de trabaio o a cualguier
otra persornia dentro de las dependencias def centro de trabajo o durante
acto de servicio, en cualquier lugar,

1.4.3 Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en pri-
neras materias, como herrarnientas, maguinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos de la Empresa.

L4.4 Violar el secreto de Ia correspondencia 0 documentos reser-
vados de 1a Empresa.

1.4.5 Revelar a elementos extrafios a Ia Empresa datos de reserva
obligada.

i.4.6 Malos tratos de obra o faita grave de respeto y consideracion
a suis superiores, compaineros o subalternos. siempre que no constitayan
causas de despido disciplinario.

1.47 Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusables,

1.48 Abandonar ef trabajo en puestos de responsabilidad.

1.4.9 La disminucibn voluntaria, continuada y demostrada en &i
rendimiento normal de su labor.

1.4.10 Originar frecuentes e injustificadas rifias v pendencias con
sus comparfieros de trabajo.

1.4.11 La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo
semestre y aungue sea de distinta nataraleza.

1.4.12 La condena por delito de robo, hurto 0 malversacion come-
tidos fuera de la Empresa o por cusalquier otra clase de hechos que
puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, v, en todo
caso, la de duracidén supetior a seis meses, dictads por los Tribunales
de Justicia. .

Sanciones:

Las sanciones méximas que podran imponerse a los trabajadores
que incurran en las faltas especificadas en el nimero anterior del pre-
sente articulo, serén las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién por escrito. Suspension de empleo
y sueldo hasta de dos dias.
& Por faltas graves: Suspensitn de emplec y sueldo de tres a quince
as.
Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de quince
a sesenta dias. Despido disciplinario en los supuestos en que la falta
impligue incumplimiento contractual.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de & de octubre de 1992, de la Direccion
General de Comercip Exterior por la que se reconocen
los beneficios arancelarios establecidos por el Real Decreto
2586/19835, de 18 de diclembre, modificado por fos Reales
Decretos 932/1986, de 9 de mayo, y 1640/1980, de 20
de diciembre, a la Empresa +Construcciones y Auxiliar
de Ferrocarriles, Sociedad Andénimar (CAF) v otra.

El Real Decreto 2586/1985, de 18 de diciernbre, modificado por
ios Reales Decretos 932/1986, de 9 de mayo y 1640/1990, de 20
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de diciembre, establece un régimen de suspensiones y reducciones aran-
celarias aplicables a los bieacs de equipo, compoenetites y utillajes, que
no se produzean en Espana, desiinados a Ia construecion y explotacion
de infraestructuras ferroviarias y construcciéon de material rodante ferro-
viario (articulo 1.°, apartado F del Real Decreto 1640/1950).

Al amparo de dicha disposicion ¥ de acuerdo con los tramites pre-
vistos en la Orden Ministerial de Presidencia del Gobierno del 19
de marzo de 1986, las empresas gue se relacionan en el anejo tnico
de la presente Resohucion, encuadradas en e} sector de construccitn
y explotacién de infracstructuras ferroviarias, solicitaron de este Depar-
tamento ¢! reconocimiento de los beneficios arancelarios establecidos
en los citados Reales Decretos.

Cumplidos los trémites replamentarios, la Direccion General de
Industria, del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, ha emitido
ios correspondientes informes favarables a la concesidn del beneficio
solicitado, una vez aprobados los respectivos proyectos, presentados
por las referidas empresas.

En consecuencia, esta Direccién General de Comercio Exterior ha
resuelto, de acuerdo con lo previste en el articulo 3.° de la Orden
de Presidencia del Gobierno de 19 de marzo de 1986, lo siguiente:

Primero~Las importaciones de bienes de equipo que realicen las
empresas que se citan en ¢l anejo a Ia presente Resolucion en ejecucion
de los respectivos proyectos, que se recogen en €l anejo de esta Reso-
lucibn aprobados por la Direccion General de Industria, del Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo, disfrutarén, a tenor de lo dispuesto
en el Real Decreto 2586/1985, de 18 de diciembre, modificado por
los Reales Decretos 932/1986, de 9 de mayo y 1640/1990, de 20
de diciembre, de los siguientes beneficios arancelarios:

A} Suspension total de los derechos aplicables a los bienes de
equipo, de acuerdo con sus caracteristicas y naturalezs, cuando se impor-
ten de la Comunidad Economica Europea o bien de aquellos paises
a los que, en virtud de las disposiciones vigentes en cada momento,
les sea de aplicacion ¢l mismo tratamiento arancelarnio; o bien

B) Sometimiento a los derechos del Arancel de Aduanas comu-
nitario, cuando dichos bienes de equipo se importen de terceros paises,
siempre que este derecho resulte inferior al aplicable en cada momento
a fos citados paises segun el Arancel de Aduanas espafiol v de acuerdo
con las previsiones de adaptacidn al Arancel comunitario establecidas
en el anticulo 37 del Acta de adhesion.

Segundo.—El reconocimiento de los beneficios recogidos en el arti-
culo anterior no prejuzga la inexistencia de produccibn nacional de
los bienes objeto de Ia inversidn. Dichos beneficios solo resultaran
aplicables si se acredita debidamente 1a inexistencia de fabricacién nacio-
nal mediante ¢l centificado que en tal sentide expida el Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo, el cual debera ser presentado ante
los servicios competentes de Aduanas para la aplicacion de los beneficios
que 5e recogen en ia presente Resohicion.

Tercero—1. Los bienes de equipo que se importen quedaran vin-
culados at destino especifico determinante del beneficio que se concede
y, su utilizacién en fines distintos de los previstos, sepondri la pérdida
automdtica de los beneficios aplicados, siendo exigibles los derechos
arancelatios v demas impuestos no percibidos, asi como los recargos
vy sanciones a que hubiera lugar.

2. A los efectos del pertinente control, seran de aplicacion las.
normas contenidas ¢nh la circular nimere 957, de 5 de febrero de
1987, de ia Direccion General de Aduanas ¢ mpuestos Especiales,
relativo a los despachos de mercancias con destinos especiales.

Cuarto.—En atencion a lo previsto en el apartado 2 del articu-
jo 5.° de la Orden de referencia, y s sfectos de alcanzar los objetivos
mencionados en el apartado 3 del mismo articulo, Is presente Resolucion
ser4 aplicable a cuantos despachos de importacion se hayan efectuado
con caricter provisional con anterioridad & la fecha de esta Resolucién.

Quinto—La presente Resolucién, sin perjuicio de su publicaciéon

‘en el «Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento, entrara

en vigor en ¢l mismo dia de su fecha.

Madrid, 6 de septiembre de 1992 ~Fl Director general, Francisco
Javier 8ansa Torres.

ANEJO UNICO

Relacion de Empresas

Razon social Proyecto
i. «Construcciones y Auxiliar de | 1. Modemizacién de la planta de
Ferrocarriles, Sociedad Anoni- fabricacidén de ruedas mono-
max» {CAF). - bloc (prensa de forja).
2. «Mediterranea de Industrias | 2. Modernizacion de 78 locomo-
del Ferrocarril, Sociedad Ané- toras §/319.
nimas (EINFESA).




