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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Bases de la convocatoria

1. Número de plazas, modalidad de convocatoria y fases del proceso
selectivo.

MnuSTEroODEL~roOR

Con arreglo a lo dispuesto por La Ley Orgánica 2/1986. de 13
delIlllIZO. de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto IS93/l988.
de 16 de diciembre. por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Formación. Promoción y Pedeccionamiento de Funcionarios del Cuer­
po Nacional de Policla (.Boletln Oficial del Estado. número 3. de
4 de enero de 1989: Ordenes de Interior de 24 de octubre de 1989
(.Boletln OfIcial del Estado. del 28). 19 de junio del mismo afta (<lJo.
letln Oficial del Estado. de 12 de julio) y 1 de febrero de 1991 (.Boletln
OfIcial del Estado. del 7): as! como demás normativa aplicable a la
materia con caráCter directo o supletorio. y en virtud de las competencias
que le están conferidas,

Esta Dirección General convoca proceso-selectivo para cubrir vacan­
tes existentes en la categoria de Inspector Jefe del Cuerpo Nacional
de Polida, con arreglo a las siguientes:

Los docwnentos que se presenten habrán de ser originales o exten·
didos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas
deberán afectar. en su caso. a la totalidad de las páginas del documento,
y no se considerarán válidas cuando carezcan de la finna e identificación
personal del funcionario que las extiende. No serán tenidos en cuenta
los documentos transmitidos por telefax u otro sistema análogo.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de títulos obte-­
nidos o estudios cursados. dicha circunstancia deberá asimismo acre­
ditarse. En otro caso no sed tenida en cuenta.

2.4 Plazos de presentación de documentos.-Todos los documentos
deberán presentarse en la forma y en los plazos a que se refiere ta
base 3.1.2. 3.1.3 y 3.2. Una vez concluidos dichos plazos. no será!l
tenidos en cuenta otros documentos que Jos acreditativos de méritos
profesionales que no hubieren sido presentados con anterioridad por
causa no imputable a los interesados.

2.5 Carencia de requisitos.-8i en algún momento del procedi·
miento. tanto en la fase de selección como en la de curso de capacitación,
se tuviere conocimiento de que algún aspirante no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por esta convocatoria, el Tribunal o la División
de Formación y Perfeccionamiento. previa audiencia del interesado.
propondrán su exclusión al Director general de la Policta.

3. Solicitudes y fase de concurso o califlcación previa.

3.1. Antigüedad selectiva.
3.1.1 Llamamiento.-Para cubrir las vacantes anunciadas por anti·

gü.edad selectiva. y a los únicos efectos de conocer su disposición a
participar en el proceso. se efectúa l1amaJ:niento en favor de los fun·
cionarios relacionados en el escalafón de Inspectores. hasta don Andrts
Rabadán Cañada. Si ello fuera necesario. podrá requerirse a los filn·
cionarios escalafonados a continuación del Inspector mencionado. a
fin de obtener un numero de participantes igual al de plazas convocadas
para la modallilad de antigO.edad selectiva. más un 20 por 100.

El escalafón a que se refiere el párrafo anterior, fue aprobado por
Orden del Ministerio dellnterior de 30 de mayo de 1989. y publicado
en el «Boletin Oficial del Estado. número 203. de fecha 25 de agosto
de 1989. y en la Orden General de la Dirección General de la Policía
de fecha 20 de noviembre del mismo año. Dicho escalafón se entenderá
puesto al día por las vicisitudes que se hayan producido desde la fecha
de su aprobación.

3.1.2 Aceptación o renuncia alllamamiento.-En el plazo de diez
dias, contados a partir de la publicación de la presente convocatoria
en la Orden General de la Dirección General de la Pollcia. los fun·
cionarios incluidos en dicha relación que deseen ser convocados. lo
pondrán de manifiesto mediante la cumplimentación del formulario
que se inserta como anexo m. y lo remitirán a la División de Personal
del Centro directivo. Dentro de los cinco días siguientes a la fmatización
del indicado plazo. las Jefaturas Superiores (en el ámbito de la provincia
en que tienen su sede) y las Comisarias Provinciales. adelan~ por
fax. a la Dívisi6n de Personal. los anexos ID que hayan cumplimentado
los funcionarios destinados en sus respectivos ámbitos territoriales y
a los cuales afecte la presente covocatoria.

La no cumplimentación,. en tiempo y forma. del anexo m. se enten·
derá como renuncia a participar en el/proceso y surtirá los efectos
correspondientes. Para los funcionarios escalafonados por ~~lante del
último de los finalmente convocados. se estará a las pteVlSIOneS del
artículo 11.4 del Real Decreto 1593/1988. en cuanto al cómputo de
la convocatoria

3.1.3 Lista de convocados por antigüedad.-Conc1uido el período
anterior. el Tribunal. previo los oportunos informes. hará publica la
lista de convocados al proceso por la modalidad de antigüedad selectiva
y abrirá un plazo de veinte días naturales para que los afectados
cumplimenten su instancia de solicitud. que se <\justará a los
anexos 1y n.

3.2 Concurso-oposici6n.-Quienes deseen tomar parte en el con­
curso-oposición, lo solicitarán por conducto reglamentario del Director
general de la Policía, mediante instancia cursada a la División de Per­
sonal. en el plazo de treinta dias naturales a partir de la publicación
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoll. Dicha
instancia se acomodará, necesariamente. al formato que se inserta como
anexos 1 y 1I.

3.3 Solicitudes.-Los méritos alegados a efectos de baremo por
los interesados. en los grupos de méritos de currlculum o historial
profesional y antigüedad. se consignarán en el propio anexo I. Los
que integran el grupo de méritos de titulaciones académicas y estudios
profesionales, se harán constar en el anexo ll.

En ~os 0.05 casos se unirán a cada anexo los documentos justificativos
correspondientes, debidamente numerados. remitiendo ambos bloques.
en un solo envío, a la División de Personal. Los referidos anexos
podrán obtenerse mediante la reproducción, por fotocopias u otros

RESOLUCIONde I de septiembre de 1992. de la DirecCión
General de la Policia. por la que se convocan pruebas
selectiwJs para ascenso a /a categoría de Inspector Jefe
del Cuerpo Nacional de Policía.
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1.1 Número de plazas.-se convocan 60 plazas con arreglo a la
siguiente distribución por modalidades: 30 por antigüedad selectiva;
30 por concurso-oposíción.

El Tribunal declarará expresamente desiertas las vacantes no cubier­
tas en la modalidad de antigO.cdad selectiva. que pasarán a incrementar
las de concurso-oposición.

1.2 Fases del proceso.
El proceso selectivo constará de las siguientes fases: a) Concurso

o calificación previa. b) Pruebas de aptitud. e) Curso de capacitación.

2. ReqUisitos de Jos aspiran/es.

2.1. GeneraIes::'Para optar a las plazas. todos los aspirantes habrán
de reunir al día de cierre de plazo de admisión de instancias. y mantener
a lo largo del proceso selectivo. los siguientes requisitos:

a) Ostentar la categoria de Inspector. y haUarse en servicio activo.
b) Poseer titulación académica del grupo B, a cuyos efectos será

de aplicación la Ley 37/l988. de Presupuestos Generales del Estado
para 1989.

e) Carecer en el expediente personal de anotación no cancelada
por falta muy grave o grave. Este requisito ha de mantenerse hasta
el eventual ascenso del aspirante, estándose en otro caso a las previsiones
del articulo 6.2 del Real Decreto 1593/1988. de 16 de diciembre.
citado.

2.2 Especificos.-QWenes opten por la modalidad de concurso­
oposición. habrán de reunir. además. los siguientes requisitos:

a) Ostentar. al menos, tres años de antigüedad en la categOria
de Inspector.

b) AJcanzar las siguientes puntuaciones minimas con arreglo al
baremo de méritos aplicable a la promoción interna en el Cuerpo
Nacional de Policía (Orden del Ministerio dellnterior de 19 de junio
de 1989. ,Boletln Oficial del Estado> de 12 de julio):

En currieulum o historial profesional: 9.75 puntos.
En titulaciones académicas y estudios profesionales: 5,85 puntos.
En antigüedad: 3.90 puntos.
Total: 19.50 puntos.

A los funcionarios integrados en la Escala Ejecutha por la Ley
Orgánica 2/1986, les será de aplicación. para detenninar el baremo
correspondiente en el grupo de méritos de titulaciones académicas y
estudios profesionales. tanto la disposición transitoria cuarta de la Ley
37/1988. ya citada. como la Orden de 1 de febrero de 1991 (<<Boletín
Oficial del Estado. número 33 del 7). por la que se modifica, con
carácter transitorio. dicho baremo.

23 Acreditación de méritos.-Todos los meritos alegados por los
concursantes, salvo el referido a la antigüedad, habrán de acreditarse
documentalmente para ser tenidos en consideración por el Tribunal
a efectos de baremo.
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sistemas. de los modelos que se publiquen en el «Boletín Oficial del
Estado. o en la Orden General.

3.4 Concurso o caUficaci6n previa.-Transcurrido el plazo a que
se refieren las bases 3.1.3 Y 3.2. la División de Persona! infonnará
las solicitudes respecto de la admisión de los interesados al proceso
selectivo. yefectuará propuesta de la baremactón de los méritos alegados
por cada uno en historial profesional. Y. en su caso, en antigüedad.

Seguidamente. remitirá la merida documentación a la División de
Formación y Peñeccionamiento. que efectuará asimismo propuesta de
baremación de los méritos alegados en el grupo de titulaciones aca­
démicas y estudios profesionales. y pondrá la totalidad de lo actuado
a disposición del Tribunal calificador.

3.S Lista provisional de admitidos.-E1 Tribunal elaborará la rela­
ción provisional de funcionarios admitidos y excluidos al proceso en
ambas modalidades. con indicación del baremo alcanzado. y la hará
pública asimismo en la Orden General.

3.6 Reclamaciones.-Los interesados en el procedimiento dispon­
drán de un plazo de diez días. contados a partir de la publicación
de la lista provisional de admitidos en la Orden General. para efectuar
reclamaciones contra aquélla.

3.7 Lista definitiva de admitidos.-Las reclamaciones serán resuel­
tas en el acuerdo del Tribunal por el que se haga PÚblica la lista
definitiva de admitidos y excluidos y el baremo asignado a cada par­
ticipante. Dicho acuerdo se hará público en la Orden General.

4. Tribunal calificador.

4.1 Designación.-El Tribunal calificador estará: compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares:

Pt<sidente: Don Pedro Rodriguez Nicolás.
Secretario: Don José Luis Castro Guillén.
Vocales: Don Plácido Almendra Moro, don Miguel Angel Alonso

de la Fuente. don Félix Calderón Moreno. don Ignacio Araújo Otero,
don Manuel Alvarez Sobredo.

Suplentes:

Presidente: Don Modesto Ocaña Serrano.
Secretario: Don Telesforo Rubio Muñoz. ,
Vocales: Don Gabriel Angel Panizo González, don Rutino Espada

Valle. don José Manuel Calvo Martín, d~n Miguel Angel Nogal Gómez,
don Manuel Naveira López.

4.2 Actuación del Tribunal.-EI Tribunal, que no podrá constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, cinco miembros, resolverá
cuantas dudas puedan surgir en la aplicación de estas bases. así como
lo que deba hacerse en los casos no previstos en eUas. De cada sesión
se levantará el aeta correspondiente.

Los errores de hecho podrán subsanarse. por el Tribunal o en su
defecto por este Centro directivo, de oficio o a instancia de parte,
en cualquier momento del procedimiento.

4.3 Nombramiento de asesores y colaboradores.-El Tribunal
podn\ designar, para todas o algunas de las pruebas, a los asesores
e.~pecialistas y personal colaborador y auxiliar que estime necesario.
los cuales se lintitarán al ejercicio de las funciones que les sean
encomendadas.

4.4 Asistencias y retribuciones.-Los miembros del Tn1>unal, ase­
sores y colaboradores, tendrán derecho al cobro de las asistencias de
la eategotia segunda, según lo dispuesto por el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estadojo número
68 del 19) o, en su caso. al percibo de las retribuciones que puedan
corresponderles.

4.5 Abstención y recusación.-No podrán intervenir en el proceso
selectivo los miembros del Tribunal. colaboradores o asesores. que hayan
realizado tareas de preparaci6n de aspirantes a proebas selectivas de
ingreso o ascenso en el Cuerpo Nacional de Policia en los cinco años
anteriores a la publicación de la presente convocatoria, o que estén
incursos en alguno de los supuestos de abstención o recusaci6n previstos
en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

S. Pruebas de aptitud

5.1 Convocatoria a pruebas.-La primera prueba se iniciará en
la fecha que oportunamente señale el TribWlal mediante anuncio que
se hará público en la Orden General de este Centro directivo. con
WIa antelación minima de quince dias.

La convocatoria a las restantes pruebas, asi como el resultado de
todas cUas. se publicará en el tablero de comunicados de la División
de Formación y Perfeccionamiento.·

5.2 Llamamiento único.-Para cada una de las pruebas se realizará
un único llamamiento. siendo excluidos del proceso selectivo quienes
no comparezcan al mismo. sea cual sea la causa que al respecto pueda
alegarse.

5.3 Identificación de los aspirantes....:.Los aspirantes comparecerán
a las diferentes pruebas provistos de documento nacional de identidad
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o de identidad profesional, cuya presentación podrá ser exigida por
el Tribunal incluso durante el desarrollo de cada prueba. Serán excluidos
de las mismas quienes carezcan de dichos documentos.

5.4 Orden de actuaci6n.-El orden de actuación ante el TribWlal,
cuando a ello haya lugar. será alfabético, comenzando por la letra
«H». de conformidad con lo establecido en la Resolución de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública de 24 de marzo de 1992
(<<Boletin Oficial del Estadojo del 18 de abril, por el que se publica
el resultado del sorteo celebrado el9 de abril de 1992).

No obstante. el Tribunal podrá alterar el orden indicado. a efectos
de evitar desplazamientOs excesivos a los aspirantes residentes en terri­
torio insular o en Ceuta o Melilla.

Del mismo modo. para favorecer la mecánica del proceso, el Tribunal
podrá disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas se
realicen en la misma fecha o en unidad de acto. No obstante. sólo
se entrará a evaluar cada una respecto de quienes hayan ap-robado
la anterior. .

5.5 Lugar de celebraci6n de las proebss.-Las pruebas se cel~brarán

en Madrid. No obstante. en virtud de lo dispuesto por el articulo 19.1
del Real Decreto 159311988. citado. podrá el Tribunal constituirse
en otras ciudades cuando así 10 aconsejen razones de economia de
medios. eficacia o funcionalidad. previo el correspondiente anuncio.

Asimismo. podrá descentralizarse la mera ejecución de detenninadas
pruebas o parte de las mismas. En estos casos. será precisa la asistencia
de. al menos, un miembro del Tribunal calificador.

5.6 Descripción de las pruebas.
5.6.1 Antigüedad selectiva.-En la modalidad de antigüedad selec~

tiva. los interesados realizarán un único ejerciciO que consistirá en
la realizaci6n de pruebas psicotécnicas dirigidas a determinar la aptitud
del aspirante para el desempeño de las funciones y tareas propias de
la eategoria a que aspira, contrastadas mediante la realización de una
entrevista personal.

Fmalizadas las pruebas. el Tribunal hará. publica la relación de los
aspirantes que deben ser convocados al curso de capacitación y efec­
tuará. en su caso. el ajuSte a que haya lugar en cuanto al numero
de plazas vacantes para la modalidad de concurso-oposición.

5.6.2 Concurso-oposición.-Para el concurso-oposici6n las pruebas
de aptitud profesional estarán integradas por los siguientes ejercicios
eliminatorios.

5.6.2.1 Primer ejercicio.-Consistirá. en la realizaci6n de pruebas
psicotécnicas. dirigidas a determinar las aptitudes del aspirante para
el desempeño de las funciones y tareas propias de la categoria a Que
aspira

Finalizado este ejercicio, el Tribunal hará pUblica la relación de
los aspirantes que pasan'aI siguiente.

5.6.2.2 Segundo ejercicio.-Constará de dos partes:

a) Contestación por escrito a un cuestionario de preguntas pro­
puestas por el Tribunal con base en el temario que figura como anexo IV
a la presente convocatoria

b) Resolución por escrito de un caso práctico sobre las materias
del referido temario y relacionado con las funciones y tareas de la
categoria a la que se aspira.

Los opositores deberán posterionnente leer en sesión pública ante
el Tribunal el trabajo realizado. Tras la lectura, el Tribunal podrá hacer
a los aspirantes las preguntas o solicitarles las aclaraciones que estime
conveniente para contrastar sus CQnocirnientos. El tiempo empleado
en la lectura no podrá exceder de veinte minutos. Para las contestaciones
a las preguntas. valorará el Tribunal el tiempo necesario.

En esta parte del ejercicio. el Tribunal valorará el rigor analítico.
el conocimiento teórico y práctico de las materias expuestas. la capa·
cidad de sintesis y la puesta al día del aspirante en la problemática
policial.

La calificación ftnal del. segundo ejercicio vendrá determinada por
la media de las dos pruebas que lo componen, punmándose de cero
a lOcada una de las citadas y siendo necesario obtener un núnimo
de cinco puntos en cada una de ellas para aprobar.

5.6.2.3 Número fmal de aprobados.-El Tribunal no podrá aprobar,
ni declarar que han superado las pruebas, a un número de aspirantes
superior al de plazas convocadas para cada modalidad. A estos efectos
se entenderán convocadas las realmente ofertadas si resultara de apli­
caci6n la base 1.1. último párrafo.

6. Curso de capacitación y nombramiento.

6.1 Curso de capacitación.-Quienes superen las pruebas de aptitud
se incorporarán, en la fecha que se detennine. al correspondiente Centro
docente policial para la realización de un curso de cuatro meses de
duración. cuyo contenido. de carácter te6rico-práetico. será el deter·
minado por los planes de estudio que estén vigentes a la fecha de
su comienzo, En dicho curso. aparte de las pruebas de evaluación
parcial que se establezcan, por cada asignatura se realizará un examen
fmal ordinario y otro extraordinario. cuya separación en el tiempo
no será inferior a un mes. Cada asignatura se calificará de cero a
10 puntos, dehiendc cbteilctSC un rr-JnL.üc de dncc puntos en todas
y cada una de eUas para superar aquél.
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6.2 Ascenso y esca1afonamiento.~enes superen en su totalidad
el proceso selectivo serán ascendidos a Inspectores Jefes por resolución
del Director general de la Polleta.

Para determinar el escalafonamiento definitivo se estará a las pre­
visiones contenidas en la Orden de 24 de octubre de 1989 (<<.Boletin
Oncial del Estado» del 28). por la que se desarrolla el Regla:mcnto
de Ingreso, Formación. Promoción y Pefeccionamiento de Funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policía.

Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, y de la aetu8ción del Tribunal. podrán ser impugnados
por los interesados en los casos y en la fonna previstos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 1 de septiembre de 1992.-EI Director general de la Policía,
Carlos Conde Duque.
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ANEXO 1

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICIA
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SOLIC11VDPARA TOMARPARTEENELPROCESOSELEC71VOPARAELASCENSOALA CATEGORIADE
I I I I I CONVOCADO POR RESOLUCIONDE LA DlRECCION GENERAL DE LA

POLIC/A. PUBLICADA EN EL B.O.E. ni> w....w •DE FECHA I I I I I I I

MODALIDAD [

ANTIGÜEDAD SELECTIVA

CONCURSO OPOSICION

c:J

c:J
(1)

I I I

Códi.¡o

1. DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE

Primer Apellido Nombre _

Segundo Apellido D.N.!.
Titulación Académic. con la que concurre y denominación: (2)Del tipo A O .1-L...J

Del tipo B O .1-L...J

Del tipo C O ---' L-L..J
Del tipo D O '---- L-L..J

Sin Título O

2. DATOS PROFESIONALES (3)

Cate.oda Profesional ~___l._'_-'-''__'

AA MM DD
Antigdedad en la Categoría L._L.J L.L...J L.L...J
Nllmero de Registro Personal Li-.L...L..L...L_l._'_-'-'_LLi-.L...L..L--'

Situación Administrativa

Destino (Localidad), ~=========================::::L::::;:::::::;~==:=:=~~jPuesto de Trabajo _
Nivel del Puesto de Trabajo

3. IDIOMAS

Idiomas que alega CODocer y de Jos que solicita ser examinado por carecer de Título de Escuela Oficia!
de Idiomas (M.E.C.) (4):

I 1 1

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia. y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos por la normativa
vigente y las bases de la convocatoria.

Al efecto, remite, debidamente -cumplimentados, el presente ANEXO 1 Y el ANEXO JI. a los que
adjuntá la documentación justificativa de los méritos alegados

Bapacio a cumplimen­
tar por Ja Depondeneia
en que .0 presenta Ja
instancia.

Registro Entrada nO
1
Fecha de presentaci6n
I I

En a de
Firma del Interesado

de 199

EXCMO. SEÑOR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLlCIA
División de Personal MADRID
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(Apellidos y Nombre)

A.- CllRRlCULllM O HISTORIAL PROFESIONAL

RELACION DE NERITOS ALEGADOS. DE CONFORNIDAD CON LA ORDEN NINISTERIAL

DE 19 DE JUNIO DE 1.989 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NQ 165. DE 12

DE JULIO). EN LOS GRUPOS DE NERITOS DE CURRICULUN O HISTORIAL PROFE

SIONAL y ANTIGUEDAD. (5) (6).

---"----------------w...LL.LLl.U
D.N.l.

1.1. Sert'ic1os Profesionales Especificos (7)

C6digo y denOlllj nación del puesto de
trabajo.

n-Total
A.A. M.M. D.D.

A_.....ro POnIon
)Etific •

----- WLJWltM 8:%1&11-'_

1------- WWW.. a.. IL----J

1----- L.t..Jl...WLLJ••r.~."lI_

_______________ Wl...WLLJ lfi¡,.. twl,iWIIL-----l

_____________ Wl...WLLJ EHii81 lIJl'if'qIILI--'
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(Apellidos y No.bre)

BOEnÚM.264

1IIIj"L.L..J
D./I.r.

-.
1.2. - 1.3. Y 1.4.- Acti'l'idades Policiales Operativas, de Gestión o en Servicios

Especiales (8).

3.1.- Destinos:

DED_JB::I'áJm del. FIBlItO

~18ltino

I I I I I I I I L.......JL.......JL..L.J LI_....J

aid. "'- kt:b. - I _" " I..'-4 I
LUI I I!' I , L.....l.....JL.....l.....JL.....l.....J L._....J

I I I~~ ! L..L.JL..L.JL..J....,....._-'

LUi;7't~·; I L...-JLLJL..L.J-- L'_....J

aidi¡p l8ltino BE••iM
III I I I " I L..L.JL..L.JL..J LI_....J

LUj', 7'I~'; I LLJL..L.JL..J - - ',------,
aidi¡p Ilstiro ....

1 1 I ! ! I ! ! I L..JL..JL..JIL _....J

aid. "'- Aá;iv. __tI
LU I I I , I I I L...-JL...-JL..J .....1 _-J

I I I~~I I LLJL..JL..J - -1ft! LI_-J

mi. Anos Icti.. ~f$'.}J .54.
LU I I I , I I I LLJLLJL..J .....1 _-J

aidi¡p Ilstiro l1ititd0iP kiU@i!i@ll
III I I II I I LLJL..L.JL..J L'_....J

aid. Anos kU.. IkWl'1 t{lv({wl
LUI I ! I l' I I L..JL..JL...-J LI_....J

aidi¡p -- ~12WHJI rá@l;,,¡]
I I I I ! , ! .u LLJLLJL..J ,

G5d. -. Icti.. RtM?!Miu3 t¡kWii:M:1 '-----'
L.L..J I I , I I ! , LLJL..L.JL..J IL----'

aidi¡p -- I@:;;wi! ri/Wii?!"
1 I I I 1 I I I 1 LLJl...LJLLJ I

G5d. -. ktb. [(¡¡¡¡i-M t1iiWNW!J '-----'
LU I I ! , I U LLJL..JLt.J I
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w....Ll,.....I---,-,-,­
D.N.!.

3.- Condecoraciones. Recompensas J Felicitaciones de otros Organismos

3.1.- Por actirtdades relacionadas con la función policiaL

Denomi nación de la recompensa
y Organismo que la concedió

l'edB de la
cmresjTn

lI" 0nIe0
)'Stific ..

,3.2.- Por actividades ajenas a la función policial.

Denominación de la recompensa
y Organismo que la concedió

l'edB de la

---- L.J....J----L.....J'--'-J1 tu. _Iiíl

I I I I

4.- Actividades Sindicales.

4.1.1.- Vocales del Consejo de Policía. (10)

Dum. de11\ESlX> de T. o 1Est. y Ares de
Act:I.v. c' .e-JBdas~ de ..... el~do.

Oíd. l\ESlX> Trab.

1 I I I I , f
Oíd:igo J),g!jm

I 1 !l 1 11 1
Oíd. Ares Act:I.vidad

LUII 1 I111

JIiJl:B <DIO Fh.rtllrjáJ lI" 0nIe0
Va:al )JStific.

4.1.2.- Representantes sindicales con permiso a tiempo total.

Oíd. l\ESlX> Trab.
11,.(_I,--,I-I-I...JI'---'.'-,-'.J.....J LLJ 1-1_...J

Oíd:igo Iffltjm I\,;:;;nbtVi%iiI
1.1-,-1-,-1~1L....J.1-L.1-i.1_1,-, LLJ 1,-----,

Oíd. Ares Act:I.vidad lx. ;¡!hNW¡A

LUl 1 I I I 1 I LLJ 1
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(Apellidos y Nombre)
I I I I
D.N.l.
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C.- ANTIGUEDAD

6.- Años de servicio efectivos en el Cuerpo Nacional de Policía (11)

Polic1a

Oficial de Policia

SubiDspectór

Inspector

Inspector Jefe

Ptm"e:iFn Aii:Jg m la Ptmhec:iFn

par aíi> 0Iteacda.

0'70WL..JLJ_fai.;i~

o'90L..JWW...i@;]

1'10 WWU-IIW••
l'30~L..JW••_JM
1 f 50 L..JL..JW 1i1i$i;}••'t~*!@

Otros méritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto en el Apartado E) de la Disposición Transitoria
1". de la Orden citada. -

Wf%~im E;;~%i~{fAJ-----------------------

____________________ $íri1. tfi!f4W&1
_____________________ Bi:w\;l
____________________ fBB1 WlttitBij

BMI f>á??J4t~4----
__________________________ .. @limjjM¡

_~ t&1Y";J;J
~ llli[~»2f>1--------------------

_______---' lIfiIjj lWÑNi'fifj
________________________ b@i$illi,j] lilijst;4i!

~tH%<;;Ki::f}J El~gmpJ0j

---------------------------
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(Apellidos y Nombre)
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1"""/1'D.N.L.

A Ein de justiEicar Eehacientemente los méritos alegados en el,

presente Anexo. se adjuntan dOCl.Ullelltos n~rados corre1ativ~

-.mte del al ___.!' BIIIbos inclusive. con el lIIiSlllO número asignado

a cada uno de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

En '. a de _______ de 1.9_.

En funcionario solicitante.

Especio reser...ado para el tr1bwt&l
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N~ se cumplimentarán los espacios sombreados.

Los Códigos correspondientes a cada dato se cumplimentarán de acuerdo con los
Libros de Códigos que obran en poder de los Delegados de Personal en los Organos
Centrales y Periféricos. Aquellos apartados que no tengan asignado código se
dejarán en blanco.

Los periódos de tiempo se consignarán por el esquema AA. MM. DD. donde AA equi
vale a los dos últimos dígitos para los años. MM a los dos dígitos para los'
meses y DD.a los dos dígitos para los días (ejemplo: Seis años, tres meses,
cinco días, se consignaría: "06.03.0S tf

).

En aquellos supuestos en que no existan suficientes espacios para consignar
los datos del apartado correspondiente.adjuntense fotocopias de dicho apartado.

Todos los datos deberán reflejarse siguiendo un orden inverso al de la carrera
profesional. es decir. se indicarán primero los datos más actuales. y luego
los siguientes. hasta llegar a la fecha de ingreso en la Institución policial.

PARTICULARES

1.- Márquese 0 lo que proceda.

2.- Márquese el recuadro que corresponda 0. según la titulación exigida por
la convocatoria. consignando a continuación la denominación de la misma.
Aquellos funcionarios que concurran sin la titulación exigida, deberán
tachar el recuadro "sin titúlo".

3.- Consígnese la denominación y código de los apartados que procedan.

4.- Consígnese la denominación y código del idioma.

5.- La numeración que se asigna a cada apartado de méritos se corresponde con
la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989.

6.- En este ANEXO I deben consignarse exclusivamente los méritos de historial
y antiguedad. adjuntando. numerados y grapados. los oportunos documentos.
Los méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales se consign~

rán en el ANEXO 11, al que se unirán asimismo los justificantes correspo~

dientes. (Ver bases de la convocatoria).

7.- Consignar la denominación y el código correspondiente al puesto de trabajo
que figura en los catálogos o relaciones de 1.988. 1.985 Y 1.983.

8.- Consignar las denominaciones y los códigos que figuran en los listados
de Destinos y Areas de Actividad. respectivamente. Este apartado deberá
ser rellenado por todos los funcionarios, tengan o no puesto de trabajo ..

9.- Consignar la denominación de la provincia y el código que figura en el
listado informatizado de plantillas.

10.- Se consignaran los códigos y las denominaciones del puesto de trabajo
o del listado de Destinos Y. de Area de Actividad. según que al momento
de comenzar a desempeñar el puesto de Vocal en el Consejo o disfrutar de
permiso a tiempo total para actividades sindicales, se estuviera desemp.~

ñando un puesto de trabajo catalogado o no en la Relación de Puestos de
Trabajo.

11.- No es necesario aportar certificación de los años de servicio efectivos.
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PROMOCION A LA CATEGORIA DE .....,..... --"-'.• BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO N- I . I I I DE 1 I , I , ! l.

RELACION DE MERITOS ALEGADOS. DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989. (B.O.E.D- 165. DE 12 DE JULIO). EN EL GRUPO
DE MERITOS DE TITULACIONES ACADEMICAS y ESTUDIOS PROFESIONALES (1) (2).

1 I ! ( I ( ( 1 ( (
(Apel.1:1.dos 7 ._bre) D.R.I.

B.-TITULACIONES (3)

5.1. _ritos Acad_cos:

5.1.1. • 5.1.6.- T:l.tu1ac:l.oDeS Acad_cas•

U>CI18° Puntuac:l.6D .- Ordeo
T1to1ac:l.6D Dena-i D"Ci 6n Jost:l.fic.

.

L..J - .- 1 1

w.J .. .. I 1

w.J - EH 1 I

l.J.J .. - 1 1

W - - 1 1

L.J MM Ift+!iiJ 1 I

5.1.7.- Dipl_ o Certificac >- exped:l.dos por Centros Acad_cos Of:l.ciales
o de reconocida solYeDcia.

-. J:ma:::ilID :Anb..-ifn NGOnIea
05lIig0 Dsweeig+im SIIlD .... dias "estjftc..

LL.J I 11 1 1 1 k#iit:f4t1 t##MffMl I I

I I I I I! 1 I I _1I'%~*1il I I

L.L...1 I , I I 1 I IBn;WMNill I I

L..L..J I JI I ( 1 UeJM*d I I":.' .' ,~·W··.-

. L..L..J . , 1 I 1 1---I I I.
I I I I !I 1 I I 1iIBl.- I I. .

I I ,
I 1I I 1 I .... I I.

1 I
, I !I I I I lIRia I I

.
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(Apellidos 7 "'-bre)
5.2.- Estudios Profesioaales

1 1 , 1
D.II.I.

5.2.1.- Cursos de especialización en funciones del Cuerpn llacioaa1 de
PolicIs.

- -

~ DInE:ilín A....,,...¡m /lO (kdm

SI.Il«> ea: dfas 'Etiftc.

'., .

L..J L-JU _ H~$M.IIWl1*Mill_.....J

L...J L-.J 1..1..L-J...JI MM1tili¡;'ll fj@@M1.JIL-__

L..a...J L-JI , fJJi>_ t'ÑitWht 1L-__

L..J L-J' '••J.]Y$] 1L-----J

L..J L-J' '••m*%Rg 1L-----J
L..J L-Jl ,ttwRi f'*W0%H 1..1_..J

L..J L-J' '~_JlL ----J

L..J L-JI 1.-~41

5.2.2.- _Cursos-de Perfeccionaaiento J Actualización prograaados J controlados
par la Diviaión de Formación J Perfeccionamiento.

l!IaEo DJrac:iál A....,,...¡m /lO (kdm

S[/N) 81 dIas ¡estifje.

L.w L-Jl-'..J...-L..J,telX¡JiÍl Ei!¡¡í*¡¡¡;;ll_.....J

w...J ---I.----.J1l-1..J...-L..J1_ -ttrf;j\11-1_-'

w...J .L-.--.J11..1.LJ...JI" _11-1_-'

w...J L-Jl-1.L...L--J'_ W1.1.¡c@Nli1l-1__

L......J L-ll-I..............JIII@wJl¡3fj};{1.i\fÚÜl-I_..J

L..W L-JI..I..L...I.--.JI.¡¡¡íIl E1Htlí!,wi11-1_--.J

LJ..J L...JI-I..L...I...Jllirkl1\l;ií'J Rtj,wnw,ll-I_..J

LLJ, L-J1.L-1..............Jllitl4ii@luAm@i1l-1_..J



I I I I I I I I I 1
(Apellidos J N..bre) D.N.I.

5.2.3.- Cursos relacionadas con la- fUJÍci6n policial en Centros ajenos a la
Direcc16n General de la Policia.

Cidl&o D ....¡,.¡m l!IIIaED lUrac:IáJ 1'\1ID""'¡r.. 11" (k1BJ
delOao srftO ... dfs )eHfic~

l..J..J L..JL.LU·BtJl••AI I

L.W l-JU I I "_)11 I
-

l-J/LL..J I I I _--1 ,
". '"J,. . , ~. ,

l.J..J l-JI I , I...., ,
L.W LJLUJ--, ,
L.L.J l-JI I I I--, ,
l.J..J L..JI 1 I I__1 I

-

~ 5.3.- IdiOll8S (8610
.

la J!scuela Oficial de ldioeJ:tranjeros con titulaei6n de..., o del Centro de Aetualizaci6n J Espeeializaci6n de la DiYisi6D
de FOnl8ción J Perfeccionaadeato.

--
~tJ,lrjm

DuwinriFn ~",..¡r.. 11" <kdm
iJStjfjc.

u...J et_.I*W{Mr~] L-.J
LJ..J ._IBiMl L.-J---

L....J ..W@WI L.-J
LJ..J ElIi$!. L-.J
W .._w¡ I I...> "

L....J •••ji I ,
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(Apellidos J Neabre)

5.4.- H6ritos de cultura flsica

5.4.1.- Titulación de Artes Harcisles.

Ni.1'el

! I ! !
D.N.I.

n" Orden
)FHfic..

37197

5.4.2.- Otras actiYi~des deportivas relacionadas con la función policial

LJ 1eg!{;nJ

I I l!!Rm .t"<>;""",,,,L-...J ~I>ii:*,*'&'&~$:l

L-.-L-_...:.-- ....

U .. i.i,;¡~

L.J

LJ

L...J

L...J

L.J

L...J
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( I I I I I I I I I
(Apellidos 'f Nombre) D.N.I.

5.5.- Otras actiddades de fOl1ll8ción 'f estudio relacionadas con la función
policial.

5.5.1.- Clases impartidas en cursos progr..-dos por la DiYisión de
Formación 'f Perfeccionamiento.

Dngjgrlm del Qas) Pele l't""....;m IfIIlkdm. Ittteria II{mtida
Iuas .ltstifjc

LJ..JBIIIIII ,
LLJ_III8, ,

• LLJ__11 I.
LJ..J.Bl, IL.LJ"_' ,
l....LJ....11 I

. wUllllfl1 I

._. LJ..JBIIIBIII I
w".111I I
LJ.JrIIfIl", I
LJ..J_IIJII I

. WIlllIW&:litiiilll I~ .,.,<;:.>:,;:;,<~<

5.5.2.- Autoria de libros relacionados con la función policial.

'litulo TBIB c¡m desarrolla l'wl:mcién lfII <kden
"roRe

_ l!ttiWR1HI ,
.;.,:::?~.../.,

BlBI I I' ,.iMN
.

_S%11&1%1 I I"---

111 1¿1;;\11 I I
_It" ,1 I ,': ~ ,_·~;;.';;:t::~i,,'- ,<., .-.<, -~., ...,....;.::;;



I I I I I I I I I I
(Apel1idos y Nooabre) O. N. l.

5.5.3.- Confereociaa !apartidas y seniperios y coloquios dirigidos relacionados
con la fuaci6D policial. (diriSidos o tutelados por la DiTisióD de FOl"lll;!!
ciÓD y Perfeccio..-ieato. )

DeuooaiDaci6D y breye descripcióD Pt.....-:i'n lflI QnIea
del t_ desarrollado l"*1fic

. .. -'\\1 I. I

- "%4 I I.. .iM I I

5.5.4.- Autorla de _paratas. fol1etos o artIculaa relaci.oaadoa con la funciÓD
policial.

Clase deaarrolla(4)
f\P!tJwMil'ra lflI QnIea

de publicaci6D y t_ que >......ftc

...- I I.. -«'.

- - .,¡¡tl I I3::.

.4'. e.. I I

~OB méritos DO cOlDpreDdidoa anteriormente. susceptibles de ser Talora~~
eu .irtud de 10 dispuesto eu el Apartado E) de la Disposición Transitoria
1-. de la OrdeD citada. I

DEB::rip::iEn de I'&ito
PtIDbw:rjñn lflI QnIea

)lSI'ific.

[@m%MI Im;ftW%l I I
1... rnt#lMN I I

ij @ NWMAAl I I

liifi!il\P i#K *A I I

'J4fiii ttit4@wJ I I----
_BM .. I I

~ E18tU I I

hum.'" IDitt%&!1 I I

"O •

-, ;'
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------r.--.,..-.-:---;-~_.__------JI IJ I! " I I(Apellidos 7 Nombre) D.N. l.

A ría de justificar rehacientecente los lléritos alegados en el

presente Anexo. se. adjuntan docu.entos nw.erados correlati v.!.

.ente del al • ..bos inclusive. con el .iSlM> Rlí-ero asignado

• cada uno de ellos"~ en el lugar correspondiente de este illlpreso.

En • a de _

En funcionario solicitante.

de 1.9_.
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Ver las cODt:elü.cIas ... el. AllED) 1

PARTICULARES

1.- En este ANEXO 11 deben incluirse eJ<c1usi"8IIIeDte los Éritos de

titulaciones acad&rlcas "1 estudios profesionales. Los restantes

Éritos se consignará en ANEXO l.

Los docWDel1tos justificatiyos de los Éritos alegados. debid8llleDte

n..-rados. será re-itidos a la Di"is:lóD de Personal. unidos al -/

AllED) cODe1 que se relacionen. (ver bases de la convocatoria).

2.- La numeraci6n que se asigna a cada apartado de Éritos se 'corr~

poade COD la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989.

3.- En los téraiDos que establezcan las bases de la con"ocatoría.

debe acreditarse documentalmente. no solo la posesión del IDi!rito

alegado. sino taabién sus circunstancias en cuanto sean requeridas

en el presente anexo (duración del curso. realización de examen

final, nivel-alcanzado, etc.).

4.- Indique si se trata de separata. folleto o artículo.

37201
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ANEXO m (1)

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCiÓN GENERAL DE LA pOLlcfA

BOEnÚIn.264

]. DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO

PRIMER APELLIDO _

SEGUNDO APELLIDO _

NOMBRE

D.N.I.

'.; ,-

PUESTO DE TRABAJO _

NUMERO DEL ESCALAFON EN SU ACTUAL CATEGORIA

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE FECHA

PLAZAS QUE SE CONVOCAN _,

B.O.E. N° __ DE FECHA ----__ O.G. N° DE FECHA

EL FUNCIONARIO QUE SUSCRiBE, ANTE LA OFERTA CONTENiDA EN LA CONVOCATO­
RIA DE REFERENCIA, MANiFIESTA SU DESEO DE ACEPTAR EL LlAMAMIENTO Y PARTICIPAR
EN EL PROCESO SELEC7TVO PARA CUBRIR LAS PLAZAS ANUNCIADAS POR LA MODAliDAD
DE ANT1GOEDAD SELEC7TVA. .

__________ a, de _ de 199 _

s.pacio • cumplimentar

poi' la DcpendCncia.

Registro Entrada nO
I I
Fecha de presentación

I I

Fdo.: _

Ikllo•• o.-,.,_ .....

(1) El pl'llscnte anexo solo lo cumplimentarán los fiJncionarioa que acepten el llamamiento. y deben( adelantarse por FAX. en lo. cinco dra.
aipicntea al (liene del pluo de presentación.

EXCMO. SEÑOR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA pOLIcíA
Dnn&ÓNDEP~NAL MADRID
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ANEXO IV

a) Ciencias técnico-científicas

Tema l. El servicio policial Las caractertsUcas como servicio públi­
co. Análisis del servicio a fa luz de la vigente Constitución y Ley
Orgánica 2/1986. de 13 de marzo. La dialéctica prevención-represión.
La policía preventiva: Ambito y metodologia. La presencia policial
en el campo preventivo y asistencial.

Tema 2. La relación policia-ciudadano. Procedimiento y estrategias
de contacto con los ciudadanos: Reunión. control y seguimiento. El
coordinador policial en el área de contactos policia-ciudadanos: Tareas
a realizar con los distintos grupos sociales (normas y circulares que
regulan esta actividad).

Tema 3. La Comisaria General de Seguridad Ciudadana: Orga­
nización central y periférica. La Brigada de Seguridad Ciudadana:
Estroctura y funciones. Las Unidades de Intervención: Dependencia
y funcioñes (normativa legal). .

Tema 4. La presencia policial: La patrulla; tipos.. funciones y ámbi­
tos de aetuaeíón. Criterios de actuación (circulares que la regulan).

Tema 5. La actuación policial ante reuniones y marufestaciones.
Dinámica de las manifestaciones. Plan de.actuación: Información. pre­
visión e intervención. La Ley Orgánica 111992. de 21 de febrero. sobre
Protección de la Seguridad Ciudadana. R.ealamentaeión interna.

Tema 6. La actuación policial ante acontecimientos deportivos
y grandes concentraciones. Factores.que inciden en la seguridad de
los mismos. Plan de actuaci6n: Información. previsión e intervención.
Medidas de seguridad (activa y pasiva). La Ley 1011990. de 15 de
octubre. del Deporte. Reglamentación interna •

Tema 7. La actuación policial ante amenenazas con coche bomba
y atentados terroristas. Planes de actuación:. Medidas de protección
y medidas de evacuación. Funcionarios intervinientes: Ambito de actua­
ción y funciones de los mismos. Aspectos preventivos en relación con
el fenómeno terrorista. Circulares que lo regulan.

Tema 8. Protección de penonas,. objetos., edificios e instalaciones:
Técnicas de protección y dispositivos de seguridad. La protección inte­
gral. Normas jurtdlcas y circulares aplicables.

Tema 9. Comisaria General de Polida Judicial: Organización cen·
traI y periférica. La Brigada de Policla Judicial: EstnlCttI<a y funciones.

Tema 10. La Polieta Cientifica: Organización central y periterica;
estructura y funciones. Coordinación entre servicio central y unidades
periféricas. Nonnativa legal y circulares que lo regulan.

Tema 11. La identificación de personas: La resena policial; nuevos
sistemas de identificación. La inspección ocular técnica policial: Rec~
gida de indicios y su tratamiento. El infonno pericial. Nonnativa legal
y circulares que lo regulan.

Tema 12. Manifestaciones máS importantes de la delincu~cla:
Delincuencia económica y fmanciera. El t:nUico illcito de estupefacientes
y sustanCIaS psicotrOpicás: Funciones y compete!lcias de la"Comisaria
General de Pollcta Judicial en el ámbito nacional e internacional. Nor­
mativa lega1 y circulares sobre la materia.

Tema 13. La información en un Estado de derecho. La-información
en España: Organos. estructura y funciones. La información y su
tratamiento.

Tema 14. El terrorismo: Estrategia y tácticas terroristas. Situación
actual y operativa del terrorismo en España. El terrorismo internacional
con incidencia en Espafia.

Tema 15."La utilización de las armas en el Cuerpo Nacional de
Policia. Su necesidad y obligatoriedad. Fundamento jurídico. El plan
nacional de tiro: Oblí¡atoriedad y objetiv<Js. Circulares que regulan
esta materia.

b) Ciencias jurídicas

Tema 16. La Constitución Española de 1978. Antecedentes inme­
diatos. Principios esenciales del orden constitucional.

Tema 17. Derechos fundamentales y libertades públicas. Concepto
y significado. Garantlas y suspensión. La función gplicial como garante
de los derechos y libertades.

Tema 18. Jefatura del Estado. Estatuto de la Corona. El Gobierno:
Organos. composición y funciones.

Tema 19. Las Cortes Generales. Funciones. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional.

Tema 20. Principios inspiradores de las últimas refonnas del Códi·
go Penal. principalmente las establecidas en la Ley Orgánica 8/1983.
de 25 de junio. y Ley Ot¡¡ánica 311989. de 21 de junio.

Tema 21. La responsabilidad en el Código Penal: El dolo y la
culpa; concepto y clases.

Tema 22. El delito de aborto: Tipificación y personas responsables.
Exenciones de punición del aborto. Los delitos de lesiones. El con­
sentimiento en las lesiones.

Tema 13. Delitos contra la libertad sexual. Violación. Estupro.
Agresiones sexuales. Rapto. Exhibicionismo y provocación sexuaL Deli­
tos relativos a la prostitución.

Tema 24. Delitos contra la libertad y seguridad Detenciones ile­
gales. Sustracción de menores. Abandono de familia y niños. Alla·
namiento de morada. Descubrimiento y revelación de secretos.

Tema 25. Delitos contra la propiedad. Las estafas. Infracciones
de los derechos de autor y la propiedad industrial. Cheque en des­
cubierto. Receptación. Daños.

Tema 26. Delitos de riesgo. Delitos contra la seguridad del tráfico.
Delitos contra la salud pública y el medio ambiente. Especial referencia
al tráfico ilegal de drogas. Delitos contra la seguridad en el trabajo.

Tema 27. Delitos cometidos por los funcionarios públicos. Reve­
lación de secretos y usos de infonnación privilegiada. Tráfico de influen·
cias. Cohecho. Limitaciones a la libertad sexual.

Tema 28. Las faltas. Especial referencia a las faltas contra las
personas y la propiedad.

Tema 29. Legislación penal espec:ial: Delitos de contrabando y
delitos monetarios. con especial referencia a las últimas modificaciones.
Delitos electorales.

Tema 30. La jurisdicción penal española: Ley Orgánica 6/1985.
de 1 dcjulio. del Podcr JudiciaL en relación con la Ley de Enjuiciamiento
Criminal Extensión. limites y organización.

Tema 31. La jurisdicción penal española: Clasificación, compo­
sición y competencia de los órganos jurisdiccionales penales. La Ley
de Planta y Demarcación Judicial (Ley 38/1988. de 28 de diciembre),
en el ámbito penal.

Tema 32 El Ministerio Fiscal. Sus misiones genéricas en el ámbito
penal según el Estatuto de 1981. Sus funciones en el proceso penal.
La f¡gura del Fiscal especial para la prevención y represión del tráfico
de drogas.

Tema 33. Las partes acusadoras y acusadas en el proceso penal:
Partes necesarias y partes contingentes. Su enumeración y deftnición.

Tcma 34. La Pollcia Judicial: Concepto genérico y específico_
Regulación de la Policia Judicial cn concepto especifico: Organos y
funciones. La dependencia de la Polleia Judicial. Las Comisiones: Fun­
ciones. Nonnativa legal.

Tema 35. La Pollcia Judicial en la fase instructora del proceso
penal: Diligencias de invcstigación y aseguramiento en la persecución
del delito. El atestado policial. La prueba procesal: Concepto y clases.
Intervcnción de la Policia Judicial con relaciÓn a los instrumentos de
prueba.

Tema 36. Las medidas cautelares en el proceso penal: Personales
y reales.

Tema 37. Breve referencia a las clases de procesos penales: El
ordinario de única y doble instancia. el juicio de faltas y otros pro­
cedimientos especiales en la Ley de Enjuiciamiento CriminaL Mención
especial del procedimiento abreviado para determinados delitos. según
la Ley Orgánica 7/1988. de 28 de diciembre, modificado por Ley
1011992. de 30 de abril.

Tema 38. Ley Orgánica 2/1986. de 13 de marzo. de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: Principios que inspiren la Ley. Principios básicos
de actuación. Distribución de funciones. La representación colectiva.
El Consejo de Policia. Nonnativa reglamentaria.

Tema 39. Régimen disciplinario de los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policía: Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Competencias. Recursos.

Tema 40. El principio de coordinación a la luz de la Ley Orgánica
2/1986. dc 13 de marzo, de FUerzas y Cuerpos de Seguridad. Organos
de coordinación entre los distintos Cuerpos de Seguridad. El principio
de cooperación.

Tcma 41. Secretaria de Estado para la Seguridad Dirección de
la Seguridad del Estado: Estructura orgánica y funciones. La Direceiótl
General de la Policía:. Estructura orgánica y funciQne~. Normativa
reglamentaria.

Tema 42. 1...e'¡ Orgáhica 1/1992, de 21 de febrero. sobre la pro­
tección de la seguridad ciudadana: Autoridades competentes. Incidencia
de la misma en las medidas de prevención y en el mantenimiento
y restablecimiento de la seguridad ciudadana El régimen sancionador.

Tema 43. Derechos y libertades de los extranjeros en España.
Expulsión y devolución. Especialidades del régimcn jurídico de los
extranjeros comunitarios. Asilo y refugio. La Oficina de Extranjeros.
Normativa ·legal y reglamentaria.

Tema 44. La seguridad privada. Empresas de seguridad: Requisitos
y actividades. El personal de seguridad; los vigilantes de seguridad,
Jefes de seguridad, los cscoltas privados. guardas particulares del campo
y detectives privados; funciones de cada uno de ellos. Régimen san­
cionador. Ley 23/1992. de 30 de julio. de Seguridad Privada.

Tema 45. El documento nacional de identidad: Caracteres, requi­
sitos y obligaciones. Caracteristicas del nuevo documento nacional de
identidad. Pasaportes: Clases. requisitos y órganos competentes para
su expedición. El pasaporte comunitario. Normativa legal y regla­
mentaria.

Tema 46. Normativa reguladora de los establecimientos públicos,
espectáculos públicos y actividades recreativas, con especial referencia
al Reglamento General de la Policía de Espectáculos Púbücos y Acti­
vidades Recreativas de 27 de agosto de 1982.

Tema 47. La nacionalidad y la ciudadanía: Concepto. Modos de
adquisición de la nacionalidad española_ Conservación y pérdida. La
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ORDEN de 28 de octubre de 1992 por la que se corrigen
errores en la de 13 de octubre de 1992 por la que se
convocan concurso de traslados de los funcionarios docentes
de los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria.
Formación Profesional. asi como de los que imparten Ense­
ifanzas Artisticas e Idiomas.

Advertidos erro~ y omisiones en la publicación de la Orden de
13 de octubre de 1992 (.Boletln Oficial del Estado. del 27) por la
que se convocan concursos de traslados de los funcionarios docentes
de los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores
TéCnicos de Formación Profesional. así como de los Cuerpos que impar­
ten Enseñanzas Artlsticas y de Idiomas.

Este Ministerio ha dispuesto su corrección en el siguiente sentido:

En la página 36284, donde dice: «3. Centros comunes a las plazas
a las que pueden optar...•• debe decir: «Especificaciones comun,es a
las plazas a las que pueden optar...•.

En el anexo l. página 36289. entre «Badajov y .06006504. IBT.
'"Vuzen de Soterraño". Bancarrota» debe incluirse la siguiente relación
de Centros:

Institutos de Bachillerato:

06006681. IBT «Castillo de L'Ull1U. A1burqucrque. L.
06000265. IBT «Carolina Coronado•. Almendralejo.
06000381. IBT .Comarcal•. Azuaga.
06000939.IBT «Rodriguez Moruno•. Badajoz.
06000940. IBT <IIárbaIa de Braganza». BadajoZo
06000952. IBT .Zurbarán<. Badajaz.
06000991. IBT «San Fernando•. Badajoz.
0600 1211. IBT .Reinn AftBsida<. BadajoZo
06006851. IBT .N 6 de Ba<h\lOZ<. Badajoz. LB. DO.

En la página 36289. entre .07001964. IBT -Joan Ramis i Ramis".
Mahón. y página 36290 .07007553. IBT -Quarto de Portmany'". San
Antonio de Portrnany.. debe incluirse la siguiente relación de Centros:

07002191. mT «Mossen Alcoven. Manacor.
07003870. IBT «Ramón Uull»'. Palma de Mallorca. LB. DO.
07003882. mT «Juan AlcoveD. Palma de Mallorca.
07003894. lBT II:Antonio M~u.ra». Palma de Mallorca.
07006S12.IBT «Guillén Sagrenu. Palma de Mallorca.
07006925. IBT «Son Rullail,.. Palma de Mallorca. LB. DO.
07007152. IBT «loan Maria Thomas». Palma de Mallorca.
07007371. IBT «Medina Ma)'lll'8P. Palma de Mallorca.
07007747. IBT «Palma de Mallorca N 8J1-. Palma de Mallorca. LB.

lDO.
07006470.1BT «Guillén Cifre de Colonya•. Pollensa.
07007051. IBT «CainPeu Btanc». Puebla (La).

En la pagina 36293, donde dice: Madrid Institutos de Bachillerato
.28040799. IBT -Julio Palacios-o San Sebastián de los Reyes. L.<. debe
decir: «28040799. mT "Julio Palacios" San Sebastián de los Reyes.JI-.

En la página 36294. donde dice: Murcia Institutos de Bachillerato
«30006823. IBT "Poeta Julián Andúgar" Santomera.». debe decir:
«30006823. IBT "Poeta Julián Andúgar" Santomera L.». En la página
36295, donde dice: «33022153. IFP de Oviedo número Oviedo. LB.
1. DO,,,, debe decir: d3022153. IFP de Oviedo número 1 de Oviedo.
LB. l. DO.•.

En la página 36295, donde dice: Palencia, Institutos de Formación
Profesional 11:34003105. IFP de Venta de Baños. Venta de Baños.»,
debe decir: d4oo3105. IFP de Venta de Baftos. Venta de Baños. L.».

En el anexo N. página 36300, donde dice: 11:28031922. Conservatorio
Profesional M:lsica. Madrid. calle Baleares (colegio Pero)>>'. debe decir:
«28037922. Conservatorio Prof~ional Música. Madrid"Angel Arias
Macein". Madrid.».

En la página 36300, donde dice: «28900056. Escuela SUJ}€nar Arte
Dramático. Madrid.JI-, debe decir: «28900056. Real Escuela Superior
Arte Dramático. Madrid.».

En la página 36300, donde dice: «28900055. Escuela Profesional
de Danza número 2. Madrid.», debe decir: «28900055. Real Escuela
Profesional de Danza. Madrid.».

En la página 36300. donde dice: '1:30009733. Conservatorio Superior
de Música. Murcia.., debe decir: «30009733. Conservatorio Superior
de Música "Manuel Massotti Littel". Murcia.».

En el anexo V. página 36300. donde dice: «26001663. Escuela
-de Artes Aplicadas Y OO. AA. 'La Rioja.•, debe decir. «26001663.
Escuelas de Artes Aplicadas y OO. AA. Logrodo.•.

Madrid. 28 de octubre de 1992.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1992), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
Garcla de Viedma.
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doble nacionalídad. La vecindad ci\'il. Normativa legal y reglamentaria. 24346
Tema 48. Los conllictos colectivos del trabl\io. Especial refer=cia

a la huelga. Régimen legal vigente.

24345

e) Ciencias sociales

Tema 49. Las organizaciones. TIpos de organizaciones. Elementos
de las organizaciones. La organización como un sistema abierto: El
medio. objetivos y responsabilidad soclal. El Cuerpo Nacional de Policía
como una organización abierta.

Tema 50. Gestión de las or¡¡anizaciones (1): Proceso y elementos
de la pJaniflcaci6n operativa. Los objetivos en las organizaciones: La
1iiaclón de objetivos y el tiempo. Papel e importancia de la planificación
enelCNP.

Tema 51. Gestión de las organizaciones (m: Las organizaciones
como sistema de comunicación. Modelos de'comunicación. Motivación
y liderazgo en las organizaciones.

Tema 52. Gestión en las organizaciones (m): Procesos básicos
de _ y control Controles organizatlvos Y operativos. Técnicas
de evaluaclón y control.

Tema 53. Comportamiento humano en las or¡¡anizaciones. Nece·
sidades biológicas y sociales de sus miembros: Intluencia sobre la orga­
nización. Cooperación y competencia en las organizaciones.

Tema 54. }iocia1iz.ación y control social. El proceso de socialización
y sus _es. El control social: COnformidad. cohesión y desviación
soclal. Conducta desviada y delincuencia: Papel del Cuerpo Nacional
de Policla. .

Tema 55. Población y medio. El crecimiento de la población y
pollticas demogr8ficaS. Distribución de la población: Migraciones y
urbanización. Las ciudades actuales: Sus problemas' y equipamiento.
Población, url>anización y mi¡raci6n: Incidencias sobre la actividad
delCNP. -

Tema 56. Cambio sociaJ. El concepto de cambio'sociaI. Las socie-­
dades industrialeS avanzadas y el cambio social; Los viejos y nuevos
problemas. Los nuevos movimientos sociales y el cambio social.

Tema 57. El' conflicto social. Teorias explicativas del conflicto
social. Intensidad del conflicto social La violencia del conflicto. Las
causas de la violencia. Factores- de estabilidad en una sociedad
conflictiva. .

Tema 58. Metodologia de la investigación social. TIpos de inves­
tigación. Fases de una investigación. Diseños de una investigación.
Análilllis de los datos..

ORDEN de 28 de octubre de 1992 por la que se corrigen
elTOres en la de 14 de octubre de 1992 que regula el
p~~~rode~~~MMfi~rom~mm~re~
ción de destino por los aspimntes seleccionados en los
procedimientos selectivos conYOCQdos por Orden de 5 de
mayo de 1992.

Advertidos em>res en la publicación de la Orden de 14 de octubre
de 1992 por la que se regula el procedimiento do participación en
el concurso para 'la obtención de destinos por los aspirantes selec­
cionados en los procedimientos selectivos convocados por Orden de
5 de mayo de 1992 para ingreso y accesos en los Cuerpos de Profesores
de Enseñanza Secundaria, Profesores Téctticos de Formación Profe­
sional.' así como de los Cuerpos que imparten Enseñanzas Artísticas
e Idiomas,

Este Ministerio ha dispuesto su corrección en el siguiente sentido:

En la página 36301 donde dice: •... 1. Profesores de Enseñanza
Secundaria para plazas en los Institutos de Bachillerato. Institutos y
Secciones de Formación Profesional y Equipos de Sector...•• debe decir:
•..• Institutos YSecciones de Formación Profesional. Institutos de Ense­
ñanza Secundaria YEquipos de Sector...•.

En la página 36302 donde dice: «...}; Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas...• en el anexo n...,., debe decir. ..... en el anexo
m...•.

Madrid, 28 de octubre de 1992.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), el Director general de Personal y Servicios. Gonzalo Junoy
García de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios. TImo. Sr. Director general de Personal y Servicios.


