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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

2434A RESOLUCION de | de septiembre de 1992, de la Direccion

General de la Policla, por la que se convocan pruebas
selectivas para ascense a la categoria de Inspector Jefe
del Cuerpo Nacilonal de Policia.

Con arreglo a lo dispuesto por La Ley QOrganica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Real Decreto 159371988,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba &l Reglamento de Ingreso,
Formacitn, Promocion y Perfaccionamiento de Funcionarios del Cuer-
po Nacional de Policia («Boletin Oficial del Estados nimero 3, de
4 de encro de 1989; Ordenes de Interior de 24 de octubre de 1939
{«Boletin Oficial del Estado» del 28), 19 de junio del misme afo («Bo-
letin Oficial del Estado» de 12 de julio) v I de febrero de 1991 («Boletin
Oficial del Estado» del 7); asi como demas normative aplicable a la
materia con caracter directo o supletorio, y en virtud de las competencias
que le estan conferidas,

Esta Direccion General convoca proceso-selectivo para cubrir vacan-
tes existentes on la categoria de Inspector Jefe dei Cnezpo Nacional
de Policia, con arreglo a las siguientes:

Bases de ia convocatoria

1. Nimero de plazas, modalidad de convocatoria v fases del proceso
selectivo.

1.1 Numero de plazas—Se convocan 60 plazas con an-eglo ala
siguiente distribucion por modalidades: 30 por antigliedad selectiva;
30 por concurso-oposicion.

E! Tribunat declarard expresamente desiertas las vacantes no cubier-
tas en la modalidad de antigfiedad selectiva, que pasardn a incrementar
1as de concursc-oposicion.

1.2 Fases del proceso.

El proceso selectivo constars de las siguientes fases: a) Concurso
o calificacién previa. b) Pruebas de aptitud. ¢) Curso de capacitacion.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Generales—Para optar a 1as plazas, todos fos aspirantes habran
de reunir al dia de cierre de plazo de admision de instancias, y mantener
a lo largo del proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Ostentar la categoria de Inspector, y hallarse en servicio activo.

b) Poseer titulacién académica del grupo B, a cuyos efectos serd
de apligcsa;:mn ia Ley 37/1988, de Presupuestos Generales del Estado
para

c} Carecer en el expediente personal de anotacion no cancelada
por faita muy grave o grave. Este requisito ha de mantenerse hasta
el eventual ascenso del aspirante, estandose en otro caso a las previsiones
del {iagticu.lo 6.2 del Real Decreto 1593/1988, de 16 de diciembre,
cita

2.1 Especificos.-Quienes optent por la modalidad de concurso-
oposicién, habran de reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a} Ostentar, al menos, tres afios de antigiedad en la categoria
de Inspector,

b) Alcanzar las sigulentes puntuaciones minimas ¢con amreglo al
baremo de méritos aplicable a la promocidn interna en el Cuerpo
MNacionat de Policia (Orden del Ministerio del Interior de 19 de junio
de 1989, «Boletin Oficial del Estado» de 12 de julio):

En curriculum o historial profesional: 9,75

En titulaciones académicas y estudios protesaona!es 5,85 puntos.
En antigliedad: 3,90 puntos. .
Total: 19,50 puntos.

A los funcionarios integrades en la Escala Ejecuiiva por la Ley
Organica 2/1986, les sera de aplicacion, para determinar el baremo
correspondiente en el grupo de méritos de titulaciones académicas y
estudios profesionales, tanto la disposicién transitoria cuarta de la Ley
37/1988, ya citada, cormno la Orden de 1 de febrero de 1991 (<Boletin
Oficial del Estado» nmiumero 33 del 7), por Iz que se modifica, con
cardcter transitorio, dicho baremo.

2.3 Acreditacion de méritos.—Todos los meritos zlegados gor os
concursantes, salvo el referido g la antigitedad, habrin de acreditarse
documentalmente para ser tenidos en consideracién por ef Tribunal
a efectos de baremo,

1

Los documentos que se presenten habrin de ser originales o exien-
didos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas
deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento,
y no se considerarin validas cuando carezcan de Ia firma e identificacion
personal del funcionario que las extiende. No serin tenidos en cuenta
los documentos transmitidos por telefax u otro sistema andlogo.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obte-
nidos o estudios cursados, dicha circunstancia deberé asimismo acre-
ditarse. En otro caso no serk tenida en cuenta.

2.4 Plazos de presentacién de documentos.~Todos los documentos
deberan ntarse en la forma y en Ios plazos a que se refiere In
base 3.1.2, 3.1.3 y 3.2 Una vez concluidos dichos plazos, no seran
tenidos en cuenta otros documentos que los acreditativos de meéritos
profesionales que no habieren sido presentados con anterioridad por
causa no imputable a Ios interesados.

2.5 <Carencia de requisitos.—Si en algtin momento del procedi-
miento, tanto en la fase de seleccion como en ia de curso de capacitacion,
se tuviere conocimiento de que alglm aspirante no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por esta convocatoria, el Tribunal o la Division
de Formacién y Perfeccionamiento, previa audiencia del interesado,
propondran su exclusion al Director general de ia Policia.

3. Solicitudes y fase de concurse o callficacion previa.

3.1, Antigiedad selectiva.

3.1,1 Liamamiento—Para cubrir las vacantes anunciadas por anti-
giiedad selectiva, y a los dnicos efectos de conocer su disposicidn a
participar en el proceso, se efectia Hamamiento en favor de Jos fun-
cionarios relacionados en ¢l escalafon de Inspectores, hasta don Andres

Cafada. Si ello fuera necesano, podrs requerirse a los fun-
cionarios escalafonados a continuacion del Inspector mencionado, a
finn de abtener un numero de participantes igual al de plazas convocadas
para la modalidad de antigiiedad selectiva. mis un 20 por 100

El escalafon a que se refiere el parrafo anterior, fue aprobado por
Orden deil Ministerio dei Interior de 30 de mayo de 1989, v publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 203, de fecha 25 de agosto
de 1989, v en 12 Orden Cieneral de la Direccién General de Ia Policia
de fecha 20 de noviembre del mismo afio. Dicho escalafén se entendera
puesto al dia por las vicisitudes que se hayan producido desde la fecha
de su aprobacién,

3.1.2  Aceptacion o renuncia al Hiamamiento.—En el plazo de diez
dias, contados a partir de ia publicacion de Ia presente convocatoria
en la Orden General de ia Direccidn General de ia Policia, los fun-
cionarios incluidos en dicha relacidn que deseen ser convocados, lo

de manifiesto mediante la cumplimentacion del formulario
que se inserta como anexo I, ¥ 1o remitiran a la Division de Personal
del Centro directivo. Dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion
del indicado plazo, las Jefaturas Superiores {en el &mbito de Ia provincia
en que tienen su sede) v Jas Comisarias Provinciales, adelantaran por
fax, a Iz Divisién de Personal, los anexos 11 que hayan cumplimentado
los funcionarios destinados en sus respectivos ambitos territoriales y
a los cuales afecte 1a presente covocatona.

La no cumplimentacion, £n tiempo y forma, del anexo [ se enten-
derd como renuncia a participar en el proceso y surtird los efectos
correspondientes. Para los funcionarlos escalafonados por delante del
altime de los finalmente convocados, se estard a las previsiones del
articulo 11.4 del Real Decreto 1593/1988, en cuante al computo de
1a convocatoria.

3.1.3 Lista de convocados por antigiedad.—Concluido el periodo
anterior, el Tribunal, previo los oportunos informes, hard piblica la
lista de convocados al proceso por la modalidad de antigitedad selectiva
y abrird un plazo de veinte dias naturales para que los afectados
cumplimenten su instancia de solicitud, que se ajustard a los
anexos Iy I

3.2 Concurso-oposicion.—Quienes deseen tomar parte en el con-
curso-oposicidn, lo solicitaran por conducto reglamentario del Director
general de la Policia, mediante instancia cursada a la Division de Per-
sonal, en el plazo de treinta dias naturales a partir de Ja publicacion
de ia presente convogatoria en el «Boletin Oficial del Estados. Dicha
instancia se acomodard, necesariamente, al formato que se inserta como
anexos Ly IL

3.3 Solicitudes.—Los méritos alegados a efectos de baremo por
los interssados, en los grupos de méritos de curriculum o historial
profesional y antigledad, s¢ consignaran en el propio anexc I Los
que integran el grupo de méritos de timlaciones académicas y estudios
profesionales, se haran constar en el anexo I

En .08 Qos casos se uniran z cada anexo los documentos justificativos
correspondientes, debidamente numerados, remitiendo ambos bloques,
en un solo envio, a2 la Division de Personal. Los referidos anexos
podran obtenerse mediante la reproduccién, por fotocopias u otros
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sistemas, de los modelos que se publiquen en el «Boletin Oficial del
Estados 0 en Ia Orden General

3.4 Concurso o calificacion previa—Transcurrido el plazo a que
se refieren Ias bases 3.1.3 y 3.2, la Divisidon de Personal informara
ias solicitudes respecto de la admisién de los interesados al proceso
selectivo, y efectuaré propuesta de la baremacion de los méritos alegados
por cads uno en historial profesional, y, en su caso, en an

Seguidamente, remitird la eferida documentscién a la Division &e
Formacion y Perfeccionamiento, que efectuars asimismo propuesta de
baremacién de los méritos alegados en el grupe de tindaciones aca-
démicas y estudios profesionales, y pondra la totalidad de lo actuado
a disposicién del Tribunal calificador.

3.5 Lista provisional de admitidos,—El Tribunal elaborarmi Ia rela-
cién provisional de funcionarios admitidos y excluidos al proceso en
ambas modalidades, con indicacion del baremo alcanzado, y 1a hara
piblica asimismo ¢n la Orden General.

3.6 Reclamaciones.—Los interesados en ¢l procedimiento dispon-
drin de un plazo de diez dias, contados a partir de la publicacion
de Ia lista provisional de admitides en la Orden General, para efectuar
reclamaciones contra aquélla.

3.7 Lista definitiva de admitidos —Las reclamaciones seran resuel-
tas en el acuerdo del Tribunal por el que se haga publica la lista
definitiva de admitidos y excluidos vy el baremo asignado a cada par-
ticipante. Dicho acuerdo se hard publico en la Orden General.

4,  Tribunal calificador.

4.1 Designacién.—E! Tribunal calificador estard compuesto por los
sigatenies miembros:

Titalares: ' '

Presidente: Don Pedre Rodriguez Nicolas.

Secretario; Don José Lais Castro Guillén.

Vocales: Don Placido Almendra Moro, don Miguel Angel Alonso

de la Fuente, don Félix Calderén Moreno. don Ignacio Araujo Otero,
don Manuel Alvarez Sobredo.

Supientes:

Presidente: Don Modeste Ocafa Serrano.

Secretario: Den Telesforo Rubio Mufioz.

Vocales: Don (3abriel Angei Panizo Gonzélez, don Rufino Espada
Valle, don José Manuel Calvo Martin, don Miguel Angel Nogal Gémez,
don Manuel Naveira Lopez.

4.2 Actuacion del Tribunal. —El Tribunal, gue no podra constituirse
ni acmar sin la presencia de, al menos, cinco miembros, resolverd
cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
1o que deba hacerse en los ¢asos no previstos en ellas. De cada sesion
se levantari ef acta correspondients.

Los errores de hecho podran subsanarsé. por ¢l Tribunal o en su
defecto por este Centro directivo, de oficic o a instancia de parte,
en cualquier momento del procedimiento.

4.3 Nombramiento de asesores y colaborzdores—E! Tribunal
podra designar, para todas o algunas de Ias pruebas, a los asesores
especialistas v personal colaborador y auxiliar que estime necesario,
los cuales se lmitarin al ejercicic de las funciones que les sean
encomendadas.

4.4  Asistencias y retribuciones.—Los miembros del Tribunal, ase-
sores ¥ colaboradores, tendrén derecho al cobro de las asistencias de
la categoria segunda, segin to dispuesto por e articulo 33 del Real
Decreto 235/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» niimero
68 del 19) o, en su caso, al percibo de las retribuciones que puedan
corresponderies,

4.5 Abstencién y recusacion.—MNo podran intervenir en el proceso
selectivo los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores, que hayan
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
ingreso o ascenso en el Cuerpo Nacional de Policia en los cinco afios
anteriores a 1a publicacién de la presente convocatoria, o que estén
incursos en alguno de los supuestos de abstencion o recusacion previstos
en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Pruebas de aptiiud.

3.1 Convocatoria a pruebas—La primera prueba se iniciarh en
la fecha que oportunamente sefiale ¢l Tribunal mediante anuncio que
s¢ hard piiblico en Ia Orden General de este Centro directivo, con
una antefacién minima de quince dias.

La convocatoria a Ias restantes pruebas, asi como el resultado de
todas ellas, se publicard en el tablero de comunicados de la Division
de Formacion y Perfeccionamiento.

5.2 Llamamiento Unico.—Para cada una de 1as pruebas se realizara
un dnico flamamiento, siendo excluidos del proceso seiectivo quienes
;110 comparezcan ab mismo, sea cual sea Ia causa que al respecto pueda

e

garse.
5.3 Identificacion de los aspirantes.—Los aspirantes comparecersn
.a las diferentes pruebas provistos de documento nacicnal de identidad

o de idemtidad profesional, cuya presentacion podri ser exigida por
e] Tribunal, incluso durante el desarrolle de cada prucha. Seran excluidos
de iag mismas quienes carezcan de dichos documentos.

5.4 QOrden de actuacién.—E! orden de actuacién ante el Tribunal,
cuando a clio haya lugar, serd alfabético, comenzando por la letra
«Hb», de conformidad con lo establecido en la Resoincion de [a Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica de 24 de marzo de 1992
(«Boletin Oficial del Estado» del 18 de abrl, por el que se publica
el resuitado del sort=o celebrado ¢l 9 de abril de 1992).

Mo obstante, el Tribunal podra alterar ¢l orden indicado, a efectos
de evitar desplazamientos excesivos a los aspirantes residentes en termi-
torio insular o en Ceuta ¢ Mzlilla,

Del misme modo, para favorecer la mecanica del proceso, el Tribunal
podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas se
realicen en la misma fecha o en unidad de acto. No obstante, sélo
s¢ entrard a evaluar cada una respecto de quienes hayan apmbado
la anterior.

5.5 Lugar de celebracion de ias prochas.—Las pruebas se celebrardn
en Madrid. No obstante, en virtud de lo dispuesto por el articulo 19.1
del Real Decreto 1593/1988, citado, podra ef Tribunal constituirse
en otras ciudades cuando asi lo aconsejen razones de economia de
medios, eficacia o funcionalidad, previo el comrespondiente anuncio.

Asimismo, podra descentralizarse 1z mera ejecucion de determinadas
pruebas o parte de las mismas, En estos casos, serd precisa ia asistencia
de, al menos, un miembro del Tribunat calificador.

5.6 Descripcién de las pruebas.

5.6.1 Antigiiedad selectiva.—En la modalidad de antigiiedad selec-
tiva, los interesados realizarin un Gnico sjercicio gue consistird en
la realizacion de prusbas psicotécnicas dirigidas a determinar ia aptitud
del aspirante para el desempefio de las funciones y tareas propias de
la categoria a que aspira, contrastadas mediante la realizacion de una
entrevista personal.

Finalizadas Ias pruebas, el Tribunal hara publica 1a relacién de los
aspirantes que deben ser convocados al curso de capacitacion y efec-
tuard, en su caso, ¢l ajuste a que haya lugar en cuanto al numero
de plazas vacantes para ia modalidad de concursc-oposicion.

5.6.2 Concurso-oposicion.—Para 2! concursc-oposicion las pruebas
de aptitud profesional estaran integradas por los siguientes ejercicios
climinatorios.

5.6.2.1 Primer ejercicio.—Consistird en Ia realizacién de pruebas
psicotécnicas, dirigidas a determinar las aptitudes del aspirante para
el desempefio de las funciones y tareas propias de la categoria a que
aspira.

Finalizado este ejercicio, el Tribunal hara publica la relacidn de
ios aspirantes que pasan‘al siguiente.

56.2.2 Segundo sjercicio~Constara de dos partes:

a} Contestacidn por escrite & un cuestionario de preguntas pro-
puestas por =l Tribunal con base en el temario gque figura como anexo IV
a la presente convocatoria.

b} Resolucidn por escrito de un caso prictico sobre las materias
del referido temario y relacionado con las funciones y tareas de la
categoria a la que se aspira.

Los opositores deberin posteriormente leer en sesion piblica ante
ei Tribunal el trabajo realizado. TFras la lectura, ¢l Tribunal podra hacer
a los aspirantes las preguntas o solicitarfes las aclaraciones que estime
conveniente para contrastar sus conocimientos. El tiempo empigado
en ia lectura no podra exceder de veinte minutos. Para las contestaciones
a las preguntas, valorard el Tribunal el tiempo necesario.

En esta parte del ejercicio, ¢l Tribunal valorara el rigor analitico,
el conocimiento tedrico ¥ practico de las materias expuestas, la capa-
cidgdaldc sintesis y 1a puesta al dia del aspirante en la problematica
policial.

La calificacion final del segunde ejercicio vendra determinada por
ia media de las dos pruebas gue lo componen, puntuindose de cero
a 10 cada una de las citadas v siendo necesaric obtener un minimo
de cinco puntos en cada una de ellas para aprobar.

5.6.2.3 Numero final de aprobados.—El Tribunal no podra aprobar,
ni declarar gue han superado las pruchas, a un numerc de aspirantes
superior al de plazas convocadas para cada modalidad. A estos efectos
se entenderan convocadas las realmente ofertadas si resultara de apli-
cacion Iz base 1.1, cltimo parrafo.

6. Curso de capacitacicn y nambramiento.

6.1 Cursode capamtamén ~—Quienes superen las pruehas de aptitud
se incorporaran, en la fecha que se determine, al correspondiente Centro
docente policial para 1a realizacion de un curso de custro meses de
duracion, cuyo contenido, de caracter tedrico-prictico, sera el deter-
minado por los planes de estudio que estén vigentes a la fecha de
su comienzo. En dicho curso, aparte de las pruebas de evaluacion
parcial que se establezean, por cada asignatura se realizard un examen
final ordinario y otre exiraordinario, cuya separacion en el tiempo
no sera inferior 2 un mes, Cada asignatura se calificara de cero a
10 puntos, dehiende obitncomse un minims de oinco puntos en todas
y cada una de elias para superar aquél,
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6.2 Ascenso y escalsfonamiento.—Quienes superen en su totalidad
el proceso selectivo seran ascendidos a Inspectores Jefes por resolucion
del Director general de 1a Policia.

Para determinar el escalafonamiento definitivo se estard a las pre-
visiones contenidas en la Orden de 24 de octubre de 1989 («Boletin
Oficial del Estador del 28), por la que se desarrolia el Reglamento
de Ingreso, Formacion, Promocién y Pefeccionamiento de Funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia.

-

Norma finai.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de e¢lla, v de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos ¥ en la forma previstos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Mad.ri&, i de septiembre de 1992.—E1 Director general de la Policia,
Carlos Conde Duque.
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ANEXO 1

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

SOLICITUD PARA TOMAR FARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ASCENSO A LA CATEGORIADE
LI 11l CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA

POLICIA, PUBLICADA ENEL B.O.E. n® 11! |, DE FECHA

ANTIGUEDAD SELECTIVA [

MODALIDAD [ (N
CONCURSO OPOSICION [ -

1. DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE

Primer Apellido Nombre
Segundo Apeliido D.N.I. | SN N N TN S N N B O
Titulacidn Académica con la que concurre y denominacién: (2) cédigo
Del tipo A O
Del tipe B 3
Del tipo C O
Del tipo D [ :
Sin Tiwle O

b b b b e
- e b -
T N S .

- 2. DATOS PROFESIONALES (3)

Categoria Profesional

AA MM DD
Antigliedad en la Categorfa TS N G T b I |
Nimero de Registro Personal AR T N S S G NS N NS N U N N N N A
Situacién Administrativa |
Destino (Locslidad) I T T B
Puesto de Trabsajo
Nivel del Puesto de Trabsjo (B

3. IDIOMAS

Idiomas que alege conocer y de los que solicita ser examipado por carecer de Titulo de Escuela Oficial
de Idiomas (M.E.C.) (4):

| b1 b1 Ll [ 14
11) . 1 (1

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos por la normativa

vigente y las bases de la convocatoria.
Al efecto, remite, debidamente cumplimentados, el presents ANEXO I y el ANEXO II, a los que
adjunta la documentacidn justificativa de los méritos alegados

En - a de de 159

Espacio a cumplimen- - :
tar por ia Dependencia ’ Firma del Interesado
Sciio de 1s dopendaneix

o5 quc & presenta Ia
instancia,

Registro Entrada n®
i ]

Fecha de presentacidn
L . i

EXCMO. SENOR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
Divisién de Personzl ) MADRID



BOE num. 264 Martes 3 noviembre 1992 37187

RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N® 165, DE 12
DE JULIO), EN LOS GRUPOS DE MERITOS DE CURRICULUM O HISTORIAL PROFE
SIONAL Y ANTIGUEDAD. (5) (6). '

: LLilllrig]
(Apellidos y Nombre) D.K.I.
A.— CURRICULUM O HISTORIAL PROFESIONAL
1.1. Servicios Profesionales Especificos (7)
Codigo y denominacidn del puesto de Tiempo Total Amtincitn N2 Orden
trabajo. AA. MM DD, Jmtific,

Ll r et

S O O

N T O T O O
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1 1

N A
(Apellidos y Nombre) D.K.I.

N
1.2, - 1.3. y 1l.4.— Actividades Policiales Operativas, de Gestidn o em Servicios
Especiales (8).

3.1.~ Demrinos:

CBdigo Destino
I I O O O (I -
CEd, Arem Activ. -
I I I
Codign Desting
Ll b b4t
_ C5d. Arem Activ.
NN EEEEN
Cidigo Destino
NN EEEEN

O6d. Area Activ.
ANIENENEN
Cadigo Destino
L O L O
O&d. Arem Actdy.

I
Cidigo Destino B
BN ENEE S .
0. Arem Activ. T
LLtid bt ov1d L
Codigo Destino :
O A A O O I : L
xi. Arem Activ.
HEINEEEEE Ll
A I ' NS BT .
{5d. Area Acty.
Lttt g 11
Chdigo Destino
I O O I T
d. Area Activ.
) L

R & 2
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(Apellidos y Nombre)

1.5.~ Servicios en Zonas de Especial Conflictividad (8)

digo de Derceinaciin de 1a Plantilla
S
I I
I N I |
S0 O 2 O
|

2.~ Recompensas Policiales (incluidas las previstas en la Disposicidn Transi
toria 1%, Apartados "A", "B" y "C").

Codigo TNencarinacién
L J
e - _—
Lt ._
s} _
Lol
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LTt
(Apellidos y Nombre) _ _ D.N.I.
3.- Condecoraciones, Recompensas y Felicitaciones de otros Organismos
3.1.~ Por actividades relacionadas con la funcidén policial.
Denominacién de la recompensa Fecha de 1a Puontuac-idn N2 Orden
Codigo y Organismo que la concedid coxcesiin Justific.
Ly
L
L1, B L
3.2.- Por actividades ajenas a la funcidn policial.
Denominacitn de la recompensa Fecha de 1a Puntvaciin
Gdigo y Organismo que la concedid concesin
L.
b o L VB

4.— Actividades Sindicales.

4.1.1.- Vocales del Consejo de Policia. (10)

. Dencm. del Puesto de T. o Dest. y Area de
(Bdiges Activ. descnpedindas antes de ser elegido.
(. Pesto Trab,
O A O
Cadigo Destino
Ly ettt r 1 )

(Gd. Area Actividad

SR R

4.1.2.— Representantes sindicales con permiso a tiempo total.

Cadi Demor. del Puesto de T. ¢ Dest. v Area de Afios com  Poptua-ifin N2 Orden
Activ. desempeiadas antes de ser elegido. Vocal Justific. -

Cad. Resto Trab.

Lot bty Lo L

CBitism Dot W :

L 1t a0 111 Lt L1
L]

Cad. Arem Actividad .
L Ly bl e .
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I T O Y O I
(Apellides y Nombre) D.N.I.

C.— ANTIGUEDAD

6.~ Afios de servicio efectivos en el Cuerpo Nacional de Policia (11)

Categoria por a0 G a.
Policia.
Oficial de Policia ovool 1 Jl o JEEETIEE
X Subinspector ‘ :
. Inspector ' |
: Inspector Jefe 1'sol L L B

Otros méritos no coamprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto en el Apartado E) de la Disposicién Transitoria
13, de 1a Orden citada.

|
;

Deseripciin de Merito

ARRRRRRARERAR:
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L |

| i
(Apellidos y Nombre) D.N.I.

A fin de justificar fehacientemente los méritos alegados en el
presente Anexo, se adjuntan

documentos numerados correlativa
mente del al

. ambos inclusive., con el mismo ndmero asignado
a cada uno de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

En y a de de 1.9 .
En funcionario solicitante,

Especio reservado para el tribunal
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INSTRUCCIONES GENERALES

No se cumplimentardn los espacios sombreados.

Los C&digos correspondientes a cada dato se cumplimentarin de acuerdo con los
T Libros de Cédigos que obran en poder de los Delegados de Personal en los (Organos
Centrales y Periféricos. Aquellos apartados gque no tengan asgignado cddigo se
dejarin en blanco.

Los periddos de tiempo se consignarén por el esquema AA, MM, DD, donde AA equi .
vale a los dos {ltimos digitos para los afios, MM a los dos digitos para les
meses y DD a los dos digitos para los dias (ejemplo: Seis afos, tres meses,
cinco dias, se congignaria: "06.03.05"). -

En aquellos supuestos en que no existan suficientes egpacios para counsignar
los datos del apartado correspondiente, adjuntense fotocopias de dicho apartado.

Todos los datos deberdn reflejarse siguiendo un orden inverso al de la carrera
profesional, es decir, se indicaran primero los datos maAs actuales, y luego
los siguientes, hasta llegar a la fecha de ingreso en la Institucidn policial.

PARTICULARES

1.- Mdrquese lo que proceda.

2.- Mdrquese el recuadro gque corresponda , segiin la <titulacidn exigida por
1a convocatoria, consignando a continuacién la denominacidn de la misma.
Aquellos funcionarios que concurran sin la titulacidn exigida, deberan
tachar el recuadro "sin titulo”.

3.~ Consignese la denominacidn y cddigo de los apartados que procedan.
4.~ Consignese la denominacidn y cbédigo del idioma.

5.— La numeracidn que se asigna a cada apartado de méritos se corresponde con
la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989.

6.— En este ANEXQO I deben consignarse exclusivamente los wméritos de historial
¥ antiguedad, adjuntando, numerados y grapados, los oportunos documentos.
Los méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales se consigna
rdn en el ANEXQO II, al que se unirdn asimismo los justificantes correspon
dientes. (Ver bases de la convocatoria).

7.- Consgignar la denominacidn y el cédigo correspondiente al puesto de trabajo
que figura en los catdlogos o relaciones de 1.988, 1.985 y 1.983.

8.— Consignar las denominaciones y los c6digos que figuran en los listados
de Destinos y Areas de Actividad, respectivamente. Este apartado debera
ser rellepado por todos los funcionarios, tengan © no puesto de trabajo.

9.— Consignar la denominacidn de la provincia y el cddigo que figura en el
listado informatizado de plantillas.

10.—~ Se consignaran los c¢ddigos y las denominaciones del puesto de trabajo
o del 1listado de Destinos y de Area de Actividad, segiin que al momento
de comenzar a desempeifiar el puesto de Vocal en el Consejo o disfrutar de
permiso a tiempo total para actividades sindicales, se estuviera desempe
fiando un puesto de trabajo catalogado o no en la Relacién de Puestos de
Trabajo.

11.—~ No es necesario aportarcertificacidn de los afios de servicio efectivos.
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ANEXO 11
‘ MINISTERIO DEL mrmiqn
g DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
PﬁOKOCION A LA CATEGORIA DE .. BOLETIN OFICIAL DEL

ESTADO N | | | I pPE ! . } ¢ 1 {1

RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989. (B.C.E.n%? 165, DE 12 DE JULIO), EN EL GRUPO
DE MERITOS DE TITULACIONES ACADEMICAS Y ESTUDIOS PROFESIONALES (1) (2).

HEEEENEENE

{Apellidos y Nombre) D.N.T.

B.— TITULACIONES (3)

] 5.1. MéEritos Académicos:
5.1.1. a 5.1.6.~ Titulaciones Académicas.

[CBdigo : Puntuacion N? Orden
[Titulacibn Denominacidn Justific.

5.1.7.~- Diplomas o Certificac : expedidos por Centros Académicos Oficiales
o de reconocida solvencia.

: Exmen Dureciin Puntaeciin N° Orden
Godigo Denominecifn :

]
o
b

e
-
-

r—
-
-

[T
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[ 1 1]

[ |
{(Apellidos y Nombre) D.N.I.
5.2.- Bstudios Profesionales - '

5.2.1.~ Cursos -de especializacidn en funciones del Cuerpo HNacional de
Policia.

Fxmwen Duraciin Puntuaciin N2 Ordem
SI/ND en dins Justific.

&
|

LI LIE

E L

EE

— F
. ™
b e
— —

EET %zf;««: %

5.2.2.- Cursos de Perfeccionamiento y Actualizacifn programados y controlados
por la Divisibn de Formaci6n y Perfeccionamiento.

it oo Deimciin S lemie R PO
l;; L J
Lo Lottt =L
Lod o JEBEEEEL
Lol L
Lol L
L I
L L
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i

PLb i1
(Apellidos y Nombre) _ D.N.I.

5.2.3.~ Cursos relacionados con la funcién policzal en Centrog ajenos a la
Dlrecciﬁn General de la Policia.

Cadigo Dencwinecifio . Pxawen Deracifn  Pmbecin  N° Orden
del Qrwo S/ en dima Jestific,

3.3.~ Idiomas extranjeros (s8lo con titulacidn de la Escuela Oficial de Idic
mas o del Centro de Actuslizacién y Especializacién de 1la Divisiéo
de Formacidn y Perfeccionamiento. .

s

353 k‘

EEEEEEET?
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il it 11l
{Apellidos y Nombre) D.N.I.

S.4.~ MEritos de cultura fisica

5.4.1.- Titulacidn de Artes Marciales.

Cadi ' ‘ D N Nivel Pntuacion n® Orden

Codigo Denceinecis ' Pmntuacidn n? Ocden
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- et rtal
< - (Apellidos y Nombre) D.N.I.

YL 5.5.— Otras actividades de formacién y estudio relacionadas con la funcidn
L policial.

S.5.1.— Clases impartidas en cursos programados por la Divisidn de
Formacidn y Perfeccionamiento.

5.5.2.~ Autorfa de libros relacionados con la funcida policial.

Titulo . Tem qu» desarrolla Antcifn "”10'."“‘5.




BOE mim. 264 Martes 3 noviembre 1992 371599

T O I O A I I |
{Apellidos y Nombre) D. N. I.

‘ 5.5.3.- Conferencias impartidas y seminarios y coloquios dirigidos relacionados
con la funcidn policial. (dirigidos o tutelados por la Divisién de Forma
cidn y Perfeccionamiento.)

- Denominacidn y breve descripcibo Pmtiecifn N2 Orden
del tema desarrollado Justdfic.

L
L

L

5.5.4.~ Autoria de separatas, folletos o artfculos relacionados con la funcida.
policisal.

Clase de publicacifn y tems que desarrolla(4) Rmtzecifn K® Ocden

%

Otros méritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto emn el Apartaéo E) de 1la Disposicion Transitoria
1%, de 1la Ordem citada.

A .

Descripeifn de MBrito

CLLLLLEL )
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(Apellidos y Nombre) D.N.I.

A fin de justificar fehacientemente los wméritas alegados en el

presente Anexa, se adjuntan documentos numerados correlativa
mente del

sl 7 al » ambos inclusive,

con el mismo mimerc asignado
a cada uno de ellosien al lugar correspondiente de egste impreso.

R En s & de de 1.9_.
En funcionario solicitante.

Espacioc Teservado pars el tribanml
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INSTRUCCIONES GENERALES

Ver las contenidas en el ANEXO I

PARTICULARES

l.— En este ANEXO II deben incluirse exclusivamente los méritos de
titulaciones académicas y estudios profesionales. Los restantes
mEritos se consignarin en ANEIO I. ‘

Los documentos Jjustificativos de los wéritos alegados, debidamente
numerados, serdn remitidos a la Divisifn de Personal, unidos al ~/
- ANEXO con el que se relacionen. {ver bases de la convocatoria).

2.~ La numeracién que se asigna a cada apartado de séritos se corres
ponde con la utilizada por la citada Orden de 19 gle Junio de 1.989.

3.- En los términos que establezcan l.as bases de la convocatoria,
debe acreditarse documentalmente, no s0lo 1la posesidn del mérito
alegado, sino tambidn sus circunstancias en cuanto sean requeridas
en el presente anexo (duracidn del cursec, realizacidn de examen

final, nivel alcanzado, etc.).

4.~ Indique si se trata de separata, folleteo o articulo.
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ANEXO II1I (1)

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

1. DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO .

PRIMER APELLIDO : ' NOMBRE

SEGUNDO APELLIDO ‘ D.N.L

R ]
PUESTO DE TRABAJO

NUMERO DEL ESCALAFON EN SU ACTUAL CATEGORIA

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

RESOLUCION DE FECHA

PLAZAS QUE SE CONVOCAN
DE FECHA

B.O.E. N° — DE FECHA 0.G. N°

EL FUNCIONARIO QUE SUSCRIBE, ANTE LA OFERTA CONTENIDA EN LA CONVOCATO-
RiA DE REFERENCIA, MANIFIESTA SU DESEQ DE ACEPTAR EL LI AMAMIENTO Y PARTICIPAR
EN EL PROCESQ SELECTIVO PARA CUBRIR LAS PLAZAS ANUNCIADAS POR LA MODALIDAD
DE ANTIGUEDAD SELECTIVA. ’

a, de de 199 _

Fdo.:

Espacio a cumpli ar
por Ia Dependencia. Sallo de 1a Depoodencia

Registro Entrada n®

L |
Fecha de presentacion
.| ]

(1) El presente anexo solo lo cumplimentardn los funcionarios que acepten el llamamiento, y deberd adelaniarse par FAX, 2n los ¢cinco dias
siguientes al cierre del pirzo de presentacidn.

EXCMO. SENOR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA
DIVISION DE PERSONAL MADRID
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ANEXO IV

a) Clencias técnicocientificas

Tema 1. Elservicio policial. Las caracteristicas como servicio publi-
co. Analisis de] servicio a Ia luz de la vigemte Constitucion y Ley
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo. La dialéctica prevencion-represion.
La licia preventiva: Ambito ¥ metodologia. La presencia poticial

campo preventive ¥ asistencial.

Tcma 2. Larelacion policia-ciudadano. Procedimiento y estrategias
de contacto con los ciudadanos: Reunidn, coptrol v seguimiento. Ei
coordinador policial en el 4rea de contactes policia-ciudadanos: Tareas
a realizar con los distintos grupos sociales (ormas y circulares que
regulan esta actividad).

Tema 3. La Comisaria General de Seguridad Cludadana: Orza-
nizacién central y perifética. La Bnmada de Seguridad Ciudadana;
Estructura y funciones. Las Unidades de Intervéncion: Dependencia
y funciofies {normativa legal)

Tema 4. La presencia policial La patruila; tipos, funciones y ambi-
tos de actuacidon. Criterios de actuacion (circulares que la regulan).

Tema 5. La achacion policial ante reuniones y manifestaciones.
Dinamica de las manifestaciones. Plan de.actuacion: Informacion, pre-
visitn & intervencion. La Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, scbre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana. entacion interna.

Tema 6. La actuacion policial ante acontecimientos deportivos
y grandes concentraciones. Factores .que inciden en la seguridad de
ios mismos. Plan de actuacién: Informacién, prevision e intervencion.

Medidas de seguridad (activa v pasiva). La Ley 2612990 de 15 de
Reglamentacion |

cctubre, del Deporte. interna

Tema 7. La actuacién policial ante amenenazas con coche bomba
y atentados terroristas. Planes de actuacion:. Medidas de proteccion
y medidas de evacuacion. Funcionarios intervinientes: Ambito de actua-
cion y funciones de los mismos. Aspectos preventivos en relacion con
el fendmeno terrorista. Circulares que lo regulan,

Tema 8. Proteccién de personas, objetos, edificios ¢ instalaciones:
Técaicas de proteccion y dispositivos de seguridad. La proteccion mte-
gral. Normas juridicas y circulares aplicables.

Tcma 9. Comisaria General de Policia Judicial: Organizacion cen-

y periférica. La Brigada de Policia Judicial: Estructura y funciones.

Tema 10. La Policia Cientifica: Organizacion central y periférica;
estructura v funciones. Coordinacién entre servicic central y unidades
periféricas. Normativa legal y circulares gue lo regulan.

Tema 11. La identificacion de : La resefia policial; nuevos
sisternas de identificacion. La inspeccidn ocular técnica policial: Reco-
gida de indicics y su tratamiento. El informe pericial. Normativa legal
y circulares gque lo regulan.

Tema 12. Manifestaciones mas importantes de la delincuencia:
Delincuencia economica ¥ financiera. El trafico ilicito de estupefacientes

¥ sustancias psicotropicas: Funciones y competencias de ta  Comisaria
Genemt de Policia Judicial en el Ambito nacional e internacional Nor-
mativa legal y circulares sobre 1a materia, )

Tema 13. Lainformacién en un Estado de derecho. La informacion
en Espafia: Organos, estructura y funciones. La informacién y su
tratamiento,

Tema 14. El terrorismo: Estra y tacticas terroristas. Situacion
actual y operativa del terrorismo en spana. EE terrorisme internacional
con incidencia en Espafia.

Tema 15. ~La utilizacién de las armas en el Cuerpo Nacional de
Policia. Sa necesidad y obligatoriedad. Fundamento juridico. El plan
nacional de tiro: CObligatoriedad v objetivos. Circulares gue regulan
esia materia.

b) Ciencias Juridicas

Tema 16. ' La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes inme-
diatos. Principios esenciales del orden constitucional.

Tema 17. Derechos fundamentales y libertades publicas. Concepto
v significado. Garantias y suspension. La funcion policial comoe garante
de los derechos y libertades,

Tema 18. Jefatura del Estado. Estatuto de la Corona. El Gobierno:
Organocs, composicion y funciones.

Tema 19. Las Cortes Generales. Funciones. El Poder Judicial.
Et Tribunal Constitucional.

Tema 20. Principios inspiradores de las iltimas reformas del Cédi-
go Penal, principaimente Ias establecidas en la Ley Organica 8/1983,
de 25 de junio, y Ley Orgénica 3/1989, de 21 de junio.

Tema 21. La responsabilidad en el Cédigo Penal: El dolo ¥ ja
culpa; concepto y clases.
Tema 22. Eldelito de aborto: Tipificacidn ¥ personas responsables.

Exenciones de punicitn del aborto. Los delitos de lesiones. El con-
sentimiento en las lesiones.

Tema 23. Deiitos contra la libertad sexual Violacion. Estupro.
Agresiones sexuales. Rapto. Exhibicionismo y provocacion sexual. Deli-
tos relativos a la prostitucion.

Tema 24. Delitos contra la libertad v segunidad. Detenciones ile-
gales. Sustraccién de menores. Abandono de familia v nifios. Alla-
namiento de morada. Descubrimiento y revelacion de secretes.

Tema 25. Delitos contra la propiedad. {as estafas. Infracciones
de los derechos de autor y la propiedad industrial. Cheque en des-
cubierte. Receptacion. Dafios.

Tema 26. Delitos de riesgo. Delitos contra la seguridad del tréfico.
Delitos contra la salud piblica ¥ ¢l medio ambiente. Especial referencia
al trafico ilegal de drogas, Delitos contra la seguridad en el trabajo.

Tema 27. Delitos cometidos por los funcionartios piblicos. Reve-
facidn de secretos y usos de informacion privilegiada. Trafico de influen-
cias, Coheche. Limitaciones a Ia libertad sexual,

Tema 28. Las faltas. Especial referencia a las faltas contra las
personas v la propiedad.

Tema 29. Legislacion penal especial: Delitos de contrabando y
delitos monetarios, con especial referencia a las altimas modificaciones.
Delitos electorales.

Tema 30. La jurisdiccion penal espafiola: Ley Organica 6/1935,
de I de julio, del Poder Judicial, en relacion con 1a Ley de Enjuiciamiento
Crminal Extension, limites y organizacion.

Tema 31. La jurisdiccion penal espaiiola: Clasificacion, compo-
sicitm v competencia de los organos jursdiccionales penales. La Ley
de Planta y Demarcaciéon Judicial (Ley 38/1988, de 28 de diciembre),
en g] Ambito penal.

Tema 32 El Ministerio Fiscal. Sus misiones genéricas en el ambito
penal segin el Estatuto de 1981. Sus funciones en ¢l proceso penaf.
La figura del Fiscal especial para la prevencion y represion del trafico
de drogas.

Tema 33. Las panes acusadoras y acusadas en el proceso penal:
Partes necesarias y partes contingentes. Su enumeracion y definicion.

Tema 34. La Policia Judicial: Concepto genérico y especifico.

.Regulacién de 1a Policia Judicial en concepio especifico: Organos y

funciones. La dependencia de la Policia Judicial. Las Comisiones: Fun-
ciones. Normativa legal.
Tema 35. La Policia Judicial en la fase instructora del proceso
penal; Diligencias de investigacidon y aseguramiento en la persecucion
del delito. El atestado policial. La pmeba procesal; Concepto y clases.
intervencion de la Policia Judicial con relacién a los instrumentos de

prueba.
[e'glema 36. Las medidas cautelares en el proceso penal: Personales

Yy €5.
Tema 37. Breve referencia a las clases de procesos penales: El

ordinario de anica y doble instancia, el juicio de faltas y otros pro-
cedimientos especiales en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Mencion
especial del procedimisnto abreviado para determinados delitos, segiun
la Ley Organica 7/1988, de 28 de diciembre, modificado por Ley
10/1992, de 30 de abril.

Tema 38. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: Principios que inspiren {a Ley. Principios basicos
de actuacion. Distribuciém de funciones. La representacion colectiva.
El Consejo de Policia. Normativa reglamentaria,

Tema 3%9. Régimen disciplinario de los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia: Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Competencias. Recursos.

Tema 40. El principio de coordmamén a la luz de la Ley Organica
271986, de 13 de marzo, de rpos de Seguridad. Organos
de coordinacitn entre los distintos Cuerpos dc Seguridad. E] principio
de cooperacion.

Tema 4!. Secretaria de Estado para ia Seguridad. Direccién de
ia Seguridad del Estado: Estructura organica y funciones. La Direccion
General de la Policia: Estructura organica y fungioney, Normativa

entaria.

Tema 42. Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre la pro-
teccidn de la seguridad ciudadana: Autoridades competentes. Incidencia
de Ia misma en las medidas de prevencibn y en ¢l mantenimiento
y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Fl régimen sancionador,

Tema 43. Derechos y tibertades de los extranjeros en Espafia.
Expulsion ¥ devolucién. Especialidades del régimen juridico de los
extranjeros comunitarios. Asilo y refugio. La Oficina de Extranjeros.
Normativalegal y reglamentaria.

Tema 44. La seguridad privada. Empresas de seguridad: Requisitos
y actividades. El personal de seguridad; los vigilanies de seguridad,
Jefes de seguridad, los escoltas privadoes, guardas particulares del campoe
y detectives privados; funciones de cada uno de ellos. Régimen san-
cionador, Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad Privada.

Tema 45. Ei documente nacional de identidad: Caracteres, requi-
sitos y obligaciones. Caracteristicas del nuevo documento nacional de
identidad. Pasaportes: Clases, requisitos y Organos competentes para
su expedicidn. El pasaporte comunitario. MNormativa legal y regla-
mentaria.

Tema 46. Mornmativa reguladora de los establecimientos piblicos,
especticulos piblicos y actividades recreativas. con especial referencia
al Reglamento General de la Policia de Espectaculos Pablicos v Acti-
vidades Recreativas de 27 de agosto de 1982,

Tema 47. La nacionalidad v la ciudadania: Concepto. Modos de
adquisicion de la nacionalidad espaiicla. Conservacion y pérdida. La
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doble nacionalidad. La vecindad civil. Normativa legal v reglamentaria.
Tema 48. Los conflictos colectivos del trabajo. Especial referencia
8 ]a huelga. Régimen legal vigente.

c) Clencias sociales

Tema 49. Las organizaciones. Tipos de organizaciones. Elementos
de las organizaciones. La organizacion como un sistema abierto: El
medio, ob;euvosymponsabﬂm social. El Cuerpo Nacional de Policia
oMo una

Tema 50. Gesudm de las organizaciones (I): Proceso y elementos

delapiamﬁcacténapemﬁmlmobjet{mm}aso iones:
fijacion de objetivos ¥ el tempo. Papel ¢ importancia de 1a planificacién
en el CNP.

Tema 51.

Gestién de las oﬁammones (H). Las organizaciones
como sistema de comunicacion. de comunicacion, Motivacion
¥ liderazgo en las organizacicnes.

Tema 52. Gestidnn en las organizaciones (I} Procesos basicos
de evaluacion y control. Controles organizativos y operativos. Técnicas
de evaluacion y control.

_Tema 53. Comportamiento humano en las organizaciones. Nece-
sidades biologicas y sociales de sus miembros: Influencia sobre la orga-
nizacion. Cooperacion y competencia en las organizacion

Tema 54. _Socializacion y controf social. El proceso de socializacion
y sus agenies. El control social: Conformidad, cohesidén y desviacion

social. Conducta desviada y delincuencia: Papel del Cuerpo Macionai

de Policia.

Tema 55. Poblacién y medio. El crecimiento de la poblacion y
politicas demograficas, Distribucion de la poblacidn: Migraciones y
urbanizacién. Las ciudades actuales: Sus problemas’y equipamiento.
Cli’:lbiamén. urbanizacidén vy migracién: Incidencias sobre Ia actividad

Tema 56. Cambio social. El concepto de cambio social, Las socie-
dades industriales avanzadas y el cambio social: Los viejos ¥ nuevos
problemas. Los nuevos movimientos sociales v el cambio social.
Tema 57. El conflicto social. Teorias explicativas del conflicto
socisl, Intensidad def conflicto social. La violencia dei conflicto. Las
causas de la viclencia. Factores de estabilidad en una sociedad
conflictiva.
Tema 58. Metodologia de Ia investigacién social. 'E‘ipas de inves-
tigacién. Fases de una investigacion. Disefios de una investigacion.
Analisis de los datos,

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de octubre de 1992 por la que se corrigen
errores en la de 14 de octubre de 1992 gque regula el
procedimiento de participacién en el concurse para la obren-
citn de destino por los aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos convocades por Orden de 5 de
mayo de 1992,

24345

Advertidos errores en la publicacion de Ia Orden de 14 de octubre
de 1992 por la que se regula el imiento d¢ participacién en
el concurso para‘la obtencion de destinos por los aspirantes selec-
gignados egc i?s 9%roeednmentos selectivos convocados por Orden de

e mayo paramsxesoyaccesosmloanerposderfesores
de Ensedanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formaciéon Profe-
strl.vdnizﬁ.mwmodelosCuerposquennpmn Ensefianzas Artisticas
e Idiomas,

Este Ministerio ha dispuesto su correccion en el siguiente sentido:

En la pagina 36301 donde dice: «... 1. Profesores de Ensefianza
Secundaria para plazas en los Instinutos de Bachillerato, Institutos y
Seocaones de Formacion Profesional y Equipos de Sector...», debe decir

. Institutos y Secciones de Formacion Profesional, Institutos de Ense-

fianza Secundaria y Equipos de Sector...».

En la pigina 36302 donde dice: «... 3 Profesores de Escuelas
g}ficial:s de Idiomas.., en el anexc IL.», debe decit: «.. en el anexo

avale

Madrid, 28 de octubre de 1992—P. D. (Orden de 2 de marzo

de 1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
Garciz de Viedma.

Ilmo. Sr. Director generat de Personal y Servicios.

ORDEN de 28 de octubre de 1992 por fa gue se corrigen
errores en la de 13 de octubre de 1992 por la que se
convocan concurso de traslados de los funcionarios docentes
de los Cuerpos de Profesores de Ensedanza Secundaria,
Formacion Profesional, asf como de los que imparten Ense-
Ranzas Artisticas e Idiomas.

24346

Advertidos errores ¥ omisiones en la publicacion de la Orden de
13 de octubre de 1992 («Boletin Oficial del Estados del 27) por la
que se convocan concursos de traslados de los funcionarios docentes
de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, asi como de los Cuerpos que impar-
ten Ensefianzas Artisticas y de Idiomas.

Este Ministerio ha su correccién en el siguiente sentido:

En la pagina 36284, donde dice: «3. Centros comunes a las piazas
a las que pueden optar..», debe clecir «Especificaciones comunes a
las plazas a las que pueden optar,

En el anexo I, pagina 36289 cntre «Badajoz» y «06006504. IBT.
“Virgen de Soterrafic”. Bancarrota» debe incluirse la siguiente refacion
de Centros:

Institutos de Bachillerato:

(6006681, IBT «Castillo de Luna». Alburquerque. L.
06000265. IBT «Carolina Corcnado». Almendralejo.
0600038 1. IBT «Comarcals. Azuaga.

06000939, TBT «Rodriguez Mofiino». Badajoz.
06000940, IBT «Barbara de Braganza». Badajoz.
06000952, IBT «Zurbarany. Badajoz.

0600092 1. IBT «San Fernando». Badajoz.
06001211, IBT «Reino Aftasida». Badajoz.

0600685 i. IBT «N & de Badajozs. Badajoz. LB. DO.

En la pagina 36289, entre «07001964. IBT “Joan Ramis i Rarnis™.
Mahons y pagina 36290 «07007553. IBT “Quarto de Portmany”. San
Antonio de Portmany» debe incluirse la siguiente relacién de Centros:

(7002191, IBT «Mossen Alcovers. Manacor.

Q7003870. IBT «Ramén Linils. Palma de Mallorca. LB, DO.
07003882, IBT «Juan Alcovers, Paima de Mallorca.

07003894, IRT «Antonic Mauras. Palma de Mallorca.

Q7006512. IBT «Guillén Sagreras. Palma de Mallorca,

07006925, IBT «Son Rullan»s, Paima de Mallorca. LB. DO.
07007152, IBT «Joan Maria Thomas». Palma de Mallorca.
07007371, IBT «Medina Ma . Palma de Mallorca.

07007747, IBT «Palma de Mallorca N 8». Palma de Mallorca. LB.

1. BO.
07006470, IBT «Guillén Cifre de Cofonyas. Poilensa.
07007051, IBT «Cain Peu Blanc». Puebla (La).

En la pagina 36293, donde dice: Madrid Institutos de Bachillerato
«28040799. IBT “Julio Palacios™. San Sebastidn de los Reyes. L.y, debe
decir: «28040799, IBT “Julic Palacios™ San Scbastian de los Reyes.».

En la pagina 36294, donde dice: Murcia Institutos de Bachilleraio
«30006823. IBT “Poeta Julidn Andgar” Santomera.», debe decin
«30006823. IBT “Poeta Julidtn Andigar” Santomera. L.». En la pagina
36295, donde dice: «33022153. IFP de Oviedo namero Oviedo. LB.
E‘BD? ;)gebc decir: «33022153. IFP de Oviedo namero 1 de Oviedo,

En la pagina 36295, donde dice: Palencia, Institutes de Formacion
Profesional «340031G5. IFP de Venta de Bafios. Venta de Bafos.»,
debe decir: «34003105. IFP de Venta de Bafios. Venta de Bafios. L.

En el anexo IV, pagina 36300, donde dice: «28037922, Conservatorio
Profesional Misica. Madrid, calle Baleares (coiegio Perit)s, debe decir:
«28037922. Conservatorio rFrofesional Musica. Madrid “Angel Aras
Macein™. Madrid.»,

En la pagina 36300, donde dice: «28900056. Escuela Superior Arte
Dramatico. Madrid.», debe decir: «28900056. Real Escuela Superior
Arte Dramatico, Madrid.».

En 1a pagina 36300, donde dice: «28900055. Escuela Profesional
de Danza nimero 2. Madrid.», debe decir; «28%00055. Real Escuela
Profesional de Danza. Madrid.».

En la pagina 36300, donde dice: 30009733, Conservatorio Supetior
de Musica. Murcia.», debe decir; «30009733. Conservatorio Superior
de Musica “Manuel Massotd Littel”. Murcia.».

Ep el anexo V, pagina 36300, donde dice: «26001663. Escuela

-de Artes Aplicadas v OO. AA. La Rioja», debe decir: «26001663.
" Escuelas de Artes Aplicadas y OO. AA. Logrofio..

Madrid, 28 de octubre de 1992.-P. D. {Orden de 2 de marzo
de 1992), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

limo. Sr. Director general de Persona! y Servicios.



