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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

24257 ORDEN de 8 de octubre de 1992 por la que se convoca
] concurso de méritos especifico para la provision de puestos
de trabafo adscritos a Grupos Cy D mcames en ef Minis-

terio de Asuntos Exteriores.

Vacantes puestos de trabajo dcpcndxcntcs de este Departamemo
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenients en
atencion a las necesidades del Servicio, B

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por
el articulo 1 de 1a Ley 23/1988, de 28 de julio, y cn el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que sc.aprucba ¢l Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Acimuustraclén del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos especifico para la provision de los
puestos de trabajo que se reiacionan en el anexo [ de esta Orden,
con arreglo o las siguientes .

Bases de convocatoria
- L. Requisites de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado que, perteneciendo a Cuerpos
oEscalasciasiﬁcadasenlosGmposCdeeiosesmbleeidosen
¢l articulo 25 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, retinan las condiciones
generales y requisitos exigidos por la presente convocatoria para cada
puesto de trabajo.

2. Los aspirantes podran encontrarse ep cualquiera de las simua-
ciones administrativas contempladas en la Iegzsiaczén vigente, con las
siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podrdn participar en
este concurso siempre gue hayan transcurrido al menos dos afios desde
la toma de posesidon del ulimo puesto de trabajo, obtenido por los
sistemas de concurso o libre designacidn o por nievo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplitniento del referido plazo de.per-
manencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en
el ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios o en
el ambito del propio Departamento cuando su destino no corresponda
a una Secretaria de Estado,

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho plazo
de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido per concurso ¢ cesados en ¢l puesto obtenido
por libre designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

-b) Durante el primer afio de permanencia en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de hijos, los interesados solo podran participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del titimo destino
obtenide, salvo que participen para cubrir vacantes en el smbito de
 1a Secretaria de Estado o del Departamente ministerial en que tengan

reservado el puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades Auté-
nomas o de excedencia voluntaria por interés particular deberan levar,
al menos, dos afios en esa situncion para poder participar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacion de suspensitn de funciones séio
podran participar en el concursc una vez finalizado el periodo por
el gque hubieran sido suspendidos.

¢} Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salve los que se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion pro-
visional, que s6lo tendrdn la obligacidn de paricipar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente,

3. El cumplimiento de los requisitos v condiciones gencrales de
participacién establecidos en i1a presente base deberan referirze a la
fec;a biese ﬁwnaiazac.én del plazo de presentacion de solicitudes previsto
en

O. Valoracién de méritos

1. Primera fase: Se valorarin en su conjunio ¥ hasta un maximo
de 15 puntos los méritos que se indican de acuerdo con el baremo
que se detalla-en cada caso, siendo eliminados los aspirantes cuya
puntuacién sea inferior a cinco puntos.

a) Valoracion de} trabajo desarrollado: Se valorarin hasta un ma)u-
moe de nueve puntos tomando en consideracion tanto la permanencia
en ef puesto actualmente desempefiado, como el nivel del mismo en
relacion con el del puesto ofertado:

Por ¢l desempefio de puiesto inferior en uno o dos niveles al del
puesto ofertado: Seis puntos.

Por el desempeiio de puesto inferior ¢n tres 0 mas niveles al del
puesto ofertado: Cinco puntos.

Por ¢l desempeiic de puesto de igual o superior nivel al del puesto
ofertado: Cuntro puntos.

En todos los casos, se agregardan 0,50 puntos por afio completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual,

Aquellos funcionarios gue desempeiien puestos de trabajo sin nivel
de complemento de destino, se entenderd gue estan desempenando
un puesto de nivel minimo segin el intervalo -correspondiente 2 su
Cuerpo o Fscala.

La valoracion de aquellos funcionarios que por su sifuacion admi-
nistrativa no estén dmmpenanda un puesto de trabajo irad referida
al &itimo en el que prestaron semc:os, siendo necesaria la aportacion
de certificacion expedida por la Unidad de Personal correspondlente

A los interesados que participen en situacién de servicio activo
en comision de servicios de cardcter temporal se les computard el
nivel del ultimo puesto obtenido tras concurso, libre designacion, auevo
ingreso o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desem-
peiio de puesto de trabajo en comision de servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del pusste, cese o remocion, y asi o soliciten los inte-
resados con instancia documentada, se computara el nivel del puesto
de trabajo que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual tiempo
de desempefio de puesto de trabajo con cardcter provisional.

b) Antigiedad: Se valorara a razon de 0,10 puntos por afio com-
pieto de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos com-
putandose & esios efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de lz condicion de funcionario, pero
no aguetlos prestados simultineamente con otros igualmente alegados.

¢) Grado personal: Se valorard hasta un maximo de tres punios
el grado personal consolidado por el interssado en relacion con el
n}vc‘:al:lic complemenm de destino correspondiente al puesto de trabajo
ofertado;

or poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
de traba_;o ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto del trabajo ofertadc: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mas niveles al
del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempeflen puesto sin nivel de com-
plemento de destino se entendera que han adquiridio el grado minimo
corresponditnte a su intervalo, siempre que acrediten el desempenio
continuado de su puesto durante méas de dos afos sin mtermpmbn

2. Segunda fase; Se valorardn en su conjunto y hasta un miximo
de 10 puntos los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo gue se sefialan en el anexo I, siendo eliminados
los aspirantes cuya puntuacion sea inferior a la que se detalla en el
mismo,

La Comision de Valoracion ademas de tener en consideracion la
documentacion que aporte cada aspirante podrd celebrar entrevistas
personales al objeto de comprobar la idoneidad de cada uno de efios
al contenido funcional que corresponda en cada caso.

3. En atencion a la naturaleza de los puestos ofertados y sin per-
juicio de tornar en consideracion los conocimientos adqguiridios en ellos,
no se valorarad la mera realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento a fos que se refiere el articulo 14 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

4. Los méritos se referirin a la fecha de fipalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes prevista en la base IV.
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M. Justificacién y acreditacion de requisitos y méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destmo en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos y. méritos correspondientes a la fase de valoracién
prev:stamlabasel] 1 de la presents convocatoria: Se efectnars median-
te la verificacion, por parte del Servicio de Personal Funcionario del

propio Departamento, de los datos obrantes en el expediente personal
dc cada interesado.

b} Meéritos wmpond&entes s 1a fase de valoracion prevista en
ia base IL.2 de la presente convocatoria: Deberan ser acreditados docu-
mentaimenis mediante 1a aportacién del original o copia debidamente
cotejada de aquellas certificaciones, titulos, dipiomas, cursos, trabajos,
publicaciones y otros justificantes o medios de prueba que se estimen
procedentes, inciuyendo, en todo caso, historial profesional o Memoria
de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan
recabar de los interesados la aclaracién o aportacién de documentacion
adicional que se estime necesario pars Ia comprobacion de los mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisifos y méritos comrespondientes a la fase de valoracion
prmstaenlabaseﬂ i de la presente convocatoria: Se efectuard median-

te certificacién ajustada al modelo que figura como anexe 111, 1a cual
se expresard referida a la fecha de finalizacidon del piazo de presentacion
de solicitudes.

Esta certificacién debera ser expedida por ta Subdireccion General
© Unidad asimilada a Ia que corresponds la gestion de personal del
Ministerio, Organismo o Comunidad Aut6noma donde preste servicios
¢l funcionario o donde hubicra tenido su altimo destino, caso de par-
ticipar desde Ias situaciones de servicios especiales o excedencia volun-
taria por cuidado de hijo durante el primer aio de permanencia

. Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial, corresponderd su expedicion

& 1a Secrstaria General de las Delegaciones del Gobiemno o de los
Gobemndores civiles en su caso.

En el caso de sguellos funicionarios que procedan de cualguiera
otra sitiacidon administrativa, incluida fa excedencia voluntaria por cui-
dado de hijo, transcurrido ¢l primer afio de permanencia, la cettificacion
deberi ser expedida por [a Unidad de Personal del Departamento donde
estd adscrito su Cuerpo o Escala, correspondiendo, en todo caso, &
la Direccidn General de la Funcidn Pablica cuando se trate de Cuerpos
adseritos & la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
o Escalas a extinguir de la AISS.

b} - Méritos correspondientes a la fase de valoracion prevista en
ia base TL2 de Ia presente convocatoria: Deberdn ser acreditados docu-
mentalmente mediante 1a aportacion del original o copia debidamente
cotejada de aquellas certificaciones, titnlos, diplomas, cursos, trabajos,
publicaciones u otros justificantes o medios de prueba que se estimen
procedentes, incluyendo, en todo caso, curricujum personal o Memora
de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan
recabar de fos interesados la aclaracién o aportacion de documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los mismos.

V. Solicitudes

1. Lassolicitudes para participar en el concurso, ajustadas al mode-
lo que figura como anexo H, se Subsecretaria del Ministerio
de Asuntos Exteriores (Direccion Gmeral del Servicic Exterior], pre-
sentandose, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el sxguzeme
al de la pobiicacion de 1a presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, en ¢l Registro General del Ministerio de Asuntos Exteriores
(plaza de Ia Provincia, mamero 1, 28071 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulc 66 de la Lcy de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion, a cursar Ias solicitudes recibidas, conforme ¢stablece
dicho precepto legal reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. En Ia solicited de participacién se detallarin, por orden de
preferencia ¥ hasta un micdmo de diez, aquelios puestos de trabajo
que se solicitan, indicando a tal sfecto el correspondiente nimero de
chdigo de acuerdo con el anexo L

3. Aqguellos interesados que procedan de la situacion de suspension
firme de funciones o se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular o por cuidado de hijo acompafiaran a su solicitud declaracion
de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Admi-
nistraciones Piablicas, ni hallarse inhabilitado para cargo publico.

4. Caso de cstar imeresados en Ias vacanies que se anuncien en
cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aunque

. pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
cbtengan destino en ese concurso ¥ en la misma localidad, enten-
ditndose, en casc contrario, anulada la peticién efectnada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro
funcionario,

5. Los funcionarios con aiguna discapacidad debidamente acre-
ditada podrdn instar, en la propia solicitud, la adaptacidon del puesto
0 puestos solicitados sismpre que no suponga una modificacion exor-
bitante en &l contexto de la organizacion, La Comisién de Valoracion
podri del interesado, en entrevista ‘personal, la informacion
que se estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los Organos téenicos correspondientes respecto de la
procedencia de fa adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido ¢} plazo que se establecs en Ia base IV.1,
ias solicitudes formuladas serdn vinculantes par el peticionario.

7. Con anterioridad a la valoracién de los méritos por la Comisién
correspondiente, se publicard en ef tablon de anuncios de la Subdireccién
General de Personal relacién de aspirantes excluidos por incumpli-
miento de los requisitos o condiciones de participacidn.

V. Comisién de Valoracién y adiudicacion de Ios puestos de rraba;o
ofert:

1. Los méritos establecidos en la base II serén valorados por una
Comisidn de Valoracion, cuyz composicion sers 1a siguiente:

Hasta un maximo de seis funcionarios a propuesta y en represen-
tacion de la Subdireccién General de Personal, correspondiendo a dos
de los cuales respectivamente las labores de Presidencia ¥ Secretaria
de ia Comision.

La Representacion Sindical en la Comisién de Valoracion se ajustaré
a lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto de
trabajo que corresponda, y poseer grado personal o desempeniar puesto
de nivel igual ¢ superior al mismo.

La Comisién de Valoracion podré verse asistida cuando lo considere
oportuno por expertos, en calidad de asesores, que actuaran con vozZ
pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de
trabajo ofertados vendra dada por la puntuacibn total obtenida por
cada aspirante una vez sumados los resultados de las dos fases de
valoracion previstas en 1a base 1I de ia presente convocatoria.

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante le
permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por £ solicitados,
se le adjudicard aguel que en su solicitud hubiera consignade com
caricter preferente.

4. De tener ignal puntuacion varios aspiranies a un mismo puesto
de trabajo tendra prioridad aque! cuya puntuacién en la segunda fase
de valoracion fuera mayor. De persistir ¢l empate, se atendera a la
puntuacion alcanzada en los méritos previstos en la primera fase de
valoracién por el orden que se detalla en la base IL1 de la presente
convocatoria.

5. La Comisién de Valoracion podra declarar desierta 1a adju-
dicacién de aqueflos puestos de trabajo para los que no concurran

tuaciom minima suficiente, segin lo dispuesto en

- 6. Del mismo modo proceders a declarar desierta la adjudicacion
de aquellos puestos que se hayan suprimido, amortizado o modificado
sustancialmente sus condiciones entre la fecha de la convocatoria ¥
ia resolucién del concurso. .

7. No se justi en. ninglin caso, la adjudicacion de puestos
de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, hubieran dejado de reunir los regaisitos
¥ condicionss generales de participacion. Ea tales casos, los interesados
resultan obligados a comunicar por escrito tal circunstancia a 1a Sub-
secretaria det Departamento. Asimismo deberd comunicarse cualquier
cambic en la situacion administrativa cuando se produzca transcurride
el plazo de referencia.

8. Laadjudicacitn de los puestos de trabajo se rcahmr& de acuerdo
con ¢l articulo 14 de la Constitucion Espafiola y 1a Directiva Comnu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, relativa 2 una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres. .

VI. Resolucién del concurso y provision del puesto de trabajo

1. A 'la vista de la propuesta de la Comisién de Valoracién, el
presente concurso sera resuelto por la autoridad competente, en plazo
de inferior 2 dos meses desde el dia gigniente al de la finalizacion
del piazo de presentacion de instancias y mediante Orden, gue sera
publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estados, Ia cual servird de noti-
ficacidn a los interesados.

2. El plazo para tomar posesidn del maeve destino obtenido sera
de tres dins habiles si radica en ls misma localidad, o de sn mes
¢ radica en localidad distinta.

Eif plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del
dia giguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurse en
el «Boletin Oficial del Estados. Si Ia resolucién comporta el reingreso
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al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse
desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionaric podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal circuns-
tancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso
por el Secretario de Estado para la Administraci6n Publica, podra
aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses computada
la prorroga prevista en ¢l parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido #n los dos parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento podra conceder una prowroga de
incorporacién hasta un méximo de veinte diss habiles, si el destino
radica ¢n distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas. ’

4. El computo de los plazes posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos a
los interesados, salvo que, por causas justificadas, el érgano convocante
acuerde suspender ¢ disfrute de los mismos.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como
de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso
tendran la consideracion de voluntarios, .

7. Losdestinos adjudicados serdn irrenunciables salvo en el supues-
to de obtener, mediante convocatoria publica ¥ con caracter previo
a 1a toma de posesién, otro desting y s¢ prefiera optar por él, en
tal caso se vendri obligado a comunicar tal opcion a este Departamento
dentro del plazo posesorio.

8. La permanencia en ias Representaciones Diplomaticas ¥y Con-
sulares donde radique el puesto de trabajo adjudicado sera en sus grados
miximo y minimo la establecida para cada caso en el anexo I de
la convecatoria

No cbstante lo anterior, serd posible la excepcion del cumplimiento
de fos-plazos de referencia cuando existan causas que lo justifiquen
de acuerdo con las necesidades del Servicio y en todo caso cuando
se produzca un cambio de destino por el sistema de «libre designacions
o efi Jos supuestos previstos en ¢l articalo 27.2 del Real Decreto 2871990,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadons del 16).

VI Impugnaciones

Las presentes bases, asi como 10s actos derivados de la convocatoria
¥ ia resolucion definitiva del concurso, podran ser impugnados de acuer-
do con lo previsto en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. pera su conocimiento y efectos.
Madrid, &8 de octubre de 1992-P, D. (Orden de 31 de agosto
de 1989), el Subsecretario, Maximo Cajal y Lépez.
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ANEXOLC

DENOMINACION.

PUESTO TRABAID

DESCRIPCION PRINCITAL/ES ACTIVIDAD/IS

JNEGOCTAD0

SECRETARIOZA PRIGS

Kpovo ¥ colaboracion en la gestidn administrativa gerersl,
pudiendo incluir lsbores de registro y archive, contabili-
dad, tramitacion de egedientas, atencicn al publice, me-
neso de equipns informaticos y de commnicacién, mecanogra
fis, asi como todes aquellas otras paress peculiares de ia
oficina ds destino.

Secretariado de dirscciom, inclyyendo Lo realizaciin de -
trabajos mesanograficos, informaticos y de archive y docy
mentacion, con dominio de taguigrafia y uso de idiomas.
Ceasicnalmente colaborara en 12 gestion adwinistartiva
gerwral,
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ANEXO I

SQLICITUD DE ADMISION

BOE num. 263

M.A.E. - CONCURSO DE iERITDS PARA LA PROVISIOM DE PUESTOS DE TRABAJO

ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E. Nt DE FECHA
1.- DATOS PERSONALES
Apellides y Nombre Edad DNI
Bomiciliso {Provincia Teléfono particular
2.= DATOS ADMINISTRATIVOS
Cuerpo/Escala Grupo HRP
Destino Situac. Admtva.|Teléfono Oficial

3.=~ OBSERVACIONES

mentacidn acreditatival).

D S5licitud condicicrada por rezdén de convivencia familiar an atencién a lo dispuesto en la
Lagse IV.4.{Se pdjurita copia de la solicitud del otro interesado}.

D Se sclicita adaptacidn del puesto/s segin lo dispuesto en la base IV.5.{S5e¢ adjunta docu--

4.= PUESTOS DE TRABAJCQ SGLICITADOS {INDICAR N* CODIGC POR ORDEN DE PREFERENCIA)

1 4 3 4 S
& 7 8 9 10
. de de 1.99

ILMG. SR. SUBSECRETARIC DEL HINISfERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.~ SUBDIRECCIOM GENERAL DE PERSONAL

VPLAZA DE LA -PROVINCIA, N* 1 28071 -MADRID
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ANEXO I
T MINISTERIO:
l:j. Don/dofa cocooeccavenrmarnisersrinian JR et ecareetasaet SHeLEeINeee e Rt e Ad eSS e emneSrment 1RSSR SRR PP TIS SR rR R AR RO
: Cargo eteeeueesmaseeegRREREASAeEALERAEh e se e eanereeameaeemrantabeAE RO LE AL E RIS b e ST PRI TR SRR PR SRR SRR bR R RS
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obranies en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
I. DATOS PERSONALES
Apellidos ¥ nOMbBIe ... enraes arrenee
Cuerpo 0 ESCala ..o saassies
Administracion z la que perienece {1} ..........
L 2. SITUACION ADMINISTRATIVA
o C] Servicio activo D Servicios especiales E] Servicios Comunidades Autdno- B Suspensién firme de funciones: Fecha de
mas. Fecha trasiado ..o terminacién perfodo suspensién ...
0O Excedencza voiunmna art. 293AP. e O Excedencia para el cuidado de hijos, nr; 29.4, Ley 30/1984: Toma posesion ultimo
Ley 30/19 dcmno Sefititivo .oeeeec s Fecha cese servicio activo {3) .vrverieecsieeens
Fecha cese serv:cto ACHIYO cciconnimrmsnsrsssncmrsmemnnrnanas -
J OLAS SIMUACIONES ..covveerrirrssrscs e asrisssrssarasesnsad ’
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, C

Denommaczén del puesio ....ceeeeemeecrnes
Localidad .........ccceviciennnn, Fecha toma posesidn
32 DESTiNO PROVISIONAL (35)
2} Comision de servicios en (6) ... . Denominacitn del PUBSID ...ovcocrconmnimssessscrcriam s st sasscssonns
Localidad Fecha toma posesion ... cenens Nivel del puesto
b} Rein con carictcr Provisional €0 ......cceerceniine eeeereereiees e serresensssaeesen
oca?nso .. Fecha toma posesion ....... Nivel del puesto

c) Supuestos previstos en e} articulo 27.2 del Reg. de Prov. O Por cese o remocion del puesio [ Por supresion del puesw

4. MERITOS (1)

4.1 GIBAO PEISONAL ..oooeveoecervsrsseeeeseseecomeoesreeeesemresersssrmesssescsseesaeneees Fecha CONSORAACION (B) <euereeeeereeeesoeeememeeeseenssscoemsmasssressssssreassosinssessass '
4.2 Puestos desemnpenados ‘exctuido €} destino actual (£33
Hoived .Ticm;)o
Denominacica Subdiroecidn Generat o Unidad asimilada Centro directive mdﬂc‘%:?ﬁfgc

4.3 Cursos superzdos y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cune Centro

44 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en 1z Administracion del Estado, Auténoma o L.ocal hasia la fecha de publicacion de Ia

convocatoria:
Administracion . Cuerpo o Escals © Grapo
CERTIFICACION gque expido a pctlczén del interesado y para gue surta efecto en el concurse convocado por ... OO UURIORIN
A8 fBCRA Liericrerrsiires s st ae s saen bttt e st s s senea s eans s memserevane «Boletin Oficial del EStadom i i e et smees et cms s reesessever s snrrrsnns

GBSERVACIONES al dorso: §i ?ﬁ
%3 (Lugar, fecha. firma ¥y sello)
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DORSO QUE SE C(ITA

Observaciones (11}

{Firma y seflo}

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Ad;niﬁislracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas;
C = Administracién del Estado.

A = Autondmica.
L= Loca

§ = Seguridad Social.

{2} S6lo cuando consten en el expediente; en’otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente,

{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

{$) Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en ¢l articulo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decrete 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16). _

{6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter
definttivo ¢l funcionario, expresados en el apartado 3.1,

{7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
{8) De hallarse ¢f reconocimiento del

! ado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion cxpedida por et drgano competente.
{9) Los que figuren en el expediente referidos a los iiltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias, deberd hacerse consiar en observaciones.
(17} Este recuadro o la parte no atilizada de] mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



