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Acuerdo Calífic¡¡dón Su!:>vención Causas
E ...~djt'llte Titular d, - Vencimiento percibida

d'
concesión Porcentaje pl~ - incumplimientoPetttas,

BA/803/AE Industrias Agrícolas del Guadiana. S. A ..... '" 27-12-1985 A-23 18-01-1991 O Total.
BA/826/AE Cuéllar Hostelería. S. L. ... .......... '" 06-08-1986 A-22 05-07-1991 O Total.
BN830/AE Eurocarbones y Frutas, S. A. .... ...... • ••• « ••• 13-06-1986 A-27 05-07-1991

I
O Total.

BA/831/AE Juan Vicente Soler Gimeno ..................... 13-06-1986 A·25 05-07-1991 O Total.
BA/850/AE Viveros y Repoblaciones de Extremadura, S. A 03-10-1986 A-22 04-11-1991 O Total

24239 RESOLUCION de 30 de ocrubre de 19n del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, declarando
nulos }' sin valor billetes de la Lotería Nacional, corres
pondientes al sorteo número 88. de 31 de octubre de 1992.
«Zodiacc».

No habiendo negado a su destino 1.os billetes a continuación rela
cionados, correspondientes al sorteo numero 88. de 31 de octubre
de 1992• .zodiaco», en virtud de lo díspuesto en el articulo 10 de
la vigente Instrucción General de Loterías, en su nueva redacción dada
por el Real Decreto 1082/1985, de 11 de junio. se declaran nulos
y sin valor dichos billetes.

ARTICU~O 2.- AI"IBITQ TEMPORAL

Con 1ndepencpncHI oe lit; fecha de pUblic.J\ción en el
Boletín OflCI .. l del Estado, el presente ~onvenio ent'~l. en
vi90,- con fech ... 1 de tn.ro de 1.~~'32, siendo "l' dLlraclón de 'in

año, '>' po.- ... 1 periodo ~omprendido entl·. est. fecha '1 el 31 de
Dlciembr. de 1.~92

ARTICULO S.- PRORROGA O DENUNCIA

El convenIO se ent.nd.r~ p'-orro9~do de ~ño en ~ño, en
tillnto que cUilllquier. d. las p.rt•• no lo denunCie con un mes
de ante¡~ción a su termin~ción o pr6rroQ~ en vigor.

.Aries (01.") 1
Aries (O 1..) ' l
Géminis (03.') '" 1

Total billetes ;---03;---

NUmeres

51.358
34.381
18.982

Signos Billetes
1.-01 aenun¡;;l~ deb.rá ef.ciu.,· ... por ..~t;;I·il.o .. l. ut, ..

p.,te, ~nvi.ndo copia de lA mi$ma a la Dlr.c~ión Provincial
de T'-,I;baJo y S"9U)'ldad Social.

ARTICULO 4.~ REVISION SALARIAL

Lo que se anuncia para público conocimiento y demás efectos
pertinentes.

Madrid. 30 de octubre de 1992.-El Director general. P. S.• el Gerente
de la Lotería NacionaL Manuel Trufero Rodrlguez.

En el supuesto de que el I.P.C. publlC~do por "1
Instituto NilcionOll de Est.di ..tica, r.f.l'ido .1 ::11-12-"32.
regi ..tr~~ un incremento ~up.rior al 51., se producirA un.
r.v1si6n de dicho I.P.C. en la cuantia que sobr.pill... diCho
porcentaje.

Dicha.. cantidade.. se har.ln ef.ctiv." a c.d. trabajadol
dentro del primer trime..tr. ~e1 año 1.~3

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

En el caso de lo. trabajador..
en l~ Empre.a durante todo el año,
propon:ional corr.liOPondient_, en
trabaj~do...

que' no hayan perma~idos. l •• ~bOrnJir'" 1~ p ...rte
función de los me....

24240 RESOLUC10N de 8 de OC1ubn de 1992. de ID D;ncdlm
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n
en el Registro JI publicación del texto del Convenio Colectivo
de IMercados tk Origen. Sociedad Ánónimtn (Delegación
Suroeste).

VISto el texto del Convenio Colectivo de ..Mercados de Ori¡cn.
Sqciedad Anónima) (Delegación Suroeste) QUe fue suscrito con fecha
19 de agosto de 1992. de una parte. por el Comité de Empresa, en
representación de los tramuadores. y de otra. por la Ditección de la
Empresa en representación de la misma, y de epnfomridad con 10
dispuesto en el art1cul0 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de mano. del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccibn General. de Trabajo acuerda:

Prímero.-ordenar la inscripción de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el tlBolelin Oficial del Estado).

Mádrid, 8 de octubre de 1992.-La Directora general. Soledad C6r
dova Garrido.

CONVENIO DE LA EMPRESA .MERCADOS
EN ORIGEN, S_ A••

DELEGACION SUROESTE

CAPITlLO 1

DISPOSICIONES r,ENER~

ARTICULO 1.- AMBITD FUNCIONAL Y PERSONAL

La ,-evIsI",n ~.l.,-i,El se n"Eliz .. ,·,a $Obl'. todos los.
~onc~ptos retributivas percibidos en nómin~ po.- c~da

tl·.b.jadol .n 1.992

Dicha diferenaiOl d. I.P.C. se'·'o'1\-" p"ra ildecuar

tillb_l •• satiwute.. pactada.. entl-e tll/19<~ y 31/12/1':;1':12
s.rvlrAn come bOls. de negociación p~ra ~l ~~o 1.9~3

ARTICULO 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El conjunta dE' d.recho. y obllg,1lClone., p~c;t ...d05 e-n el
pl·••iI!'nt. convenio, constituye un todo indivisible v, po,
consigvient., la no .cept~ción de alO'!n", o alguna.. d~ 1<15

condlclon... pa¡;;t.da.. Suponen l. n~\idad de 1. totalidad.

En el ca.o de Que p~rci~l o tot~lment~ alq~n articulo del
pr_ente convenio fu.r. decl.rado nulo por la autp,>idold
1,3<1or",1 competente, la Comisi¿,n P.IIlritarí.e. proClld.rá a 5'lb$~n"'r

l •• defiClenci•• obsel'v.d•• y .i no hUbi ..r .. "'Cuel do se lleva"-~
'" cabo unjO; nueva n"Qociacién.

ARTICULO &.- DERECHOS ADQUIRIDOS Y CONDICIONES
ttAS BENEF lCIOSAB

~. respetar.n 1•• condiciones p.~tadas '" titulo p~r50nal

q~le tenQa "!it.bh~c:ida l. Empr_a, al entr.lllr litn vigor el
pre.ent. conveolo, que con c"'r~ct.r glob.l, eAced.n del mi5mo
.n su computo .IIl~\.l.

ARTICULO 7.- Cot1PENSACION y ABSORCIOH

[1 pre~nte ~onve~io ~er~ de ~li~~Clón ~

t,-?baJadol-e~ que prl!'!itilln ,"us serVlClO!> en 105
r ......b,do de l'w,citdo5 en Origf!'n.S.A.-Ueli'q;;<c:i6n
dl'r~,.,te l~ vlgenc:i.~ de dic!'>n ccnvenlO.

'IodOS los
Cerot, os de

S'l,~oeste,

Las retrib~lciones est.lllblec:íd.s en ••te convenlO
.bsorver.n y compen.ar." tod•• 1.s .~istente" .n ..1 momento d.
su entrllda .n vigor, cllillqui.r. que s.'" 50 naturaleza u
O<lQen, .alvo indemniz.~icne.. , 5vplidos y prestacione.. de la
SeQur~d~d Social en r6Qimen d. paQo deleQ",do.
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ARTICULO S.- COf'l'I9tDN PARITARIA

En eumpli~i.nto d. lo dispu••to en el ~rt'cuto a~ del
EstAtuto d. 10. Trabajedor•• , •••st.bl.e. p.ra l. vtQll~"ci.

y cumplimiento da l•• cu••tionea que 5. deriven de este
convento, un. Lamí.tén P.rit""ria. constituida en t. forma
.19u1ent.,

Un pl".51dente, l:¡ve será .. la ve:<: dt!!slqn<ldo POI" ¡,¡os pa.rtfi''Ji
G'lfi' n8¡¡¡oc1"," el p'·.5ente convenio, d@siQnándose dos titulAres
y dos suplentes por cad. un. de 1•• pou"tes. r~o obstante, lo
.:;nterior, prevIo ilcultrdo de las part•• , 1"1 ComU.., P"II"¡to'l'-ia
poOr' -FunCiOnal" sir¡ pl-•• idente.

L. CollliSlán Paritaria s. rellni,." CUAndo 10 SollC:lte
cualquiera de l •• pa.-t••• En pI ionera <=on"O(;;OI.tol-l. no pOdr"

:~tu.r sin t. pr•••~i. d. todos los,~ocal.~, bien titutare~ o
.c·,ton.t•• , Yt en sequnda convOCatorl«, medla nor« d.~~ue~

u«r con os que .Sist«n. •

i.ncorpor«ran
efe<to., s .. 1vo

de 1« fu-m.. ,

4.- En materla de traslado. se estará a las normas especi
f1cas establecid.s en el ¿.tatuto d. los Traba~ador.~

ARTICULO lO.-TRABAJOS OE DISTIN"TA CATEGORIA

1.- El trabajador que r.alice funciones d. cateqoria
.uoerior a la. que COrr&,pondan a la categoria profe
sional que tu.... l.ra reconocida, por un pVriod~ Slloe
ríor a seis m•••• durante un ano y ocho durantv do~

años, puede reclaMar .ante la Direcci6n de la Empr@sa
la clasifi~on prof.. ional adecu.da.

2.- Contra la neq~tiva de la Empresa, y prevIo informe

:Jel CO"Il'_e ;:) en su caso de los Lr~¡eq,;!do':i de pe,·so"",l,
p"",de ,-@cl ...ma,· ..nte loa Jllrl~dlcc16'1 comQ&tente.

3. Cl, .. ndo se desemoeilan -funcion.s de cat.go.".a supel 101,
pero no_proceda lagal o COnyenClonalmente el ascenso,
l!'\ t,-ab.ólJ.dor tendl·Ao del·echo ... la dlfel!l'nC13 ,-et,-.blL
ti"" ~ntre t .... c .. tegori,;l¡ /lSH;)nildi'l f li! funci6n ql"!
etectivam&nt@ reallce.

4.- Si por neees1d",d..~ oerentori"S o lmp,-e~.si.bl~s de la
eo.ctl>lldad productiva el emprli!sa'"IO n.ce~itara desig
n ...... a ,,'1 trabajador <'1 t".-ea!i corn!1OPondiente¡¡; a o:at ..
gO'-ia l"f0'-10'· '" l. !iuya, ,"61el OOdl-.l hacello 00'- el
tIempo ImpreSCindible, m""nten1endole li'< .-etrlb',c1ón
y demás derecho. dertvOlidos de su cat.qo,·.liI profesio
ndl y cOl'lnnicándolo a los r!tpresent"'ntes legales de
los trabajador.s.

CAPITtLO III

CLASIEICACIQN ~ pERSONAL

El personal que pr.sta $U$ s.rvlclos en Mercado'! en
O.-igen,S.A.-Oel.Q_ci6n Suroe.te-. ge clasificará de la forma
siguiente:

per.o~:., Comi.ión Parit ..ri.. lA componen tu siquiente.
- Por t. furn::16n
- Por el pue.to d. trab~lO

- Por el nivel ,-.trlbutivo
Por modalidad de contr~c16n

SUPLENTE5
Pedro ~r.ger« Coronado
Angel F.rnand@z P.r.~

ARTICULO t 1.- GRUPO DE CLASIFICACION POR
LA FUNCIDN

El p.,·50n<t.l al s.rvic~o d. la E·!lIp,-e.a. Queda encud.d'-ado e'"
alQuno de 10$ sigUIentes Grqpos oJ-rofesionale$;

TI rULARES
Carla. ~obi¿n 8.b.
Manuel Horri1lo Guti.rr.~

tQ'c. lt. RAl:.1.R~

TITULARES
FernAndo QUint«nA M«rtin

.. Pe~« Fern~nde~ Jo•• MA

SUPLeNTE:'
Jo.quin Gonz¿lez

f1,art¡n-Ro/ftO 61
Bohoyo

t.
2.

'.-
0.-

Perosonat
Persanal
P.r.onel
?r50nal

TéCnico-Come.cial
Administrativo
d. Producci6n y m.nt&nimiento
subalterno

CAPITULO 11

QRGANI2ACION ~ TRABAJO

ARTICULO :<.- 110DIFICACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

1.- La Oirecci6n de 1.. Empre~a, cu.. i'lda e~istan prab..da$
razones técnicas, organlzati~a5 o productivas, podrA
acordar modificaciones sustancial•• de las condiciO
nes de trabajo, que d. no ser acept.das por lo. r~pre

sentantes legales de lo. trabajador., nabr~n de ser 
aprobad•• por la autoridad l.boral. previo informe de
1« Inspección de Trabajo; en e.te último caso la reso
luci6n d~&ri dictarse en .1 plazo da t~ dia~1 a con
t~r d••de la solicitud formulada por la Direcci6n de
l~ Empl'"e~a.

2.- T.ndran la consideración de modificaciones 5U'tdn~ia

les de la. condiciones dI!! trabajo, entre att"i'ls, 1 ... 
que afecten a l~. siguientes mat.r~aSI

al Jorn.ada dI!! tr.abaio
bl Hor.ario
el R*9im.n de tr.baio a turnos
dI Sistema. de remuneraci6n
el Sistema de trabajo y-r.ndimiento

ARTICULO :2.- GRUPO DE CLASIFrCACION POR EL PUESTO
DE n~ABAJO

JEFE DE DELEGACION

Es el empleado que a las 6,den~s del Ger~~t~. est~

encarg"'ldo de ,-e",ll: .. r 1,,$ comp,·..-vent"s, tlena- '" S'IS 6rderll~s

.¡,l pel-50n... l, coo,-,jina.l ;'... nclonal!llento dllL' lo! Dete.q<>c16n:
SIendo ;-~5pOn5<1bte tanto com"'Cl"'" como ..dmínist,-atl-vamente de
la m1sma.

ADJUNTO A DIRECCIQN

Es el em~le~do que po~eyendo ~itulo de Grado Medlo o ~D,

... las ,,;,rdimes del Gerente está et'lC:ó'lrgado da ,-",,,,ti:",.- 1"
compl-a-venta de pf-oclucto., con conocimlento teó,·~co l

práctiCO, yen Sll c".o i'<se"or ..ndo té'c~ic<'lment... los U,¡;" ...... IOS,

realtla viajes paj·s of'·.cer .lrticulos, tom. nota. de pedIdos,
i'1fo.-m... i!I los -::lient.s, trilnsmite enei'lrgo!i reclbidos y c~.. ó;;,
del cumpli~i~nto d. los m1smos.

ENCARGAOO ce: CENTRO DE TRABAJO

COl'1ERCIAL: E" el 9"'pleado l!',.,c~'-<;,~:Jo rle c::".,:I" :1iU ¡"S
",,-c'!'n<:'$ de ::o~pr3.·vl!,..,ta y la l"el.lc~6n ::omerr.:¡¿>1 en <::.<ilnlo a
:07> ;:obl¡:¡~ J p"ga.. , '_¡estl<::.na', CCt,t,-ciJ¡ i" ::ont,-"'t ..cl';'f' jO! l,~s

3.- En los tf·.S pri.!l\Itras supuestos del "p.art",do anterio\-,
y sin perjuicio de 10 di$puesto.n el a,t. 50 aparta
do 1 a) del E.tatuto dv los Trabajadore~, si el t'aba
jador r ••Ulta~. pQrjudi~.do por la modi~leaci6n sus
tancial de las condiciones de trabaJO, tendrá derecho
dentro del mes siguiente a la mo.díhcaei6ro, a '~esci,,

dir su contr~to y percibir una lndemnizaC1Qn de vein
t. dias de salario por a;¡" de se"vlctO, pran-ateando
se por m•••• ¡OS ps,iodos inferlores ~ ~n áño y con 
un miximo de nueve mases.

coa, dl'1a
6,'denes
ent ,. aCla~

el funClone_m1ento del C'!l'nt,-o de T'-ebdJO, t.eor,e >!<

el pe'-sQrllIl del Centro y es el r",.pon$<lble deo
~- ~ .. \idas del p,·oducto.
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por1.@s q1..'é' necesita la elfl;:n"esc> o ""<;;"'8;"'J5o d2 la ""5m...
pl'dlE'ndo l>e'- empleadc- per 1. ;::",prIi'5a €!"! st.-ús c:ometldcs
..d€'c~,adcs •

TECNlCO DE CAMPOl Es el encargado del ~EgUlmjento de la
prodllCei61'l cogd.cola, visitando 1.So fincas y aporíól;l'ldo tos
datos de producción, categoría. v~rl&d_d y 5,tu~c:i6n de la5
mlsmp.s, pilr. 5U posterior co",.rCiBli;l!a<:'ión¡ ill5i como, hi<cer
c:umpllr las cl~usulas dt los c:on1.,.. .. 1.os de compra-v~nta

real.z<>.do'5, p'ldi.ndo sltr ttmpl.~do por 1 ... Em;::,es. en 01.'-05
cometidos adecuados.

CATEGOR!AS ~!!=i.. GkYPtJ PkOF!;;SIQNAL ai:.!!.1JNISTRA1 !vQ

JEFE: AD!'tINISTRATlVO

Es El E'mple'ildo q'_\e lleva 1.. res;:lOno;: ..bl1,tJi'ld, ,-nsp~cc:1.c"',

1-evi~16n o dir~cc:i¿'n de l.,no o '1",-,10'" dc' tus t',-"'.h"lOS
ildmlni!>t'-t't1voS de ,,,, Emp'-esa; está eno::a'-g<lldo de Imp'-lm1rleo;;
'lnid ...d. lC's dl'Oltribllye. du-ige '1 ",portA ,""5 "·'lCl.atlYi\5 p«ra
el buen +vntI0n~miento de los mi~mos.

OFICIAL ADr'lINISTRATIVO DE PRlt'lERA

Es el empleado Que attua a las Qrd~nes de. Adm1n1strador
SQrVl.CIO de termInado de

¡-espons..bi 'ld",d
cor,trol ..ndo el
.. su ca,-gc..

',-dic<!o ;;.1 ot"E"ro >::':)"'0 <;'·ebe ejecuta~ ""c¡~'E>::os. "S<=f,
co:>qC)cl",i~.,..tC5 .:1':' """'" Q 'IIé>,...i~~ e¡;pe::\ •.lld<?ces p"'.;-.lt "<-2- ;;~~.- '''5
6,,1""'1es Q~'f' ',e enCúmlen:l~n ,¡¡ua 5.u,,~riore$ '( es f'l '-~;,:lF";",bl,"

dE- la C''''<!C'i,t¡,-,<, del perso"'al & <;N. C:&l"QCl. "eali;:« toct .. e 1",; ..
de e$tudios d~ tiempos y mejora de métod:lfi, y p"0'2,·amaci6n.

Es el empleado encargado de re~lí=&r comp,a~ y ventas dE
env~ses y ~mb"l~jes. a$' como, de r@l:ibl, las m~rc~nl:'''s de
"'umlnl"tros ag'·'l:ol." y di"tribulrl.ls convenien~emente pa.r ..
q',e no e,·.per.ltllPnten deterioro en su alma.cel''1Clmiento '/ se'ln de
fácil loca.ll::"Ción. T.mbién es el IOnc&n;¡&do de llevan los
libros O flcMas cel ""ovimleoto de almacén y detect~r l~s

net:e!ióldólldes de ap,'ovI5ionamiento, pudiendo t."'e, a '!iiU cal go
parll lO). real¡:: ..cí6n d&' .. lgun..s dtl' e'st,¡¡,s h,ncione5 el personal
neCtl's"rIO.

ESPECIALISTA DE PAII'E:."RA

Es el empl••do que a I&g 6rdenes d~l Enc.rQ~do de
"'roducción. 'l. dedica iI la", funcione-s qu... SIn constitul'
propiamente un oficio, e>'ig..n pr~ttic:a. h""-billd ...d y rApid!n' e'1
su eJtI'CUCIOn. función que ejt!'rce t:on autonomia y
re~ponsabilid~d dentro del c:ometido a~lgnftdo, orden~ndo y
control.ndo .1 trab.jo del personal, Que ti.ne o pudiera tenel
.. su car90'

ESPECIALISTA DE SEGlMDA

OFICIAL AD'UNISTflATIYO DE, SE5lJ'«)A

Es el empleado Que conoce lo~ trabajo~ de facturaclon,
cálculo ...náli¡¡;ifO de t:llentas corrll~nte"', d1arlo, mayo,- Y
auxll1ar.sl liquidaciones Y cobros .. usuarIOS, pudIendo actu~r
a ,,,,s 6rde~fO d.l Jefe AdminIstratIVO o del Of1Clal PrImer.

AdminIstrat i va.

E~ el empleado Que conoce y practica las funCIOnes Oe
fT,¡¡¡MJO de c .... rl'etillo1l!ll. Ih.QL'inilS vo\ .....o. tl-01ICtOI pala ••tc. y
tr"'n=~lt. ~ los op.r~rI0~ del proceso product1vo 1""-$
d1,-ectl-ices ,.,-,a,-citdils por el EnC""'r;l,fldo de ploducci6n o i::spe
ci ..l¡~ta de primera, sitl'ndo asi ml~mo••e~pon~able de las
l.bor.~ Ql'" s. n.alizo1In dentro dtl'l muelle de C#l"g& y desc"'\Qa.

PEOt ESPECIALIZAOO

Es el empleado enc~rgado de ejecutar predomInantemente,
labores par ... tu".... re.. liz ..ci6n ..ti' reQllle..-e la. ~port ..ci¿'n de su
Bttuací6,., y e~fver~o f'5ico. $ln e/1Qencia d.. tonocimiento5
especiales.

y "'esPQ0sabllldad
a ~os Of.tiales

ta ... ácter au,,·ili.ar o

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Es e~ empleado que ca" ir.i'::l"'U~;

restl-lnqid.... ayuda en su'!; fl,ncione!ll
Admin~t~.t\vos. re~li~~ trabaios de

ASPIRANTE AUXIl.IAR ADt'tINlSTRRTlVO

Es el ~ple.do Que con inIciativa Y respons~bil1d.d

l-e.tringidCll. Y .in conoci",ientos especIales se contrata por
atumulaci6n de tAr••• en period~s de camp~"", como ~poyo al
pel-sornll Auxi 1 iar Achllinistrat i.vo.

exclusivo
reCInto y

d. p.r.Clna~

COlltO CCNM!t ido
cOl.tocha del

e-..ncial_nte.

VIGILANTE

E. el emple.do que tie~

funciones de vi.gilancia, orden y
d••pachos. Cuidando de lo. accesos.
extra~~. ~ la Empr....

CATE:GORIAS ~~ PRDF¡:SInNAL ~ SU8ALIFRNOS

TELEFDNl8TA

Es .1 empl.ado que tie~ COftO misión estar al cuidado y
aervic:io de la centr-alita telefénlca, en su ~u.enci,¡o puede ser
sustituido por personal administr.ti'110 .uxili.r, •• imilando
est. t.ttl'goria .. la de Auxili~r Ad~inistratlvo.

Es .1 ..mple~do encargado de ejecutar labores de manipul .. 
t:i6n de prodllttos ~gr'col&s en ptl"lodos de c"'mp~ña. !"n
eXlgencla de conocImientos e$p.clales.

~Ll()!::!fJ.JON

secund~rio que ~ólo eX1Qe conotimiento~ generales de la
tétni.c~ ~dmini~trati~•• ~e d.dit~~ oper~Clon~s ~lement.le~ y
en ge~ral, a \ •• pur.~nte mecánlC•• Inherentes .\ trabajO d~

o~icin•• Y desp~cho., t~les tomo: correspondencl~ $encilla.
an:hi'110 de dotumento., .n~'c de .f ..ctur .... cheque"l>. etc. ,",sí
como confecti6n de .1b",rane1S. recibos, ,\ otros impr.so.
necesarlOS en l. ~c.nlca ~dminlstratlv. de la ~mpresa.

escritura fI, mj,quina con correeei';'n y pultritlld.

19u.lmente r.alizar6 encargos +uera de ,. '~mpres.. del
dep~rta.mento al qne e.t. ad.crito o de otros. recoger6 y
entreQarj, la correspondenci. Y en t ..so nece••rlO ~ustituira a
la telefonista.

CATE&URIAS
'':AIJTEN 1tll EIJTQ

PERSONAL DE LI~IEZA

Es ~l empleado que bajo las 6rdenes d~ su ¡nmedl_to
s~¡pe"lo"" dir1ge V r@l!olizi'I las l ....bores prup1"'S d~

mantefllm11i>nto y ,".pa,-.ci6n de ,.s Instal ..ciones '{ maQull"liWlaS,
con , .... consiquientt!' r-e§pol"l...bi lidad sobre 1.. forlll.... dI!
ordenarlas. indica la fo,,,,,~ d. ej.,-cuta,·'as. pos...
conocimientos de v",rias especi",lidi'ldes y es respons....ble de ''''5
\ ..bOl-eS ¡'ea1 i ~ad .. s da m.ntenillliento.

Es el ~pl.ado ..ntarQado di! la limpitl'~a y cuidado de los
"ervltlos dtl' auo generAl. de los locales d. uso com(,1'I y d.
los d.stinados & oficinas y d ••pacMos.

ARTICULO 13.- GRUPO DE CLASIFICACION POR NIVEL
RETRIBUTIVO

Los niveles salariales cOrl-e~ponctientes P""'-'" ccod.. c«
te90r'~ profeslonal $Er~n 10$ est"bleci.do~ en el ane,o nQ

Es el empl~ado. Que dependIendo del Encargado de manter¡
miento, posee ... s~\ nlvvl. cu"lid,¡odes prof.slon.. l~s de Ci'>.Pll
:tddd, conocimiento V e'~perlenc1a en $,' t,- .. bdJO. esta~do
c ..p ..c.tado p ..r .... 1l"1te,pret,¡or V reallz .., por $. ml~mO. .i'\S
tilwe~.s er,co_nd~Óo15.

ARTICUI_O !4.- GRUPO DE CLASIFICACION POR MODALIDAD
DE CONTRATACIQN

ENCARGADO DE ?ROOueCION

E'ó : """,.',:;,¿.do ~,~ .,-'s;.eCClon", " <:or't":",, ~,,,, t>.~"3..':c .-1",
(:l.-oc" :.c;. r.. Olf-t[,¡e' <0<3 t" ..b"'JOS :lel Pi?·_'~o""..~\ :¿
."o"-;:.::-,,..,,,~ ,lid¿'H1 c::.r5,i,:\L,.ente "cbr;o l",s "0\"1>2\<;; 6", r",,-<j"'Cl,",,·tC5.

Las cont,'atos de per50nal f1JO dI!' pl¡)ntil1co, tempo'·"'l,
event"i'\l, 1nterino. pilr. obra o ~ervlcio d~termin...do. con el
c"'r~cter de fi.jo discontinuo o bajo cualquier modalid..d de
tontrat~ci6~, y~ sea ... tiempo completo o pArt:I"", s~ ~daptarA

a 1,,-,> form..s y condiciones e~t ... bleC:ldas po,- l .. s disposic:ionps
'~qales vigente's •
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ARTICULO 15.- LLAMAMIENTO FIJO DE CAMPAAA

El contrAto de tr~b~jo ~e ~ntland. celebr~do por tlempo
indefinido avnque no se p,.~ten sarvic.o~ todo~ los dias que
en el coni"nto del año tienen la cOl'lliu:lerOlCión dI! laborables
cal"l caracttw gen6'ral, cual"ldo 5. t.-~te de ,"eall::al tr.baJOs
fijos y periódicos en la activld~d d~ la ~mp'esa. pero de
c,¡,r3cteof dilicontinuo.

Los trabajadoras qua realicen tal actividad, óebelAn ser
llamados cada vez q<le \<1 misma SI! llltv. a cabo y tend,,¡,n 1"

consideraci6n dlt trab~J.dor~s fijas d15continuos.

\:.1. l1a_miento a que__ ¡".filtr•• ¡ p"rrafo antlt'-lOI-,
deberá haeere. con r i9"r05'" ...nt i9i.iedad dentro d. ::"Id...
especialidad, y en c ••o de incumplimiento, el trabalador podr~

r~clAm~r en pr~~lmiento de d~~pido ante la jU'l~diccion

eompetl!'nte, i.niei..ndOSR el pla¡:o pal-a ~llo dt!'5da el dia q~'e

tuviese conocimi.ento d1!t 1<1\ falta de cor1Vccatoru...

ARTICULO 16.- RELACION DE: PERSONAL

C~a ai'io, 10'1 \::mpresa conhrccionara 1.. .-elación da perso
n~l en la qua sa oat.ll.r. lo. trabajador•• de mod.lidad de
contrataci.on y por cat.gori~s y, dentro da esta. por .nti
quedad en la Empr••••

L. Empr._ public.r. dicha ,".l.l;i"'n p.r•• l conocimi.nto
del par.cnal, .sta.ndo .'''P't••ta en.l ti\blon d••rntnCIOS
durante el pla:.e de IS di¡¡., y los tr.bajadol'., que ••
con'5iderltn per-judicOldo'5 pedr"'n rltClam... r por escrito .n el
mismo pl.%o, anta la Dirección d. l. Empr••a.

En @l c~so de ~er danag~d~ por la ~mpre~a I~ petié16n o
r, D'nsc~"Tie"an 15 di",,> si.n h¡¡,bew resuelto 50bl-e la m15ma, el
",fa>::tAdo po<1ra ejE.'rc~r- l ..s ~ceione" leq&les opo,t,mas.

CAPI1lJLO 1\1

REGlMEN p~ TRABAJO

ARTICULO 17.- JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo para todo el oersor,al ¡r,c hllcto en
el a~bito dG este Convenio sera d~ 1.7~0 hora3 anual~s d~

~r~b~Jo ~t~~t;vo. No se.-an comput~das como horas de trabajo
ef~ctlvo los oeriodos de "Cieaciones. El tot3.1 d•• "1'::¡C""5O an~¡al ..s
ser~ repartido @ntre 2¿O dias laborables co~o m~~lmo.

RG5patando 8l c~mputo del numero total de noras de
traboaJo eflllctJvo anual, la Direocc:ión de la Empri!Só con el
Comiti! de Emp'"esa e~tableclO'r4<n los horarios en lo'! que se
recojan la dlstrlbuc:i~n qel n":,"'.ro tO-t.l de hora$. ",n\lale'S.

Al establee.r dichos calendarios se fiJaran 10$ horar10s
da trabajo de forma tal Q'_~ el dia 16- de AbrIl, 7 {jO?
Septiembre y 24 Y 31 de DicIembre no .e trabaje, $In que esto
suponga disminución da la jornada .nual pact",d& como de
trabajo efectivo.

ARTICULO 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grava situaci6n de paro eXistente, y con obJeto
de favorecer .1 empl.c. ambas p~rtes acuerdan la conveniencIa
de reduci. al Minimo indispens~ble la.. horas extr~ordinar1~s.

POI- le que se estar" oa lo dispuesto .n.l Articulo 3~ del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 19.- VACACIONES

Ion ning,,-n caso, 1.:\15 'vac.aCl0nes 'le,-án 'luceptibles de
cempensac16n er.:cn6mlca, e"cepto en el casa en que el
-lrab_:lJ",dor cause- b<ljól en 'irl tr .. nscurso d,:, Lln ~¡;o, -¿¡ 0::'-'''':, a.l
.w<lctie .. rle el finlq'..I.ito, " .. le ccmpens.. rá ';''1 "Hl'tAI,~c la
parte- P¡-Opo,,-clonal de vacaClones que ¡::ludie-ra COr'-e'l;Jond ... .-le_

kOS traOaJ¿;,dores fIJOS dlscontlnu05, e..-entus'e'i'.
te-mporale$, perc1birán la retribución co~respcndient~ a ¡~

parte pro~c'-cion"'" ce "~..caciones, seg":,n los- dia~ efect;'",a,r,ente
traoaJados ::on el .",porte de s""lario!'~iarlos.

El per$qnal je nue'o'O in9~eso. asi como aq~"¡rl que se
relncorpore a la ~mpresa una 'o'ez fln~ll:~do su peri~d~ de
Sl,llipemr¡i.ón ~h. cont.-ato pr.vi$tc en la l,;,gisli\ción, dl:;f,-ut¿;,-A
la pal-te propon::10nld corrl!-spondú,nte al tlempo t'-a.b';)Jado
desde la fecha de .ng••so o de IncorporacIón h~sta el 31 dO?
Diclembre del ~lsmc a~o, excepto Qn l~ reinco~poraCl6n d~b\d<l

a I.L.T., serviCio militar, maternidad de la mUJe~ trdb~J~dor~

tlo huelga legal, ~ tendr4 derecho sI per~odo completo de
vacaciones anuale~.

CAPITt.Ul Y

EXCEDENCfAS X LICENCIAS

ARTICULO 20.- EXCEDENCIAS

1.- La e~l:.dancia podrá ser '.oluntarla y fc.rzosa.
La for¡:osa que- dar a derecho a la conservación
del puesto de trab~jo y al Cómputn de la antl
Quedad da su vigenC1<l, ~~ concedará por la de
siQnaci6n .. al.CClon para W"I cargo p':'b1ico que
Imposibilite la ... istencia al trab,;:.jo. El rein
Ql"".so deber••er solicitoado dent.-o del files Sl
gui.ente ~l ~.'5. en el carQO publico.

2.- El trab.jador con .1 ~nos una antiqued~d en I~

Empresa de un a"o, tien. d~recho .;1 Que ~~ le
reconozca loa posibilidad de 5ituar~. en exceden
ci~ voluntaria por UM pla~o no mvnor de dos año
y no m~yor de cinco. Este derecho solo podrá
'lier ItJercit.do otra",,",:: por el mi50mo tr~baJa.dol

Sl hoJ<n transcurrldo c~'atro año~ deSde el fInal
d. l ••nterior excedencla.

Las triil.od~;'::IOres tendrán derecha ¡;. ~,,-, ;"er;':,:lc:> 
dO! ~"',Cl!!'dencia no superir~'- '" t'''es añQs, P';','O\
",ter.á ... r al cuidi\da de c;:,óa 1",1:0, i' C:0nt~,. 'JescE'
l~ fecha de nacimtentc:. do? este, Los S"F~"''''>1YGS 
hlJOS ctarAn dereCho ;\ '..in nLU?YQ perjooo 'ie E"",'Ci"'
óencia, que l!n su ea50 pond'-':' fin ~l q"E v¡'1',,,,
r,¡r, disfl""utando. C"ando el p«d.-e 'y' la m..dr~ ',-,,
t",Jasen, s610 Line de e¡lc'~ pOdrá eJe'-Cltar ~'5t'i!
derecho.

DuralltE' el p,'lme-r ai'lo a pa¡"t"" d'?l InICiO eJe c¿.rj'"
sltuaci-Of> de e',,'c~d9ncia,.1 tr.baJador ~er,dra derecho"" 13
re~erva de su puesto de trabajo y a que el citado per¡oda sea
eomputaOO ~ efectos dlt ,¡r,nti9ued.d. ~.nal¡::ildo el m.smo.
hast. l.;¡ terminólclO1"1 del p.riodo de I'HCedencia, ser·,,, '::j"-,,

alJlicac1ón. sal"f"! r"'lcto collll<tivo o ind~vidLlal en ;:;un, , "'. H-',
las Mormas que ,~qul~n la excltd&ncia .0Iu1"1tar ....

4.- As;: mISmo, podran solicitar su paso la
sltuacio" d~ e:vcedencia en la emp,'es.. los
trabaJador~s que ejerzan funclones sindlc~le5

de ~mbito provinCIal a Superlor mientr~~ d~re

el ejercicio de su cargo "'eprE~entat1vo.

~.- El trab.j#dol" axcedent. conse,-va sólo '.ln
derecho pr.+erente .¡ reIngreso en las vac~ntes

de 1 gi.l'lil 1 o similar categori.a a la suya q~,e

hubiera o se produJer~n en la Empresa.

Las VacaCIones anuales ,-etribu1d<ls ser~n de t'"e1nta y
Cinco di3S naturales

L~s turnos par&
3cordar~n entre la
,epr.slll-ntant~s le-9alrs
peticione. previam~nte-

el disfruta d. las ~acaClones

Direccion de loa EMp~esd y
de los trabaJ.dor•• y a la 'o'lsta d"
p,-~!o.ntada¡. por lo. interesados.

>.
los
1..

.;.- Lo"l t rab.jadort!li fIjos o fi je<¡¡ d 1scan t ln~,os
tt!ndran derecho a la Tll"1oe'va de:¡;u p\Je~to d'?
trabajO en el c ••o de que sean llamados a
f1las.

ARTICULO 2t.- LICENCIAS

El periodo de v~acione. podrá tier fraccionado mediante
acuerdo de las do. parte••

Los tr-ai:lajadores ccn responsoabi \ ¡dad"s fallli llare~ tand'~án

oref~rencia p.r. qua las suyas coincidan con los perlodo~ de
vacaciones escolar.$-

-¿¡bajo oe for"',a ~al Que .:¡I trab"'J ..dor conc,:::,.} ¡¿,o. r.~rh;jS que:'
>.e cor'"6."'p-;¡n'~e'"l "l 'lIE¡-'CS ,Jos 'Tl'l'SP'S- <IrtE" eJel ':CI!"en:o de '1~,
i5irut¿ •

El t,-",baJado..- prf?VI0 aVISO y iU,¡;tl+i::<lCl':'n, pC'-d~'"

~usentar5e del trabajo con derecho a remuneraci6n pcr alguna
de los motlvoli y ,por el tiempo s'Qulente~

al DUI"ce dia. natur .. les en caso de m~t'imonlo.

b} ~os en los C.SOli d~ n.;lCim1ento de h¡jo o
enfermedad grave o falleCimIento de pa,~~nte5

ha~ta ~egundo grado de consan9ulnld~d o
afl.lldad. Cu.ndo. con tal motlvo, el ~¡ ¿>b.::;aC:;r
nec~Slte hacer algu1"1 despl~:amiento al efEcto,
'?I pl;;;zo Slli'ra de C\.¡atro dia'il.

e: Un d.<I por trasl"'do dll' domlc.l,o h.1Dltt'ai.
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SERVICIOS DE HIGIEl'E

Los Centl-Os de Trilbado que cuenten con más de tI elnt¿;
t,""b .. j ..dores. con~tltuirán un Comité de '::>E'g"rid<,_d e Higlen;;> en
el trebajo p ..r,). .sistir y co\abor ..r con los ,"esponsabtp.s 1.1" 1",
Empresa en esta mate,..l$.

ARTICULO 23.~ COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL THABAJO

reélli:::dci6n
t,-ab"Jado'- .. s

TRABAJOS TOXICOS O PENOSO& POR ErmARAZAM$

DU'-$n'\li' el periodo. de emb"ra:¡:o se evitará lél
t'"",b$JC>s t6-.~ICOS o penosos por pal-t. dE' las
5e enc(,entrl?n en t<>;l est1'ldo.

de
que

dI Por el p~riodo indi~pen5able p~ra ~l

c\,mplimien\o de "n deber lne;'cusa.blf' de
caracter p~blico ~ personal. Cuando conste en
un... norma legal o c:onvenclonill un perlodo
determinado, 5e e5tar~ a lo que esta di~pon9~

en cuanto a 1", durac·í.¿n de la <o.use,nClé< '1" su
compensiilc:i6n económica.

CUilndo el cl<mplimiento d.l deber ..ntes ,-"ferIao 5\\pongf\
la tmpos.blllóaó de la prestación del trabajo dEbIdo en m~s

del 20 por ci.ento de l.as 'horas 1abo""1l!'5 en "n periodo de tres
meses, pedra la Empresa pasar #1 trabaJador afectado a la
sltua.ci6n de e'xcsodenc:ill reguliloa en el ap"rtóldo 1 del ilrticule
20.

En el 5UPU&Sto d. que el trabajador por cumplimiento del
deber o desemp&~o da cargo perciba U~a lndem~i=aci6n. se
descontara el importe de la misma del salario a qve tuvlera
derecho en la Empresa.

el Para reali:ar funciones slndica1es o de
representaci6n del person.l en los terminas
estab}ectdos legal o convenclonalmente.

El Camitt< de SeQUI"id..d e Higiene estillra formado po, :

ARTICULO <:''1.- PRENDAS DE TRA8A.JO

Lo... mie/llbros de 10' COl!lit.s de -;;.g1)l idlld e Hioiene
l:hspor>drán de una hora sem.nOll p ...ra que de m...nera h"bltU.... l "
efectivil comp~ueben el ~umplimier>to de las medid.s de
segLlridad Indlvló"""l y el estado de las cotecti""'s.

L. Empres. entr.gar~ al personal d. p .. oducción,
t~.nsportE. milntenImiento y laboratorio dos jYeQos completos
d. pr.nd"'s de tr.oajo .dec'\lldo5 • la labor a r.ali: ...r. t<lle!>
come mon05. Pantal=n y chilquet•• gorro.. batas. c~lz.do.

Q'l.. ntli"". mandil•• , eta:. ·Uno de estos juego....ra entreg"do en

-.
otrc.

s.lvc
ellos

al meno...
r ... mione...
estimlld",s

intempe,ie,

Los Comite. de Segu¡"ida.d e HiQill'ne se reunirán
UNl v~l al mes. .n ho.... de t.·",bil<jo. Las
e:-:trilordinarie' se h.ran por ••000ne'5 de UI-gencl~.

por el Presidente.

bl Estudi.r y proponer l.s medid.s oportunil<S en
orden a la prevenci6n d. rles90~ profeSIonales,
protección d. 1,. vida. inteQ\-idild fisicól. salUd
y bienestar de lostr~b~j.dore5.

el Soliclt.r cotabor.C10n de los G...blne\es
~rovinciales de S.ourid"'d e HIgIene o
Instituciones P.:.blic.s dt! .. tinadafi .. e'<Ot,as
f'lncionelO en 1,/\ imp¡ ..nt.:o;ción o inspección de
1... medid.... de prot5-ccibn. individu.le5 o
colectiv~s P~'i'. los ~entr05 de Trl'lb~Jo.

entregando 11 todos tos comp0né..,te$ del ComIté
O~ Seg'l,idad I!' Hl;lene los informes o pl ... ne5
que pud;'e'.n elev.r estos Organismos.

LOlS funcioTlt!s y ~tribuciones del Comit". seran l.ls
slguient •• ;

,¡¡,) Fyomov.\- en el Centro de T'-abajO ll!' obse\ v..nCI~
de IOlS disposiciones en materi .. de Segurid .... c
HiQJ.ene en .1 lr.b.jo, CUl"pllfi!ndol",.,. y
h~c1endol~. cumplir.

Tres ,-.p"esentl'lnt.s de li'ls cateqor.as profesion$les mAs
lepre••nt .. tlv.S de lo. distintos oficios en los dife,entes
Centros de Trabajo. ~tos t, ....baj~dor.s represent~nte5 será~

dt!.ignados por el Comit~ de Empresa..

C.... lquier mcdif;'ca.c:i6n q'l. tiOfr. 11'l campo.iclón del

Comit. de SeQurid~d e Higiene se pondrA en conocimiento de \~

Di,ección de l~ Empresa.

di Ser lnform...do.por \l< DirecCI6n de la Empres.... d;¡¡
las m~didas cDncr~t..5 quP tenq.n p\evis'\as en
los diferente. C.ntl"'lS de 11er~o.S.A. en mllte'l"
dt! Seguridad e HIgiene. teniendo l. f",cult",d de
proponer l~ adec'l"lciór: o modificilcicmt!'s
ptwtin.ntsrs.

En 105 Centrotide Tl.baJo que no .1c.ncen el n':'mero de
trelnt~ t,. ....ba~:.,joreli e"'i5tirJ,. lln Deteg""do d. Person".l a'je
asumlra la. funciones d. vlt;li l .. ncia de S.-gl" idild e H¡.glene,
con f~cult~des ~n~109As a las d.l Comit*. regul~das en lc~

pan-.fe. ant.,- iore••

CU.ndo s. realicen t~rea.. a
proporcion.w~n l.a. p,·end.s adeCuad•••

l~ primera qUlnCel"la óel me. de AbrIl de c~da aMo y el
JueQO en t. prIme~. qUlncen. del m•• de Septl.mbre
.... l;:LUtrdo e"'~~e l~s p.rte•• d.biendo ser c~d. uno de
ildecuaÓO • l. epoca del a~o en que S. entreg.n.

CAPITLLO VI

AR1ICULO 22.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

El tr.baj.dor. en la pre5taci6n de sus servicios, tendrá
derecho a un. protecci6n eficaZ en materia de seguridad e
hlQiene.

El trabaj.dor está obligado a ob~rvar en su trabajo la.
medidas legales y reola~nt.ri.' de Seguridad e Hlgiene.

En la lnSpecclón y control de dtcha. MeCldas que sean de
observancla obllgada por l. E~r..a. al trabajador tlen.
derecho a p.rticipar por m.dio de sus repre••ntantes l.q.l••
en el Centro de Trabajo. sino s. cuenta con OrQanos o Centros
especiali:ados compet.nt.. en la mat.ria a tenor de ,a
legislactón vigente.

La Empr••a está obligada a facilit.r una formación
pra~tic~ Adecuad~ en m~teriA de ~9urid.d e htqiene • lo~
trab.jadore. que ~ontrate. o cuando ~ambien de puesto de
trab.jo o tenQ~n que apliCAr unA nueva t.~nlc~ que pueda
oc.~ion.r rle'QO. gr.ves pAra.l propio trabaJador o sus
compa~eros o terc.ros. ya 5 •• con ..r~l~los propIOS, ya s ••
con le intervencian de 104 se¡·vt~loS ,oflclal.li
correspondientes. tI trabajador astá obligadO a .egul~ dlchas
ens.ñan~.. Y A r.ali%ar las pr.ctiCA' cuando se cel.br.n
dentro de la jorn.da de tr~oAjo o en otr.s hor.s pero con et
descuento en aqu.lt. del tiempo inv.rtido .n las mlsmas.

SEBURlUAD E HIBIENE

Si el rlesQO o .cc1dentt! fuera inmlnente. la p~rall:aci.ón

de las ...ctivldades pod¡-A s.er ac:ordad .. po,- óecllS1ón óe los.
Organos competentes. de la E.np¡·esa ."1 mat.ri. dR set;luri.dad o
Po( ~l setenta y ~lnco por ciento de 106 reprt!.ent~nt~s ó. 105.

trabajadores en .mpre'as con proc.sos di_continuos y de 1..

to\alióad de las mlsmos el"l aquella. cuyo prOCeso sea contil"luo;
t .... l <lc\u~'rdo sera comunicado de inmt!dillto a la empr.s<l y i'! 1$
autoridad laboral. la cu.l en veinticuatro hOlas IInular~ o
ratifiC:<lrll li'!. p~r ... lj,=~cl¿'n "cordiida.

Los órgAno~ Internos de l~ E~pres~ compet&ntes en materi_
de sequrld$d. v en su defecto. los .epresentantes 1.9al.s de
lo~ tr~t~J~dore5 en el Centro de Trabajo. que ~p,eclen una
posibilid.u;l 'jerl. y grave de aCCldente por l<'l lnot:llJervanci.s de
l~ le9i~lación .plicable en l~ materi.. r.querir~n ~ la
Effipresa por e.crito p.ra que ~dopt. las mediali oportunas que
h ...gAr. de=-""parecer el est ...do de i"le"90\ :>1 l. petlCl¿,n no fllese
atendida .n un p1a:o de CU-.tlO dlas .... 'hri.glr~n a la
<,utor-ldad compet.nt.~ estil, Sl ..preciatie 1... C:lrcunstilncill.
",legadIl3. medi.nta rll'soluC16n :¡:undad~. I-Itquli!'rll"' a t .. Emp\-es..
Oi'\ra que ..dopte lils medid..s de ti.Qurid.d apropIadas o q'le
suspenda sus activldaQe~ en l~ ~o~ Q local dIE' t, IIb.,jo o con
el m~te"'ial en paliQ"o. f.lI",oi.n podrA ortlen~r, con los
lnfOrmes técnICOS pntC1sos. '111 p.r.. liz.ci6l"1 inm.dl.t'" dt!l
t,.. ...bajo ~i se estima un riesgo q~ava de accidel"lte.

Las trab.jador.s a+ectlldos por t!l prest!nte Convenio
tendrán .1 der.cho y el deb.r a una revision medIe.. g.ne"'.l,
complet", y sL.ficientlR. POI" lo m.nos u"'a v.;: al a;>\o. CL'ando
mi'.nipl\len o .mpleen .'l.tAncias corrO§lv.S. inf.ccio••••
tl-'-itOlntes. pulvig.n.s o tóxica•• CiLle ••pecialm.nte pon9.n .....
peligro 11...i<l.¡d o la vid" d. los tr'l;baj"dore~, se e+ect".'$1n
los '"econom;'entos con la +recuenciil querII'queril C,,"da e"so Y.
por 10 menos. dos vec•• al a~o.

L." emprt!sa. f.cilita,-an 10. medias neces.,.-ios pilr$ Clve
est"$ revisiones pl.l..dilln 1 l.v"r~t!' iI. c<lbo. procqr ....ndo q'la 1..,.
mism"s "'fl' ¡"e.lic.n d.ntro de l. jcrn..da de t! .b~jo.

Asim1,mo ••n los p~¡estos de tr"lb.Jo. que por "ll natqr~lez...
lOe produzca un d••9",ste extraordina.,..io de l •• prendilS. estas
se .Ustltulr~n a medId. que s. vily...n deteriorAndo.

/
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CAPITULO VII

REMUNERACIoNES

ARTICULO 25.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
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Asimismo, l. Empresa Olst«rá obliq",da a l ... conll-at.al:l¿,n de
otro productor, pa,-a c"bri,.l puesto del jubi 1""do , con
c.rácter d. fijo en plantllla.

CAPITULO VI Il

en este
un plú" de
los pluses
la Jo¡-nad",

LAS r@tribuClQneS del, personal compr~ndldo
COn"'ltnl0, @'3t ..r~n compuest.s por el salarlO b.aslit y
com".nlO qua se. detalla litn el" iln.",o '1.1, asi como
qu. iI contlnuilClon se retilcionAn y corre'iponden a
laboral normal quesll!t fij. en el ilrtil::ul0 17.

- P~son.t.. t AntiQuedad
- o. pu..ta. d. trabajo. NocturnIdad y/o penosidad
- U. venci_i.nta pwriádico superior .1 ~s: Paga

.xtr..ordi nar ia.

Los ret::ibos .de s.l.r10s deberán ,-efleJar todos lQS
conceptos retrIbutIvoS que p.rcib~n los trabajadores.

ARTICULO 26.- ANTIGUEDAD

Los trabiljildor.s fijos y fijos discontinuos ccmprandidos
en este Convenio disfrutarán en concepto de ant¡guedad áe un
6:~~iO~orre5Pondiente «un 2,~% ~obre el salarlO bdse, por

Los tra~«jador.s fijos discontinuos dev.ngarán el
complemento de antiguedad, comput.andose 10. bienl0S a razón
del tiempo ef.cttv.mente p'".stado o, lo que es iqu,¡ll, por c.da
Q40 di •• de trabajo efectivo.

ARTICULO 27.- PLUS DE NOCTURNIDAD

riSCENSOS [ CE~ES

-l><:r¡CULO 32.- ASCENSOS

,odo el personal de la I:O',-,p..-es.... tendrá en '<J,'ald<od de
COndIciones y p,"e"la prueba dO? ....ptitud a T1:'0I11:::a, pe, el
T,"tbllna\ de Ca11ficaci.':'n. derecho ae p,efe,-encla pa.-a C'lb'-l'
Id'» ...ac<lontes e:,'}stentas ;oon ·::u,¡,lquiera d@ los ;p-upos
profesionalf:'s de ld mism~.

feda el p~rsan~¡ de. ~a~p«ña cont,~t,¡,do temporalmente con
categoria de ASPIRANT~ A AUXILIAR A~MtNrSrRArlVO y ~€'ftj

MAt.¡1 PULAliOR, cuando 'jup~ren ~n Cómputo .anual los 115 éi3S d~

t,-aoaJo ef",~ti"o. d~ modo "'Utom.tlCO ascende.-án... la'S
categori¿o,'S de AUXILIAR A!Jt-1INI5TR¡:llIVO '1 PEON E.SPE..CI~LI:'J-\DiJ

r~spect 1vament@.

frtbun~l ~ catiflcaclón

Los tribunales Que ju~gil,án el concurso-opO~lC10n a
p,-ueba de dptitl,ld, para ingresas y ascensos, estarán .formados
respectivamente, por dos pergona~ designadas por 1... DireCClÓn
cte la Empresa y otras tantas que serán nombradas par los
'-epres@ntantes d. los trabajddo,-es. rodas lo'lli miembros del
ll-ibunal ostentar.án igualo superi.or categoria profeslonal Que
las cor,@5pondientes a la~ plazas de hayan de cubrirse.

El plus d.nocturnidad durante el tiempo de vigencia del
presente convenlO .er~ el 2~% .obre el •• larlO del Convenio.

"fendr~n da...echo a la perc:epci"n
productores que trabajen ... de
comprendido entre la~ 22 horas y la.

del cit"ldo plus
4 !'>oras en el
lE> horas.

aq'lel los
período

La Empresa .sta... obligad•• da acuerdo con !tI Comi.té de
Empresa, a facilitar. impartir 105 cursos nece'!>",,-.os para el
reci.claje y forma~lón adecuada de los trabajadores que 10
soliciten, con el fin d. facilltar su promoci.on dentro de la
E..mpl-@sa.

Aquellos trabajadores que realicen menos de 4 horas
jornada nocturna percibirAn .1 plus de nocturnidad
proporci"n al tiempo trabajado.

ART I CULO· 28. - PLUS DE PENOS 1 DAD

d.
en

ARTICULO 33.- CESES

L05 trajadores que c.sen volunta'ldmente en l~ ~mp,esa,

vendrén obligados a ponerlo en conocimiento ~~ la mlsma,
cumoli>!'ndo como minimo los siguientes plazos de plea"l;Q

- Personal técnlCO, ildminlstrativo y come'-C:1~11 "1"1 mes
- ?ltrsondl subalterno y ob"ero: ocho di4S

Los produc.tores que ni!dlicen t.abaJQs t6>'IC03, peno·~os 'J

pelIgrosos. percibirán un plus del 2~% soore el sa.la'lQ d@\
Con"enio, .n P¡'opo,ción <tI tiampo Iff.ctivdmente ti ~b~j~do en
talas condicione$. La claaificaci~n de estos t,~b~Jo~ ser~

efectuada entre la Empresa y .\ Cornil. d~ Emp,e$a o D~\.q<tdo

de Per20nal. pr¡¡¡O"io informe 4el Comité de Seq<¡,-tdad o los
repl'es.ntantes de lo~ t,-ab.j.dores¡ .las d-iscre¡tdncias. en su
catio. •• 90meter~n. la autoridad \~bo,al competente. ~ste

p 1us se ext i nqui.l-a cuando desao.rezca 1¡. CdU'!óa de t d 1
calificación.

ARTICULO 29.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Dos diils 4nl~s de 'a terminaci6n de 1... relación laboral,
la Empre~a .stara ogUgada a faciltl.¡r al trabajador un.a copta
de l .. liqu1daci6" que "3ya .a p,'actlca,"se con tal motl'oo.

ARTICULO 34.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

En matti'r1a de trC\sl""dos y c.amblos de puesto de tl'"b .. jo.
se est",r~ a ln <11"n,,~<;tQ en los a,t í-:: ..O\oo;. ~:3 y 4;) del E::;t"'lut0
de lo§ T,~baj"~ores.

CAP trULD IX

ARTICULO 30.- PREMIO DE PERMANENCIA

C.da prodllctor tendrá el derecho óe pere; ,bl, una paga
CO!110 premio de pel-manencla de ac:u.rdo con el stquiente bd,emo:

Se establecen tres paga$ e:~traordinarl~s por '_,n import6'
cada una de ellas, de tnunta diCIIs de sa1<:11 io b~'!>e. plus de
convento y i1ntigt,ed.;¡,d, ICIIs cuales se pe, c.bi,-Oln
,'espectivamente !tn la prtmera quinCena dlll' los meses de nar;:o.
Julio y Otciembre.

- eo aXos d. ~ntiguvd~d

- 25 <liño. de ant iguedad
30 años de ~ntigued~d

¡(iO.(lOO PtOlS.
1";;,).000 Ptii;.
200.000 Ptas.

DISPOSICIONES~

4RTICULG 35.- CAPACIDAD DISMINUIDA

Todos ~Quellos trabaJddore~ que por .cci.dente de t,~baJv

o ~nferm"d .. d ;ll-o.fesiona:l. con red'-lCC10n de sus tacull.ades
fiSlC"'S o intelectuales sufrdn una capaciddd disminUIda.
t!lfndrán p,efe,-encla p .. ra ocupar los p ..,!!'stos más aptos, en
r .. ¡ ..ción con las condIciones que e.~isti'ln en la !:::mo,-esa. En
e~tos casos, el salario que le corresponderá 41 trabajadoF en
su nueva ~ltuactgn sera el "'5ign,)do a la categoría profE'siana'
a la que se incorpo,@. respetándose. ~n todo caso. el sdJaFlo
que venia disfrut",ndo antes de la incapacidad sobreve~ld~ t
los aumentos de antiguedad, qu. serán calculados sobre la
nel."a base "alari~l.

ARTICULO 31.- PREMIO DE JUBILACIDN

La Empre1ia ti'st~.-á obligBid'l d lnd",mrn¡ar « ¡os
t,abajadores Que se <llCOJan a la jUbilaclón ant}cipad~ en iBiS
siguient•• cuantía$:

$1 la p1antlll.a de l .. Empres.a e~cede de 50 trabajddores
fijos, rese,-vará, al menos un do. por ciento de la mism.a p.ara
los Ü"dbaJadores incluidos lItn el regu!itro de l'"c>b"'J.ado'es
Min¡,svál1dos. de conformlditd con Jo diospuel!ito sn el "IrtíC:lllo
11 del O..creto a~31it9-/O d~ 22 de Aoasto.

ARTICULO 36.- CONDICIONES ESPECIALES DE INGRESO

- De 60 <lO 61 años
- Hasta ~e años
- Ha5ta ~~ .ñ05
... Hasta eA años.

1.')0(' .000 PLas,
75(>.0(") Ptas.
5(>'). 'x' e) F'tas.
2'::(¡ .(''-'1) Ptas.

fend,-án Cl"recho ~."eferente oar-a ~l irgreso. en ig.,,,ld"'d
de mérttC$. qU1.en~'6 hayan de~"mpeñd.do o desempeñen funciones
en l~ Emp,- ..sa con ca.-áct~r ~ventual. ,nte,ino Q contratD~ por
t 1"''''PO dete'"mlnadO.
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ART JCULO 37. - COMEDORES

Sin perJuiclo de lo~ .~t.~l.cidO en la legls1aci6n
v.gente scor!!' comedenlS p.u·" trabajador ..s, la Empresa
habilitará en cildil Cerltro de Tr ...blljQ nn loc~l con las -oebloas
conOlciones higiénIca••

ARTICULO 33.- INDEf'V,jIZACION EN CASO DE I'1UERTE O
INVALIDEZ

La Empres. contr.t.ara un ••91,11'"0 colectIVO da accidenta,
de cobertura duranta "'alntlcuatro nor •• , Con caPital asegurado
por _t'-ab.jador ca 4.000.1)00 da Pt ••• y 8.000.000 pOr
lnvi\11dez.

E .- Pcd,·~n •• i.tir. l •• reunio.n.-s del Cotrlit* d.
Elllpr.,u,. Collllt•• da S.Qtlrid.llÓ • H19i ..~ en al
t,-"bolJO y CClIIit•• paritario. da int., ¡:ll'etaci6n,
con voz: y .in voto, y s:l.elllPra Cj". t.l•• 6rg....no.
ildmlt.an p,-.vi~_nt. su pre••ncia.

Tendrán ~cceso ~ la m.sm~ fo,m~cién r
do¡:umlil'n1acién que la EmpresiI debi!l ponel- a
disposH.ión del Comlt~ de E/lIp,-~sa, dl: .acuerdo
con lo ,·eQul.do a t"'lIves de la ley y el
p,~~en1& convenio, ~stando obligados ~ 9u~rda(

~,ºlio profeSIonal en las m~te,i~2 en l~s Que
legalmente proceda~ Poseeran las mlsmas
q.r~ntias r derechos reconocldos por la l~y y
este convenlO colectlvo .1 Comité de Empre~~ o
1'4! leg.u:lo Persona l.

ARTICULO 39.- GASTOS DE DESPLAZAI'IIENTO y PLUS
DE TRANSPORTE

CUAndo el Centro de TrAbAjo est. ~itu.do • má~ de 3 kms.
Oe 1& pObl ..ción a lA que corre~pond. y el trabajador re~ida a
más de 3 km~. dal referido Centro de Trabajo y tanq.. que
real.~.r do~ despla:l:a",iento~ al d •• (d. lda y VU.ltA),
perciblrá l. cAntidAd de le.~OO PtA~, m.~u.l.s en con~epto da
plus de tr.nsporte. Lo. tr.bajador•• que por motivo~ lAbora le.
realicen un Solo despl.z.miento .1 dia (da id.. y vuelta) y
$lempre que utilicen vehículo propio par. lncorporar•• al
Centro dlt Trabajo. percibirán la cantidad de 3')0 ptas/dia an
concepto de plus de tran.porta, esto. tr.bajadore. tienen la
opcion de acoger••• la .yud. conte~l.d••n el articulo n.
41/Ayud. de comedor.

lodo a¡lo •• e~t.bl.ce en tanto .n C~Mto l. Empre.a no
ponQ. un meVio úw tr ..o$port•• ~o~activo.

4.·· Ser .... oidos por la ~mpre~iI e~ el trat~mlento de
aquellos prOblemas de carácter c.olectlvo que
~fecten a los trab~jadores en general y iI los
afill.ados al sindicato.

Serán il.S~mlSmo informados 01d05 por loo
EmpreSa con c~r~ctar previol

a' ACEwca de los d••p.dos y sanC10I"'IEs Que
~fecten a los afiliado5 .1 $indicato.

bl En materia de ree$tlucturacion de
pl.ntilla, reQul.aciol"'lfi'5 dlil empleo,
ttasl.do de trab.jadores cuando revista
carácter colectivo, o d~l Centro de
lrabaJo en general, y ~obre todo proyecto
o ;lccion empres.rlal Q',e puedlt .ffi'ct'o.r
5~st~nci.lment. • 10$ inter.ses de 105

t'-OIbiljadores.

Cu.ndo .a acu.rd. con el trabaJado, la utiliz.ción d. ~u

v!?hiculo, se le abonaran 28 f'ts/kM. recorrido.

A 10. trabAjador•• que por nece.idad d. la Empr••• t.noan
que efe~tu.r VlaJe. o de.plazami.ntos • poblacione. d ••tinta.
de Aqu.ll••n Que r.diQua su Centro de Trab.jo. le .erán
abonado. lo. Q... to. de c.DIIlid•• y hotel. prevla prll'Santación de
factur.s, abananda.el••d.... laco Ptas.) ochocient.. p•••ta.
di~ri~. para otra. ga.to••in )ustific.ar.

ilfi 1 ladOIl ,
m.. ntenel

fuer"" de

d.
d.

cl lit impl_ntacion o revisi6n d. sist&lIIas
orQ_nizac:ión dllt trAb.jos y Cllalquiera
5U. pe.ibles c:onsec:uenci •••

Podrlon "-.calld~r e:"ot.;:ts a .us
rep.rti'· propagand. sinóical y
reUnlOneS con 10$ ~i5~0IS, todo ello
l.s hor•• de tlabajo.

Con l. finalidad de faci ht"lr la dif'lsiol"'l de
aquello. _Vi.O Que pudiaran int.res~r a los
r~lSpfi'ctivos afili"ldo. al .indicato y a 10$
tr;¡obaJ.dol·.JO .n oen.r~I, la Empr••oa pendr" ..
úlsposicion d.l sindic.to, cuya representacién
ostente .1 DeleQado, un t.b16n de anuncio qUfi'
deber~ establecll"s. d.ntro de l. Empr.s. y en
luQ.r donde s. g.rantica, en t. medida de te
posible, "M "decu..do ;¡¡cceso al mislIIO por todos
105 ~raOaJador•••

6.-

7.-
Qa..ta. da tran.porte o de.plazamiento corrarán

la empreSA, la cual a5tabl.c.r'.n cad. c • .c,
tr.n5port .. que con.. id.re Mas adecuado, .in que

pueda ser obligado a utilizar ~u v.hiculo
d. ,a E~r..a ••alva acu.rdo .n contrario d..

Lo.
c,:¡rgo de
mEdl0 de
traba)adar
se,V1Cla.
p ..rt .....

Cfl#>1T\LD 1

ARTICULO 40.- COMPLEI1ENTOS POR SITUACIC»I DE BAJA
POR INC#W'AClDAD L.A8oRAL. ntAHSITCFUA

La ~Mpr.sa abonar' ~O p ••eta. del lMporte d. la comida
d. med)odia a toda trab.Jador que utilica lo. ~.rviclos da
rltstaur01nt. del Centro d. Trabajo.

~.ra meJor.r la po.ición d. lo. tr.o.jador••
de baHl por .nc:apacidad laboral transitoria,
abonara al productor, en tOdas lo. ca.os•• l 100%

ARTICULO 41.- AYUDA DE COI'tE:DDR

• n si\u4lcibn
la EllpreH

d.l sal.rio.

s.-

9.-

tn materia de reunione., amb.. p~rte5. en
cu.nto .1 proc.diMiento •• r&fiere, .jU5t.r~1"'I

Su conduct•• la normatiVA legal vigente .

Los D.leQados ceñir.n 51.19 t.reas a l~

re",li:.ción d. la9 fqncione5 sindical•• que 11I's
tion propla••
A los Deleqados sindiCilles que partie:ipen En
l~s com1510ne. neQoci~dor~s de convenlOS
cole~tivo. mantenlendo su vinculacién ~omo

t,~baj~dores en activo de la empresa, le serán
concedidos permi!¡OIl ,-etrlbl..ddos POI- 1... misma, ..
fin de f"c:ilit~rle su lilbor como negociildor y
durante el tran5curso de la antedicha
negOCiación, $lempre que 1... .mpres~ est~

afec:t"d.. pOI' 1. nltQoci.cion en cua5tion.

~ SINDICAL ARTICULO 44.- COMITE DE EMPRESA

ARTICULO 42.- OERECHOSSINDlCAL.E8

La Ellpr... r ..p.tara .1 d.recho d. todo. los trAbajador..
• ~indic.ar_ libl-_nte, .daUir' Qua los trabajador.s
afiliados a un sindicato pu.oan c.lebrAr reuniones, rec_udar
cuota. y distribuir infor..ción sindical fu.r. d. hor.. de
trAbAjo y sin p.rturb-"r la "ctividu noralll d. L", Eapr... , na
podrán sUjata,· ..1 _pleo da un t.,..oajador a l.s c.oncUciOnas da
CI"....0 •• afj.\i. o r."'If'Cia a su afi U ..cic!on sindical y tUIPOCo
dll'.pedir a un trabajador o p.rjudicarla d. ~ualqui.r otra
forma, a c"u.a d • .u afili ..ción o -"ctividad sindical. Los
5indic.ato5 pod'an I ..itir infor"Clón par. QU••sta ••a
dlstribllÍdA h .••ra d. 'a. hor.s de trab"jo, y Sln que .1
aJerCiClo de tal prác.tic. pudi.ra int.'ruMpír el da.arrollo
dal proc••o productivo.

ARTICULO 43.- DERECHOS DE LOS DELEGADOS SINDICALES

1.- Rapr...nt4r y d.fender los int.r.... del
sindiCato a Qui.n repr.sent., y de lo.
afiliado5 ..1 _i..o en la ~r"., y ..rvir de
ln$truaento de ca.unicación a~tr. su c.ntra'
SIndical o 5lndicato y 1" ~irecc.ian d. l.
E"pr••••

la~ leyes se reconoce al Comit.- de t::ltIpr..~ ... 1 ,u; f'lnc:iones que
flg~,r<'ln p.n este .l ticul0.

F"nclones ~ ~J!!.~

1.- RepreseontAI+ a 1.. tat.lidad d. 105 trab"jada,-es
de la Empra.a ante la .15ma ..

2.- Tendr'á capat:id..d tll'Q".1 p.... loa negociación
colectiva óantro de l~ ~ism. ~mpr.aa.

3. Podr~ convocar a.amOlea dfi' trabaJadores, pleYi~

comunicación al empresario y posterior .CUBe de
,ecibo con cu.renta y oc:.ho hOI-as de antel..ci6r>.
garar>tllAndo el orden, la no pfi'rturb~cioM del
procesa pl-oductive y la conducta de los
~sistentes no pertenecientes a l. Empresa. No
podr/;< t'-at.l-•• Rn l.s mis/llas de má. ,lJsur>tos ql'!!
los ~punt"ldos Rn .1 6rde... del dia. L~

presidencia comunic ..rá .1 ~r.~aria la
convocatoria y los nombres de 1". personas
pll'rtenecientes a la Empres. que "'ayan ...Si5t~l-

la .s~mbl.a y acordar con .~te las ~didas

OPOI-tl,ll'liU¡' p ..ra evitar perJUiCl0. .1"'1 1..
~ctlvid~d norm~l de 1••mpra.~.
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1;.,- Podrj,n ejel"cel l. libtrl ti5d d. li"ple5i6n en el
interior de 1. Empr.~. en las m.t.ri~$ P,OPlA5
de ~u leple'Sent.aci6n, pudiendo publicar o
di.tribllir. Sln p.rturb~" el norm;¡!
de!lenvo! "illliento del proc••o product i \<0.
Olqu.ll ....!O p',blic ....c.iones de lnter.s l ..boral o
social, comunic.;¡ndo todo .110 p,.viam.nte. la
~mp·r.s. y ejerciendo tales tar..... d. "-C'lo;!rdo
con l,a "c,-m.t tegal vigente al ef.cto.

5.- Ser inform....do por l~ Dlrección dit l~ cmp,es~'

AnUillmenta, conoca,- y tl?m,,- ji 31.1
disposil;:i6n Ifl bal ... nce. i ... C'lEH't", de
'"esult<l.do!l. ti!' memo," 1.1 -¡ de cu~nf_C)s

dOCl\IlIento!l se de,.. a conocer- _.l los !loe .os
de la EllIpn~'!5".

- Con c:a,Actel- previo ... SLl ejecL.ll::l6n po,- 1....
Empri/!la sobr. I.s ,eest,·uctU'-",C1ones de
p1;>.nti11oil,· ci.rr.!; totil19s o p-'\f"E::iales,
d~Tinitivos o t~mpol·.l~s, 'f \;j's reduC1one..
d. jornad.q sobr~ el t,-asl ...do tot ... l o
p.,-ci,¡ll óe l.s instal.ciones emp,-e'Sa'"i-aoles
~ ~obr. los plan~s de tormaCl6~

profesional dI!! la Emp,"esa.

- En f'lnción de li'! m.. te,-i ... de qL,e s. tr .. te-:

Sobre la implantación o ,eVlSlon de

9ist.m•• d~ o'-g'lniz;u::ión del tl"iilbaJo v
cllillqLl1.rOll de sus posibll;!s
eons.cuencloJs, ~studios de tlempO$.
est~blacimi.nto d. sist.mas óe prImas,
inc.ntl~OS y ~aloración de puesto~ de
t ......b.jo.

- El amp'-.S.i.¡-IO f.cilitilrá al Comité de
Empr.sa .1 modelo o modelos de con~átos

d. t,- ..baojo que l-u.bitualmant. Ut"l fie.,
estflndc l.gitilll&.do .1 Comité> p~ril .-f.-ct'l",r
l.s rach....,cion.s oportunas ant. la
Empr.sOl Y. en 'i-I-' ¡;;:.SO. 1'" i1\Lltorldad
Labol-.l cQftlpetent@.

- Ej.rce... (lna lilbor de vlgi 1 ... nc1"l sobre 1"1%
siguient.s matel 1.S:

Cumplimiento de las normas v,gente$ en
m.tel-ia l..bOI-éll y d...egu, id ..ct s-oct .. l,
~$' como el respeto cts los pactos.

CondiCiones o u.os de 9mpr~sa en VIgO.,
form~ll~ndo, en su c ...~o, lAS aCCIOnl!!'S
lagOl1a. opo.tunas. ant. la Emp'-esa y los
órgano. o tribunal•• ¡;;:omppt.ntes.

l.~ condiciones de seguridad a higIene
~n el de••rrollo del trabajo en la
Emores••

Se reconoce al Comité d. Empr.... c~p~cid~d proces~l, como
O,-gano Coleguldo, pal"ji¡ eJerce,- .CC10n.s adllll,nst,aotivji¡9 o
judiciale'li en todo 10 rel.ativo 01'1 ~mbito de !ou competeoncla.

- CalendarIO de dias fe$tlv05 (puentes,
cambios de- +i.sta~)

ClaSlficaci6n de personal

Pel"sonal

S.l- lnfo,m,¡¡do por la Empres... d@ leo
..."olnC16n de- la plilnti 1 la (b"lj>ls,
tr.sl.ldo'l, i.ncorpo••¡;;:ione~, et;::.:

• Pl"oclHCci6n y mereeodo

Ser inform.do por la empresa del

- Nlvel de producti.vid"ld de la mano de"
obra

- Perspectlveos de merc ...do

La info,-maci6n de todos l;!stos apa)-tado!l se- dar.'l pOl p<31"t~

de la Empre..a al Comltll!> ¡;;:on un... frecn ...ncia mínim<t t,-.mestr",\.

ARTICULO 45.- GARANTIAS SINDICALES

Dl$-pQnd,-~n de 'In crédito de ¿5 horAS m",nsl,alF.'s
'-et,-¡bl'ld",s ca.d", uno de los miemb,"us del Comité o Dele<:;<tdos de
Pe,-son... l en ci\d ... Centro de T,-""oi\JO, ¡)Clr" el ejerciclo él;! sus
fuOlc ¡oOleo; de ,-ep'-f.'"seont<lci6n de los \,-eob<ljado,"e-s.

A fIn de llevar los controles preCiSOS, los tr"lb~Jadores,

¡:'ell;!q-3<oos Slndic.lI6>:9 y de Personal y miembros d~1 Comlte oe
Empresa, ql\e deseen nace..- uso del credito de hor ..... , debe,"án
not lfica.- el uso de 1".. mismas con 1<3 suflciente- i\ntelac.i6n
J"st1flca01do po'ltteriormente el n,\mero de- hor«'!> emp1 l;!adas en
actl~idaaes sindicales.

Los compDnentes de lo.. Comités de Empresa, Deleoados de
Per'5cni1\1 'i Doelegado!!> Sindicales de una m1sma Central ~ ¡:ladrAn
cedl;!'- todas 1) parte d. la~ ¡;;:ltc>C!alS 110'-al'5 pa,-a se,- acuml,lé'cla" :¡I

f¿o,o. de uno de sus compañe.os, ,-",fe'-idas al año en ,LW'SO, y

aVlsando con ~nt~laci6n sufic'ente "1 l~ Dl.-ecci6n ~e l?
Emo'"esa.

A"'im¡smo, no se compu':.il"án dli!"nb-o del m~·' lmo lega i de
hor"-s, el e:··ceso que sobrl? >tI mismo se produ:cOl con mc,t,·"o de
la des1qniilC16n de tos Deleq~dos de P.rsanal o mlem~,os del
Comité de Empresa, como componentes de comi.'lI1onE'S neq!Jcladccas
d.- convenIOS colectivo.. en 105 que ..eal"l aceptados, Y. po" '0
ql'il' !>e ,eflere a la c:el.brac16n de seSl0nes OfIciales, i\

t,"aves de la'li cUOllles transcurran tales ne-qociaclone.. y cuC'ndo
la empretl''' en l::llestión ... v.a ... fe¡;;:t~da por el ámb1tO de- ,-"
n~OC1aC16n ,-efe. ido.

Las horas consumidas en Urganismos PúbliCOS a ¡~sta~clas

de los m1smo.. , no se comp~ta"án a efectos- del má 1mo
estalblecic.lo ltn la antltl io,- ••cala.

Se,". i.nfOrmol'do o pQdr~ col<!lborar con l¿, Di"ecC16r> de
Emp,-'!'sil en los problemas relacionados con:

Fo,"m"CI6n y p ... omoción del pel-son~\"

Ningún ffilembro del Comite de
Persenal, podrá ser despedidO o
eJl;!'-C1CIO de SOIS funCion•• , deof'ltro
cese, salvo que este •• produzc. por
Siempre q"e- el despido o l. sanci6n
del t;-<lb ... j.dor en @l ejer¡;;:icio lltQ.. 1

cmp~l;!~~ o Delegado ÓP.

s~ncion~do dU"-iiln~~ ~l

d.l ai'\o siguiente .. Su
r.vocac16n o dlm151ón, y
se bil5en en 1", act"ación
de ~u re~esentacion,

Sal ..rios.

ACCIdentes de tr"'b ... jo.

Si !tI despido <::1 t::"alqui ..r ot.--a sOl101ci6n por sup'lestas
f~lt~~ Qraves o muy grav.... OOedltcieran • otras cau~~s, debe. á
tr~mit~rse e/pedient. contradi¡;;:torlo. en ~l q"lif !Serán 0100<;',

ap#rte del lnt.r~sado••1 Comit* de Empresa o ,e5tant~5

Dl'legeodos de Pl'rson"ll y.l u.l.9..do del Sindicélto ill q"1!
pl!rten.:.::ca.

POse-'H'~n priOl"td.d de permiln.nCÜI en l~ Empresa o Cent,-o
de TrabilJO, re'Specto ... los dlfmA. trabajadores; en los S"P"2St,;,'i
de 5U!;penSlon o extlnción po, C#usa5 tecnol6gicas ~

l?r::on6ml¡;;:ol\S.

Sin '·Eb",sdr lid m<!l:,'1mo legal, ;;oa'"án Sel" cor,SWmt,j2s 2'5

ho,-"s ,-ef.'-lbuld .. s dE! qL'E' disponen los miembrosn del ,':,:;mit~ o
Del2g¿ooos de pe'"son.. l, el fin diE! p, ",,"ee, la ",5istencla d~ los
mIsmo~ '" c"'"os de fo..-mollct6n org"'''':=",do..-. po, s.,'!> s,ndlC2t<:lS,
InS~ itutO'!> de foo-mac¡",n y otl-a5 ent idade'i"

- Colabor .. rá en tlev ...... 01 c"'ba el pi .. ,.., de p'-evencl6r,
aCCIdentes que se el ..bcwe como co~sec",,;>m::1a de
los infO'-llIes que s.,.--j ...n del Comlte de Seg"ridad e
Higiene en el T, ab.JO, asi cOmO el calend~rl0 de
'~.i.ones medicas.

- 0..g,;,ni:aci6n del trabajo:

It Viqilar. el est, icto cUmpllniento <jI! 1..
normatlv~ legal en materia relacion~d~

COnl
- Hor.l' io y JOl 'ladeo de trabajo

No POdl án se,·
p'-ofe~iondl, po..
,-"p'"esentac '601.

ólSC-lmlnados en Sl' promOCLón econom:c:a
causa o ,-"1:"" del desempe;:;o ·je
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ANEXO NUH. I
SALARIOS Y PWS CONVENIO PARA LA PLATAFORMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE MERCO;

I:If,)eg. Suroeste

CATEGORIA SALARIO BA.':'E PLUS CONVENTO TOTAL MENSUAL TOTAL A!'<'UAL

PE~SONAL C{~IAL-----------
Máximo Mínimo---------- M.í.x:imo Hinimo-------- -----~---

Jefe Delegación
Adjunto Dirección
Conercial
Técnico de Campo

~~~~TIVO

202. son
202.500
107. SOO
107.500

40.,00
4'2. SOO
1'2.1)00
1'2. SOO

(j

"O
7.500

24S.000
245.fCi1
120.000
120.000

202. SOO
202. SfIO
107. )00
11 ).000

3.675.000
3.675.000
1 • qoo •()()()
I.NYI.OOO

3.°3'7.500
3·037.SOO
1.612.1)00
1. n:¡. ()()()

Jefe Administrativo
Oficial la. Admtvo.
Oficial 2a. Admtvo.
Auxiliar Admtvo.
Aspirante Aux. Admt.vo.

147. SC,(}
132. :soo
to2. sno
71.500
56.280

22.5flO
32. son
17.500
7.500
5.000

o
12. son

O
2.\00

"

170.ort1
165.()(Y)
120.000

7Q.0IYl
61. 280

147.SOO
145.000
102.')00
74.000
56.280

2. S50.0l10
2.47,).()()0
1.800.000
I.ISS.OOO

QIQ.200

2.21:¡.50°
2.175.000
1• S~7 • .'lOO
1.IIO.oOn
~4.t.~

PERSONAL DE PRODOCCION

! MANTENIMIENTO

Encargado mtmto.
Oficial la. mLmtQ.
Encargado producción
Encargado almacén
Encargado C. trabajo
Especialista lO
E.."pecialista 2'
Peón especialista
Peón manip..llador

122. SOO
Q2.5OO

147.""
117.5-'lO
117.5OO

<lO.OOO
76.500
71.\00
S6.280

24.500
12. son
n.500
20. ).'10

22.500
10.000
7.500
7.500
5.000

O
7.\00

O
2.500
2.500

O
2. SOfl
2.500
O

147.000
lOS·flflfl
17fl.00fl
147.000
140.000
100.000
84.000
79.0CKl
61. lRO

122.500
100.000
147.500
120JO)
12fl.OOO
<lO.OOO
7Q.000
74·0Cl0
56.280

2.205.000
1.1)75·000
2. 'i5O.000
2.2(1).fflO
2.100.000
1. SOO.()OO

1. 260.000
l.tBS.()()()

919.200

1. ~37. 50n
1. son. fX)(}

2.215. SOO
1. 800. non
1.&"x1.000
1.350·000
1.185.000
1.110.000

84,t.ZOO

PERSONAL SUBALTERNO

Telefonista
Limpiadora
Vigilante

87.\00
76.500
76.5llO

10.500
2.500
2.500

O
O
O

Q8.ooo
79·000
79.0flfl

87.500
76.500
76.500

1.470.fKIO
1.18S.f)()0
1. 185.000

1.312.500
1.147·500
1.147.500

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

YALIMENTACION

Madrid. 28 de septiembre de 1992.-El Ministro•. ~. D. (Or.den
de 30 de julio de 1990). el Director general de SemclOs. FranCISCO
Javier Velázquez Ló}iez.
TImos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general

delIFA.

Madrid. 30 de octubre de 1992.-1::-1 Urreetor general. Luis Maria
Linde de Castro.

Ounbíos

BANCO DE ESPAÑA

CompNdor Vendedor

109.071 109.399
139.306 139,724
70,963 71.177
20.915 20,977

170.947 171.461
8,301 8.325

344,807 345,843
63.054 63,244
18,461 18,817

186,817 187.379
79.417

I
79,655

54,629 54.793
87,769 88,033
79.440

I
79.678

88.582 88,848
18,838 18.894
17.410 17.462
22.419 22.487

1.008,424 1.011.454
75,914 76.142

RESOLUCION de 30 de octubre de 1992. del Banco de
España, por la que se hacen públicos 10$ cambios oficiales
del Mercado de Difisas del dia 30 de octubre de 1992.

24242

I dólar USA .
IECU .
l marco alemán .
I franco frances .
1 libra esterlina _ .

100 liras italianas .
100 francos belgas y luxemburgueses .

1 fiorlo holandés _.. . .
1 corona danesa .
l libra irlandesa .

100 escudos portugueses .
100 dracmas griegas .

1 dólar canadiense , .
l franco suizo .

100 yenes japoneses .
l corona sueca . ..
I corona noruega .. _ .
I marco fmlandes .< 0<.

100 chelines austriacos . .
1 dólar australiano .

24241 ORDEN de 28 de septiembre de 1992 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el recurso contencioso-administrativo número
2.426/1986 y acumulados. hasta el 2.434/1986. interpues
tos por dofla Manuela Novo MazaJro y otros.

'Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 4 de octubre de 1991, sentencia ftrme en Jos recursos con.
tencioso-adminjstrativos números 2.426/1986 al2.434!1986. interpue&
tos por d,!ña Manuela Novo Mazaira y otros. sobre integración en
la~ respectivas Escalas del IRA. sentencia cuya parte dispositiva dice
aSl:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
seguid? por el Letrado don Carlos Iglesias Selgas. en nombre y repre
sentaclo~ de doña Man"':lela Novo Mazaira. doña Maria Victoria Lareu
del Cas!ill0. don Es~stao Iglesias Castro. don José Otero Piñeiro.
do~ Jesus Abuelo del Río. don Jose Luis Cuñarro Abella. don Ramón
Punal Bardanca. don José Daniel Muiño García y don Moisés Bermejo
~,:. contra la Orden del Ministerio de Agricultura de fecha 23
de Jumo de 1986 que desestima el recurso de alzada formulado COntra
I~ Resolución de la Dirección General del Instituto de Relaciones Agra_
nas que re~uelve denegar las peticiones fonnuladas por los recurrentes
en sus escntos en los que solicitaban se adoptasen las determinaciones
opo.~ a efec~s de que ~e s~ satisfecho el 100 por 100 de las
retnbuclOnes básIcas por aplicacIón de 10 dispuesto en el articulo 7
del Real Decreto 1086/1977. habiendo sido parte la Administración
demandada con. la representación que le es propia, debemos declarar
y decl~os ~chas resoluciones ajustadas a derecho. absolviendo a
la Adnum~lón demandada de las pretensiones deducidas en la
demanda; S10 hacer especial pronunciamiento sobre costas.•

E.ste Minis~o ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
témunos la precltada sentencia.


