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Expedisnte Tiswlar Ac?i:mo Calificacion V’““-il“;if"“" 5;::;‘;';3” Csu:a *
conGesiin Porcentaje Pc;cms incumpimicnio

BA/S03/AE | Industrias Agricolas del Guadiana, S. A. ........ 27-12-1985 A-23 18.01-1991 0 Total.
BA/B26/AE | Cutllar Hostelerda, S. L. ......................... 06-08-1986 A-22 05-07-1991 0 Total.
BA/830/AE |[Eurccarbones y Frutas, 8. A, ................... 12.06-1986 A-27 05071991 0 Total
BA/E31/AE |Juan Vicente Soler Gimeno ..............oeene- 13-06-1986 A-25 05-07-1991 0 Total.
BA/R5O/AE | Viveros v Repoblaciones de Extremadura, 5. A | 03-10-1986 A-22 04-11-1991 [H] Total.

24239 RESOLUCION de 30 de octubre de 1992, del Organismo ARTICULD 2.- AMBITO TEMFORAL

Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, declarando
nulas ¥ sin valor billetes de la Loteria Nacional, corres-
pondientes al sorteo numero 88, de 31 de octubre de 1992,
«Zodiacos.

No habiendo Hegado 2 su destino los billetes a continuacion rela-
ciopados, correspondientes al sorieo numero 88, de 31 de octubre
de 1992, «Zodiaco», en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de
1a vigente Instraccién General de Loterias, en su nueva redaccidn dada
por el Real Decreto 1082/1985, de 11 de Jumo, se declaran nulos
v sin valor dichos billetes. .

Nimeros Signos Billetes
51.358 | Aries (0L .. 1
34381 Aries (01.%) 1
18982 | Géminis (03.%) 1
Total bifletes ........... 3
Lo que se anuncia para publico conocimiento y demés efectos
pertinentes.

Madrid, 30 de octubre de 1992.—FE! Director general. P. 8., el Gerente
de la Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodrignez,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCQLUCION de & de octubre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto def Convenio Colective
de sMercados de Origen, Sociedad Andnimas (Delegacion
Suroesre).

24240

Visto ¢} texto del Convenio Colectivo de «Mercados de Origen,
Sqciedad Anénimar {Delegacion Suroeste) que fue suscrito con fecha
19 de agostc de 1992, de una parte, por ¢l Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, y de otma. por la Direccitén de 1a
Empresa en representacion de la misma, v de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articale 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de jos Tmba)adores y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésﬁo de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccitn General de Trabsjo acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripcion de dicho Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comisidn Negociadora.

. Segundo.—Disponer su publicacidn en &l «Boletin Oficial del Estados.

M%dsid, 8 de octubre de 1992.~La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido,

CONVENIO DE LA EMPRESA «MERCADOS
EN ORIGEN, 5. A»
DELEGACION SUROESTE

CAPITULD T
LISPOSICIONES GENERALES
BRTICULD 1.- AMBITO FUNCIOMNAL Y PERSDNAL
totdos  ios

Centiocs  de
Suroeste,

-

El presente convenioc serd de aplicacidn A
trebazadores gue grestan sus servicios en ios
Terabajo de Mercados en QOrigen,S.A.-Lelegstien
dirante la vigencia de gichn convenis,

Con  :ndependencia de la techa de punlicacisn en el
Boletin Ofiti1al del Estago, ®#1 nresente convenic entraia en
vigor con fecha @ de tnerc de 1.792, siendo su duracicen de  n
ang, ¥ pov el periodo comprendidc entre esta fecha y 21 3f de
Diciembre de §.9%2

ARTICULD S.- PRORROBA O DENUNCIA

El convenio se entenderd prorreogade de afie en afdo, en
tanic que cualguiera de iss partes no lo deruncie con un  mes
de anteiacidn a su terminacidn o prarvogs en vigor.

L oenungia Jeberd sfeliusrse Doy escriis « & otie
partm, anviando copia He 1 misma & ia Direczisn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 4.~ REVISLION SALARIAL
€% el supuesioc de gque wl I.F.C. publicado por el
instituto HfNacipnal de Estadistica, refm-ido al Ji1-12-3E,
regisirgse un incremenioc superior al B4, se producird  una
Tevisioan de dicho I.P.C. e~ la cuant{a gue sobrepase dicho
porcenta je.

trabajador

Dichas cantidades s® hardn efectivas & cada

dentro del primer trimestre S21 akc 1.993

En @l caso de ios trebajadores Que no hayan pevmanacido
en 1la Empresa durants todd #1 a%o, se les Abonard 1a parie
proporcionai correspondisnte, en funcion de los neses
trabajadon.

i# 1'evz.s:.‘:n sairrial se vealizarad sobve todos les
conceptos retributlivos pefoibidas &n  homina por cada
trabsjsdor en 1,532

Dicha difgrengzia de 1.P.0. servivd para adecuar las
tablas salsrislies pactadas entre 171719928 vy Si/iR/1992

sRrvirAn com® base oa rEQDCisC ion para ¢l ARD §,94E

ARTICULD S.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El conjunto dep derechos vy obligaciones, pactados en el
preserile convenio, censtituye un todo indivisible v, por
consiquignt®, 1la no Aceptacison de alguna o ®#lgunas  de las
condicignes pactadss suporen la nulidad de ls totalidad.

En el camso de gue parcial o totalmente algon articulo del
presenie convenio fuere decigrado ruloc por la asuitoridad
isioral competents, la Comisian Paritaria procederd a sobsanar
tad deficiencias obs®rvadas ¥ $i no hubierd acue 4o se ilevarad
& CALD una nueva negociacisn.

ARTICULD 6.- DERECHOS ADRUIRIDOS Y CONDICIONES
HAB BENEF (C10SAB

58 respetérdn 1as condicicones pactadss & titelo personal
que tenga establecica 1a Empresa. at entrar @n vigor el
presant® convenig, que con cardcter giobal, excedan del mismo
®n Su computo anuatl.

ARTICULO 7.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las FEIT iDuciones edianlecidas - (232 ] convenio
abRorverdn y compensardn todas las e<istentes sn =l momento de
£ wnirada «h vigor, cualguisra Que ses Su  naturaleza u
srigen, salve indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la
Seguridad Social en régimen de page drelegadao.
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ARTICLAD 3.- COMISION PARITARIA

£n zumplimiento de lo dispusstioc en el articulo 85 del
Estatuto de los Trabsjadores, se snlsbliecs para la vigilancia
¥ cumplimisnio de fas cusstiones Sue sa deriven de este
convanic, una Comisién Paritaria, constituida an 1z forma
siguiente:

Un presidents, que sard a ia vez designadc por las parises
gie negocian el presente convenio, gesignandose dos titulares
¥ dos suplentes por cada una de tas partes. Ng obstante, la
anierior, previo acuerdo de las partes, 1a Lomisen Farijlaria
podrd funcicnar sin presidents.

Paritaria sa rennird cuandc 1o sclicite
las partss. €n pr imers convocatovia no podrd

La Comiszan
custquisra de

actuar sin la presencia de todos ios vocales,
suplantes, vy en Sagundad convortatoria, media
actuard con ios gue asistan.

bien titujares o
hora  despues,

u 1hes acusrdos ss adoptaran por mayaria simple de caga una
[ ] A% partes, tenisndo un vato la representacion de los
ampresarios ¥y otro ia de tos travajadores.

El presicents de ia Comisian tendra voz ers n

::::;:: podran desigrar law respsctivas rcar;gintlcxniesvnzﬁi

reuniri‘ qu: ng tgnﬁr&n volo, pero 8l voz. ia Lomisten (1

rnﬂr-sqnt.d n:tancxl on cualguiera de tas orgamizaciones

iy ttadas dentro de los diez dias hibiles siguientes al de
solicitud de una de las Partes, ponisndoze de acuardo las

pariss sobre el i
reunian, lugary dia y hara en que deters celebrarse la

Las resclucionas o acusrdas ;du
! ptados
:a;?!-rta tendrdn la misma fuerza ce ebl?;:r [:unca::‘lzz
‘u‘§¢? L astgblcquu an el pressnis  convenis, Siando
uficients la publicacién de ios minmoe por %a  autoricad
laborai en ef Boletin Dficial del Estado.

Los mencicnados acusrdos o resolucionss se incorporaran

ComO  anexos al presante convenio t
2 eniends asfectos lvp
acuerdo #n contrario, desde el aismo momento de la fir;a.“
La Comision Paritaria 1a campanen las siguientess

FRrsonas:

Bor la carte smoresarjal:

TITULARES
Carios Cobidn Babe
Manuel Horrillo Gutigrrez

SUPLENTES
Fedro Gragera Coronada
Angal Ferninogez Serez

bor ls Qarte socials

TITULARES
- SUPLENTES
Ferrando Buintana Martin Jo i
agquin Sonzél Boh
& PaRa Fernandez Jos# MB Martin-Romo G2 " Tenars

CAPITILG 1T
DEGANIZACION DEL TRARAIQ

ARTICULD ¥.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE
TRAPAJID

1.~ La Direcsién ge la Empresa, cuando evistan probadas -
razcnes técnicas, organizativas o proguttivas, podra
acordar modificaciones susianciales de las condicic-
nes Of trabajo, que de no ser acepiadas por los repre
santanties legales de los trabajadores habrap de ger -
aprobadas par la autpridad labgral, previo informe de
la Inspaccion de Trabajoj en easie Glitimo caso ia resc
fucisdn deberd dictarse en #1 plazo de (5 dias, a con-
tar desde la solicitud formulada por la Direccion de
J& Empresa.

2.~ Tandran la consideracidn de modificacionms sugtancia-
les d@ las condicions#s de trabajo, entre nivas, ias -
que *fecten a las siguisntes materias;:

a) Jornada da trabajo

b) Horario -

¢) Regiman de irabajo a turnos

4} Sistemas de remuneracisn

) Sistema d# trabajo y-rendimiento

.- En 108 ires primeros supusstos del apartado apterior,
¥y =in gerjuicic de io dispuesto en el a~t. S50 aparta-
dz 1 @) del Estatuto de ilos Yrabajadores, si el tiraba
jador resultase perjudicado por la sodificacian sus-
tancial de las condiciones de trabajo, tendrd derecho
dentro del mes siguiente a 12 modificacian, a rescin=
dir su conirato y percibir una 1ndemnizacidén de vein-
te dias de salario por afic de servicio, prorratsando-
%8 pOT mMEs@s 108 psriodos inferiores 2 um &fag y con -~
un méd<imo de nueve mesaes.

4.~ En materia de traslado, se estard a las narmas especi
ficas establecidas =n =1 <statuto de ics Trabajadores

ARTICULD 10.-TRABAJOS LE DISTINTA CATEGORIA

1.— Ei trabajadsr gque realice funcicnres de categoria -
supericrt a las gque correspondan a la categaria profe
sional dque luviera reconocida, POr un geriods suce-

rior a seis messs Jurante un afa y ocho duranie dos

afos, pusde reclamar ante !a Direccisn de la Empresa
ia clasificartén profesional adecuada.

2.~ Contra ia negativa de la Empresa, y orevig informe -——

Jel Comite o en sy Cass de los lelegados de pecsonel,
prede reclamds ante la Jurisdiccaién competente,

Z.- Zuando sa& desemcedan funciones de <ategaria sups 1oy,
perc no-procada legal o convencionalmente el ascenso,
&l trabajador tendra devecho a la difersncis otyibu-
tiva entre la categoria ARsignada y la funcion gue -
gtactivamenie realica.

4.~ 5i por necesldades perentorias o 1mpravisibiss de 1z
actividad prodouctiva el empresarip necasitara desin—
far & un trabajador a tareas correspondientgs a cate
goria infgrior a 12 suva, sale podid hace:lo pov el
tiempo imprescindible, manteniendole la retribucian
y gemas derechos Jerivados de su categoriaz profesioc-
nal y camsnitdndolt a jos represantantas legales de
108 tranajadores.

CARITULD IfL
CLASIFILACION DEL PERSONAL

que presia 3us servicios en
Surceste—, se clasificzara de la

Mercados en
farma

El personal
Origen,S.A.~Deiagacion
siguiente:

- For la funcisn

— For &t pusstc de lrabaro

- Por el nivel retributivo

= Por modaltidad de contracian

ARTICULD 1l.- GRUPO DE CLASIFICACION POR
LA FUNCION

£1 personal al sarvicio de la E%@resa queda sacuadrada gn
alguno de los sigulentes Gripos Profesionaleg:

1.« Perscnal Técnico«Comercial

2.~ Personail Administrativo

3.- Pwrsonal de Produccién vy mantenimiento
4.~ Personal subalternc

ARTICLLO :2.- BRUPD DE CLASIFICACIUN POR EL PUESTD
DE TRABAJO

JEFE DE DELEGACION

empleada que a las oSrdenmes del  Sersnts, =sta
encargado de realizar las compra-ventas, tieng a sis  ardenes
2l perscnal, coprdina el funcignamiento de la Delagscidng
s1endg responsable tantg comercial como adminmistrativements de
la misma, -

Es el

RDJUNTD A DIRECCION

Ezs 2! emptieada gue poseyends titulo de Grado Medio o na,
& las &rdengs del Gerente esta encargado da realitar 1A
compra-venta de productos, can gonocimiento ted)rica n
Aractico, ¥y en SU CASD asasorando técnicamante a los usiarios,
vealita viajes pave gfrsger articulos, toma nota de pedides,
informa a los ziientes, franssite encargDs recibidas ¥y cusda
del Zumplimisnto de 198 missmos.

ENCARGADD DE CENTRO DE TRABAJIO

Es el empieafdc que a las ordenes dJei Jefe da Delagacian,
gco\nzna 21 funcioramientc del Cenirg de Trabasa, tiene a sus
erdenes el personal del Centro y ea g1 responsable cop  las
entradas vy saliday cel prosucto.

COMERCIAL: Es el smpleado encargasc de cantrola las
Srdenas  de cospracventa v la relacien comercial en cuanto a
~9% Tobs 03 v pagos, gBstisna v contoola la Zontratacisn da bos
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pories gue necesita 1a Empye=za o usuverins de  la
pudiendo  se2r enpleadc por 1A Empiresa £n otiros
adefuados .,

LEL AN
cometidaos

TECNICO DE CAMP0: Es g1 encargado del seguimiento de  la
produccion  agricgia, visitando las fingcas v aportande  los
datos de produccidén, categoria, variedag vy s:ituacien de  ias
mismas, para su pOsterior comercializazison; asi como., hacer
cumpiir  las cldvsulas de 1los coniratos de compy a-venta
realizados, padiendo ser emplesdo por ia Empresa en civos
cometlidos adecuados.

CATEGORIAS TRl BRUFL PROFESIONAL ADNINISTRATIVD
JEFE ADMINISTRATIVOD

fo &l empieado gque lieva ia recpoheabiladad, INSPECTiIsn.
revitian o difeccidén dE uno o vAMlos dgo los trabaios
administrativos de la Empresas ests encargado de rmprimir les
wnidad, los distcibuye, dirige y aporia sus iciatlivas  para
et buen funcichamiznio de los MIBMOS.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA

E=z el empigadn que actda a las ardenes del Qdmimstradcr
o del Jefe Adminisirative. Tarige un servicio de term:naga =13
1a mismat funcion gque ejevce con suignomia vy responsabiiidad
dentro del cometido asignado, prdenandc Yy controlandoc el
yrabaio cel personal que tiene O pudiers tensy & sy Cargo.

DFICTAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA

Es el empleads gue conoc# 10§ trabajos de §acturacion,
calculo, analisis de cuentas Cﬂrrxen{esf d;arxq, mayos ¥
auxlliermsi lifuidsciones y cobros & usuarios, pudiendo ;;luar
a 1as ardenws del Jefe Administrativo o del Oficral Primera
Agmintstyativo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVG

£s £1 empieade gue con irniciativa vy cesponsabilidad
restringidk, ayuda en sus funciones a Tos OHiriales
Lominlstrativos, realiza trabaios de caracter au~iliar o

sacundaric gQue sSélo exige canocimiantos generaies de la
técnica adminigtrativa, =2 dedica a pperaciones eiementisles vy
en general, & las pursmente mecdicas inharentes ;1 trab);a di
céicinas Yy tespachos, tales como: correspond@ncia sencllla:
srchivo de documentins, envic de facluraw, chegues, ®tc. asi
como conésccidn o albsargres, recibos o otros impr esos
necesdrics en l1a mecéniCa adminisiratiiva de la Empresa,
escritura & magquind con correccien y puicritnd.

lguaimente resiizard encargos fusra de ls "Empress, del
departamento el g eStd adscritoc o de otros, rt:aggra ¥
entregard & correspondencia y &h C#SC nECESaYio gustitpird &
ia telefonista.

AGPIRANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVOD

enpleado que con  iniciativa ¥ recponsabilidad
resiringida, vy sin fonocimientos sspn:laleswie contrats PporF
acumutlacion de tAreas #r periodos de campaRa, Como Apoye at
peirsonal Auxiliar Administrativo.

s el

CATEGURIAS
SENTENIMIERTY

LEL ORUPD FROFES]ONGL,  DE FRODUCL TON

ENCORBADD DE MANTENIMIENTD

- Eg 21 eppleado gue bijo las ordenes de 2w inmediato
SLpeT 10 . dirige Y realiza las labores Propias de
mantenimiento y reparacion de 1as instalaciones y maguinarias,
con la consjiguiente rvesponsabilidad sobre 1a  forma de
ordenarlas, indica 1a €arma de ejsrcotarlas, pOSeS
ronocimrient0s de varias sspecialidades y £5 respansable de lasg
tzbores vealizadss de mantenimiento.

DF ICIAL PRIMERA DE MANTENIMIENTO

Es el empieado, que dependienda del Encargado de manieri-—
mientzc, posee a su nivel, cual:idades profesionales de CAba-
Tidad conocimients vy  Esperienctia BN S trabajo, estando
capacitado para  interpretar vy vealizar por sa las
tareas sncomendsdas.

MLEMS,

ENCARGADD DE PRODUCCION

£ T Jlgado uE 1OSDECCiona ¥ LontrIia Az
GrO0GLE LG girigye ios irabalos  del [t ta
- nRshlidan  camsiguiente sobvi las forwmas de oodonasios,

tdica a3 gorers romoe debe  ejecutarn afquel 0 . nosee
sorncimiesrtos do N2 o varias expecaslideges pava rea - iag
Irdenes quf e BNCLMIENSEn SuUs SUzeriores ¢ es el cepsnssbilce
ge ta cmc:plira del perseral & sw carge. Aealizas tada  clase

de estudios de tiempos v mRjors 42 métodta y progremacisn,

ENCARGADD DE ALMACEN

£s el empleade encargado ce realizar comprag y venias de

envanes y embxlajes, asi como, de regibir las mercancias  de
suministiros  agricoclas y cdistribulrlas convenientemenie pars
Qug

nc experimentgn deteriorc en su simacenaniernic y sean Ze
fagil  lecalizacion. También s #1 encargado de 1lieva los
liproe o +fichas pel movimienio de almacén y deitpctar las
necesidades de aprovisiconatiento, pudiendo termer a suo cal go
prara le reslizacicon de algunas de sstas funcicnes el perzonal
NECesAT ic.

ESPECIALISTA DE PRIMERA

Es el empisedc gue 2 las ercenes del Encargado de
Froducciaen. Se dedica a '&s funCiones gue, sin <onstituls
propiamente un oficio, exigen practica, habilidad y rapidez €n
su eIRCLC1ON, funcién que BiRrCE coh autonomia ¥
responsabilidad dentiro del cometido asignado, ordesando v
tontrolande el trabaio del personal. que tiens O pudiera taney
2 Sl CAFgO.

»

ESPECIAL ISTA DE SEGUNDA .

Es el empleado que CoOnoce y practica las funcicnes de
mang3c de carretilias, meguinss volve, ivactor pala. etc. vy
tranamite A los fperarios ocel proceso productive tas
directvices ss3-cadas por el Encargedo de produccison o kspe-
cialista de gprimera, siendo a8 mismo, responeable ge  ias
1dbores que s# realizan dentro del muelie de cargs v descaigs.

PEDN ESPECIAL IZADD

£5 £l empieado encargadc de ejecutar predominantementie,
labores para tuya realizacién s regquiere la aporiacisan de  su
sCtuacisn ¥y esfuerzo fisico, sin exigencia de conocimienios
especiales.

PEDN PN IPLRADOR

£s 1 smplgago sncargado de elecutar iabores de manipula-
cisn de productios Agricflas en peribdos d&  camBana, %in
eXigENTia de CONnpDUimientos especiales. .

CATERQRIAS DEL PRUPO PROFESINNAL PE SUBALTERM

TELEFOMIBTA

Exs sl empleado gque tiene COmo misison estar al cuidado v
sprvicic de ia centralita telefénica, en su Aausencia pusde ser
sustituidec por persconal administrativo suxiliar, asimilando
esta categoris a la de Auxiliar Administrativo.

VIBILANTE
s 2! wmplesado que t{iene comd cpmetido exclusive
funciones de vigilancia, orgen y constodia del recints vy

despachos, cuidando da los accesos, ssencialimente, de personas
#xiradng & ia Empresa.

PERSODMAL DE LIMFIEZA -

Es €] empivado #ncargado de la limDieza y Cuidado de ios
servitios de apeo general, de 108 locales de veo com'n vy de
los destinados & oficinas vy despachos.

ARTICULD 1B.- GRUPD DE CLASIFICACION POR NIVEL
RETRIBUT IVO

Los rniveles salariales corvespondientes para caeda

Ca—
tegorie profes:oRal %Eran ifos estaplecidos en et anew nd i

ARTICULO 14.- GRUPD DE CLASIFICACION POR MODALIDAD
DE CONTRATACION

Los contratos de personal fijo de plantiila, ilempoial,
eventual, inflerino, para obra p serviCic determinado, con o1
caré4cter oe +ijo discontinue o bajo cualguier medalidad ae
coantratacisn, y& se€& a2 tiempo completc o pargial, s#  adaptarca
& las formae v condiciunes e2atablecidas por las  disposicicnes
tegales vigentes,
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ARTICULO 15.~ LLAMAMIENTD FILJO DE CAMPARA

El cantrato de trabaiy se entirends ¢alebrado poy tiempo
indefinido aungue no se presiesn servigios todos los dias gue
en ei conjuntc del afio tieren la considgeracion de laborables
can  caracter general, cuando sa trate de realaizar trabajos
fijos y periadicos an la actividad de (a Empresa, perc de
carscter discontinuo.

Los irabajadores Jue realicen tal actividag, deberan  ser
}lamados cada vez gue la misma se tleve a cabo y tendran  la

consideracién de trabaladores fijos disconiinuos.

£1. llamamientc 2 gue. s& vefiere @} pdérrafo antavior,
debari hacerce can rigirosa antiguedad dentra de ada
sspecialidad, vy @n caso de incumplimientc, el trabajador podré
reclamar en procedimisnto de despidoc ante la Jurisdiccion
compatante, inicidndcese el placo fara #ile desde ®l dia gue
tuviase conbcimients de la falta de canvocatoria,

ARTICLLD i16.~ RELACION DE PERSONAL

Cada af0, la Ecmpresa confeccionard la relacion de perso-
nal en la gque as getallard los trabajadores da medalided Ow

contratacian y por categorias y, dentro de éstas por anti=-
guedad en i# Emprosa.
La Empresa publicacad dicha relacison para st conocimiento

del perscnal, sstande sxpussto en el tablén de amuncios
durants w1 pilazo de 1% diss, vy los trabajadores jue e
consideren perjudicados podran reclamar por escritoc a6 el
miamo plazo, antes la Diveccisan de la Empresa.

En el casoc de zer denegada por la tnpresa la peticisn o
franscurvieran 1% dias 5in haber resueito sobre ia misma, &1
afgrtade posra wierced las acciones legales oportuenas.

CAPINAD IV
REGIMEN DE TRABAJQ

ARTICULD 17.- JORNADA LLABCRAL

ta jornada de tvadajo para todo el persoral incluidoc  en
@l dabits de estie Convenic seri de I.750 horas  anuaies de
trabajo eteltivo. NG secadn cospuiadas cowo horas de  trabaja
afsactive low periodCs de vacfaciores. E1 total ce naras anuvales
sard repariido entre 220 dias lahorables coms maxims.

Respetands &1 computo del namerc total de horas de
trabajo eiectivo anual, la Direccican de ia Empresa con =i
Comit4 de Empresa @stableceran los horarios sn o3 que s=2
recojan 1a distribucisén del nimero total de horas anuates-

Al establecer dichos calendarios se filardn los horarios
de {rabajo de Forma tal que el dia 16 de Abriit, 7 de
Septiembre v B4 y 31 de Diciembre no s& trabaie, sin que easto
suponga disminucidn de  ia jornada  anual pactada como  de

trabaio efective.
. ,

ARTICULO 13.- HORAS EXTRADRDINARIAS

Ants la grave situacidn de paro existante, y con objelo
de favorecer el empieo, ambas paries acuerdan la convenjencia
de reducic al minim0 indispensable las horax exiradrdinarias.
For 1o gue se sstard a 1o dispuesto #n el Articulo 3% del
Esiatuto de los Yrabajadores,

ARTICULD 19.- YACACIONES

Las wvacacisnes anuales retribuidas seran de treinta vy

cinco #ias naturaies

Los turnos para ai distrute de las vacaciones s
acordardn antra la Direccisn de la Empresd ¥ los
representantes iegales de 1os lragajadores y 2 la vista de las
peticiongs previasente prasentadas por los intsresados.

Ei pericdo de vacaciones podrd ser fraccianadce mediante
azuerdo de las dos partes.

Los traoajadores con responsabilidades fasiliares tendrén
preferencia para gue las suyas colngidan Con los perlodos  de
vacacianes 2%colarefs

£l calendsrio de vacariones se fljard =r cada Centro de
e
j sbain o8 forma tal gue el trabaisdor contrca lasz formas  gQue
e Eovrespinden al menos do0% meses antes del comienzo  ge

. e
disfruta,

En  ningun caso, las vataciones seran suceptiibles de

;ampensscxdn eCongmiIca, excepta en el cass en  que el
frabajedor cause baja en 21 Lranscursc d=2 un 4”0, & Tual, ai
practicarie el finiguito, so le compensard en metalic la
parte proporcional de vacaciones gus pudiera Corcespondes ie.,
LOS trabalsdores f130s Ziscontinuos, eventualies Y
temporales, percibirac la retribucion correspondientz a  ia

parte proporcicnal de vacaciongs, segan 1o0s dias efectivanents
trabajadas con el importe ce salaripes Widrios.

El personal de nueve ingresc, asi como aquel gue se
reincorpere & la Empress una vez finalizado su  periode  de
Sukgensisn de contrate previste en ta legislacian, disfrutard
fa parte proporcionai correspondiente  al  tiempe  trabajaso
desde la fecha de ingr@sc o de irmcorpoaracién hasts el 21 de
Diciempre del @ismo afio, axcapta en ia reincorporacian debida
& I.L.T., servicio ailitar, maternigad o8 la mujer tratajadora
¥v/o huelgs legal, gue tendri dereche al periodo compieto de
YACACIioNes anuales.

CAPITIRG ¥

EXCEDENCIAS Y LICENEIAG

ARTICULS 20.- EXCEBENCIAS

1.- La exced®nCia podrd ser woluntaria y forzosa.
La forzosa gque dard derecho a la conservacicn
del puesto de trabajc v al <amputln de la anti-
guedad da su vigencia, S# concedara por la de-
Signacisn & aleccidn para un carge poblico gue
imposibilite 1a asistencia al trabajo. El rein-
gress debers ser salicitado dentro del mes sai-
guisrnte al cass mn el cargo publico.

2.- El trabajador con al menos una antigiadad en la
Enpresa de un afo, tiene derecho a4 que =2 la -
reconozca la posibilidas gde situarse en exceden
cia voluntaria por un plazs no menor de dos ase
y no mayor de cinco. Este derscho saio podra -
ser gpjercitado otra ve:z for al miamo trabajador
&i han transcurrido curatro afos cdesde el final
de ta anterigr excedencia.

3
t

.~ Los frabalrdores tendran derech8 & un percodo —
d@ e-cedeEncia no supericor a tres ados, paca —-
aterder al cylgado de catda hijn, & cortar dacos

12 fechs o= nacimienic 42 éste. Los sunmssivos -

hrios d3ran derefho 3 un Nuevo REFI904 48 Boga-

dencia, gue 21 3U CASC PONdrd fif At guoe vinie-

r& disfrutango. Ciando el psdre vy la mades 7 r-a—

Gajasen,; salq une de ellct padr& @lercitar ssts

derecho-.

Durants el primer afo a partly del  imcio de cacs
situvacion de 2vcadencia, el trabajagor ierdra derschs a  ia
vesarva de su puesto de trabaic ¥ a2 que el citado perindo  sea
campuliagcs a efectos de antiguedad, Finalizade el mismo, ¥
hasta 1a ferminacion del periodo de e:cedencia, sersn o
apticacton, salvn nacto colectivo o individual =n Canir s 1y
las rormas que reguian la sxcgdancia .oluntaria.

4.- Asi  mismo, podradn splizitar sua
sttuacion 48 excedencia en la empresa  los
trabajadores gue ejerzan funciones sindicates
de Ambite provinc:al o superiar mientras  dure
@t ajerciCio de su cargd representativa.

pass &  la

5.~ El trabajador exgedente conserva solo un
derecho priefersnte al relngresa en las vacantes
de 1gual © simitar categoria 3 la suya gue
hubiera o se& srogujeran en la Empresa.

S.- Los  trabajadores fitos ¢ fijos disconiinuos
tendran derecho a la reserva de su puesto  de
trabajs en el Caso de gue sean f{lamados a
fi1ias.

ARTICLLEC 2t.-~ LICENCIAS

pogra
2igund

£1 trapajador previo  avise vy justiticac:iie,
ausantarse del trabajo con derechs a resuneratian por

de los motivos vy par el tismpo S:sgurentel
a) Buince dias naturales en casc dé maivimOnio.

By Uos en los tcascs de nacim:ents @8 h:ijo O
enfermedad grave o failecimiento de [par.entes
nasta segundg grade de consanguinidad -]
af:atdad - Cuando, con tal sotive, #l 4 2bajador
nacesite hacter algin dasplatasiento al  =fecto,
Rl plazo serad da cudtro dias.

¢i n dia por trasiado de domic:iid hRabifiuas .
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dy For el pericdo indispensabig para el SERVILIOS DE HIGIENE
cumplimiento g€ 1 geber ineccusable de
cardcisr publice y persoral, Cuando conste en Tada Centro de Traba
iz dis
una norma legal 0 convencional un periggo suficiente de agus potable, mei comZGgiriuano ibas{ecim;en!a
determinadz, w2 estard a lo que esta dispongs ¥ Or aseoe, duchas y servicios conforme a 1o ;}se Vf;tuarxns
en  guHantoc a la Suracidn de la ausentis y & s articulos 38 a 41 ge la ﬁrd;nan:a Gereral o puesto en iog
COMpRnSacion sCONSmiCa. Higiene. + Segur:idad e
Euando el cusplimiento del debsr antes referido  siponge

1a smposibilidad de 12 prestacion del irabajoc deprdo en  mas
del B¢ por Ciento de las horas laborales en on periodc de tres
meses, podrada 1 Empress pasar #1 trabayador  afectado & ia
s1tuacion de s:cedencia reguiada en €1 apartado ! del articoln
a2¢.

£n el supvesto de gue el irabajador por cumplimiento gel
dengr © deserpefic Of Cargo perciba  ena  ndemnizacion, se
gescontara o1 importe de la misma dei salaric a gue ifuviera
dérecht en la Empresa.
#) FPara realizar funciones
representacion del perzonal en  los
ssiablecidos legal o cenvencionalmente.

sandicales -3 de
terminos

CAPITILG VI
ARTICULD 22.- SEGURIDAD E HIBIENE EN EL TRABAJD

SEBURIDAD E HISIENE

El trabajador, en la prestacion df sus Servicios, _iendr‘
derecht & una proteccion eficazr #n madteria de seguridad e
higiene.

El trabajador estd obligado & pbrervar #n su trabajo  1a%
medicdas legales y reglameniarias de Seguridad e Higiens,

En la inepeccisn y comtrol de dichas mecidas que Sean de
coservancia obligada por la Empresa, el trabajador tiens
derechn a participsr por medio de sSus repressctantes  Tegales
en el Centro de Trabajo, sinoc se Cuenta con Urganes © Cenir?s
especializados competenias en ta materia & ‘tenor de i
tegisiacion vigente, -

esié obligada a facilitar una Formacidn
en materia de saguridad # higiene & los
o cuanda cambhien de puesto de
trabajo © tengAn Que apliCar una nuEva técnica gque pusda
SCasiGnar rieksges §raves pars #1 propio tvabalador o Sus
COMpARErOS O tercEros, ya Be€a coh SETVicios profpios, ya SEd
con & iptervencion de ios servicios ‘nfxcxa%-s
correspondientes, E1 4rapajador ssié ohbligado a Seguic dichas
ensefanzas vy & Tvealizar las précticss cusndc se celebren
dentro de & jocnada de trabaioc ¢ en Diras horas pero COn el
dascuento #n aguella del tiempg invertido &n las mismds.

L& Empresa
practica agecuadsa
trabajadecres gque contrate,

Los organps 1nternos de la Empresa competentes en materia
de seguridad, vy en su defecto, los sepresentantes legales de
los trabajadores an el Ceniro de Trabaic, Que AprECies uha
posipiiidad seria ¥y grave @ acridenis par la 1nobservancia de
ta iegislacien aplicable &n la materia, reguerirdn a la
Empresa por escrita para que adopte i18s medias oporturas gue
hagan desaparecer 21 sstado de riewgo) 1 la petician no fuese
atendida &n un plazo de ruatro gdlas, e dirigivdn 3 la
auttridad compelente; Bésta, S1 aprecisse las Circunstanciar
alegadas, mediante resclucién fundada, requerivé 84 1a Empresa

para que adopte lae medidas ge ssguridad apropladas o glhe
suspenda  cus pctividades en 1l Iora @ jotal de b sbeic o Con
el material en peligro. Tambien podrd ordenar, con 1o
1nformes t8Ccnicos precisos, la paralizecisén inmediats  del

trebajoc i se estima un riesgn grave of accidente.

Si el riesgc O acCidenie fudrd inminent®, la peralizacisn
de tas activigades podvrd ser gfordads pos decibisdn  de  los
Organcs: competenies de la Enfress en materis o seguridad o
por £l Seilenta ¥ cinco por ciento de o5 representanies de los
irabajadores en eMpresas con procasos discontinuos vy o de  la

totalidad ce los missns en aguellds cuyd prodeso saa continug
tal  acuerdo serad comunicads de inmediato a la empress vy & 1a
autoridad laboral, 18 cual #n veinticualro npvas anuisrd o
ratificard la paralizacion acordada,

RECONOCIMIENTOD MEDICO

Los trabajsdorss afect{ados por 21 presente Convenio
tendran el derecho y £1 deber 2 uns revisidn medica general,
compieta vy suficient®, poy lo menos una ver at  afp. Cusndo

manipulen o emplesn sasthncias corrosivaés, infecciosas,
iviritantes, pulvigenas O téxitas, Gue £specialmente pongan en
peligro la sidind © la vida d& 1os trabajadores, se& e+ectuaran
ios reconomientos con la frecuencia quersguera Cada Cagko vy,
por 1o seno%s, dos veces al a3Ac.

Las empresas facilitavdn los medics necesarios para Que
estas revisiones puedan llevarse a cabo, procurange goe  las
mi6Mes w% VvEslicen dentro de la jornada de irabajo,

s

TRABAJOS YTOXICOS O PENOSOS POR EMBARAZALAS

Duranie el PE#7indD de efbaraz0 se evitacd la
de tvabajos tiéwicos o PENOSOE Gov parie de las
que se snNcLentren en tal sstadg.

realizacian
trabajadoras

ARTICULD 23.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
£l TRABAJID

Los Centios de Trabajo gue cuenien zon mas de treginta
trabajadores, constituirdn un Comité de Segueridad £ Higians en
g% trabaic pare asistir vy colaborar con los responsables oe ta
Empresa #n esta materia.

El Comité de Seguridad & Higiene estar& formado po
rapresentantes de las categorias profesionales mas

de los distintos oficios en ios dife.entes
representantes serdan

Tres
Vepresenfativas
Centros de Trabeio. Bstos trabajadores
designados por e} Comitle de Empresa.

Cualquier modificacién gque sufra 1a composicion  del

Comité de& Seguridad & Higiene s pondri en Conotimiento de ta
Diveccion de la Emprasa.

Comites de Sequridad & Higiene s& raunirén al menos
una w2z al pes, #8 horas de  ivabajo. Las reunianss
gxtraordinarias s& hardn por ratcnes de wrgencia, ectimadas
por el Presidenis.

Loé

Los miesbros de los Comités de Seguy idad e Higlere
dispondrdn de una hora Semanal pAara que de manera habitual v
efectiva comprusben #t cumplimiento de las medidas de

saguridad ndividual y el estado de las colefiivas.

Las funcipres vy a&tribuciones del Comit# seran 1as
si1guientes:

&} Fromupver en wi Centro de Trabajo le obsetvanlis

de las disposiciones en materia de Seguridad e

Higiene en =1 lrabals, cumpliangoles ¥

haciendolas cumplir.

w) Estudiar y proponsr las medidas oporiunas en
orden & l& prevencicn &® riesgos profesionalss,
proteccién de ta vida, integrided fisica, salud
y Diensstar de ios trabajadores.

Solicitar colaborecian de ilos Gapinetec
frovinciales de Beguridad L3 Higiene =3
Instituciones Fublicas desiinadas a2 estas
fnncignes  en la impilantacién 0  inspeccisn  de
las oeedidas de proteccidn, individuales o
coleciivas para los (Centros de Trabase,
entregando & todos ios componentes del Comite
de Segiwvridad » Higiene los intormes o pianes
que pudieran elgvar esios Organ: smos,

[l

d) sSer 1nforaado.por la Direccion de 1& Empresa de
tas medidas concretas qub tengan previstas en
ios diferentes Centros de Herce,5.A. en materia
de Seguritad e Higiene, teniends i3 facultad de
proponeT Ta adechation -3 modificACinnes
pertinentes,

En los Centros de Tyabaso gue no a2icancen #1 nomero de

treinta trapai:gores #ristird un Delegade de  Fersenal  gue
asumiré las funciones de vigltancis de Segu idad « Higiene,
con  faculiades andlogRs & las del {omitle, reguladas en  ios

parrafos antediores.

ARTICULD 24.- PRENDAS DE TRABAJD

La Empresa entregard al personat de prodiccion,
transporte, manternimientio y leboratoric dos juegos compleios
de prendas de irabaio adecnados 2 la labor & realizar, tales
comt monos, captalén vy chaquets, gbrros, batas, celzado,
gquantes, mandilps, sie. Uno de ssios juegos serd eniregedo es

& primera

auincens del mes de Gbril de cads afD ¢ el otrg

juegd  mn la primers guincens el mes de Septientre v Salve

acuerdo  enfire las partes, debieado ser caga uno oe #lins
adecuadn # 1a epocs del #Rc en que se entragan,

Luvanda e realicen targas a ia intemparie, g

PrODOrcionaydn las prendas adecuadas.,

Asimisme, @en ios puestos de trabe)o que por su natiraleza
s progu:ca ur cesgaste extraovdinaric de las prendas, esiss
s# sustituirdn a4 med:da que se vayan deteriorando.
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CAPITILD ViI
REMUNERAC IONES

ARTICULD 25.- CONCEFPTOS RETRIBUTIVOS

Lgs retribuciaones del, personat comprendida en este
Canven;o, #3taran conpuesias por el sataris basa ¥y un pltas  de
convenio que se detlalla 20 el ang-o n.i, asi como los gluses
que 3 cantinuacisdn se relacionan ¥y corresponden a ta jovnada
iaboral normal que se fija en =1 articulo 17.

- Personales: antiguedag

= Dw pu-stog de& trabajor Nocturnicad y/o perosidad

~ Do vencimiento perigdico supsrior al mes: Faga
extraordinaria.

Las recibos de salarios deberan refiejar todos
conceptos retribulivos gue parciban ios trabajadaores,

=
n

ARTICULO 26.- ANTIGUEDAD

Los trabaiadores fijos y fijow discontinucs comgrendigos
en eite Canv!ﬂ:g disfrutardn en copcecto de antiguedad de& un
glua correspondiente a un 2,4%% sobre w1 salaric base, par

iwnio.

Lo teabajadoras fijos discontinucs davengaran @i
complemento de antigusdad, computindoze 10% bienios a razon
del timmpo efectivamente prestags Gy 1G que es igual, por cada
440 dias de trabaio sfectivo. )

ARTICULO 27.- PLUS DE NOCTURNIDAD

El plus de nocturnidad durantg e! tiempo de vigencia del
Presente convenic serd el 2%5% sobre el salaric del Convenio.

TendrAn darecho & ta percepcion del citado plus agiellos
productores que irabajen mds de 4 horas en =i paricdo
comprendido sntre las 22 horas y las & horas.

Aguelios irabajadores que realicen manfs de 4 haras de
jornada nocturna percibirdn el plus de racturnidad en
proporcién al tiempo trabajado.

ARTICULD 28.- PLUB DE PENDSIDAD

Los productiores gue realicen ¢rabajos tcxicoa, pencios o
peligrozos, percibiran un plus del 25% sobre et salarioc  del
Lonvenio, en proporcidn al tiempo efectivamente 1) abajacoc en
tales condiciones. La clasificacidn de estos terabajos sech
efectuada entre la Eppresa y el Comite de Empresa o Uelsgado
de Fersgnal, previo informe del Comite ge Seguridad o lios
represantanies de los Yrabpajadores; las discrepsncias, en  su
casc, S8 soamsieran a la auloridad labora! competente. Este
slus se extinguird cuando dJdesdparezca (s causa de tal
calificacian.

ARTICULO 29.- PAGAS EXTRACRDINARIAS

Sg esiablecen ires pagas @xiraordinarilas por un  importe
cada una de ellas, de treinta dias de salar ic base, pius de
CORVEeNio ¥ antiguedad , las cuiaies =B paercibican
-espectivamentes an la primera guincena de los meses de Harzo,
Julio y Diciemsre.

ARTICULD 2G.~ PREMIO DE PERMANENCIA

Cada proguctor tendri el derecho de percibic  wna  paga
como premio de permanencia de Muevdo con el siguiente baremo:

ararweaoo 1GOLOG0 Ptas.
TOLO006 Fras.
e 200,000 Ptas.

- 20 afos de antigusdad
- 2% afges de antiguedad
- 30 afos de antigusdad

ARTICULG 31.- PREMIO DE JUBILACION

La Emprasa #3tarad obligada a indemnisac B tos
trabajadores que %€ acojlan a8 la jubilacion anticipada en  las
siguientes cuantias:

= Op BD 3 51 afos ... iinvaaaa . LORGLOOG Plas.
— Hasta &2 afos B T F s VSO .L000 Pras.,

- Hasta &% asos
- Hasta &4 afos

Asimismo, la Empress estard obligeda 2 13 contratacisn de
otro productior, gaca obriv el puesto del  Jjuiilado, coa
caracter de fijo #n glantilla.

CAPITLLE VIIL
ASCENSGS ¥ CESES

ARTIEULD 32.- ASCENSOS

fods el personal de la Empresa, tendrad an sgualgac de
candicignes ¥y  previa pruebsd de aptituvd a realizar por el
Tribunal de Calificacisdn, derechco de prefergncia para  oibBoic

las wvacanties evistentas =n cualjquiera de los PUpaEsS

profesionales de 1a micma.

Todo el personai de, campafa contratado temporalimente  con
categoria de ASFIRANMTE A AUXILIAR AUMINISTRATIVO y  rFER
MANIFULALOR, cuandc superen en computs arual los 11T dias de
trapalo efectivc, dJe modoc sutomatico  ascendacdn A _155
categorias de  AUXILIAR AUMINISTRATIVG y FEOM ESPECIALIZRDY
respeciivamente,

frigupal de galificacion

tos tribunales Qgue Jusgaran el
prusba de aptitud, para ingresos y ascensos, esiaran formadgs
respectivamente, gpor dos perscnas designadas por la Diceccion
de 1a Empreza y oitras tantas que ssran nombradas por  les
represgntantes de lgs trapajadorss. [odos los  miembros del
tribunal ostentaran igual o superior categoria profesional gue
las correspondientes a 1as plazas de hayan de Cubrirse.

concurso-oposicion O

Reciclaj® y formagion

La Empresa amstiard obligada, de acuardo con #1 Comite de
Emprasa, a facilitar e impartir los cursDs necesarigd para el
reciciaje y formacidn ad#cuada de los  trabajedores que 10
zoliciten, con el fin de facilitar su promocisn dentro de  la
Empresa.

ARTICULD 332.- CEBES

Lmpresa,
M1sma,

Los trajadores gque cesen voluntariaments en 1o
vendran obligades a ponerla en conccimients ds  ia
cumniiando coma minime los siguientes plazos de pre=aviso

~ Pgresonal tecnico, administraliva y comercaials on mes
- Farsonal subalternc y cbrero: ocho dias

Dos dias anies de la terminacian de la relacion laboral,
ia Empresa mstard ogligada a facilitar ai trabajador una copia
de la liguidacidn que waya a practicarse con tal satisa.

ARTICULS 34.- MOVILIDADR FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

En materia oe trasliadad y cambios de guesto de  trabaic,
se gstard a o Atsnneglo en Iog articuioss 23 ¢ 40 del Estatuto
de los Trabajadores,

CARLIAD IX
DISPOSICIONES VARIAG

ARTICULD 2% .- CAPALCIDAD DISMINUIDA

Todos aqueilps i{rabajadores gue por accidente ge irspajo
o enfermecad profesional, CoOn reduccian de  sus  tagultades
fisicas o intelectuales sufran unk fapacidad disminorda,
twndran preferencia  para ocupar los guestios mds aptos, =0
relacisen con  las condicicones gue ex<istam en la Empresa, En
estos casos, 2f saltario gue le corresponders al trabajador  en
s nueva s1iuacion serd ml asignado a la categoria profesicnal
a ia que se incorguore, respetandose, 2n todd casoc, =1 salario
que wvenia gisfrutando antes de la incapacidad sobreverida v
los asumentos de artiguedad, qua seran caiculados sobre 1z
rusva bhase salariai.

G: la plantiiia de ls Empresa excede de SO trabajadores
fijos, resecvara, al mencs un dos por ciento de 1a mis=ma para
los trabajadores inciuidos en el registro <& Ivabajadores
Minusvialidos, de conformidad con lo dispuesto #n £t articulo
11 gel Decreto 2531/197G de 22 de Agosto.

ARTICULE Z6 .~ CONDICIONES ESPECIALES DE INGRESO

Tendran derecho preferenie oara 21 irngreso, en igualdad
de méritcs, guienes hayan dassmperado o desempefien funcicnes
en ta EmDresSa COM caractar eventual, iAterine o contratos  por
trempo Seterminado.,
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ARTIELLE 37.- COMEDORES

Sin perjuicio de los sstalblecids en la legisiacién
vigente socbre  comedoves parda irabajadores, la Empresa
habilitara en cada Centre de Trabdjo &n loc=l con las uebidas
condiciones higiénicas.

ARTICULE 328.- INDEMNIZACION EN CASHO DE MUERTE O
INVAL IDEZ

La Empress contratard un seQuro colective de accigents,
de cobertura durante veinticuairo Roras, Con capital ASggusads
por trabajador de 4.000.000 de Ptaw, ¥ B.000.000 por
invalidez,

ARTICULOD 39.- BASTOS DE DESPLAZAMIENTD ¥ PLUB
DE TRANEPORYE

Cuanto ¢! Centro de Trabajo esié situado a més cdw 3 kms,
se la poblacien a ia que corresponds y ®1 tradbajagor recida a
mds de 3 kms, gal referidc Centrc de Trabajo vy tenga Que
realizar dos desplazamienios o1 dia (de :ida y wvueltad,
pErcibird la cantidad de 12.%00 Ftas, mensuales sn concepic de
pius d#f {ransporte. Los trabajadores gque por molivos laborales
realicen un Solo desplazamientc al dia (dw iga vy vueltal v
Siempre  gue utilicen vehiculo propio para incorpbrarse  al
Centra de Trabajo, percibiran la cantidad de 390 ptas/dia en
conceplo de plus dew transporte., Estos irabajadores tienen 1a
opCisn de acogerse & ia ayuda contempiada en wi  articulo n,
4% /Ayuda de comedor.

Tode eiloc se establecw en tanta en cuantc la Empress no
pongs uh medio 4@ trénspuries coleciivo.

A los irabajadores que por nacesidad de la Empresa tangan
que #feCtuar viales O desplazamientos & poblacionss dastintas
de agueila en gue radigue su Centro de Trabajo, is serén
dabonatdds los gastos s comidas y hotel, grevia presentacisn de
facturas, abonandoswls ademds (20C Plas.) ochoCisntas peswmtas
diariss para ciros gastos sin justificar.

L.os Dastics de transports D desplazamientc correrdn a2
cargo de 1a empresa, la cual establiecerd #n cada caso, et
medio de iransporte que considers mis adecusdo, sin nus  wt

trapaiador puwds ser obligado & Utilizer su wvehiculs para
servicios dJe ia Emprses, salve acuerdo en contraric de  ias
partes.

Cuando s® acuerce coh «1 trabajader ia utilizagisn de su
vehiculo, se ie abonardn B8 fis/ka. recorride.,

ARTICLLD 50.- COMPLEMENTDS POR SITUACICN DE BAJA
POR INCAPRCIDAD LABORAL TRANSITORIA

Fars mejorar 13 poEicion de los trabsjsdores en situscian
de basa por ncapacidad laboral transitoria, la Snpr!‘&
shonard al productior, en todos iox casos, @1 100% del salario.

ARTICIED 41.- AYUDA DE COMEDDR

La tEmpresa abonard 230 pesetss del importe de ly comida
dw mediodia a todo trahajador gue utlilice Ins servicics de
rastaurante del Cenirg de Trabajo.

CﬂP!TULﬂ-l
ACCION SINDICAL

ARTICULDO 42.~ DERECHOS SINDICALES

Ls Empress respetars w1 derecho de itocdos 10s trabaiadores
* sindicarse libresente:; asdmitird gque los trabajadoras
sfiliados & un sindicatlo puedan celsbrar reuniones, recaudsr
cugtas vy distribuir informecién Sindicsl fusrs de horss de
irabajo v sin parturbar la actividad normal de la Empresst no
godrén sujsts el smplec ds un irabajador a les condiciones de
gie no 48 afilie o renuncie a su afiliacidn sindical v tampoco
despadir & un trabajador ¢ parjudicerle de cuslguisr oirs
farme, & cAazsa de su afiliacién © actividad sindical. Los
singicatos podidn i1emitir informacidn para gque #sis sea
distribuida fuwra de las horas de trabajo, ¥y sin gqum  #1
wjercicio de tal préctica pudiers intmiTumpir e} desarrolic
del procesc productivo.

ARTICULD 43.- DERECHOS DE LOE DELEGADDS SINDICALES

1.~ Representar y defender 1oz intsreses o8l
stndicatoc 2 Quien reprgsenia, vy de ios
xfiliscos Al misme &n i Emprosa, y wervir de
instrumento de comunicacidn sntre su  central
sindical © sindicato y ta Direccien de  la
Empresa.

€.~ Fodran asisiir » las reunicnes dal EComitée de
Empresa, Comités de Seguridad = Higiene sn el
trabajo y Comités paritarios de intsipretacidn,
£on vor y sin voto, y siampre gue tales argancs
admiian previgments su pressncias,

3.- Tendran ACCESO & la misma farmation y
docomentacidén gue la Empresa deba ponev &
gispasician del Comite de Empresa, do  acuerdo
can lo reguiadp @ traves de 1a ley y a1
presente convenio, estando obligados 3 guardar
s1g1ic profesional en las meterias en los  Que
legaimente proceda, rFageeran las m1Smas
garantiss y derechos reconccigos por s ley vy
este convenio foiecti«oc al Comite de Empres=< o
lwlegeco Fersenal.

4.~ Seran oidos por 1a Eapresa en Bl tratamientc de
aquellios problemas de caracier colectivo gue
atecten & los trabsjadores en generatl y & los
#filiados &l sindicata. ’

T~ Berdn asimisme informados v oidos por la
EmMpresa cen Caratter previg:
4} Acerca de los gespidos Yy smanciones gue
bfecten a loc afiliados al sindicato.

bl En materia de Tessiructuracian de
plantiiia, regulaciones de empleo,
trasiade de trabajadores cuands revista
Caracter coelectivo, © dRl Centrg de
Trabaje en general, y sobr# todo provyecto
0 accién empresarial gue  pusde afectar
susiantiaimenti® a los intereses de log
{rapaiadores.

c) La implaptation & revision de sistemas de
organizacien de trabajos y cialgquiera de
Sus posibles consecuencias.

&.— Podran recaudar onptas  a sus
repartic propaganda sindicai ¥
reuniones con ios mismos, iodo eilo
las horas de ¢ abajo.

afiliados,
manteng
fupra de

V.- Lon la finalidad de faciliitar la difusion de
aquallios aviso que pudieran interesar a log
respectivos  afiliados al sindicato v a los
trabasadores en gensral, la Emprasa pondra a
disposicicen odel sinficate, CuyA representacion
csiente el Uelegado, un tablon de anuncio que
deberd establigcerse deniro de ta Emoresa v  en
jugar donde sg garantice., en 13 medida de Ic
posible, nn sdecuado acce=o al mismo poc  todos
ios trabajadores. .

B-- En materia de reuniones, ambas partes, en
tuantc a1 procedimiento se refisre, ajustiaran
su condutts & la normptiva legal vigentie.

G, tos Letegados CRAITAN sus  tareas ] ta
rezlizacion de las fninciones sindicales gue les
0N PrOpIEe.

19.- A los Delegados sindicales que periicipen &n
ias comisicnes negociafdoras de Convenios
colectivo, Mmantenierdo =u  vintulacion CUmD
trabajadores en artivo ge 1a empresa, i£ sedfan
concedidos p&rmiscs retvibpidos pov la mismas, 3
fin de facilitarie su labor oMo NEGOCIagor v
durante el {7 anscursn oo 1z aniedicha
negotiacien, siempre dque 12 empresa ecté
afectads poy la negociacion en cuestian,

ARTICULC 44.- COMITE DE EMPRESA
Sin perjuicic de los derschos y facultades concedidos por

las leyes s2 rpconoce &)1 Comite de Eapresa las fnfCiones Que
figuran en este @ licuio.

Fangiones ge garicier genersl
l.~ Reprasentar a la {otalidad de ios
de la Empresa ante la misma..

trabajsdaves

2.~ Tengrd capatidad -\egal para la neghciscian
colecliiva dentro 9€ 1a misma Empresa.

Z.- Fodrd tonvocar asambiea de trabajadores, previa
comunitacison al smpresario y posterior acuse de
vecibo con cuarents y ocho horas de sntelagisn,
garantizando el orden, la po pRriurbAcian fei
process productive v la tonducts de tos
asistentes no pertenecientes a la Empresa. No
podra tratdrse ef li#s mismes de més 2sunios qQue
los apuntados &n 21 érden del dia., La
presidéncia comunicars sl snpresaric la
canvocatoria y 108 pombres d@ 1AS  DEFrSCNAS
perrienesigntes a2 18 Empress que Yayan & asisii-
= la asambliea y acordar con sste las medidas
oportunas gara Bvitar perjuic.os #n 1a
actividad normel dSe la empress.
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§.= Padran ejerce: la liber tad de e-presian n el

interior de la Empresa an las materias propias
de su 1 egressntacisn, pudiendo publiicar o
distribuir, in perturbar 3 rormal
desanvoivimienio del process productivo,

aguellas publicaciaones doe interes laboral o
social, comunicanda todo e€llo previamente a la
Empresa vy e)erciendo taiss {arwas de ag+erda
con la normat legal vigentie al efecto.

.- Ser informado por la Direccisén de 1» bmpresa:

tengr @ 3u
naenta dae

- Anualmentas,
disposician el

Tonocer ¥
baiance, ia

resultagos, ia memoy:a + de cuantos
documentos se den a conocer a los s0C10s
= 1z Empresa,

— Con carActiey previo a su g£jecucisn por 1A

Empresa sobre las reestructiuvcacicnes de
plantiila,” cierres totales ¢ parciales,
definitivos o lemporales, v ias reducionss
de jornada; sobre el trasiado total o
parcial de las instalaciones empresariales
¥ sobre ios planes de formacian
profasicnat de la Empress.

~ En funcien de ia materia de que se trate:

revislidn  de

* Sopre la implantacien o

sistemas de organtzacian dal traba)o v
ciRrlQuimra de L1313 posibias
CONSACUBNC I 3G, estudios de tiempos,

estabimcimientc de sistesas de primas,
incRntivos ¥y valgracison de puestos de
trabaja. *
facilitara al

- El empresaric Comite de
Empresa #! modeio o modelos de contratos
de trabajo gue hadbituaimente utilice,

sstande isgitimada at Comité para efectuar
isg reclamacicones oportiunas ante {a
Empresa Yy, @en SU Casd, la autoridad
labovral competents.

- Ejercer una iabor d® vigitancia sabre  las
siguientas mate 1as¢

* Cumpliimiento de las normas vigentes en
materia laboral v de sequ idad social,
As: comc #l respeto de los pactos.

* Condigiones O usds de empresa an vigor,
formulango, =0 Su Cass, 1as  accidnes
legalies opartunss ante la Empresa v ios
argangs o tribunales competentes.

+ Las condiciones de seguridad e higieng
en el desarrolla del tirabajo en la
Empresa.

Se reconoce al Comité de Empresa fapacidad procesal, como
Qvrgano fColegiade, para ejercer  Zcciones adminisivativas o
judiciales en todo lo relative al ambitlo de su competenc:ia.

Raijacignes labkorales R
Saré informado o podrd colaborar con la Diveccidsn de ta

Zmpresa en los problemas relacionados cont
- Formacion vy promocion del perscral.
- Zalarios.

- Premios v sancionas,

fcc:i:dentes de trabajo.

- Seguridad @ higiene en 21 tiabajo.

- Calaborard e llevar a cabo el plan de prevencian
drcidentias que s2 elabore cowo coansecuBngia  de
los infarmes gque surjan del Comite de Sequridad e
Higiene en e} T:2bajo, asi como el calandario g8
raxjBioneg méedicas.

~ Organizacién del irabajoi
# Yigilard el estictoc cumplinienta ds  la
normativa  legal en materia ra2lacionada
cant
— Hora: io y jon nada de trabaio

- Digstribwisn ¥y control de vacad:iones

-~ Horas gxiraordina ias

- Catendario de dias festivos (puentpes,
" cambios de fisstas)

Clasificacien de peesanat

Cambio de cateqgorias
#* Fmrscnal

- S 1nfarmads por la Espress de ia
evolusion de la plantilia fbajas,
irastagos, incorporacicnes, etc.

® Prodiuccidn v mercado
~ Ser informado por 13 empresa de:

- Nivel dp producrtivigad de la mano ﬂel
obra

= Marcha gene:al de la moduccisn
- Perspectivas de mercado

La informacion de todos e3ios apartados se dard por pairte
de !a Empresa al Comité con una frecaencia minima trimestral.

ARTICULD 4% .- GARANTIAS SINDICALES

Migpandr &n de wn créditoc de £%5 haras mansuales
vetribuidas cada uno de los miembros del!l Comite o Delegados de
Farsonal en cada Centro de Trabaso, para i ejercicis de  sus
funtciones de Cepresentacison de los tvrabaiadorss.

& fin de llevar i(o%s controles precisos, [os trabajadores,
Uelegados Sindicales y de Fersonal v miembros del Comite a8
Empresa, gque desesn hater uso del credito de horas, debercdn
notificar el uso de las mismas con la suficientes anmtelacisn
mstificanda posteriormenie el nomern ge¢ horas  empleadas  =n
actividages sindicales.

Los componentes de 1% Comites de Empress, Delegados de
Persenal vy Delegados Sindicales de una misma Central, podran
ceder tocas o parie de leés citadas horas pars ser acumeladaz 3
de uno de sus compaderos, ceferidaes al afc en curso, v
antelacidn sufiriente a la Nireccion de  ta

favor
avisando can
Empresa.

feimismo, no se computarin dentro del méximo  legai  de
horas, el 2 .ceso que sobr2 @l mismo se produsca com motivo  de
la designacion de 1gs Delegados de Farsonal o msiembros el
Comité de Empresa, como componentes de comisliones pegrciadoras
4% convemos colectiveos en los gue sean acsplados, v, por o
qui# se refiere a la celebrac:én de sesiores oficiales, a
traves de las cuales transcurran iales negociacicnes vy cuando
la empresa  en cuestidn s# vea afectada por el aAmb:ito de ia
negociclian refes ido.

inslancias
ma 1o

Las hovas consumidas en Urgeamemos Pablicos a
de los mismos, no =8 computardn a efecios del
establecido en & ant® ior ascila.

miempro  fet Comite de tEmpresa o [elegado de
Persanai, £0Gra  ser desgedido o sancionado  durante al
€@ Cicio de sus funciones, dentro del aRe siguiente &  Su
case, salvo que esle S® produzcad Por revVoCacldn O dimisidn, ¥
siempre que el despido o la sarcisn se basen en la  acteacisn
del trabajador en el eimrcicio legal de suv representacian,

Ningun

Si @l despido 9 fualquier otra sancian por  supuestas
faltas graves o muy graves, sbedeciaran a otras causas, debe: &
tramitarse eovpedienta contradictorio, #n el gie seran ocicos,
aparte de! interesads, el Comité de Empresa o . estanies
Delegados de Persomnal vy wl Uelegado del Sindicato at  gue
pertenezca.

Poseerdn priaoridad de permanencia &n la Empresa o Centro
de Trabajo, respecto a los demds trabajadores en los supirestas
Je suspensisan o extincién por  Causes tecnoldgicas a
FLONOMICAS .

Nq pod &1 ser diIStoimlnadas en su Ppromocisn sCgnamica o
orofesignal, por CAntsa © vazrsn deil desempefa Je E=14
vepresantation.,

Sin rsbasar el méutmo 1egal, podidn ser  consumidss  ag

horas retribuidas de que disponen los miesbrosn del Comite a
Delzgegos de persoral, a fin de Preveer 13 asistencis ads  lgs
MiSmoOE & £arsos de formacidn argan:tados por sns sindicatios,

institutos de formacisn y olras entidades.
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ANEXO NOM, 1
SALARINS Y PLUS CONVENIO PARA LA PLATAFORMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE MERCO,
Deleg. Suroeste
CATEGORTA SALARIO BASE PLUS CONVENID TOTAL MENSUAL TOTAL  ANUAL
Miximo Minimo _ Miximo Minimo Maxime Minimo
PERSONAL COMERCIAL o
2 7.500
Jefe Delegacidn 202, 42.500 4] 245,600 202, 50 3.675.060 3.037.5
Adjunto D?r‘eceidn 202, 5% 42,500 n 245. K% 302. 500 2.675.000  3.017.500
Comereial 167. 500 12, 506 0 120,000 107, 300 1. 800,000 ;.m;ﬁﬂﬂ
Técnico de Campo 167, 500 12,500 7. 5001 120.000 115.000 LERLOGG 0 1,725,000
PERSONAL ADMINISTRATIVO
NLT.EO0
Jefe Administrativo 147. 500 22,500 0 170, 066 147. 500 2,550,000 2.215.50
0ficial la. Admtvo, 132,500 32, 504 12,500 165,000 145.000 2.475.0610 2.;131)0@
Oficial 2a. Admtve. 102. 500 17.5m 0 120,000 102, 500 1LAN.000 1,537,500
Auxiliar Admtve. 71.506 7. 500 2. 501 70.0K%} 74.000 1.185.000 1.;13.;:00
Aspirante Aux. Admtvo, 56.280 £.000 43 61.280 $6.280 919,200 44,200
PERSONAL DE PRODUCCION
Y MANTENIMIENTO
LOB0 0 1,837,500
Encargado mtmto. 122,500 24,500 147.000 122, 500 2,265
Oficial la. mimto. 92. 500 i2.500 7500 105000 100. 000 1. 575,000 1.§m.mn
Encargado produccidn 147.500 22.5m a 176,600 147. 50 2,850,000 2,215,500
Encargado almacén 117.500 29,5m 2,500 147.000 120 000 2,205,000 1,800,000
Encargado €. trabaje 117,500 22,500 2,500 140,000 120,000 2,400,000 1,.800.000
Especialista 12 3000 10, 003 100000 90. (XK} 1. 500,000 1.350:009
Especialista 2% 76. 500 7. 5060 2,500 84.000 7G.000 1.260.000 1,185.000
Pedit especialista 71.500 7 500 1,500 79.000 74000 1.185.000 1,110,000
Fedn mantipulador £6.280 5,000 61.2R0 56. 280 $19.200 B44. 200
PERSONAL SUBALTERNG
Telefonista 87.500 10, 500 0 98.000 87.500 1L470.000 1,312,500
Limpiadora 76.500 Z. 800 n 79.000 76.500 1.185.000  1.147.500
Vigilante 76. 500 2. 500 0 79.000 76. 500 £.185.000  1.147.500

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 28 de septiembre de 1992 por la que se dispone
el cumplimiento en sus propios términos de la sentencia
dictada por e! Tribunal Superior de Justicia de Madrid
en el recurso contenciosg-administrative nimero
2.426/1986 ¥ acurnulados, hasta el 2.434/1986, interpues-
tos por dofia Manuela Novo Mazaira y otres.

‘Habi¢ndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 4 de octubre de 1991, sentencia firme en los recursos con-
tencioso-administrativos nurmeros 2.426/1986 al 2.434/1986, interpues-
tos por dofia Manueln Novo Mazaits y otros, sobre integracion en
las respectivas Escalas del IRA, sentencia cuya parte dispositiva dice
asi;

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
seguido por el Letrado don Carlos Iglesias Selgas, en nombre y repre-
seracion de dofia Manuela Novo Mazaira, dofia Maria Victoria Lareu
def Castillo, don Estanislao Iglesias Castro, don José Otera Pifieiro,
don Jesis Abuelo del Rio, don José Luis Cufiarro Abelia, don Ramon
Punial Bardanca, don José Daniel Muifio Garcia ¥ don Moisés Bermeio
Duque, contra la Orden del Ministeric de Agricultura de fecha 23
de junio de 1986 que desestima el recurso de alzada formulado contra
ia Resolucion de la Direccién General det Instifuto de Relaciones Agra-
rias que resuelve denegar las peticiones formuladas por los recurrentes
€n sus escritos en los que solicitaban se adoptasen las determinaciones
oportunas a efectos de que le sea satisfecho ef 100 por 100 de las
retribuciones basicas por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 7
del Real Decreto 1086/1977, habiendo sido parte la Adeinistracion
demandada con la representacion que le es propia, debemos declarar
y declaramos dichas resoluciones ajustadas a derecho, absolviendo a
la Admnnqtracién demandada de las pretensiones deducidas en ia
demanda; sin hacer especial pronunciamiento sobre COostas.»

Este Ministeric ha tenido a

24241

; bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

i de septiembre de 1992.—E! Ministro, P. D. (Orden
de g%)a%réd;uifg de 18938}. el Director general de Servicios, Francisco
Javier Veldzquez Lopez.

Iimos. Sres. Subsecreiario del Departamento y Director general
def [FA.

BANCO DE ESPANA

24242 RESOLUCION de 30 de octubre de 1992, del Banco de
Espadia, por la que se hacen piblicos los cambios oficiales
del Mercado de Divisas del dia 30 de octubre de 1992,
Cambios
Divisas convertibles
Cormprador Vendedor
Tdolar USA .. 109,071 109,399
TECU .. 139,306 139,724
1 marco aleman 70,963 71,177
1 franco francés ..... 20,915 20,977
1 libra esterlina ...... 170,947 171,461
100 hiras ttalianes ... ... 8,301 8,325
100 francos beigas v luxemburgueses ........| 344,807 345843
1 florin holandés .................... 63,054 63,244
I corona danesa ... 18,461 18,817
i lbrairlendesa ... ... ...l fsgi%;/ l%gzg
100 escudos POTTREUESES ...vvvvevnrnrrriarenses 79, K
100 dracmas griegas .......ooovvivrinnrniacannne 54,629 54,793
1 délar canadiense ...... ...l 87,769 #8.033
1 franco SUZO .. .oocciiie e 79,440 76,678
100 yenss japoneses .........oooiiieiiiennns £8.582 88,848
1 COrona SUBCR ....ovvvieeiiarcneiaaeanas 18,838 18,8594
1 COTONA TMOTUEEA ...cevvnrnciinisinnes 17,410 17,462
1 marco finlandés ... 22,41% 22,487
160 chelines austriacos .......c.oooiieeeean.s 1.008,424 |1.011,454
1 dolar austrsdiano ..........ooooiiia.. 75,914 76,142

Madrd, 30 de octubre de 1¥92.—El Director general, Luis Maria
Linde de Castro.




