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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de julic de 1992, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Fscala de Gestion de Sistemas
€ Informdtica (Escala B).

24228

En cumplimiento de lo dispuasto en los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid v en uso de ias facuitades conferidas por la
disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 30//1984, de 2 de agosto
{«Boietin Oficial del Estado» del 1), de acuerdo con el articulo 37
de Ia Ley 31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estadoa
del 28), y el articulo 33 de la Ley 4/1990, de 29 de junio («Boletin
Oficial de! Estados del 30), y en cumplimiento del Acuerdo del Conssjo
{Sleocligfg 2d!.e esta Universidad, adoptado en su sesién de 5 de marzo

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con
el articulo 3.2.0, de la misma norma, asi como de los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Gestion de Sistemas ¢ Informatica de 1a Universidad
Politécnica de Madrid, con sujecién a las siguientes

Bases de Ia convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas pam cubrir sitte plazas de
Gestion de Sistemas e Informatica (Escala B), de conformidad con
lo establecido en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas afectadas
%g gl articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de ia Funcidon

ca.

1.I.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acu-
muladas a ningGn otro turno de acceso.

1.2 Las presentss pruebas selectivas se regirn por las bases de
esta convocatoria, ¥ en cuanto le sea de aplicacion, por 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, el
articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre .(«Boletin Oficial del Estados del 21); los Tstatutos de
ia Universidad Politécnica de Madrid, con caracter supletorio; el acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 199]. hecho publico
por Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas («Boletin
Oficial del Estados de 1 de abril). :

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de
ias siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruchas selectivas det acceso quedart
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su
puesio s¢ haya reconvertido, con ¢l nivel y puesto de trabajo que corres-
ponde al mismo por la Relacién de Puestos de Trabajo y normas
complementarias, y deberd permanecer en ¢l mismo durante el plazo
de dos aftos.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciark a partir
de la primiiera quincena de diciembre de 1992,

Como minimo, con cuarema y ocho horas de antelacion a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad haré publica la lista de los aspirantes,
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicién vy en el tablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

2.  Reguisitos de Ios candidatos

2.1 Para ser admitide a la realizacidn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2  Tener camplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Poseer el titulo de Ingeniero técnico, Diplomado universi-
tario, Arguitecto técnicc o equivalente desde su ingreso en el gru-
po I} de personal laboral.

2.1.4 No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las corres-
pondientes fanciones. .

2.1.5 No haber sido separade, mediante expediente disciplinario,
del servicic de cualguiera de tas Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempsio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan haber
estado ocupando el dia 5 de marzo de 1992, en que se adopto el
acuerdo del Consejo Social de 1a Univeridad Politécnica de Madrid,
un puesto de trabajo def gnipo II de personal informético perteneciente
al Centro de Célculo Central de la Universidad Politécaica de Madrid,
acreditado mediante certificacion del Gerente de la Universidad Poli-
técnica de Madrid y, ademas de poseer reconocido en los presupuestos
de la Universidad Politécnica de Madrid el complemento informatico,
mediante contrato laboral indefinido y reunir los demas requisitos esta-
blecidos en las presentes bases de convocatoria.

El tiempo de servicios prestados <n €l puesto de trabajo que permita
acceder a las prucbas que en este acto se convocan, serd computable
como antigiledad en Ia fase de concurso.

3. Selicitudes

1.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerdo constar en la instancia, que sera facilitada gratuitamente en
el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid. A Ia instancia
se acompaifiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
gue no tendrd caricter eliminatorio, deberan presentar certificacidn,
segiin modelo contenido en el anexo III, expedida por el Servicio de
Personal de la Universidad Politécnica de Madrid, acreditative de su
antigliedad en la misma, asi come el de la superacion de prueba selectiva
para el acceso al puesto de trabajo que desarrolia actualmente o que
haya desarrollado, en su caso, como personal laboral. En todo caso
aportardn, para ser admitidos a las pruebas, [a certificacion a que se
refiere 1a base 2.2 de esta convocatoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero l«ejemplar
a presentar por el interesador del modelo de solicitud), se hara en
el Registro General del Rectorado de la Universidad Politécnica de
Madrid, en cualquiera de los lugares a que se refiere ¢l articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta con-
vocatoria en ¢f «Boletin (ficial del Estados, dirigida al excelentisimo
y magnifico sefior Rector de fa Universidad Poiitécnica de Madrid.

3.3 Los aspirantes con discapacidades deberin indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro
de ja solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresdndole en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 1a rea-
lizacion de fos efercicios en que esta adaptacion sza necesarie.

3.4 Losderechos de examen seran de 2.500 pesetas, ¥ se ingresaran
en la cuenta corriente numero B.558, abierta en ia Entidad Banco
de Santander, sucursal calle Cea Bermudez, 25, bajo el nombre «Pruehas
selectivas Escala Técnica de Gestién de Sistemas e Informatica {Esca-
la B) de 1a Universidad Politécnica de Madrids.

En la solicitud deberd figurar el setlo de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de ia cual se realiza transferencia bancaria
a la cuenta indicada, acreditativo del pago de [os derechos de examen,
y cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso
la presentacion y pago en el banco supondrd sustitucion del trdmite
de presentacidn en tiempoe v forma de la solicitud ante ¢! drgano expre-
sado en 1z base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacitn de instancias, el Rector
de la Universidad Politecnica de Madrid dictara resolucidn, en el plazo
miximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en ¢l «Boletin Oficial
de! Estador, se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos, ¥ se determinara el lagar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el Rec-
torado de la Universidad Politécnica de Madrid. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre ¥y nimerc de documento
nacional de identidad, asi como 1a causa de exclusion.

- 4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plaze de diez dias,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacion de la Resolucion,
para poder subsznar el defusto que haya motivado la exclusioén, Contra
dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion, en e} plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el
Rector de la Universidad, quien resolvers lo procadente.

De no presentarse tecurso de reposicion, ¢l escrito de subsanacion

de defectos se considerard recurso de reposicion si ef aspirante fpesa
definitivamente excluido de la realizacion de 'as pruebas selectvas.
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5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura en
¢l anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstencrse de intervenir
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articule 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizad” tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o
Escalas en los cinco anos anteriores al de la publicacion de esta
cOnvocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas selectivas, se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resoiucion por la que se
nombrard a los puevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que havan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
eri la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria dei Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, -al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrara su sesién de constitucién en el plazo
maximo de diez dias antes de la realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones que corres-
pondan en orden al comrecto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 A pastir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente
reguerira la presencia de la mayoria absohita de sus miembros, titujares
o suplentes.

.6 . Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvers todas
las dudas gue pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como
1o gue se deba hacer en los casos no previstos,

E! procedimiento de actiacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en 18 Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 E! Trbunal podrsd proponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejer-
cicios que. estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad Politécnica
de Madrid, para su nombramiento, si procede.

5.8 .05 miembros del Tribunal calificador deberan pertenccer a
los Grupos A o B de los Cuerpos o Escalas de Funcionarios de la
Administracion. .

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase oposicién, que sean escritos
v nio deban ser leidos ante e! Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para elio los impresos
aprobados pot Orden del Ministerio de ia Presidencia de 18 de febrero
de 1983 {(«Boletin Oficial de! Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes.

510 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en ef Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid,
avenida Ramiro de Maeztu, nimero 7, teléfono 336-60-00.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra con-
sideracion de grupo 2 de los recogidos en el Acuerdo del Conssjo
de Ministros de I de febrero de 1991 publicada por Resolucidn de
il de febrero de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 23}, v en
el anexo 1 del Real Decreto 236/ 1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial
del Estador del 19).

6. Desarrolio de los gjercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podrén ser requeridos
por los miembros del Tribunal con finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cade ejercicio en un
unico Bamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salve en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y admitidos por el Tribunal.

6.3 Lapublicacion del anuncio de celebracion del segundo ejercicio
s¢ efectuars por el Tribunal en los locales donde se¢ haya celebrado
¢l primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
y. por cualesquiera otros medios, si s¢ juzga conveniente, para facilitar
ia suficiente divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién
a la seialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio.serd publicado en los locales donde se
haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales, v por cualquier
otro medio, $i $¢ estima conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion,

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de gues sipuno de los aspirantes no posee la iotalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de ia Universidad
Politécnica de Madrid, comunjcandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas, a los efectos procedemntes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso de repo-
sicion en ef plaze de un mes ante la misma autoridad indicada en
el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢f Tribunal hara pablices,
en el lugar de celebracion del altimo ejercicio, ast como en la sede
del Tribunal, sefialada en Iz base 5,10 y en aquellos otros que <stime
oportunos, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados at Rector de a Universidad, especificando, igualmente, ntine-
ro de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presemtacion de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturaies, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron publicas Jas fistas de aprobados
en ¢i lugar de examen, los opositores aprobados deberin presentar,
en ¢f Rectorado de Ia Universidad Politécnica de Madrid, los siguientes
documentos:

)} Fotocopla compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacion académica que acredite haber superado todos los estudios
para la obtencién del mismo y justificante acreditativo del abono de
los derechos pasa su expedicion.

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica,
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun
modelo gue figura como anexo II & esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mavor, no presentasen la documentacidn antes referide o del examen
de las mismas se dedujera que carecen de algunc de los requisitos
sefialados en la base 2.1 no podrin ser nombrados funcionarios, y
quedaran anualdas sus puntuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por resolucion de Iz autoridad convocante y a propuesta del
Tribunal calificador, se procederé al nombramiento del funcionario
de carrers, mediants resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». ]

La propuesta de nombramicnio debers acompafiarse de fotocopia
del documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, def
ejemplar de la solicitud de participacidn en las praebas selectivas enviado
a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para la Admi-
nistracion» debidamente cumplimentado, asi como de los centificados
a que se refiere ia base 3.1.

9. Norma final

La presente convocatonia podra ser recurrida en reposicion anlc
el excelentisimo y miagnifico sefior Rector de la Universidad en ef
plazo de un mes a contar desde el dia siguienie a su publicacion.
Los restantes actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal podran ser impugnados en los casos ¥ en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, Ja Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsic en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de julio de 1992.~E] Rector, Rafael Portaencasa Bacza,
. ANEX(O 1

Elercicios y valoracion
1A Ejercicios

Sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas:
El proceditniento de seleccion de los aspirantes por el sistema empleado
serd ¢l de concurso-oposicion, y estard formado por los ejercicios que
& continuacion se indican, siendo obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio.~—Consistird en contestar un cuestionario de ochenta
preguntas con respuestas miiltipies, siendo solo una de elias la correcta,
basadas en el contenido de la primers y segunda pane del programa
de estas pruebas. El tiempo para la realizacién del ejercicio serd de
sesenta minutos.

El Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio justifiquen
fehacientemente haber acreditado los conocimientos correspondientes
a la segunda parte del programa en las pruebas superadas para acceder
a la condicion de laboral de conformidad con lo estsblecido en ef
acuerdo def Conseio de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho
piblico por Orden del Ministerio para [as Administraciones Publicas
{«Boletin Oficial del Estado» niumero 78, de 1 de abril), podra acordar
gue el cuestionario se base solamente en la primera parte del programa,

Segundo ejercicio~El Tribunal presentarad seis supuestos practicos
de entre las materias contenidas en Ia segunda parte de! programa
de estas pruebas. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los seis
supuestos. Ei tiempo para la realizaciéon de este ejercicie sera de dos
horas.

Este segundo ejercicio podra suprimirse parg aguellos aspirantes
que justifiquen que se corresponde con conocimientos ya acreditados
en las pruchas superadas para scceder a la condicion de Iaboral de
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conformidad con lo establecido en el acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio
para‘las Administraciones Pablicas («Boletin Oficial del Estado» nimero
78, de 1 de abril).

LB, Valoracién

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase se
realizari de [a siguiente manera:

a) Antigiledad: La antigiiedad del solicitante a2 que se refiere ia
base 2.2, se valorard hasta un maiximo de seis puntos, teniendo en
cuenta a estos efectos los servicios prestados, hasta la fecha de fina-
lizacion de la presentacidn de solicitudes en la Universidad Politécnica
de Madrid, asignindose a cada afio complete de servicios efectivos
una puntuacion de un punto, hasta el limite maximo expuesto.

b) Prueba sclectiva: Los aspirantes que hubiesen superado en su
dia una prueba selectiva de caricter ptublico para acceder & la condicion
de laboral en fa Universidad Politécnica de Madrid se les valorara
concediéndole cinco puntos por ello.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la pun-
tuacion final. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la
fase de oposicion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificartin
de la forma siguiente:

a) Primer ejcrmc:o Se cahﬁcnn% de cero & 10 puntos, siendo nece-
saric un minimo de cinco puntos para superario.

b} Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntcs, ¥ serén
eliminados aquetlos opositores que no obtengan, como minimo, cinco
puntos.

A los aspirantes que no realicen 1a correspondiente prueba o ejercicio,
por habérseles suprimido de acuerdo con el apartado 1:A, el Tribunal
ios calificara con cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas .vendré determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de 1a fase de oposicion
mas los obtenidos en la fase de concurso.

ANEXO H
Programs
Primera parte

1. La Constimicién E:spanola de 1978: Estructura. Los podercs
del Estado en Ia Constitucion. Corona, Las Cortes Generales: El
Poder Judicial. Ei Gobierno v la Administracion.

- 2. La naturaleza juridica de las Universidades. Las Universidades
como Administracion autbnoma. Los Estatutos de las Universidades.
N;dnturzi.em normativa. Los Estatntos de la Universidad Politécnica de

Organizacién académica de la Universidad Politécnica de
Madnd_ Departamentos, Institutos, Facuitades, Escuelas Técnicas Supe-
gorzs Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios, Gabinetes, otros

en{ros,

4. Organos de gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario
general, los Decanos y Dxrecmrcs El Gerente. Organos colegiados
de gobierno, especial referencia al Consejo Social.

y tégimen juridico del profesorado universitario. Clases
¥ réglmen juridico del persomal de la Administracion y Servicios. La
representacion del personal de las Universidades.

6. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colacion de gra-
dos. La expedicion de titulos académicos. Competencias estatales y
universitarias. El sistema de becas al estudio.

Segunda parte

1. Informatica. Ordenadores. Programacion. Conceptos v evolu-
cion histdrica.

2. Ordenadores. Configuracién. Unidad central de procesamiento.
Memoras.

3. Programacion. Sistemas operativos. Evolucion y clases, Herra-
mientas de desarrolio.

4. Lenguajes de programacion. Nweies y clases. Paquetes de pro-
gramas. Multiprogramacion.

5. Mados de explotacion de ordenadores. Variantes. Bvolucion.
Caracteristicas principales.

6. Comunicaciones. Teletratamiento. Redes. Telematica,

7. Bases de datos. Modelos. Integridad y seguridad. Administracion
de bases de datos.

8. Microinformatica. Sistemas fisicos. Paquetes integrados. Redes
de area local

9. Seguridad ¥ protecc:dm de swtemas y de Ia infarmacion. Audi-
toria informitica.

10. Sistemas de informacion. Conceptos, estructura ¥ clases. Sub-
sisternas, aplicaciones y procesos.

11.  Analisis funcional. Diagramas y tablas. Disefio de documentos
y ficheros. Definicion de salidas.

12, Analisis orginico. Procesos ¥ unidades de tratamiento. Sopor-
tes ¥ lenguaies, Modos de explotacion y documentacion.

13. Organizacion y explotacion de un sistema de informacion aca-
démica universitaria.

ANEXO 11

Apelidos ¥ nombre . e e
Documento nacional de identida
MNimero de Regisiro de Personal
Centro de trabajo...
Grupo 180018l ..o
Puesto de trabajo...

a} Oposicion libre de .. de ... de 19 ...
b} Concurso de ascense v traslado el ... de
c¢) Otro {indicar)

ANEXO 1V
Tribunal

Presidente: Instrisimo sefior don Manuel Gimeno Gonzalez, Gerente
de la Universidad Politécnica de Madrid, perteneciente al Cuerpo de
Técnicos administrativos del [ICONA, a extinguir, como representante
de 1a Universidad.

Vocales:

1. Tllustrisimo sefior don José Manuel Hetrero Marzal, Secretario
general de Ia Universidad Politécnica de Madrid, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Escuelas Universitarias, como representante de la
Universidad.

2. Mustrisimo sefior don José Luis Maté Hernandez, perteneciente
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, como representante de la
Universidad.

3. [Hustrisimo sefior den José Maria Martinez-Val Pefalosa, per-
teneciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, como represen-
tante de la Universidad.

4, lustrisimo sefior don Arturo Ribagorda Garpacho, perteneciente
al Cuerpo de Profesores de Universidad, como representante de la
Funcién Publica.

5. THustrisimo sefior don Antonic de Juan Abad, perteneciente
al Cuerpo de Censores Letrados del Tribunal de Cuentas, en repre-
sentacion de ia Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

6. Dofa Maria Elena Martinez Garcia-Consuegra, perteneciente
a la Escala de Técnicos de Gestidn de fa Universidad Politécnica de
Madrid, como representante de la Universidad, que actuard como

7. Don Julisn Blanco Reyes, perteneciente a la Escala de Gestion
de la Universidad Politécrnica de Madrid, como representante del PAS
funcionario.

8. Dofia Maria Luisa lriarte Vafio, perteneciente a la Escala de
Gestitn, como representante del PAS funcionario.

Suplenies

Presidente; Ilustrisimo sefior don Nicolas Serrano Colmenarejo, per-
teneciente al Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria, como
representante de la Universidad.

Vocales:

I. [strisimo sefor don Manuel Lépez Quero, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, como representante
de la Universidad.

2. Don Iosé Luis Morant Ramon, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, como representante de la Uni-
versidad.

3. Don Domingo Moreno Beltran, perteneciente al Cuerpe de
Profesores Titulares de Universidad, como representante de ia Uni-
versidad.

4. Don Miguel Angel Pavon de Paula, perteneciente a la Escala
Técnica de Gestién de Ia Universidad de Alcald de Henares, en repre-
sentacion de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

5. Don Tomeu Serra Cifre, pertenieciente al Cuerpo de Catedra-
ticos, en representacion de la Funcion Pablica.

6. Don Ismael Nieto Andrés, pertenecienie a la Escala de Gestion
como representante del PAS funcionario, yue actuari como Secretario.
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7. Don Sixto Garcia Alonso, perteneciente a la Escala de Gestion,
como representants del PAS funcionario.
. Dofia Maria del Carmen Permal Gongzalez, perteneciente a la
Escala de Gestion, como representante del PAS funcionario,

24229 RESOLUCION de 15 de julio de 1992, de la Universidad

Politécnica de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Superior de Sistemas
v Tecnologias de la Informacion { Escala A).

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid ¥ en uso de las facultades conferidas por la
disposicion transitoria decimoguinta de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» del 3), de acuerdo con el articulo 37
de la Ley 3171590, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estados
del 28} y ¢l articulo 33 de la Ley 4/1990, de 29 de junio {«Boletin
Oficial del Estados del 30), y en cumplimiento del acuerdo del Consejo
iﬂc}:g!g flc esta Universidad, adoptado en su sesion de 5 de marzo

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulp 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con
el artdculo 3.2.0 de ia misma nporma, asi como de los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en ia Escala Superior de Sistemas ¥ Tecnologias de a Informacion
de Ia Universidad Politécnica de Madrid, con sujecion a las sigulentes

Bases de 1a convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 19 plazas de Téc-
nico Superior de Sistemas ¥ Tecnologia de la Informacion (Escala
A), de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de 1a Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por e} sis-
tema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.1.1 Las plazas convocadas ¥ no cublertas no podran ser acu-
muladas & ningan otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas s¢ regirdn por las bases de
esta convocatoria ¥ en cuanto e sea de aplicacion por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
articulo 37 de Ia Ley 31/1990; el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21} los Estatuios de
1a Universidad Politécnica de Madrid, con caricter supietorio; el acaerdo
del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho publico
por Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas {«Boletin
Oficial del Estadon de 1 de abril).

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de
las siguientes fases: Fase de concursc y fase de oposicion, con las
valoraciones, prucbas, puntuaciones y materias que s¢ especifican en
elanexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es e que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria,

1.5 Elpersonal que supere las pruebas selectivas de! acceso guedara
destinado en el puesto de trabaio :;ei)ermnal funcionatio en que su
puesto se haya reconvertido con el nivel y puesto de trabajo que corres-
ponde al mismo por la relacion ¢e puestos de trabajo y normas com-
plementarias y deberd permanecer en ¢l mismo durante el plazo de
dos afios.

1.6 El primer ejercicio d¢ Ia fase de oposicion se iniciard & partir
de 1a primers quincena de diciembre de 1992,

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha
en que dé comienzo ¢l primer siercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hara piblica la Iista de los aspiranmtes,
con la puntuacion cbtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion y en e tablon de anuncios
d#! Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de ias pruebas selectivas,
ios aspirentes deberan reunir los signientes requisitos:

2.1.1  Ser egpafiol.

2.1.2 Tener cumplidos ios dieciocho afios.

2.1.3 Poseer el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arguitecto o equi-
valente desde su ingreso en el grupo 1 de personal laboral.

2.1.4 'No padecer enfermedad ni estar afectado por Emitacion fisica
o psiquica gue sea incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefic de las correspondicntes funciones,

2.2 Los aspirantes que concurran & estas plazas deberan haber
estado ocupando el dia 5 de marzo de 1992, en que se adopio el
acuerdo del Conseio Social de 1a Universidad Politécnica de Madrid,
un puesto de trabajo del grapo 1 de personal informatico perteneciente
al Centro de Caleulo Central de 1a Universidad Politécnica de Madrid
acreditado mediante cenificacion del Gerente de 1a Universidad Poli-
tecnica de Madrid v ademds de poseer reconocido en los presupuesios
de la Uriversidad Politécnice de Madrid €l complemento informatico,
mediante contrato laboral indefinide y reunir los demas requisitos #sia-
blecidos en las presentes bases de convocatoria.

El tiempo de servicios prestados en el puesto de trabajo que permita
acceder a las pruebas que e esta aclo se convocan serd computable
como antigiiedad en 1a fase de concurso.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie £n estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en ia instancia, gue serd facilitada gratuitamente en
el Rectorado de la Universidad Politéenica de Madrid. A la instancia
sc scompanaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrd caricter eliminatorio, deberan presentar certificacion,
segun modelo contenido en el anexo II1, expedida por ¢! Servicio de
Personal de la Universidad Politécnica de Madrid, acreditativo de su
antigiiedad en la misma, ast como el de Ia superacion de prueba selsctiva
para el acceso al puesto de trabajo gue desarrolla actuaimente o que
haya desarrollado, en su caso, como personal laboral. En todo caso
aportaran, para ser admitidos a las prucbas iz certificacion a gue se
refiere 1a base 2.2 de esta convecatorin.

3.2 La presentacion de solicitudes (eiemplar mimero 1 «gjemplar
3 presertar por el interesado» del modelo de solicitud), se hard en
el Registro General del Rectorado de la Universidad Politécnica de
Madrid. en cuaiguiera de los lugares a que se refiere el articulo 66
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinie dias
naturales a contar desde ¢l dta siguiente s la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, dirigida al excelentisimo
¥y magnifico sefior Rector de la Universidad Politécnica de Madrid.

3.3 Los aspiranies con discapacidades deber2n indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen. para lo cual se utilizara el recuadro
de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandoloc en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo ¥ medios para la rea-
lizacion de los efercicios en que esta adaptaciGn sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen sefan de 3.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenia comriente namero 8.558, abierta en la Entidad Banco
de Santander, sucursal calle Cea Bermidez, namero 25, bajo €l nombre
«Pruebas selectivas Escala Técnica Superior de Sistemas vy Tecnologias
de la Informacién (Escala A) de Ia Universidad Poiitécnica de Madrids.

En la solicitud deberd figurar ef selio de la Entidad bancaria o
Caja de Aborros a través de la cual se realiza transferencia bancaria
& 1a cuenta indiceds, acreditativo det pago de los derechos de examen,
y cuyva faita determinard la exclusion del aspirante. En ningan caso
la presentacioh y pago en el Banco supondré sustitucion del tramite
de presentacion en Hempo vy forma, de la solicitud amte el oOrgano
expresado en ia base 3.2,

3.5 Los erores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cuslguier momento, de oficic o a peticién del interesado.

4.  Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de prescnfacién de ipstancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictard Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobads la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucitn, que deberd publicarse en ¢l «Boletin Oficial
del Estados, se indicarn los lugares en gue se encuenira expuesta
al publico la Hsta cenificada compieta de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y se determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el Rec-
torado de la Universidad Politécnica de Madrid. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente ai de la publicacién de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra
dicho Resolucion podra interponerse recurso de feposicion, en el plazo
de un mes, a partir del dia sigufente al de su publicacitn, ante el
Rector de la Universidad, quien resclvera o procedente.

1 De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion
de defectos se considerard rocurse de reposicion si el aspirante fuera

definitivamente exchiido de ja realizacion de las pruebas selectivas.



