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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 15 de octubre de 1992 por la que se convoca
concursoe especifico para ia provision de puestos de trabajo
adscritos a funcionarios de los grupos A, B, C y D, en
el Organismo auténomo Correos y Telégrafos.

24144

Vacantes puestos de trabajo en el QOrganismo auténomeo de Correos
y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede convocar
el correspondiente concurso,

Por todo elio, £ste Minisierio, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio. y el Real Decreto
28/1990, de 15 de enerc, y en cumplimiento de la Directiva Comunitaria
de 9 de febrerc de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y
mujeres en io gue se refiere al acceso al empieo, a la formacion pro-
fesional y a las condiciones de frabajo, previa autorizacitén de la Direc-
cion General de la Funcion Pablica, ha dispuesto convocar concurso
especifico para cubrir los puesios vacantes gue se relacionan en el
anexc I de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. —Podran parltcipar en el presente concurso los funcionarios
de carrers de los grupos A, B, C y D, que reunan las condiciones
generales y los requisitos ex:gtdas en la presenie COnvOCaionia para
cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo apro-
badas por resoiucién de la Comision Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones.

Segunda.—!. Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo que haya finalizado
el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3, ¢}, de 1a Ley 30/1984), v los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Autdnomas, sblo
participar si levan méis de dos afos en esa situacion el dia del cierre
del plazo de presentacion de instancias,

2. Los funcionarios con destino definitive s6lo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde Iz toma de posesion del Gitimo destino
definitrve ohtenido, salvo que participen para cubrir vacanies en el
ambito de la Secretaria 4 Cotado o del Departamento ministerial en
que se encuentren destinados en defecto de aguclle, © hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido CONCUrso o cesados on Un
puesto obtenido por libre designacion, o bien haya sido suprimido
34 puesto de trabsajo,

3. Los funcionarios en situacidn de sxcedencia pars el cuidado
de hijos, durante el primer afio del iodo de excedencia, solo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
"de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
_del altimo destino definitivo obtenido, salve que concursen para cubrir
‘vacantes en la misma Secretaria de Estado, donde tengan reservado
el puesto de trabajo, o en defecte de ésta, en el mismo Departamento
ministerial donde dicha reserva sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los funcio-
narios que se encueniren en la situacion de excedencia forzosa.

S. Los funcioparios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas ias vacantes a las gue puedan acceder por reunir los
requisitos estabiecidos en esta convocatoria. excepto los funcionarios
que hayan reingresado a! servicio activc mediante adscripcién pro-
visional, gue solo tendran la obligacion de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionaimente.

Tercera—E! presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos gencrales enumerados en
la base cuarta ¥ la segunda fase consistira en l1a comprobacion v valo-

racién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera fase v
1.5 en la segunda fase.

Los participantes que en pnmera fase no obtengan la puntuacion
minima exigida nio podran pasara la

Cuarta —Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media adtmeética de las otorgadas por cada uno de
oz miembros de la Comisidn de Valoracion, debiendo desecharse a
estos efectos la méxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de ias que aparezca repetida como tales. Las puntuaciones otorgadas,
ast como la valoracion final, deberan refiejarse en el acta que se levantara
al efecto.

La valoracién méaxima total no podré ser superior 2 18 puntos.

1.2 valoracién de los métitos para la adjudicacion se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién méxima de esta fase no podra ser
superior & 12 puntos.

1.} Méritos generales:

1.1.1  Valoracion del grado personal: Por la posesion de grade
personal se adjudicara hasta un méaximo de tres puntos, sepun la dis-
tribucion siguiente:

Por la posesién de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por 1a posesién de un grado personal igual o inferior en uno o
dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2.5 punitos.

Por la posesion de un grado personat inferior en mas de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

[.1.2 Valoracién del trabajo desarroilado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el gue se esté nombrado
de forma definitiva se adjudicaran hasta un méaximo de cuatro puntos,
distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto -de trabajo de nivel superior al del puesto al que
se concursa, 2.5 puntos, si ¢l puesto pertenece al mismo 4rea, o dos
puntos, si pertenece a distinta drea.

Por un puesto de {rabajo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos, si pertenece
al mismo 4rea, o 3,5 puntos, si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al del
puesto al que se concursa, 1res puntos, si pertenece al mismo area,
© 2,5, si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd gue prestan sus
servicios on un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de
su Cuerpo ¢ Escaia, o

La clasificacion por areas serd la contenida como anexo V de la
presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionaomiento: Unicamente se
valoraran aguellos cursos expresamente incluidos e !a convocamna
hasta un méximo de dos puntos, distribuidos de la sigulenic forma:

Por la participacidon © superacion como alumnos en cursos: 0,50
puntos por cada uno, basta un maximo de dos puntos.

1.1.4  Antigledad: Se valoraré & razén de 0,15 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos, computiandose
& estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario. No se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otro igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta fase no podra
SEr SUperior a seis puntos.

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos, incluidos en el
anexo I, seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes ¢ cualquier otro medio admitido. Seran
detallados en modeio que figura como anexo IV de esta Orden
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2.2 Para los candidatos que superen la puntuacion minima esta-
blecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comision de Valoracion
valorara los meritos especificos de la siguiente forma:

Primero: Por la posesion de conocimientos profesionales, estudios
y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia profesional,
justificados documentalmente por los solicitantes, hasta un maximo
de tres pumtos, siendo necesario alcanzar un minimo de 1,3 puntos.

Segundo: A los concursantes que superen el minimo de 1,5 puntos
en los méritos especificos a que se refiere el apartado anterior, la
Comision de Valoracion los convocara para 1a celebracion de una entra-
vista que versard sobre los mérntos especificos sefialados en la
convocatoria.

La entrevista se realizard por un miembro de la Comisiéon o por
algune de los expertos designados por la autoridad convocante, que
eicvara un informe a la Comision, que lo valorara. Dicha valoracion
no podrd superar ¢l miximo de tres puntos y seri necesario obtener
un minimo de 1,3 puntos para ser computada en el total de los mérites
especificos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos deberan
ostar referidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte en
el presente concurso deberan ser acreditados mediante certificacion,
seqtin el modelo que figura como anexo HI de esta Orden.

La certificacion debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa ¢l funcionano.

3. Los concursantes que procedan de’ la situacidn administrativa
de suspension de funciones acompafaran a su solicitud la documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme
de funciones, de excedencia voluntaria del apanado c) de! articulo
293 de Ia Ley 30/1984, v de excedencia para el cuidado de hijos,
acompanaran a su solicitud declaracis’)n de no haber sido separaéos
del servicio de cualquiera de ias Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitados para cargo pablico,

5. Los funcionarios con algupa discapacidad getidamente acre-
ditada podran solicitar en la propia instancia la adaptacion dei possto
o puestos de trabajo solicitados, gue no supongan una modificacion
exorbitante en ¢l contexto de la organizacion. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesados. en entrevista personal, la infor-
macién que estime necesaria en orden a la adaptacion reguenida, asi
como el dictamen de los 6rganos técnicos de Ia Administracion Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la pro-
cedencia de ia adaptacion y de Iz compatibilidad con el desemperio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Sexta—En el supuesto de que dos funcionarios estén interesados
en obtener puestos de trabajo en una misma localidad, podran con-
dicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia fami-
har, al hecho de que ambos los obiengan, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompafiar a su solicitud fotocopia de ia peticion dei otro
funcionario.

Septima.—Las solicitudes para tomnar parte en este concurso espe-
cifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilustrisimo sefor
Director general del Organismo auténomo de Comeos y Telégrafos
'(Subciir:cci(m General de Gestion de Personal), plaza de Cibeles, 28070
Madrid, se gjustaran al modelo publicade como anexo If de esta Orden.
¥ se presentaran en ¢l plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
ai de Ia publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o
en las oficinas previstas en el articulo 66 de ia Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por orden
de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo de cinco. que
se inchuyen en el anexo [, siempre gue re@na los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Qctava.—E] orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacion total obterdda por fa suma de los resuitados
finales de las dos fases.

En caso de empate en ja puptuacion, se acuciém para dirimirlo
a ia otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida
en la valoracion del irabajo desaryotiado.

Movena.—La Comisién de Valoracion estara integrada por:

El Subdirector general de Gestion de Personal, que actuara come
Presidente.

El Subdirector general de Organizacion.

Los Jefes de Area de Personal, uno de los cuales acthara como
Secretario.

Ei Subdirector general correspondiente a los Servicios a que pe-
tenece la vacante a cubrir.

Podra formar parnte de la Comision de Valoracion un representante
de cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas.

Todos los miembros de 1a Comision deberan pertenecer a grupo
de titulacitn igual o superior al exigido para los puestos convocades
y ademads poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

{.a Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos, en calidad de asesores, quienes actuaran con voz
pero sin volo,

Décima—bina vez transcurrido el plazo de presentacidn de instan-
cias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario,
y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria publica, en cuvo caso debera comunicarse por escrito
al 6rgane a que se refiere Ia base séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter voluntario
v, £n consecuencia, no generarin derecho al abono de indzmnizacion
en concepto alguno.

Unddsima—1. La presente comvocatoria se resolverd, por Reso-
lucitn de la Secrviaria General de Comunicaciones, en el plazo maximo
de dos meses a contar desd? el dia siguiente al de la fipalizacion
de la presentacion de instasicias.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo disiino obtenido sera
de tres dias, si radica en la mismna localidad, o de un mes, s r2dica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesidn comenzurd a contar a partir del
dia siguienite a Ja publicacion de la resolucién del concurse; si la reso-
lucién comporta el reingreso al servicio activo, ¢l plazo de toma de
posesion debera contarse desde su publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen ios
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

Duodécima —En cualquier momento del procese podrd recabarse
formalmente de los interesados Ias agclaraciomes ¢, 2n su caso, fa dovy-
mentacién adicional que se estime necesariz para la comprobacion
de los méritos, requisitos o datos alegados, ast como aquellos otros
que se consideren precisos para upa ajustada inclusion o valoracion.

Decimotercera—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de octubre de 1992 —P. D. (Orden de 24 de abnl
de 1992, «Boletin Oficial dei Estado» de 14 de mayo), la Secretaria
generai de Comunicaciones, Elepa Saigado Méndez.
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ANEXO 1

C.D. ESPECKICO GRUPG. CURBOS DE FOIMMACION

DESCAUPCION DEL PUESTO

MEWTOS RELATIVOS AL PUESTO

ALAVA

VITOHIA,

JEFE SERVICIOS PEMFERICOS

7

262444

e

IANOOE INTERMEINOS ENE.O.C.
ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE
DECISIONES.

CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DEL
FUNCIONAMIENT O DE LA RED DE
OFICINAS PROVINGIAL

CONGCIMENTOS Y EXPERIENCIA EN LO%
FROCESOS BE TRAFICO POSTAL
(ADMISKON, CLASIFICACION,
ENCAMINAMICNTO Y DSSTRIBUGION).
CONCCMIENTOS DE LA RED DE
OFICIHAS PROVINCIAL
CONCCIMIENTOS DE LA FED DE
TRANSPOHTES INTERPROVINGIAL
CONCCIMIENTOS DE TECHNICAS DE
PLANIFICATAON ¥ CONTROL ¥
IMPECCIGH DE PERSONAL.
CAPACIOAD DF ORQAMIZACKN.
CAPACIDAD DE RELACYOM.
CAPACITAD OF ANALISIS DE
PROOLEMAS.

VITOMA

JEFE INTLRVENCACN SERY. RANCANIOS

252444

HIFO NACIONAL E INTERHACIONAL EN
€.0.C. CONTABILIIAD FIMAMCIERA EN
EQC

THAMITACION, CONTHOL ¥

FISCALIZACKON UE: TODAS LAS
OFPENACIONES QENERADAS DFL SERVICK)Y
DE QIR0 ¥ CAJA UNICA

CONCCIMIERTOS DR LOS SISTEMAS DE
CONTABILIDAD AFLICABLES A LA
ORCANZACION, CONCOCIMIENTOS EN
TECHICAS DE DRGANIZACION DE
TRABAID ADMINISTRATIVO.
HHEONMATICA DE GESTION.CAFACIDAD
DE ORGAMLIACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ATENCION AL DETALLE,

ALBACETE

ALBACETE

JEFE ADMON. POSTAL Y TELEGRAFCA

252444

CONTABNIDAY FINANCIERA EN E.O.C.
GESTION PRE SUPUESTARA EN E.O.C.

CONTROL DE LOB INGRESOS DERIVAROS
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICKOS
DE COMIEOS Y TELEQRAFOS,

CONOCIMIENTOS I GESTION COMERCIAL
¥ PRESUPUESTARIA. CONDGIMIENTOS DE
LGOS PRODUCTOS P YT,

COMOCIMIENTOS DEMOSTRARLFS DE LOS
SESTEMAS DE CONTABILI(IAD

APLICARLEG EN LA ORGANIZACION
CONQCIMIENTOS DE LOS SISTEMAY

DE CONTROL DE INGRESOS,
CONOGIMIENTOS ¥ APLIACION

DE LAS TARIFAS POSTALES

CAPACIDAL TF ORGANIZACION

T L Y RAPAIQ.CAPACIOADR NUMERICA

MBACETE

JEFE PRESUPUESTOS ¥ CONTABILIGAD

752444

co

GESHION PRESUPUE STARIA EN E O C
CONTABN IDAD FINARCIEFIA EN E.O.C.

GESTION ¥ CONTROL DE LOS
PRESUPLESTOS ASIGNADOS PARA |LOS
GASTCS EN EL AMBITO PROVINCIAL

CONOCINIENTOS DE LOS PROCL 505 0
GESTION ECONOMICA DFL

ITANISMO. CONCCIMIENTOS DF
CONTABILIDAI APLICABLES A C. Y
1.CONCCINIENTOS B LA RED DE
OFICIHAS PROVINGIAL. INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO CAPACIDAD DF
DAQANIZACION DEL TRABAKD CAPACIDAD

NUMEMICA,

8589¢

C661 21qNID0 {)f SSWIDIA
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PUESTO DE TRARAID

C 0 ESPECIFICG GHUPD CURSDS DE FORMACION

N L Y

DESCRPCION DEL PUESTO

.

MEATOS RELATIVOS AL PUESTO

ALICANTE

1

ALICANTE

HEFE DE TRAFICO POSTAL ¥ TELEQRAFICO

2

TG

AR

TECNICAS DE DECISION EN INAP,
DARECCION Y GHOANIZACION DE
RECURSOS HUMANOS.

OFKCLANIZACION OFERATIVA DE LAS
REDES POSTAL ¥ TELEGRAFICA,

C DE LAS MISMAS. RESOLLICION
DE INCIDENCIAS ¥ GESTION DE
ENLACES POSTALES ¥ TELEQRAFIOOS,

CONOCIMIERTOS EN TECHICAS DE
ORGANIZACION Y INRECCHON [N
PERSONAL. CONOCIMIENT O3 DE LOS
PROCESCS DE PRODUCCION DE TRAFCO
POSTAL ¥ TELEQRAFICO. CONOCIMIENTO
OF LA RED DE TRANSFORTES INTER-
PROVINGIAL Y ZONAL.

CONOCIMIEMTO OF LA RED DE

GFICINAS DE LA PROVINCEA,

CAPALCIDAL DE OROANI ZACION DEL
TRARAND Y DIRECCION DE PEASONAS
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROJLEMAS,

ALICANTE

JEFE DE MANTEHIMIENTO

1| ALCANTE

JUFE ACCKN COME FICEAL

268838

FHREGGION ¥ OHGANIZACION DI HECINSO
HUMANDS. ANALISIS DE PROBLEMAS ¥
TOMA DE DECUSONES.

ORGANLIACKIN Y CONTROL DEL
MANTEHIMIENTO GENERAL DE
INSTALACIONES ¥ EDXFICIOS.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
ORGANIZACION ¥ DS THIBLICIKON DEL
TRABAI CONOCIMIENTOS DEL TRABAIOD
DE MANTERIBMIENTO EN LAS AREAS DE
CONSTRUCCION, MECANICA,
ELECTRODAD ¥

ELECTRONICA. CONOCIMIENTOS DE LOS
SISTEMAS DE VIGILAHGIA ¥ CONTRCL

D EQUIPOS DE MECANIZACION,
LIMPEZA DE APARATOS DE SERAGKD,
REPARACIONC S DE ESTOS, DE MAQUINAS
ATADONAS _ ETC.CAPACIDAL DE
OROANIZACION DEL TRABAIOD

211512

B

GESTION COME PCIAL F'H CENTIO DE
ESTUBIQS M0OMOCION DE SERVIGIOS EN
EQ.C

GESTION ¥ CONTROL DEL SEGUIMIENTO
¥ LA PROMOCION DE LOS PROGUCTOS
POSTALES Y TELEGRAFICOS EN EL
AMBITO PROVINCIAL

CONGCIMIENT 08 DE GES 10N
COMENCIAL CONQCIMIENTOS DE LDS
FAODUCTOS P. ¥ T, CONCCIMIENTOS DE
LOS GIAMDES CLIENTES DE C. Y T. EN
LA PROVINCIA. CONOCIMIENTO 0 LA
LEQISLACION POSTAL ¥ TELEQRAFICA
APLICABLE A 1 OS GRANDES CLIENTE §
CAPACIDAL DE OFGANIZACKIH Di:L
VIABASD. CAPACIDAD DE FELACIGH

ALICANTE

JEFE GEST N FENSONAL

257444

ADMINISTHACION (F PERSORA
FURCHONAID EH ELINA P GESTION
DE PERSONAL TUNCIONAIIK EN EL
INAF

GESFION Y SEGIHMIENTO DE TODOS LOS
PROCESDS Y SITUACIONL S
ADMINISTRATIVAS HELATIVAS AL
PERSCONAL FUNCIONARIC ¥ LABORAL,
DESTINADO FH LA PROVINGIA

CONOCIMILNTOS ¥ EXPEFIENCIA EN
TEMAS BE DR CHO Y PROCEINMIENTO
ADSUMISTAAT VO, SEGUIIDAL SOCIAL ¥
AT EFBAS MFUINCAS RELACHINADAS
COMN LA GESTION DE PERSOMAL
CONOCIMIENT OS LE LA NOHMATIVA
VIGENTE APLICABLE AL PERSONAL

T UNMCICHA RN, CONOCHMIENT S DE LA
HOPMATIVAVIGENTE AFVICAILF AL
PURSONAL LABOTAL. COMOCIMIE HTO OF
LOS PROGCESOS DE THRAMIFACKON
ADMIISTRAIIVAWVGENIESENEL
OROANISMO AU OROMO. CONOCIME NI
OF: LA MOTIMATIVA APUMKCABLE DE
SEGURIOAD SOCIAL CAFACIDAD DE
OFIGANIZACK M UL TRABAKY.CAPACIDAL

OF DI CCHON DE FEHRSONAS

197 'wink HOod

TE61 2GS0 Of SIUIMA

GSE9C



PROVINGIA  VAG, | OCALIDAD PUESTO D 1PARAJ) CD. FSPECKICO GRUPO CUNSOS DE FORMACION DESCTIPCINH DUL PUESTO MTTYFOSR TLATIVOS AL P10
T [ALICANTE JEFE FIESUFUESTOS ¥ CONTABILIDAD [T 60640 |BCT | GESTION PRESUPLESTARIAEN E.O.C. GESTION Y COUTAOL DELOS | |CONIGCIIERTES [ LOS POOCESDS T
CONTAIEIOAD FIMANCIERA EN E.0.C. PRESUPUESTOS ASIGNADGS FARA LOS | QESTION FCONOMICA DEL
SASTOS EN EL AMBITO PROVINCIAL ORGANISHIO. CONOCTMIENTOS DE
CONTARN IDAD APLIGABLES A ©. ¥
T.CONGCIMIENTOS DE LA RED DE
OF ICIHAS PROVIMGIAL . {NF OPMATICA A
MIVEL DE USUATO.CAPACIDAD DE
OPOARIZACKIN DEL [RADAI0 CAPACIDAD
NUHF..WQ-}
1 [ALICANTE JEFE FIABILTTACION 0 260040 PG | SEMINARIO HABIL TAGION EN £ O . AESTION ¥ CONTRGL DE LOS CONOCIMIENTO GE TAS HOTIMAS DE
GESTION PRESUPUECSTARIA ENE 0.C. PRESUPUESTOS DESTINADOS A GFSTION PRFSURTIESTATA AP ICADLES
PETRIBUGIONE S, DITAS, ENC ¥ T. CONOGIMIENTO ¥
: LIBRAMIENTOR, NOMINAS,ETE.. EN EL EXPTFSENGIA LN LY SISTEMA O
AMBITG PRIOVINCIAL. FETRRBUCIONTS APLICABLE A PROCE 505
DE C. ¥ 1. COROCIMIENTOS DE
CONTABILIDALLINFOPMATICA A NIVEL
‘ USUARIO.CAPACIDAD DE OFIANIZACION
DEL TRARASGCAPACIDAL HUMERICA,
T [ALCANTE JEFE RELACTONE S INDRSTALE S 13 Zaoatd |BCT [OMGANIZAGION ¥ DIRECCIYON DE REGUIRO | LGARRCLED ¥ CONTROL DEL CONOCIMIENTTOR D LOS PRGCESOS DE
HUMANOS. NEQOGIACION CUMPLIMIENTO DE LA ROFIRATIVA LEAGAL | TRABAN POTY AL ¥ TELFGIAL 00,
EN LAS RELAGIONES SINDICALES, A5 CUNOCIMENTO EN MATERIA DF.
COMO EA ORICHTACION AL PERGOMAL ¥ PERASCNAL, ASI COMO DE LA HOSAMATIVA
JEFATURAS EN MATERIAS REFERIDAS A | APLCABLE AL PERSKHAL FUNCIONARIO
ASUNTOR SOCIALES ¥ DE DERCGHO ¥ LABORIAL, GONOCIMIENTOS SOOTE LA
1. ABORAL NORMATIVA [F STGLFIDAD § pHOE RE
EM EL TRABAJOD. CONOCIMIENTOS DE
TECNICAS DE NEQOCIAGKIM, CAPACINAD
DE ANALISIS DR FROBLTMAS,
DATAGIDATY DE RELAGION.
1 [ALICANTE GESTOR COMERCIAL © - 22792 |BGY | GESTION COMERGIAL EN CENTRO DE PROMOCION ¥ SEGUTMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS DE GESTION
ESTUNIOS PROMOCION [IE SERVICICE EN | PRODUCTOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS, | COMEAGIAL. EXPEIIENGCIA EN PUESTOS
EQL NF SEPVCK) PURLICO. CONOCINIENTOS
¥ £XPLIMEHCIA € TECHICAS DE Vi $1A
Y TRATAMIENTO DE GRANTH S CLILHTLS,
CONOGIMIENTOS DE £ A LECHSUAGIL
POSTAL ¥ TELEGRATIGA APLICABLE A
LOS GRANDES G IENTES (ADAMISION
MASIVA). CONOCIMIENTOS DFF LAS
TAHIEAS DE P. ¥ T, CAPACIDAD DF
ORGAMZACION DEL TRABAJO.
P CAPACIDAD DE RELACION.
1 [EUCHE JEFE RECURSCS HUMANDS B ] 227852 [BG* | ADMINISTRACION DE PTRSONAL ORGANIZACION, GESTION ¥ CONTROL DE | CONOCIMIENTOS EN TECHICAS DE |
FUNGIONARIO EN £L I N.AP. GESTION TODA LA TRAMITAGION ADMINISTRATIVA  { ORGANIZACION D TRARAID

DE FERSONAL FUNCIONAFIO EN EL
INAP,

AELATIVA AL PERSONAL ADSCRITO A LA
FROVINGIA,

ADMINISTRATIVO ¥ DIRECCION DE
EQUIPOS, AMPLIOS CONOCIMIENTOS
DEMOSTRABLES DE LA HORMATIVA
APLICABLE At PERSONAL FUNCIDNATIO
¥ LABORAL. INFORMATICA DF OESTION
CAPACIDAD DE ONGARITACION DEL
TRASAJO. CAPACIDAD DE SUPERVISION
DUE. TRARAID Y THREGGHON DE

PLRSONAS. CAPACIDAD DE ANALISIS
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FROVINGIA

VAC.

LOCALIDAD

PUESTO E TRABAKD

C.0. ESPECIFICO  GRUPD CURSOS DE FOIMALION

DESCRIPCIN DEL PLESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

[ALRE AL

1

ALMERLA

JEFE TRAFICO POSTAL ¥ TELEGRAFICG

17

260640

B

TECNICAS DE DECISION EN INAF,
DHRECUION ¥ ORGANIZACION DE
RECURSOS HUMANDS,

CHAOANIZACION OPERATIVA DE LAS
AEDES POSTAL Y TELEQRAFICA,
CONTROL OF LAS MISMAS, RESOLUCION
D INCIDENCIAS ¥ GESTION DE
ENLACES FOSTALES ¥ TELEQRAFICOS.

COHOCIMIENTOS EN TECNICAS DE
ORAANIZACIKON ¥ DIRECCION DE
PERSONAL CONOCIMIEMTOS DE LOS
PROCESOS DE PRODUCCION DE TRAFICO
POSTAL ¥ TELEQRAFICO.CONOCIMIENTO
DE LA RED DE ‘IH»\NSPDRIEW(N
PRCVINGIAL ¥ TONAL.

COMOCIMIENTO DE LA RET DE

CFICINAS DE LA PROVINGIA,

CAFACDAD DE ORGANITACION DEL.
TRABAKD Y INFECCION DE PERSONAS
CAPACIDAD DE AMALISIS DE PROBLEMAS.

ALMERIA

JEFE SEFMVICIOS PERIFERICOS

262444

BG*

MANDOS INTERMEDIOS ENE.O.C.
ANALISIS OF PROBLEMAS Y TOMA DE
DECITIONES.

CONTROY, Y SEGUIMIENTO DEL.
FUNCIOMAMIENTO DE LA RED DE
OF ICIHAS PROVINCIAL

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA BH LOS
PRADCESOS DE TRAFICO POSTAL
{ADMISION, CLASIFICACION,
ENCAMIHAMIENTO ¥ DISTRIBUCION
CONOCIMIENTOS DE LA RED DF

OF ICIMAT PROVINCIAL,
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE
TRANSPORIES INTERPROVINGLAL
COHOUIMIENTOS DE TECNICAS DE
PLANIFICACKIN Y CONTRGL ¥
{HRECCION DE FEASONAL
CAPAC!{W DE DRGAN ZACION,
CAI'ACIDAD DE RELACHN.
CAFACIDAD DE ANALISIS DE
PROBLEMAS.

A MEFUA

JEFE MANTERMIENTO

219708

DIFEGCION Y ORGANIZACION DE RECURSO
HUMANOS, ANALISES DE PROBLEMAS ¥
TOMA DE DECISIONES

OHGANIZACION Y CONTROL DE1L
MANTEMIMIENTD GENERAL DE
INSTALACIONES ¥ EDIFICIOS,

CONOCIMIENT OS5 DE TECHICAS DE
OPGANIZACION Y DISTRIBUCHN DEL
THADAK) CONOCIMIENTOS DEL TRABAKD
NE MANTERIMIENTO EN LAS AREAS DE
CONSTRUCCION, MECANICA,
TLECTRCIDAD Y

ELECTRONICA CONOCIMIENTOS DE LOS
SISTEMAS OF VIGILANCIA ¥ CONTROL

DE EQUIFOS DL MLCAMEZACION,
LIMPIEZA DE APARATOS DE SERVICIO,
NEPARACIONES DE £5T03, 1 MAQUINAS
ATADORAS, | ETC.CAPACIDAD DF
OAGANIZACKON DEL TRABAXD.

BADAILZ

BADAKOZ

JEFE TRAFICO POSTAL ¥ TELEGRAFICO

BE"

TECNICAS [F DCCISION EN INAP
DHREGCION ¥ CRGANIIACKON DE
RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACION OPERATIVA DE LAS
REDES POSTAL Y TELEGRAFICA,
CONTHOL DE LAS MISMAS RESOLUCION
OF INCIDENCIAS ¥ GESTION DE
ENLACES POSTALES Y TELEGHAF ICOS

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS BE
OHAANIZACION Y DIRECCION DC
PEPGONAL COHOCHMENTOS DE LOS
FROCE SKYS DF PROCUCCION DE THAF IGO0
POSTAL ¥ TELEGRAFICO CONOCIMIENTD
DE LA RCD O TRANSTORTES INTER.
PROVINGIAL Y ZONAL

COMOCIMIENTO DE LA RED D

OF ICINAS DE LA FROVINGEIA.

CAPACIDAD D DRGAMIZACKON (X L
TRABAID Y DIFIE CCHON DE PETSONAS

CAPACIDAD DX ARALISIS DX PHOBLE MAS
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VAL,

L OCALIGAD

FUESTO DE TRARAK)

€.D. ESPECIFICO GRUPQ CURSOS DE FORMACION

DESCHIPCION DEL PUESTO

MERITOS FELATIVOS AL PN STO

BADASOZ

JEFE SERVICIOS PERIFEMCOS

L]

252444

BC-

MANDOS INTERMEDIOS EN E.O.C.
ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE
DECISIONE S,

CONTROL ¥ SEGUMIENT O DEL
FUNCIOMAMICNTO DF 1A RED DE
OFICIMAS PROVINCIAL

CONDGIMIENTOS ¥ EXPEFIFNCIA EN LOS
PROCESOS DE VAAFIGO POSTAL
ADMISION, CLASIFICA CION,
ENCAMINAMIENT O ¥ INSTIRIBUCION
CONOCIMENTOS DE LA RED DE
OFICINAS PROVINCIAL.
CONOCIIENTOS DE 1A RED DE
TRANSFORTES INTER™MYOMNCIAL
CONOCMIENTOS T TECHICAS DE
PLANIEICACION ¥ CONTROL ¥
DIRECCKIN DE PERSONAL.
CAPACIDAD DE ORGARIZACION.
CAPACIDAD DE RELACION
TAPACIDAD DE ARALISIS Dk
PRAOBLEMAS,

BADAJIOZ

JEFE ACCION COMERCIAL A

26124

BC*

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE
ESTUIDNOS. FROMOCKON DE SERVICIOS
ENEOG.

GESTION ¥ CONTROL. DEL SEGUMIENTO
¥ LA PROMOCKN DE LOS PRODUGCTOS
POSTALES ¥ TELEGRAFICOS ENEL
ARBI QO PROVIHGIAL

CONOGIMIENTOS DE OESTION
COMEFICIAL. CONOCTMIENT OS5 DE LOS
PRODUCTOS P. Y T. CONOCIMIENTOS DE
105 ORANDES CLIENTES DE C. Y T. EN
LA PREAANCIA. COROCIMIENTO DE LA
LEGISLACION POSTAL Y TELEQHATICA
APLICABLE A LOS GRANDES CLIENTES
CAPACIIAD DE GROANIZACION DEL
TRABAKD. CAFACIDAD DE RELACION

BADAIOY

JEFE ADMON. POSTAL ¥ YELEGRAFICA

260040

BC*

CORTABILIDAD FINANCIERA €N ED.C.
GESTION PRESUPUESTARMA EN E.O.C.

CONTROL DE LOS INGRESOS DERVADOS
DE 1A PRESTACION DE 105 SERVICIOS
DE COMPEQSR ¥ TELEQRAFOS,

CONOCIMIENTOS DX GESTION COMIRGLAL
¥ PRESUPUESTARA CONOCWIENTOS BE
LOS PRODUCTOS .Y T.
CONOGIMICHTOS DE MOSTHIABLES DE LOS
SISTEMAS DE CONTARLIDAD

APLICABLES EN LA ONGANIZACIOH
COMOCIMIENTNS DE 1045 SISTEMAS

DE COMTHOL DE NQPESOS
CONOCINIENTOS Y APLIACION

DE LAS TAFIFAS POSTALES,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION

DL THARAKD CAPACIDAL NUMEFICA

BADAIOZ

SJEFE HABRITACKIN

Bos

SEMINARID HABILITACION ENE.O.C
GESHON PRESUPUESTARIA EN E.O.C.

GESTION Y CONTAOL D LOS
PRESUPUESTOS DCSTINADOS A
RETRIAUCIONES, DIETAS,
LIBRAMIENT OS, NOMINAS ETC. W EL
AMBITO PROVINCIAL .

CONOCIMIENTO DX LAS HOFWAS DE
GESTION PRESUPUESTARIA APLICARLLS
ENC. ¥ T, CONOGIMIENTO Y
EXPERIENGIA EM EL SISTEMA DE
RETRIBUCIONES APLICABLE A PROCES0S
DE C. ¥ ¥, COROCHMIENTOS DE
CONTADN IDAD INFORMATICA A NIVEL
USUARIO CAPACIDAD DE ORGANIZACION
DEL TRADAJKY CAPACIDAL NUMEIRICA
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PAOVINGIA  VAC. LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO ©.D._ESPECIFIGO _GHUPO GUASOS DE FORMACION DE SCHRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELAINVOS AL PUESTO
1 [BADAJOZ JEFE PRESUBUESTOS Y CONTABLIDAD 18] 260040 [BCT [GESTION FRESUPUESTARIAEN E.O.C. GESTION Y CONTHOL DE LOS. CONOCMIEHTOS D6 LGS PROGE 508 DE
CONTABILIDAD FINANCGIEIA EN E.O.C. PRESUPUESTOS ASIONADOS PARALOS | GESTION ECONDMICA DEL,
© [ GASTOS EN EL AMBITO PROVINGIAL ORGANISHO. CONOCIMIENTOS DE
CONTABILIDAD APLICABLES A, ¥
- T.CONOCIMENT OS DE LA RED DE
OFICIHAS PROVINCIAL. INFORMATICA A
NIVEL DE USUARKD. CAPACIDAD 0
ORGANIZACIRHN DEL TRABAIO. CAPACIOAD
NUMEFICA.
1 [BADAKOL JEFE INTLRVENCION SEFV. BANCARIOS 18 260640 [BC™ | GIFO NACIONAL € INTERNACIONAL EN TRAMITACION, GOMTROL Y CONOCMENTOS DR LOS SaBTEMAS DE
£.0.C. CONTABILIDAD FINANCIE PA ER FISCALIZAGION DE TODAS LAS CONTABILIOAD APLICABLES A LA
£0cC. OPEHACKIHES GENERADAS DEL SERVICIO | OACANIZACION CORICIMIENTOS EN
DF GIAO ¥ CAJA UNICA TECNICAS DE ONGANIZACION DE
TRABAK) ADMINIS TRATVG,
INFORMATICA DE GESTH0M CAPACIDAD
DE ORGANIZACKHN DEL THABAJG.
CAPACIDAD DE ATEMCION AL DETALLE.
HALEATH S 1 TPALIA AL LORCA JEFE REPARTO - 20 237G FAD® | DIFE CLIOW Y ORGANIZACION DE SIEGURSE | ORGANIZACION, GOOINNAGION ¥ CONDCHMENTD DE LAS TECHIGAS DG
HUNIANOS. ANALISIS DE PROBLENAS Y | CONTROL DE LA IXSTRIBUCION DE LA OAGANZACION DEL TRABAIG ¥ DE
TOMA D DECISINGS. CORRESPONDENGIA FDSTAL ¥ DIRECCION OF LAS PERSONAS
X TELEGRAFICA, GIROS, REEMBOLBOS, EXPLRIENGLA EN PROGESOS DF
PAQUETEREA, ETC., ASLCOMO DE LOS DNSTRIBLICKON DE LA
VEIHCULOS ADSCTYIOS A LA UNIDAD OE | CORHESPONDENCIA. CONOCIMENTO DE
FEPARTQ LA RED DE OFICINAS URBANAS ¥ DE
MISTRITOS, CONOCIMIEN D DE LAS
RUTAS DE DISTHIBUGION, CAPACIDAD
. DE OFKLANIZACION ¥ DIRECCION DE
PLASONAS. CACTDAL DE AMALISIS OF
PROBLEMAS, CAPAGIDAD DF
L COMUNICACION
TV AL MA MALLORCA JEFE ADMON. POSTAL ¥ TELEGRAFICA T Ze0fa0 |GG | COMTARN IDAD FINANCIERA EN E.0 © COMTAOL DE | 08 INGRESOS DERIVADOS [ GONOCIMIEN T 0% DE GESTION COMERGIAL |

GESTION FRESUPUESTAIBA EN E O.C.

DE LA PRESTAGION DE LOS SERVICKIS
DE COMATOS ¥ TELEGRAF O3S,

Y PHESUPLESTARIA CONCCIMICRTOS DE
LOS PRODUCTOS P Y T,
CONOUIMIENTOS DEMOSTHAABLCS DE LDS
SISTEMAS DF CONTABILIAD
APLICABLES EM LA CHIAMIZACION.
CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS

DE CONTROL DE INGRESOS,
CONOCIMIENT QS Y APLIACION

N LAS TAJGFAS POSTAIE S,

CAPACIDAD DFE OFKIANIZACIKON

DL TRARAND CAPACTIAL NUME FRIA,
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VAL,

LOCALIDAL

PUESTO DE TRABAJO

C.0r. ESPECIFICO GFUFPO CUNSOS DE FORMACION

DESCHPCION DEL FUESTO

MEMITOS RELATIVOS AL PUESTO

PALMA MALLORCA

JEFE GESTION PERSOMAL

L]

262444

BC*

ADMIMISTRACION DF: PERSONAL
FUHCIOHARIC EN EL LHLAP. GESTION
DE PERSONAL FUNCIONARIO EN EL.
LNAP.

GESTION ¥ SEGUIMIENTO DE TODOS LOS
FROCESOS ¥ SITUACIONES
ADMINISTRATIVAR FELATIVAS AL
PERSONAL FUNCIONAFICO Y LARORAL,
DESTINADO EN LA PROVINCIA.

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERENCIA CN
TEMAS DE DERECHO ¥ PHOCEDIMIENTO
ADMINESTRATIVO, SEQURIDAD SOCIAL ¥
MATEFRAS JUTBINCAS FELACIONADAS
COM LA GESTION DE FERSONAL .
CONOTRIENTOS DE LA NORMATIVA
VIGENTE APLICABLE Al PERSONAL
FUNCIOHARNG, CONOCRAZNTOR DE LA
HORMATIVA VIOENTE APLICABLE AL
PERSONAL LABORAL CONOCIMIENTO DE
LOS PROCESOS DE TRAMTFACION
ADMRISTRATIVA VIGENTES EM I,
ORGANISMO AT ONOMO, DONOCIMIENT( D]
LA NORMATIVA AFLICAN F DF
SEGURIDAD SOCIAL, CAACIDAD DE
ORGANIZACION DFL 3 RARAKY CAPACIDAD
DE DIRECCION DE PERTSONAS.

FALMA MALLOFICA

JEFE PRESUPUESTOS ¥ CONTABNLIDAD

GESTION PRESUPUESTARA ENE.O.C.
GOMFABIL DALY FINANCIERA ENE GG

GESTION ¥ CONTROL DE LOS
PRESUPLESTOS ASIGNADOS PARA LOS
GASTOS EN EL AMBITO PROVINCIAL

CONQUIMIENTOS DF LOS PROCESOS DE
GESTION ECONOMICA DEL
ORGANISMO.CONOCIMIENT 05 DE
CONTABILIDAD APLICANLESAC. ¥
T.CONOCIMIENTOS DE LA RED DE
OFICINAS PROVINCIAL. INFORMATICA A
HIVEL DE USUARI).CAPACIDAD DE
ORGANIZACION DEL TRABAJD CAPACIDAD
HUMERICA

PALMA MALLORCA

JEFE MANTENIMICNT Y

Hobnog

PHRECCION ¥ ORGANIZACION DE FECINESO
HUMANDGS. AMALISIS DE PROBLEMAS Y
TOMA DE DECISIONE S,

THRGANIZACHN Y CONTAOL DEL
MANTENIIENTO GENERM DF
INSTALACIONES ¥ EDIFICIOS.

CONOUIMIENTOS OF TECHICAS DE
ORGANIZACION ¥ THSTHRIBUCION DEL
TRABAKD.CONCCIMIENTOS DEL TRABAIC
DE MANTEMIMIENTO EN LAS AREAS DE
CONSTRUCCION, MECAMICA,
ELECTHCIDAD ¥

ELECTRONICA CONOCIMIENTOS DE 103
SISTEMAS DE VIGILANCIA Y CONTROL

DE EQUIPOS DE MECANIZACION,
1LIMPIEZA DE APARATOS DE SERVICIO,
REPARACIONES DE £STOS, DE MAGUINAS
ATADOPAS, ETC CAFACIDAD DE
ONGANZACION DEL TRABRAKD.

PALMA MALLORCA,

GESTORCOMERGIAL B

BC+

CGESTHON COMERGIAL EN CENTRO DE
ESTUDIOS. PROMOCION DE SERVICIOS EN
EQC.

PROMOCION ¥ SEGUIMIENTO DE LOS
PHODUCYOS POSTALES Y TELEGRAFICOS,

COHOCHMERTOS DE GESTION
COMERCIAL. ENPERIENCIA EN PUESTOS
O SERVICIO PUBLICO. CONOCIMIENTOS
¥ EXPERIENCIA EN TECMICAS DE VENTA
¥ TAATAMIENTO DE GRANDES CLIENTES.
CONOCRIENTOS DE LA LEGISLACION
POSTAL Y TELEGRAFICA APLICABLE A
LOB GRANDES CLIENTES (ADMIZION
MASIVAL CONOCRMENTOS DE LAS
TARIFAS DE 7. Y T. CAPACIOAD DE
ORGANIZACION DEL TRABAIG,

CAPACIOND DE RELACION.
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FROVINCIA

VAL,

LOCAL DAL

PUESTQ DG TRABAKD -

C.D. ESPFECIFICO  GRUPO CURSOS DE FORMACKN

DESCRIPCKN DEL PUESTO

MERITOS FELATIVOS AL PUESTO

PALMA MALLORCA

JEFE RELACIONES INDUSTRIALES

17

220424

8"

OAGANIZACION ¥ DIRECCION [ REGURSO
HUMANGS. NEGOCGIACION.

DESARFIOLLO Y CONTROL. DEL
CUMPLIMIENT( DE LA NORMATIVA LEGAL
ENLAS BELACIONES SINDICALES, A5t
COMO LA DRIENTACION AL PERSONAL ¥
JEFATURAS EN MATERIAS REFERIOAS A
ASUNTOS SOCALES ¥ DE DERECHO
LABORAL .

TRABAKY POSTAL ¥ TELEQRANCO,
COHOCIMIENTO EN MATESLA DE
PERSONAL, ASIHCOMO DE LA NOFBMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARO
¥ LABORAL, CONOUIMIENTOS SOGRE LA
HOBMATIVA DE SEQURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAID, COMOCIMIENTOS DE
TECNICAS DE NEGOCIACION. CAPACIDAD
DE ANALISS DE PROGLEMAS.
CAPACIDAL DE RELACION.

BARCELOQNA

BARCELONA

JEFE SERVICIOS PERIFERICOS

BARGE] ONA

JEFEHTERVENCION SLRY. BARCAOS

2624

MANDOS INTEHMEDIOS ENE O.C
ANALISAS DE PROILEMAS Y TOMA [
DECISIONE 5,

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL
FURCIONAMIENTO DE LA RED DE
OF ICIHAS PROVINCIAL

CONOGINIENTOS Y EXPERIENCIA LN LOS
PROCE SOS DE TRAFICO POSTAL
(ADMISION, CLASIFICACION,
ENCAMINAMIENTO ¥ DISTRBUCION
TONGCIMIENTOS DE LA HED DE
OFICINAS PROVINGIAL.
CONOCIMIENTOS DU LA RED DE
TRANSPOITES INTERPROVINGIAL
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
PLANIFICACION ¥ CONTROL ¥
IHRECGION D6 PERSONAL,
CAPACIDAL DE ORGANIZACKN.
CAFACIDAD DE RELAGKON.
CAPACIDAD DE ANAL S DE
FROBLEMAS,

A

GO NACKINAL E INTERMACIONAL EN ™
£.0.C CONTARILIDAD FINANCIERA EN
toc

THAMITACKON CONTRECL Y

FISCAL IZACKIN DE TOUAS EAS
OPEMACIONE 5 GENERADAS DEL SERVICIO
D GIFO Y CAMA LIHICA

CONOCIMIENT 05 OF LOS GISTEMAS DE
CONTABILIDAD APLIGABE ES A LA
ORAANLTACKON CONOCIMIENTOS EN
TEGHNICAS DE OROANIZACION D

TRABAJO ADMINIS 1 FATIVO.

NEORMATICA UF: QUSTION CAPACIOIAD

DE ORGANIZACKON DEL TRABAKD,
CAPACIDAD DE ATENCION AL DEVALLE

CONGCIMENTOS DE LOS FROCESOS DE |

T TRRRCELOHA

JEFE CENTHO CLASIFICACION POSTAL

29398

ac”

DARCCCION Y ORGANIZACION 4. RECURSO
HUMANGS ANALISIS DE FROBLEMAS Y
TOMA DE DECISIONE S

ONGANIZACION, GESTION Y
COCHARNACION DE LAS OPERACIONES DE
CLASINCAGION ¥ ENCAMINAMIENTO D
LA CORRE SPOMNDERCIA NACIONAL E
INTERNACIONAL QU SE CURSA POR VIA
ALTEA

CONOCIMIENTOS EN TECNIGAS DE
ORCLARIZACION ¥ DIRECCION DE
PERSONAS CONOCIMIENTOS EN
PIOCESOS OF CLASIFICACKON, TANTO
AUTOMATICA COMO MANUAL, DE LOS
PROGUGTOS POSTALES COMOCIMILNTOS
DE LA RED ALREA DE TRANSPORTES
CONOUIMIEMIOS EN OESTION DE
SEORS. CONOCIMIENT O BE LA
LEQISLAGION ¥ PROCESOS DE THAFICO
POSTAL M EIMACKONAL . CAPACIDAD DE:
OFCIANIZACION DEL TRARAIO ¥

DI CCION DF PLRSOMAS. CAPACIDAD DF
ANALISIS DE FIWHILEMAS CAFACIDAD (%

R LACKIN
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PUESTO DE TRABAJO

C.0, ESPECIFICO OMUPO CURSOS DE FORMACION

D SCHPCHON DEL PUESTO

MERITOD NELATIVOS AL FLESTO

JEXE TRAFIOO POSTAL CENTRAL

20

[l

TECHICAS DE DECISION EM INAF,
IMIECCION ¥ ORGANIZACION DE RECURSO
HUMANGS,

ORGAMIZACION, GESTION ¥
COOPDINACION DE LOS SERVICIOS
POSTALES EN EL AMBITO DE LA
CAPITAL DE 1A PROVINGIA.

CONOCIMIFNTOS EN TEGHICAS DE
ORGANIZACION Y EXFECCION DE
PERSONAS, CONOCIMIENTOS DE
PROCESDS DE PRCOUCCION O THAFICD
POSTAL, CONCERIENTOS ¥
EXPERIENCIA £N LA FED DE
TRANSPORTES INTEFURBANA £
INTERPTIOVINGIAL. CONOUIMEHTOS ¥
EXFERIENCIA £N LA RED D€ OF ICINAS
INTERUTIIAMA £ INTEFPROVINCIAL.
CAPAGINAD [ DROANIZACION OF;
TRABAIKO ¥ DIRECCICN DE PERSONAS
CAPACHIAD DE ANALISIS DE FROBLEMAS,

JEFE ADMON, CORREOS Y TEL&WOS

AR

TECHICAS DE GESTION DE OFICINAS DE
C.F T. OFECCION ¥ OROANIZACION DE
FECUASOS HUMANOS.

ORGAMIZACION, GESTION ¥
COMRCINACION DE TODOS LO9
SEAVICIOS DE TRAFICO POSTAL ¥
TELEGRAFICO DIE LA LOCALIGAD,

AMPLIOS CONOCIMIERTOS DE LA
OFGANEACION D |LO% SEMACKOS
POSTALES ¥ TELEQRAFICOS,
CONQCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE
DXSTRIBICION Y OFOANIZALION OF
UNIDADE S DE REPARTO. CONOCIMIENTOS
OF LA HOFIMATIVA APLICAILF AL
FERSONAL FUNCIONARID Y:LADORAL,
EXPFIENCIA EN PUESTOD DE MANTGO TN
EL AHEA DE TRAPICO ¥ OF IGIHAS
TECNICAS, CAPACIDAL DE
ORGAMZACION DEL TRABASO,
CAPACIDAD DE SUPTIRVISION (.
EQUIPOS DE TRABAJD ¥ DIRECUKIN DE
FERSONAS, CANACIDAD DE ANALIFIS [F
PROBLEMAS

JEFE ADMON. CORREOS Y TELEGRAFOS

Y

TECNICAS DE GES [YON DE OFICINAS DE
C. ¥ T. DIRECCION ¥ ORGANIZACINH DE
AECURSOS HUMANOS,

ORGAMZACKIN, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS LOS
SERVICIOS DE TRAFICE POSTAL ¥
TELEGPAFICO DE LA LOCALIDAD,

ANMPLIOS CONOCIMIEMTOS DE LA
ORGANIZACION DE | 08 SERVICIOS
POSTALES ¥ TELEGRAFICOS,
COHOCIMIENT O% DE LAS RUTAS DE
ISTFIBUCION ¥ OINAANIZACION DE
UNIDALES DE AETARTO. COMOCTMIENTOS
D LA HOBMATIVA APLICABLE AL
PENSONAL FUNCIONARED ¥ LABORAL
EAPLRIFNGIA EN PUESTOS DE MANDO EN
EL AREA DE TRAF IO Y OF ICINAS
TEGCHICAS. CAFACIDAD DE
CHIOANZACION DEL TRABAD
CAPACIDAL DE SUPERVISION DE
EOUIPOS DE TRABAID Y DNRECCION OF
PERSONAS. CAPACIDAD DE ANALISES DF

PHOBLEMAS.
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PROVINCIA

VAC,

LOCALIDAG

PLESTO D€ THANAIOD

€.0.

ESPECIFICG GRUPO CLUIRSOS DE FORMACKN

DESCRIFCION DEY. PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

3

BARCELOMHA

GESTOR COMERGIAL B

18

260640

Ber

GESTION COMERGIAL EN CENTRO DE
ESTUDIDS PUOMOCION DE SERVICIOS EM
EO0C.

PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PRODUCTOS POSTALES Y TELEGRARICOS.

CONOCIMIENT D3 DE GESTION
COMERGLAL, EXPERIENCIA EN PUESTOS
DE SERVICIO PUBLICO. CONOCIMIENT G
¥ EXPERIENCIA EN TECNICAS DE VENTA
¥ TRATAMIENTO DE GRANDES CLIENTEY,
CONOCIMIENTOS DE LA LEGISIAGION
POSTAL ¥ TELEGRAF KA APLICABLE A
£OS GRANDES CLIENTES (ADMISION
MASIVA) CONOCIMIENT 0% DE 1LAS
TARFAS DE P. ¥ T. CAPACIDAL DE
ORQANIZACION DEL TRABAIC,
CAPACIDALD DE RELAGKN.

BURGDS.

BURGOS

CACERFS

CACEMAELS

JEFE MANTENIMIENTO

218708

DHRECCION ¥ OIRGANLZACION DE RECURSD
HUMANOS. ANALISIS DE PAOBLEMAS Y
TOMA [ {¥.CISIONES.

ONGANIZACION ¥ CONTAOL DEL
MANTEHIMIENTO GENERAL DE
THETALACKINES ¥ EERF KCK)S.

CONGCIMIENTOS DE TECHICAS DE
ORGANIZACION ¥ THSTRIBUCION DEY,
TRABAJO. CONOTIMIENTOS DEL TRABAJD
DE MANTENIMIENTO EN LAS AREAS DF
CONSTRUGTION, MECANICA,
ELECTRCIDAD Y .
ELECTRORNICA CONOCIMIENT OS DE LOS
SISTEMAS DE VIGILANCIA ¥ CONTROL

DE EGUIPOS DE MECANZACION,
LIMPIEZA DE APARAYOS DE 55 AVICIO,
REPARACIONES DE ESTOS, DE MAGUINAS
AYADORAS, . E1C CAPAGIDAD DE
OHGARIZACION DEL. TRARALD.

JEFE AGCION COMERCEAL 8

227892

GESTHON COMEINCIAL EN CENTRO DE
ESTUMOS. PRGMOCION DE SERVICIOS
ENEOC

GESTHON Y CONTRON, DLL SEGURILNTE
¥ LA PROMOCION DE LOS PRODUCTOS
POBTALES ¥ TELEGRAFICOS EN EL
AMDITO PROVINCIAL.

CONOCIMIENTOS DE GESTION
COMERCIAL CONOCIMIENTOS DE L OS
PACDUCTOS F. Y 1. CONDCIMIENTOS DE
LOS QHANDES CLIENTESDE C. Y 7. EN
LA PROVINCIA. CONOCIMIENTO DE LA
LEGER ACION POSTAL ¥ TOLEQRAFICA
APLICABLE A LOG ORANDES CLIENTES
CAPACIDAD LE: ONGANIZACKON DEL
TRARASO. CAPACIDAD DE RELACHM.

CACENES

JEFE AQMON POSTAL ¥ TELEGRAFICA

252444

CONTABILIDAD FINANCIEAA EN £.0.C
GESTHON PRESUPULSTAIRA EN E.O.C.

CONTROL DE L 05 INGREL 503 DERIVADOS
DE LA PRESTACKON DE LOS SERVICKXS
DE GONBEOS ¥ TELEGRAF OS5,

CONOCIMIENTOS DL GLSTION COME FICIAL
¥ PRESUPUESTASIA CONOCIMIENTOS DE
LOS PRODUCTOS P ¥ 1.
CONOCIMIENT OS5 DEMOSTRABLES DE | 05
SISTEMAS DE CONTASILIGAD
APLICABLE S EN LA ONIANIZACION
CONQCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS

D, CONTIOL DE INGRE 085
CONGCIMIENTOS ¥ APLIACION

DF A% TAIIFAS POSTALLS
CAPACIDAD DE OVLAMIZACION

UEL TIABAN CAPACIDAD NUMEFRLA
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VAC.

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJD

C.0. ESPECHICO  GRUPO CURSOS DE FORMAMION

CESCHPCION DEL PULSTO

MENTOS SELATVODS AL PUFETO

CACLRES

GESTOR COMERCIAL B

14

200040

co

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE
ESTUDIOS. PROMOCION DE SEAVICIOS EN
EOC.

PROMOCIOR ¥ SEGURSHENTO DE LOS
PRODUCTOS POSTALES Y TELEGRAFICOS.

CONOCIIENT OS DC OUSTION
COMERGIAL. $XPERIENGIA EN PUESTOS
DE SEFACK) PUBLICO. CONGCIMIENTOS
¥ EXPETSE NCIA FN TECHICAS DE VENTA
¥ TRATAMEENTO DE GRANDES CLIENTES.
CONOCHITNTOS DE La LEQIST ACION
POSTAL ¥ TELEQRAFICA APLICABLY A
LOS GIANDES CLIENTES (ADMISION
MASIVAYL CONOCIIERTOR DE LAS
TATUFAS DF P. ¥ T. CAPACIDAD DE
CHIGAMIZACION DEL TRABAK?,
CAPAGIDAD DE RELAGION,

CADiZ

JEREZ FRONTERA

JEFE ADMON. COIRECS ¥ TELEGRAFOS

418172

AR"

FECHICAS DE GESTION DE Of ICINAS DE
G. ¥ 1. TARECCION Y ORQAMIZACION D¢
PECURSCES HUMANGS.

OROANIZACION, GESTION Y
COCFERNACION DE TODOS L.o9
SERVICIOS DF TRAFICO POSTAL ¥
TELEQRAFICO DE LA LOCALIDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA
OROANIZACION OF LOS STRWCIOR
POSTALES ¥ TELEGRAFICOS,
CONOGIMIENTOS OF LAS FUTAS [
IHSTRIBLXION Y GROANIZACION DE
UNIDADES DE REPARTO. COHOCMIENIOS
DE LA HORMATIVA APLICABLE AL,
PERSONAL FINCIONARIC ¥ LADGIAL .
EXPEFSENCIA EN PUES1 08 DE MANDO £
EL AREA D TRAFIGO Y OFKIMAS
FECNICAS, CAPACIDAD DE,
OIIANIZACKON DEL TRABAXS,
CAPACHIAL DE SUPERVISION DE
FQUIPOS DE FRABAIG Y (NIECCHIN 0F
PERSONAS, CAPACIDAD DE ANALIS!E D
PROBLEMAS:

ALGECIHAS

JEFE ADMON. CORREQS ¥ TELEGRAFOS

418172

AB"

TECHICAS DE GESTION [N OFICINAS DE
C. ¥ T, DIRECCION ¥ DRGANTTACION DF
RECURIOS HUMANOS,

OROANIZACION, GESTION ¥
GCOURDIMACION DE: TODOS LOS
SERVICIOY DE TRAFICO POSTAL Y
TELEGRAFICO DE LA LOCALIOAD,

AMPLIOS OCONOCIMIEHTOS DE LA
ORAANIZACION UT LOS SEIICIOS
POSTALES ¥ FELEQRAFICOS,
COMOCIMIENTOS OF: LAS AUTAS DE
INSTRIBUCION ¥ ORGANIZAGION DF
UNDADES DE REPARTO. CONOCIMIENTOS
O LA NORMATIVA APLICASLE AL
FERSONAL FUNCIONARIO Y LABOFIAL,
EXPERIENCUA EN PUESTOS OE MANDO EN
EL AREA DE TRAFIO0 Y OFICINAS
TECMICAS, CAFMCIOAD DE
ORGANIZACION DEL TRABAKY,
CAPACIDAD DE SUPERASION DE
ECQUAFDS DE TRABAJIO ¥ (RIECOION UF
PERSONAS, CAPACIDAT DE ANALISIS DE

PROBLEMAS, 1

R989€
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PIOAINCIA

VAC  LDOGAL AL

PUESTO DR 1 RABASC

C Tl ey

_ED. ESPECH GO ORUMN CURSOS DE FORMACION

DUSCHIPCION DEL. PUESTO

MEAN O RELATAOS AL PUESEO

1

PIO. STA MATEA

JEFE ADMON. COFFEQS ¥ TELEGRAFOS

st

472

AR"

TECHIGAS DE GESTION DE OF ICINAS D&
C. ¥ T INHECCION Y ORGANIZACION DE
RECURSOS HLIMANOS.

OHGARIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS LOS
SERVICIOS DE TRAFICO POSTAL Y
TELEQRAFIGO DE LA LOCAL IDAD.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA
ORGANIZAGKMN OF LOG SERVICIOS
POSTALES ¥ TELEQRAFX09,
CONOCIIENTDS DE LAS PUTAS O
DESTRIBUCION ¥ ORCGANIZAGION DE
UNIDADES DE REPARTO, COMOGMIENTOS
DE LA NORMAYIVA APLICABLE A),
PERSOMAL FUNCIONARKO ¥ {ADDFAL.
EXPERENCIA EN PUESTOS DE MANDO £N
£ AREA DE TRAFIGO ¥ OFICINAS
TECNICAS, CAPACIDAL DE
ORQANIZACION DEL TRABASO.
CAPAGHIAD DE SUPERVISHON DE -
EQLIPOS DE TRABAKD ¥ DIRECCIOH D
PERSONAS. CAPACIDAD DE ANALISS DE
PROBLEMAS,

.

CADLE

JEFE RELACIONES INCUSTRLALES

F0424

B

IRECCION ¥ ORGANIZACION OF RECUASO
HUMARGOS. NEGOUIACION.

DESARROLLO ¥ GONTR(M. DEL
CUNPLIMIENTQ DE LA NOFRMATIVA LEGAL
ENLAS RELACIONES SINDICALES, ASI
COMO LA OFRENTAGION AL PERSONAL ¥
JEFATURAS EN MATEFIAS REFERIDAS A
ASUNTOS SOCIALES ¥ DERECHO LABORAL

THABANY POSTAL Y TELEGRAFICO.
CONOCIMIENTO EN MATERA DE
PEASONAL, ASH COMO DE LA NORMATRVA
APLICAGRLE Al PEIHSONAL FUNCIONATIO
¥ LABOAAL . CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ROFAMATIVA DE SEGURIDAD E HIKIIENE
EN EL TRABAJD. CONOGIMIENTO DE
TECHCAS DF REGOCIACKON. CAPACIDAD
DE ANALISIS DE PROOLEMAS,

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESDS OE

caz " T

GESTOR COMTICIAL A

A

co

GESTHN COMERCIAL EN CENTRO DE -
ESTUDOS. FROMOCKON DE SERVICKOS EN
EOQC

PROMOCION ¥ SEGUIMIENTO DE LOS
PHODUCTOS POSTALES Y TELEGRAFKCOS.

CONOCIMIERTOS DE GESTION
COMERCIAL . €XPERIENCIA EN FUESTOS
DE SERVICI) PUBLICO. SOROCHLENTOS
¥ EXPERIENCIA EN TECHICAS ODE VENTA
¥ TRATAMIENT O O GRANDES CLIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLACIKON
POSTAL Y TELEGHAF «CA APLICARLE A
LOS ORANDES CLIENTES (ADMISION
MASIVA). COMKICIMIENTOS DE LAS
TARIFAS DE P. Y T. CAPAGIDAD DE
ORQANLIACKON DEL THAANK).
CAPACIDAL O RELACKN,

CASTELION

GASTELLON

JEFE MEPARTO

DHILCCION ¥ ORGANIZACION DE RECURSO
HUMANGOS, AHALISIS DE PROBLEMAS Y
TOSA DE DECISKGNES.

OHGANIZACION, COURIBNACION ¥
CONTACL DE LA DISTRIBUCION DE LA
CORRESPONDE NCLA POSTAL Y
YELEGHAF ICA, (HR0S, ACEMBOL S80S,
PAOUETERIA, ETC.. ASICOMO D LOS
YEHICULOS ADSCRITOS A LA UNIDAD DE
PAEPARTOL

CONOCHIERTD DF LAS 1ECRICAS OF
ORGANIIACKIN (L TRABAID ¥ DE
ML CCION DE LAS PERSONAS
EXPEFSENCIA EN PROCESOS DE

DES TRIRUCKON DF LA
CONHESPONDERGIA. CONDCIMIENTD DE
LA FEQ DE OFICINAS LIRBANAS ¥ DE
DSIFYT09. CONQGIMIENT O OE, LAS
RUTAS DE DESTFIRIICHON. CAPACIDAD
D DROANLZACKON ¥ DU CCHON DE
PERSONAS, CAGIDAD DE ANALISIS DE
FROBL EMAS. CAPACIDAD LE

COMUNICACION

19¢ "Wwnu 3048
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PROVINCIA

VAL,

LOCAL ALY

PUESTO DE TRABAKY

C.0. ESFECHICO  GRUPO CURSOS DE FORMACION

DESCHFCION DEL PUESTO

MEFYTOR RELATIVOS AL PLESTO

1

CASVELLOM

GESTOR COMERCIAL

AL

080

L)

QESTION COMERCIAL EN CENTRO DE
ESTUMOR. PROMOCION DE SERVICIOS EN
EOC.

PROMOCION ¥ SEGUMMIENTD DE LOS
PHODUCTOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOA,

CONOCIMIENTOS DE GESTION
COMERCIAL. EXPERIENGIA EN PUESTOS
DE SERICID PUBLICO, CONOCTMIENTOS
Y EXPERIENCIA EN TECNICAS DE VENTA
¥ TRATAMIENTO OF: GRANDES CLIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LA EEGISLACION
POSTAL Y TELEGRAFICA APLICABLE A
LOS QRANDES CLIENTES (ADMISION
FMASIVA) CONOCIRIERTOS DE LAS
TAFIFAS DE P, Y 1. CAPACIDAD OE
ORGARTZACION DE). TRABAJO.
CAPACIDAD DE RELACION.

CHIDAD FEAL

CHIOAD REAL

JEFE AQCION COMERCEAL A

W78

GESTION COMERCIAL EN CENTIR) DE
ESTUDIOS, PROMOCION DE SERVICIOS
ENEAQ.C.

GESTION Y CONTROL DEL. SEGUIMENTO
¥ LA PHOMOCION DE LOS PRODUCTOS
POSTALES ¥ TELEQRAFICDS EN EL
ANBETO PROVINCIAL,

CONOCIMIENT O8 OE GESTION
CORERCIAL COROCBIENRTOS DE LOS
PRODUCTCS P, ¥ T. CONOCTMIENTOS DE
LOS5 GRANDES (LIENTES DEC. Y T, FN
LA PROVINCIA, COHOCMENTO DE LA
LEGISLACION POSTAL ¥ TEL EQRAFICA
APLICASEE A LOS GRANDES CLENTES
CAPACIDAD DE OROANIZACION DFL
TRABAX). CAPACIAD DE FELACION.

CHIDAD REAL

GESTON COMERCIAL ©

202370

GESTION COMENCIAL EN CENTR) DE
ESTUDIOS FROMOCION DE SERVICKOS EN
EQC.

PROMOCION ¥ SEGUIMIENTO DE LOS
PRODUCTOS POSTALES ¥ TELEQRAFKXOS

CONOCHIENTOS DE QESTION
COMERCIAL. EXPERIENCIA EN PUESTOS
OE SEMICIO PLALICO. CONOGIMIENTOS
¥ EXPERIENCIA EN TECNICAS DE VENTA
¥ TRATAMIENTC DE QFANDES CLIENTES.
CONOCHMIEHTOY DE LA LEGISLACION
POSTAL Y TELEGAAFICA APLICABLE A
LOS GRANDES CLIENTES (ADMISION
MASIVA], CONOCIMIENTOS DE LAS
TARIFAS DE P, Y T. CAPACIDAD DE
ORGANIZACION DEL THARAID,
CAPACIDAD DE RELACION,

JEFE SERVICIOS PEAIFERICOS

257444

MANDOS INTEFMEGIOS EN E.Q.C.
ANALISIS DE PROBLEMAS ¥ TOWA DE
DECISIONES.

CONTROL Y SEGINMIENTO DEL
FUNCHONAMIENTO DE LA RED OF
CFICINASG PROVINCEAL

CONOCHMENTON ¥ EXPEFIENCIA EN LOS
PHOCESOS DE TRAFICO POSTAL
(ADMISION, CLASIFICACION,
ENCAMIMAMIEWTC Y INSTRIBUCION
CONCGCTMERTOS DE LA FED DE
OFICINAS PRCVINGIAL.
COHOCNAENTOS DE LA FED DE
TRANSPORTES INTERPROVINGIAL
GONOGMIENTOS DE TECNIGAS DE
PLANIFICACION ¥ CONTROL ¥
INRECCION DE PERSONAL .
CAPACHIAD DE ORGAMIZACION,
CAPAGIDAD DE FELACION.
CAPAGIDAD DE ANALISIS OF

PRODLEMAS,

0L89€
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VAC. LOCALIDAD

PUESTO DE THABA

C.0. ESPECHFICO  GRUPO CURSOS DE FORMACION

DESCRIPOON DEL PUESTO

MERITON PELATVOG AL PUESTO

JEFE ADCION COMERCIAL B

1

28884

BC >

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE
ESTUNOS, FROMOCION DE SERMVICIOS
ENE.CG.

QESTION ¥ GONTROL DEL SEQLRIMIENTO
¥ LA PROMOCION DE 1,08 PRODUCTOS
POSTALES Y TELEGRAFICOS EN EL
AMBITO PROVINCIAL.

CONOCIMIERTOS DE GESTION
COMERCIAL. CONOCIMIENTOS DE LOS
FRODUGCTOS P, ¥ T. CONOCIMIENTOS DE
LOS GAANDES CUENTES DE C, ¥ ¥, EN
LA PROVINGIA. CONOCIMEMTO DE LA
LEQUSE ACION POSTAL ¥ TELEGRAFICA
APLICABLE A |0 GRANDES CLIENWTES
GAPACIOAD DE DRGANTZACHON DEL
TRABAI. CAFACKIAD DE FELACION

JEFE ADMON, POSTAL Y TELEGRAFICA

Be-

CONTABILIDAD FINANCIERA EN E.0.C.
QESTION PRESUPUESTAMA CN E.O.C.

CONTROL D€ LOS INGRESOS DERIVADOS
DE LA PRESTACION DE 105 SERVICIOS
DE CORPEOS ¥ TELEGRAFOS.

CONOCEHENTOS DE GESTION COMEACIAL
¥ PRESUPUE ST ARIA CONCCIMIENTOS DE
LOS PRODUCTOS P Y 1,
CONOCIHENTOS DEMOISTRARLES DE 1.04
SSTEMAS DE CONTAMLINAD
APLICABLES £ N LA ORGANIZACKON.
CONCCTIMIENTOS DE 108 SISTEMAS

DE CONTROL DE INGHE S03.
EONOCIIENTOS ¥ APLIMCION

OF LAS YARIFAS POSTALES,

CAPACIDAD DE QRANIZACION

DEL TRABAIG, CAFACICAD NUME FOCA.

JEFE NTERVENCION SERV. BANCASIOS

GO HACKOHAL E INTERNAGIONAL EN
E.C.C. CONTABILIDAD FINANCIERA EN
£0c

TRAMITAGION CONTROL Y

FISCALIZACKN DE TOOAS LAS
OPERACIONE S GENEAADAS DL SEFCIO
DE QIND ¥ CALA UNICA

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE
CONTABILIOAD APLICAILES A LA
OFCARIZ ACON, GONOCIMIENTOS EN
YECHNICAS DE ORGANITACION DE
TAABAD ADMINISTRATIVO,
INCOITMATICA DE GESTION. CAPACIDAD
DE ORGANIZACION (1. TRABAJC.
CAPACIDAD DFE ATENCION AL DETALLE

FGORURA

1 [ SANTIAGO COMPOSTELA]

JEFE EXPLOTACIONP ¥ T,

Ar5a82

Bo v

TEGMIGAS OF [ECISION EN £
AP ANALISIS DE PROBLEMAS ¥ TOMA DE
DECISIONES,

OROANIZACION, GESTION ¥
COORDINACION DE TODOS LOS MODULOS
DE TRAFICO POSTAL ¥ TELEGRAFICO,
UNIDAD {£ REPARTO, SERVICIOS
PEANEFCOS ¥ UNIDAD DE
MANTENIMIENTO DE LA PROVINCLA.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS ¥
EXPEMENCIA EN TECNICAS OF
ORGANLZACION Y DIRE CCION. AMPLIOS
CONQCIMIENTOS Y EXPEIENGCIA 0O LA
CRCANEZACION PHOVINCIAL DE TOD0S
LOS SEHVICIOS POSTALES ¥
TELEQRAFICOS CONOCIMIENTOS DE LAS
AUTAS DE MISTRIDUCION U
CRGANIZACION DE LAS UNIDADES DE

BE PAHTO.OONOCIMIENTOS (F LA RED DE
TRANSPORTE PROVINGIAL Y

LIFRARA, CONOCIMEER ) 06 BE LA RED DE
OFICINAS ¥ SUCURSAL ES. CAPACIDAD DE
CHGANIZACKON DEL 1 RARAIC, AP ALIDAL
D SUPERISION DE LQUIPGS DE
TRABAK) ¥ DWIE CGION DE

PEASONAS. CAPACIDAD DE ANALISIS DE

FRODLEMAS, |
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VAC. LOCALIDAD

PUESTE DE TRABAIO

C.0. ESPECKICDO GRUPD CURSOS DE FORMACION

DESCRIMCION DEL, PUESTO

MERTTOS PELATIVOS AL PUESTO

CUENCA

JEFE MANTERIMIENTO

15

28108

o

MECCION ¥ OIGANGZACION DE RECURSO
HUMANGS. ANALISIS DE PROBLEMAS ¥
TOMA DE DECISKONES.

DRGANIZACION ¥ CONTROL DEL
MANTERIMIENTO GENENAL DE
NSTALACIONES ¥ EOIFICIONS.

COMOCIMIENT G5 D, TECHACAS OF
ORKIANIZACION ¥ TASTIIBUCHON DEL
TRABAKD.CONOCIHIENTOS DEL TRABAJO
D MANTENIMIENTO EN LAS AREAS DE
CONSTRUCCION, MECANIGA,
ELECTRCIDAD ¥

ELECTRONICA CONOCMIENT 09 DE Lo
SISTEMAS Di VIGILANCIA ¥ CONTROL

OF EQUIPOS DE MECANIZACION,
LIMPIEZA OF APAPATOS DE SEFVICIO,
REPARACIONES DE EZTO0S, D MAGUINAS
ATADCRAS. ETC.CAPACIDAD DE
ORGANIZACION DEL TRABAJ.

¥ fCUENCA

JEFE INTERVENCION SERV. BANCARIOS

GO NACIONAL £ IMTERNACIONAL EN
E.0.C, GONTABRIDAD FINANCIERAA EN
E.D.C.

TRAMITACION, CONTROL, ¥

FISCALIZACION DE TODAS LAS
OPERACIONES GENERADAS DL SERVICIO
DF GIRO ¥ CAJA UNICA

CONOCHHENTCS DE LOS SISTEMAS DE
CONTABILIDAL APLICARLES A LA
ORGANIZ ACION. COROCIMIENTOS EN
TECHICAS O ONGANTZACION DE
TRADAIC ADMIEST AT XD,
INFOFMATICA DE QESTION CAPACIDAD
OF ORQANIZAGHGN DL THARAKD.
CAPACIIAD DE ATENCION AL DETALLE,

GESTON COMERCIAL B

cD

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE
ESTUDIOS PROMOCION DE SERVICIOS EN
EO,

PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE 1LOS
PHIODUCTOS POSTALES Y TELEQRAFICDS,

CONOCIMIENTOS DE GESTION
COMENCIAL, EXPEFIENCIA EN PUESTOS
DE SERVICK) PUBLICE. CONOGIMIENTOS
¥ EXPERERCIA FN TECHICAS DE VEN A
¥ TRATAMIENTO DE GRANDES CLIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLACION
POSTAL Y TELEGRAFICA APLICARLE A
LOS GHANDES CLIENTES (ADMISION
MASIVA), CONOCIMIENTOS DE LAS
TARIEAS DE P. Y T. CAPACIDAD OF
ORQAMIZACION DEL TRABAJQ
CAPACIDAD DE RELACKN.

1 |CUENCA

GESTOR COMERCIAL C

GESTH COMERCIAL EN CENTRO DE
ESTUDNS. PROMOCION (€ SERVICIOS EN
EO.C

PROMOCIN Y SEQUIMIENTO DEE L0
PRODUCTOS POSTALES Y TELEGRAFICOS.

CONOCIMIENTOS DE GESTHOH
COMERCIAL, EXPERIENCIA EW PUESTOS
DE SERACIO PUBLICO. CONOCIMIENTOS
¥ EXPEFIENCIA EN TECNICAS DE VENTA
¥ TRATARMIENT O DE ORANUES CLIENTES
CONOCIMIENTOS DF LA LEGISLACION
POSTAL ¥ FELEGRARICA APLICABLE A
LOS GRANDES CLIENTES {ADMISON
MASIVA), CONGCIMIEHT OS5 DE LAS
TARIFAS OF P Y T. CAPACIOAD DE
QROANIZACION DEL TRABAJK.
CAPACIAR DE FELACION,

TL89E
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Lao 1A

PUESTO DE TRABAJD G0 ESPECIFICO GIUPO CURSOS DE FOFMACION DESCRIPGION DEL PUESTO MERITON FELATIVOS AL PUESTO
JEFE TRAFICO POSTAL ¥ TELEQRAFICO 18 260840 |BC' | TEGNICAS DE DECISION EN AP ORGANIZACION DPERATIVA DE LAS CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DF
DIRECCION Y OROAMIZACION DE REDES POSTAL ¥ TELEGRAFICA, ORGANIZAGICN ¥ DIRECCION DE
FECURSOS HUMANGS, CONTROK DE LAS MISMAS, RESOLUCION | PERSONALCONOCIMIENTOS DE 108
DE INCIDEHCIAS ¥ GESTION DE PROCESOS DE PRODUGCION DE TRAFICO
ENLACES POSTALES Y TELEGRAFICOS, | POSTAL ¥ TELEGHAFICO. COROCIMIENTO
DE LA FED DE TRANSPORTES INTER.-
PROVINGIAL ¥ ZONAL.
CONOCHIENTO DE LA BED DE
OFICINAS DE LA PROVINGIA,
CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL,
TRABAIO ¥ DARECCION D€ PEFSONAS
CAPACIDAD DE AHALISIS DE PRODLEMAS.,
JEFE AEPARTO 1 200840 [BE" ™ [DIRECCION ¥ ORGANIZAGION DE RECURS0 [OPGANIZACION, GOORDBACION ¥ CONCCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE
HUMANOS. ANALISIS DE PROGLEMAS Y [GONTRAOL DE LA IASTRIBUCION DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y OE
TOMA DE DECISKONES. CORRESPONDERCIA POSTAL ¥ DIRECLION DE LAS PERSONAS,
TELEQRAFICA, GIROS, REEMBOLEOS, EXPERIENCIA EN PROCESOS D€
PAQUETERIA, EYC., ASI COWMO DE LOS DISTRIILCION DE LA
VEHICULOS ADSCRITOS A LA UMIDAD DE | CORFIESPONDENCIA. CONGCIMIENYO D6
HEPARTO., LA RED DE DFICINAS URBANAS ¥ DE
DISTRITOS, CONDCIMIENT G DE LAS
FUITAS DE DISTRIBUCION. CAPACIDAD
DE ORGANIZACION ¥ DIRECCION DE
PEFISONAS, CACIOAD DE ANAL ISTS DE
PROBLEMAS, CAPACIDAD DE
COMUNICACION.
T AFE AELACIONES INDUSTIOALES 17 230474 (657 ONECCION Y ORGARIZACION DE FECURSG | DESARROLLO ¥ CONTROL DEL CONOCIMTENTOS DE LGS PHOCESOS DE
HUMANOS. ME GOGIACION, CUMPLIMENTO OF LA NORMATIVA LEGAL | THABAJO POSTAL ¥ TELEGRAFICO.
EN LAS RELACIONES SINDICAL ES, ASH CONOCIMIENTO EN AT EIIA DE
COMO LA ORIENTACION AL PERSONAL Y | PERSONAL, ASI OOMO DE LA NORMATIVA
JEFATURAS EN MATERIAS REFERIDAS A | APLICABL E AL PERSONAL FUNCIOMARIO
ASUNTOS SOCIALES ¥ DERECHO LABORAL. | ¥ LABORAL. CONOCIMIENTOS SOBRE LA
NOFIMAYIVA DE SEQUHIDAD £ HIIENE
EN EL TRABAK). DONOCIMIENTD DE
TECNICAS DE NEGOCIACKON, CAPACIOAD
DE ANALISIS DE PRORLEMAS.
CAPACIIAL DE FELACION,
- JEFE MO, FOSTAL ¥ TELLGIAFICA ] 260040 [BC* | COMTABILIGAD £ HANCIERA LN E O ¢ CONTAGH, DE 103 INGRESUS DERIVADOS | CONOCIMIENTOS DE GESTION COME HCIAL

GESTION PHE SUFUESTARIA EN E.O.C.

I

DE LA PRESTACHON DE LOS SERVICK)S
DE CORREOS ¥ TELEQRAFOS.

Y PRESUPUESTARIA CONOCIMIENTOS 06
LOS PRODUCTOS P Y T,

CONOCIMENTOS DEMOSTRABLES I LOS
SISTEMASZ DE CONTABILIOAD

APLICABLES EN LA OFKIAMZACION,
CONQCRAERTOS DE LOS SISTEMAS

DE CONTROL DE INGRES0OS,
CORNOCIHENTOS ¥ APLIACHN

O LAD TAFRFAS POSTALES.
CAPACIDAD DE OROANIZACION

DEL TRABAKX) CAPACKHIALY NUMERRCA,

19C 'wnd JOu
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PUESTO DE THARAIG

C.0. ESPECFICO GO CURSOS [ FORMACIKON

DESCHPCION DEL PUESTO

METETOS FELATIVOS AL PR TID

JEFE SLABILITACKN A

1%

260840

B

SLMIRARK) HABLITAGION EN E.0.C.
GESTION PRESUPUESTARIA EN EO.C.

DESTEON Y CONTAOL DE LOS
PIESUPUESTOS DESTINADOS A
TETRIBUCIONE S, IREYAS,
LIBRARIENTOS, NOMINAS ETC... EN E1
ANBITO PHOVINGIAL,

CONOCIMIENTO DE UAS NOFMAS DU
GESTION PRESUPUE STAFIA APLICABLES
ENC. ¥ T. CONOCIMIENTO ¥
EXPOFIENCA [N EL SISTEMA DE
RETRIBUCIONES APLIGABLE A PROCESOS
DE €. Y T, CONOEMATNTOS DE
CONTADILIDAT INFORMAT ICA A NIVEL
USUARSIO.CAPACIIAL DE: ORQANIZACION
DEL TRABAJD CAPACIDAL NUMEFICA

Y [ WoHA

GESTON COMERCIAL B

293378

GESTION COMERCIAL €N CENTRO DE
ESTUDNOS. PHOMOCION DE SERVICIOS EN
E0C.

PROMOGION ¥ SEGUIRENTO DE LOS
PRODUCTOS POSTALES Y TELEQGRAFICOS,

CONOUMIENTOS DE OESTION
COMERCIAL, EXPERIENCIA £ PUESTOS
DE SEFRVICIO PUBLICD. CONOCIMENTOS
¥ EXPEFRUNCIA EN YECHICAS DE VENTA
¥ TRATAMIENTO OF GRANDES CLIENTES,
CONOCIMIENTCS DE LA LEGISLACKON
POSTAL ¥ TELEGRANICA APLICABLE A
LOS GRANDES CLIENTES (ADMISION

| MASIVA), CONOCIMIENTOS DE LAS

TAFIFAS DE P, ¥ T, CAPACIDAD DE
CAMIANIZACION DEL TRABAK.
CAPACIOAD DE RELACION,

JEFE MARTENIMIENTO

Z2TAN2

ac

DHRECCHON ¥ OIGANIZACION DF RECURSO
HUMANDS, ANALISIS D PTROBLEMAS Y
TOMA DE DECIHONES.

DRGAMIZACION Y CORTROL (EL
MANTENIMIENTO GENERAL DE
S TALAGIONE S ¥ EIIFICIOS,

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
OFIANIZACION ¥ DISTRIHUCION DF L
TRABAIOD. COHOCIMIENTOS DEL TRARAKD
OF MANTENINENTO EN LAS AREAS DE:
CONSTRUOCION, MECANICA,
ELECTRCIDAD ¥

ELECTRONICA CONOCIMIENTOS NE LOS
SISTEMAS DE VIGILANCIA ¥ CONTROL

DE EQUIPDS DE MECANIZACION,
LIMPIEZA OF APARATOS D SEFVICHO,
REPAPACIONE S DE ESFOS, DE MAGUINAS
ATADORASL. £YC CAPACIDAD DE
OROANIZACION DCL TRABAKD,

EEeTs

JEFE HABILITACKON A

B

SEMINARID MABILITACION EH E.0.0.
GESTION PRESUPUESTARIA EME O.C.

GESTION ¥ CONTHROL O 1L09
PRESUPUESTOR DESTINADCS A
RETARCIONDS, IIETAS,
LYBAAMIENTOS, MOMINAS ETC . ER EL
AMEITTO PROVINCIAL .

CONOCIMIENTO DE LAT HOVMAS DE
GESTION PRESUPUESTARIA APLICARLES
ENC. ¥ T, CONOCIMIENTO Y

[EXPEFIENCIA ENEL SISTEMA UF

PEYRIBUCIONES APLICABLE A PROCE NS
DEC, ¥ T. GONOCHIENTCS DE
CONTASHAIDAD INF OFBAATICA A NIVTL

USUAFSO.CAPACIDAL DE ORGAMIZACKN
DEL THABAND. CAPACIDALD NUMEFICA.

J
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SHVINC L =

VA,

LOCALIDAD

GUADALAIAS &

GrtDZCoA

GUADAL ASARA

_FUESTODE TRABASD

CD. ESTCIFO GRUPO CURSOS DF FORMACION

DESCHRIPCION DEL PUESTO

MERITOS FELATIVOS AL PLESTO

JEF L MARTE NMIENTD

210/08

DIRECCHON ¥ ONGANLZAGION DE R GURSO
HUMARNOS AMAJ iS5 TE PROBLEMAS ¥
TOMA DE DUCISIONY .

ONAAMIACION ¥ CONTROL DEL
MANTENMIENTO GENERAL DE
INSTALACIONES Y EDIFICIOS.

COMOCIMIENT OS DE TECHICAS DE
ORGARIZACION ¥ DISTRIBUCKON DEL
TRABAID. CONOCIMIENTOS DEL TRABAIG
DE MANTENBIENTO EN LAS AREAS DE
CONSTRUCCION, MECANICA,
ELECTRCIDAD ¥

ELECTRONICA, CONOCIMIENTOS DE LOS
BISTEMAS OF VIOILANCIA ¥ CONTROL

DE ECHLAPCES DE MECANIZACION,
LIMPIEZA DE APAHATOS DE SERVICID,
REPARACIONES DE ESTOS, DE MAGUINAS
ATADORAS. . ETC.CAPACIDAD DE
OFKLANIZACION DEL TRABAKI.

GUADAL AJAHA

EANSERALTIAN

SAN SEDASTIAN

IE T

JEFE ADMON. POSTAL ¥ 161 EGRAFICA

TIEFE TRAFIGG POBTAL Y TELEGIW GO

250444

3078 |

[+10]

Al

CONTABILIDAD FINARCIERA CNE O.C.
ACSTION PRESUPUESTARIA TN E.O.C.

CONTROL DA £.OS INGRESOS DF FRVANGS
1€ LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE CORREOS ¥ TELEARAF 08,

COHQCIMTENTCS DE GESTION COMERCIAL
¥ FRESUPUESTARMA CONOOIMIENTOS DE
LOS PRODUCTOS P Y T,
CONOCIMIENTOS DEMOSTRAIN ES DE LOS
SISTEMAS DE CONTABILIDAD
APLICABLES EN LA ORGANIZACION.
CONOCHRENTOS DE LOS SISTEMAS

DE COMTROL DE INORE SOS,
CONOCIMHENTOS ¥ APLIAGION

DE LAS TARIFAS POSTALES
CAPACIOAL DE ORGANIZACION

DE|. TRABAJO.CAPACIDAD NUMERICA,

TECNICAS DF DFGISI0ON LR INAP,
DIRCCCIOH Y OFAAHIZAGION DE
REGURSOS HUMANOS

OFGANIZACION OFERATIVA [E LAS
FEDES POSYAL ¥ TELEGRAFICA,
CONTAOL DE LAS MISMAS, RESOLUCION
DE INCHE NCIAS ¥ GESTION DE
FHLAGE S POSTALES ¥ TELEGRAFICOZ,

CORDCIMIENTOS EX TECNICAS DE
OAGANIZACION ¥ DIRLCGION DE
PERSONAL. CONOCIMIENTOS D€ LOS
PROCESOQS DE PRODUCCICN DE TRAFICD
POSTAL Y TELEGAAFICO. CONOCIMIENTO
DE LA RED DE TRANSPFORTES INTER-
PROVINCIAL ¥ ZOMAL.

CONOCIMIENTO DE LA RED DE

OFICINAS DE LA PROVINGIA

CAPACIDAD [ CRLANIZACKIN 1L
TRABAID Y DHECCHN DE PERGONAS
CAPACIDAD DE ANALISYS DE PIOBLFMAS,

DIFE GOH o ¥ OHRGANIZACION DE RECUHSO
VUIMANOY. ANALIGHS DE PROILEMAS ¥
TOMA D D CISEWL S

GIGANUACION, COURDINACION Y
CONTROL DE LA DISTRIBUEION DE LA
CORRESPONDE NCIA POSTAL ¥

P EGRAN ICA, QIFI0S, REEMBOL 508,
PAOUETERIA, ETC , ASICOMO DE LOS
VEHICLL OGS ADSCHITOS A LA UNIDAD [
HEPAHTO.

CONOCIMIENTO DE LAS TECHICAS DE
ONAANITACION DEL THABAK) ¥ DE
IR CCHON DE | AS PERSONAS,
EXPEFRENCA EN PROCESOS DE
INSTRIDUCION DE LA

CORIYE SONMENCIA. CONOCIMIENTO DE
LAHED DE OFICINAS UNRBANAS ¥ DI
DISTFIE OS5, DONOCIMIENTO DE LAS
FIUTAS DE MSTRMLICION. CAPACIDAD
DE CRGAREZACION ¥ DIHE CCION O
PLHEONAS CACIOAD {% ANAL RS DE
PRHOILEMAS. CAPACIOA (|

COMUNCACION
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VAC

Y

|

LOCALTOIAD

“PUESTO DE TRAIAIO

C.0. ESPECIICO GIMKHD g@imzrmumm

DESCAIPCION DEL FLHESTO

GAN BF IASTIAN

JEFE ACCION COMETCIAL

ta

M52

s

OESTION COMEHCIAL [N CENTRO DE
ESTUINOS. PROROCION DE SEYICos
ENEQC.

¥ LA PRGMOCION IX LOS PRODUCTOS
POSIALES ¥ TET EGRANCOS EN EL
AMBITO PROVINGIAL,

T rONGTIMIE F

COMUENCIAL CONGCIHT NTOS DE 1 O4
FRODUGCTOS P Y T, CONOGINIENTOS DF
LOTGRANIT S CLENTESDE G, YT. [N
LA PROVIHCIA. GONOCIMIENTO D [ A
LEGISLACYIN POUTAL Y TELEARAFICA
APLICAILE A LQS ORANDLES C1IVRTES
CAPAGIDAD DE OFGARTFACION DT
TRARAAD CAPACIDAI DE 0L AGION.

BAN SEBASTIAN

JEFE ADMON. POSTAL ¥ TELEGRAFICA

Fol)

CONTABHLIDAD TINAMCIERA EN E.0.C,
GESTION PRF SUPUESTARIAFN E.OC.

COMTRCOL DE |OS INORE 3OS T RVADOS
DF LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE CORBEDS ¥ TFL EGRAFOS.

COMOCTMIENTOS I GF ST murrE'i?J'“J
¥ PRESUIIEST ATIA CONUCIMIENT O3 DE
LOS PRODGCTOS PLY T,
CONOOIMITNTOS DEMOSTRASLES DE 10S
BISTEMAS DE COMTABR DAL

APUCABLES EH LA ORGANIZACION,
CONOCTMICNTOS DE LOR SISTEMAS

OF CONTRAOL OF INGITS05
COHOGIMITHTOS ¥ APLIADION

OF LAS TASREAS POSTALES

CAPACIDAD DF OIUAMIZACION

DEL VRARAN) CAPACIIAD HUE FA

|

SAN SEAAGTIAN

JEFE PRESUPUESTOS ¥ CONTARILIDAD

GFSTIOH PIT SUPES TARIA TH E.O ©
CONI AR IAD EINANCIE A €N £.0.C

QESTON ¥ CONTROL DE LOS
FRESUPUESTOS ASKINADGS PARALOS
GARTOS EN EL AMBITO PROVINCIAL

CONOCIMIERTOS DE L DS PAnct S05 DE
CESTION ECONOICA DEL.

CRGANISMO. CONOUMIENT 08 UF
CONTABILIDAD APLICAMUES A 6 ¥
TCONOCIHENTOS DE LA RED DE
CFICINAS PROVNCIAL, INFORBMATICA &
HIVES, D€ DSUARO. CAPACICAN (F
ORGANIZAGION DEL TRABAID. CAIACIBAD
RUMEFICA,

BAN GERASTIAN

JEFE INTERVENCION SERYV. BANCARROS

GIRD HACKINAL F INTERNACHONAL EN
E.O.C. CONTARILIDAD FINANCIEHA £N
Loc

TRAMITACION CONTROL ¥
FISCALIZACION DE TODAS LAS
OFERACIONE S OFNERADAS DEL. SERVICIO
DE GIFD Y CAJA LINICA

CONOCIFTE NTOS DE LOS SIGTEMIS DX
CONTABILIDAD AFLICABLES AT A
ORGANIZACION CONOCIMIENTOS i
TECHICAS DF OTIGANIZACICH [,
TAAIAKY ADMINISTRATIVG,
IHEORMATICA DE GESTION CAPACTIAD
DF ORGANIZALION DEL TRABASD.
CAPACIDALY [ ATENCVIM AL DETALI £

SAM SERASTIAN

JEFE FELACIONES INDUSTRIALLS

T pwaza

DIRECCION ¥ ORGANIZACION DE RE CHIRSO
HUMANCOS. NEGOCIACION

DESARNOLLO Y CONTROL DEL
CURPLIMIENTO DE LA MOFMATIVA LEGAL
EN LAS RELACIONES SINDICALES, ASI
COMOD LA ORIENTACIKON Al PERSONAL ¥
JUFATURAS EN MATERIAS REFERIDAS A
ASUNTOS SOCIALES ¥ I RECHO LABDRAL

CONDCIMIENTOS DF 108 PROCE 205 DF
TRABAJD POSTAL ¥ TELEQRAS WO
CONOCIMENTO EN MATERA DE
PERSONAL, ASI COMO DE LA HOVMAT VA
APLICATLE AL PERSOMAL FUNGCIONARIO
¥ LABORAL. CONOCIMENT 09 SORIE LA
NORMATIVA DE SEQURIDAD E HIGILNE
EN €1 TRABAIO, CONOCTMIENT O
TECHICAS DE NEGOCIACKIN, CAPACIIAD
DE ANALISIS [E PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACKW,

9L89¢
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FIOVINGIA _ VAC. LOGALIDAD

PUESTO DE YTRABAK)

£.0, ESPECIFICO GRUPO CURSYS OF FORMALION

DESCRIPCYIN DEL PUESTD

MERTOS PELATIVOS AL PUESTO

L]

SAM SEBASTIAN

GESTON COMERCIAL A

14

a2

nCe

OESTION COMERCIAL EN CENTRO DE
ESTUDIOS PAOMOCION DE SERVICIOS EN
EQC.

PROMOCION ¥ SEGUIMIENTO DE LOS
FRODUCTOS POSTALES Y TELEGRAFIDOS,

CONOCIMIENT O3 DE QESTION
COMERCIAL. EXPERIENGIA EN PUESTDS
DE SERICIO PUBLICY, COHOCIMENTOS
¥ EXPERIENCIA EM TECHICAS DE VEMTA
¥ TRATAMIENTO DE GHANDES CILIENTES,
CONOCIMIENTOS DE 1A LEGILACION
POSTAL ¥ TELEGRAFICA APLICABLE A
LOS GRANDES (3 IENTES (ADMISION
MASIVA} CONOCIRIENTOS DE LAS
TARIFAS DE P, ¥ T. CAPACIDAD DE
ORGARIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIIAD DE FELACION,

HUELYA

HUELVA

JEFE ACCION COMERGIAL B

ez

QESTION COMERCIAL EN CEMTHO DE
EXTUDIOS. PROMOCION OE SERVICIOS
EREQ.G,

GESTION Y CONTROL DEL. SEQUSMIENTO
¥ LA PROMOCION DE .08 PROOUGTOS
POSTALES ¥ TELEGRAF )OO EMN EL
AMBITO PROVINCIAL.

CONDCIMIENTOS D DESTION
COMERCIAL CONOCIMIENTOS DE 103
PRODUCTOS P, ¥ 1. CONOGIRIENTOS DE
LOS GRANDES CLIENTES DE C. Y T. EN
LA PROWHCIA. CONOCRMENTO DE LA -
LEGISLACION POSTAL Y TELEQRAFICA
APLICABLE A LOS GRANDES CLIENTES
CAPACIDAD DE ORGARIZACION DEL
TRABAJD. CAPACIDAD DE RELACION.

HUFLVA

JEFE MTERVENCION SERY. BANCARIOS

2524448

ch

GIRDY HACIOMAL £ INTERNAGIONAL EN
EO.C.CONTABILIDAD FINANGCIERA £EN
EO.C.

TRAMITACION, GONT ROL Y
FISCALIZACION UF TODAS LAS
OPFERACIONE S GENERADAS DEL SERICIO
DE GHHO ¥ CAJA UNICA

CONQCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE
CONTABHSOAD APLICABLES A LA
OFCOANITACION CONOCHIIENTOS EN
TECNICAS DE ORGAMIZAGION DE
THABAN ADMNISTRATIVO.
INFOAMATICA DE GESTION. CAPACIDAD
DE CRGAMZACION DEL THABAJXD.
CAPACIOAD DE ATENCION AL DETALLE,

HUESCA

HUESCA

JEFE TRAFICO POSTAL ¥ TELEGRAFICO

TECHICAS DE DECISION ENINAP,
DIRECCION ¥ ORGANMIZACION DE
RECURSOS HUMAMNOS,

ORGANIZACION OPEHATIVA DE LAS
REDES POSTAL ¥ TELEGRAFICA,
CONTROL DIE LAS MISMAS, FRESOLUCION
DE MCIDENCIAS Y QESTION DE
ENLACES POSTALES ¥ TELEQRAFICOS,

CONOCIMENTOS EN TECNICAS DE
ORAANIZACION ¥ DMEDCION DE
FERSONAL CONOCIMENTOS DE 1L.03
PROCESOE DE PRODUCCION DE TRAFICO
POSTAL ¥ TELEQGRAFICO. CONOCIMIEHTO
DE LA FED DE YRANSPORTES IWTER-
PROVIMCIAL ¥ ZONAL.

CONQURMIENTO DE LA RED DE

OFICINAT DE LA PROVINCIA,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL
TRABAJD ¥ DIFECCION DE PERSONAS
CAPACIDAD [E ANALISS DE PROBLEMAS.

-

HUELSCA

JEFE ACCION COMERCIAL A

233370

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE
ESYUROS, PROMOCION DE SERVICIOS
ENEQLC.

GESTION ¥ CONTRL DEL SEGANMIENTO
¥ LA PROMOCION DE LOS PHOOUCT O3
POSYALES ¥ TELEGRAFICOS EN £
AMBITO PROVINGIAL,

CONOCIMIERTOS DE GESTION
COMERCIAL CONOCIMICNTOS (F 408
PRODUCTOS P Y T, CONOCIMENTOS DE
LOS GRANOES CLIENTESDE C. ¥ T.ER
LA FROVINCIA. GONOCIMIERTO DE LA
LEQISLACKIN POSTAL Y TELEGRAFICA
APLICABLE A LOS GRANDES CLIENTES
CAPACIIAD DE OPGQAMIZACION (€.

TRABAKY, CAPACHAD DE FELACION,
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PROVINCIA

VAC. LOCALIDAD

- PUTSTCG DE TRABAKY

G0 ESPECINICO  QRUPO CURS0S DE FORMACION

DESCRIFCION DI PUESTO

MERIT O RELATIVOS AL PUESTO

1

HUE SCA

JEFE PRESUPLIE STOS ¥ GONT ADILIDAD

15

252444

]

GESTHON PRESUPUESTAFAENE.O.C.
CONTABHLIDAD FINANCIEIA EN E.0.C.

GESTION ¥ CONTROL DE LOS
PRESUPLE STOS ASIONAIIOS PAFA LOS
GASYOS EM EL AMBITO PROVINCIAL

CONOCMIENTOS DE LOS PROCE $08 DE
GESTION ECONOMICA, DEL,

OFGANISMO, CONOOMIENTOS DE
COMTABILIDAD APLICABLES A €. ¥
T.CONOCIIENTOS DF LA RED DE
OFICINAS PG ICIAL INFOMATICA A
MIVEL OF UTLAE S CAPACTIAD DE
ORGANLZHCK A BOL TRABAID, CAPACIDAD
NUMERICA .

HULSCA

JAEN

QESTOH COMERCIAL B

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE
ESTUINOS FROMOCION DE SERVICIOS EN
£.0.0.

FROMOCION ¥ SEQUIMIENTO DE LOS
PRODUCTOS POSTALES ¥ TELEGRAFIGOS.

CONOCHV I NTOE T 71 0N
COMERCIAL £, /0 b T FLIERTOR
DE SERICIKC PLBLICO, GO IMENTDS
¥ EXPERHENGIA £N TECHICAR £ VONTA
¥ YRATAMIEN 10 E GRANDES CLIENTES,
CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLAGION
POSTAL ¥ TELEQRAFICA APLICABLE A
108 GRANDES CLIENTES (ADMISION
MASIVAL. CONOCIMIENTOS DE 1AS
TASUFAS DE P, ¥ T. CAPACIDAD DE
ORGAMZACION DEL TRABAJD,
CAPACIOAD DE RELAGION,

aEeT

JEFE REPARTO

2600540

e

DIRECCION ¥ ORGANIZACION OF RECURSO
HUMANOS. ANALISIS DE PROBLEMAS ¥
TOMA DE DECISIONES.

ONGANIZACION, COOHIANACIDN ¥
CONTROL DE LA ASTRIBUCION DE LA
CONPESPONDENCIA POSTAL ¥
TELEOGRAFICA. GIROS, FEEMBOLS0S,
PAQUETERIA, £TC., ASIOOMO DE LOS
VEHKCULOS ADSCIUTOS A LA UNTOAD DE
REPARTO,

CONOCUWHENTO DE LAS TECNICAS DE
OHOGANIZALION DEL TRABAJD Y DE
DARECCION DE LAS PERSONAS,
EXPERICNCIA EN PROGESS DE
DISTRIBUCION D LA
COPRESPONDENCIA. CONCCIMIENTO DE
1A RED DE OF ICINAS URBANAS ¥ T
DISTRTOS, CONCCMIENTO DE LAS
AUTAS DE DISTRIBUCION. CAPACIOAD
TE ORGANIZACION ¥ DHRECCION DE
PERSONAS, CACTIAD DE ANAM IS13 DE
PROBLEMAS. CAPAGIDAL [
COMUNIGASION.

JAEN

JEFE MANTENBMIENTO

219708

o

DARECEION Y DRGANIZACION DE FE.CURSO
HUMANGS, ANALISIS DE PROBLEMAS Y
TOMA DE DECISIONES

ORGANIZACION ¥ COMTROL DEL
MANTENIMIENT O GEMERAL D
WNSTALACIONE S Y EDIFICIOS,

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
DRGAMIZACKON Y DISTRIBUCION DEL
TRABAKY CONOCIMIENTOS DEL TAABAXD
D MANTENIMIENTO £ LAS AREAS 0F
CONSTRUCEION, MECANICA,
ELECTRCIDAD Y

ELECTHOMICA CONOCIMIENTOS DE LOS
SASTEMAS DE VIGIHLANCIA ¥ CONTROA.

DE EQUIPDS DE MECANIZAGIDN,
EIMPHEZA DE APARATOS DE SEMVICIO,
REPARACIONES DE ESTOS, DE MADUINAS
ATADORAS . ETC CAPACIIAD DE
ORQANIZACION DEL, TRABAJO,

8L89¢
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VAC, LOCALTOAD

PUESTO D2 TRARAIC

CO_ESPECRIGO_GIUPO CUNSOS DE FORMACION

DESCRUPCION DEL PUCSTO

MERITON FELATHVOS AL PUESTED

1 |JAEN

JEFE M1 ERVENCION SEFV. BANCARROS |

1%

252444

L]

TR0 NACIONAL E INTERNAGIONAL EN
E 0.C. CONTABILIIAD FINANGIEFA EN
£OC

T T TRANTT ACION, CONTROL Y

FISCALIZACION DE TODAS LAS
OPERACICHE S GENEHADAS DEL. SERVICIO
DE OIG W CAJA URICA.

COROCIMENTOS DE LOS SISTE MAS B4
CONTABILIMAD APLICABLE S A LA
ORGANLIACION OOHOCIMENTOS EN
TECNIGAS DE ORCANIZACION DE
TRAZAKY ADMIRISTRATIVD,
NFORMATICA DE GESTION.CAPACIDAD
DU GHTANMZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD BE ATEHCION AL DETALLE,

1{JAEN

JEFE HABHIT ACIKON

i FL]

SEMINAFIO HABITACKON EN E.O.C.
GESTION PRESUPMNSTARIAEN E.O.C.

GLESTION ¥ CONY 0L DE LOS
PRESUPUESTOS DESTIRADDS A
PETRIBUCIONES, TAETAS,
LIBRAMIENTOS, NOMINAS ETC. BN EL
AMBITO PROVINCIAL,

CONOCHIENT O DE LAS HOFMAS DE
GESTION PRESUPUEST ARGA APLICAR ES.
EHC. ¥ 1. CONOTIMIENTO ¥
EXPERIENCIA EK EL SISTEMA DE.
RETRBUCIONE S APLICABLE A PROCESOGD
O C. ¥ . CONOCIIENTOS I
CONTABILIOAD WFORMATICA A NIV,
USUARIO. CAPACIDAD [t OFOANIZACION
OEL TRABAN CAPACTOAL HUME FICA,

LEON

LEOH

JEFE YRAFICO POSTAL ¥ 1ELEGRAPCO

JETE SLAVICIOS PEAIFERICOS

s

FEIAA4

B

e

TECNKIAS DE DECISION EN INAP,
DACCCION ¥ ORGANL ACIOR D
RECURSOS HUMANOS.

TTORGARIZACION OPERAT VA DE LAS

REDES POSTAL ¥ TELEGRAF ICA,
CONTROL DE LAS MISMAS, RESOLUCION
DE INGICENCIAS ¥ GESTION DE
ENLACES PUSTALES Y TELEORAF 100G,

CONOCIMIERTOS EN TECHIGAS DT
OFOANIZACKON ¥ [RREDCION DE
FELRSONAL QONOCIMIENTOS DE LOS
PROCES0S DE PRODUCCION DE TR ICO
POSTAL ¥ TELEGRAF IGO COMOCRMENTO
DE LA RED DE TRANSFORTES INTER-
PROVINCIAL Y ZOHAL,

CONOCIHENTO DE LA RED DE

OF ICANAS DE LA FROWVRCIA

CAPAGIDAD DE CFIANIZACION DL
TRARAND ¥ DINECGION DE PERSONAS
CAFA@IOAD DE ANALISS DE Pmﬂl.fﬂ.&?m

MARDOS INTLTM LGRS ENE.O C.
AHALISIS 1P PIOBLEMAS ¥ TOMA DY:
DECHS ONES.

GONTIKR ¥ SECATMILNIO DLL
FUIHCIONAMI NI O DE 1A RED DE
OF ICINAS PROVINDIAL

CONOCMIENTOS ¥ CXPERIENCIA £4 105
PROCLEOS DE TRAFICO POSTAL
(ADMISION, CLASIE KIAGIOM,
ENCAMINAMIENTO ¥ DASTRIBUGION
GONOCIMIENTOS DE LA RED DE

OF ICINAS PROVINCIAL

CONOCIMIENTOS DE LA FEDG DE
TRANSPOIRTES INTEFPROVINGIAL
COROCIMIENYOS D TECNKAS OF
PLANINICACION ¥ CONTIOL Y
DIFE CCION [ SERSOMAL
CAPACIDAD DE ORIOANIZACION.
CAPAGIDAD OF BELACKIN,
CAPACIBAD (H. ANAL 1S DE
PROBLEMAS
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WAL,

LOCALIOALY

PUESTO DE TRABAJO

C.0, ESPECKICO ORUPO CURSOS DE FORMAGION

DESCRAIPCION DEL PUESTQ

MERTOA BELATIVON AL PUSSTO

LEON

JEFE MANTENMIENTO

"

22re82

PG

DIECCION ¥ ORGANIZACION DE RECURSO
HUMANCGS, ANALISIS DE PROBLEMAS Y
TOMA DE DECIINONEY.

CORGANIZACION ¥ CONTROL. DEL
MAHTENSHENTO GENERM. DE
NSTALACIONES Y EDIFICIO3.

COMOCHRENTOS DE TEGHICAS DI

D, MANTENMENTO EN LAY AREAS DE
CONSTRUCCION, MECANICA,
ELECTRCIDAD ¥

ELECTRONICA CONOCTMIENTOS DE |.OS
SSTEMAS DE VIGILANCIA ¥ CONTHOL

DE ECAPPCS DE MECAMIZAZION,
LIMPIEZA DE APAPRTOS DE SEFVICIO,
FEPARACIONES DE EIT0OS, DE MACUINAS
ATADORAS | ETC CAPACTDAD DE
OROANIZACION DEL TRABAJD.

LERIDA

LEFIDA

JEFE REPARTO

DNECCION Y ORQANIZACICN DE RECURSO
HUMANOS. ANALISIS DE PROBLEMAS ¥
TOMA DE DECRGIONES,

OFGANIZACION, COOHEMACION ¥
CONTROL DE LA DISTRIBUCION DE LA
CORPESPONDENCIA POSTAL ¥
TELEGRAFICA, GIFIC3, FEEMBOL 903,
PACRIETERA, ETC., A%t COMO DE LOS
VEMICULCYS ADSCHETOS A LA UMOAD DE
REPARTO.

COHOCRAENTO DE LAS TECNICAS DE

CORRESPONDENCIA. CONOCTMIENTO DE
LA FED DE OFICIHAS LIRBANAS ¥ DE
DISTRITOS. CONOCIMIENY O DE LAS
FLITAS DE DISTRIBUCION. CAPACIDAD
DE ORGANZACION ¥ DIREDCION OF
PERSONAY. CACIDAD DE AHAL SIS DE
PROBLEMAS. CAPACIDAD DE
DOMUMICACION.

LERIDA

JEFE SERVICIOS PERIFERICOS

MANDOS INTERMEDIOS ENE.O.C
ANAL IS5 OE PROBLEMAS Y YOMA D
DECISIONES.

CONTROL ¥ SEGUHMIENTO DEL
FUNOONAMIENTO DE LA RED DE
OF ICINAS PROVINGIAL

TONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS D TRAFICO POSTAL
(ADMISION, CLASTFICACION,
ENCAMINAMIENTO Y DISTRIBUCION
CONOCINENTOS OF LA FED DE
OFICINAS PROVINGIAL,

CONOCIMIENTOS DE LA FIED DE
TRANSPORTES INTERPROVINCIAL
CONOCIMIENTOS DE TECNICAY DE

PROBLEMAS,

7661 21qma0 (f SaulslA

LERIDA

JEFE MANTENIMIENTO

219708

co

DHRECCION ¥ DAGANIZACION DE RECURSO
HUBANCES. AMALISIS DE PROSLEMAS ¥
TOMA DE DECTHONES.

ORGANIZACION ¥ COMTROL DEL
MANTEMMIENTO GENERAL DE
ISTALACIONES Y EDWFICK)YS,

CONOCIMIENTOS DE TECMICAS DE
ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL
TRABAIO. CONOTIMIENT O DEL TRABAM)
DE MANTENIMIENTO EN LAS AREAS DE
CONSTRUCCION, MECANICA,
ELECTRCIOAD ¥
ELECTROMICA.CONOCIMIENTOS DE .09
SGTEMAS DE VIOILANCIA ¥ CONTROL

DE EQUIPOH DE MECANIZACION,
LBAPSEZA DE APARATOS DE SEFVICIO,
REPARACIONES DE ESTOS, DE MACUINAS
ATADDRAS  ETC CAPACIDAD DE

OROANIZACION DEL THARAID.

0889¢

F9g "wmd JOH




FROVINCIA

VA, LOCALIDAD

PUESTO DE THARAK)

C.0. ESPECIFICO  GRUPO CURSOS DE FORMACION

_DESCRRPCION DEL. PUESTO

WERMO9 RELATIVOS AL PUESTO

[CAmOdA |

LERIDA

JEFE ADMON, POSTAL Y TEL EGRAFICA

15

252444

co

CONTABILINAD FINANGIERA EN E O.C.
GESTION PRESUPUESTARIA EN E.O.C.

CONTROL DE LOS INGRESDS DERIVADOS
DE LA PRESTACICH DE 1,03 SERVICIOY
DE QORAEOS ¥ TELEARAFOS.

¥ PRESUPUESTARA, CONOCIMIENTOS DE
LOS PRODKICTOS P, Y T.
CONOCIMENTOS DEMOSTRABLES DE LOS
SISTEMAS DE CONTABS, DAD
APLICABLED EN LA DRGANIZACION.
CONOCRIENTOS DE LOS SISTEMAS

DE CONTROL DE INGRESOS.
CONOCIMIENTOS ¥ APLIACION

DE LAS TARIFAS PUSTALES,
CAPACIDAL DE OFIGANLZACKOMN

DEL TRARAKY, CAFACIDIAD NUMETNCA

CONOCHIENTOS DE GEGTION COMERCIAL,

1 QGREND

JEFE ACCION COMERCIAL A

1 OORONG

29379

co

GESTION CORERCIAL £EN CENTRO DE
ESTUDIOS. PROMOCION DE SERICIOS
ENE.OC,

GESTION Y CONTROA. DEL SEQUIMIENTO
¥ LA PROMOCION DE LOS PRODUCTOS
POSTALES ¥ YELEORAFICOS EN €L
AMBITE PROVINCIAL.

LOROCIMIENTOS DE GESTION
COMETCIAL CONOCIMIENTOS DE |.OS
PROGUCTOS P, Y T, CONGOOIMENTOS DE
LOS GRANDES CLENTESDE C. Y 1. EN
LA PROVINGIA. CORNOCIMIENTO DE LA
LEQESLACION POSTAL Y TELEGRAFICA
APLICABLE A LOS QRANDES CLIENTES
CAPACUIAL DE OHGANIZACION DEL.
TRABAIY. CAFACIIAD DE FIELACKON.

GESTOR COMERCIAL 8

oo

GESTION QOMERCIAL EN CENTRO DE

EQC

CSTUDOS PROMOCION DE SERVICIOS EN

PROMOCION ¥ SEGUINIENTO DE LOS
FRODUCTOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS,

CONOCIMIENTOS DE GESTION
DOMERCIAL. EXPERIENCIA BN PLESTOS
DE SEFACIO PURLICO. DONOCHIENTOS
Y EXPERIENCIA EM TECNICAS DE VENTA
¥ TRATAMIENT O DE GRANDES CLIENTES
CONOCMIENTOS DE LA LEGISLACION
POSTAL ¥ TELEGRAFICA APLICABLE A
LOS GRANDES CLIENTES (ADMWISION
MASIVA). CONOCIMIENTOS DE LAS
TARFAS DE P. ¥ 1. CAPACIDAD DE
ORGANIZACION DEL TRABAXD.
CAPACHDAD DE RELACION.

Tt

s e

[RY.¢ed

JEFE HABILITALKON

fratsitl)

o

SEMINAIGO HABHLITACIOMENE O.C
GESTRN PRESUPUESTAIMA ENE O C.

GESTION Y COHTROL, DE LOS
PRESUMUESTOS DESTINADGS &
RETRIBLICIONE S, IMCTAS,
LABAAMIENTOS, NOMINAS E1C . EN EL
AMENTO PHOVINCIAL,

CONOCTMIENTO DE LAS NCOIRIMAS DE
GESTION PRESUPUESTAIRIA APLICABLES
ENC. ¥ T. CONOCIMENTO ¥
EXPEFRIENCIA EN EL Si5TEMA DE
FETRIBUCIONES APLICABLE A PROCESOS
DE C. ¥ 1. CONGCIMIENTOS DE
CONTABIIDAD INFORMATICA A NIVEL
USUARNO.CAPACIDAL DE OROANIZACION

DEL TRARAIG CAPACIDAL MUMEFICA

197 "Wl 404
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PROVINCIA

YAC.

1LOCALIDAD

PUESTO DE 1RABAK)

C.1 ESPECHICO OFUIPO CHRSOS DE FOIMALION

DESCI¥PCION DEL PUESTO

MEFITOG FELATVOS AL PLESIO

MADRID

MADFD

JEFE ADHINTO MANTENHAIENTO

22 290010 O

ANALISIS O PROBLEMAS Y TOMA DF
DECISIONES. DIRECCION Y OROANZACION

CONTROL DEL MANTENIMIENTO OENERAL
DE MSTALACIONESD Y EOIFICIOS.

EXPERIFNCIAS EN EL TRARAJO DF
MANTERIMIEMTO EN LAS AREAS DE
CONSTRUCCION, MECANICE,
ELECTRICIDAD ¥ FLECTIONKEA,
COHOUMIENTOS DE LOS SIMTEMAS OF
VIHIILANCIA ¥ COMNTAOL DE FOMPOS DF
MECANIZACION, LIMPILIA DE APARAT (S
DE SERVICID), AL PARACIONES DE
ESTOS, DE MAQUINRAS ATADOKAS,

W ETC. CAFACINAD DE ORGANIZACION
DEL THARAND.

MADFE])

JEFE ACCIKON COMERCIAL

2 A261 M 1 AD"

GESTION COMERCIAL FN CENTHO DE
ESTUDIOS. PROMOCION DE SEFACKIS
ENECQ.C

GESTION Y CONTROL DEL SEQGUIMIENTO
¥ LA PROMOCION DE LOY PROCUCTOS
FPOSTALES ¥ TELEGRAFICOS EN EL
AMBITO PROVINCIAL.

CONQCIMIENTOS DE OESTION
COMERCIAL CONOCIMIENTOR DE LOS
FRODUCTOS P. Y T. CONOCIMIENTOS DE
LOS GRANDES CLIENTES DEC. Y Y. EN
LA PFRCVINCIA. CONOCIMIENTO DE LA
LEGISLACION POSTAL Y TELEQRAFICA
APLICABLE A 105 GRANOES CLENTES
CAFACIDAD DE OFOGANIZACION DEL
TRABAND. CAPACIOAD DE RELACKN.

WALFHD

JEFE QGESTHON DE PERSOMAL

22 3624 | AR

ADBINISTRALAON DE FERSONAL
FUNCIONATIO EN £1. INAP, GESTION DE
PERSOHAL FUNCIONARIO EN EL tHAP

GESTION ¥ SEGUIMIENTO DE TODOS LOS
FROCESOS ¥ STTUACIONES
ADMNISTRATIVAS RELATIVAS AL
PERSONAL FUNCIONARIO Y | ARORAY
DESTINALKD EN LA PROVINGIA

CONODCMITKTOS v EXPEIRENCIA ¥N
TEMAS DE DERLCHO Y PROCEDIRIENTO
ADMINISTRATIVO, SEGUFIDAD SOCIAL ¥
MATERAS JURIACAS RELACKONADAS
COM LA QESTION DE PERSONAL.
CONOCIMIENTOS DE LA MOMMATIVA
WIGENTE APLICABLE Al PERSONAL
FUNCIONARIO. CONOCIMIENTOS DE LA
HOFIMATIVA VIGENTE APLICARM E AL
PEASORAL LABORAL, CONONCIMTENTO DE
LOS PROCESOS DE TRAMITACKON
ADMINSTRATIVA VIGENTES EN EL
OFOANESMO ALITONOMO.COHOCIMIENT O D
LA NOFIMATIVA APLICABLE DF
SEQURIDAD SOCIAL. CAPACIDAD DE
ORGANIZACKON DE], TRABAKD.

MADRID

JEFE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

el 29124 | AR

GESTION FRESUMIESTARILMEN E.O.C.
CONTABILIGAD FINANCIEFA ENE.O.C.

BESTION Y CONTNOL DE LOS
PRESUPUESTOS ASIGNADOS PARA LOS
GASTOSR EN FLL AMBITO PROVINGIAL

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
GESTION ECONOMICA DEL

ORGANISMO CONOERIENTOS DE
CONTABHIGAD APLICABLES AC. ¥
T.CONOCIMIENTOS DE LA PED DE
OFICINAS PROVINGIAL. INFOIMATICA A
NIVEL DE USUAREO CAPACIIAD DE
ORGANIZACION DEL TRABASO CAPACIDAD

NUMERICA. |

T889¢
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FRCAMINCIA

WAZ. LOCALIDAD PUESTO DE TRARAJO G0, FSPECIECO GRUPO CURSOS DE FORMAION DESCREFCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
1 | MADIRID JEFE INTERVEHCION SERVICKIS BANCAS = X124 | AB" GO RACIONAL E INTERNACIONAL EN TRAMITACION, CONTROL Y COMOCIMIENTOS DE 1LOS SISTEMAS DE
' E.0.C. CONTABILIDAD FINANCIERA EN FISCALIZACION DE TOODAS LAS CONTARILIAD APLICABLES A LA
E0.C OPERACIONES GENERADAS DEL SEFVICIO | DRGANLZACION, CONQCRUENTOS EN
DE QHIO ¥ CASA BNICA, TEGHICAS DE ORGANIZACION DE
TRABAJD ADMIHISTRATIVO,
RFORMATICA DE GESTION CAPACIDAD
DE ORMAANTACION DEL TRABASD.
CAPMADMD DE ATERCION AL DETALLE.
1§ MADIID JEFE HABILITACKON 3 A26124 [ABR" SEMINAIRKD HABILITACION €N E.0.C GESTION ¥ CONTROL OE LOS CONOCHAENTO DE LAS NORAS OF
GESTION PRESUPLESTARIAEN E.O.C. PRESUPUESTOS DESTINADCES A GESTION PRESUPUESTARIA APLICABLES
FETRBUCIONES, INETAS, ENCG. Y T. CONOCIMIENTO ¥
LIBRAMIENTOS, NOMINAS ETC.. ENFL EXPERIENCIA EN EL SISTEMA DE
AMBITO PROVINCIAL. RETRIBUGCIONES APLICABLE A PROCE S04
DE C. ¥ T. GONOGIMIENTOS DE
CONTABILIDAD. INFOFMATICA A NIVEL
USUARIO CAPAGIDAD DE ORGANLIAGION
DEL TRABAJSO. CAPACIDAD NUMEFICA,
1 {MADE JEFE CENTIO CLASIE, POSTAL BARAIAS » M PG [HRECTION ¥ OROGANIZACION DE RECURSO [ ORGANIZACION, GESTION Y CORCCIMENTOS EN TECNICAS DE
HUMANOS. ANALISIS DE PROBLEMAS ¥ COORDIRACION DE LAS OPERACIONES DE | ORGAHIZACION ¥ DIRECCION OE
TOMA O DECISIONES CLASIFICACION ¥ ENCAMIMAMEENTO DF PERSONAS. CONOCIMIENTOS EN
LA CORRESPONDENCIA NACKNAL £ PROCESOS DE CLASIFICACION, TANTO
PTEFACKAL CRIE SE CURSA PORVIA | AUTOMATICA GOMO MANLIAL, DE LDS
AEFEA FRODUCTOS POSTALES. CONDCIMIENTOS
DE LA RED AEREA DE TRANSPORTES,
. CONOCIMENT (S EH QESTION DE
STOKS.CONOUIMIENTO DE LA
LEQISLACION ¥ PROCESOS DE TRAFICO
POSTAL IMTERNACKONAL CAPACIDAD DE
CHOAHIZACION DEL TRARAIO Y
DIRECCION DE PERSORAS CAPACIDAD DE
ANALISIS OE PROBLEMAS CAPACIDAD DE
FRELACION,
TV TMADAD HEFE SERVICIOS MOVILES 20 205378 |AB®  [DIRECCION ¥ ORGLANLZACION DE FECURS0 | OICLANIZACION, COORIDMIACION ¥ CONOCIMIENTOS EN TECHICAS DE
HUMANOS MANDOS INTERMEDIOS EN E.0.CL CONTAOL DEL ENCAMINAMIENTO Y ORAANIZACION ¥ DIIECCION DE
ENTREQA DE |A CONFESPONDENCIA, OUE | PERSONAS COMOCIMIENTOS ¥
SE CUHSA POR MEDW) DE LOS EXPERIENCIA FH |LOS PROCESOS DE
SEFAVICIOS MOVILES. TRAFICO POSTAL. CONOCIMIENTOS DE
LA RED DE TRANSPORTES, CAPACIDAD
DE CRQANIZACION DEL TRARAID ¥
INFECCYON DE PEFSONAS CAPACIDAD DE
— i P S b RELACION.

197 i 304
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PUESTO OE TRARAID

CD. ESPECINICO GRUPO (URS0S DE FORMACION

DE SCRIPCION DEL PUESTO

MEHTOS ELATIVOS A PUYSTO

JEFE REPARTO URGENTE

19

238078

BG

DIRECCION ¥ ONGANIZACION DE RECURSD

HUMANGS MANDOS INTERMEDIOS EN E.0.d

ORGANZACION, COOFDNACKON Y
CONTROL DL REPARTO DE LA
COMESPONDENCEA URGENTE.

COMOCWMIENTO DE LAS TECHICAS DE
ORGANIZACION DEL THARAIO ¥ DE
DARECCION DE LAS PURSIONAS,
COMOCBIENTD Y EXPERIENCIA EN LAS
OQPERACONES DE APERTURA,
CLASWICACION ¥ DISTRBUCION DEY.
REPARTO DE CORPESPONDERCIA
URGENTE. CONOCIMIENTC DE LA RED DE
OFICINAS Y DISTRTOS. CONOCIMENTO
DE LASZ RUTAS DE DISTRIBUCION.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL,
TRABAIO Y DNFEECCION DE PERSONAS.
CAPALIOAD DE AMALISIS DE
PROBLEMAS, CAPACIDAD DE
COMUNCACION.

JEFE INSTECCION REPARTO

2TTo08

BCY

ANALISIS DE PROBLEMAS Y YOMA DE
DECISIONES .

INSPECCION, CONTROL ¥ REALIZAGION
OF ESTUDKS PELACIONADOS CON LA
OISTAIRUCION DE LA CORPESPOMDENCIA.

CONQCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE
ONOAMIZACION DEL TRABAJO EM [1,
AMBITO DE). REPARTO. CONOCIMIENTO
DE LOS PROCESOS DE DISTTRBUCION DE
LA CORRESHOHNENCIA. CONOCMIENTO
OF LA NORMATIVA RELATIVA A LA
DISTRIBLICION DF LA
CORPESPONDENCIA. CAPACIDAD DE
OPGANIACION DEL TRARAC.
CAPACIOAD DE ANALISES DE PRIOBLEMAS,

BESTOR COMERCIAL B

FO0840

BC*

QESTION COMERCIAL EN CENTRO DE.
ESTUDR)S PROMOCION DE SERWICI)S EN
EOC,

PROMOCION ¥ SEGUIMIENTO DE L OS

PROTUCTOS POSTALES Y TELEGRAFICOS.

CONOGIMIENTOS DE GESTION
GOMERCIAL, EXPETENGIA EN PUESTOS
OF SERVICIO PUBLICO CONDCIMIENTOS
¥ EXPEMIENCIA EN TECHICAS DE VENTA
¥ TRATAMIENTO DE GHANDES CLIENTES,
CONOCTMIENTOS DE LA 1 EQISLACION
POSTAL ¥ TELEGRAFICA APLICABLE A
LOS GRANDES CLIENTES [ADMISION
MASIVA). CONOCHIENTOS DE LAS
TARIFAS DE P. ¥ T. CAPACIDAD [F

WALAGA

JEFE MANTENIMIENTO

DIRECCION Y ORGANIZACION DE RECURSO
HUMANQS. ANALISIS DE PROBLEMAS Y
TOMA OF DEGISIONES

ORGARIZACION v CONTROL DEL
MANTENIMIENTO GENERAL DE
INSTALACIKONES ¥ EDIFICIDS,

ORGANIZACION ¥ DISTRIBUCION DEL
TRABAG. CONOCIMIENTOS DEL THARAIO
DE MANTENIMIENTO EN LAS AREAS DE
CONSTRUCCION, MECANICA,
ELECTRCIDAD ¥

FLECTRONICA CONOCIRIENTOS DE LOS
SISTEMAS OF VIGRLANGIA Y CONTROL

DE EQUIPOS OF MECAMIZACION,
LIMPIEZA DE APARATOS DE SERVICHO,
REPARACIONE S DE £ST08, DE MAGUINAS
ATADORAS _EYC.CAPACIDAD DE

DRGANIZACKON DEL TRABAK)

¥889¢

THAH1 RIQMD0 (Of SOUISIA
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WAL LOCALIDAD

PUESTO DE THABAKD

C 0. ESPECIFICO GRUFMD CURSDS DE FORMACION

DESCAIPCION DEL PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

JEFE ACCION COMERCIAL

8

211812

e

QESTION COMENCIAL BN CENTRO DE
ESTUDIOS. PAOMOCION DE SERVCIOS
ENEO.C.

AESNON Y CONTROL DEL SEQUIMIENTO
¥ LA PROMOCION DE LOS PRODCTOS
POSTALES ¥ TELEGRAFICOS EM EL
AMENTO PROVINCIAL.

CONOCIMIENT O3 DE GESTION
COMERCIAL. CONOCIMIENTOS DE LOS
PRODUCTOS P. ¥ T. CONOGIMIENTOH DE
LOS GRANDES CLIENTESDE C. YT, EN
LA PROVINCIA. CONOCIHENT O DE LA
LEGISLACION POSTAL ¥ TELEGRAFICA
APLICABLE A LOS GRANDES CUENTES
CAPACIDAL DE ORGANLIACION DEL '
TRABAJD. CAPACIDAL DE FIELACION,

JEFE GESTION PERSONAL

252444

ADMINISTHACION DE FERSONAL
FUNCIONARIO) EN EL INAF. GESTION DE
PERSONAL FUENCIONARIO EN EL INAP.

GESTION ¥ SEQGUIIENTO DE TODOS LOS
PROCESOS ¥ SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS RELATIVAS AL
PERSONAL FUNCHOMAIIO Y LABORAL
DESTINADO £N LA PROVINGIA.

CONOGIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
TEMAS DE DERECHO Y PROCETMMIENTO
ADMINISTRATIVO, SEGLRSDAD SOGIAL ¥
MATERIAS JUFIOICAS RELACIONADAS
COH LA GESTION DE PERSONAL.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
VIENTE APLICABLE AL PERSONAL
FUNCIONAFS0. CONOCTMIENT OS5 DE LA
HOPBATIVA VIGENTE APLIGABLE AL
PERSONAL LABORAL. CONOCIMIENTO DE
LOS PROCESOS DE TRAMITACION
ADRNISYRATIVA VIGENTES EN B,
ORGANISMO ALY OROMO.CONOCIMIERTO DE
LA NORMATIVA APLICABLE DE
SEGURDAD SOCIAL . CAPACIDAD DE
OFANIZACION DEL TRABAIO
CAPACIDAD DE DIRECCION DE PERSONAS.

JEFE RELACIONES INDUSTRIALES

230424

DIRECCION ¥ ONGANIZACION DE RECURSO
HUMANOS. NFGOGIACION

DESARROLLO Y COMTROL DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NOFMATIVA LEGAL
EN LAS RELACIONES SINDNCALES, ASH
COMO LA DRIENYACKOR AL PERSONAL Y
JEEATURAS EM MATEFSAY REFERIDAS A
ASUNTOS SOCIALES Y DE DERECHO
LABCHAL

CONOCIMIENTOS DE | OS5 PROCESOS DE
TRABAJO POSTAL ¥ TELEGRAF K0
DONOCIMIENTCH EN MATEREA DE
PEASONAL, ASI COMO DE LA NORIMATIVA
APLICADLE AL PERSONAL FUNCIONATDO
¥ LADODAL, CONOUIMIENTOS SOBRE
NOFMATIVA DE SFGUIDAD E HOK NE
€N EL TRABAIO. CONOCIMIENTO DE
TECNICAS DE HEGOCIALION, CAPACIDAL
OF: ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RULACON

1 {MALAGA

QESTOR COMERCIAL B

GESTION COMERCIAL £N CENTRO DE
ESTUHHOS FROMOCION DE SEFMCIOS £8
EQC

PRCMOCION ¥ SEGUIMIENTO DE L OS5
PRODUCTOS POSTALES Y TELEQRAFICOR

DONOCIMIENT OS5 DE GLSTION
COMERCAL. EXPEFRENCIA EN PUESTCD
DE SEACIO) PUBLICO CONOCIMIENT S
¥ EXPERIENCIA ER TECHICAS DE VENTA
¥ THATAMIC NTO DE GRANDES CLIENTE S,
CONOCIMIENT OS5 OF LA LEMISLACKON
POSTAL ¥ YELEQRAFICA APLICARLE A

£ O3 ORANDE S CLIENTES (ADREISION
MASIVAL CONOCHAIENTOS 6 |LAS
TARIFAS DE P. ¥ T. CAPACIDAD DE
OROARIZACKN D01 TRABAK).
CAPACIDAD DE FELACKW,

192 wnt 308
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VA,

1OCALIOAD

PUESTO DE FRABAXD

Cfr ESPECKIO0 QRUPO CURSOS DFE FORMACION

DESCRIPCION DEL PUESTQ

MERTOY RELATIVOS AL PUESTO

MALAGA

DESTOR COMERCIAL ©

L]

2292

[

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE
ESTUNOS. PROMOCION DF SERVICIOS EN
EQ.C,

PRDMOCION ¥ SECUIMENTO DE LOS
PRODUCTOS POSTALES ¥ TELEOGRAFICOS,

CONCCRIIERTOS DF GESTION
COMERCIAL. EXPERIENCIA EN PUESTOS
DE SEPVICH) PUBLICO. CONOCIMIENTOS
¥ EXPERIENCIA EN TECNICAS DE VENTA
¥ TRATAMIENT( DF: GRANDES CLIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LA LEQESLADION
POSTAL ¥ TELEQRAFICA AFUICABLE A
LOS ORANDES CLEENTES (ADMISION
WASIVAY, CONOCIMENTOS D LAS
TARIFAS DE . ¥ T. CAPACIOAD DE
ORAGANLTALION DEL. TFARAKD,
CAPACIOAD DE PELACYON,

MURCIA

-

CARTAGENA

JEFE EXFLOTACION POSTAL ¥ TELEGRAFI

ITHRE2

TECHICAS DEDECISION EM EL
AR ANAL RS DE PROBLEMAS Y TOMA DE
DECISIONES.

CRGAREMION, OESTION ¥
COORDINACION DE TODOS LOS MOMAOB
DE TRAFICO POSTAL ¥ TELEGRAFICO,

AMPLIOS COMOCHANENTOS Y
EXPEFIENCIA EN TECNIGAS DE
OFGANIZACKN ¥ DIEGCION. ANPLICS
CONOCIMIENTOR Y EXPERIENCIA DE LA
OROARZACION PROVINGIAL DE TODOS
LOS SEFRVICIOS POSTALES ¥
TELEGAMICOS DONOCIMIENTOS DF LAS
FUTAS DE IXSTRIBLICION 1)
OROAMZACION DE LAS UNIDADES DE
REPAFTOLONOURAENTOS DE LA RED DE
TRANSPORTE PROVINCIAL ¥

URBANA CONOCTMIENT O3 DE LA FET DE
OFICINAS Y SUCURSALES.CAPACIOAD DE
CROAMIZACION DEL TRABAJD. CAPACIDAD
DE SUPERVISION DE EQUIRGS DE
TRABAJO ¥ DIRECCION OF

PERSONAS. CAPACIDAD DE ANALISYS DE
PROBLEWAS,

MURCIA

JEFE TRAWFICO POSTAL ¥ TELEGRAFICO

1

TECHICAS DE DECISION EN INAP,
DIRECCION ¥ ORGANIZACION OF
RECURSOS HUMANOS.

ORGANIZACION OPERATIVA DE LAS
AEDES POSTAL Y TELEGRAFICA,
CONTROL DE LAS MISMAS, RESOLUCION
DE INCIDEHCIAS ¥ OESTION DE
ENLACES POSTALES ¥ TELEGRAFIODS,

CONOCDMIENT 08 EN TECNICAS DE
ORQANIZACION ¥ DIRECCION DF
PERSONAL CONOCIMENTOS DE LOS
PROCESOS DE PROCUCCION OF THAFICO
POSTAL Y TELEGHAFICO.CONOCIMIENTO
DE LA FED DE TRANSPONTES INTER-
PROVINCIAL Y ZOMALL
CONOCIMIENTC DE LA RED DE

OFICIHAS DE LA PROVINGIA.
CAPACIOAD DE ORGARUACION DEL
TRABAICD ¥ DIRECCION DE PERSONAS
CAPALIOAD DE ANAL IS DE PROBLEMAS.

MUFRCIA

JEFE ADMON, POSTAL Y TELEGRAFICA

CONTABRIDAD FINANCIERA EN E.O.C,
GESTION PRESUPUESTARA EN E.O.C.

CONTROL TE 163 INGRESOS DENVADOS
U LA PRESTACION DE LOS SEFVICIOS
DE CORRECS ¥ TELEQRAFOS,

COHOLMIENTOR DE GESTION COMERGIAL
¥ PRESUPUESTAHIA. CONOCIMIENTOS DE
LOSPRODUCTOS P YT,
CONOCRIENTOS DEMOSTRABLES DE LOY

| SISTEMAS DE CONTARN IDAD

APLICABLES £H LA CROANLEACION.
FOCOMODCBIIENTOS DE LOS SISTEMAS
DE CONTRON, DE INORESOS,
CONOCIMIEHTON ¥ APLIACION

DE LAS TARIFAS POSTALES.
CAPACIDAL BE OFGAMIZALION

DEL TRABAJK CAPACIOAD NUMERICA.

9889¢
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PROVINGIA

VAL,

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAK)

LD, ESPECIFICO  GRUPD CURDOS OF FORMACION

DESCREPCION DL, PUESTO

MEFST 05 AOLATIVOS AL PUC 950

MURCIA

JEFE HABULITACION A

18

2E0SAD

BG~

SEMINARIO) HARILITACKON EN E.0.G.
GESTION PRESUPUESTARIAEN E.O.C,

GESTION ¥ CONTHOL DE LOS
PRESUPUESTOS DESTINADOS A
FETRIBUCIONES, INETAS,
LIBRAMIENTOS, NOMINAS ETC.. EN EL
AMBITO PROVINCIAL,

CONOCIMIERT O DE LAS NOMAS DE
QGESTION PRESUPUESTASSA APLICABLES
£NC. ¥ T, CONDOMIENTO ¥
EXPERIENCIA EN EL SISTEMA DE
RETRIBUCIONES APLICASA E A PROCE S0
DEC. ¥ T. CONCCMIENTOS DE
CONTABRIOAD. INFORMATICA A NIVEL
LSUAINO.CAPACIOAD DF GRGANIZACION
DEL TRABAJ.CAPACIOAL NUMERICA.

-

CARTAGEMNA

QESTOR COMERCIAL 8

29xrte

QESTION COMERCIAL EX CENTRO DE
ESTUDIOE. PROMOCION DE SERVICIOS EN
E.O.C.

FHOMOCION ¥ SEGUIMIENTO DE |LOS

PRODUCTOS POSTALES ¥ TELEQRAFIDOS,

CONOCIMIENTOS DE GESTION
COMERCIAL. EXPERICHCIA EN PUESTOS
DE SERVICK PUBLICK, CONOCIMIENTOS
¥ EXPERIENCIA EN TECNICAS DE VENTA
Y TRATAMIENTO DE QRANDES CLIENTES,
CONOCHIENT 08 DE LA LEQISLACION
POSTAL ¥ TELEGRAFICA APLICABLE A
LOS GRANDES CLIENTES (ADMISION
WASIVA)L CONOCIMENTOS DE LAY
TARIFAS DE P. Y T. CAPACIDAD [
ORQANLIAGION DEL TRABAIO.
CAPACIDAL DE FELALION.

HAVAITAA

PAMPLONA

JEFE TRAFICO POSTAL ¥ TELEGRAFICO

BC*

TEGHICAS DE DECISION EN AP
DHIECCION ¥ ORIGANIZACION DE
PECUASOS HUMANOS.

OFIGANIZACION OPERATIVA DE LAS
REDES POSTAL ¥ TELEGRAFICA,
CONTROL DE LAS MISMAS. RESOLUCION
D INCIDENCIAS ¥ OESTION DE
EWLACES POSTALES ¥ TELEORAF ICOS,

CONOCIMIENTOS EN TEGRIGAS DE
OROAMIZACION Y BIRECCION D
PERSONAL CONGCIAENTOS DE L OS
PROCESOS DE PROOUCCION DE 1RAF K0
POSTAL ¥ YELEGRAS ICO.CONOTIMIENTS
DE LA RED DE TRANSPOATES INTER-
PROVINGIAL ¥ JONAL_

CONOCIMIENTO DE LA RED DE

OFICINAS DE LA PROVINGIA.

CAPACIDAD DE ORQANIZACION DEL
TRABAID ¥ DHRE COION DE PERSONAY
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PHOBLEMAS.

PAMPLONA

JEFE REPARTO

B~

DHRECUNN Y ORQAMZACKN DE RECURSO
HUMANGS. ANALISS DE PROBLEMAS ¥
TOMA DE DECISIONES,

ORGANIZACION, COORDINACION Y
CONTROL DE LA DISTRIBUCKIN DE LA
CORIESEONDE HCIA POSTAL ¥
TELEGRAFICA, GIROS, REEMBOL SOS,
PADUETERIA, ETC., ASE OOMO DE LOS
VEHICULOS ADSCRITOS A LA UNIDAD DE
REPARTD.

CONOCIRALNTO DE LAS TECNICAS D€ |

ORGAMZACION DEL TRABAJG Y DE
DIRECCION DE |LAS PERSONAS.
EXPERIENCIA EN PROGE SOS DE
DISTRBUCKON DE LA
CORRESPONDENGIA. CONOGIMIENTO DE
LA FED DE OFICINAS (NANAS Y OF
DISTRITOR. CONOGIMIENTO DE LAS
FUTAS DE DISTRIBUCION. CAPAGIOAD
DE OROANIZACION ¥ DIFE COIOM DE
PERSONAS. CACIDAD DE ARALISIS DY
PROBLEMAS, GAPACIIAD O

197 wnt 304

7661 23am30 (f SsulalA

LBEOY




PRCOVINCIA

VAC. LOCALIOAL

PUESTQ DE TRABAI)

C0. ESIECIFICO QFUPO CURSDS DE FORMACION

DESCAIPCION DEL PUESTO

MERTOS RELATIVOS M. PUESTO

a——

1 [OVIEEX Y

JEFE REPARIO

b

203

L

TRRECCION ¥ ORGAMIZACION DE NECURSO
HUMANGS, ANALISIS DE PROBLEMAS Y
TOMA DE DECHAONES.

OFCANIZACION, COORDIMACION ¥
COMTROL DE LA INSTRIBUCION DE LA
CORRESPONDENCIA POSTAL ¥
TELEGRAFICA, GOS8, HEEMBOLS0S,
PAQUETERIA, ETC., ASI OOMO DE LOS
VEHICULOS ABSCRITOS A LA UNKDAD DE
FEPARTO.

CONOCIMENTO DE LAS TeoHICAS DE
CROMNZIACION DEL TRABAKD Y DE
DIFECCION DE LAS PERSONAS,
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
DISTRBUCION DE LA
CORRESPONDENCIA. SONOCIMIEHT O 0E
LA RED DE OFICIHAS UIRBANAY ¥ DE
INSTAMOS. CONOCIMIENTO DE LAS
HUTAY DE DISTEIUCION. CAPACIOAD
DE ORGANIZACION ¥ DIRECCION DE
PERSONAS. CACIDAD DE ANALISIS D€
PROBLEMAS, CAPACIDAD DE
COMUNICACION,

|

1 [OVIEDO

JEFE SEPVICIOS PERIFERICCS

k]

WANDOS (NTERMEDICS EN E.0.C,
ANALISIS DE PROBLEMAS ¥ TOMA DE
DECISKNES,

CONTAOL ¥ SEGUIMIENTO DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE
OF ICINAS PROVINCIAL

CONOCIMIENTOS ¥ EXPEFICNCIA EN LOS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL
(ADMISION, CLASIFIGAGION,
ENCAMMAMIENTO Y IXSTRIBUCION
CONOGIMIENTOS DE LA RED DE
OFICINAS PRCVINGIAL.
CONOCIMIENTOS DE LA PED DE
THANSPOFTES INTERPROVINCIAL
CONOCIWIENTOS DE TECNIGAS DE
PLANIEICACION ¥ CONTROL ¥
DIRECCION D PERSONAL
CAPAGIIAD DE OFGANIZACION.
CAPACIDAD DE FELACION.
CAPAGIDAD DE ANALISIS DF
PROGBLEMAS,

1 {OVIEDO

JEFE MANTENIMIENTO

Jeas08

ac

DIRECCION ¥ DRGANIZACION DF RECURS)
HUMANOS, ARMLISIS DE PROBLEMAS ¥
TOMA DE DECISIDNES.

ORGAMIZACKON ¥ CONTROL DEL
MANTENIMIENTO GEHERAL DE
NSTALACIONES ¥ EDIFICIC.

CONOCMIENTOS DE TECNICAS DE
ORGANZACION ¥ ENSTRIBUCION DEL
TRABAJD. CONOCHIIENTOS DEL TRAHAK)
DE MANTENIMIENTO EN LAS AREAS DE
COMSTRUCCION, MEGANICA,
ELECTRCIOAD Y

ELECTRGMNICA CONGCTMIENTOS DE LOS
SBISTEMAS DE VIGHANCIA ¥ CONTHROL

DE EQUIPOS OF MECANIZAGION,
LIMPAEZA D APARATOS DE SERVICKD,
REPARACIONE S DE ESTON, DE MACUINAS
ATADORAS, , ETC. CAPACIDAD DE
CHGANIZACION DEL TRABAJO.

JEFE ADMON. POSTAL ¥ TEL EGRAFICA

PBOSA0

Be-

COMTABILICAD FINANGIERA ENE.O.C.
QGESTION PRESUPUESTARIAEN £.0.C.

CONTROL DE 1.0S INGRESOS DEFIVADOS
DE LA PRESTACION DE LOS SERWVICIOR
DE COMWIEDS ¥ TELEARAFO3.

CONOCHHENTOS DE GESTION COMERGIAL
¥ PRESUPUESTARRA CONOUMIENTOS DE
LOS PRODUCTOS P Y T,

CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLE S DE LOS
SISTEMAS DE CONTABHLIDAD

APLICABLES EN LA ORGAMIZACION,
COROCHAIENTOS DE LOS SISTEMAS

DE CONTROL DE INGRESOS.
CONOCIIENTOS ¥ APLIAGION

DE LAS TARIFAS POSTALES.
CAFACIDAD DE ORIANIZACION

DEL THRARAJD. CAPACIOAL RUMERICA.
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PROVINGIA PUESTO DE TRABAKY CD. ESPECHICD GRUPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPGION DEL PUESTO WMERITOS RELATIVOS AL PUESTO
1 JEFE QESTION DE PERGONAL " 252444 [BC™  [ADMINISTRACION DE PERSONAL QESTION ¥ SEQUIKIENTO OE TODOS LOS  [CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENGIA EN
FUNCIONAISO EN EL AP, GESTION DE | PROCESOS Y SITUACIONES TEMAS DE GEFEGHS ¥ PRCCEDIMIENTO
PERSONAL FUNCIONAII) EN EL INAP, ADMINISTRATIVAS RELATIVAS AL ADMINISTRATIV0, SEGURIOAD SOCIAL ¥
PERSONAL FUNCIONAIIO ¥ LABORAL, MATERIAS NIFIDNGAS RELACIONADAY
DESTINAIX EN LA PROVINGIA. COM LA GESTION DE PERSOMAL.
CONOCIMENTOS DE LA NORMATIVA
VIGENTE APLICABLE AL PERSONAL
FUNCIORARIO, CONOCIMIENTOS DE LA
NORMATIVA VIGENTE ALICABLE AL
PERSOMAL LABORAL. CONOGIMIENTO DE
LOS PROCESOS DE TRAMITACION
ADMINISTRATIVA VIGENTES EN EL
ORGANISHO AUTONONO, CONOCIBENT O D
LA NORMATIVA APLICABLE DE
SEGURIDAD BOCIAL. CAPACIDAD DE
ORGANIZACION DEL, TRABAKD,
CAPACIDAD DE DINECCION DE PESISONAS,
i JEFE HABILITACION T 260840 [BG- | SEMINAFIC HABIL ITAGION ENE.O.C. BESTION ¥ CONTROL DE LO% CONOCIMIENTO DE LAS NOTBAAS DE
GESTION PRI SUPUESTARIA ENE.O.C. PRESUPUESTOS DESTINADOS A BESTION PRESUPUESTARIA APLICABLES
AETRIBUCIONES, DIETAS, ENC. ¥ T. CONOCIMENTO ¥
LIBRAMIENTCS, NOMINAS ETC. . EN EL EXPEFIENCIA EN EL SISTEMA DE
AMBITO PHIOVINCIAL RETRBUCIONES APLICABLE A PROCESOS
DE €. ¥ T. CONOCIMIENTOS DE
CONT ABILIDAD INFORMATICA A NIVEL
USUARIO.CAPACITAL DE OHQANEZAGION
. DEL TRABAKD CAPACIIAD NUMERICA.
1 JEFE HELACGIONES INDUST AL LS RT3 230424 [BCT | DWRECCION ¥ OIGAMIZACKON UF FECURBO LDESARHIOLLO ¥ CONTROL DEL CONGCMIENT O DE LOS PROCESOS DE
HUMAROS. NEGUGIAGION. CUMPLMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL | TRABAJD POSTAL ¥ TELEGRAFICO.
EN LAS RELAGIONES SINDICALES, ASI CONOCIMIENTO EN MATERIA DE
COMO LA ORIENTAGION AL PERSONAL Y | PERSONAL, A5 COMO DE LA NOHMATIVA
JEFATURAS EN MATERIAS HEFEFIDAS A ASLICABLE AL PETRSONAL FLNCIONARHO
. ASUNTOS SOCIALES ¥ DE DV RECHD ¥ LABORAL. CONOCIMIENTOS SOBHE
LABORAL . NORMATIVA DE SEQURIDAD E HIOIENE
£ £L TRARAO, CONOCIMIENTO DE
TECHICAS DE NEGOCIACION. CAPAGIDAD
DE ANALISIS DE PROBLELIAS.
CAPAGIDAD DE RELAGION
| PALERCIA 1 JEFE SERVICIOS PERIFFRIGOS 7 267444 [BC" | MANDOS IHTLRMEDIGS EN E O 6. CONTIOL ¥ SCGUIMIENTO BEL CONOCIMIENTOS ¥ EXPEFRIENGEA LN LOS

AHALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA (.
DUCISHONES

FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE
OF ICINAS PROVINCIAL

PROCESOS DE TRAFIGO POSTAL
(ADMISION, CLASIFICACION,
ENCAMNAMIENTO ¥ DISTRIBUCION
CONQUIMIENTOS DE LA RED DE
OF ICIRAS PROVINGIAL.
COHOCIMIENTOS DE LA D DE
TRANSPOHTES INTERPROVINGIAL
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
PLANINICACION Y CONTHOL ¥
DHRECCION DE PLASONAL.
CAPACIDAD DE ORGANIZAGION.
CAPACIDAD B RELACHOM.
CASFACIDAL DE AMALISES DE
PHOEL EMAS.
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PRCWMNCIA _ VAC. LOCALIDATH PUE STG DE TRABAID Ch ESPECIFICO QRUPO CURSOS D FOPMACION DESCRIPCGION DEL FUESTO WMEFITOS PELATIVOS AL PUESTO
1 | PALENCIA JEFE ADMON. POSTAL ¥ TELEGRAFICA i) 252444 [CD CONTABILIDAD FINANCIE A EN €.0.C. CONTROL DE LOS INGRESOS DEMVADOS | COMOCIMIENTO% DE QESTION COMERGLAL
GESTION PRESUPUESTARIA ENE.O.C. DE 1A PRESTACION DE LOS SERVICIOS ¥ PRESUPUESTARIA, CONOCIMIENTOS DE
' DE COREDS ¥ TELEGRAFOS, LOS PRODUCTOS . Y Y,
CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES DE LOS
SISTEMAS DE CONTABN, IDAD
APLICABLES EN LA OHOANZACION.
CONOCIMIENTOS DE LU SISTEMAS
DE CONTROL DE INGRESOA,
COMOCIMIENTOS Y APLIAGION
DE LAS TARIFAS POSTALES,
CAPACIIAD DE OROANIZACION
DEL THABAJO.CAPACIDAL HUMEINICA,
1 [ PALENCLA JEFE HABILIT ACYON 1% 93378 |CD SEMINARN HASR ITACKON EN F D.C. QESTION Y CONTROL DE LOS CONOCIMIENTO DE LAS NOFILAS DE .
GESTION PRESUMIESTARIA EN E.O.C. PRESUPLESTOS DESTINADOS A QESTION PRESUPUESTARIA APLICABLES
FETRIBUCIONES, INETAS, ENC. ¥ T, CONOCIMENTO ¥
LIBRAMIENT S, NOMIMAS ETC.. N EL EXPERIENCIA EN 1, SISTEMA DE
AMBITO PROVINGIAL, RETEBUCIONES APLICABLE A PHOCESCS
DE C. ¥ T. CONOCIMIENTOS DE
CONTAN, IDAD INFORMATICA A NIVEL
USUAFHIO, CAPACIDAD DE ORGANIZAGION
DEL TRABAIQ.CAPACIMAD NUMERICA.
LAS PALMAS 1 [LAS PALMAS JEFE PEPARTO o 290078 1AD” DRECCION Y ORAANIZ ACION DF FECURSO  ORQANIZACION, COORIMNACION ¥ COHNOTIMIENTO DE LAS TECNICAS D
HUMAMOS, ANALISTS DE PROBLEMAS ¥ CONTRCA DE LA IS RIBUCKON DE LA OROANIZACION DEL THABAK ¥ DE
TOMA DE DECISIONES, COFKESPONDENCIA POSTAL ¥ DIFECCION DE LAS PERSONAS,
TELEGRAFICA, GO, REEMBOLEOS, EXPERENCIA EN PROCESOS DF
PAGUETERWA, ETC., ASICOMO DE LOS DISTRIBUCION DE LA
VEHICULOS ADSCRITOS A LA UNIDAD DE CORRESPONDENCIA, COMOCIMIENTO DE
REPAATO, LA RED DE OF ICINAS URBANAS ¥ OF
DIS"?ITQB. CONOCIMIENTO DE LAS
HUYAS DE DISTRIBUGION. CAPACIDAD
DE ORGANIZACION ¥ DIRECCION DE
. PERSONAS, CACIDAD DE ANALISIS DE
PROBLEMAS. CAPACIDAD DE
COMUMNCACION.
1 LASPALMAS [ JEFE PRESUPUESTOS ¥ CONTABAIDAD [ 260840 [BC" | GESTION PHESUHUESTARIA EN E.0.C. GESTHON ¥ CONTROL DE LOS CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
COMTABILIBAD FINANCIERA EN E.0.G. PRESUPUESTOS ASIGNADOS PARA LOS QESTION ECONCMICA DEL
NASTOS EN EL AMBITO PROVINGIAL CROANISMO, CONOGIMIENTOS DE
CONTADILIDAD APLICABLES A &. ¥
1 T.CONDCIMIENTOS DE LA RED DE
OFICINAS PROVINCIAL. HEOIMATICA A
NIVEL DE USUARIO CAPAGHIAD DE
ORGANIZACION DEL TRABAK). CAPACTOAD
N NUMERICA,
1[LAS PALMASY | JEFE RELAGIONES MOUSTHIALES 17 2300 [BCY [ DIRECCION ¥ DRGAMZACION DE RECURSO [ DESARROLLO ¥ CONTROL DEL CONOCIMIENTOS DE LOS PROGESOS DE
: HUMANOS. NEQOCIACION. CUMPLBAIENTO DE LA NOPMATIVA LEGAL | TRABAJIO POSTAL ¥ TELEGRAFICO.
EN LAZ RELACIONES SINDICALES, ASI CONOCIRIENTO EN MATERIA DE
COME LA ORIENTACION AL PERSONAL ¥ PERIONAL, AS1 COMO OE LA NORMATIVA
JEFATUHAS EN MATERIAS REFERIDAS A APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIG
\ ASUNTOS SOCIALES ¥ DE DERECHO ¥ LABORAL. CONOCIMIENTOS SOBIYE
LABCRAL. NOHMATIVA DE SEGURNDAD E HIGIENS
EN EL TRABAJO. COMOCRHENTO DE
TECHICAS DE NEQOCWEION, CAPACITNAD
DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIOAD DF RELACION
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l:ﬁg!lm km LOCALIDALY PUESTO DE TRABAX) C.D. ESPECHIKD GRUPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DEL PUESTO MEFITO8 RELATIVOS A, PUESTO
PONTEVEDRA | 1 |VIGO JEFE ADMON. CORRECS ¥ TELEGRAFOS | 22 416172 [AB* | VECNICAS DE GESTION DE OFICINAS DE | ORGANIZAGION, GESTIONY AMPLIOS CONOGIMIENTOR DE LA
C. Y T, DIRCOION Y DROANIZACIN DE | COORDINACION DE TODOS 109 ORQAMZACION DE LOS SEFVICIOS
RECURSO3 HUMANOS. SERVIGIOS [ TRAFICE POSTAL ¥ POSTALES Y TELEGRAFICOS,
TELEGRAFICO DE LA LOCALIOAD. COMOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE
DISTRIBUCION ¥ ORGANIZAGION DE
UMIOADES DE FEPARTO. CONGCIMIENTOS
DE LA NORMATIVA APLICABLE Al
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
EXPERENGIA EN PUESTOS DE MANDD EN
EL AREA DE TRAFICO ¥ OFICINAS
TECNICAS. CAPACIDAD DE
ORGANIZACION DEL TRABAX),
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE
EOLNPOS DE TRABAK) Y DIRECGION DE
PERSONAS, CAPACKIAD DE ANALISES DE
PROGLEMAS.
T [POMTEVEDRA | JEFE FEPARTO T8 260640 | BC | DFECEION ¥ ORGANIZACION O FECURSO | OFKANLENCION, COOTDINAGION ¥ CONOCIMIENTO DE LAS TEGNICAS DE
HUMANGS. ANALISIS DE PROBLEMAS Y | CONTROL DE LA DISTFSUGION DE LA ORAANIZACION DEL YHABAJO ¥ DE
TOMA DE DECISIONES, CORRESPONDENCIA POSTAL ¥ DIRECCION DE LAS PERSONAY.
TELEGRAFICA, QIROS, REEMBOLI0S, EXPERIENCEA EN PROCESCS DE
PAOUETERIA, EYC., ASI COMO DE LOS DISTRIBUCION DE LA
VEHIGULOS ADSCHITOS ALAUNIDAD OE | CORHESPONDENCIA. CONOCIHENTO DE
REPARTO, LA FED DE OFICINAS UTIIANAS Y DE
DISTRITOS. CONOCIMIENTO DE LAS
FRITAS DE DISTRBUCION. CAPACIGAD
DE ORGANIZACKON Y IMRECCION DE
" PERSONAS. CACIDAD D AMALISS DE
PROBLEMAS. CAPACIDAD DE
COMUNICAGION.
SALAMANCH YV ISALAMANCA  |JEFE DE HABILITACION T HBTE OO | SEMINAFSO VAL TTAGION EN E D C. GESTION ¥ CONTROL DF LOS TCONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE
GESTION PRESUPUESTARIA ENE O C. PRESUPLESTOS Dt STINADGS A QESTION PRESUPUESTARIA APLICABLES
AETHIBUCIONE 5. INEYAS, ENG. Y 1. CONOCIMIENTO ¥
LIBRAMICNTOS, NOMINAS ETC. EMEL EXPERIENCIA EN E1. SISTEMA OF
AMDITO PROVINCIAL. AETRIBUCIONES APLICABLE A PROCE SO0
DEC YT, MOGIMIENTOGDE
CONTABILIDAD INFORMATICA A NIVEL
LSUARIO.CAPACIDAD DE GRGARZACION
DEL TRABANY. CAPACIDAI) HUMERICA,
T 5IC TENETHFE JEVE DF FEPAHTO P 376 | AR [ARECCION ¥ ONGANI ZACION DE FE GURSD | ORGANIZACION, GOOTIHHACION ¥ COROCIMIENTO DE LAS TECHIGAS DE

HUMANOSG, AHALESIS DF PROBLEMAS Y
TOMA DE: DE CISHONES,

CONTHROL DE LA DISTRIBLUCKON DE LA
CORRE SPONDE NCIA POSTAL Y
TELEGRAFICA, GIROS, AEEMBOL 5049,
FPAGUETESIA, ETC., ASI COMO DE LOS
VEHICULOS ADSCRITOS A LA UNIDAD DE
RLIPARTO.

OROANIZALON DEL THABAND ¥ DE
DIFECCION DE, LAS PERSONAS.
EMPERIENCLA EH PROCES0S DE
DASTRIBUCION DE LA

CORAE SPONDENCIA. DONOCIMIENTO DE
LA FEL DE OFICINAS UIRBANAS Y DE
IXSTRITOS. CONOTIMIENTO DE LAS
RUTAS DE DNSTHRIBUGION. CAPACIDAD
N ONAANIZACION ¥ DIRE CCHON DE.
PERSORNAS. CACTOAD DF ANALESIS DE
PROBLEMAS. CAFACIDAD DE

_| COMURICACION
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PRCVINCLA

VAC. LOCALIDAD  PUESTO DE TRABAJD

GO, ESPECHICO GO CURSOS DE FORMACION

DESCHITCION DEL PLESTD

MERITOS FELATIVOS AL PRESTO

1

SIC TENERIFE

JFE CENTRO CLASIFICAGION POSTAL TA

3907

Bo

DIRECCION ¥ ORGANIZACION DE RECUTEO

HUMANCS, ANALISIS DE: FROB EMAS Y
TOMA DE DECISIONES

ORAANIZACION, BESTION ¥
COOMDANACION DE LAZ OFERACIONES DE
CLASIHCACION ¥ ENCAMINAMIENTO DE
LA CORPE SPONDENCIA RACIONAL E
INTERNACIONAL QUE SE CURSA FOR VIA
AEPEA

GONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE
ONGANIZACION ¥ TIRECCION DE
PERSONAS. CONOCIMIENTOS €M
PROCESDS DE CLASIFICACION, TANTO
AUTOMATICA COMO MANLAL, DE L0
FRODUCTOS POSTALES. CONCCIMIENTOS
DE; LA RET) AEREA DE TRANSPORTES.
GCOMOCIMIENTOS EN OESTION DE

HTOKS CONOCIMIENTO DE LA
LEGUSLACION ¥ PROCESOS DE TRAFKXY
POSTAL INTEFNACIONAL CAPACIDAD 1
ORGAHIZACION DEL. THASAID ¥
DIRECCION DE FERSORAS. CAPACIIAD DE
ANALISIS DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE
VELACION.

-

BIC YENRIFE

JEFE ADMON. POSTAL ¥ TELEGRAFICA

CONTABILIDAD FINAMCIERA EN E.0.C.
GESTION FRESUPUESTARAEN EO.C

CONTROU DE LOS NORESOS DF FIVADOS
DE LA PRESTACION DE 1.0 SERVICIKOS
OF CORPREOS ¥ TELEGPAFOS,

COMOCTMIENTOS DE GESTION COMERCIM,
¥ PRESUPUESTARA CONOCIMIENTOS DE
LOS PHODUCTOS P.Y T,
CONCCIMIENTOS DEMOSTRABLES DELOS
SISTEMAS DE CONTABILIDAD

APLCADLES EN LA OROANIZACIMN,
CONOCIMITHTOS DE 105 SISTEMAS

DE CONTROL DE INGRESOS.
CONOCIMIENTOS ¥ APLIACION

DELAS TAIUFAS POSTALES,

CAFACIOAL DE OROANIZACION

DL YRARAKY. CAPACIDAD NUMEIICA

SIC YENTIFE

JEFE GESTION PERSONAL

252444

ADMIHISTRACION DE PERSONAL
FUNCIONAFIO EN EL INAP. GESTION DE
PERSONAL FUNCIONARI) FM EL NAFP,

GESTHON Y SEGUIMENTS DE TODOS L0
PROCESDS ¥ SITUACIONES
ADMIRISTHATIVAS RELATIVAS AL
PERSONAL FUNCIONAFRO ¥ LARORAL
DESTINADO £ LA PROVINGIA.

CONOCIMIENTOS ¥ EXPEFUENIIA EN
TEMAS DE DERECHO ¥ PROCEINMICNTC
ADMIFISTRATIVO, SEGUISDAD SOCIAL ¥
MATERIAS SURIDICAS RELACKDMALAS
CON LA GESTION DE PERSONAL.
CONOCIMIENTOS DE LA NOFMATIVA
VIGENTE APLICABLE AL PERSONAL
FURCIONANKG, COMOCIEHNTOS DE LA
HORMATIVA VIQENTE APLICARLE Al
PERSORAL LABCHAL, CONOCIMIENT O DE
LOS PROCESOS DE TRAMITACION
ADMINISTRATIVA VIGENTES EM EL.
OFYAAMISMO AUTONOMO.CONOCIMIENTO 1}
LA HOPMATIVA APLICARLE DE
SEGLIRIDAD BOCIAL . CAPACHIALD DE
ORGANITZACION DEL TRABAIG,

CAPACIOAL DE MPECCION DE PERSONAS,

T689E
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VAL,

LOCALIDA

PUESTO DE TRABAJO

G0, ESPECIFICO GRUPO CURSOS OF FORMACKON

DESCHIPCION DEL PUESTO

METETOS RELATIVOS AL PUESTO

SEQOVIA

JEFE MANTENIHENTO

15

219708

co

DIRECCION Y ORGAMIZACION DE RECURSO
HUMANOS. ANALYSIS DE PROBLEMAS ¥
TOMA DE DECISIONES.

ORGANLZACION ¥ CONTROL. DEL
MANFEMHAHENTO GUNFRAL DE
INSTALACIONES ¥ EDIFICKOS,

CONOQCTIENTOS DE TECHICAS DE
ORGANIZACION ¥ TISTRIBUGCION DEL
TRABAIO CONOCIMIENTOS DEL TRABAIG
DE MANTENMIENTO EN LAS AHEAS DE
CONSTRUCCION, MECANICA,
ELECTRCDAD ¥

ELECTROMCA CONOCIMIENTOS DE (09
SISTEMAS DE VIGHLANCIA Y CONTROAL.

. | DE ECRLAPOS DE MECAHIZACION,

LRAPIEZA DE APARATOS DE SEPWVICK),
REPARACIONES DE £ESTOR, DE MACAINAS
ATADORAS.. ETC.CAPACIIAD DE
OFGANIZACION DEL TRABAJO.

SEGOVIA

JEFE AGCION COMERCIAL A

283078

GESTHON COMEACIAL EN CENTRO DE
ESTUDIOS. PROMOCION DE SERACIOS
ENE.O.C,

GESTION Y CONTROL DEL SEQUIMIENTO
¥ LA PROMOCION DE LOS PRODUCTOS
POSTALES ¥ TELEGRAFICOS EN EL
AMBITO PROVINCIAL

CONOCIMENTOS DE GESTION
COMENCIAL CONOCTMIENTOS DELOS
PROIGUCTOS P. ¥ 1. CONOCIMIENTOS DE
LOS QRANDES CLEENTESDEC. Y T.EN
LA PROVINCIA, CONQCIMIENTO DEE LA
LEGISLACION POSTAL ¥ TELEGRAFICA
APLICABLE A LOS ORANDES CLIENTES
CAPACIDAD DE OFCANIZACION (L
TRARAID. CAFACIDAD DE RELACION.

BEGOVIA

JEFE HADILITACHN

242378

<D

SEMINAFIC HABILITACION EM O .C.
GESTION PRESUPLESTARIA ENE O.C

GESTION Y CONTROL DE LOS
PRESUPUESTOS DESTINADOS A
RETRIBUCIONE S, NETAS,
LIBRAMENTOS, NOMINAS ETC. . ENFL
AMBITO PROVINGIAL

CONOCIMIENTO DF | AS NOPRMAS DE
GESTICN PRESUPUESTARSA APLICAPL ES
EHC. Y T CONOUIMIENTO ¥
EXPERIENCIA EN EL SISTEMA DE
FETRIDUCIONES APLICABLE A PROGE 203
DE C. ¥ T. CONOCRMIENTOS DE
CONTABILIDAD, INFORMATICA A NIVEL
UFSUARIO CAPACHIALE DE OFOANIZACION
THEL TRARAIC. CAPACIDAD HUIMETRECA,

SEGOVIA

GESTOR COMERCIAL B

GESTION COMERGIAL EN CENTRO DF
ESTUDMOS PROMOCION DE SERVICIOS EN
EOC.

PROMOGION ¥ SEGUIMIENTO DE 1| 03
PRODUCTOS POSTALES Y TELEGRAPCOS,

CONOCIMICNTOS DE GESTION
COMERCIAL. EXPERIENCIA EN PUESTOS
T SEAVICK) PUSILICO. CONOUTMIENTOS
¥ EXPERENCIA EN TECNICAS DE VENTA
¥ TRATAMIENTO DE GRANDES CLIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LA LEQESLACION
POSTAL ¥ TELEQRAFICA APLICARLE A
LOY GRANCES CLIENTES (AIDMISION
NASIVAY CONOCIMIENTOS DE LAS
TARFAS DE £, Y T. CAPACIOAD DE
DRAANIZACION DEL, TRABAIO.

CAPACIDAD [E: FRELACION.

+639¢€
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cnahicia,

WAC.

LOCALIDAD

PUESTO DE THARAID

C.0. ESPECHICO QARUPOQ CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DEL PUESTO

LENTOS RELATIVOY AL PUESTO

SCVHLA

SEVILLA

JEFE TRAFICO TELEGRAFICO

=2

285204

AG-

TECHICAS DE DECISION £N INAP,
DIREGCION ¥ ORANIZACION DE RECURSO
HUMANOS,

CORQANIZACION ¥ CONTAOL OE LDS
PROCESOS DE PRODUCCION DE TRAFICO
TELEQRAFIOO.

CONOCIMENTOS DE LAG TECHKAS DE
OFOANIZACION ¥ DIRECCION DE
PERSOMAS. CONOCIMENTO DE LOG
PROCESOS DE PRODUCEION DEL, TRAFICO
TELEQRAFICO. CONQGIMIENTO DE LAS
FEDES DE TELEGRAFOS A NIVEL
PROVINGIAL ¥ HACIONAL
COMOCTRIENTO DE LOS SISTEMAS DE
TRANSMISION DE LA RED DE OFICINAS,
CAPACIDAD DE ORGANIACION Y
DIFECCION DE PERSRONAS. CAPACIOAD
DE ANAL IS DE PROBLEMAS.

SEVILLA

JEFE SEFWICIOS PERIFERICOS

293374

AR~

MANDOS INTERMEDIOS EN E.O.C.
ANALISIS DE PAOBEMAS Y TOMA DE
DECISIONES.

CONTHOL ¥ SEGUSMIENY O DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE
OF ICINAS PROVINCIAL

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENGIA EN LOS
FPRCCESOS D TRAFIC POGTAL
(ADMISION, CLASIFICACION,
ENCAMINAMIENTO ¥ DESTFISLICKON
COMNOCIMIENTCS DE LA RED DE

OF ICINAS PRCVINGIAL.
CONOCTMIENTOS DE LA HED DE
THANSPORTES INTERPIOVINCIAY,
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
PLANIFICAION Y CONTHOL. ¥
{RRECCION DE PERSOMAL
CAPACHAD DE OAGAMNIZACION.
CAPACIDAD DE RELACION,
CAPACIIAG DE ANAL SIS OF
PROBLEMAS.

SEVILLA

JEFE MANTENIMIENTO

25370

BGY

DHRECCION ¥ ORGANIZACKIN DE FECURSO
HUMANOS. ANALISIS DE PROBLEMAS Y
TOMA OE DECIRONE 5.

ORGANIZACION ¥ CONTROL DEY,
WANTENIMIENTO GENECRAL DE
INSFALACIONE S Y EDIFICIOS.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS OE
ORGAANIZACION ¥ DIST FIBUCION DE1L
TRABAK) CONOCIMIENTOS DEL. TRARAN)
DE MANTENIMIENTO EN LAS AREAS DE
CONSTRUCCION, MELAHICA,
ELECYRCIDAD ¥

ELECTRONICA DONOCIMIENTCS DE LOS
BISTEMAS DE VIQHANCIA Y CONTROL

OE EQUIPGS DE MECANZACION,
LIMPIEZA DF AFARATOS DE SERVICIO,
REFARACIONLES DE ESTOS, DE MACUINAS
ATADORAS.  E [ CAPACIDND DE

ORGANIZACION DEL TRABAIOD, i
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PROVINCIA

VAC, LOCALHMWD PUESTO DE TRARASD

c.b.

ESPECIFICD  GRUPO CURS0S DE FORMACION

DESCHNYCION DEL, PUESTO

MEFIYOS RELATIVOS A, PUESTO

1

BOAIA

JEFE TRAFICQ POSTAL ¥ TELEGRAFICO

200840

[

TECNICAS DE DECISION EN AP,
DARECCION ¥ ORGANITACION DE
PECURSOS HUMANGS.

ORGARIZACION OPERATIVA DE LAS
REDES POSTAL ¥ TELEQRAFICA,
CONTROL DE LAS MISMAS, RESCLUCION
DE MCAMENCIAS Y GESTION OF
ENLACEY POSTALES ¥ TELEGRAFIDOS,

[CONOCIMENTOS EN TECHCAY DE

ORGANLIACION Y IIRECCION DE
PERSONAL COHOCIMIENT (9 DE LS
PROCEDSDS DE PRODUCCION DF THAFICG
POSTAL Y TELEGRAFICO. CONOCTHENTO
DE LA PED DE TRANSPOHTES NTER-
PROVINCIAL Y TONA.
CONOCRSTENTO DE LA FED DE
OFICINAS OF LA PROVINCIA,

CAPACKIAD DE ANAL 15153 DE PROBLEMAS.

GESTOR COMERCIAL B

GESTHON COMERCIAL EN CENTRO Df
ESTUNOS. PROMOCION DE SERVICIOS EM
E0.LC.

PROMOCION ¥ SEGUIMIENTO DE LOS

PRODUCTOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS,

CONOCIMIENTOS DE GESTION
COMERCIAL. EXPEFIENCIA EN PUESTOS
DE SEFAVICIO PUBLICO. CONOCIMIENTOS
¥ EXPERIENCIA EN TECHICAS DE VENTA
¥ TRATAMIENTO DF GRANDES CLIENTES.
CONOCIIENTOS DE LA LEGTSLACION
POSTAL Y TELEQRAFICA AFLICABLE A
LOS GRANDES Ct IENTES (ADMISION
MASIVA). CONOCIMIENTOS DE LAS
TARIFAS DE . Y 1. CAPACIDAD DE
ORGANIZACION DEL TRABAIO.
CAPACIDAD DE RELACION,

TARRAGONA

AEUS

JEFE ADMON. CORPEQS ¥ TELEGRAFOS

o

AR

TECHICAS DE GESTION DE OFICINAS DE
C. ¥ 1. RECCION Y ORGANIZIACION DE
RECLRSOS HUMANOS,

.

CRGANIZACION, GESTION ¥
COORANACION DE TODOS .03
SERICIOSR DE TRAFICO POSTAL ¥
TELEGRAFICO DE LA LOCALOAD.

AMPLIOS QOMOCIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION DE LOS SERICIOS
FOSTALES ¥ TELEGRAFICOS.
CONQCIMIENT OS5 DE 1LAS RUTAS DE
DASTRIBUCION ¥ OROANIZALION DE
UNIDADES DE REPANT (). CONOCIMIENTOS
DE LA NOHMATIVA APLICABLE Al
PERSONAL FUNCIONARIC ¥ LABORAL.
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE MANDO £N
EL AHEA DE TRAFICO ¥ OFICINAY

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE
EQUIPOS DE THABAIO ¥ INFECCOION DE
PERSOMNAS, CAPACIDAD DE ANALISIS DI

PROBLEMAS.

9685t
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PROVINCIA.

VAL,

LOCAL AL

PUESTO DE TRABAJD

C.0. ESFECHFICO GRUF) CURSOS DE FORMADION

DESCRFCION DEL PUESTO

MENITOS RELATIVES AL PUESITD

TARRAGONA

REUS

JEFE DE EXPLOTACION POSTAL Y TELEG,

20

ITHIER

(el

TECNICAS DEDECISION £N EL
INAP ANALESIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE
DECISIOMES.

ORGANIZACION, QESTION ¥
COORDINALION DE TODOS LOS MOINALOS
DE TRAFICO POSTAL ¥ TELEGRAFICO,
LNIDAD DF REPARTO, SERVICIOS
PERFERICOS ¥ UNMIDAD D
MANTERMIENTO DE LA PROVINGIA,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS ¥
ENPEFSENCIA £N TECNICAS DE
ONGAMZACION ¥ DIRECCION. AMPLIOS
CONGCIMIEMTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA
OROANIZACION PROVINCIAL, DE TODOS
LOS SERVICIOS POSTALES Y
TELEORAFICOS. CONOGIMIENT O DE LAS
PUTAS DE DISTRIBUCION U
ORGANLIACION DE LAS IWIDADES DE
REPARTO. CONOCHIENTOS D8 LA RED DE
TRANSPOATE PROVINCIAL ¥

URBANA. CONOCIMIENTOS DE LA RED O
OFICINAG Y SUCURSALES CAPAGIDAD DE

TARRAGONA

SEFE RECURSOS HUMANOS

203308

BCY

ADMINIS TRACION DE PERSONAL
FUNCIONARIO EN EL | AP QESTION
DE PERSONAL FUNGIONARIO EN EL
LHAFP

ORGAMIZACION, GESTION ¥ CONTROL DE
TODA LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA
RELAYIVA AL PERSONAL ADSCHITO A LA
PROVINGIA.

CONOCIIENTOS EN YECNICAS D
ORGANLZACION DE TRARAKG
ALBAIHISTRATIVO ¥ DIRECCION D§
ECHRPOS. AMPLIOS CONOCIMIENTOS
DEMOSTRABLES DE LA NORMATEVA
AFPLICABLE AL PERSONAL F UNCIONARIO
¥ LABORAL INFORMATICA DE GESTION
CAPACHOAD DE ORGANIZACION 0L
TRARAID. CAPACIDAL DE SUPERVISION
DEL TRABAK) v DNRECCION OF
PERSONAS, CAPACIDAD DE ANALISIS,

TARRAGONA

JEFE PRESUPUESTOS ¥ CONTABILIDAL

BC"

GESTION PRESUPUESTARIAENEOC.
CONTABILICAD FINANCIERA EN E.O.C.

GESNON Y CONTROL DE LOS
PRESUPUESTOS ASIGNADCS PARA LS
BASTOS EN EL AMBITO PROVINGIAL

CONOGIMIENT 08 D 1.0S PROCESOS DE
GESTION ECONOMICA DEL

OROANISHO CONOCIMIENTOS DE
CONTASILIOAD APLICAILES A C. Y
T.CONOCIMIENTOS DE LA PED 06

OF KCINAS PROVINCIAL. INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO.CAPACIDAD DE
ORGANIZACKON DEL JWW&CM
NUMERICA

REUS

JEFE RECURS0S HUMANOS B

f-3] 173

BC-

ADMINIS THACION DE PERSONAL
FUNCIONARIO EN EL LN.AP. GESTION
DE PERSONAL FUNCIONARIC ENEL
LN AP,

QRQANIZACKON, GESTION Y CONTROL DE
TODA LA TRAMITACION ADMINIS | HATIVA
RELATIVA AL PERSONAL ADSCRITOQ A LA
PROVINGIA.

CONOCIMIENTOS ER TECNICAS DE
DROANIZACION DE TRABAD
ADMINISTRATIVO Y DIRCOCION DE
EOAIPOS. AMPLIOS COMOCIMIENTOS
DEMOSTRABLES OF LA NORMAT VA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO
¥ LABORAL, INFOIIMATICA DE GESTION
CAPACIDAD DE OFKIANIZACION DEL
TRARAD. CAPACISAD DE SUPERVISION
DEL TRABASOD ¥ DNAECCION DE
FERSONAS, CAPACIDAD [ ANAL ISIS
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YAC.

LOCAL AL

PLAESTO DE TRARA D)

C.0.

ESPLCIFICO GRUPD CURSOS DE FORMALION

DF SCIPCION DEL PUESTO

MERITOS IILATIVOS AL PUESTO

TERUEL

TERUEL

JEFE DE ACCION COMERCIAL A

253318 [CD

OESTION COMERGIAL EN CENERO DE
ESTUINOG PROMOCION DE SERVICIOS EN
£0C.

PROMOCION ¥ SEGUIMIENTO OF LOS

PRODUCTOS POSTALES ¥ TELEORAFICOS,

COHOCIMIENTON DE Gf:
COMERGIAL, EXPERITNGIA EN PUEFTOS
DE SERVICIO PUBLIGO. CONOCIMITNTGS
¥ EXPERIENCIA EN TECNICAS DE VENTA
¥ TRATAMIENTSO DE GRANDES CLIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LA L FOISLACKN
POSTAL ¥ TELEGRARICA APLICABLE A
LOS ORANDES CLIENTES (ADMISION
MASTVA). CONOTIMIENTOS DE LAS
TAFEFAS DE P, ¥ T, CAPACIOAD DE
ORQAMIZACION DEL TRARAJO.
CAPACIDAD DF, RELACION,

TERUEL

JEFE DE ADMINISTRACION POSTAL Y TELE

250444

cn

CONTABN IDAD FINANCIEHA EN €.0.0.
GESTION PRESUPUESTARAEN E.O.C.

CONTROL DE LOS INGHESDS DERVADDS
DE LA PHESTACON DE LOS SERVICIOS
DE. CORREQD Y TELEQRAFOR,

CONOCIMIENTOS [ GESTION COMERCIAL
¥ FRESUPUE STARIA CONOCIMIENTOS DE
LOR PRODUCTOI P Y T,
CONOCIMIENTO8 DEMOSTHABLES DE LOS
SISTEMAS DE CONTABN DAD

APLICABLES EM LA ORGANIZACION.
CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS

DE CONTRAOL DE INQRESOS.
CONOCIMIENTOS ¥ APLIACION

DE LAS TARIFAS POSTALFS.

CAFACIDAD DE ORGANIZACION

DEL TRABASRD.CAPACIDAD NUMERICA,

TERUEL

JEI_:E INTEFVENCION SERVICIOS BANCARI

262444

GIFC HACIONAL E INTERNACIONAL EN
E£.0.C. CONTABH IDAD FINANCIERA €1
EQC.

TTAMITACION, CONTROL ¥

FISCALIZACION DE TODAS LAS
OPERACIONES GENERADAS DEL SEFVICIO
OF GING ¥ CAJA LAICA

CONOCIWIENTOSR DE LDS SISTEMAS DE
CONTABILIDAD APLICAHLES A LA
ORGANIZACION, CONOCIMIENTOS BN
TECNICAS DE ZACIOM OF
TAARKIO ADMINISTRATIVO,
INFOFMATICA DE OESTION. CAPACTIAD
DE QROANIZACION DEL TRABAIO
CAPACIDAL DE ATEMCION Al DETALLE.

TERUEL

JEFE DE HABRIVACION

203378

SEMNAIMO HABILITACION EN E.O.C
GESTION MRESUPUESTARIA EN E.O.C.

QESTION ¥ CORTROL DE LOS
PRESUPUESTOS DESTINADOS A
RETRIBUCIONES, INETAS,
LESRAMIENTOS, HOMIMAS ETC.. ENEL
AMBITO PRCVINCIAL.

CONOCIIENTO [ LAS HOFMAS DE
GESTION PRESUPUESTAFSA APLICARLES
ENC. ¥ T. CONOCIMIENTO ¥
EXPEPUMNCIA EN EL SISTEMA DE
FETRIBUCIONES APLICABLE A PROCE 508
DE C. ¥ T. CONOCIMIENTOS DE
CONTARLIDAD, INFORMATICA A NIVEL
USUARG. CAPACIDAD DE OFCARLZACION
DEL TRARAJD. CAPACITIAD NUMEFICA,

TEFRIEL

GESTON COMERCTAL A

OESTION COMERCIAL EN CENTRO DE
ESYUDIOS. PROMOCION DE SERVICIOS EN
E.0.C

PROMOCGION ¥ SECHIMIENTO DE 103
IPRODUCTOS POSTALES Y TELEGRAFICOA.

CONOCMIENTOS DE QESTION
COMERCIAL. EXPEPSENCIA BN PUESTOR
GE SEFVICIO PLIBLICO, CONOOIMIENTOS
¥ EXPERENCIA ER TECNICAS DE VENTA
¥ TRATAMIENTC DE ORANDES CLICNTES.
CONOCIMENTOS DE LA LEQISUACION
POSTAL ¥ TELEGRAFICA APLICABLE A
LOS QRANDES CLIENTES (ADMISHON
MASIVA}. CONOQCIMIENTOS DE LAS
TARNFAS DE P, ¥ T, CAPACIOAD D
ORGANLZACION DEL THARASO.

CAFACIDAD DE FELACGION.

8689¢
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PROVINCIA

VAC, LOCALIDAD

PUESTO DE TRARANG

.0, ESPECIICO  GHUPO CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DEL PUESTO

MERTOS FELATIVOS AL PUESTO

TOLEDO

1

TOLEDO

JEFE REPARTO

"W

200640

B

DIRECCION ¥ ORGANIZACION DE SECURSO
HUMANOCS. ANALISIS DE PROBLEMAS ¥
TOMA DE DECISIONES.

OROANIZALYON, COORDIMACION Y
CONTROL DE LA DISTRIBUCION DE LA
CORRESPONDENCIA POSTAL ¥
TELEGRAFICA, GIFOS, RCEMBOLS0S,
FPAQUETERIA, ETC., ASI COMO DE LOS
VEHICIA.0S ADSCRAITOS A LA UNDAD DE
REPAHTO.

CONOGIMIENTO DE LAS TECHICAS DE
ORGANLIACION DEL TRABAK) Y DE
DIRECCION DE LAS PERSONAS,
EXPERIENCIA EM PROCESOS DE
DISTRAIBLUCION DE LA
CORFESPONDENGIA. GONOGIRIENTO DE
LA HED DE OFICINAS URBANAS Y 06
DISTAITOS. COMOCIMIENTO DE LAS
FLTTAY D IISTRIBUCION, CAPACIDAD
DE ORGANIZACION ¥ DIRECCION DE
PERSONAS. CACIDAD DE AHALISIS DE
PROBLEMAS. CAPACIOAD DE
COMUNICACION,

TOLEDOG

JEFE SEAVICIOS PERIFERICOS

252444

e

MANDOS INTEFRMEHOS EN E.O0.C.
ANALISIS OF PROBLEMAS ¥ TOMA DE
DECISIONES.

CONTHOL Y SEGUIMIENTO DEL
FUNCIONAMIENTO OE LA RED DE
OF ICINAS PRIOVINCIAL

CONOCHHUENTOS ¥ EXPLIIENGA EN LGS
PROCESOS DE TRAFICO POSTAL
(ADUISION, CLASIFICACION,
ENCAMINAMIENTO ¥ DISTRIBLCION
CONDCMIENTOS DE LA RED DE

OF ICINAS PROAVINGIAL.
CONCCHHENTOS OF LA RED D6
TRANSPORTES IWTEAPROVINCIAL
CONGCIMIENTOS DE TECNICAS DE
PLANIFICACION ¥ CONTHOL ¥
DIRECCION D PENSONAL.
CAPACIDAD DE OFGANIZACION.
CAPACIDAD DE FELACION,
CAPACIOAD DE ANALISIS DE
PROBLEMAS,

TOLEDO

GESTOR COMERCIAL G

260640

co

GESTION COMERCIAL EN CENTRO D&
ESYUDKNS. FROMOCION DE SERVICK)S EN
FOC.

PROMOCION ¥ SEQUIMIENTO DE LOS
PROOUGCTOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS,

CONOCIMIENTOS DE QES THON
COMERGIAL. EXPERIENCIA EN PUESTOS
OC SEGVICHY PUBLICO. CONOCIMIENTOS
Y EXPERIEHCIA EN TECNICAS DE VENTA
¥ TRATAMIENTO DE GRANDES CLENTES.
CONOCIMIENTOS DE LA LEDISLACION
POSTAL Y TELEGRAFICA APLICABLE A
LOS GRANDE S CLIENTES (ADMISION
MASIVA), CONOCIMIENTOS DE LAS
TARSFAS DE P ¥ T, CAPACIDAD DE
CROARIZACION DEL. TRABAJD
CAFACHIAD DE RULACION

VALTHCIA

JEFE INTERVENCION SEHVICIOS BANCARI

93374 |

AR

G NAGCIONAL E ISTERMACIONAL EN
E.0.C. CONTAMLIDAD FINANCIERA EH
EQL

TRAMITACION CONTIWL ¥

VISCALIZACION DE TODAS LAS
CFERACIONE S GENERADAS DEL SERVICIO
LE GIRD ¥ CAUA LINICA,

CONOUIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE
CONTABILIOAD APLICABLES A LA
OFIGANLZACION. CONOCIMIE NTOS EN
TECHICAS DE: ORGANIZACION DE
TRAHAJKY ADMINISTRATIVO.
INFORMATICA DE GESTION CAPACIDAD
DE CNGANIZACKON DEL YFABAIO,

CAPACIDAD DE AYENCGION AL DETALLE,

167 wnu 404
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_PROVINCIA VAC. LOCALIOAD PLESTO DE YRABAX) - ¢.0. ESPECKICO QRUPD CURSOS DE FORMACION DE SCRIPCION DEL PULSTO MERITOS RELALIVOS AL PURSTO
VALLADOUIY 1 | VALLADOLIO JEFE DE TRAFICO POSTAL Y TELEG. i H0ue | BCT TECHICAS DE DECISION EN INAP. ORGANIZACION OFERATIVA DE LAS COMOTIMIENTOS TN TCONICAY (8
DIRECCION Y OROANIZACION DE REDES POSTAL ¥ TELEGRAFICA, OFRBANTEACION Y EHRECCION [E
RECURSOS HUMANOS. CONTROL DE LAS MISMAS. RESOLUCION PERGOMAL. CORNOCTMIENTOS B LOS
DE MCIDENCIAS ¥ GESTION DE PHOCESOS OF PRODUCCION DE TRAFICO
EMACES POSTALES Y TELEGRAFICOS. POATAL ¥ TOLEGRAFICD, CONDCIMIENTO
DE LA FED DE TRANSPORTES INTER -
PROVINCIAL ¥ TONAL,.
CONOCIMIENTO DE LA NED DE
OF IGINAS DE LA PROVINCIA
CAPACIDAD DE OROANIZAGION DR,
TRABAID ¥ IXFE COION DE PLRBONAS
CAPACTOAL DE AHALISIS DE PHOKEMAS.
VIZCAYA 1 | BILBAC JEFE THRAFICO TELEQRAFICO 2 ME04 | AR TECNICAS DE DECISION EN THAP. CROANMZACION ¥ COMTROL DE LOS CONOCIMIENTOS DE LAS TECHICAS DE
DINECCION Y ORGANIZACION BE RECURSO | PROCESOS DF PRODUCCION DE THAIICO OROANIZACION ¥ IHRECCION DE
HUMANDOS., TELEGRAFICO, PERSONAS. CONOCIMIENTO DE L.O%
PROCE SO OF PRODUCCION DEL TRAF IO
YELEGRAFICO. CONOCIMIENTO DE LAS
REDES DE TELEGIAFOS A MVEL
PROVINGIAL Y NACIONAL.
CONOCRIENTO DE 109 SISTEMAS DE
TRANSKISION DE LA FED DE OFICINAS,
CAPACIDAD DE OINANIZACION ¥
DE ANALISS DE PRONLEMAS.
t | BULBAO JEFE PEPARTO 22 7ga3rs | AR INAECCION Y ORGANIZACION DE RECURSO | ORGANIZACENM, COOFMIMACION ¥ COMOCIMIENTO DE 1AS TECHKIAS DE
HUMAROS, ANALISHS OF PROBLEMAS ¥ COMTROE OF: LA MSTRIBUCKON DE LA ORGANIZACION DEL YRARAIO ¥ OF
TOMA DE DECISIONES. COFFESPONDENCIA POSTAL ¥ INRECCION DL LAS FERSONAS.
N TELEGRAFICA, GINOS. REEMALSOS, EXPEFSENGIA EN PROCESOS DE
PACUETERA, ETC.,, AS COMO DE LOS INSTAMRICION DE LA
VEMICULDS ADSCRITOS A LA UNIDAD DE CORPESPONDENCIA CONOCIMIENT O DE
REFARTO, LA RED DE OF ICIHAS URBANAS Y DE
DISTATOS, COMOCMIENT O DE LAY
FUTAS Df: PASTIIDLACION . CAPACIDAD
O ORGANIZACION Y DIRECCION DE
PERSONAS. CACIDALT DE ANALISSS OF
PHOBLEMAS, CAPACTOAD OF
COMUNICACION.
1 | BILBAD JEFE CENTRO CLASH ICACION POSTAL 20 293370 | B2 DIRECCION ¥ ORGANIZACION D RECURS0 | ORGANIZACKON. GESTION ¥ COMOCIMIENTOS EH TECNILAS DE
HUMANOS, ANALISYS DE PROBLEMAS ¥ COORMINACION DE LAS OPEPACIONES DE | ORGAMIZACION ¥ DIECCION DE

TOMA DE DECISHONES

CLASIICACION ¥ ERCAMINAMIENTO DE
LA COFFFESPOMDENCIA NACIOMAL €
INTERNACIONAL O SE CURSA PORWVIA
AEHEA

PERBOMAZ. COROCMIENTOY EN
FHOCES0S DE CLASHE ICASION, TANTO
AUTOMATICA COMC MAMUAL, DE LO%
PACDUCTOS POSTALES. CONOCIMIENTOS
RE LA RED AEREA DE TRANSPORTES.
CONOCIMIENTOS EN GESTION K
STOMS. CONOGIMIENTO DE LA
LEGISLACION ¥ PROCE S0% DE TRAFICO
POSTAL INTERNAGIONAL CAPACIDAD DE
ORGANIZACION DEL TRABAJIG ¥
IARECCION DE FERSONAS. CAPACIDAD [F:
ANALISIS DE PHOBLEWAS. CAPACIDAD DE
RLLACKON.
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PROVINCIA

WAL,

LOCALIDAL

PUESTO DE TRABAMD

Cp. ESPECHICO GHUPO CURSOS DE FORMACION

DESCRIPGION DEL PUESTC

METHTOS RELATIVOS AL PUESTO

BiLeAD

JEFE QESTION DE PERSONAL

20

293378

AB*

ACMENSTHACION DE PERSOMAL
FUNCIOHAFIO EN EL AP, QESTION DE
FERGONAL FURGIONARIO EN EL INAP.

QESTION ¥ SEQUINIENTO DE TODOS (OB
PROCESOS ¥ SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS RELATIVAS Al
PERSOMAL FUNCIONAIIO ¥ LABORAL,
DESTRADC EN LA PROVINGIA.

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
TEMAS DE DERECHK) ¥ PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, SEGURIDAD SOCIAL, ¥
MATEHIAS JURIDICAS RELACIONADAS
CON LA GESTION DE PERSOMAL.
CONOGIMIENTOS DE LA NORMATIVA
VIGENTE APLICABLE AL PERSONAL
FUNCIONARI). COHOCIMIENTOS DE LA
NORMATIVA VIGENTE APLICABLE AL
PERSONAL LABORAL . CONOCIMIENTO DE
LES PROCESOS DE TRAMITACION
ADMINISTRATIVA VIGENTES EN 6L
OROANISMO AUTOROMG OONOCIMIENT O DU
LA HORMATIVA APLICARLE DE
SEQLIFDAL SOCINL. CAPACIDAD DE
ORGANIZACION DEL TRASAK).
CAPACIDAD DE DHECCKIN OF PEHIONAS,

AILBAD

JEFE HTERVENCION SERVICIOS BANCARY

2038

B

TIRG NACIONAL E INTERNAGIONAL £N
E.0.C. CONTAMLIIAD FINANCYERA EN
[ e X+

FRAMITACION CONTROL. v
FISCALIZACION DE TODAS LAS .
OPERACIONES GENERADAS DEL SERVICIO
DE GIHO Y CALA UNICA.

CONOCBIENTOS DE LOS SISTEMAS DE
CONTABILIDAD AFYUCABLES A LA
OROANIZACION CONOCIMIERTOS EN
TECKICAS DE OFKIANIZACION DE
TRABAID ATMIMISTRAT VO,
INFORMATICA DE GESTION, CAPAGIDAD
DE ORGAMZACIKON DEL TRABAIG.
CAPACIDAR DE ATENCIOM AL DETALLE.

BARACAL O

JEFE ADMOMN. CORNEOS ¥ TELEGRAF O3S

416172

AR

TEGRICAS DE GLS TION DF GFICINAS DE
C. ¥ T. DINECCION ¥ ORGANIZACION DE
BRECURSOS HUMANOS,

CRGANIZACION, GESTION ¥
COOFINACION DE TODOS LoS
SERVICIONS DE TRAFICO POSTAL Y
TELEGRAFICO DE LA LOCALIDAL,

* | CONCCUIENTOS DE LAS PITAS DE.

AMPLIGS CONOCIMIENTOS DE LA
ORGARIZACION DE LOS SEARVMCKOS
POSTALES Y YEL EGRAF IGOS,

DISTRIBUCION ¥ ORGANIZACION DE.
UINHIADE S DE HEFART 0. CONOCIMIENT OS
DE LA MORMATIVA APLICAR E AL
PEASONAL FUNCIONARK) ¥ LABORAL
EXPLRIENCIA EN PUESTOS DE MAMDO EN
EL AFEA DE TRAFICO ¥ OF ICINAS
TECRICAS CAPACIDAD DE
CNMEANIZACION DEL TRAAKY,
CAPACICAD DE SUFEFMSION DE
ONAPOS DE TRABASY Y DIRECCION DE
PERSONAS CAPAGIDAD DE ANAL 1515 0
PHOOLEMAS

TAMONA

ZAMORM

JEFE REPARTO

260640

ac’

TANECCION Y ONGANIZACION DE RCCURSO
HUMANOS. AMALISIS DE PHODLEMAS Y
TOMA D DF CISIONE S

ORGANIZACION, COORDINACION ¥
CONTINL DF LA SHSTRIBUCION OC LA
CORNE SPONDENCIA POSTAL ¥
TELEGRAF ICA, GIHOS, IUE BSOS,
PAUETERLA, ETG , ASI COMO DE LOS
VEHIGLLOS ADSCIITOS A 1A UNIDAD DE

REFARTO

CANALINK AL

CONOCIMIENTG DF | AS TECNICAS DE
ORQANIZACION DEI TRABAIC Y DE
(IRECCION DF LAS P RSONAS.
EXPTRIENCIA N PROCES0S DE
DASTRHUCION DE LA

CORPE SPONDENGIA, CONOCIMENTO DE
LA RED DE OFICINAS AWTIANAS ¥ 1€
OISTRITGS CONOCIMIENTOD DF LAS
UTAS (4 E¥STIRIBUCION GAPACIDAD
DE CHIIANKIZACION ¥ DIECCHON DE:
PERSONAS. CACIDAD DE ANAHHS DE
PHOBLEMAS CAFACIDALY [N
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VAL | OCAL IDAD

PLESTO DE TRABAJO

C1, ESPECIFICO ORUPO CURIOS DE FORMACION

DESCHIPCION DEL PUESTO

MERYTOS RELATIVOS AL PUESTO

JEFE MANTENIMIENTO

1%

21

cn

DAHRECCION Y ORGANIZACION DE RECURSO
HUMANOR, ANALISES DE PROBLEMAS ¥
TOMA DE DECESIONES.

ORGAMZACION ¥ CONTROL DEL
MAHTENMIENTO GENERAL DE
INSTALACIONES Y EDIFICIOS,

CONOUIMIENTOS OF TECNICAS DE
CRAARIZACION Y INSTHHBUCION DE1,
TRABAIO CONQCIMIENT.OS8 DEL TRABAJQ
TE MANTENIMIENTO EN LAS AREAS DE
CONSTRICCION, MECAMCA,
ELECTRCYDAD ¥

ELECTRONCA CONOCIMIENTOS DE LOS
SISTEMAS DE VIGELANCIA Y CONTROL

DE ECUIPOS DE MECANLZACION,
LiMPHEZA DE APARATOSR DE SERVICID,
PEPARACIONE S DE ESTOS, DE MADURAS
ATADGRAS. .. ETC.CAPACIDAL D8
OFRCLANIZACION DEL TRABAXD.

1 1 ZAMORA

JEFE PRESUPUESTOS ¥ CONTABNLIDAD

QESTION PRESUPUESTARIA EN EQO.C.
CONTABHIDAD FINANCIERA FN E.O.C.

GESTION ¥ CONTRN. OF LOS
PRESUPLIESTOS ASIGNADOS PARA LO%
QASTOS EN EL AMBITO PROVINCIAL

COMOUIMENTON DE LOS PAOCESOS DE
GESTION EQONOMICA DEL

ORGANISHO DONOCIMIENTOS DE
CONTABNLIDAD APLICAILES AC. Y
TOONOCIMENTOS DE LA RED DE
OFICINAS PRCOVINCIAL. INFORMATICA A
NIVEL DE LISUAMICL CAPACTDAD DE
CHFRIANIZACION DEL TRABAJCO CAPACIDAD
HUMERICA,

GESTOR COMERCIAL B

GESTIOM COMERCIAL EN CENTRO DE
ESTUOIOS. F AOMOCION DE SEFICIKYS EN
£0.0.

PROMOCION ¥ SEGUMIENTO DE LOS

PRODUCTOS POSTALES ¥ TELEGHAFICOS.

COMOCIMIENTOS DE GESTION
COMERCIAL. EXPERIENCIA EN PUESTOS
D SERVICIO PUBLICO. CONOCIMIENTOS
¥ EXPEFIENCIA €N TECNICAS DE VENTA
¥ TRATAMIENTO DE OPANOES CLIENTES
CONOCHHENTOS DE LA LEGISLACION
POSTAL ¥ TELEGRAFKIA AFLICARLE A
LOS GRANDES CLIENT B4 (ADMISION
UASIVA) CONOCIMIENTOS DE LAS
TARIFAS DE P. Y T. CAPACIDAL DE

TARMGOZA

JEFE TRAFICO POSTAL

ARY

TECHICAS OF DECISION EN INAP.
DHRECCION ¥ ORGAMIZACION DE RECURSO
HUMAMNCOS.,

ORQANIZACION OPERATIVA DE LAS
REDES POSTALES, CONTROL DE LAS
MISMAS. RESOLUCION DE INCIDENCIAYS
¥ OESTION DE ENLACES POSTALES.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE
CRGAMTACION Y DIRECCION DE
PERSDNAL. CONCCIMIENTOY DF LOS
FROCESOS DE FHODUCCION DE THAFICO
FOSTAL. COMOOIMIENTOS DE LA RED DE
TRANSPOHTES INTERPROVINGIAL ¥
ZONAL, COMOCHENTO DE LA PED UE
OFICINAS DE LA PROVINCGIA.
CAPACIDAD DE ORGANMZACION DEL
TRABAIO ¥ DIRECCION DE: PERSONAS.

CAPACIOAD DE ANALESIS DE PROBLEMAS.
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VAL,

LOCALIOAD

PLUESTO DE TRARAD N

. 20 FSPECFICO GRUPO CURSOS DE FORMACION

DESCRIPGION DEL PUESTO

MERTOR RELATIVOS AL PUESTO

JEFE REPARTO

»

2003378

Iy

DIRECCION ¥ ORGANIZACKON DE RECURSO
HUMANQOS. ANALISLS DE PROBLEMAY Y
TOMA DE DECISIONES.

ORGANLIACKON, COCFDINACION ¥
CONTHOL DE LA DISTRIBUCIGN DE LA
CORFE SPONDENCIA POSTAL Y
TELEGRAFICA, GIRCGS, REEMBOLSOS,
PACLIETERIA, ETC., AS! COMO DE LOS
VEHICULOS ADSCRITOS A LA UNIDAD DE
REPARTO.

CONGCIMENT O DE LAS TECNICAS D
ORGANIZACION DEL TRARAID ¥ 0F
DIREGCION DE LAY PERSONAS.
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
INSTRIBUCION 4 LA
CORRESPFONDENCIA. CONOCIMIENTO DE
LA RED DE OFICINAS URBANAS Y DE
DISTFITOS. CONOCIMIENTO DE LAS
AUTAS DE DISTRMBUCKON. CAPACIDAD
DE QFIANZACKIN ¥ DIRECCICH DE
PLERSONAS. CACEIAD DE ANALISIS DE
PROBLEMAS. GAPACIIAD D4
COMUNICACION,

ZARAGOZA

JEFE ADMON, POSTAL ¥ TELEGRAFICA

2U8ITE

AR

CONTABILIDAD FINANCIERA EN E.OC.
QESTION PREFUPUCSTARIAENE O.C.

CONTHOL DE LOS INQRESOS DERIVADOS
DE LA PRESTACION DE 105 SERVICIOS
DE CORNEOS ¥ TELEGRAFOH.

CONOCIMIENT O3 DE GESTION COMERCIAL
¥ PRESUPLIESTARA CONOCIMIENTOS DE
108 PRODUCTOSP. Y T,

CONOCIMENTOS DEMOSTRAMLE9 DE LOS
SISTEMAS DE CORTADILIDAD

APLICABLES EN LA ORGAMIZACION,
CONOCIHENTOS DE LOS SISTEMAS

DE CONTROL DE INGHE 505,
CONOCIMIENT QS Y APLIAGION

B LAS TAINFAS POSTALES.

CAPACIDAD DE ORGAMIZACION

DEL TRABAJD CAPACIDAD NUMERICA.

ZARAGOZA

JEFE SESTION DE PERSONAL

2FIITE

ADBINIST RACHN DE PERSONAL
FURCIONAIO EH EL INAP. QFSTION DE
PERSONAL FURCIONARIO [N LL INAP.

GESTIOR Y SEGUIMENTO DE TOLOS LOS
PROCESOS Y SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS RELATIVAS AL
PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABOPRAL,
DESTIRADO ER LA FROVINCIA

CONOCHMIENTOS Y EXFEIRENCIA EN
TEMAS DE DERECHO ¥ PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, SCGURIDAD SOCIAL ¥
MATERIAS JURIONCAS RELACKINADAS
CON LA DESTION DE PEFSONAL .
COROCHIENTOS DE LA NOPMATIVA
VIGENTE APLICABE E AL PERSONAIL
FUNCIONARIO, OONOCIMIENTOS DE LA
HORMAYIVA VIGENTE APLICABLE AL
PERSONAL LABORAL. GONOCIMIENTO DE
LOS PROCTSOS DE THAMITACKON
ADMINISTRATIVA VIGENTES EMEL
ORCANISMO ALUTOHROMO OONOCIMIENTO DE
LA HORMATIVA AFLICABLE DE
SEAUAIDAD SOCIAL. CAPACIDAD DE
ORCGANIZACION DEL TRARAND
CAPACIDAD DF DIECCION DF PLRSONAY

ZARAGOZA

JEFE DE HABILITACKON

okl

BEMINATUC HABILITACION EN E.0.C.
GESTION PRESUPUESTARA ENE. O.C

GESTION Y CONTROL DE LOS
PRESUPUESTOS DESTINADOS A
RETRIBLICIONE S DHETAS,
LIBRAMIENTOS, HOMINAS £YC. _EHEL
AMBIT O PROVINCIAL .

CONDCIMILNTO DE LAS NOFMAS DE
OESTION PRESUPUESTARIA APLICABLE S
ENC. ¥ T. CONOCIMIENTO ¥
EXPERENGIA EN EL SISTLMA DE
RETABUCIONES APLICABLE A PROCESOS
BC G ¥ 1. CONOCRA HFOS U

CONTABH IDAD (NFOIMATCA A NIVE L
USLIARHD CAPACIDAD TN OFIANIZALKON
OLL TRARMO CAPACIDAD HUMEASCA,
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PHOVINGIA VAL, 1.0CALIDAD PUEST( DE TRABASOD C.0. ESPECIFICO GRUPD CURSDS DE FORMACION DESCRIPCION DEL PUESTO MEFE OS5 PELATIVOS AL PUESTO
CEUTA 1 JCEUTA JEFE FEPARTO 18 220124 | CTH DIRECCION ¥ OROANIZACION DE RECURSD | ORGAMIZACIDN, COOIINNACION ¥ CONQCINMIENTO DE LAS TECNICAS DE
HUMANOS. ANALISIS DE PHOBLEMAS ¥ CONTROU DE LA ISTRIBUCION DF LA ORGAMTACION DEL TRABAJ) ¥ 0E
TOMA DE DECISIONES. CORPESPONDENCIA POSTAL ¥ DIRCCCION DE LAS PERSONAS
TELEGRAFICA, GIROS, REEMBOLSOS, EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
PAQUETERIA, ETC., ASICOMO DE LOS DISTRIBUCION D LA
VEHICULGS ADSCHITOS A LA UNTDAD DE COPRESPONDENCIA. CONOCIMIENTO DE
REPARTC, LA RED DE OFICINAS LFRANAS ¥ OF
MISTRACE, CONOCIMIENTO DE LAS
RUTAS DE DISTRIBUCION, CARACIDAD
DE OFOANIZACION Y DIRFCCION DE
PERSONAS, CACIDAD DE AMALISIS DE
PROBLEMAS. CAPACIOAD D6
COMUNICACION.
MELHLA 1 [MELRLA JEFE RECURSOS HUMANOS B 14 22ren? |Gt ADMINISTRACION DE PEASONAL ORGANIZACION. GESTION ¥ CONTROA. DE CONCGCMIENTOS EN TECRICAS DE
FUNCIORATSO EN ELEN AP, OESTION TODA LA TRAMITACION ADMINISTAATIVA ORGANLIACION DE TRAIR KO
DE PERSONAL FUNCIONARIO EN £, FELATIVA AL PERSONAL A'SCRITO A LA ADMIMIETRATIG Y DAREDCON CE
LNAP, PROVINCIA, EQUIEPOS. AMPLIOS CONOUIMIENTOS
DEMOITHABLES DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PEFRSORAL FUNCIONARIO
¥ LABORAL . IHFORMATICA DE GESTION
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL
TRABAND. CAPACIDAD DE SUPERVISION
DFL. TRARAJD ¥ [NRECCION DE
FPERSOMAS, CAPACHIAD DE ANALISS
1 [MELRILA JEFE REPARTO " M 0D DIRECCION ¥ ORGAMNIZACION UE RECURSO | ORGANIZAGION, COORDINACION ¥ CONOCIMITNT O DF LAS TECNICAS DE

HUMANGS, ANALISIS DFE PROBLEMAS ¥
TOMA DE DECISIONES,

CONTIOL DE LA DISTRIBUCION DE LA
COFRESPONDENCIA POSTAL ¥
TELEQRAFICA, GIROS, REEMBO! SOS,
PARGUETERIA, ETC., ASI COMO DE LOS
VEHICULOS ADSCRTOS A LA UMIDAD DE
REPARTO,

CFOANIZACION DEL TRARAJO ¥ DF
MAECCION DE LAS PERSONAS,
EXPERIENCIA EN PROCESOS DF
DASTRIBUGCION 0F LA
CORIBESPONDENCIA. CONOCIMIENTO DE
LA RED () OFICTNAS URRANAS ¥ DF
DISTRITOS. CONOCIMAENTO DE LAS
RUTAS DE DISTRIBUCION. CAPACIDAD
OF ORGAANIZACION ¥ DIRECCION DE
PERBONAS. CACIDAD DE ANALISIS D€
FROM EMAS. CAPACKIAD DE
COMUMCACION,
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ANEXD

PROVINGIA | Piazas|  tocaupap PUESTO DE TRABAJD c.0. | especieico | arupo | cursos Formacion | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVGS AL PUESTO
EMISION DE INFORMES|CONOGIMIENTOS DE LA NORMATIVA POSTAL
CONTRATACION|S0BRE PROCEDIMIENTOS|Y TELEGRAFICA. :
ADMINISTRATIVA EN ELICONTRACTUALES DEL|CONOCIMIENTOS DE DERECHO CML Y
CENTRO SECRETARIA INAP. ORGANISMO, ASI COMO DE [MERCANTIL
DIRECTIVO 2 GENERaL | TECNICO N2 2] 4870 | AR e 5 v 1 0 N|LOS PLIEGOS DE CLAUSULAS |CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID
PRAESUPUESTARIA EN|ADMINISTRATIVAS Y [CAPACIDAD DE REDACCION OE INFORMES.
EOC. FORMALIDADES DE  LA]CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CONTRATACION. LIGENCIADO EN DERECHO.
lconocmientos oe LA NORMATIVA
. APLICABLE EN PROCESOS ELECTORALES
EXPERIENCIA EM CONTESTACIONES
TECNICAS DIRECTIVAS | GCOORDIMACION ¥ CONTROL :ﬁ:ﬁﬁ"“‘m“s Y AL DEFENSOR DEL
Y TOMA DE|DE LA TRAMITACION .
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OE
nf::gfreo 1 Si‘éﬁ?&"‘ JEFE SECGION ASUNTOS GENERALES 1| 22 | 418704 | age | DECTSIONES. ADMINISTRATIVA RELATIVA Alio, \rarion INTERNA
ANALISIS DEILA SECRETARIA GENERAL e, nciuentos DEL MARCO LEGAL DEL
PHOBLEMAS ¥ TOMA|QUE NO COMPETA A GTHRA
DE DECISIONES. UNIDAD. ORGANISMO AUTONOMO.
. CAPACIDAD DE QRGANIZACION DEL, TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE £QUHOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS OF PROBLEMAS
CAPAGIDAD DE RELACIONES EXTERNAS.
CONOCIMIENTOS 'DE NORMAS ¥
AEGLAMENTOS DEL SERAVICLD
INTERNACIONAL, ¥ SU  APLICACION AL
TECNICAS DIRECTIVAS | COORDINAR LAS RELACIONES | SERACIO POSTAL ESPAROL.
Y TOMA D EJCON LAS AleNISTRACIQNES EXPERIENCIA EN EL CAMPO INTERHACIONAL
CENTRO . SECHETARIA  FJEFE SECCION RELACIONES 22 | atgs0e | ag |DECISIONES DE OTROS PAISES, ASE COMO |POSTAL ¥ TELEGRAFICO ¥ £ REUNIONES DE
BIRECTIVG GEMERAL | INTERNACIONALES : AMNALISIS DE|COR LOS ORGANISMOS

PAOBLEMAS Y TOMA
DE DECISIONES.

NACIONALES E
INTERNACIONALES ¥ LA CEE.

CARACTER INTERNACIONAL

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE FHANCES Y/O
INGLES.

CAPACIDAD DE OAGANIZACION DEL TRABAIG
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
CAPACIGAD DE RELACIONES EXTERNAS.
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PROVINTIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJD

co

ESPECIFICO

GHUPO

CURSQOS FORMACION

DESCAPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CENTHO
DIRECTIVO

SECRETARIA
GENERAL

ASESOA A

20

41B.704

ARt

CONTRATACION
ADMINISTRATIVA EN EL
INAP,

ADMINISTRACION  DE
PERSONAL
FUNCIONARIO EN EL
INAP.

PREPARACION, ESTUDIO Y
REDACCION DE PROPUESTAS
DE RESOLUCION DE
AFECURSEODS ¥
RECLAMACIONES CNILES ¥
LABORALES.

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE
PROPUESTAS DE RESOLUCION, EN RELACION
CON LOS RECURSOS Y RECLAMACIONES
PRESENTADAS CONTRA  RESOLUCIONES
DICTADAS POR LO3S ORGANDS
COMPETENTES DEC. Y T.
CONQUCIMIENTOS DE DERECHD
ADMINISTRATIVO, CIVIE ¥ LABORAL,
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSOMAL FUNGIONARIO v
LABORAL DEC. Y T.

CONOCIMIENTOE DE TODA LA
REGLAMEMTACION OQUE  AFECTA A LOS
SERVICIOS P ¥ T.

CONOCIMENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARID.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJIO
CAPACINAD DE SUPERVISION DE EQUIRQS,
CARACIDAD DE ANAUSES DE PROBLEMAS,
LICENCIADG EN DERECHO,

CENTRO
DIRECTIVO

SECRETARIA
GENERAL

ASESOR 8

418,704

CONTHATACION
ADMINMISTRATIVA EN EL
INAP.

ADMINISTRACION DE
PERSONA.L
FUNCIONARIO EN EL
INAP,

PREPARACION, ESTUDIQ ¥
REDACCION DE PROPUESTAS
DE RESOLUCION DE
RECURSDS Y
AECLAMACIONES CMILES ¥
LABORALES,

EXPERIENCIA EN LA  ELABORACION DE
PROPUESTAS DE AESOLUCION, EN RELACION
CON LOS RECURSQOS Y RECLAMACIONES
PRESENTADAS CONTRA  RESOLUCICHES
DICTADAS POR LOS OQRGANOS
COMPETENTES DEC. YT
CONOCIMIENTOE DI DERECHD
ADMINISTRATIVO, CIVIL Y LABORAL,
CONDCIMIENTOS  DE LA NORMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONAMIO Y
LABOHRAL DE C. Y T.

CONOGIMIENTOS DE TODA LA
REGLAMENTACION QUE AFECTA A LDS
SERVICIOS P. Y T,

CONQCIMIENTOS DE INFOSMATICA A NIVEL
DE USUARIO. .

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
LICENCIADCH EN DERECHO.

CENTRO
DIRECTIVO

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIO PUESTO TRABAJO N 30

3X0.A72

co

WORDPERFECT
MS-DOS

FUNCIONES DE SECRETAFIA:
COARESPONDENCHIA,
ARCHIVO, AGENDA,
MECANOGRAFIA Y
TRATAMIENTO DE TEXTOS,
IHSPONIBILDAD HORARIA,

EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
EXPERIENCIA £EN OFIMATICA ¥ PROCESADOR
DE TEXTOS.
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PUESTO DE TRABAJO

CURSOS FORMACION

pROVINGIA | Piazas | tocaupap co. | eseecwico | cauro BESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS EN GESTION ¥ CONTROL
TECNICAS DIRECTIVAS PRESUPUESTARIO,
Y TOMA D E|COCROIMACION Y CONTAOL |CONOCIMIENTOS DE LA  NOBMATIVA
CENTRO CONTROL DECISIONES, DE LOS SISTEMAS DE|ESPECIFICA DEL ORGANISMO AUTONOMO.
DIRECTIVO ! GESNON  |'EFE SECCIONN.22 2 | 8T AT LN ALISES D E|GESTION DEL ORGANISMO |CAPACIDAD DE DRGANIZAGION DEL TRABALD.
PROBLEMAS ¥ TOMA|AUTONOMO. CAPACIDAD DE SUPERVISION Y DIRECCION
DE DECISIONES. DE EQUIPOS DE TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PHOBLEMAS.
COMDCIMIENTOS £N GESTION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO,
TEGMICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
Y TOMA DE SZESCOON'“‘T"F:SET%EE"GETS&:&? APLICABLE AL DRGANISMO AUTONGHO.
CEINTRO CONTROL DECISIONES, : CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DIRECTIVD 2 GEsmon  |MSESORB bl IR i B0 lanwavtisis pe EELSSE‘BJO" s:‘:)cﬁug?‘ﬂogg DE USUARID.
PROBLEMAS ¥ Tomalf “LA® CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
DE OECISIONES. g CAPACIDAD DE AHALISIS ¥ SINTESIS,
UCENCIADD © DIPLOMADO EN CIENCIAS
ECONDMICAS O EMPRESARIALES,
. |runciones oe secrerama:
CORRESPONDENCIA, '
EXPEFIENCIA EN PUESTDS SIMILARES,
CENTRO CONTROL WORDPERFECT ARCHIVO, AGEMNDA,
RO 1 oy {secReTARIO PUESTO TRABAIONSS | 14 | az0472 o e NG anaEa g;?g:%gm EN OFIMATICA Y PROCESADOR
TRATAMIENTO DE TEXTOS. ‘
DISPONIBILIDAD HORARIA,
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS
COORDINACION ¥ CONTROL |POSTALES ¥ TELEGRAFICOS,
INFORMACION|DE LA PUBLICIDAD Y|CONOCIMIENTOS DE (AS TECMICAS DE
PUBLIGA Y|IPROMOCION DE LOS|MARKETNG Y PUBLCIDAD.
D?;E:gﬁgo 1 MARKETING ;ifuﬁg'g" H.22 (PUBLICIDAD ¥ 2 | ate7od AB*  JCOMUNICACION INAP. |PRODUCTOS POSTALES Y [CONDCIMIENTOS DE TECHICAS DE RELACION,
PROMOCION b E|TELEGRARICOS, CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO
SEFVICIOS EN EO.C. | DISPONIBILIDAD HORARIA. | CAPAGIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, | CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.
COOHDINACION ¥ CONTHOL conocm;mmoz _DE_LOS PRODUCTOS
oe rEms, PoncrEson NlpostaLes v TELEGRAFICOS,
INEFORMACION - EXPERIENGIA EN ORGANIZACION DE FERIAS ¥
EXPOSICIONES Y DE LAS
cenTRO PUBLICA Y XN e o |EXPOSCIONES.
Rl 1 MARKETING  JJEFE SECCION N.22 FERIAS) 22 | armroe | ar o [coMuMCACION ap. |ACIONES DERIADAR DELICONOCIMIENTOS DE TEGNICAS DE RELAGION,

PAOMOCLION DE
SERVICIOS EN E.QO.C.

YT
DISPONIBILIDAD HORARIA.
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.

CAPACIDAD DE GRGARIZACION DEL TRABAIO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS O PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION.
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FROVINGIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTD DE TRABAJICO C.0 | ESPECIFICO | GRUPQ | CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTD MEMTOS BELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS DE 105 PRODUCTOS
ASESORAMIENTO v|POSTALES ¥ TELEGRAFIEOS,
INFORMAG O nFEDACCION DE INFORMES EN|EXPERENCIA EN EL AREA DE ™NFORMAGION
py S NMACIONIEMAS RELATIVOS A LA|Y ATENCION AL PUBLICO.
CENTRO IHFORMACION  SOBRE  LOS | CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJD,
DIRECTIVO 2 MARKETING | ASESOR B (INFORMACION) | a4 oG gg”;:’g‘&'%"f:”"‘g'e PRODUCTOS POSTALES ¥ | CAPACIDAD OF ANAUSIS ¥ SINTESIS,
Semi0s b0 e, | TELEGRAFICOS, CAPACIDAD DE RELACION.
O | nisPoNmILDAD HORARA. | CONOCIMIENTOS DE FRANCES vi0 maLES.
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. | CONGCIMIENTOS DE INFORMATICA A NVEL
DE USUARD :
RELACIONES PUBLICAS EN
FERIAS, CONGRESDS v
EXPOSICIONES, AS! COMO DE [GONOCIMIENTUS DE  LOS  PRODUCTUS
INFORMWAGC:ONILAS ACCIONES DERNADAS|POSTALES ¥ TELEGRAFICOS.
_ oy o RN aC ONIDEL PROTOCOLO € IMAGEN |CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ SINTESIS.
cenTRO DEC. YT. CAPACIDAD DE RELACION.
DIRECTIVO 3 MARKETING  JASESOR B (PROTOCOLO) 0] asFo4 }oBC g%";:‘%"g'l%"':“‘;‘g DISPONIBILIDAD HORARIA. | CONDCIMIENTOS D FRANCES Y/O INGLES.
| Serrtios en Eoe | DISPOMBILDAD PARA VIAJAR. [DIFLOMADO BN RELAGIONES PUBLICAS, ©
O 101SPONIBILIDAD A LA|ESTUTIOS EQUIVALENTES S0BAL
UNIFORMIDAD DE VESTUARIO | RELACICHES PUBLICAS
EN EXPOSICIONES ¥
CONGRESOS.
FUNCIONES DE SECRETARIA:
CENTHO WORDPEREECT R O D N T - LEXPERIENCIA EN PUESTOS SILARES,
i 1 MARKETING | SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL | 34 | 20472 | co  [4OPOP WECANOGAAFIA v |ECFEENCIA N OFNATICA Y PROGESADON
TRATAMIENTO DE TEXTOS.
MSPONIAIUDADR HORARIA,
: ELABORACION DE INFORMES
SOBRE  DOCUMENTACION
TECNICA DE LOS PROCESOS[CONORIMIENTO DE ORGANIZACION,
PRODUCTIVOS, ELABORACION | METODDS ¥ TECNICAS DE EVALUACION DEL
DE ESTUDIOS PARA LAl TRABAID.
PREPARACION DE|CONOCIMIENTO DE ESTAUCTURAS
T B PECTVAS  PHOGRAMAS.  METODOS ¥ {ORGANIZACIONALES.
CENTRO ECisOomEn ACTUACIONES SOBRE LAlEXPERIENCIA EN GESTION DE LOS
ot 1 PLANIFICACION | eCNIED w22 22 | amroe [ oap [SECSONES o {cAUDAD A CoRTO. MEDIO ¥[SERVICIOS.

PROBLEMAS ¥ TOMA
DE DECISIONES,

LARGO PLAZO ¥ EVALUACION
DE LAS DESVIACIONES DE
FATIOS DE SEGUIMIENTD OF
OBJETIVOS EN LAS
DIFERENTES AREAS, ASI
COMO PROPONER MEDIDAS
CORRECTORAS OFENTADAS

Jnpesutapo.

CAPACIDAD [E ORGANIZACION Y
PLARNIFICACION. -

GAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
LICENCIADO EN SOCIOLOGIA, ECONOMICAS D
EMPRESARIALES.
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PROVINCIA Puazas | LoCALIDAD PUESTO DE TRABAJD ¢ 0. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVDS AL PUESTO
. - CONUCIMENTO DE DRGANIZACION,
ASESORAR EN EL ANALISIS|METODOS ¥ TECMICAS DE MEDICION DEL
DE LAS DIFERENTES|masa0.
TECHICAS DIRECTIVAS|IREORMAGIONES  TECNICAS |[CONOCIMIERTO  DETALLADD OF LA
Y TOMA DE|DE LOE PROCESOS|OPERATIVA ACTUAL EN 1AS UNIDADES DE
CENTRO : DECISIONES. PRODUCTIVOS, EN EL DISENO | ADMISION, TRATAMIENTO ¥ DISTRIBUCION.”
DIRECTIVO 2 LANIFICACION | ASESOR B 1B 48704 ) BC LUNALISIS DE|DE PROCESDS ¥ METODOS|CONOCIMIENTO DE LAS REDES bE
PROBLEMAS Y TOMA|DE TRARAJO ¥ ANALIZAR LOS | TRANSPORTE.
DE DECISIONES. RATIOS DE SEGUIMIENTO DE|CAPAGIDAD DE ORGANIZACION Y
OBJETIVOS EN  LAS|PLANIFICACION.
DIFERENTES AREAS. CAPACIDAD DE THABAIQ EN EQUIPOS,
CAPACIDAD BE ANALISIS OE PROBLEMAS,
FUNCIONES DE SECRETAMA
CENTRO WORDPERFECT f 22 ﬁ F\rsg a ':"GEE"NGJ: ‘|exrerencia EN PuESTOS SIMILARES
Rl 1 PLANIFICACION [SECRETARIO PUESTO TRABAJO N30 | 14 | 220472 oo [moRors MECANOGRAFIA ¥|EFERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR
TRATAMIENTO DE TEXTOS.
DISPONIBILIDAD HORARIA,
COORODINACION Y|CONDCIMENTOS DE CATALOGAGION ¥
INFORMACION|SUPERVISION DE LAS|CONSERVACION DE CARACTER HiSTORICO.
PUBLICA Y|DOCUMENTACIONES Y|CONOGIMIENTOS €N ORGANIZACION DE
X COMUNICACION INAP. | PUBLICACIONES, A1 COMO |ARCHIVOS mSTORICOS ¥ miaLIOTECAS.
R 1 “g:‘r‘g;ms ;i;%gi‘é%?‘:s“m””ﬁ“mc'o" ¥ 22 | wwroa | s {ORGANIZACION DEL|DE LA BIBLIOTEGA ¥ |CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIOD.
T RABGAS.JO[CATALOGATION D E|CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EDUIPOS
ADMINSTRATIVO  EN|ELEMENTOS DE CARAGTER |CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERNAS,
EL HAP. HISTORICO ¥ RELACION CON |LICENCIADOS EN FILOSOHIA ¥ LETRAS O EN
usSARIDS. CIENCIAS DE LA INFORMACION.
CONDCIMIENTOS DE CONSERWACION GF
ELEMENTOS DE CARACTER HISTORICO.
CONOGIMIENTOS DE TECHIGAS DE
IRFORMACIO N|ORGANIZACION Y CONTROL
PUBLIGCA ¥|DEEXPOSICIONES, Ast CoMo Moo 0 ¥ DE ORGANIZACION D
COMUNICACION IHAP, |1A CONSERVACION DE LGS :
CENTRO RELACIONES LOSTEONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LAS
BIRECTIVO 1 EXTERNAS JEFE SECCION MUSED N 22 22 410.704 ARt ORGANIZACION DEL|ELEMENTOS DE CARACTER RELACIONES EXTERNAS EN LOS AMBITOS DE

TRABAJO
ADMINISTRATIWVG  EN
EL INAP.

HSTORICO  RELACIONADOS
CON EL CORRED Y EL
TELEGRAFQ,

SU COMPETENCIA

CAPACIDAD DE ORGANIZACION CEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERYISION DE EQUIPDS.
CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERNAS
LICENCIADO EN FLOSOFLA ¥ LETRAS,
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erovinGta | PLazas | wocauibap PUESTO DE TRABAJO co. | esreciFco | arupo | cunsos rormscion | pEscrecion PuesTo MERITOS RELATIVOS AL PUESTE
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS OF
MUSEOLOGIA Y DE ORGANIZACION DE
INFORMACION ARCHIVOS HISTORICOS,
PUBLICA Y| o e |CONOCIMIENTOS DE LAS RELACIONES
: COMUNICACION IRAP., . EXTEANAS EN LOS AMBITOS DE SU
CENTRO RELACIONES E INVENTARIO, REDACGION
8 ASESOR B w | awrs | sce Jorcamizacion el COMPETENCIA
DIRECTIVO EXTERNAS DE INFORMES Y PUESTA EN
- TR A B A g O S e ONES |CONOCIMIENTOS DE CONSERVACION 0E
ADMINISTRATIVO £ [ MARCHA D EXPOSICIONES [eemenTos be caracter mstomico,
EL INAP. YT ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAD,
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
FUNCIONES DE SECRETARIA: ,
CORRESPONDENCIA,
EXPERIENCIA EN PLUESTOS SIMILARES,
CENTRD RELACIONES WORDPERFECT ARCHIVO, AQENDA,
DIRECTIVO ¥ EXTERINAS SECREYARIO PUESTO TRABAJOD N.30 14 J20.472 cp MS-DOS MECANOGRAFIA ¥ SEPTEERI;SEIA EN OFIMATICA ¥ PROCESRADCOS
TRATAMIENTC DE TEXTOS.
DISPONIBILIDAD HORARIA,
FPLANIFICACION, JAMPUDS CONOCIMIENTOS EN TRAFICO Y
COORDINAGION ¥ CONTROL |LEGISLACION POSTAL
EN MATERIA DE SEGURIDAD, | CONGCIMIENTOS EN EOUIPOS DE SEGURIDAD
:Ec"‘f‘;' 3"?0";;*§ DEL TRAFICO POSTAL A NIVEL{PARA EL TRAFICO POSTAL IDETECTORES DE
CENTRO INSPECCION ‘ IO | HacionaL £ INTERNACIONAL. [ExeLosvos, ETC) ‘
o 1 oreces | JEFE SECCION SEGURIDAD STAL 22 | amroe | ap {DECISIONES o JCONTROL DE OPERACIONES|CONOCIMIENTOS DE CONVENIDS. ACUERDOS
PrOLEmAs v Toua]DEL TRANSPORTE DEL|CON LA UPU Y UPAEP EN MATERIA OF
P e 1o CORRED, EN MATERIA DE|SEGUAIDAD.
- SEGURIDAD, CON LAS|CAPACIDAD DE ORGANIZACION BEL TRABAID.
COMPANIAS ADJUDICATARIAS |CAPACIDAD DF SUPERVISION DE EQUIPQS
OFL MISMO. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
AMPUOS CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS DE
. SEGURIDAD, INTRUSISHKHMO,
TECHICAS DIRECTIVAS CONTRAINCENDIOS, CERRAMIENTOS TANTO
Y TOMA D EIPLAMIFICAR, CODRDIMAR Y| ornyn's cOMO PERIMETRALES
CENTRO . INSPECCION | JEFE SECCION SEGURIDAD DE 22 | wvmroe | age |DECISIONES, CONTROUAR, EN MATERIA OF [ NTETIOS  COMO  FEr e e
DIRECTIVD GENERAL | piewes ‘ ANALISIS D E|SEGURIDAD. LOS INMUEBLES :

PROBLEMAS Y TOMA
DE DECISIONES,

DEL ORGANISMO AUTONOMO,

INTERPRETACION DE PLANES, ETC.
CAPACIDAD DE ORGAMZACION DEL TRABAIC.
CAPACIDATH DE SUPERVIESION DE ECHIPDS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PAOBLEMAS.
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PROVINCA | PLAZAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJD co. | especimco | GRupo | cunsos FORMACION | DESCRIPCION PUESTD MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
AMPLIOS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE
LA RED DE OFICNAS ¥ EN ESPECIAL
SERVICIOS RURALES.
CONOCIMIENTOS DE LAS INTERRELACIGNES
DE A SUBDIRECCION GENERAL DE
:‘%‘;’aﬂ"of f‘é f*"g‘:"""g £ |expotacion con oTaas umbases oet
TECNICAS DIRECTIVAS PROPOSICIONES  INTERNAS CENTRO DIRECTIVO
Y TOMA DE EN EL AREA SOBRAE CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA (E
CENTRO SUB. GRAL DECISIONES. INFORMACION ESTAGISTICO DE  LOS
i ) oy |JEFE SECCION OFICINAS RURALES z2 | awre | oae LRRTSIs oeffLANY FLCACION Joroucrosp v 1
PRADBLEMAS ¥ TOMA COROCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
REESTAUCTURACION DE LAS
DE DECISIONES. OFICINAS HURALES DE USUAR'O-
" CONOCBHENTOS S50BRE DISTRIBUCION DE LA
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. | ZOROCHIES
N CAPACIDAD DE ORGANMIZACION DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE AMALISIS DE PROBLEMAS
CAPAGIDAD DE RELACION.
CONDCIMIENTOS DEL MERCADO EN MATERIA
NE AUTOMATIZACION Y SOBAE NOAMATIVA
- DE PUEGOS DE COMDICIONES TECNICAS,
EXPERIENCIA SOBRE CORRED ELECTRONICO
Iﬁc"f’t‘)s E'TC"‘;‘: ELABORACION DE  PLEGOS Y AUTOMATIZAGION POSTAL
CENTRO SUB GRAL | JEFE SECCION CORAEOQ ELECTRONICO DECISIONES DE CONDICIONES TECNICASICONGLIMIENTOS DE INFORMATICA A NVEL
OIRECTIVG 1 EXPLOTACION ¥ AUTOMATICO 22 418704 A ANALISIS bE SOBRE AUTOMATIZACION | DE USUARID.
PROBLEMAS ¥ TOMA POSTAL ¥ CORREQ|CAPACIDAD DE ORGANMZACIIN DEL TRARAID
DE DECISIONES ELECYRONIC(O. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPGS
' ! CAPACIOAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
TITULACION DE  INGEHIEAIA TECNICA O
SUPERIOR, INDUSTRIAL [E
TELECOMUNICACION
CONQCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN DISENO
TECHICAS DIRECTIVAS
Y TOMA D EJREALZACION DE PLEGOS DE gi :‘O‘:‘:‘é‘;‘g;‘grfg‘fﬁi;ﬁ?ﬁcrﬁi
CENTRO SUB. GRAL DECISIONES CONDICIONES TECNICAS
T ! o e |JEFE SECCION EQUIPAMENTOS 22 | e | oam | o elrARk L abouision e [EQUPAMIENTOS

PROGLEMAS ¥ TOMA
DE DECISIONES.

EQUIPAMIENTO POSTAL

CAPACIDAD DE DRGAMIZACION DEL TRABAIC
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE ANALISIS DE FROBLEMAS
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PROVINGIA | PLAZAS | LOCAUDAD PUESTO DE TRABAJO c.o. | especikico | srupo | cunsos Foauacion | pescripcion PuEsTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
AMPLIOS GCONOGIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
LA GESTION DE GENTROS DE PRODUCCION
POSTALES.
. AMPLIOS CONOCIMIENTOS DFE LAS
AEALIZACION DE ESTUDIOS Y |INTERRELACIONES DE (A SUBDIRECCION
FCN'TC;S 3":'5”’;‘: FORMULACION DE|GENERAL DE EXPLOTACION CON OTRAS
CENTRO SUB. GHAL SECITE PROPOSICIONES  INTERNAS JUNIDADES DEL. CENTRO DIRECTVO.
DIRECTIVO 1 EXPLOTACION JEFE SECCION CENTROS i d 418,704 AR ANAL S‘| s DE SOBRE  PLANIFICACION Y |AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEY, THATAMIENTO
e EAs s Tous | IMENSIONAMIENTO DE LOS |V ACONDICIONAMIENTO DE LOS PRODUCTOS
P s CENTROS DE PRODUCCION. | POSTALES,
: DISPONIBILIDAD PARA VIALAR. | CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARBAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFOS,
CAPACIOAD DE ANALISIS OF PROBLEMAS,
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS
PROCESDS OE TRAFICO (ADWMWION v
TRATAMEENTD ¥ DISTRIBUCION) DE LOS
PROGUGTOS P. ¥ T.
wgi“f:{ogLSE%”E'M'ng CONOCIMIENTOS DE L0S PRUDUCTOS P 1
TECNICAS DIRECTIVAS| K COM TR O, O o ae|CONOCMENTOS 0E Lo FLuios o
_— N YoM e eI0s P T CORRESFONDENCIA DE LOS SISTEMAS DE
N UB. GRAL DEGISIONES. : AL INFORMACION ESTADISTICA Y DE GESTION
DIRESTIVD 3 ExPLOTACION | TECNICO N 22 7| 48T ] AR L NALISIS DE ggg:g:&’s STOCK BN LAlne srocKs.
PROBLEMAS v ToMA[PEDPOSTAL s |conocmentos oF EsTADISTICA
DE DECISIONES. DISPONIBILIDAD PARA V'A:‘AH CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAJO.
"TCAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQULIPDS.
CAPACIDAL DE ANALISIS DE PROBLEMAS
LICENCIADOS O DIPLOMADOS.
FREFERENTEMENTE: EMPRESARIALES.
. ECONCMICAS, EXACTAS 0 GEOGRAFIA
DEFINIGION DE WMETODOS ¥|CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
PROCESOS DE  TRABAJO | TECNICAS DE ORGANIZACION ¥ METODOS DE
ESTANDARES D E|masa0
TECNICAS DIRECTIVAS | PRODUCCION.  SEGUIMIENTO | CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P ¥ T
. Y TOMA D E|Y CAUDAD DE LAS UNIDADES | CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS.
CENTRO SUB. GRAL DECISIONES. DE PAODUGCCION E|CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA DE
DIRECTIVO ? EXPLOTACION | TECNICO N2 ) BT AR LLWALISIS D E|iMPLANTACION DE NUEVOS|GESTION

PROBLEMAS Y TOMA
DE DECISIONES.

PROCEDIMIENTOS DE
PRODUCCION.
OISPONIPILIDAD HORARIA.
DISPOMIBILIDAD PARA VIAJAR.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
TYULACION DE INGENIERIA  INDUSTRIAL
ESPECIALIDAL EN DRGANIZACION.
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PROVINCES PILAZAS LOCALIDALD PUESTO DE TRABAJD C.0. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION DESCAIPCION PUESTO MERITOS HELATIVOS AL PUESTD
CONDCIMIENTOS DEL MERGADO EN MATERIA
REALZACION DE PLEGOS DE [OE MECANIZACION Y SOBRE NORMATIVA DE
Iecn!rc%s 3":‘0“;‘2 CONDICIONES TECNICASILOS PLEGOS DE CONDICIINES TECNICAS,
CENTRO 5UB. GRAL DECISIONES RELATIVOS A LA ADGUISICION CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRARAID
DIRECTIVO 1 E)(PL(:)TAC'DN JEFE SECCION MECANIZACION o2 418.104 AR ANAL®S 5" s DE DE SISTEMAS D E|CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIROS.
B ¢ o |[MECANZACION Y A LOS|CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
OF OEeES VEHICULOS DE TRANSPORTE |TITULACION DE INGENIERQ TECNICO O
- INTERNO, SUPERIDA INDUSTRIAL RAMA MECANICA,
ELECTRONICA O ELECTRICA.
JAMPLICS CONQGIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE
LA RED DE OFICINAS Y SUCURSALES
AEALIZACION DE #STUDIOS Y | URBANAS,
FORMULACION DE[AMPLIDS CONOCIMIENTOS DE LAS
TECNICAS DIRECTIVAS| PROPOSICIONES  INTERNAS | NTERRELACIONES DE LA SUBDWRECCION DE
Y TOMA O EJEN EL AREA SOBREJEXPLOTACION CON OTHAS UNIDADES DEL
CENTRO SUB. GRAL. . DECISIONES. PLANIFICACION ¥Y|co.
DIRECTVG ! ExmOTACIoN | EFE SECCION OFICINAS URBANAS Z | MBI ) AP LANALISIS D E|DIMENSIONAMIENTO DE LAS)CONGCMIENTOS ESTAISTICOS.
PROBLEMAS Y TOMAJOFICINAS TECHICAS Y]CONOCIMIENTOS SOBRE LA DISTRIBUCION DE
DE DECISIONES. SUCURSALES URBANAS. LA POBLACION.
DISPONIBILIDAD PARA YIAJAR. | CAPACIDAD DE OBGANIZACION DEL TRABAIO.
. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPDS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
UCENCIADOS O DIPLOMADOS EN GEOGRAFIA.
COMOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
TRAFICO P. ¥ T. ¥ DE LOS PRODUCTOS P, Y 1.
CONOCIMIENTOS DE LOS FLUIOS O
CORRESPONDENGIA ¥ EXPERIENCIA EN EL
TECNICAS DIRECTIVAS mﬁf;ﬁ&:&owton CELImATAMIENTO Y EXPLOTACION DE DAYQS
CION PARA
Y TOMA DE REALIZAR  LOS PROCESOS RELATIVOS A LOS MISHOS.
CENTRD . SUB GRAL |, ceornp o | amroe | poe |DECISIONES. OPERATIVOS {AOMISION, [CONOCIMIENTOS DE LOS  SISTEMAS DE
DIRECTIVO EXPLOTACION " IANALISIS DE  |INFORMACION ESTADISTICA.

PROBLEMAS Y TOMA
DE DECISIONES.

TAATAMIENTO ¥
NSTRIBUCION) DEC. Y T,
DISPONIBELIDAD HORARLA

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE WSUARIO,

CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJOQ
CAPACIDAD DE ANALISIS DE DATOS DE
DIFERENTES FUENTES DE INFORMATION,
CAPACIDAD DE ANALISIS NUMERICO.
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rroviieia | ruzas | Locaupae PUESTO DE TRABAJO co. | especirico | Grupo | cursos eormacion | DESCRIPCION PUESTD WERITOS HELATIVOS AL PUESTD
ANALISIS Y PROGRAMACION OE
APLUICACIONES INFORMATICAS PARA PC
AMPLIOS CONDUMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
PROGRAMACION DE LEMGUAIE CLIPPER Y
USD DE PAQUETES INTEGRADOS mBASE
IV, LOTUS. WORD PERFECT, WMARVAAD
: GRAPHICS ETC).
TECHICAS DIRECTIVASIR EA LIZACGION DE g’g’::‘:g'{"g:cfgu mns;’»\?{)cuon M
UIFOS
CENTRO SUS. GRAL. Secsones f;:;%cpzﬁ?:(‘:%ssv 22333""&3 INFORMATICOS, AS! COMO EN LA
DIRECTIVO ' EXPLOTACION | /SESORB 1] aeT0d ) OBC U NAL1SIS DE[NECESIDADES DE LA g%?é‘g'g’:&efg’g ng’;i“"“s'u
PAOBLEMAS Y TOMA | SUBDIRECCION. AMINALES D SOBRE U0 DE
DE DECISIONES. DISPONTBILIDAD HORARLA, | TETMINALES DIGITAL SISTEMA OPERATNVO
VAX-VMS, COMUNICACIONES DECNET,
CONOCIMIENTOS DE LA AED DE OFICINAS,
POSTAL EXPRES Y DEL SISTEMA
ELECTRONICO IMPLEMENTADO FCR  LOS
PAISES DE UMIPOST, PARA CONTROL ¥
SEQUIMIENTO DE ENVIS EMS,
CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAIQ,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
ASESORAMIENTO YICONOCIMIENTOS OE TECNICAS DE
ELABORACION DE INFORMES [ ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAID.
:“fo‘:)s 3“:5"";": RELATVDS A METODOS Y|CONDCIHENTOS O LGS PRODUCTOS P. ¥ 1.
cenrio SUB GRAL i omes. PROCESOS DE TRABAJO DE [AMPLIA EXPERIENCH, DEMOSTRABLE EN LA
DIRECTIVO 1 EXPLOTACION ASESOA B 18 418704 RC* ANALISI a DE LAS UNIDADES ¥ CENTROS JORGANIZACION DE SALAS DE CLASIFICATION
ProoLEmAs 1 Ton | D€ PROBUCCION DE TRABAIO| ¥ UNIDADES DE REPARTO.
\ OF DECISIONES DEC YT CAPACIDAD DE MOTIVACION ¥ DIREC.ION DE
DISPONIDILIDAD HORAFIA.  [EQUIFDS
DISPONIBILIDAD PARA VIATAR, | CAPACIDAD DE ANALISIS BE PROBLEMAS
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
DEMOSTRABLES A NIVEL DE GESTION DE
. PAQUETES INTEGRADOS {DBASE L/, LOTUS,
WORDPERFECT, HATIVARD GRAPHICS)
JREALIZACION DE{ANALISIS ¥ PROGRAMACION DE
I G MENTOS Y EXPERAN 3 !
CENT SUD, GRAL. DECISIONES.
pmeamp:\?o 3 EXPLOTACION | ASESOR B o amros | oect [N el s pe|NECESIDADES OE  LAIPROCESDS Y PRODUCTOS P, Y 1.

PROBLEMAS ¥ TOMA
O DECISIONES

SUBDIRECCION.
DISPOHIBILIDAD HOFARLA

EXPERIENCIA E£N  EL  TRATAMIENTO ¥
EXPLOTACION DE LOS DATOS RELATIVOS A
LOS SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAAFICOS
CAPACIDAD DE OROANZACION DEL TRABAJD
CAPACIDAD DE AMALESS OE PROBLEMAS
TITULACION BDE INGENIEREA TECHICA O FP2
EN INFORMATICA,
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PROVINGIA | FLAZAS [ LOCALIBAD PUESTO DE TRABAJO c.o. | espECiFICo | GRUPO | Cumsos FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
, AMPLIOS CONDCIMIENTCS DE LA FED BE
TRANSPORTES.
TECNICAS DIRECTVAS| . 0 0 b nacron  v[CONOCIMIENTOS DE GESTION ECONOMICA
CENTRO SUR. GRAL ;Emglo?ae‘; A PElsecumiento pEL ggrfbél:n}ﬁnros DE LOS PROOUCTOS DE LA
DIRECTIVD ! TRANSPORTES | *EFE SECCION N2 Z | MBI | A LNALISIS DE ;:é‘;‘ui?gs”gs ':f ULNcéi LINEA ECONOMICA Y DE LOS PROCESOS DE
PROBLEMAS v Toma|ROBUCIOS DR 1A TRABAJO DE ESTOS PRODUCTOS.
DE DECISIONES. YT CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA RED DE
TRANSPORTES.
TECNICAS DIRECTIVAS
Y TOMA D E|DESARROLLO v SEGUIMIENTO gg'::oﬁ";"ﬁ"ms PE GESTION ECONGMICA
CENTRO SUD. GRAL DECISIONES. DE LOS MEDIOS PROPIOS pelDE C. Y T.
DRECTIVO ' TRansPORTES | /EFE SECCION N22 1 w874 AR | W ALISIS DE|[TRANSPORTES DEL fgg%gﬁﬁg%i g: CL(‘:‘SY PROCESOS ¥ DE
D Dby g TOMA|ORGANISMO AUTONOMO. | ApACIOAD OE DHGANIZACION DEL TRABAJO.
- CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPCS,
CAPACIDAD DE AHAUSIS DE PROBLEMAS.
- CONOCIMIEMNTOS DE LA RED DE
TRANSPORTES.
. CONOCIIENTOS DE 1A GESTIOM ECONOMICA
TECNICAS DIRECTIVAS|ASES O RAMIENT O .|DEC. ¥ 1.
Y TOMA DE|PROGRAMACION ¥|CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE ¢
CENTRO , SUB GRAL | ASESOR A (PLANIFICACION 20 | se7os | g |DECISIONES. FEDACCION DE INFORMES DE | T. ASI COMD DE LOS PHOCESOS DE ESTOS
DIRECTIVO TRANSPORTES | TRANSPORTE) : ANALISIS D E|TEMAS RELACIONADOS CoON [PRODUCTOS.
PROBLEMAS Y TOMA|EJES DE TRANSPORTE ¥ |CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE DECISONES. AEDES PROVINCIALES, DE USUARIO
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID
CAPACIDAD DE SUPEFVISION DE EQUIPOS
CAPAGIDAD DE ANALISIS OF PROBLEMAS.
CONOCIMIENTDS DE LA RED DE
TRANSPORTES,
ASESORAMIENTO y|CONOCIMIENTOS DE LA GESTION ECONOMICA
TECNICAS DiReCTIVAS L 2 e o e e s | DE €.V T
Y TOMA D E[gABOIACION DE E oo |conocmmenTos oe Los pRODUCTOS DF ©
CENTRO SUB. GRAL. ASESCH A (TRANSPORTE (INEA DECISIDNES. Y T. ¥ DE LOS PROCESOS DE ESTOS
OIRECTRVE 1 TRANSPORTES BASICA} 20 418,704 AR RELACIONADOS CON LA

ANALIBIS DE
PHOBLEMAS ¥ TOMA
DE DECISIONES

GESTION DEL TRANSPORTE
DE LA UNEA BASICA DE C, v
T. EN EL AMBITC NACIONAL.

PRODUCTOS (EN ESPECIAL LINEA BASICA),
CONQCIMIENTOS DE INFOPMATICA A NIVEL
DE USUARIC

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAJD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
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PROVINCIA | PLAZAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRABAID cp. | eseecikico | oaupo | cursos roracion | DESCRIPCION PUESTD MERITOS FELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS DE LA RED OF
TRANSPORTES.
CONERWENTOS DE LA GESTION ECONOAICA
pEC. YT
ASESORAMIENTO ¥ '
TECNICAS DIFECTIVAS{ ELABORACION OF INFORMES | SONOTIMIENTOS DE LOS FRODUCTOS DE C.
Y TOMA DEISOBRE TE&MASs|\ T Y DE LOS PROCESOS DE EST0S
CENTRD . SUB. GRAL | ASESOR A (TRANSPORTE LINEA w | aeroe | ae |ecimoues P EACIONADOS GON | La|PRODUCTOS (EN ESPECIAL UNEA BASICA).
MRECTIVOD TRANSPORTES [BASICA) CuRs e s tionlBEon OB TRARSPORTE ggrbosﬁl’:d’;%’rus DE INFORWATICA A NIVEL
TRANSPORTE. gﬁENMEt'mI%S,ﬁg,gii Y1 CAPACIBAD DE ORGANIZACION DEL TRARALD.
: CAPACIDAD DE SUPERVISION DE E0UIPDS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE
TRANSPORTES,
ASESORAMIENTO, ;$O$n¥lereros DE LA GESTION ECONDMICA
| YT,
TECHICAS DIRECTIVASIP RO GRAM A CIOMN  ¥1COHGCIMIENTOS DE 103 PRODUGTOS DE €.
, Y TOMA 0 E|ELARORACION DE INFORMES
DHECTVD 2| rassontes [ASESOR 8 8 | w704 | 6O |DECISIONES SO BRE TEMA S| MrORMATIA A N
CURSO GESTION|RELACIONADDS CON _Los | -PNICATENTO ATIEA A NIVEL
TRANSPORTE. gé%is?gbv:m:fgso ATE ¥ | CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRARAJQ
- ' CAPACIDAL DE ANALISIS [IE PROBLEMAS
FUNCIDMES DE SECHETARIA:
CORRESPONDENC A,
ARCHIVOD, AGENDA
N EXPERENTIA EN PUESTOS SIMILANES
CENTRO) SUB. GRAL WORDPERFECT MECANOGRAFIA v
AN 1 TRANGPORTES | SECRETARIO PUESTO TRARAIO N30 | 14 | 520472 co |HORoeS e R AR A g;prir::;sggm EN OFIMATICA ¥ PROCESADOR
DISPONIBILIDAD HORARIA, 15
] COLABORACION EN
- REDACCION DE PROYECTOS|CONOCIMIENTOS DE  COLABORACKON EM
TECNICAS O E{DE ORRA, PROYELTDS DE ABQUITECTURA BE
CENTRO S DECISION EN INAP. | DIRECCIONES DE OBRAS EN |EDIEKCIOS DE COMUNICACIONES,
Gl 3 m%mésmmhb - |TECHICO N18 aROUTECTURA) 18 | 455820 1 B |ANALISIS DPE|CUALOUIER PUNTO DE|CONOGIMIENTOS DE IRECCION DE ORMA OF
: PROBLEMAS Y TOMA |ESPARA, EDIFICIOS DE COMUNICACIONES.
DE DECISIONES. INFORMES DE LOGALES|TITULACION ARQUITECTO TECHICD,

SCLARES.

APAREJADOR.
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PAOVINGIA | PLAZAS |  LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO co. [ esPECRco | Gruro | cuRsos FoRMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
THAMITACION DE
TECNICAS DE[DOCUMENTACIO N :|CONOCIMENTD DE MATERIALES ¥ MEDIOS
CENTRO . SUB.GRAL | TECRICO N.18 (TRAMITAGION vo | assezo | poe [DECISION ENINAP.  ICERTIFICACION, DIETAS.|EMPLEADOS EN EL SERVICIO DE OBRAS.
DHECTIVO INFRAELTPUCT. | ARQUITECTURA) : ANALISIS D E|ASISTENCIAS ¥ PERMISOS.  |MATERIAL DE DIBUJO, DE REPRODUCEION,
PROBLEMAS Y TOGMAJCONTROL DE MATERIALES Y [ETC,
DE DECISIONES, MEDIOS, NOCIONES DE HHFORMATICA
FUNCIONES DE SECRETARIA:
CORARESPONDENCIA,
CENTRO SUB. GRAL ARCHIVO, AGENDA.|EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES,
DIRECTIV 1 INFRAESTRYGCY, | SECRETARIO PUESTO TRARAJO N30 | 14 | 382740 <o mﬂ,ﬁg"ffim MECANDGRAFIA Y|EXPERIENCIA EN OFIMATICA Y PROGESADOR
e TRATAMIENTQ DE TEXTOS: DE TEXTOS.
DISPONIBILIDAD HORARA,
CONOCIMENTD ¥ EXPERIEHCIA EN GESTION
COMERCIAL
ChoTON LowERCIML COMOCIMIENTO DE LOS PRODUCTOS 1
DIRECLION GESTION ¥ CONTROL DE LA|TARIFAS DEC. ¥ T.
D.C:;g?n?o 1 AREA igfglgﬁifég” PRODUCTOS 2 | a1 e (E:O:E;ct‘:r.eus PO SIEJECUCION DEL PLAN|CONOCIMIENTO DE LA RED DE DISTAIBUCION
COMERCIAL e s pe|comERGaL en A Unea DEfoEC YT
OROBLEMAS 3 Toms |PRODUCTOS ADICIGHALES. | CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAID
OF DS CAPAGIDAD DE SUPESVISION DE EQUIFOS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PRUBLEMAS,
COMOTIMIENTO ¥ E<PEAILNCIA EN GESTION
. COMERCIAL
GESTION COMERCIAL| COORDINACION ¥ CONTROL |/ oie ol el RELACIGHES DIRECTAS CON
EN CENTRD DE|CE LA CONTRATAGION CON !
CENTRO DIRECCION ESTUDT!' D 8105 GRANDES CUENTES En |- GRANDES CLIENTES.
: ' AREA JEFE SECCION CONTRATAGION 2 | a1n708 ag {E CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥
DIRECTIVO COMBEnAL COMERGIALES TODO EL AMBITO DEL[ZIMOEMENT
ANALISIS D E|ORGANISMO AUTONOMD. VT

PROBLEMAS Y TOMA
DE DECISIONES

SEGWMIENTO DE ACUEADOS
Y CONCERTACIONES

CAPACIDAD DE OAGANIZACION DEL TRABAJD
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE £EQWJIPQS.
CAPACIRAD DE RELACIDNES EXTERNAS
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PAOALEMAS Y TOMA
DE DECISIONES.

DIFERENTES SISTEMAS DE
FRANOQUEQ DEC. Y 1,

TPROVINCIA | PLAZAS | LOCAUDAD PUESTO DE TRARAJO oo, fespeciFco | 6ruPo | cursos FORMACION | DESCRIPCION PUESTD MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
' CONOCPIENTO ¥ EXPERIENCIA EN GESTION
COMERCIAL
¥ )
gﬁsng: NCTOH gﬁcnmé CONOCIMIENTO DE LOS PRODUCTOS v
CENTRO DIRECCION N SEL RO JPElcesTION v CONTROL DE LA[TARIFAS OE C. ¥ T
OMECTIG 1 AREA JEFE SECCIIN LINEA ECONDMIGA ez waroe | ae | ST SO EJECUCION DEL PLAN|CONOCIMIENTO DE LA RED DE DISTRIBUCION
COMERCIAL ANALESH S DE COMERCIAL £EN LA LINEA DE[DEC. YT,
PROBLEMAS ¥ TOMA PRODUCTOS ECONOMICOS. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
o s . [CAPACIDAD DE SUPERVISION DE £OUIPOS.
: CAPACIDAD DE AMALISIS DE PROBLEMAS,
CONOGIMIENTD ¥ EXPERIENCIA EN GESTION
COMERCIAL
RCE
_ ot iarieige CONOCIMIENTO DE LOS PRODUCTOS
OIRECCION e ST BT o S|GESTION ¥ CONTROL DE LA]TARIFAS DEC.¥ 1.
CENTRO . A JEFE SECCION LINEA BASICA 22 | waros | as lcovencies. EJECUCION DEL PLAN|CONOCIMIENTO DE LA RED DE DISTRIRUGION
DIRECTIVD COMERCIAL ANALISIS DE COMERCIAL EN LA LINEA DEIDEC. YT,
Ao Eas v o] PRODUCTOS 8ASICOS. CAPACIOAD DE ONGANIZAGION 2L TRABAJD
DE DECISIONES CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS,
. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
_ CONOCIMIENTD ¥ EXPESIENCIA EN GESTION
GESTION COMERCGIAL COMERCIAL,
NT N 0ns
CENTRO DIRECCION | ece ceceron PRODUCTOS LINEA 5"3 EE” ;? (’Dg 2522?1%:020“;2?} 33‘3 (T::)F:?‘;QM‘;?‘? pps T Peeee
1 AREA 22 418.704 AR* COMERCEALES. CONOCIMIENTO DE LA ED DE DISTRIBUCION
TIRECTIVG URGENTE COMERCIAL EN LA LINEA DE
COMERGIAL ANALISTS D g|sORRRL TR L UNE OEC. YT,
PAOBLEMAS ¥ TOMA CAPACIDAD DF ORIGANIZACION DEL TRARAID
DE DECISIONES, CAPACIDAD DE SUPEFVISION DE EQLIPOS
CAPACIDAD DE ANALISIS DE ERGBLEMAS
CONOCIMIENTOS Y  EXPERIENCIA EN LA
. GESTION DE LOS SISTEMAS DE FRANOUED,
e rme oslcoonbinacion yvlexeemencia v Los Procesos be
DIRECCION ESTUYDIOS gUPE“\”SION DE LA GESTION JAUTORIZACION
CENTRO b EFERIDA A L AJCONOCIMIENTO DE A NORMATIVA
1 AREA JEFE SECCHON AUTORIZACIONES 22 | amre | ap |comemciaes.
DIRECTING comeRiaL N Ve b e|AUTORIZACION DE LOS[APUCABLE EW ESTE AMBITO.

CONOCIMIENTOS DE LAS TARIFAS P. ¥ T,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
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PAOVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

BUESTO DE TRABAJO

co

ESPECIFICO

GRUPO

CUASOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL FUESTO

CFNTRO
DIRECTIVO

DIRECCION
AREA
COMERCIAL

JEFE SECCIOM MACHIINAS FRANQUEAR

22

418.704

GESTION COMERCIAL
EN CENTRO ODE
ESTUDIODS
COMERCIALES.

ANALISIS DE
PROBLEMAS ¥ TOMA
DE DECISIONES,

COORDINACION ¥
SUPERAVISION DE tA GESTION
PE LAS MAQUINAS DE
FRANQUEQ,

CONOCIMIENTOS ¥  EXPERIENCIA EN LA
GESTION DE LOS SISTEMAS DE FRANQUED A
MACIINA,

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APLICABLE £N ESTE AMBITO.

CONOCIMIENTO DE LAS TARIFASP. Y T,
CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION [IE EQLIPOS,
CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

CENTRO
CIRECTIVO

DHECCION
AREA
COMERCIAL

JEFE SECCION ACUERDOS
ESPECIALES (N.20)

418.704

GESTION COMERCIAL
EN CENTRO DE
ESTUDIDS
COMERCIMLES.
ANALISIE DE
PROBLEMAS ¥ TOMA
OE DECISIONES.

TRAMITACION ¥ CONTROL DE
LA CONTRATACION CON 105
GRARDES CLIENTES EN TODO
EL AMBITO DEL CAGANISMD
AUTONOMO.

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN GESTION
COMERCLAL,

EXPERFENCIA EN RELACIONES DIRECTAS COM
t08 GRANDES CUENTES,

CONQCIMIENTOS DE LDOS PRODUCTOS ¥
TARIFAS P, ¥ T, ‘
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO,
CAPACIDAL DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERNAS.

CENTRO
DIHECTIVO

DIRECCION
AREA
COMERCIAL

JEFE SECCHON PRODUCTOS
TELEGRAFICOS |N.20)

20

418.704

Al

GESTION COMERCIAL
EN CENTRO DE
ESTUDIOS
COMERCIALES.
ANALISIS DE
PROBLEMAS Y TOMA
DE DECISIONES.

TRAMITACION ¥ CONTROL DE
LA CONTRATACION CON 1LOS
GRANDES CUENTES EN TODO
EL AMBITO GEL ORGANISMO
AUTONOMO.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
¥ CONGCERTACIONES
REFERENTE A LOS
PROBUCTOS TELEGRAFICDS.

COMOGIMIENTDS ¥ EXPERIENCIA EN GESTION
COMERCIAL,

EXPERIENCLIA EN RELACIONES DIRECTAS CON
LOS GRANDES CUENTES.

CONOCIMIENTDS DE LOS PROOUCTOS ¥
TARIFAS P, Y T,

CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION NE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE RELACKONES EXTERNAS,

CENTRO
PIRECTIVO

CIRECCION
AREA
COMERCLAL

JEFE SEUCION AGENCLA
COLABGHARORA (H 20)

20

418 104

AR

GESTION COMERCIAL
EN CENTRO DE
ESTUDIOS
COMERCIALES,
ANALISBIS DE
PROBLEMAS ¥ TOMA
PE DECISIONES.

TRAMITAGION ¥ CONTROL DE
LA CONTRATACION CON 1L0OS
GRANDES CLIENTES EN TODO
EL AMBITO DEL CROANISMO
AUTONOMO,

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
¥ CONCERTACIONES CON LAS
AGENCIAS COLABORADORAS,

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTION
COMERCIAL

EXPERIENCIA EN RELACIONES DIRECTAS CON
15 GRAMDES CLENTES,

COMQCIMIENTOS GE LOS PRODUCTOS ¥
TARIFAS P. Y T,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUNPOS.
CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERMAS.
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LOCALIDAD

PROVINGIA PLAZAS PUESTO LIE TRABAIQ G0 | ESPECIFAICO | GRUPQ | CURSDS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
GESTION COMERCIAL CONOGIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN GESTION
EN CENTRO DE[EJECUCION ¥ CONTROL DEL{COMERCHL,
CENTRO DIRECCION ESTUDI O 5|PLAN COMERGIAL EN CADA|CONOCIMIENTOS DE LAS TARIFAS P.Y T,
DIRECTIVG, 2 AREA GESTOR COMENGIAL A 18 | 418704 #C* | COMERCIALES. UMA DE LAS LINEAS DE|CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P. Y T,
COMERCIAL ANRALISIS DE|PRODUCTOS ¥  RELACION [CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS,
PROBLEMAS Y TOMA|coN CLIENTES, CAPACIDAD DE ORGANIZAGION.
DE DECISIONES, CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERNAS,
GESTION COMERGIAL CONQCIMIENTQ Y EXPERIENCLA EN GESTION
EN CENTAO DE|EIECUCION ¥ CONTROL DEL|COMERCIAL ’
CENTRO DIRECCION ESTUDI O S|PLAN COMERCIAL EN CADA|COMOCIMIENTOS DE LAS TARIEAS P Y 7.
DIRECTING 4 AREA GESTOR COMERCIAL B 18 418704 BC* | COMERCIALES. UNA DE LAS LINEAS DE|CONDCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P Y T,
. COMERGIAL ANALISIS D EJPRODUCTOS Y RELACION [CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS,
PROBLEMAS ¥ TOMA|CON cueNTes, CAPACIDAD DE ORGANIZACION,
DE DECISIONES, CAPACIGAD DE RELACIONES EXTERNAS.
) GESTION COMERGIAL COMOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN GESTION
EN CENTRO DE|EJECUCION Y CONTROL DEL|COMERGIAL
CENTRO DINECCION ESTUDI1 O S|PLAN COMERCIAL EN CADA|GONOCIMIENTOS DE LAS TARIFAS P, Y T,
DIRECTIVO ¢ AREA GESTORt COMERCHAL C 18 418,704 BC* | COMERCIALES. UNA DE LAS LINEAS DE[CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P. ¥ T
COMERCIAL ANALISIS DE|PRODUCTOS Y RELACION [CONDCIRUENTOS DE TECNICAS DE VENTAS,
PROBLEMAS v Toma]con cuentes. CAPACIDAD DE ORGANIZAGION.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERNAS.
CONOCIMIENTDS Y EXPERIENCIA EN
TECNICAS DE DETERMINACION DE
PLANTILLAS, AMALISIS DE TAREAS,
DESCRIPCION ¥ VALORACION DE PUESTOS
DE TRABAJO.
CONOCIMIENTOS Y  EXPERIENCIA EN
REALIZACION ¥ DIRECCION | ORGAMIZACION DE PROCESOS DE TRABAIO,
peschRipcion y|PE ESTUDIOS D E[CONDCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN GESTION
ANALISIS DE PUESTOS|CETEAMINACION D E{DE RECURSOS HUMANOS.
CENTRO ’ SUB. GRAL  [JIXFE SECCION N.22 (PLANTILLAS ¥ 2 | a1gy04 ape |DE TRABAIG PLANTILLAS, ANALISIS DE[CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DIRECTIVO ORGAMIZACION  |F UESTOS DE TRABAIO) " PLANIFICAGION Dg | PUESTOS DE TRABAJO ¥ EN|DE usuanio.
PLANTILLAS GENERAL LOS DERIVADOS DE | CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ BINTESIS.

LA ORGANIZACION DE
RECURSOS HUMANDS,

CAPACIDAG PARA VALORAR Y ESTRUCTURAR
LAS DIFEAENTES FUENTES DE INFORMACION,
CAPACIDAD DE COOMDINACION ¥ DIRECCION
DE EQUIPOS DE TRABAJO.

UCENCIADO O DIPLOMARD UNIVERSITARIO,
PREFERENTEMENTE EN PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA,  INGENIERIA  INDUSTRIAL O
AMALOGAS,
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PACVINGIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TIIABAJO C.0. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTOD MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONQCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN DISERO
DE ACCIONES FORMATIVAS,
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
TECNICAS PEDAGOGICAS,
CONOCIMIENTOS DE 1A ESTRUCTURA
FORMACION DE[COCRDINACION V]ORGANIZATVADEC. ¥ T.
CENTRO ; SUB. GRAL.  |JEFE SECCION N.22 {FORMACION DE - 18708 A8* | FORMADORES SUPERVISION DE LOS PLANES]CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DIMECTNG ORGANIZACION | GESTION) ’ DIRECCION PoR|PE FORMACION PARA|OE USUARIO.
ORIETIVOS P P IMANDOS MEDIOS CENTRALES | CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIG.
: Y PERIFERICOS DE C. Y T CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRAHAJO,
CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS.
LICENCIADO © DIFLOMADO EN PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA, PEDAGOKIA O ANALOGAS.
‘ CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN DISENO
DE ACCIONES FORMATIVAS.
CONOCIMIENTOS Y  EXPERIENCIA EN
i TECHICAS PEDAGOGICAS.
COORDINACION ¥ %ﬁﬂ?irw 103 PROGESOS DE
CENTRO . SUB. GRAL.  |JEFE SECCION N.22 (FORMACION at9.704 . Egﬂmggég N DE guzem;s:gnnnil,;)scmlﬁgei CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DIRECTVO ORGANIZACION | OPERATIVAY 2 : oI : DE USUARID,
ECCION PORJRELACIONADOS CON  LOS)C, o0, e DRGANIZACION DEL TRABAJD
OBJETIVOS. PROCESOS OPERATIVOS DE :
g CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
B CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ SINTESIS,
CAPACIDAD DE RELACION,
LICENCIADO O DIPLOMADO EN PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA, PEDAGOGLA O ANALDGAS.
CONGCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA, EN DISENG
DE ACCIONES FORMATIVAS,
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
TEGNICAS PEDAGOGICAS.
COUORDINACION ¥|CONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE C. ¥
FORMACION DE|SUPERVISION DE LOS PLANES]T.
CENTAG . SUB. GRAL.  [JEFE SECCION N.22 (FORMACION ” 18704 A | FORMADORES. DE FORMAGI O NCONOCIMIENTOS DE INEGAMATICA A NIVEL
DIRECTIVO DRGANIZACION [ PEDAGOXHCAY :

HARECCION POR
CBIETIVOS.

HELACIONALOS COMN LA
FOAMACION
FORMADORES,

DE

DE USUARIO,

CAPACIRAD DE ORGANITACION DEL TRARAI.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPTS,
CAFACIDAD DE ANALISIS ¥ SINTESIS.
CAPACIDIAD DE RELACION.

LICENCIADO O DIFLOMADO EN PSICOLOGLA,
SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA O ANALOGAS,
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PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

c.D.

ESFECIFICO

GRUPG

CUASOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS AELATIVOTG AL PUESTO

CENTRO
DIRECTNVG

5UB. GRAL.
ORQAMIZACION

JEFE SECCION N.22 (CONTROL)

A18.704

TECHICAS DIRECTIVAS
Y TOMA OEF
DECISIONES,
ANALISIS DE
PROBLEMAS Y TOMA
DE DECISIONES.

COORDINACION ¥
SUPERAVISION DE LO5 TEMAS
REFERENTES A LA PUESTA
EN MARCHA Y
FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA ESTADISTICO DE C.
YT

CONOCIMIENTD ¥ EXPERIENGIA EN
ESTAMSTICA,

CONQCIMIENTO DE LOS PROBUCTOS P v T
EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS DE
TRABAIO DEC. ¥ T.

CONOCIMIENTO DE LA RED DE DISTRIBUCION,
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEY,
DE USUARID.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARALQ,
CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPDS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
LICENCIADD O DIFLOMADD EN ECONOMICAS,
EMPAESANIALES, EXACTAS, PSICOLOGIA O
ANALOGAS, -

CENTRO
DIRECTIVO

SUB. GRAL,
ORGANIZACION

TRABAJOY

ASESOR A [PLANTILLAS ¥ PUESTOS DE

41B.704

AR

DESCRIPCION ¥
ANALISIS DE PUESTOS
DE TRABAJO,
PLANIFICACION DE
PLANTILLAS.

REALIZACION Y SEGUIMIENTO
DE PLANES PARA A
DETERMINACION DE
PLANTILLAS ¥ ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO.

CONOGIMIENTOS ¥  EXPERIENCIA BN
TECNICAS DE DETEAMINACION DE
FLANTILLAS, AMALISIS DE TAREAS,
DESCRIPCION ¥ VALORAGION Df PUESTCS
D TRARAJO.

CONOCIMIENTOS ¥  EXPERIENCIA  EN
OROANIZACION DE FROCESDS DE TRABAKY,
CONOCIMENTOS ¥ EXPERIENCIA EN GESTION
DE RECURSDS HUMANOS.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIQ.

CAPACIDAL DE ANALISIS ¥ SIMTESIS, ¥ DE
VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
IMFORMACION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARBASD,
CAPACIDAD DE CODRODINACION ¥
SUPERVISION DE EQUIPOS,

LCENCIADO O DIPLOMADO UNIVERSITARIC,
PAEFERENTEMENTE EN PSICOLOGIA,
SOCIOLOGEA,  INGEMIERLL  INDUSTHIAL O
ANALOGAS,

T6A] AGRID0 (f SIUISIA

157 umu 304



FUESTO DE TRABAJO

PROVINGIA | PLAZAS | tOCALIDAD c.p. | EspeciFico | GAUPO | Cursos FoRMACION | DESCRIPCION PUESTO * MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN DISENG
DE ACCIONES FORMATIVAS,
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCLA EN
TECNICAS PEDAGOGICAS.
CONOCIMIENTOS DE LA ESTAUCTURA
ORGANIZATIVA DE C. Y T,
CENTRO U, GAAL FORMACION DE g?“f‘g‘:" M fﬁﬁ‘g’;’“g 2 CONOGIMIENTOS OE INFORMATICA A NIVEL
Bhasalling 2 Ontmenewy |AsESOR A FORMACION DE GeSTIONI | 20 | s18704 | s~ |rORMADORES. D ACIoN Pro DS |OE usuAR(.
: DIRECCION POR | O P ey | CAPACIDAD DE GRGANIZACION DEL TRABALO.
OBJETIVOS. AL Ao CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS ¥ DE
YT VALORAGION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION,
CAPACIDAD DE COMUNICAL ION.
UCENCIABO O DIPLOMADG EN PSICOLOGIA
SCCIDLOGIA, PEDAGOGIA © ANALOGAS,
CONOGIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN DISERG
[E ACCIONES FORMATIVAS,
. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENGIA EN
TECNICAS PEDAGOGICAS,
CONOCIMIENTOS DE LOS PROGESOS DE
TRABAJO DE G, Y T.
cenTRO SUB. GRAL : FORMACION DE gi"“ﬁf‘g" M f’f?“;'ge";g COMOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DIRECTIVO 2 ORGANIZACION ASESOR A (FORMACION OPERATIVA) 20 418,704 AR FORMADQRES. FORMACION RELACIONADOS DE USUARIO.

DIRECCION POR
OBJETVOS.

CON O3 PROCESOS
OPERATWOS PEC. ¥ T,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJ(Q.
CAPACIDAD DE AMALISIS ¥ SINTESIS ¥ DE
VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION,

CAPACIDAD DE COMUNICACION.

LICENCIADD O DIPLOMADO EN PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA O ANALDGAS
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PROVINGIA,

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAIOQ

ch

ESPECIFICO

GRUPD

CURS0S FORMMICH

DESCRIPCION PLESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTD —_‘

CENTRO
DIRECTVO

SUB. GRAL,
ORAGANIZACION

ASESOR B (PLAMTILLAS ¥ PUESTOS DE

TRABAJO}

418,704

BC*

DESCRIPCION ¥
ANALISLS DE PUESTOS
DE TRABAIO.
PLANIFICACION  DE
PLANTMLAS.

REALIZACION Y SEGUIMIENTO
NE PLANES PARA LA
DETERMINACION DE
PLANTILLAS ¥ ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO.

CONQUIMIENTOS ¥  EXPERIENGIA  EN
TECNICAS DE DEYERMINACION D
PLANTILLAS, ANALISIS DE TAREAS,
PESCRAIFCION ¥ VALORACION DE PUFSTOS
DE TRABAJO,

CONOCIMIENTDS ¥  EXPERIENCI" EN
ORGANIZACION DE PROCESOS DE TRABAJO.
CONQCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTION
DE RECURS0S HUMANOS

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO.

CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS, Y DE
VALORACION OE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION, :
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
LICEHCIADGO O DIFLOMADD UNNERSITARIG,
PREFEAENTEMENTE EN PSICOLOGIA,
[OCIOLOGIA,  INGENIERS  INDUSTRIAL O
ANALOGAS,

CENTRO
DIFECTIG

SUB. ORAL
CRGANIZACION

AZESOR B (FOAMACION DE GESTION|

AR

HCr

FORMACION DE
FORMADDRES,
DIRECCION POR
ORJETIVOS.

REALIZACION ¥V BEGUIMIENTO
DE LOS PLANES DE
FORMACION PARA MANDOS
MEDIOS CENTRALES ¥
PERIFERICOSDEC. ¥ T.

CONOCHAENTDS ¥ EXPERIENCIA EN DISEND
DE ACCIONES FORMATIVAS,
CONOCIMIENTOS ¥  EXPERIENCIA EN
TECHICAS PEDAGOGICAS,

CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTYRA
ORGANIZATWVADE C. Y T,

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARID,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRAGAID
CAPAGIDAD DE ANALISIS ¥ SINTESIS ¥ DE
VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION.

CAPAGIDAL DE COMUNICACION,

LICENCIADO O DIPLOMADO EN PSICOLOGIA,
SOCIOLOGHA, PEDAGOGIA O ANALOGAS,

P69t
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PAOVINGIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAIO co. | EsPeCICO | GRUPO | CURSOS FORMAGION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONDCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN DISERO
DE ACCIONES FORMATIVAS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
TECMICAS PEDAGOGICAS,
, CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
TRABAJO DE C. Y T.
— — FORMACION DE g%’“‘i"gs'o" M ffﬁ‘g';'“gg CONGCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
o 2| o o o |ASESOR B FORMACion operativa) | 18 [ aim7os [ Ber |FomMapomes. PO ACIEADGS |DE USUARIO.
BIRECCION POR|E A s 8 | CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABA,
OBJETIVOS. AT oS DE o€ CAPACIDAD DE ANAUSIS Y SINTESIS v DE
A VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION,
CAPACIDAD DE COMUMICACION.
LICENCIADO O DIFLOMADO EN PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA, PEOAGOGIA O ANALOGAS,
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
ESTADISTICA
CONOCIMIENTO DE LOS PROBUCTOS P. ¥ T
- CONOCIMIENTO EN LOS PROCESDS DE
TECNICAS DIRECTIVAS |REALIZACION Y SEGUIMIENTO | TRABAJO DE C. Y T.
S B, GRAL Y TOMA D E|DE LOS TEMAS REFERENTES|CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NNVEL
JoENTRO 2 | an o e |AsesOR 8 ConTAOL 1 | awroe | e {DECISIONES. |4 LA PUESTA EN MARCHA ¥ |DE USUARID,
, ANALISIS DE|FUNCIONAMIENTO DEL|CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID.
PROBLEMAS Y TOMA|SISTEMA ESTADISTICO DE C.|CAPACIDAD DE RELACION,
DE DECISIONES. YT CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
LICENCIADO O DIPLOMADO EN ECONOMICAS,
‘ EMPRESARIALES, EXACTAS, PSICOLOGIA O
ANALOGAS.
FUNCIONES DE SECRETARIA
CORRESPONDENCIA,
CENTRO SUB, GRAL ARCHIVO, AQGENDA,|EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
DIRECTIVO ' | omauzacion |SECRETARIOPUESTOTRARAIONID | 14 | 820472 1 €D | WORCPERFECT MECANOGRAFIA Y|EXPERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR

TRATAMIENTO DE TEXTOS.
DISPONIBILIDAD HORARIA.

DE TEXTOQS,

404
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PROVINCIA | PLazas | 1ocauDAD PUESTO DE THABAID c0. | eseecirco | erueo | cursos romacion | pescripcion puESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
COMOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACION DE] 0+ medacCion | PERECHO LABORAL
SUB. GRAL, . PERSONAL QE INFORMES EN ASUNTOS CONOCIMIENTO DE LA HORMATIVA
CENTRO , eaTOn e |EFE SECCION REGIMEN JURIDICO so | maroe | ape [FUNCIONARIO EN ELIE RS O on | APLICABLE AL PERSONAL LABORAL DE C. ¥ T
DIRECTIVG o |PensonaL LasoRAL ' INAP, N O ume LA |CAPACIDAD DE GRGAMIZACION DEL TRABAID.
‘ GESTION pE|DERECHD SO0 T ons | CAPACIDAD DE REDACCION DE INFORMES.
FPERSONAL EM EL INAP. DE PERSONAL LABORAL. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
UCENCIADO/A EN DERECHO.
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO,
ADMINISTRACION  DE | ELABORAGION ¥ REDACCION [CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA
5UB. GRAL. PERSOMNALDE INFORMES EN ASUNTOS | APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO DE C,
nﬁercTn?o 1 GESTION g [ 1EF = SECCION REGIEN JURIDICO 22 | awroe | AP [FUNCIONARIO EN ELJRELACIONADOS CON[YT.
: PERSOINAL INAP. DERECMO SOBRE LAS)CAPACIDAD DE DRGANIZAGION DEL TRARAKD
: GESTION D E|PROPUESTAS ¥ RECURSOS|CAPACIDAD DE REDACCION DE INFORMES.
PERSONAL EM EL INAP, | D PERSONAL FUNCIONARIO. | CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
UCENGIADO/A EN DERECHOQ.
CONOCIMIENTOS DE EA NORIMATIVA VIGENTE
SOBRE PERSONAL FUMCIORARIO Y LABORAL
ELABORACION Y  GESTION [DE €. ¥ 7.
) ADMINISTRACION  DE  DEL. PLAN DE ACCION SOCIAL |AMPLIOS CONDCIMIENTOS EN MATERIA DE
CENTRO SUB. GRAL. PERSONA LIDELPERSONALDE C. YT,  |ASUNTOS SOGIALES.
N ) GESTION DE | JEFE SECCION ASUNTOS SOCIALES | 22 | ata7oa | Ae |FUNCIONARIO EN ELJRELACIONES CONJCAPACIDAD DE RELACIONES
PERSONAL, AP, DRGANIZACIONES POSTALES |INTERPERSONALES.

GESTION DE
PERSONAL EN EL INAP.

IHTERNACIONALES EN
MATEFUA DE ASUNTOS DE SuU
COMPETENCIA

CAPACIDAD DE ORGARIZACION DEL THARAIQ
CAPACIIAD DE SUPERVISION DE EQUIPCS.
CAPACIDAD DE ANALESIS DE PROBLEMAS.
LICENCIADO EN SOCIOLOGIA O PSICOLOGIA,

7661 2JQMIz0 Of SAWIBIA
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provineia | PLazas | Locaupsn PUESTO DE TRABAID ¢ . | especico | Ghuro | CuRSOS FORMAGION | DESCRIPGION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESYO
CONOCIMIENTOS SOBRE 1LOS PROCESOS DE
TRABAJD EN LA DIRECCION DE FECURSOS
HUMANOS,
CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
. ADMINISTRACION DE[REALIZACION DE LAJAPUCABLE AL PERSOMAL FUNCIONARIO Y
CENTRD SUB, GRAL PERSONALTRAMITACION DEfABORN.
FUNCIONARID EN EL|DOCUMEMTOS, RAEGIMEN E TECNICAS oE
CRECTAVO 1 ‘ffé’;?{.f,ﬂﬁ JEFE SECCION N2z fuA) 2 4T AR . NTERIOR. REQISTRO, YJORGANIZACION DEL THABALOD
GESTION 0 E|AELACIONES CON OTRAS [ADMIMISTRATIVG,
PERSCNAL EW EL INAP. | UNIDADES. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABALO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION BE EQUIFOS DE
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLENAS.
LICENCIADO O DIPLOMADG UNVERSITARIO,
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE L4
ELABORACION ¥ GESTION DE [NDRMATIVA  APLICABLE AL  PERSONAL
LAS CONVOCATORIAS PARA|FUNCIONARIC Y DE ORGANIZACION OE
ADMINISTRACION _PE11a COBERTURA DE PUESTOS |SISTEMAS DE PROVISION OE PUESTOS bE
CENTRO SUB. GRAL. R N ALloE TRABAJD POR LOS|TRABAJ.
DIRECTVD t GESTION DE | JEFE SECCION N.22 (PPT) 22 | ataros | ape |FUNCIONARIO EN Ellg,oremas De LIBRE[CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
PERSONAL INAP. DESIGNACION O CONCURSO,{DRGANIZACION DEL TRAABAJO
e SoAL o i1 il | RESOLUCION B LOS MiSMOS | ADMINISTRATIVO.
1Y ADJUDICACION O E|CAPACIDAD DE BRGANIZACION DEL TRABAID,
DESTINGS. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
ADMINISTRACION  DE | SMABORACION'Y GESTION DE L) 100 ¢ ar PERSONAL FUNCIONARIO.
tA OFERTA DE EMPLEOD
SUB. GRAL PERSONAL CONF CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
CENTRO cUNCIONARID EN EL|TVBUCO. ECCION DE| L G ANIZAGION BEL TRABAJU
IR 1 GESTION DE | JEFE SECCION N.22 (SELECCION} 22 | amrea ] A LAS CONVOCATORIAS Y
PERSONAL INAP. SEGUINIENTO DEL PROCESG | ADMINISTRATIVO.
G ESTION b E[ T e O o |CAPACIDAD DE CRGAMZACION DEL TRABALO.
PERSONAL EN g1 iuap. | CTRO M CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
‘ CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CONOCIMIENTOS DE LEYES
PRESUPUESTARIAS Y SISTEMAS OE
ELABORACION DE PRESUPUESTOS.
S ;m;m;sr:,«go:: Rt ELABORACION. GESTION Y|EXPERENCA EN P(‘))UT!C:)S ﬁgm}ms
SUB. 5 SEGUIMIENTO DE LA|DE PERSONAL FUNCIONAAID ¥
R | GesTION pg [ FC SECHON N2 AOMINTRACION 1 22 | arpro | aee [RAT'O™AO BN ElipiicACION " DE  LAS[CONOCIMIENTOS ER  TECNICAS OF
PERSONAL ’ POUTICAS RETRIBUTIVAS DEL|ORGANIZACION DEL TRABAJO

GESTION DE
PERSGHAL EN EL INAP

CRGAMISMO AUTONOMO,

ADMINIETRATIVO, .

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
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PROVINCIA | PLAZAS | LOCALDAD PUESTO DE TRABAIO ©.D, | esPeCIFCO | GRUPD | CURSOS FORMACION | PEscrwrioN PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENGIA DE (A
NORMATIVA APLICABLE Y DE ORGANIZACION
AOMINISTRACION DE] oo o ceanon v |DF OPOSICIONES ¥ ROTACION DE PERSONAL
CENTRO SUB. GRAL PERSOMNALIZEIEEY OF TODA La|FUNCIONARO .
DIRECTIVO 2 GESTION pi }/EFE SECCION N.22 (PERSONAL 2 o FUNCIORARIO EN EL 0 n|CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE
PERSONAL | FUNCIONARIO) - T § AR | TRAMITAC! ORGANIZACION DEL TRAABAJO
ADMINISTRATIVA RELATIVA AL
aEsTIoN o[ OG0, | ADMINISTRATIVO.
PERSOMAL EN EL INAP. " [CAPACIDAD DE ORGAMIZACION DEL TRABAJD,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CONOCIMIENTDS Y EXPERIENCIA EN LA
ASESORAMIENTO Y|CONFECCION DE CONVOCATORIAS Y
: NEAUZACION DE INFORMES|NORMATIVA APLICABLE AL PROCESO
ACMINISTRAGION DEJSOBRE A S U NT O 8|SELECTIVO HASTA LA TOMA DE POSESION.
CENTRO SUB. GRAL PERGDONA LIRELACIONADOS CON LAJCONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DIREETIVD 1 GESYION DE ASESOR A [SELEGCION) 2 418,704 AR FUNCIONARIO EN EL|OFERTA DE EMPLEO PUBLICQ, JDE USUARIO,
PERSONAL AP, CONFEGCION DE LASJCAPACIDAD DE ANALISIS ¥ SINTESIS, Y DE
GESTION DE|CONVOCATORIAS YIVALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
PERSONAL EN EL, INAP. [ SEGUIMIENTO DEL PROGESO [INFORMACION,
SELECTIVO HASTA LA TOWA|CAPACIDAD DE GRGANIZACION DEL THABAJO
OE POSESION, CAPACIDAD DE COORDINACION Y
SUPERVISION DE EQUIPDS.
CONOCIMIENTDS DE LA NORMATIVA
, APLICABLE ¥ DE ORGANIZACION [t
OPOSICIONES ¥ HOTACION DE PERSONAL
AOMIMISTHACION  DE Q;S;glgu‘ be E“':'F;'?ME; FUNCIONARIO.
SUB. GRAL PERSONALE COMOCMIENTOS DE INFORMATICA A MIVEL
CENTRO ) GESTION DE | ASESOR A (PERSONAL FUNCIONAR , FuNCionARIo ey EL|SOBRE ASUNTOS[he oqmo.
DIRECTIVO Penson 5 o | s ] aeror am [PUNS :E;ACIONJ!‘[J?S CO.NOU- RPACIOAD. DE ANALISIS ¥ SINTESIS, ¥ DE
GESTION BE| R AN e a [VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
PEASONAL EN EL INAP. PERSONAL EUNGIONABIC INFORMACION.
© {CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRADAJO.
CAPACIDAD DE COORDINACION ¥
SUPERVISION DE EOUIFOS,
CONDCIMIENTOS DE LA  NOHMATIVA
APLICABLE AL PERSONAL FUNGIORARIO ¥ DE
OAGANIZACION DE SISTEMAS DE PROVISION
_ AommisTRACION  pe|A 5 ﬁ;g‘gﬂa oo E‘;‘FBSME; DE PUESTOS DE TAABAJO,
SUB. GRAL PERSONAL S"E‘O‘UB B e ANt O o|CONOCIMIERTOS DE INFORMATICA A NWEL
CENTHO , GESTION De [ ASESOR A PROVISION PUESTOS D | oo | 41as FUNCIONARIC EN EL M DE USUARIO
DIRECTIVG PERSONAL | TRABAIOS 18.704 AE | iap 2;“‘:'0';’:;‘?5 ':P A:A L""j CAPACIDAD DE ANAUSIS Y SINTESIS, ¥ DE
) GESTION DE cosle'mwlm DE PUESTOS DE |VALORACION DE DIFERENTES FUENTES OF
[PERSONAL EN EL INAP. INFORMACION,

TRABAJD.

CAPAGIDAD DE DRGANIZATION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD OE COORDINACION Y
SUPERVISION DE EOUIPOS.
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PAOVINGIA | PLAZAS | LOCAUDAD PUESTO DE TRABAID 0. | especirice | gaupo | cursos Formacion | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
: APLUCABLE. AL PERSONAL FUNCIORARIO Y
ASESORAMIENTO Y|LABORAL EN LG RELATIVO AL REGLAMENTD
Pty 75 [REALZACION. DE INFORMES | DE REGIMEN DISCIPUNARIO.
CENTRG SUB, GRAL _ PR BN ELJSOBRE A SUNTOS|CONOCIMENTOS BE INFORMATICA A NIVEL
i 3 GESTION DE  |INSPECTOR REGIMEN ISCIPUNARIO | 22 | ateroe | ap |PUM RELACIONADOS CON  La|DE usuamio.
PERSONAL s T1ON D g|AMTACION Y ESTUDIO DE|CAPACIDAD DE ANAUISIS Y SINTESIS, ¥ D
er oAl N EL it ILAS PROPUESTAS DE|VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
‘| SANCIOM ¥ RESOLUCION. | INFORMACION.
GAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ,
LICENCIATURA EN DERECHO.
CONDCIMIENTOS ¥  EXPERIENCIA EN
DERECHO AGMINISTRATIVO,
' ) CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
ASESORAMIENTO Y|APLCABLE AL PERSONAL DE © Y T
:m;m:rgaguo: A E|HEAUZACION OE INFORMES | FUNCIONARIO ¥ LABORAL).
CENTRO SUB. GRAL i e e |EN ASUNTOS RELACIONADOS | CONGCMIENTOS DE tFORMATICA A NivEL
o 3 GESTION OE | ASESOR B (REGIMEN JURIDICO) 18 | 7o | ec JPUNS CON DERECHO SOBRE LAS|oE usuamio,
PERSONAL s v10n D g|PFOPUESTAS ¥ RECURSOS |CAPACIOAD DE ANALISIS Y SINTESIS, ¥ DE
SEroOMaL N BL s |DE PERSONAL FUNCIONARIO [VALORACION DE DIFERENTES FUENTES OE
“lo LasoraL INFORMACION.
" . CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAJD.
LCENGIADD O DIPLOMADO EN DERECHO,
GRADUADD SOCIAL
 |CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
ASESORAMIENTO y|PPUCABLE AL PERSONAL FUNGIONARIO ¥
ADMINISTRACION  DE gegl;zﬁc?u A"g Juzopgeg CONOCIMIENTOS DE TECNICAS BE
PERSONAL ORGANIZACION DEL TRABAJO
CENYAD SUB. GRAL. FUNCIONARID EN ELJTCACIONADOS  CON  LALL, e rmative
. 1 GESTION DE ASESOR B (UNIDAD APOYO) 8 418704 BC* TRAMITACION DE .
DIRECTVG INAP. CONGCHMIENTOS DE INFORMATICA A NAVEL
PERSONAL DOCUMENTOS, REGIMEN
GESTION 0e[SOCUNENTOS, QEGMENIbE usuario.
PERSONAL ENEL AP, [ =08 RESISTRO Y 1CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ SINTESIS, ¥ DE
vy VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION,
CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJQ,
CONDCIMIENTOS DE LAS LEYES
ADMINISTRACION DE|ASESORAMIENTD y|PRESUPUESTARIAS ¥ SISTEMAS DE
ELABORACION DE PRESUPUESTOS.
SUB. GRAL PERS OMN A LIREMZACION DE INFORMES |\ \nrIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
CENTRO : ASESOR B (ADMINISTRACION DE ‘ FUNCIONARIC EN EL|SOBRE ASWUNTOS
o 2 aestion oe  {QSESCR 0 18] etmzoe | oBer {rons REACIONADES SN _acJOE USUARID,
PEHSONAL ‘ ' CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS, ¥ DE

GESTION DE
PERSONAL EN EL INAP.

POUTICAS AETRIBUTIVAS DEI,
ORGAMISMO AUTONOMO.

VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFCRMACION,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
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provincia  driazas | cocauoan FUESTO DE TRABAJC ¢.0. | ESPECIFICO | GRUPD | CUNSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTD
CONDCIMIENTOS DE LA  NORMATIVA
APLICABLE ¥ OE LA ORGANIZACION DE
a Y
sommisiRacion pefASESORAMIENTO Ylaoonciones ¥ MOTACION DE PERSONEL
REALIZACION DE INFORMES
CENTRO ‘ SUB. GRAL o o N el50BRE AsuNTos|UREOMEG e
o 1 GESTION DE | ASESOR B (PERSOKAL FUNCIONARIO) | 18 | 418708 gov  |FUNCIONARID EN EU|pp, acionapos cOn Lal” i DE MFORTATICA A NAVEL.
CIRECTIVO PeRSONAL NAP. A SO o "l oE vsuanio.
: GESTION el B HEATIA a[CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ SINTESIS, Y DE
PERSONAL EN EL INAR. | e |VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
" | incormacion.
’ CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.
ASESORAMIENTO Y
REALIZACION DE INFORMES {CONDCIMIENTOS DE LA  NORMATIVA
ADMINISTHACION DE[SOBRE A SU N TO S|APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO,
SUB. GRAL PERGSON A LIRELACIONADOSE COW  LA|CONOCMIENTOS DE INFORMATIGA A NIVEL
GENTRO 8. FUNCIONARID EN EL[OFERTA DE EMPLED.|DE USUARIO.
DIRECTIVD ! naonar.  |/SE50R 8 BELECCION B eI BC Ly CONFECCION BE LAS|CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ SINTESS. v DE
i GESTION DEICOMVOCATORIAS Y|VALORACION DE DMFERENTES FUENTES DE
PERSONAL EN EL IKAP. | SEGUIMIENTO DEL PROCES( | INFGAMACION,
SELECTIVO HASTA LA TOMA |CAPACIDAD DE ORGAHITACION DEL TRARAIL.
OE POSESION.
. CONDCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
AommisTRACION  DEJASE SO B ANIE R T Y1APUCABLE AL PERSONAL FUNCIONATIIO.
FERSOMNAL CONOCIMIENTDS DE INFORMATICA A NIEL
EENTRD SuB. GRAL. FUNCIONARIO £N ELISOBRE ASUNTO S0 suamo
1 GESTION DE  |ASESOR B (P.PT) 1w | amroe | oBee RELACIONADOS CON  Lag|DE USUARIO.
DIRECTAD Ay ) INAP. oo oama " sICAPACIDAD DE ANALISIS ¥ SINTESIS, v DE
aEsTion b E e EaT0S GE [VALORACION DE DIFERENTES FUENTES D
PERSONAL EN EL P, | TOSEE INFORMACION.
. CAPACIDAD DE DROANIZACION DEL TRARAJ.
FUNCIONES DE SECRETARIA:
CENFRO SUB. GRAL. WORGPERFECT ae 3 f‘f‘g o B EN D A [EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILAKES.
1 GESTION DE | sechetamo puesTO TRABAJOMI0 | 14 | 320ar2 | oo . y | EXPERIENCIA EN OFIMATICA ¥ PROCESADOR
DIRECTNO PERSONAL 15005 MECANOGRAFIA v|oXPEnEne
TRATAMIENTO DE TEXTOS, -
DISPONIBILICAD HORAMIA,
CONOCIMENTOS SOBRE NOAMATIVA
ASESORAMIENTO y|WUCABLE AL PERSONAL FUNCIONARID Y
AREA ORGANIZACION ¥ 25’3‘:@“%5&},"5@"“3 CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS ¥ DE
CENTRO . RELACONES | AsESOR A w0 | wsros | ase [D1RECCION DE[SDANE FRICESOS  DElVaALORACION DE DIFERENTES SUENIES DE
DIRECTIVO MEUOTFALES RECURSOS HUMANDS. [FECOEVEION  SRPEE  ELLinroRMACION.
' NEGOGIACION. < Y ECAPACIDAD DE DROANIZACION DEL THABAJO.

T. ¥ LOS REPRESENTANTES
DEL PERSOMAL,

CAPACIDAD DE NEGOCIACION.
DIPLOMAGD  EN  DERECHOD,  GRADUADG
SOCIAL, CIENCIAS SOCIALES.
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PROVINCIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAIO C.D. | ESPECIFICO | GRUPC | CURSQOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS AELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
APUCABLE AL PERSONAL FUNCIONARID ¥
ASESORAMIENTO v|LABORAL
REALZAGION DE INFORMES|CONOCIMIENTOS EN  TECNICAS DE
CENTRO AREA S ZAC oN  £|s0BRE PROCESOS * DE|NEGOCIACION. ‘
DIRECTND 3 RELACIONES | aseson s 0] 418.704 G Déc“ Esocmu DEINEGOCIACION ENTRE £L|CAPACIDAD DE ANAUISIS Y SINTESIS Y DE
INDUSTRIALE S RECURSOS HUMANDS. [0 piiem0 AUTONOMO €. ¥ [VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
NEGOCIACION, T. ¥ LOS REPRESENTANTES |INFORMACION. _
DEL PERSONAL CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJO.
DIPLOMADO EN DERECHO, GRADUADO
SOCIAL, CIENCIAS SOCIALES.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESDON
PAESUPUESTARIA ¥ DE LAS  NORMAS
) El HEMO AUT
EL PRESUPUESTO EN|REALIZACION DE La|ESPECIFICAS DEL ORGANISMO AUTONOMO.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CENTRO SUB. GRAL. EL SECTOR PUBLICO. |EJECUCION PRESUPUESTARIA L, b0 st DE SUPERVISION DE EOLIPOS DE
AL 1 ADMINISTRAC, | JEFE SECCION ELABORACION 22 | asre | ae |PRESuPuesTACION Y|A WIvEL CENTRAL v[STESC
ECONOMICA CONTRATACION DE|PROVINCIAL DEL ORGANISMD .
. . o GAPACIDAD DE ANALISIS NUMERICO.
INVERSIONES INAP. | AUTONOMO €. ¥ T. DIPLOMADDG UNIVERSITARIO.
PREFERENTEMENTE ECONOMICAS O
. EMPRESARIALES.
CONOUIMIERTOS Y EXPERIERCIA EN
CONTROL PRESUPUESTARIO Y DE LAS
MORMAS ESPECIFICAS DEL ORGANESMO
AUTONOMO.,
SEGIHMIENTD ¥ ANALISIS DE]GONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN DISEND
€L PRESUPUESTO ENJ " "0 /e o'\ € 1 O N|DE MODELOS OE SEGUIMIENTO
CENTRO + | AowwistRac. [uese secoon secumento 22| atwros | ae |PRESUPLESTACIO v|TRESUPUESTARIA A NIVEL[PRESUPUESTARI.
RECTNVD . H
o ECONOMICA P AESTACION T|CENTRAL Y PROVINCIAL DEL |CAPACIDAD OE ORGANIZACION DEL TRABASO

IHYERSIONES INAF.

DRGANISMO AUTONOMO C. ¥
T

CAPACIDAR DE SUPERVISIGN DE EQUIPOS DE
TRABAJO.

CAPACIDAD DE AMALISIS NUMERIC(,
DIPLOMADO UNIVERSITARIOD,
PAEFEAENTEMENTE ECONOMICAS O
EMPRESARIALES,
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PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJIO.

co.

ESPECIFICO

GRUPD

CURS0S FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CENTRO
DIRECTVG

5U8. GRAL.

ADMINISTRAC,

ECONOMICA

JEFE SECCION INGRESOS

22

418,704

CONTABILIDAD
FINANCIERA EN EO.C.
GESTION ECONOMICA
EN EL IMAP,

COORDINACION Y CONTROL
NE LA CONTABILIDAD
TERRITORIAL DEL
ORGANISMO  AUTONOMO, EN
LOS ASUNTODS
HELACIONADOS CON  LOS
INGRESOS,

CONOCIMIENTOS  DEL  PLAN  GENERAL
COMTADLE,

CONOCIMIENTOS  OE  CONTABILIDAD e
GESTION ¥ DE CONTABILIDAD
PRESUPUESTARIA,

CONQCIMIENTOS  S0BRE  NORMAS ¥
PROCEIIMIENTOS CONTABLES RELATIVOS A
LAS UNIDADES DE GESTION DEC. Y T.
AMPLIOS CONQCIMIERTOS DE LOS IMGRESDS
BEY, ORGAHISMO ALTONDMO,

CAPACIDAD DE OAGANIZACION DEL TRARAJO,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO,

CAPACIDAD DE ANALISIS NUMERICO,
DIPLOMADD UNIVERSITARIO,
PREFERENTEMENTE ECONOMICAS 0
EMPRESARIALES.

CENTRO
DIRECTIVO

SUB. GRAL

ADMINISTRAC,

ECOHOMICA

JEFE SECCION CONTROL PAGOS

22

410704

CONTABILIDAD
FINAMCIERA EN E.O.C.

GESTION ECONOMICA,
EN EL INAP,

SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE
TODOS LOS PAGOS A
EFECTUAR POR EL
ORGANISMO AUTONOMO.

CONOCHHENTOS DE GESTIOR FINANCIERA ¥
S0 APLICACION Ex  EL  ORGAHISMO
AUTONOMO,

CONOCIWIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA
NORMATIVA  FINANCIERA WIGENTE DEL
ORAANISMO AUTONOMO, EN 10 RELATIVO A
CONTHROL DF PAGDS.
CONOCIMIENTOS  DE
GESTION.

CAPACIDAD DE ORGAMIZACION DEL TRABAID
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPDS DE
TRABAJO.

CAPACIDAD DE ANALISIS NUMERICQ.
DIPLOMADO UNIVERSITARIOD,
PREFERENTEMENTE ECONOMICAS O
EMPRESARIALES.

INFORMATICA DE

CERTRO
MRECTIVO

SUB. GRAL

ADMINISTRAC,

ECONOMICA

JEFE SECCION MODIFICACIONES
PHESUPUESTARIAS

2

45R.704

EL PRESUPUESTO EN
EL SECTOR PUBLUICO.
PRESUPUIESTACION ¥
CONTRATACION DE
INVEFISIONES INAP,

TRAMITACION, GESTION Y
CONTROL DE TODAS 1AS
MODIFICACIDNES
PRESUPUESTARIAS A
REALIZAR PDR EL
CRGARISMO AUTONOIO,

CONOGIMIENTDS Y  EXPERIENCIA  EN
REDISTRIBYCIONES ¥ BEASIGNACIONES DE
CREDITO Y MOODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS.

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN GESTION
¥ CONTROL PHESUPUESTARIO Y DE LAS
NOFIMAS DEL ORGANISMO AUTONOMO.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAJD,
CAPAGIDAD DE SUPERVISION DE ECRNPOS DE
TRABAJIO.

CAPACTDAD DE ANALISIS HUMERICO.
DIPLOMADO UMIVERSITARIO,
PREFERENTEMENTE ECONOMICAS ©
EMPRESARIALES,
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PROVINGIA | PLAZAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRABAD co. | especiFico | oruro | cursos rormacion | pESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS DEL PLAN GENERAL
CONTABLE.
CONOGIMIENTOS DE CONTABILIDAD  DE
GESTION Y GE CONTABILIDAD
COORDINACION ¥ CONTROL |PRESUPUESTARIA,
DE LA CONTABILIDAD|CONOCIMIENTOS SOBRE NORMAS v
CENTRO SUB. GRAL 2‘&: (; ABIL lEDOACD TERRITORIAL D Ei|PROCEDIMIENTOS CONTABLES RELATVOS A
OECTNG 1 ADMINISTRAC.  |JEFE SECCION GasTOS 22 | 410704 AR ERA EN EO.C. |00 hiSMO AUTONOMO, EN [LAS UNIDADES DE GESTION DE C. ¥ T,
2 ECONOMICA GESTION ECONOMICAL " oo™ 'a 1y H T O §|CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJD.
EN EL AP, RELACIONADOS CON  LOS JCAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPOS DE
GASTOS. TRABAO.
CAPACIDAD DE ANALISIS NUMERICD.
DIPLOMADD WUNIVERSITARID,
PREFERENTEMENTE ECONOMICAS O
EMPRESARIALES,
CONOGIMIENTOS DEL PLAN GENERAL
CONTABLE.
! CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD
CONTABILIDAD|ELABORACION DE LAS|FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
. SUB. GRAL. - CUEHTAS ECOMOMICAS DEL | CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAID
nﬁfégﬁ\?u 1 ADMINISTRAC, iﬁifﬁﬁéﬁ“ CUENTAS 22 | 4137104 age [FRARCIERA BN EO.C|0RGANISMO AUYONOMO EN|CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPUS DE
ECONDMICA : S N ECONOMICAluce A LOS DATOS DE|TRABAJO.
: EM ELINAP. CONTABILIDAD. CAPACIDAD DE ANALISIS NUMERICO.
DIPLOMADO UNIVERSITARID,
PHEFERENTEMENTE ECONOMICAS ©
EMPRESARIALES,
CONOCIMIENTOS DEL PLAN  GENERAL
CONTABLE,
CONCCIMIENTOS  OF  CONTABLIDAD OF
GESTION.
PREPARACION ¥
CONTABILIDAD|CONFECCION DE TODOS LOg ] CONOCIMIENTOS SOBRE 1A NORMATIVAS
CENTRQ by FINANCIERA EN E O.C. |DOCUMENTOS  NECESARIOS | CSUPUESTARIA
OMECTIVD 1 ADMINISTRAC. [ JEFE SECCION RENDICION CUENTAS | 22 | avaroe | g [LECrClRe B B O f e oon Oe [CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO
ECONOMICA CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPUS DE

EMN EL INAP,

CUENTAS DEL  ORGANISMO
AUTONOMC,

TRABAJO,

CAPACIDAD DE ANALISIS NUMERICO.
DIPLOMADD UNIVERSITARIO,
PHEFERENTEMENTE ECONOMICAS O
EMPAESAHIALES,
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PROVINTIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABASO

co

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESGRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CENTR(
PIRECTIVD

BUB. GRAL
ADMINISTRAC,
ECONOMICA

JEFE SECCION ORDENACION patins

22

AT

CONTABILIDAD
FINANCIERA EN EO.C.
GESTION  ECONOMICA
EN £1 INAP,

GESTION,  SEGUIMIENTD Y
CONTROL DE LAS ORDENES
UE PAGO DEL ORGANISMO
AUTONOMO

CONOCIMIENTOS DE GESTION FINANCIERA ¥
SU  APLICACION EN EL ORGANISMO
AUTONOMO,

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE (A
NORMATIVA  FINANCIERA VIGENTE DEL
ORGANISMD AUTONOMO. EN LD RELATIVO A
ORADENES DE PAGO.
CONQCIMIENTOS DE
GESTION,

CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL THABAJD,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAID. i
CAPACIDAD DE ANALISIS NUMERICO.
DIPLOMADD UNIVEASITARIG,
PREFERENTEMENTE ECGONOMICAS O
EMPAESARIALES

INFORMATICA  DE

TENTRO
DIRECTVD

SUB. GRAL

ADMINISTRAC,

ECONOMICA

JEFE SECCION EJECUCION
PRESUPUESTARIA

22

418.T04

ElL. PRESUPUESTD EN
EL SECTOR PUBUCO.
PRESUPUESTACION Y
COHTRATACION DE
INVERSIONES INAP.

SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCION FPRESUPUESTARIA
¥ ANALISIS DE SU EVOLUCION
Y DESVIACIONES.

CONOCIMENTOS ¥ EXPERIERCIL EN GESTION
¥ CONTROL FRESUPUESTARIO Y DE LAS
NORMAS DEi, ORGANISMD AUTONDME.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEE TRADAIC
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.

CAPACIDAD DE ANALIBIS RUMERICO,
DIPLOMADOD UNIVERSITARIO,
PREFERENTEMENTE ECOROMICAS
EMPHESARIALES.

CENTRO
DIRECTIVO

BUB. GRAL.

ADMINISTRAC,

ECONOMICA

ASESOR B (ORDENACION DE PAGOS)

418,704

RO

CONTABILIDAD
FINANCIERA EN EO.C
GESTION ECONOMICA
EN EL INAP.

ASESORAMIENTOD ¥
REAUZACION DE INFORMES
SOBRE ASUNTOS
RELACIGNADDS CON LA
DADENACION DE PAGOS.
ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO DE
LOS DIFERENTES ASPECTOS
DE tA ORDENACION DE
FAGOS.

CONOCIMIENTOS DE GESTION FINANCIERA v
SU  APLICACION EN €1 ORGANISMC
AUTONOMO.

CONOCIMIENTOS  DE LA NORMATIVA
FINANCIERA APUCABLE A C v T EN (D
RELATIVO A DADENACION DE PAGOS,
CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS ¥ DE
VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIQ.
CAPACIDAD DE ANALISIS NUMERICO,
DIPLOMADO UNIVERSITARIO.
PREFEREMTEMENTE ECONOMICAS O
EMPRE SARIALES.
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INVERSDHES EN INAP.

ANALISIG ¥ GEGUIMICNTO DE
LOS DIFERENTES
PRAOCEDIMIENTOS
ECONOMICO-
PRESUPUESTARIOS.

FLATAL LOCALIDAD PUESTO DE TRABAL( G | ESPECIFICCG | GRUPO | CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONDCIMIENTOS 0F GESTION FINANCIERA ¥
‘ SU APLICACION EN EL ORGAKNISMO
i AUTONOMD,
ASESORAMIENTO Y|CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
REALIZACION DE INFORMES |FINANCIERA APUCABLE A C. Y T. EN LO
SOBRE ASUNTO 5|RELATIVO A INGRESOS. ‘
SUB. GRAL CONTABILIDAD|RELAGIONADOS CON  EL|CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ SINTESIS v 0F
1 ADMINISTRAC, [ASESOR B (NGRESOS 18 P, pes  |FINANCIERA EN EXO.C. CONTROL DE INGRESOS EN|VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
ECONOMICA | PESCENTRALIZADOS) : GESTION ECONOMICA | PROVINCIAS. INFORMACION
EN EL INAP. ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO DE |GAPACIDAD DE DRGANIZAGION DEL TRABAJD.
LOS DIFERENTES ASPECTOS |CAPACIDAD DE ANALISIS HUMERICO,
DEL CONTROL DE INGRESOS |[CONOGIMIENTOS AMPLIOS OE  LOS
DESCENTRALIZADOS. DIFERENTES INGRESOS DEL ORGANISMO.
DIPLOMADD UNIVERSITARIO,
PREFERENTEMENTE ECONOMICAS 0
. EMPRESATIALES.
CONOCIMENTOS DE GESTION FINANCIERA ¥
. S APLICACION EN EL ORGANISMO
AUTONOMO,
ASESORAMIENTO Y|cONOCIMIENTOS aMPLIOS DE L0s
REALIZACION DE WNFORMES | DIFERENTES INGRESOS DEL ORGANISMD,
SOBRE ASUHNTO S|CONOCHIENTOS DE 1A NORMATIVA
SUB. GRAL CONTABLILIDAD|RELACIONADDS CON ELFINANCIERA APLICABLE A C. Y T. EN 10
. ADMIISTAAC, | ASESOR B INGRESOS w | amre: | s |FMANCERAENEOC. [CONTROL DE  INGRESOS|RELATIVG A INGRESOS.
EeONOMaA | CENTRALIZADOS) . : " |GESTION ECONOMICA |CENTRALIZADOS CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS Y DE
EN EL INAP. ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO DE [VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
LOS DIFERENTES ASPECTOS |INFORMACION. )
DEL CONTROL DE INGRESOS | CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
CENTRALIZADDS. CAPAGIDAD DE ANALISIS NUMERICD.,
DIPLOMADD GHIVERSITARIO,
PREFERENTEMENTE ECONOMICAS ©
EMPRESARIALES.
;;\5;33"“ s i:FBF?ME; CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
S D W10 & |ESPECIFICA DEL GRGANISMO AUTONOMO.
RELACIONADOS CON  LAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN
EL PRESUPLESTO EN PROCEDIMIENTOS ECGNOMICO-
SUB. GRAL £ SECTOR pUBLICD. | NOFMAS NECESARIAS PARALoeq o g sTARIOS
i ? AUMINISTRAC. | ASESUR B (ELABGRACIGN, NORMAS! | 18 | 418704 oo |PRESUPUESTACION v|iA COPRECTA EJECUCION|rupacipap DE ANAUSIS Y SINTESIS Y DE
ECONOMICA CONTRATACION pg|PRESUPUESTARA, VALORACION GE DIFERENTES FUENTES OF

INFORMACIN.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAD
CAPACIDAD DE ARALISIS RUMERICO.
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PROVINCIA | PLAZAS | 1ocatipap | PUESTO DE TRABAJD c.0. | especikico | GRUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONDCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTION
PRESUPUESTARLIA.
CONOCIMIENTOS Y  EXPERIENCIA
CENTR _ contaniLipaofaestion. TRamacion v[Eo Y  n A
0 ; sun.oraL.  |sere seccion w22 22 | waroe | ape |FNANCIERAEN EOC. |cOORDINACION DE TODOS[Uop L e (e RS (RN
DIRECTVO COMPRAS (ARRENDAMIENTOS) ' GESTION ECONOMICAlLOS ALQUILERES DEL|, \oneimisentos.
EN EL INAP, ORGANISMO. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL THABAID
CAPAGIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN GESTION
PRESUPUESTARIA.
g‘;"“f‘l’:"c,:‘:‘"“; i oo [ conoCimEnTOS oE LA NoRMATVA ViGENTE
o 5UB. GRAL contapiLinanlss Lo e e 108 m:ﬁ: AL o:;swsuo Auvmfcyo.
e ! ' JEFE SECCION N 22 (SUMINISTR FINANCIERA EN E.O.C. g [EXPERIENCIA LA TRAMITACION  DE
Sl COMPRAS (SUMINISTROS) 2 AT AT GESTION. ECONOMICA| e oouRICIonNEs | PEDIENTES DE CONTRATACION
N EL HNAP. B PUMENTO. O JCAPACIDAD DE ORGAMZACION DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQVIPOS DE
LAS FUNCIONES DELOA oo Z00
CAPACIDAD DE RELACION
-
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCUA EN GESTION
PRESUPUESTARIA,
O Clon e 195 [CONOCIMIENTOS  DE 1A NORMATIVA
coNTABILIDAD|EE ' TIAMTEEON B8 YOS IFINANCIERA  VIGENTE  APLICABLE AL
CENTNG SUB. GRA. FINANCIERA EN E.O.C. ORGANIEMO AUTONOMO.
) £
DULCTHe comppag  JVEFE SECCION N.22 (SERICIOS) 2 ] 4lB704 AR JoEaTION ECONOMICA (s:E()r:tuI:rOAsT m%ég;\mgg EXPEFIENCIA EN LA TRAMITACION OF
EN EL AP, Prrn L COMPLMIENTO. BF |EXPEDIENTES DE CONTRATACION.
AR UCIONES Do o ¥ [CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO
‘ CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS,
CAPACIDAD DE HELACION.
CODRDINACION Y COMTROL
TECNICAS D E[DEL ALMACENAMIENTO ¥ LA gg'mgé:gs ¥ EXPERIENCIA EN GESTION
CENERN SUB GRAL | JEFE SECCION N 22 {CONTROL DECISIDN EN INAP.  |DISTRIBUCION DE LOS '
AmECTR) ! COMPRAS | ALMACEN) gy AmT AE" GESTION ECONOMICAIMATERIALES \TILIZADOS g:;:g:g:g gg gﬁf&f&gg%g :’&L?:gf ©
EN EL INAP. PARA EL DESARROLLO DE | APACDAD DF SUPET "
. LOS SERVICIOS DEL DA, AON.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTON
COORDINACION ¥ CONTROL | PRESUPUESTARIA
Z%?T"’::fféfgﬂm"n; DEL PRESUPUESTO DE|CONOCMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE
L . SUB. GRAL | JEFE SECCION H.22 (BIENES w2 | amroe | am [ VERGIONES BN inep |NVERSIONES DEL OA. €NJAPLICABLE AL O.A EN L0 RELATVO A BIENES
e COMPRAS [MAUEDLES contABILIDAD[L D s0 o g Yoon vos gin'::f:?nfgbeonmmucm DEL TRABAJD
FINANCIERA EN E0€, |AACIONADOS  CON - LOS
M EOL. ] pENES INUEPLES. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQLIPOS,
CAPACIDAD DE RELACION,
:
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provincia | Puazas | Locaupap PUESTO DE TRABAJD c0 ) ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTD MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN GESTION
COORDINACION ¥ CONTROL | PRESUPUESTARIA
CENTRO SUB. GRAL zg?;’::’fﬂfg:‘ouuz DEL PRESUPUESTO  DE|CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE
1 y JEFE SECCION N.22 (BIENES M INVERSIONES DEL OA, ENJAPUCABLE AL QA EN LO RELATVG A
DIRECTIVG COMPRAS ¢ UEBLES) | 22 [ 41704 | A ’(%E:??\":ff':n"“;d LOS ASUBNTO S|COMTRATACION DE BIENES MUEBLES.
G e L e | RELACIONADDS CON' LOS | CAPACIDAD DE DRGARIZACION DEL YRABALO.
0. & BENES MUEBLES. CAPACIDAD DE SUPERVISION,DE EQUIPOS,
CAPACIDAD DE RELAGION,
. VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION,
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA €N LOS
Y TOMA D E|COORDINACION ¥ CONTROL |PROCESOS DE TRAFICO P.¥ T
MADRID 1 MADAID JEFE ESTADISTI DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO JCONOCIMIENTDS DE INFORMATICA A NIVEL
CA 22 | 2880 | A L aLisis peloe ¢ v 1. A Niver|oe usuamo.
PROBLEMAS Y TOMA|PROVINGIAL CAPACIDAD OE DAGANIZAGION DEL TRABAIG
DE DEGISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA CRGANIZAGION
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTD ¥ EXPERIENGIA EN LOS
Y TOMA D E|COORDINACION ¥ CONTROL |PROCESOS DE TRAFICOP. ¥ T.
BARCELONA 1 BARCELONA | JEFE ESTADISTICA 22 | 2meeo | age |PECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO {CONOCIMENTOS DE INFORMATICA A NVEL
ANALISIS DE[DE € (¥ T. A NIVEL|DE USUARID.
PRAOBLEMAS Y TOMA{PROVINGIAL CAPACIDAD DE DROANIZACION DEL TRABAJO.
OE BECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION,
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION.
TECNICAS DIREGTIVAS CONOCIMIENTD ¥ EXPERIENCA EN LOS
Y TOMA D E|COOHONACION ¥ CONTROL]{PROCESOS DE TRAFICO P.Y 1.
SEVILLA 1 SEViLA | JErE ESTADISTICA w | 2men | po |DECSIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO|CONOCIMIENTOS DE INFGRMATICA A NIVEL
AMALISIS DE[DE © ¥ T. A HIVEL|DE USUARIO.
FROBLEMAS Y TOMA|PROVINGIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPAGIDAD DE RELACION,
, VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION
TECNICAS DIRECTIVAS COMDCIMIENTO v EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA D E|COORDINAGION Y CONTROW]PROCESOS DE TRAFICO P Y T
VALENCIA 1 VALENCIA | JEFE ESTADISTICA DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO|CONOGIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
© W] 2B | PG LLWALISIS DEJDE C Y T. A HIVEL|DE USUARID.
PROBLEMAS ¥ TOMA | PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO,

DE DECISIOHES.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD GE RELACION.
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PROVINGIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJD C.0. | ESPECIICO | GRUPO | CURSODS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTD ‘1
VISION GLOBAL DE LA ORGANLIZAGION.
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN 105
v Y TOMA D E|CODRDINACION ¥ CONTROL |PROCESOS DE TRAFICO P Y Y.
VIZCAYA 1 BILBAD JEFE ESTADISTICA - 238620 goe [ DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO JCONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A WIVEL
) ANALISIS DEjoE €. ¥ Y. A HNIVEL|DEUSUARID.
PROBLEMAS Y TOMA | PROVINCIAL, CAPACIDAD DE ORGAMEZACION DES TRARAJQ,
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALIS'S DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACION,
VISION GLOPAL DE LA ORGANIZACION,
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPEMIENCIA EN LOS
Y TOMA U E[COORDINACION ¥ CONTROL |PACCESODS DE TRAFICO P.Y T,
ZARAGOZA 1 ZARAGIOZA JEFE ESTADISTICA T 230,820 BE* DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO JCONOQUIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
ANALISIS DE[DE € Y T A NIVELIDE USUARIO. )
PROBLEMAS ¥ TOMA]PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIQ,
' DE DECISIONES, CAPACIDAD DE AMALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION,
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION
TECNICAS DIIECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA DEJCODRDINACION ¥ CONTROL JPROCESOS DE TRAFICO P Y 1.
ALAVA 1 VITOR(A JEFE ESTADISTICA DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO | CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
s ] eame0 | BCY L\ aLisis pElpE © v T A HIVEL]DE USUARIO.
PROBLEMAS ¥ TOMA | PROVINCIAL, CAPACIDAD DE DRGARIZACION DEL TRARAIQ
DE DECISKINES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA DRGANIZACION,
TECHICAS DIRECTIVAS CONCOCIMIENTO Y EXPERIEMCIA EN  LDR
¥ TOMA D E|COORDINACION ¥ CONTROL]PROCESOS OE TRAFCOP.Y T,
ALBACETE 1 ALBACETE JEFE ESTADISTICA 15 238,620 pc  |DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO JCOMOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
. ARALISIS OEIDE C. ¥ T. A NIVELJDE USUARID,
PROBLEMAS ¥ TOMA{ PROVINCIAL CAPACIHIAD DE ORGANIZACION DEL THABAID
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION
- TECNICAS DIRECTIVAS CONOCWIENTO Y EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA DE[COORDINACION ¥ CONTROL|PADCESOS DE TRAFICO P Y T.
ALICANTE 1 ALICANTE JEFE ESTADISTH DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO JCOMOCIMIENTOS OE INFORMATICA A NIVEL
ADISTICA 6 | 23620 | BC L\ AL18iS DEDE C. ¥ T. A NIVEL|DE USUARID.
PAOBLEMAS ¥ TOMA | PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAJD.

DE DECISIONES,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.
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PROVINGIA | PLAZAS | {OCALIDAD PUESTO DE TRAHAO c.0. {esPecirco | GRuPo | CURSDS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZAGION,
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA D E|COORDINACION ¥ CONTROL|PROGESOS DE TRAFICO P Y T.
ALMERIA 1 ALMEEIA JEFE ESTADISTICA w6 | 20620 por |DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO{CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
’ ANALIBIS DE|DE C. ¥ T. A NVELJDE USUARIG.
PROBLEMAS Y TOMA |PROVINCIAL. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION,
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION.
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN 105
Y TOMA D E|COORONACION ¥ CONTROL|PROCESOS DE TRAFICO P.Y T _
AVILA 1 AALA JEFE ESTADIST DECISIONES, DEL. SISTEMA ESTADISTCO|COMOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
1CA ] e L OBC LiwaLisis pE[pE c Y T A MVEL|DE USuARO.
PROBLEMAS Y TOMA|PROVINCIAL, CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA DRGANIZAGION,
TECNICAS UlﬂECTNQS COMQCIMIENTD ¥ EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA D EJCOORDINACION ¥ CONTROL|PROCESOS DE TRARCO P. Y T,
BADAJOZ 1. BADAJOZ | JEFE ESTADISTI DECISIONES, DEL SISTEMA ESTADISTICO|CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
A 6 ] wme | B LA i818 DE|OE C© Y T. A NIVEL|DE USUARIO.
PROBLEMAS ¥ TOMA | PROVINCIAL. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
, CAPACIDAD DE FELACION.
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION.
TECHICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA D E|COORDINACION Y CONTROL|PROCESDS DE TRARICO P.Y T,
PALMA DE DECISIONES. ‘ DEL SISTEMA ESTADISTICO|CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
BALEARES 1 JEFE ESTADISTICA 1 :
MALLORCA EE Tic 81 2860 | BC L WALIGIS DEIDE C. Y T, A NIVELIDE USUARIO,
PROBLEMAS Y TOMA | PROVINCIAL CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJD,
DE DECISIONES. CAPAGIDAD DE AHALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA DROANIZACION,
TECNIGAS DIRECTIVAS CONOGIMIENTS Y EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA D E|COORDINACION ¥ CONTROL |PROCESOS DE TRAFICOP. Y T,
BECISIONES, DEL SISTEMA ESTADISTICO |CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
BURGOS 1 BURGOS  |JEFE ESTADISTICA .
£ e 18 ] was0 | BE LN ALISIS DE(DE ©. Y T. A NIVEL|DE USUARID,
PROBLEMAS ¥ TOMA | PROVINGIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAKD

DE DECISIONES.

CAPACIOAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION.
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PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

FUESTD DE TRARAICH C .0 | ESPECIFICO | GRUPE | CURSOS FORMACION DESCAPCITN PUERTO MERITOR RELATIVIS AL PUTSI
VISIDN GLOBAL £E LA DRGAMZACION.
TECHICAS DIRECTIVAS COHOCIMIENTO v EXPFRYCIA EN |03
Y TOMA D E{COORDINACION Y CONTROL [PROCESOS DE TRARICOI P Y T,
CACERES 1 CACERES JEFE ESTADISTICA 1% 298620 per | DECISIONES, DEL SISTEMA ESTADISTICO JCONOCMENTOS DE INFORMATICA A NrvEL
‘ ANALISIS OQE|PE C. ¥ T. A NIVEL{DE USUARIC,
PROBLEMAS Y TOMA}PROVINCIAL CAPACIDAD OE CRGANIZACION DEL TRARAID,
DE DECISIONES CAPACIDAD DE ANALISIS DE PHOBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION.
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA DE[COORDINACION Y CONTROL [PROCESOS DE THAFICO P Y T,
CADIZ 1 CADIZ JEFE ESTADISTICA 18 238.620 pee | DECISIONES, DEL SISTEMA ESTADISTICO [CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A MIVEL
ANALISIS DEJDE C. ¥ T. A NVEL|{DEUSUARIO,
PROBLEMAS ¥ TOMA | PRCVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAJO.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD UE RELACION
VISION GLORAL DE LA DRGANIZACION
TECNICAS DIRECTIVAS CONCGCIMIENTQ ¥ EXPERIENCIA EN  LOS
¥ TOMWMA DE|COORDINACION Y CONTROL |PROCESOS DE TRAFICOP. ¥ T,
CASTELLON 1 CASTELLON  |UerE eSTADISTICA 18 238 600 poe | PECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO |CONCCIMIENTOS DE INFORMATICA & NIVEL
ANALISIS DE|DE C ¥ T. A NIVEL|DE USUARID.
PAOBLEMAS Y TOMA |PROVINCIAL, CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
DE DEGISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION.
. VISION GLDBAL DE LA DRGANIZACION
TECNICAS DIRECTIVAS CONOUIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN  LOS
ChDAD CIUDAD Y TOWMA D E|COORDINATION v CONTROL |PROCESOS DE TRATICG P.Y T,
+ JEFE ESTADISTICA 1 DECIZIONES DEL,  SISTEMA ESTADISTICO JCONOQCIMIENTOS DE WNFORMATICA A NivVEL
REAL REAL 6] 2080 ) B L naLists oE[oe ¢ v 1. A Nivel|oe usuamo
PROBLEMAS Y TOMA | PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID
OE DECISIONES. CAFACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION
VISION GLOBAL DE LA DRGANIZACION
. TECHICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPEHRIENCIA EN  LOS
¥ TOMA D E|COORGINKACION ¥ CONTROL|PROCESOS DE TRAFICO P Y T
CORDORA ' CORDOBA JEFE ESTADISTICA 1 : DECISIONES, DEL  SISTEMA ESTADISTICO {CONOCIMIERTOS "DE INFORMATICA A MNIVEL
. ST s #38.620 8 lawavLisis peloe ¢ v 1. A Mive|oe usuamio.
PROBLEMAS ¥ TOMA | PROVINCIAL. CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAD

DE DECISIONES.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PAOBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION.
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PROVINCIA PLATAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJIC C.0. { ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION.
TECNICAS DIRECTIVAS - CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA D EfCOORDINACION ¥ CONTROL|PROCESOS DE TRAFICO P, ¥ T,
1A CORUNA 1 LACORUNA  {JEF y DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO | CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVE
E ESTADISTICA 1% T8 620 B lAWALISIS D Erur_ C. Y T. A NIVEL{DE USUARIO. )
PROBLEMAS Y TOMA]PROVINCIAL, CAPACIDAD DE QROANIZACION DEL TRARAID,
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA DRGANZACION.
TECHICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN 108
Y TOMA D E|COORGINACION ¥ CONTRCL [PROCESOS OE TRAFICOP. ¥ T.
CUENCA 1 CUENCA JEFE ESTADISTICA 18 234 620 poe  § PECISIONES, DEL SISTEMA ESTADISTICO JCOHOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
: ANALISIS DE|0E C Y T. A NVELIDE USUARID.
FROBLEMAS Y TOMA | PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAID.
DE DECISIONES. CAPACIBAD DE AHALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GUOBAL UE LA DRGANIZACION.
TECNICAS DIRECTIVAS CONCCIMIENTO ¥ EXPEIIENCIA EN  LOS
Y TOMA D.E|COORDINACION Y CONTROL|PROCESOS DE TRAFICOP. Y T. .
GERDONA 1 GERONA, JEFE ESTADISTICA 16 238,620 pce | DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO JCONDCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
’ ANALISIS DEIDE C. Y T. A NIWELJDE USUARID.
PROBLEMAS Y TOMA | PROVINGIAL CAPAGIDAD DE GRGANIZACION DEL TRARAIO,
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE AHALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE AELACION,
VISICN GLOBAL, DE LA ORGANIZACOH
TECNICAS DIRECTIVAS CONCCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN  LOS
Y TOMA D E[COORDINACION Y CONTRADL fPROCESUS DE TRARICOP. Y T,
GRANADA 1 GRANADA JEFE ESTADISTICA 1% 238.620 pee  |DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO JCONOCIMIENTOS DE INFGRMATICA A NIVEL
‘ ARALISIS DE|DE C. Y T. A NIVEL|DEUSUARID.
PROBLEMAS Y TOMA|PROVINCLAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAJO,
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIUAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA DRGANIZACION.
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN  LOS
Y TOMA D E|COORDIMACION Y CONTAOL [PROCESOS DE TRAFICO P Y T.
GUADALAJARA 1 GUADALAJARA | JEFE ESTADISTICA 16 238.620 poe | DECISIONES, DEL  SISTEMA ESTADISTICO [CONOCIMIENTOS DE INFORKATICA A NIVEL
" ANALISIS DE[DE € Y T A RIVELIDE USusmO.
PROBLEMAS ¥ TOMA|PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIG

DE DECISIONES.

CAPACIDAD DE AMALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION
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PROVINGIA PLAZAS | . LOGALIDAD PUESTO DE TRABAIQ co. | eseeciFico | Grupo | cURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITGS RELATIVOS AL PUESTO
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION,
TECMICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN LOS
. Y TOMA D EJCODRDINACION Y CONTROL [PROCESOS DE TRAFICO P ¥ T
QUIPUZCOA 1 SAN SEBASTIAN 1 JEFE ESTADISTICA 16 238.620 gce  |DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO [COMOCWMENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
’ ’ AMNALISIS DEJDE C. ¥ T. A NIVEL|DE USUARIO,
PROBLEMAS Y TOMA | PROVINCIAL, CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAG,
DE DECISIONES, CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA ONGANIZACION,
TECNICAS DIRECTIVAS CONCCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA D EJCOORDINACION ¥ CONTROL |PROCESOS DE TRAFICQ P Y T,
HUELVA, 1 HUELYA JEFE ESTADISTICA 5 238 620 ace | DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO [CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
| ANALISIS DEJOE C. Y T. A -NIVELJOE Usuamo.
PHOBLEMAS ¥ TOMA | PROVINGIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ,
DE DECISIONES, ' CAPACIDAD DE AMALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION,
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION,
TECNICAS DIRECTIVAS CONGCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN LOS
. ¥ TOMWMA D E|COORDINACION ¥ CONTROLIPAOCESOS DE TRAFICO P, Y T.
HUESCA 1 HUESCA JEFE ESTASTICA 1% 238,620 ace | DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO JCONOGIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
aNALES1S pelpe ¢ v 1. A wiverlpe vsuamo.
PROBLEMAS Y TOMA|PROVINGIAL CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJQ
DE DECISIONES, CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE HELACION.
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION,
TECNICAS DIRECTIVAS . CONOCIMIENTO ¥ EXPEREHCIA EN LOS
Y TOMA D EICODRDINACION ¥ CONTAGL |PHOCESDS DE THAFICO P. ¥ T,
N : DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO | CONDCIMIENTOS DE INFORMATICA A NWVEL
e ! JAEN JEFE ESTADISTICA 18 | 2ms20 B |anaLis1s pE|pE . v T. A NivEL|DE usuARID.
PROBLEMAS Y TOMA]PROVINGIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL THARAIO
OE DECISIONES. CAPACIDAL DE ANALISIS DE PRODLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION,
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION
B TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERENCIA EN  LOS
_ Y TOMA D EJCOORDINACION Y CONTROL [PROCESOS DE TRAFICO P Y T.
DECISIONES. BEL SISTEMA ESTADISTICO [CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
LEON ! LEoN JEFE ESTADISTICA B 1 2mEm 1 B Lowavisis peloe © v v, A nived|oe usuario.
PROBLEMAS ¥ TOMAJPROVINGIAL CAPACIIAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

DE DECISIONES.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION,
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PROVINCIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTD DE TRABAID C.0. | ESPECIFICO GRUPG CURSOS FORMACION OESCRIPCION PUESTD MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
VISION GLOBAL DE LA DRGAHIZACION
TECHICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN  LOS
Y TOMA D E|COORDINACION Y CONTROL |PROCESDS DE TRAFICO P ¥ T.
LERIDA 1 LERIDA JEFE ESTADISTICA w6 | me0 | poe |DECISONES. DEL SISTEMA ESTADISTICOJCONCCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
anaLists pelpe ¢ v 1. A wivEL|peusuaro.
PROBLEMAS Y TOMA | PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRAGAJO,
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ARALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION,
VISION GLOBAL [P LA ORGANIZAGION.
TEGNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA D E|COCRDINACION ¥ CONTROL|PROCESOS DE TRAFICO . ¥ 1.
LA RIOJA 1 LOGRONO  [JEFE ESTADISTICA DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICOICONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
' ] 2620 | BC W ALISIS OE|DE C. Y T. A NIVEL|DE USUARID.
PROBLEMAS Y TOMA | PROVINGIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO.
OE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL OE LA OFGARIZACEON.
TEGNICAS DIRECTIVAS CONCCIMIENTO ¥ EXPERIENCW EN 10S
A TOMA O EJCOORDINACION Y CONTROL JPROCESOS DE TRAFICO P Y T,
LuGO ' LUGO JEFE ESTADISTICA 6 | es0 | B |PECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO[CONUCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
ANALISIS DE|DE € ¥ T. A NIVEL|DE USUARID.
PROBLEMAS ¥ TOMA]PROVINGIAL CAPACIDAD DE ORANIZACION DEL TRABAIC.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA DRGANIZACION.
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA 0 EJCOORDINACION ¥ CONTROL|PROCESOS DE TRAFICO P.v 1.
MALAGA 1 MALAGA  |verE ESTADIST DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICOCONOTIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
ADISTICA 18 | 2me0 [ BC LLWALISIS DE[DE € ¥ T. A HIVEL[DE USUAAIG.
PROBLEMAS Y TOMA |PROVINGIAL CAPACIDAD DE DRGARIZACION DEL TRABAJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE AELACION
VISION GLOBAL DE LA DAGARIZACION.
TECRICAS DIRECTIVAS CONOCIMEENTE ¥ EXPERIENCIA EH L0OS
Y TOMA D E[COORDINACION ¥ CONTROL{PROCESOS DE TRAFICO P.Y T.
MURCIA . WURCA  DerE ESTADISTICA | DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO |CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
16 1 208620 [ BC L\ uii515 DE|DE C Y T. A NIVEL|DE USUARID.
PROBLEMAS Y TOMA [ PROVINGIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.

DE DECISIONES.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD BE RELACION. -
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PROVINGIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAIO C.0. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
VISION GLOBAL DE LA GROANIZACION,
TECHICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO v EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMWMA 0 E|COORDINACION Y CONTROL[PROCESCS DE TRAFICO P Y T,
NAVARRA 1 PAMPLONA JEFE ESTADISTICA 8 238.620 pee | DECISIONES, DEL SISTEMA ESTADISTICO |CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NiVEL
' ANALISIS DE[DE C Y T. A NIVELIDEUSUARIO.
PROBLEMAS Y TOMA | PROVINCIAL. CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
DE DECISKONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION.
TECHICAS DIAECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 105
Y TOMA D E|COORDINACION Y CONTROL [PROCESOS DE TRAFICO P Y T.
ORENSE 1 ORENSE JEFE ESTADISTICA 16 200,620 ac DECISIONES. DEL  SISTEMA  ESTADISTICO [CONDCIMIENTOS DE INFORMAYICA A NIVEL
’ ANALISYS DEJDE. C. Y T A NIVELJDE USUARIO.
PROBLEMAS ¥ TOMATPROVINCIAL. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION,
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN (0%
Y TOMA O E|COORDINACION Y CONTROL|PHOCESDS DE TRAFICOP. Y T.
ASTURIAS 1 OMEDD JEFE ESTADISTICA 1 238,620 poe | DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO |CONOCHBMENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
: ANALISIS DE|DE €. Y T. A MNIVEL|DE USUARIO.
PROBLEMAS Y TOMA]PROVINCIAL CAPACGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRAPAJQ.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PHOBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA ORGAMIZATION.
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTD ¥ EXPERIENCIA €N LDS
Y TOMA D E|COORDNACION ¥ CONTAOL |PROCESOS DE TRAFICO P ¥ T,
PALENCIA 1 PALENCIA JEFE ESTADISTICA 1% — _— :E;Zlil(zr:&ss,' s e g:L gsrgruat es:mm:r(étz ggw:,osﬁmlesnos DE INFORMATICA A NIVEL
PROBLEMAS Y TOMA | PROVINCIAL. CAPAGIDAD DE DRGANIZACION DEL TRARAID.
DE DECISIONES. CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION.
. VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCBMIENTO . Y EXPERIENCIA EN  LDS
Y TOMA D EJCOORDINACION Y CONTROLPROCESOCS DE TRAFICOP. Y T,
LAS PALMAS ) LAS PALMAS | IEFE ESTADNSTICA 15 238620 Be gﬁ?'ﬁ?’f?‘. s oe EEL Sm'riu.«‘ es:muﬁni? ggﬁ:}gﬁmfgros DE INFORMATICA A NIVEL
PROBLEMAS Y TOMA[PROVINCIAL CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL THABAJQ.

DE DECISIONES.

CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION

PrEoE

7661 23qniD0 Q¢ SSWIITA

197 wau 304



PROVINGIA | PLazas | LoCALIDAD FUESTO DE TRABAJD C.0. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
VISION GLOBAL DE LA DRGANIZACION,
TECMICAS DIRECTIVAS CONOGIMIENTO Y EXPERIENCYA EN (0S
¥ TOMA D EICOORDINACION ¥ CONTROL JPROCESOS DE TRAFICO P. ¥ T.
PONTEVEDRA 1 PONTEVEDRA | JEFE ESTADISTICA DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO CONGCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
16 1 0 | BC LAALi1sts DE[DE €. Y T. A NIVEL|DE usuaRiQ.
PROBLEMAS Y TOMA| PROVINGIAL CAPACIDAD DE ORGAMZAGION DEL THABAO,
DE DECISIONES. CARACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
' CAPACIDAD DE RELAGION,
VISIDN GLOBAL DE LA DRGANIZACION,
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERENCIA EN LOS
Y TOMA O E|COORDINACION ¥ CONTROL|PROCESOS DE TRAFICO P. ¥ 1.
BALAMANCA 1 SALAMANGA | JEFE ESTADISTICA DECISIONES, DEL SISTEMA ESTADISTICO |CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
18 1 2:WHN ) B L naLISIS DEJDE © v T. A NveL|oe usuanio,
PROBLEMAS Y TOMA|PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAO,
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELAGION.
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZAGION
TECNIGAS DIRECTIVAS CONOCIMENTO ¥ EXPERENCIA EN LOS
STAG Y TOMA D E|COORDIMACION v GONTROLIPROCESOS DE THARICO P. Y T
A LRUZ . " ISTEMA,  ESTADISTICO [CONOCIMIENTOS DE IRFORMATICA A NIVEL
TENERIFE ) JEFE ESTAD DECISIONES, DEL §
DE TENERIFE ESTADISTICA 6] 2880 | BE W Ai5is DE|DE € Y T. A NIVEL|DE USUARID.
PROBLEMAS Y TOMA | PROVINCIAL CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAID
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION.
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA D E|COORDINACION v CONTROL |PROGESOS DE TRAFICO P. ¥ T.
CANTABIUA [ SANTANDER JEFE ESTADISTICA DECISIONES, DEL SISTEMA ESTADISTICO [CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
16| 2882 | B LW ALIStS DE|DE C. Y T. A NIVEL|DE USUARIO,
PROBLEMAS ¥ TOMA|PAOVINGIAL. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
OE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACION.
WISION GLORAL DE LA OROANIZACION,
TECHNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EH LOS
Y TOMA D EJCOOROINACION ¥ CONTROL]PROCESOS DE TRARCO P ¥ T.
SEGOVIA ' SEQOVIA | JEFE eSTADISTICA 6 | e | s |PECISONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO |CONGUIMIENTOS DE INFORMATICA A MIVEL
ANALIEIS DE[DE C. Y T. A NIVEL|DE USUARID,
FPROBLEMAS ¥ TOMATPROVINCIAL. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO

DE DECISIONES.

CAPACIDAL DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELAGION.
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FROVINCIA PLAZAS LOCAU!J'AU . PUESTO DE TRABASD C.O. [ ESPECIFICO | GRUPOD | CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL, PUESTD 1
VISION GLOBAL DE LA DRGANIZACION,
TECMICAS DIRECTIVAS CONODCIMIENTD Y EXPERIENCIA N L0s
Y TOMA D EJCOORDINACION Y CONTROLJPROCESOS DE TRARCO P. Y T.
SORA 1 SORIA JEFE ESTADISTICA | 2meeo | poe |OECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO|CONOCIMIENTDS OB inFORMATICA A NeveL
: ANALISIS ODEJOE € ¥ T. A NIVEL]DE USUARID.
PROBLEMAS Y TOMA|PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD
DE DECISIONES. CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACION.
VISION GLOBAL DE LA DRGANIZACION,
TECNICAS GIRECTIVAS COROCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA €N LOS
Y TOWA DE|cooRDNACIoN ¥ CONTROL|FROCESOS DE TiaFiCO ¢ v 7.
TARRAGONA 1 TARRAGONA | JEFE ESTAmISTICA 1w | e | eor [QECHIONES s be o ngYEYMAT 53;"‘”’5’?\'&2 ggfa%gmﬁgms DE INFORMATICA A NAEL
PHOBLEMAS Y TOMA | PROVINCIAL CAPACHIAD DE ORGANIZACION DEL THABAD
DE DECISIONES, CAPACIDAD DE ANALISIS DE PRODLEMAS.
CAPACIDAD DE HELACION.
VISICH GLOBAL DF LA ORGANIZACION,
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPETENCIA EN LOT
v ToMA D E|cooromacion v controLlPROtESCS 08 mARGO P Y T
TEAUEL Y YERUEL  [JEFE ESTADISTICA w | zamez | s |PECHSIOMES DEL SISTEMA ESTADISTICOJCONOCIAIENTOS DE INFORMATICA A NIVE:
ANALISIS DE[DE © ¥y T. A NVYEL[DE USUARID
PROBLEMAS Y TOMA | PROVINGIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACKON DEL TRABAIG,
DE-DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PAOBLEMAS.
' CAPACIDAD DE RELACION,
VISION GLOBAL DE LA OfGANZACION,
TECHICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA D z|cooromacion v conraoL |PROCESOS nE RARCO P Y T.
TOLEDO 1 TOEDD  lJEFE ESTADISTICA | masn | sc |DECISONES o JOEL SSTEWA ESTADISTICO | CONOCWIENTDS, DE IFORMATICA A WVEL
PROBLEMAS Y TOMA| PROVINGIAL CAPACIDAD D ORGANIZACION DEL TRABAJD
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION.
. VISION GLORAL DE LA ORGANIZAGION
TECMICAS DIRECTIVAS CONDCIMIENTO ¥ EXPERUENC EN LOS
¥ TOMA D EJCOORDINACION ¥ CONTROL [PROCESOS DE TRAFICO P YT
VALLADOLIO | VALLADOLID JEFE ESTADISTICA " 238620 act DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO |[CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL

ANALIStIS DE
PROBLEMAS Y TOMA
DE DECISIONES.

DE ¢ ¥ T
PROVINCIAL.

A NIVEL

DE USUARIO.

CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAID
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION. |
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PACVINGIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJD C.0. { ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
VISION GLOBAL DE LA ORGANIZACION.
TECNICAS DIRECTIVAS COMOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA D E|COORDINACION ¥ CONTROL|PROCESOS DE TRAFICO P. Y T.
ZAMORA, \ ZAMORA | JEFE ESTADISTICA DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO|CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
5] mas0 B LALISIS DE|DE . v T. A NIVEL|DE uSUARIO.
PROBLEMAS ¥ TOMA|PROVINGIAL CAPACIDAD DE ORGAMZACION DEL. TRABAJO.
DE DECIVONES. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PADBLEMAS,
CAPACIOAD DE RELACION.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS OE La
LEGISLACTON POSTAL Y TELEGRAFICA,
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
ORGANIZACION  DEL | INSTRUGCION ¥ SEGUIMIENTG |APHICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO ¥
8UBZONA DE TRABAJOADMINISTRA-[DE EXPEDIENTES QuE|AABOPALDEC YT.
INSPECCION 2 BARCELONA  [INSTHUCTOR 22 | amred | ame [TvO M EL INAP, AFECTEN AL PERSONAL|*MPLIOS CONOCIMIENTOS DE TRAMITACION
BARCELONA DE EXPEDIENTES,
TECNICAS DE DECI- | DESTINADC EN EL AMBITO DE AMPLIA EXPERIENCIA EN LOS PR
SION EN EL INAP LA SUBZONA, a N LOS PROCESOS DE
, - TRABAJD DE C. Y T.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAJD.
CAPACIDAD DE RELACICN.
CAFACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENGIA EN
AUBITORIA DE SERVICIOS.
REALIZACION Y SUPERVISION, )10\ 5 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE
ORGAMIZAGION DEL|DE AUDITORWS OE LOS
SUBZONA DE LOS PAOCESOS DE TRABAID DE L0S
B2on TRABAJOADMINISTRA- | SERVICIOS POSTALES  Y(poo  imoerobS 08
INSPELCION 4 BARCELONA [ AUDITOR 22 | se0sme A3 L TVO EN EL tae, TELEGRAFICOS DE LASY oo ™ oot O CIMIENTOS DE LA
BARCELONA TECMICAS DE DECI-[DIFERENTES UNIDADES[AMPLIOS CON
SION EN EL INAP. gj;zf)::" ENTES DE LA}paciDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAID
) CAPACIOAD DE RELACION.
CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CONQCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
AUDITORA OF SEFMICIOS.
REALIZACION ¥ SUPERVISION |, Lo 106 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA OE
CRGANIZACION DELIDE AUDITORIAS DE LOS
SUBZONA DE . 108 PROCESOS OE TRABAJC DE LOS
SUBZONA OE \ crmesor  havormon TRABAJOADMINISTRA- [SERVICIOS  POSTALES ¥LOS FROCESDS. D8
RANA uoI YT
ISPECCIO) 22 | aemsse | Am |Tivo EN EL AP TELEGRAFICOS DE Lag|fiOOUeTOSDEE Y b o e e 1A

TECHICAS DE DECI-
SION EN EL INAR,

DIFERENTES UNIDADES
DEPENDIENTES DE LA
SUBZONA,

LEGISLACION P. Y T,

CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAID,
CAPACIDAD DE RELACION

CAPACIDAL DE ANALISIS DE PAOGLEMAS.
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provINGIA | PLAzas | LOCAUDAD PUESTO DE TRABAIO Cb. | eSPECIFCO | GrUPO | cURSOS FoRMACIoN | DEscRIPGION BUESTO MERITOS RELATIVOS AL PAESTO
AMPLIOS CONOGIMIENTOS DE La
LEGISLACION POSTAL ¥ TELEGRAFICA,
CONDCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
LE AL PER F
SUBZONA DE ORGANIZACION  DEL|INSTRUCCION ¥ SEGUIMIENTO | FLIEARLE Ao PERSONAL FUNCIORARIO ¥
oA D . TRABAOADMINISTRA- [DE  EXPEDIENTES QUELLLET i B RAMITACION
LEON WSTRUCTOR 22| wsroa | am |1voEN ELMaP. AFECTEN AL persoNALlERELES Ll
LEON TECNICAS DE DECI-|DESTINADO EN EL AMBITO DE{ LU’/ "s (opmer s en LOS PROCESOS DE
SION EN EL INAP. LA SUBZONA. TRABAJD DEC ¥ 1.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID,
CAPACIDAD DE RELACION,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
AMPLIOS CONQCIMIENTOS DE LA
LEGISLACKON POSTAL ¥ TELEGRAFICA,
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
——— ORGAMIZACION  DEL{INSTRUCCION Y SEQUIMIENTO [ 1A 5&% FERSONAL FUNCIORARIO ¥
TRAABAJOADMINISTRA- |DE  EXPEDIENTES OQUE e
INSPECCION 3 MADRID INSTRUGTOR 22 | amrod | oas [TVOEN ELINAP, AFECTEN AL PERSONAL G’é‘gﬂg&%’;‘ég'm's"ms DE TRAMITACION
MADAID TECNICAS DE DECI- |DESTINADO £N €1 AMBTO DE |SEEREDEENES | o oROCESOS OF
SION EN EL INAP, LA SUBZOMA, BAIG OEC o T -
GAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRARAID
CAPACIDAD DE RELAGION,
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
AUDITORIA DE SERVICIOS.
REALIZACION ¥ SUPERVISION |, i) \ne GCONOGIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE
onoanizacion  DEL|DE auororms  DE  LOS |t o s e bE 108
SUBZONA DE TRABAJOADMINISTRA- | SERVICIOS  POSTALES Y[LO0 TOUE D%, 8 !
INSPECCION ? MADRID | AubmoR 2 | oeeses | ap o enEL mae TELEGRAFICOS DE Las] Ul 0™ Tk L LIENTOS DE (A
MADRID TECMICAS DE DECH- |DIFERENTES uNIDApES[ANELOE CON-
SION EN EL INAP, ';:;;""'E"TES DE  LA{LLpACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
ONA. CAPACIDAD DE RELACION,
CAPACIDAD OE AMALISIS DE PROBLEMAS
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE A
) LECRSLACION POSTAL ¥ TELEGRATICA.
COMOCIIENTOS DE LA NHOBMATIVA
PEFISD FLUNCIONARIQ Y
ORGANIZACION  DEL|INSTRUCCION ¥ SEGUIMIENTO %‘%E‘é eSO
SURZONA DE TRABAICADMINISTRA- |DE  EXPECIENTES OQUE OCMIENTOS DE TRAWTACION
INSPECCION 2 e TaeYZ  InstRucToR 22 | amroa | ap JIVOENELMAP.  JAFECTEN AL PeAsONAL|ARTLIOS CERTCME
TENERIFE TECNICAS DE DECI- [DESTINADO EN EL AMBITO DE} 5\ "oy pe aiENCIA EN LOS FROCESOS DE
SI0N EN EL INAP. LA SUBZONA, !

THABAJO DEC. ¥ T,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD
CAPACIDAD DE AELACION.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
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PROVINCIA | PLAZAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRARAJD G b. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVO S AL, PUESTO
CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
AUDITORIA DE SERVICIOS.
; REALIZACION ¥ SUPERVISION |, 10 105 CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE
ORGANIZACION DEL|OE  AUDITORIAS DE LOS
SUBZONA DE LOS PROCESCS DE TRABAJO BE DS
SANTA CRUZ TRABAJOADMINISTRA- | SERVICIOS  POSTALES Ypoo0o Wretns, (0o
INSPECCION 2 DE TENEAIE | AUDITOR ez | oeases A [TIVO EN EL AP, TeLeaRaricos o€ LS| EERES Bl Ll 0 b wa
TENERIFE TECNICAS OE DECI-|OIFERENTES UNIDADES{ ool BN
SION EN EL INAP. gj&g:f's” TES DE LAl apaCiDAD E ORGANIZACION DEL TRABALD,
: CAPACIDAD DE RELACION,
CAPACIDAL DE ANALISIS DE PRUBLEMAS,
CONDGIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
AUDITORIA OE SERVICIOS,
REALIZACION ¥ SUPERVISION L Ly (oo CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE
oraamizacion DeLloe  AubrtORias DE  LOS
SUBZONA DE 108 PROCESOS DE TRABAJO DE LOS
TRABAJOADMINISTRA- [SERVICIOS POSTALES Y]o8 W TS iis, oo
INSPECCION 2 SEVILLA - |AUDITOR . 22 | oseser | Ap (TVOENELIAP.  [TELEGRAFICOS DE LASI UL 0™ folonlevine pe (a
SEVILLA TECNICAS DE DEC-IDIFERENTES UNIDADESI oo BN
SONENELINAP.  [DEPENDIENTES DE  LAlCApAGIOAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID
BIOHA. CAPACIDAD DE RELAGIGN,
. CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CONOGCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
AUDITORIA DE SERVICIOS,
REALIZACION Y SUPERVISION |\ b 135 CONGCIMIENTOS ¥ EXFERIENCLA DE
ORGANIZACION DELIDE AUDITORAS DE  LOSIP M 0n Fof IO BRI sts o
SUBZONA DE TRABAJOADMINISTRA- | SERVICIOS  POSTALES ¥] tn o ocnten oo
INSPECCION a VALENCIA  |auoiToR 22 | oasesse | ap {mvoenELineap TELEGAAFICOS DE Laskiom s o ¥ L koS DE LA
VALENCIA TECNICAS DE DECI-|DIFERENTES UWIDADESIT oo Bh T
SION EM EL IRAP, DEPENGIENTES OF (a|COSLACIONR Y T.
SURZONA CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO
‘ CAPACIDAD DE RELACION,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
AUDITORLA DE SERVICIOS.
REALIZACION ¥ SUPERVISION [ o) 106 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE
ORGANIZACION OEL[DE AuoITORIAS DE wosfrict o8 o irer MIETET S e e
SUBZONA DE TRABAJOADMINISTRA- { SERVICIOS  POSTALES v{roo “ROSESS, OF
INSPECCION 1 VALLADOUD  JAUDITOR 22 | a9ses AB* 1 TIVO EN EL tNAP. TELEGRAFICOS DE Las| D eSO 05 DE La
VALLADOUD TECNICAS DE DECH-[DIFERENTES UNIDADES{ e, nion ooy y
SION EN EL INAP, DEPENDIENTES DE LA A

SUBZONA

CAPACIDAD DE ORGANIZACIOH DEL TRABAIO
CAPALIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PRODLEMAS,
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PRCVINCIA PLAZAS LOCALIDAD PUEST( DE TRARALD C.D. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION CEACRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTD
CONOGIMIENTOS ¥  EXPERIENCIA EN
AUDITORIA DE SEMICIOS.
N
REALIZACION ¥ SUPERVISICN | o) 108 CONDSIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE
ORGANIZACION DELIDE AUDITORIAS OE LOS |[*HHOR COROEMIEHTOD ¥ EXPE
SUBZONA OE TRABAJOADMINISTRA- [ SERVICIOS  POSTALES Yioooo ocerin, o0 DE LOS
(NSPECCION 1 BILEAD AUDITOR 22 | aeassa | am |TvO ENELIAR. TELEGRAFICOS DE LaS|PRODUCIOSOEC YT
BILBAQ TECNICAS DE DECI-|DIFERERTES UNIDADES| o o nn CE 05 DE LA
SION EN EL INAP. g&apzf):flznms DE  LALCAPACIDAD DE ORGAMIZATION DEL TRASAD.
: CAPACIDAD DE RELAGION.
CAPACHIDAD DE ANALISES DE PROBLEMAS,
AMPLIOS GONOCIMIENTOS DE LA
LEGISLACION POSTAL ¥ TELEGRAFICA,
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
oreamzacion  DeL|msTRuccion v segumienTo w&%&  ERSONAL FUNCIONARIO ¥
SUBZONA DE TRABAJOADMINISTRA- [DE  EXPEDIENTES OUE VT
INSPECCION 1 ZARAGOZA  |INSTRUCTOR 22 [ 418704 [ Apr [TIVO EN ELINAP. AFECTEN AL PERSONAL Q‘E"’EX“PE“ Of;?":gg“‘"e”ms DE TRAMHTACION
ZARAGOZA ;fg’:'g:sﬂ oF O f:fiﬂ:;gﬁf“ EL AMBITO DE |\t 14 EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS DE
‘ ‘ TRABAJD DE C. Y T,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL THABAJD.
CAPACIDAD DE SELACION,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PHOBLEMAS,
CONOGCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLD ¥ CONTROL|TRABAID POSTAL ¥ TELEGRAFICO.
DEL CUMPLIMIENTO DE LA|CONOCMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL,
DIRECCION y|NORMATVA LEGAL EN LAS[AS! COMO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
— A on - D | RELACIONES SINOICALES, ASt | PERSONAL FUNGIONARIO ¥ LABORAL.
e 1 BARCELONA | JEFE RELACIONES INDUSTRIALES 22 | amrod | oam | or [COMO LA ORIENTACION ALICONOGIMIENTOS SOBRE LA NDRMATIVA DE
E Z NEGOCIACION "[PERSONAL ¥ JEFATURAS EM [SEGURIDAD £ RIGIENE EM EL THABAIQ,
MATEFIAS MEFERIDAS A|CONOGCIMIENTOS DE TECNICAS ©E
ASUNTOS SOCIMMES ¥ DE|NEGOCIACION.
DERECHO LABORAL CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.
CONDCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLD Y  CONTROL | TRABAJO POSTAL ¥ TELEGRAFICO,
. DEL CUMPLIMIENTO DE LAJCONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL
DIRECCION y|NOMATVA LEGAL EN LAS[ASt COMO DE LA NORMATIVA APLCABLE AL
RELACIONES SINDICALES, ASH{PERSONAL FUNGIONARICH Y LARORAL.
mnzgg:au 1 A D | JEFE RELACIONES INDUSTRIALES 1| asros | e 22&"“";0:‘;%'3:”&5 COMO tA ORIENTACION ALICOMOCIMIENTOS SOBRE L/, NORMATIVA DE
be ibyvidin "|PERSONAL ¥ JEFATURAS EN [SEGURIDAD £ MIGIENE EN EL TRABAJD,

MATERIAS REFERIDAS A
ASUNTOS SBOCIALES ¥ DE
DEAECHD LABCGRAL

CONOCIMIENTOS DE  TECNICAS DE
NEGOCIACION.

CAPACIDAL DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION,
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PROVINCIA

PLATAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAIO

cn,

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

LESCRPTION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

PRECCION
DE ZONA

GRANADA,

JEFE HELACIONES INDUSTRIALES

18

A1R.704

DIRECCION ¥
ORGANIZACION DE
RECURSOS HUMANOS.
NEGOCIACION.

DESABROLLO Y CONTROL
DEL CUMPUMIENTO DE LA
NORMATIVA LEGAL EN LAS
RELACIONES SINDICALES, ASt
COMD LA ORIENTACION AL
PERSONAL ¥ JEFATURAS EN
MATERIAS REFERIDAS A
ASUNTOS SOCIALES Y DE
DERECHO LABORAL

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OE
TRABAJC POSTAL ¥ TELEGRAFICQ.
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL,
ASH COMO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL, FUNCIONARIO ¥ LABORAL.
CONCCIMIENTOS SOBRE LA NORMATIVA DF
BEQURIDAD E MIGIENE EN EL TRABAJO,
CONOCIMIENTDS DE  TECNICAS DE
NEGOCIACION,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACION.

BIRECCION
DE TOHA

MADRID

JEFE RELACIONES INDUSTRIALES

2

410.704

DIRECCION ¥
ORGARIZACION  DE
RECURSOS HUMANOS,
HEGOCIAGION,

DESARROLLO v CONTROL
DEL CUMPUMIENTO DE LA
NHORMATIVA. LEGAL EN LAS
AELACIONES SINDIGALES, ASI
COMO LA ORIENTACION AL
PEASONAL Y JEFATURAS EN
MATERIAS REFERIDAS A
ASUNTOS SOCIALES v DE
DERECHO LABDRAL.

CONDCIMIENTOS DE LOS PROGESOS DE
TRABAJO POSTAL ¥ TELEGRAFICO,
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL,
ASI COMO DB LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABORAL,
CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATIVA DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD.
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
NEGOCIACION.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACION.

DIRECCION
DE ZONA

SEVILLA

JEFE RELACIONES INODUSTRIALES

22

418.704

DIRECCION ¥
ORGANIZACION DE
RECUASHS HUMANGS.
NEGDGIACION.

DESARAGLLO ¥  COMTROL
DEL CUMPLIMIENT) DE LA
NORMATIVA LEGAL EN LAS
RELAGIONES SINDICALES, ASt
COMG LA ORIENTAGION AL
PERSONAL Y JEFATURAS EN
MATEAIAS HEFERIDAS A
ASUNTOS SOCIALES ¥ DE
DERECHO LABORAL

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESDS DE
TRABAJD POSTAL ¥ TELEGRAFICO.
CONDCIMIENTO EN MATERLA OF PERSONAL,
ASH COMO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PEASONAL FUNGIONARIO Y LABORAL.
CONQCIMIENYOS SOBRE LA NORMATIVA DE
SEGURIDAD & HIGIEHE EN EL TRABAJO,
CONOCIMIENTOS DE  TECHNICAS ODE
NEGOCIACION,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PAOHLEMAS,
CAPACIOAD DE RELACION.

RIRECCION
DE ZONA

TOLEDO

JEFE RELACIONES INDUSTRIALES

418704

DIRECCION ¥
QRGANIZACION OE
RECURSOS HUMANOS,
HEGOCIACION,

DESARRAOULO ¥ CONTROL
DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA LEGAL EN LAS
RELACIONES SINDICALES, AS)
COMO LA ORIENTACION AL
PERSOMNAL ¥ JEFATURAS EN
MATYERIAS REFERIDAS A
ASUNTOS SOCIALES Y DE
DERECHO LARORAL

CONOCIMIENTDS OE LOS PROCESOS DE
TRABAIC POSTAL ¥ TELEGRAFICO.
CONQUIMIENTO EN MATERIA € PERSONAL,
ASE COMO DE LA MORMATIVA ARLICABLE AL,
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
CONOCIMIENTOS SOBRE LA HORMATIVA DE
SEGURINAL € HIGIENE EN EL TRABAJD.
CONOCIMIENTOS OE TECNICAS DE
NEGOCIAZION,.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION,
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PROVINGIA

PLAZAS

LOCALINAD

PUESTD DE TRABAJD

co

ESPECIFICO

GRUPD

CURSOS FORMACION

DERCRBCIIN PHESTC

DIRECCION
DE ZOMNA

VALENCIA

JEFE RELACIONES INDUSTRIALES

2

418.704

DIHECCION ¥
ORGANIZACION DE
RECURS0OS HUMANDS,
NEGOCIAGICN.

DESARRCLLO Y CONTROL
DEL, CUMPLIMIENTD DE LA
NORMATIVA LEGAL EN LAS
RELACIONES SINCHCALES, ASI
COMO LA ORIENTACION AL
PERSUMAL ¥ JEFATURAS EN
MATERIAS HEFERIDAS A
ASUNTOS SOCIALES ¥ DE
DERECH LABORAL.

MERITOS RELATIVOS AL PUESTD ‘]

CONOCIMIENTOS DE LDS PROCESOS D
TRABAIC POSTAL ¥ TELEGRARICO,
CONOCIMIENTO €N MATERIA DE PEFRSONAL
ASI COMO DE LA NORMATIVA APUCABLE Al
PERASONAL FUNCIONARIOQ ¥ LABORAL
CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATIVA DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRARAJO,
CONQCIMIENTOS DE  TECNICAS DE
NEGQCIAGION.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RELACION,

DIRECCION
DE ZONA

VALLADOLID

JEFE RELACIONES INDUSTRIALES

418.704

BC*

BIRECCION ¥
OAGANIZACION DE
RECUASOS HUMANDS,
NEGOCIACION.

DESARROLLD ¥ CONTROL
DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA LEGAL EN LAS
AELACIONES SINDICALES, ASI
COMOQ LA ORIENTACION AL
PERSDNAL Y JEFATURAS EN
MATERIAS REFERIDAS A
ASUNTOS SOCIALES ¥ DE
DERECHD LABORAL.

CONOCIMENTOS DE L0OS PROCESOS DE
TRARAJO POSTAL ¥ TELEGRAFICO. |
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL,
ASI COMO OE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
CONQCIMIENTOS SOBRE LA NORMATIVA DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO,
CONOQCIMIENTOS DE TECHICAS DE
NEGOCIACION,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION,

DIHECCION
DE ZONA

BILBAO

JEFE RELACIONES INDUSTRIALES

22

418.704

Apt

DIRECCION ¥
ORGANIZACION DE
ARECURS0OS HUMANDS.
NEGOUCIACION.

DESARAOUD ¥ CONTROL
DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA LEGAL EN LAS
RELACIONES SINDICALES, ASI
COMO LA ORIENTACION AL
PERSONAL Y JEFATURAS EN
MATERIAS REFERIDAS A
ASUNTOS SOCIMLES v DE
DERECHD LABORAL.

CONDCIMIENTOS DE LOS PROCESGS DE
TRABAJO POSTAL ¥ TELEGRAFICO,
CONQCIMIENTO €N MATERIA DE PERSOMAL
ASI COMO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUHCIONARIC Y LABORAL,
CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATIVA DE
SEGURIDAD E MIGIENE EN EL THABAJO.
CONOCIMIENTOS DE TECHICAS DE
NEGOCIACION. _ _

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PAOBLEMAS,
CAPACIDAD DF. RELACION

DIRECCION
DE ZONA

ZARAGOZA

JEFE RELACIOHES INDUSTRIALES

22

418.704

DIARECCION ¥
ORGANIZACION DE
AECURSOS HUMANDOS,
REGOCGIACION.

DESARAOLLO ¥ CONTROL
DEL CUMPLIMIENTO DE (A
NORMATIVA LEGAL EN LAS
RELAGIONES SINDICALES, AST
COMOD tA ORIENTACION AL
PERSONAL Y JEFATURAS EN
MATERIAS RAEFERIDAS A
ASUNTOS SOCIALES ¥ OE
DERECHCO LABORAL.

COMOCIMIENTOS DE L0S PROCESOS OE
TRARAID POSTAL ¥ TELEGRARICO,
CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL
ASI COMD DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSOMAL FUNCGIONARIO Y LABORAL.
CONDCIIENTOS SOBRE LA NMORMATIVA DE
SEGURIDAD E HIGIENE €N EL TRARAJO.
CONQOCIMIENTOS DE  TECNICAS DE
NEGOCIACION,

CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACHIN,

BARCELONA

BARCELONA

JEFE DE HABILITACION

22

12624

A

SEMINARIO
HABILITACION EN
EQ.C
G ESTI ON
PRESUPUESTARIA EN
E.0.C.

GESTION ¥ CONTROL DE 105
PRESUPYESTOS DESTINADOS
A HETRIBUCIONES, DIETAS,
LIBRAMIENTDS, NOMINAS,
ETC., EN EL AMBITO
PROVINCIAL,

CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE GESTION
PRESUPUESTARIA APLICABLESEN C. ¥ T,
COROUIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN KL
SISTEMA DE RETAIDUCIONES APLICARLE A
PROCESOI DEC. v T,

CONOCIMENTOS DE CONTABILIDAD,
INFORMATICA A NVEL DE SSUARIO,
CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJD
CAPACIOAD HUMERICA

NQOTA

Los puestos sedialados con * podedn ser sollcltados por los fundonarios cuyo grupo da Uhdacion Incluya el nivet del puesto sollctado.

T569¢
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M2 DE OBRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES N0,
A N E X O [1

ORGANISMO AUTONOMO
CORREQS Y TELEGRAFOS

solicitud de participacidn en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Crganismo Autdnomo Correcs
y Telégrafas convecado por Resciucidn de

B Datos Personaies

s f T T T
: | PRIMER APELLIDO | SEGUNDD APELLIDO | ¥ 0 W 8 RE iDL I ]
| | i

Se acompafia peticién condicionada (Base Sexta) SI [l o Ll

W Uatos Profesionales

| M* REGISTRO DE PERSONAL | C U E R PO O E 5 C AL A i 6 R U P O

7 SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
< ™~ Y r ™

Ld ACTIVO Rl SERVICIOS ESPECIMES  foudl  SUSPENSION DE FUNCIONES

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

OTRAS
{Indiquese)

EL DESTINQ ACTUAL LO OCUPA CON CARACUTER:
DEFINITIVO NOMBRAMIENTO PROV]SIORAL E COMISI0N DE SERVICIO B \7
|
i
i |
i DENMMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA 1 coprGce P. T ] PROVINCIA i

Puesto de trabajo seiicitado

T T T i
| DENOMINACION DPEL PUES YO | NIVEL C.D. | LOCAL IDAD | ORBEN PREFERENCIA |

I ! i i
I I I |

Deciaro bajo mi responsabilidad, cue conoice expresaments y rsung 10§ requisitos exigides en la convocatoria
para desempefiar el puesto que solicito v que los datas y circunstancias que hago constar en el presente Anexe son
ciertos.

En a de de 19
(Firma del Solicitante}

RESERVAZD ADMINISTRACION

GRATO CURSOS ANTIGUEDAD VALCRACION TRABAJD MERITOS FOTAL PUNTOS

;
|

ilme. Sr. Director Organismo Auténome Cor-eos y Teidgrafos.- Plaza ce Cibeics s/n. 28070 MADRID
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ANEXO III

CERTEIEFICADPDG DE KERITOS

CERTIFICD: Que segun los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionaric cuyes datos se indican a continuacion, tieng acreditadss
ies siguientes extremos:

1. DATOS PERSOMALES ‘ -
Apeliidos v Nombre.......... e e 8% e m i ems e e ke e st e e a4k e s E S e e e e s e st E B AR S S B e as B At ket hes e
2 CUBPPS @ ESCala. .., uiiviirenisararrssatsssrnassnsnnasiartaatotassmsasansasnanssnsn
S Fecha OB NaCimienTo. L. i i iiiiiasrsrenaanannscaanrranasseacascrrnnsnnonnnnn

2. SITUACHOM ADMINISTRATIVA

U servicio Activo LJ servicies Especiales 41— Servicios CC.AA.

g Excedencia Veluntaria Art, 29.3 Ap. .... Ltey 30/84 (1)
Fecha Cese Berviclo ALtV tuiuot it ittt it ittt it e aenstacaaaaaaaacaacanccmansaaacacaanaraccasanaacanearanns
S T B S BT M. .t h s ut i tts i s st s st b st et c n e e e e e e e cr i amaaa Cea e e exacaakeeeaodiaeaseaaoaaan
3. DESTINO ACTUAL -
E Dafinitiva S Provisional {2 r‘—? Comision de Servicio
[ e T L T R
T - . Nivel ,..... Fechs toma g2 POSESIdN. . uarrranaarsrararenns
4. MER1TOS
4.1 Grado personal....v.veersereeens Fecha de consolidacién .......... N aeamsaas £33
4.% Puestos desempefados exciuido el destine actual '
Denominacidn del Puesto Nivel £.D. Tiempo {afios, meses)

Cutrso ) Centro
EStd en posesion de (Ttulo ACBOEMICO) L .inuuoie it innoranareacraencscosnnessnrncensonnsssacnessanassnaacancennacannns

4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado hasta la fecha de terminacién del plazo de -
presentacifén de solicitudes: Afios Heses Oias

Lo que expido & peticion del interesado y para gque surta efectc en el concurso convocade por La Dirscoién General de Correos -
y Telégrafos en fecha ... ....covuunnncunne.

..................... T PN - T TP - 11}
EL JEFE DE RECURSOY HUMANOS,

fdo.:




BOE num. 261 Viermnes 30 octubre [992 36555

Instrucciones al Anexo LI

{1) En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del Acticule 23.3 Ley 30/84

{2) Supuestos de adseripcidn provisional poer reingresc al sefvicie aclive y los previstos en el Art, 27.2 del Reglamento
aprobedo por Real Decreto 28/1990, de i5 de enero,

(3) ODe hailarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, ei interesado debera aportar certificacidn expedida por el
&rgano competente.

{4) No se cumpiimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.




APELLIDDS ... inecnann,

VACANTE SOLICITADA

cinenvasn. URDEM PREFERENCIA . ...........

ESPECIFICACION DE CURSDS,

9569¢

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR EL  CONGCURSANTE BN RELACION CON LOS CITADGS EK EL ANEXQD | (D)

DIPLOMAS, ETC,

(1) EL interesado deberd rellenar UN [MPRESQ, por Lo menos, por CADA PUESTC SOL1CITADD. En esta columna se expondrdn por ¢l concursante {os méritos personales y profesionsles que considere

y referidns ordenadamente a los mérftos que se citan en el Anexo |.

- Esta especificacién no exime de lg presentacién de la pertinente documentacion, sin la tual no se procederd a su valoracion.

En

a de
(Firma del solicitante)

de 19

7661 2IGMI0 (Of SaWBiA
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Area de Explotacidén.-—

- Comprende los puestos de trabajo de trafico postal,

trafico telegrafico, transportes, cuentas, instalaciones y
motorizacidén y oficinas técnicas.

Area de Recurses Humanos.-

- Comprende los puestos de trabajo de relaciones labcrales,
planificacidn RR.HH., planes de personal, evaluacicon y
seleccidn, organizacion y métodos, regimen, administracicén
Y gestidn de perscnal funcionario, régimen, administracidn
Yy gestion de perscnal laboral, retribuciones, previsidn
sgcial, habilitacidn y medicina.

Area de Comercial.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales,
sexrvicio filatélico, gestidn, accidén comercial, control de
ingrescs y facturacidn pestal y telegrafica.

Area de Administracidn Econdmica.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios econdmicos,
contratacidn y almacenes, economia vy finanzas,contabkbilidad,
planificacidn y patrimonio y servicio de giro.

Area de Inspeccion.-

- Comprende los puestos de trabajo de inspeccidn de régimen
disciplinario, inspeccidén de servicios, inspeccidén de
personal y expedientes y servicio de seguridad.

Area de Secretaria.-

~ Comprende los puestos de trabajo de tramitacion,
Mutulidad General, asuntos internacionales, control,
estadistica, legislacién, recursos, informacidn ¥
relaciones externas.



