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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de octubre de 1992, de fa Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del I Convenioc Colectiva del
Ente Piblico «Retevisién».

24086

Visto ¢l texto del I Convenio Colectivo dei Ente Publico «Retevisions,
que fue suscrito con fecha 20 de febrero de 1992, de una parte, por
representantes de las Centrales Sindicales UGT y CC.0Q., en el citado
Ente piblico, en representacion del colective laboral afectado, v de
otra, por ia Direccion de «Retevisitne, en representacion de la Admi-
nistracion del Ente publico, al que se acompafia informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones
Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retri-

buciones), en cumplimento de lo previsto en la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales def Estado para 1991, y Ley
31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3delaLey8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y

‘deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en
ef correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generaies del Estado para 1991, y Ley 3171991, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales def Estado para 1992, en la eiecucion de
dicho Convenic Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de octubre de 1992 —La Directora general, Sofedad Cor- :
dova Garrido. -
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I CONVENIC COLECTIVO DEL ENTE PUBLICO RETEVISION

CAPITULD |
ALCANCE DEL | CONVENIO

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICALION.

1.- El presente Convenio es de aphicacidn al personal del Ente Publico
de ta Red Técruca Espafiola de Television (RETEVISION).

2.- Loz preceptos cel Convenio sa aplicardn en 10003 fos centros de
trabajo, nstalaciones y dependencias ce RETEVISION.

3.- Este Convenio regula, con {83 excepciones gue se formuian en af
Articulo siguiente, y con ias precisiones que en cada caso estabiezca,
las relaciones laborales de 10do ef personal de AETEVISION, clasificado
y definide en la seccién 2' del capitulo IV v en los anexos de este
Convenio, cuaiquieras gue sea su Sesting, iNClusoc cuando Se eAcUentse
radicade en pais extranigrp.

ARTICULQ 2. EXCLUSIONES PERSONALES,
Estén exchudes del dmbito del presente Convenmip:

ai El personai que desempedie las funciones de aitz Direccidn vy zlta
gestion ¢a RETEVISION, tales como: Dissctores/as y Subdirectores/as.
y &n general a los que fueren excluidos en wirtud de pacts ©
gdisposicidn obligatoria, en 13nto desempefen dichas funciones.

bi El personat facuitativo, técnico o cient{fico que, por la fndoie de sus
junccrnes, sez regquende :ndividualmenta o en equipo. para un 11abao
a servicio detlerminads, concrele y Juracidn limitada.

¢} Ei personal gque preste servicio de especial confianza en puesios de
Secretarias del primer Nivel de Direcgidn.

ARTICULO 3. NORMAS DE APLICACION GENERAL.

1. Lta contratacidn del personal exclumde del amoito de este Cofveno
3 que se sefiere el articule amerior, denerd formalizarse por escral.

2. Et presente Converid pasard 2 aplicarse en {odos 5us extremos a
aquet personal 8 gue 58 rehere 81 articulo anterior, at que se reconuca
. la condicitn gde B0, nignng, eventual ¢ emporal.

3. Cualguiera que %ea su wvinguiac:on a RETEVISION y el régimen
wridico a que sg halle sweto, wdo & persanal viene abigado a Gumpin
12 normative sobre Seguridad e Higiene en el Trabao y las circulares
de RETEVISICN scbre organ%zacsé'n y funcionamiento de $uS Servicios.

4. Anuaimente se facilitard & los representantes de io§ trabajadores
intormacién sobre ia aplicacién de este articuio en RETEVISION.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL.
1. & presente Conveno entrard en vigor 2 partr del ¢ia 1 de Enero

de 1981, con exceptidn de agueilas cliusuias ¢ articuios respecto de
ios gue se estipuia una vigencia especifica.

2. La wigencia del presente Convenio se exuende hasta el ¢ia 3V de -

Diciemire. de 1592,

3. Ef presente (onvenio guetdard tAciamente proirogado por 300s
naturales al finalizar el periodo de vigencia sndicado en i punto 2. de

este Ar1iculo, & nNo megiare denuncid 8xpresa de una U olra pane Jue.
en su Caso, deberd ejereitarse £on posterondad 8l guince de ociubie
de 1992,

CAPITULD
COMISIONES DE INTERPRETACION Y EMPLEQ

ARTICULO 5. COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO

Pzra resaiver cuantas dudas y civergencias puedan surgir entre las
partes o2bDhgadas, {a Comisisn Mixta ge! Convenio actuard como &rganc de
INTBTDIRTACIAN, arbitrape, CONCHBCION v viglanc:a g8 su curnphmuento v esiarsd
formada GO Cudlro representanies sCOC.ales vy Cualre represeniantes de g
Ourcoidn; 05 representantes del Dersonal seran designados de entre ios
memotos ge a2 Comusidn Negociagora del | Convema Colective por el Comiré
intercentros e RETEVISION.

tas funciones de la Comisidn Mixta serdn las siguentes:
ai imerpretacién de i3 aplicac:on de ias cldusulas del Convemo.

ct Arbitraje en todas fas cuesliones que 185 partes samelan & su
consideracidn v Que se derven de 1a aplicacion del Convenio.

ol Vigilaneia det cumplimento de o pactado.

¢t Cuantas otras aCtividadds tendan @ meporar '3 elicacia prictica
del Convene o vengan sstabiecioas ep su 1exto.

et La Comsdn se regmfd a pencion de cualquiera de 1as partes.

ARTICULO 6 COMISION DE EMPLEOQ

S conshiuird para cOnOCer Cuanias Mmalernads s$ean de 5U CompRlencia
una Comisidn de Emplee, con cardcier mixto y Dantanc, miggrada por lres
rapresentanies de los vabaiadores designades por ef Comité Intercentros y

ires representantes dea ia Direccidn. Estard presidida £or un representianie de
tg Direcoion.
r

Sera greceptwvo ef miorme previe de 3 Comis:an ce Empieo en iag
Ssg\peﬂff:‘s matenas:

1 Procegymiento en malena g8 S2iecci0n de pegsona.\‘

2 Plares de promogidn del personal

3 Procedimentos de iraslados.

4 Procesas de Reconversién piglesional

5 Pianes ge Formacidn

3 informac v sobre catélego de puesios v plantilas.

7 Froponer ia designacon, dentso del ambus de sus respechivas

compalencids y fepreseniavtvidad. se los meembras de  lgs
diferenies Comisiones previstas en g presente Conveno.

ta Comusion se reunid pafa Oekberar vy emitir los informes Qque fe
COrFESpongan con caracler ordinans mensuaimente y de forma extraosdnarnis
CuanNdo £0s1a30 causas jusuhcadas v sea convocada ool su Presidente
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CAPITULO 1l
ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE RETEVISION

ARTICULD 7. ORGANIZACION.

1. L3 QOrgamnzacien de RETEVISION es competencia ndechnable de sus
#1gangs  rectores., en los  1érminos en gue 13 feconozcan  las
diSposicionss vigentes.

2. Son mawena ge Orgamzacidn generas, entrs otras: los planas,
DIEVISIGNES, Dresufuesios, programas y objenvos de todas ias dreas
funcionates de RETEVISION: ia determinacidn de las estructuras qua,
en cada momente, mejor se acomodan z las finalidades establacidas;
tg descripgion y asngaacién'de jas alribuciones y responsabdilidades de
cada undac 0rganica; ‘a hjacién de [0s nwveles de jefaturas. exigencias
profesignalas vy de caregoria laboral de quienes ‘Jas cubren, v ia
smplantacs$n de mértodos y medios de control para evaluar la gestdn
reakizagad. En 13 designacidn de iifuiares de efatluras se procurard
aender detndamenta como cniernos 1@ experiencia, doles de mando y
mayor categoria protesional, .
3. Ei personal de RETEVISION tendré conomimiento del desarralio de las
facultades que en los nUmerps anieriores se conbenan.

Las representaciones de los Urabajadores y de fa direco:dn coinciden en
que los fagrores derermnanies de 18 productividad son ia racionalizacién
de iz orgamizacen vy {a forma ep que sa gesarrelan las prestacignes
labgrales en un marco de busnas ralacionss que promcie un clima
social favorabla.

Ambas partes se compromeles a colabarar para coatnuar con el
estabigcimiento de mmdidas gue procuren el crementd de fa

productividad, tsniendo an cuenta las caeaciar {sucas funcionales de
RETEVISION. Para slle se considera necasario perteccionar ios aspectos
organizativet y de ordenacidn dei trabajo, as! como el de ia formacidn
permanents.

ARTICULO B. ORDENACIGN DEL TRABAJO.

1. L3 ardenacidn prictica del irabaio an RETEVISION comprenderd
aspecres tales como: determinacidn, entre todos los puastas de trabajo,
de aquefios gue ‘engan la consideracidn de narmales de  piantiils;
cofmposicidn de turnos £ grupos deé trabaje; normativa sobve 0%
procasos  Gparativos  y  prescripciones  seferentes a3 utilizacidn,
conservacidn y mantenimiento de las instalaciones y utillaje; fijacido y
axigencias, cuando sea posible, de rendimiente normales de activicad
& ingices de calidad tdgnica; movilidad gel personal, segun la nacesidad
de la expigtacidn: implantacidn y modificacidn de métodos y técnicas:
avaluacin pernddica de 1a gestidn de! personal; iodo ello encam:nado
at iogro de una mavyor eficacia en el trabajo y mejora de las relaciones
numanas en RETEVISION.

2. Para alcanzar mayor grado ce ntegrac:gn  del personai en
RETEW!3ION, se fac:ktard su participacidn en grado suficienta, y se ord
3 sus representantes dlectvos s0Dfe el régimen de organuzacidn v
ordenac:én det vrabaje. en cuanio alecle a ios gerechos v deberes del
personal

ARTICULO 3. OBJETIVOS SCOCIALES,

1. Los ohietvos #e politica taboral en RETEVISHIN tenderdn a conseguir
realizac:ones DpracLEas, en groden a:

’
al Rawvisar ias retrinuciores y actuahzar sy valor. de sonformadad con
ias pesibiidades presupuestarias.

) Crear, promover y rnantener aclvidades asistenciales, servicias
sociales y obras ge previsién, con 13 active paruc:pacién del personai
£ Su gesHOn.

¢} impulsar ia formacisn prolesional del personal y su perfeccionamiento
cuitural.

di Fomentar ia parucipacion gel parsonal en ias lareas de organizacdn
de su propio Irabajo en RETEVISION e impulsas ia participacidn da i3
representacda sindical,

e} Mejorar 185 comunicaciones internas, creanda un clima de sclidaridad
entre cuantes participan en ias tareas de RETEVISION. :

2. Ei 1ogro de tales objeuvos serd tarea comun de la Direccion v del
parsonal de RETEVISION mediante la eiaboraciOn de ios adecuados

programas. con i3 colaboracidn de rodos los tradajadores, tanto
directamente como a través de sus representantes efeduvos,

CAPITULD IV

SECCION 1*. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10. PRESTACION DEL TRABAJO.

1. Las distintos cometidos 2signadas a cada categar [ 3 son anunciativas.
Togo trabaiador/a estd obligade 3 ejecutar cuanws  trabajos v
aperaciones ie ordanen sus supanores, dantro de los cometides propios
de su competancia en la catagorig profesional que g ¢alifica, en 'as
actvidades de RETEVISIONM.

2. A cada twabajador/a se le asgnard un volumen de prestacién laboral
agecuado a su categoria y jornada. Cusndo fas necesidades de
cobartura de la totalidad de los servicios de un Centro exijan crear
pusstos polivaignies de irabajo. cuyos tituiares hayan de desempenar
funciones promias de categosias profesionaies recogidas en distinto
grupe, guienes los desempefen tendrdn derecho &l percibo  det
complementa correspondiante de pohvalencia reguiado en el articulo 62,
apartade n de este Conveno.

3. No supone desdoro mi menoscabo efectuar trabajos ocasécna%es_
directamente relacionados con la propa funcidn. £ntre tates trabajos
guedan comgpranddos 18 mpezad de fas magquinas a \ngenios a Cargo
de cada wreresado, en aguellas partes o elementos que requieran
cuidados 0 conacimientos supetiores al exigipie ai personal de régimen
interna det grupc profesianal en Gue s& encuantren enCuadragos.

SECCHON 2*. CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

ARTICULO 1. CLASES.

1. € personal sujgto al presente Convenwo Colecuvo se clawfica segun
su permanencia en fijo, intenna. aventual tgmporal vy pDo¢ abra o
servicio determunado.

al Personal .- £5 e wabaador/a aua. 4o Icuerdo GO 0S5 preceDins
de aste Tonvenio, ccupa una plaza en planuila, ostenta una categoria
profesionsl o8 las gue regula el Convenio Colectiva y se halla unida
a RETEVISION meduan:e relacidn laboral por tiempo ndefinigo. Podra
encontrarse en situacidn de@ acuvo & excagentd.

b1 Personal interno.- Es el contralado/s 08 acuerdo con i3 tegislacién
vigenig unicamente pard suplr ai personal en aguellas situaciores que
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origingn raserva ge plaza. Expegsamente se hard constar en el contrate
ef nombre del sustituido y @ causa de I3 sustitucidn La categoria
profesionat gal intering/s serd prefarentemente la del trabajadoria al gue
sustTituye, si bien referiga af nivel econdmico infenor, s fueran vanos
los asignados/as a esa calegoria. ’

¢} Personal eventual.- £5 el contratade/a, de acuerdo con la norfMativa
especifica, por acumulacién de tareas o exceso de pedidos. Se nard
constar en su contratp 1 causd a que cbedece y su duracién, gue no
deberd exceder de ta marcada ea la normatva aludioda.

g} Personal temporal.- Es el contratadole ¢e acuerdo Con 13 normanva
vigente en cada Caso.

e} Personat gontratade para obre o servicic determinado con categoria

profesional propie del Convenio wigents para RETEVISION, v 2 cuva

s@cUCIONn aunque limitada en el tempo, 28 en principig ge duracidn
incierta de acuerdo con lo esiablecido en ia normatwa vigente.

2. L2 relacibn laberal del persenal intenno, eventus!, tempors y por
obfa £ Servitio geterm:nago cON Calegos 8 pralesional de Convenio se
extnguirad ge pleno derecho autematicamente pol desaparecer 18 causa
que molvd el Contrato pare el personal intennd, por transcursc def
UeMmpo Dactado pafad eventuales y temporales y por finalizacisén de obra
o servicio  determunado paré  estos  (iimos. B! personal no  hio
dnicamente podra devenir fijo y cubric piaza de plantiia en RETEVISION
@ través del procedimients de provisidn de teles plazas que regula et
capitulo correspondiente.

3. Los mogeios de contrates de trabajo ¥ de documentos gque pongan
fin & la relacidn lzboral serdn visados por las entidades competentes.
Asimismo, RETEVISION notificarsa periddicamente el comienze vy
terminacién de fos <ontratos a8 Oficing de Empleo correspondiente.
£} wabaador/a deberd percibir una copia autorizada de sy contrato.

4. RETEVISION notifinara al interesads la t2rminacitn Oel contratd cnn
18 anielacién prevista en i3 legistaciGn vigente.

5. RETEVISION facilizard a ios represeniantes legales del personai las

contralaciones de acuerdo con 0 previsio en {a Ley 2/199% Os 7 ge
enera Ge 1531,

SECCION 3. CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

ARTICULD 12. CRITERIOS GENERALES.

1. En atencidn a las profesiones, formacidn o titulos requendos,
especiaiidades v grados alcanzades en su desempedo, se establecen
pata el personal de RETEVISION los grupos profesionaies, y categorias
que en log articulos siguientes se enumeran y que se definen en oS
cofrespondientes anexos de este Convenic.

2. Tede el persendl fijo  gue ocupe una plaza ¢e plantilia “deberd
ostentar la categoria correspondiente a agquelia plara adouinda por
alguno de ios procedimentos gue reguia el capitulo cufrespbnenente de
aste Convenia.

3. Para todas las categof ias existentes se exige ia profesiongiidad gue
especiliza su cefimcidn. En 1009 caso, RETEVISION sdecuard en todo
momenit i3s exigencias para €} desempefio de caca profesion, en Sus
respectives grados. 2 ias exigencias ge tituizeidén, registrales o de otra
indoie, que establezcan las respectivas Disposiciones iegales, y el
desde € momento de eatrada en vigor de aguells normativa, 3 sa2lvo
los gerechos adqQusridos por 8l personal que anteriormMente O$1eNtArE 14
categoria afectada.

4. A gtecios gnicomente retributivas, en cada categos [ & existisdn tantos
niveigs tome se detalian en ef ANEXO N° Z.1 de este Convanio. Ef
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ingreso en una catégoria se efgctuaré con el rwvel retributivo inferior,
SieMpre gue No tuviera reconocidc ol Superior. Cuaiquiera Gue sea
al mvei retngutvo asignado, 3 cada trabajagorfa # Corresponderdn y
serdn axigidies (o0os los comendos que sefizie (@ definicidn de su
categoria profesionsl

§. Ei gesemmpefic de puesto e jefatua de umdad orgénica o cualquiera
otre 02 especial rasponsabilidad no ntuird sobre la categor [ a profesional
del ocupante, Quién consetverd 3 que ostente conforme 3 este
Canvenig.

6. {Quienes ocupen puesios pohvalentes previstos en el articulo 10,
numerc 2, osientards su categosia bdsica, denvindose de tal siuacién
ins derechos econdmicos allf mencicnados y ios Gue les reconoce este
Convenig, a efectos de ascenso.

CAPITULO V
PLANTILLAS ¥ CENSOS LABORALES

ARTICULO 13, PLANTILLAS.

1. Se entiende por piantilla, a efectos ge este Convenio, ia relacidn de
puestos de trabsjo existentes en cads focalidad Qeogréfica, srea
orgénca y centro de trabajp de RETEVISION, con indicacidn de i3
categor {2 profesional gue, en su caso, debe paseer el ocupanie de Cada
ung de gichos puestos.

2. RETEVISION mantendrd en cada momento Ia plantilla 1otat ¥ por
locafidades v centros gue impongan su desarrollo v organizacidn,
dotando ias vacanies que se produzcan det modo gue ze determina en
e articuio 16 o amortizéndolas, con independencia de su causa, de
acuerdo con g egislacien vinente, sin perjscd de la apticacidn de fas
nornas sobre ascense y promocidn establecidas en este Convenip.

3. RETEVISION determinard, en cada caso, s 05 puestos de mando
de umdades orgénicas, 05 O confanza, y aquelios gue ocupe el
personal en Comisidn de destino, se integran o no en sus plantitas.
Estes puestos podran ser dotados y emortizados lLbremente por la
Diecoidn. Durarte la permanencia de trabajadores fijos ge RETEVISION
en puestos excluidos de su piantilta, la Direccidn procurard mantener
vacarjte o s: dOTacién definitiva los ostentados por aquelios en planiilia
anmenormente; de haberse éstos cubierto definitivamente con ovos
irabajadores, RETEVISION reconoce dereche de retarno a2 puestos
ansilogos &l Ocupddo, para quines cesen en el cargo ostentado.

4. La planusa conteccionada por tocankdades geogrdficas, se reaistard
el gltimo tnmesire de cada afo, o cusndo 1o exijan cwcunstancias de
norable smportancid, haciéndose pablica i3 existente y los puestos
dotagos efectivamente en eils, para informacién de ias expectativas el
personal afectado, previo informe de ia Comisdn de Emples.

ARTICULG 4 CENSOS LABORALES

1. RETEVISION publicard, dentrs sel primer tramesira de caga afo,
relacién censada generai de personal Hjo de BETEVISION, agrupado
segun sus categorias profesionales y en uorden de antigliedas.

2. En cada case figurardn 10s siguientes gatos de cada perscna:
nombre y apellidos;, fecha v lugat de nacimignto; fechs de Ngresa;
categoris profesionan nwel scondmico vy anngiedad es la mizma,
nurness de trienios perfeccionados; sadsacidn laporal, destmo y NuMers
de regisito de RETEVISION,

3. Los censns se expendrdn en cade (eniis 4urBnly Weinds uias para
conguimerts el persanal. Quignes debrendo  estatio no  figuren
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incluidos, o jo estén con algun dato errdneo 0 inexacto, podran
raclamar en el piazo de treinta dias ante RETEVISION que resoiverd en
el plaze de treinta ¢ias. Contra las decisiones ge RETEVISION podran
racurnr ante 3 Jurisdiccidn iaboral compatants.

4. Resueitas las reclamacignes pressntadas, se procederd a la
puplicatién de nuevos censos. © de apéndices 3 aguelios, con las
rectificaciones gartinenies.

5. Un ejempiar del  censo definiive gererai se cusiodiacd
permanentements en & 10cal de 13 (epresentacidn de: personal de cada
ung da Jos centros de trabajo, a fin 48 gque se pueda tener libra
access al mismo. En aguelios centros de trabajo donde no exista local
de ia représeniacion det personal se arbitrard i3 fdrmula adecuada para
que el censo estéd a disposicién def rrabajador/a qua lo solicite.

6. Asimismo RETEVISION confeccionard reguiarmente los Censos
reiativas a3l persanal interino, evantual v temporal, en los que ligurardn:
nombres y apeliidos, categeria profesional, an su c230. y fecha ge
inicio y terminacién da ios contratos. Estos censos estardn 2
disposicién de los interasades/as.

. ' CAPITULO VI .
(NGRESO. PROMOCION, SUSPENSION Y EXTINCION
DE LA RELACION LABORAL

SECCION 1% DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULG 15, INGAESC DEL TRABAJADOR/A EN LA EMPRESA

La provisidn de plazas de piantia vacantes o e nueva creacidn, gue
hayan de cubrirse con parsonal fi;‘o. atendido previamente i darecho al
fenNgrese de 1os excedentes, Se Hevarad a cabo ¢+ modo que se aéiermina
en log articulos siguientes y centre de lo previsto en ef articulec 24, del
Estatuto det RETEVISION,

El ingreso def trabajader/a on la Empresa sa ajustard a la normativa en
wigor ¥ a ias siguientes disposiciones.

Serdn requisitoy genarales para optar & ingreso en RETEVISION:

t. Paseer ia nacionalidad espafioia o de pa i s comunitario, de acuerda
con la establecido en los Convenios intarnacionales subscritos por
Espada. )

Z Tenar edad minima de dieciocha afos, o curnpiirios dantro det
plazo sefaiado aen 12 convocatoria.

3. No haber sitc separade. coms  ressitado de  expedients
disciplinario, de ningln Cuerpo de las Administraciones Pabiicas.

4. - No padecer anfermedad o impedimento {{5iCO Qus /MDOStbilite para
{a realizacidn de los cometdos propias del puesto al que sa
. s
cancursa.

5. Fosear la titulacion especifica y cumpiir los demas requisitos }Jue

pera st desempaiio de cada categoria v profesidn exua el vigente
Convenic Colecuvoe de RETEVISION.

ARTICULO 16, PROCEDIMIENTD DE SELECCION Y EVALUACION DE
PERSONAL

1. £i procedimienty de seleccién y/ 0 evaluacidn se apicarg, ai parsonal
wolndo dentro del dmbile del Corvensd, en los siguientes cases:

1. Concursa de trasiado.
2. Promocidn y acceso wtemo.
3. Accese externc.
4. Superacién de periodos de prueba.
5. Ranovacién de contratas remporaigs.
&. Contratacidn en pracucas y para i@ formacidn.
7. Cambio en las condiciongs © tpo de contrate
termporat,
2. Las técruncas de aprecacidn del desempefo, para la evaluacidn del

personal, se podran aplicar en todos oS procesos de seleccidn, 8 excepcoion
del persgnal de acceso externo.

3. Cuando e procedimignto de seleccitn y evaluacién tenga como finaldag
13 cobertura de un puests de trabajo da i3 plantiia ds RETEVISION, se pourd
contermnplar en una misma convoCatarid, 0§ casas 1, 2 y 3 del punte 3. a
fin de agiizar y rentabilizar oS procesos. Se respetard et orden de prefacién
gue € fecoge en los cases del punto 1.

£n 10¢0os los £asos la contempiacide da cualquera ge ies supuesios
a efectos de admimstracidn de pruebas & informes de evaluacion, &n su casg,
sdio 38 tavard & efecto cuando en 8 aplicacidn &l supuesto inmedialamente
anterior, ni 58 haya encontrado ningan candidato qua redna 1as caragter s sucas
requeridas para el puesto a cubrr,

Lz Empresa procurard Que 108 wabajadores/as de nuevo 1ngrass ocupen
puestos de 03 nivales més Dajos.

Se constdwran para caga Congurso las cofrespondientes Comisiones de
Vatoracién gug hienen COMo misién 13 resolucidn del procese. siguiendo las
narmas que expligitaments figuran en este Convanio. Estas Comisiones seran
paritarias y en caso de empate decidird el voto de caiidad det Presidente,
que 5874, en [040 case uno de los vocaies en representacidn ge la Direccion.

ARTICULD 17 CGNCURSQO DE TRASLARO
1. Atfectard al personai gue, estando dentro de este Convenio, guarda una
relac:on conuactus! de cardcter indefiido con la empresa.

El parsonai gue desee ejercer su dergcho & trasiage deberd inscribise
en et Bango de Datgs de Trasiados greado at efecto, y cumplir los siguientes
TBQUISITGS:

aj Ser parsonal fijo activo de RETEVISION.

b1 Acreditar uA3d GEFMANENCia Minima de yn ano en su centro da
taalo para ef primer traslado en iz Empresa v de dos afos en
OCESIONES SUCESIvAS,

c} Agluntar a su splicitud togos o5 deCumentos acreditalives de ios
extremos alegados en iz misma,

2 La vigencia de la inscripcidn gn el Banco de Datos da Trasiados sers
ag un Bfig. a contar desde ¢l dia pnmero del Mes siguiente en gue sean
enviadas. Antas e cumplirse dicho plare. el personal que asi o desse deders
renovar su 3okcitud por escrito dirigida a la Direccidn de Persanal.

3. En la seieccidn de personal inscrite en el Banco de Datos para =
Trasiado se tendrdn en Cuenta 'as sigweNtes cirCunstancias v Crilesos 0ara
ta adjuGiCacén

A, igonmdad pars el puesto de irabajo. entendiéndose ésta como
conjunto de canocimientas profesianales, caraciaristcas fisicas y
psicotégicas que determng en al rabajades/a su aplitud para el
desampedo del puesta <G pudsWds A cubrir. En casos

excapcionales, la Comisién mixta gue se cree al efecto podrd
regquars 3 .05 sOuCitantes para 'a realizacidn da entrevistas o

prualas espea! beas, pudlendo recabar, asimisme nformes sobra
evaiugcign de desgmpenn 3 Grgano competente en saia materia,
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=4 Expernegnsia protesional especi fica
3 Experencia profesional genserat.
D Circunstancias famifiares y personales de los candidatos.

£} Haber sido trasiagado con arieribridad a otie puntc geogréfico
con cardacier fOrzoso, POr exigencias det servicio.

FI . Anrighedad en i3 categofia, en el desuno y ia fecna det traslado.

Lz Comisign ge Valoraciin podrg asignar nasta un mdxima de 50
puniGs pOf 105 Ues PNmeros apaslados, y hasta 50 pumes por los tres
Wumas.

Lz Dweccidn de Personal hard publica la sdiudicaciin definitiva de ias
piazas en los Tablones de Anuncios de los Centros de RETEVISION,

£n el plaro ce 10 gias habiies, a pa'te ¢e la publicasidn de la
adiugicacidn de las plazas, cualguier sohcitante, a través de los representantes
de los {rabajadores en a Comisitn Mixta, podra recabar informacién scbre los
criterios 5eguidos $Or 13 misma en Sy £aso.

£l plaze miximo para la ingofporacidn al nuevo puestc serd de seis’

meses, desde ta focha da resohuedn del trasiade.

ARTICULQ 18. PROMOCION Y ACCESO INTERNO

Se entenderd por promocién fa mejora indvidual en las condiciones de
7abajc que su?cngan un 35C8N50 en {3 carrera profesional y que, s& podra
dae:

1) Con 8 cambio de categoria.

2; Con 3cceso @ un mayor nivel de responszbdigad o mepnra
retrbutiva dentro de 1a misma categoria prolesional

31 En ta siuacion en gue se den ambas supuestos a la vez.

La promocién del personal en los Ssupuestos antes mencionados se
realizard Gnicamente, segUn los procedimientos que a continuacidn sa sefiaian,
con el fin de garantizar la igualdad de oppriunidades de todos los
trabajadores dependendo del mérito yio capacidad.

S perjuicic de a5 athbuciotes ge s Direccitin  en materia de
aombramientas y asignaciGén de responsahiiidades entre el personal de plantilia,
podrén presentarse a esta Fase de Promocién vy Acceso laterno ef personal
Gue Se ajuste 2 una de las optiones expresadas a conunuacidn, las cuales
seran exciuyentes:

Ed Personal fiip de Iz misma o mismas categorias @ 'a que pueden
agscribirse, segun la convgcatonia del puesie a  cubsdr,  sin
hrmitacion de antigiiedgad y sin gue elio SuUpONga traslado.

b} Personal fijo de la misma categoria gque suponga trasiado.

ci Personal fijo de Ia categor i g inmediatamente inlerior a ia publicada
en 13 convocaloria, con al menos res afios de antigledad en et
desempefio inintarfumpido en esia categoria o cinco ades de
desempefo discontinug.

di Personal fijo de cualquier categoria y antigiedad.

el Personal con contrate temporal en wigor,

En t0gos 108 casos se deberdn reunit los fequisitos profesioraies, de
WWAcIn yio experencia requerida que figute en la convocatoria.

Los candidatos/as no deberdn haber sigo objeto de santiones graves
¢ muy graves pendientes de cancelacién, en su caso.

ta presentacidn o8 soNCitudes representa, de forma expresa, (@
aceptacidn de las bases que reguia !la convoSatana.

£t process o setsccidn para esr2 fase. £aso de exisww candidatos/as
que Cwmptant 1odos i0§ TEGUSItOS anteriores. s& desarrollard en subfases de

i@l torma que prwmern se aplicard al personal comprendido en el apartago al,
¥ 5 mingun candidatosa se ajusta al perdl publicado en 13 Convocalona, se
aghcard & ios candigates/as comprendidos et el apartade B! ¥ esi

sucesivamente,

E~ ta seleccdn de personal que cumpla lo§ reguisitos exigidos en ia
fase de aromowiGn. se lendran en cuenia 0§ SIgWBNIES CrLetios:

laoneidad, 13! como se contempia en et articulo 17, para el .case de
trasiades.

Expeniencia grofesianal especifica.

- Experencia profesons! generat

Destino {aboral g8l aspuante {geografico y orgénicol.

Por l0s dos pnmeras apartados la Comusidon de Promocidn podra oiorgar
hasta 69 puntos. Por el tercer apartado se podfd otorgar hasta 20 puntos
y hasta 1% por el cuarto apartado.

Parz tomar sus decisiones. la Comisign podrd recabar cuantas
aclaraciones puedan sar precisas, asi como los informes de evaluacidn ge
desempeio y Cuanios 35esGramientos profesionales sean fecesarios, o realizar
ias pruebas Que se consideren pertinentes, para comprobar la idonewdad ge
los aspiranies a los requisitos del puesto O puBsIOs & cubmir.

En el supuesto gue hubiera coingigencia en la valoraciGn practicaca, se
tendrdn en Ccuenta ia entigledad que ios candidatos/as acrediten ea sy
categor ia, desiing y o~ la empresa

Los plazos para presemacidn ge solicitudes, en mlerposicidn de recursos
o reclamaciones sesdn los esiablecidos en las Dases de la convocatoria

Transcurridos o5 plazes a que se retiere el parrato anterior no se
aceptaran, bDaig ningUn Concepto, minguna ¢lase de recursa o reclamacién
contra et falio del congurso.

Los aspianies seleccionados deberdn superar un periodo ¢e prueba ge
ifES MEeses e&n Su nueva Calegesia y podran ser requerndos pass realizar ios
curses de formacién que se establezcan

Como apoyc al sistema de promocion, i3 Direcoidn de  Personal
incorporara en jos Planes de Formacidn las acciones necasarias al efacgto.

ARTICULO 13 ACCESD EXTERNO

Ei objeto ge esta tase serd 13 seleccion de personat para el desempefa
de puesios de trabaye, cuya cobertura -ng haya sido posible en  fases
anignores

S« peffsicio de 0 dispuesto en el parrafs anterior, g& podréd aplicar
esta fase famb:ép en el supuesto de seleccion de personal para cubrir
puestos de trabaje con cardcter lemporal  en cualquiera de ias modalidades
contempiadas por ia legisiacion faborasi vigente. En @ste supuesto se cfea un
Banco de Datos en e que sa registrard el personal prevsamente seleccranada,
ordenaso segin ia puntuacion obtemda en el conunto de las pruebas
realizadas.

La Dweccidn de Parsonsl formard una relation gde sntegrantes grganizads
3 categorias iaporaies y por orden alfabético gue se entregard 3 los
:presentanies ge los trabaisdores para su refrendo, v que $& compuisard por
r»as partes. Dicha relacion estard formada con twdas las persenas gue
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figuren en i Banco de Datos a la- entrada an viger del Primer Convenio
Colective da RETEVISION.

Las contrataciones ge Cardcier temporal se formalizardn, preferantaments
a raveés de ias calegorias profssionales inferiores a cada grupo profesional.

La wvigencia del Banco de Datos serd de dos afios naturates. Antes ¢e
agotar el paricdo de wvigencia de dicho Banco ¢ ante 12 posibilidag de
agotario, se planificard la constitucidn de otrp a fin de asegurar ios efsctivos
Necesarios ante una necesidad de contratacidn.

Cuedard automdticamente dado de baja de la hsta an ¢l Banco, quien

renungie ¢ ne sea localizads e una primerd vuelta a una oferta da
conuatacidn, A gichgs efectos, en caso de no iggalizacidn do la persena

qud por oirden corresponda ser contratada o de manifestasidn tsiefdnica da
gue ro le intgrese la contfatacidn, se le enviard carta o talegrama Coft acuse
de seciBo Pard que  en 8l plazo de ¢inco dias  contados a  partit de la
recepCidn del escrio formabce Su renuncid. La refuncia supondrd ia baia
defivtiva del Banco de Daios a todos tos efectos.

-
Cuando un integrante de un Banco da Datos establezcs reiacién laboral
con RETEVISION mediante un contraio de inersmidag y poSlerionmente se

produzca 1z necesidag de cobertura de un puestd de trabajo mediante

contrato de R.D. 198%/84, RETEWISION deberd ofertar este comrato ai
trabajadosia con contrato de x_nte!inidad en vigor. e cual optard por io que
més le interpsge. 2

Para ef acceso a una misma categorfa la litulacién soicnada para ser
CONUAtado temporat, serd la misma gque se l¢ ex:ge al personal para ser
empleado fiio de nuava ingresc.

Para poder acceder al Banco de Daws de RETEVISION, serd preciso
cumplir aiguno de los siguiantes requisi{os:

al Ha%er aprobade on prueba especifica para Gicho Banco Y en a
categeria v puests O puestos de wrabaje convogados.

bi Proceder de cuaiguier convemo de colsborac:dn hrmado por RETEVISION
¥ entidades oficiales cuyD objero sea ia formacidn del personal técnico
e investigador, el fomente de i3 formacidn ocupacional vio ls formacidn
en practicas ge aliernancia en empresas para alumnos de FP.

Dentro de este apartsde, e acceso 2 Banco de Datos serd decigdo
por !la Comisidn de Empleo vy t(ras. haber superadc las prusbas
cofrespondiantes, ademas de valorar los infofmes sobre apreciacidn de
desempeiio amitwos por el drgang competente en este {ema.

En general los ajercicios, pruebas e informes que podrén sar abjeta de
valoracién serdn los siguientes:

Curriculum Vitae
- Historiates profesionalas
. Pruetas de CONOCIMIENtOs Qis«wos
FPruebas profesionaies
- Prugpas psicotétnias
Entrevistas individuaigs o en grupo
Evatuacdn cel desamaoefip

ARTICULD Z0. PROCEDIMIENTC DE EVALUACION DE PERSONAL

i [pwcecnm:entc de evaluacién de psrsonel tendrd como obers ia
aoreciacién da desempedo an los diferentas puesios de rabaio readzados por
el personal fio "y comiratado.

ARTICULO 21, PRAUEBAS WMEDICAS
11 Et perspnal de nyevd ingreso y guitnes oplén a nuevo puesto da

wwabajc vendran obiigados. con caracter previo, & someilerse = pruebas

médicas y psiceldgicas gua se delerminen para aguel, cualGusera gque sea el
procedimianto de ingreso © adscripcidn al cuesto y 'z duracién de su relacidn
iabaral.

21 Las Comisiones de Valoracian podran, en el ejercicio da sus facuitades,
pedir cyantas informes relaivgs @ 1a salud laboral sean necesarios a fin de
asesorarsa en la valoracidn de i3 idoneidad de los candidatosfas, en asta
materia.

ARTICULO 22 PERIQDO DE PRUEBA

1 La contratacidén de personat tijo, temporal, interind o contratadg pot
obra gon categon’a‘de Convenio, con contrate supaerior a seis maeses, se hard
siempre a tltulc de prusba. por un periodo de vabajo efective de tres meses
para todas las categorias. Para el personal no cualificado, la duracidn dgel
periodo serd de dos semanss de irabajo iguzlmente sfecnvo.

Z. Durame este periodo, tanto el trabajador/a como RETEVISION podian
ponear fin a la ratacién laboral, sin necesidad g2 preaviso y Sin que ninguna

de las pactes tenga dereche por ello a indemaacién aiguna, saivo al parcioo
de las rewnbyciones devengadas.

3 En el juicio sobre ia ryuebad del mabajador's. su jefe 0 superior, asi

como sus COmpas‘ier'os de iragaie ¥ i@ rapresentacién sindical evaiuaran su

randimienis faporal.

4, Teanscurnido satsfactoriamente gl plazo de prueba, 3 ios lraba;adoresias
hios se ‘es computard dicho periodo a todos 108 efectos. Los mignnos,
aventuaies y lemporalas, Seguirfn manigniendo su relaciGn laboral con

RETEVISION hasta #i término sedalada en su contrato.

ARTICULO 23 ACCESO DIRECTO

- Como complemento a !os Supuestos conternplados en 8f articulg 19,
AETEVISION podrd procedar a la contratacidn directa sn 2asos de urgencia
a de caricter coyunturat, pfrewn nforme de ta Comisidn g2 Empleo.

SECCION 2% SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRASAJC.

ARTICULO 24, CAUSAS Y EFECTOS DE LA SUSPENSION.

f. Son causas de suspension del contrato de trabajo las siguientes:
a} incapacidad iaboral transitoria, B
p) Exgedencia volustana.
¢l Excedancia aspecial.
di Suspensidn discphinana,

B} Suspensidn pOf procesamients con privacin de tbertad del
tragsiacdor/a, 8n fanto no recasga sentencaa. S éstwa fuera

absolutona se feasudard da relacidn izboral automsucamente, comgutdrdose
dicho perigdo 3 'S sOlos efectos de anuguedad en RETEVISION

2. La incapacdad laboral rransitona se 2jusiard a o que previeng i3
l2gisiacidn ce Segundad Social, proguciendo en RETEVISION 1os efec:as
que estabiecen 195 Gapitlos VIl y X1V, de ests Conwveno

3. Les excedencias vy sus efectas an AETEVASION se reguian en ios
srticuios 80 51, 52, 53, 54 y 55, de este Convemo
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ARTICULD Z6.

4. La suspensidn ciscipiinaria se gpustard o ‘o gue sefala el Capituio

XNt asi como 2 0 dispugsto en los arriculos 80, 81 y 82, dat .

presante Convenig,

5. La wmncapacrdad faboral transtona y ias excedencias especiales son
£ausas suspensivas de la reianén laborat para el persohat fijo, y causas
extinuivas para el personal wnlenng, contratados por obra, eventual ¢
temgoral, cuando dichas circunstancias perduren en (g fecha da

exgracidn de sus coniraios.

ARTICULD 25. CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO.

1. La reiacidn jaboral se extingue por alguna de as causas Siguiente:
a3} Por voluntad det rabajador/a.
b} Por no superacién de! periggo de prueba.
¢} Por acuerdo entre 13 Direcoion y el trabaiédor/a,'
d) En los casos de excedentia, por no solicitar la reincorporatidn
en las  plazcs presente Convenio o no

reincoroararse ef trabajador/a a su puesto de uabajp. en el caso
de haber sohcHAdD @i reingresa, dentro del pariode regiamentanc.

previstos  en e

el Por expirar ef plazo de contratacion o el tzabajo especihco.

t1 Por jubilacidn.

g} Por abandeno njustificado del servicio por el trabajegor. sin
permise y par Lempo SUpendr a ciez d i as, naturaies consecutivas

ni Por despudo.

4 Por gdeclaracdn de mvaiider en Cuadguiera de Sus gradns de
ncapacidad iaboral nermangate total para 12 profesién habitoal,
absclula para 100G (rabsio o gran wnvalidez, con efectos ce W
fecha en que aquella tuvo juger.

i1 Por cusiquiera otra Causa gQue delermine g exuncion dei
contrato e acuergo con la fegisfacidn vigente.

2. Agemas de pof [as Causas enumeradas en el parralo anteriof, e
trabajadoria  intenno  cesard  auvtomaticamente 3l
tranajador/a al que susttuye O cuando cess fa cblgacién de reserva de
plaza a favor de aquel.

incorporarse el

EFECTOS DE LA EXTINCION.

1. Quien voluntariamente desee tausar baja definitive en RETEVISION
deberd avisatlo con Quince dias de antelacidn.

2. La exuncidn fevard £onsigo 38 liqudacion en documenio escrdo de
ias rerripuciones devenyadas.

3. Cuango & cese de uh intenno se produlCa coma consecuencia de
reincorporarse 81 rrabajador 2l gue sustituye o por desaparecer &l
derecho de aguel 8l remngresa, RETEVISION preavisard con quince d:as
ge anteiacidn 3l nleresaus.

4, Cuyaiquiers que sea 3Su causa, 8 exhincidn  supone pala el
trabajadasia la pérdida de todos sus derechol en RETEVISION.

ARTICULO 27 JUBLLACIONES.

1. Estabiecida lg Jubdagign terzosa para e personat de RETEVISION se
aphicara awtomatcamenie 2 0% Mabaadores gue tumplas 85 afcs de

edad. zcn efecios del d7a primato cel mes siguente & del cumphmiento
ge cooha edad, si@mpre qQue 'os aleclados alcancen ef pericoo de
Ca:ENci3 NECESAN0 0ard totahzar &l wen nor ven de sy base reguladora,
v asi constz acrediiads, o que sIn aicaniar esie porcentaie puedan
percif fa cuantia MPnma Gue para s pensiones. pubhcas determine
iz Ley Ce Presupuestos Generales oel Estado

2. El personal que. babiendc cumpide €5 o mds afins de edad no se
rigBiera qubdado. 10 serd con  caracler toriosn v sin derecho s
irdemrazacion giguna cuando cumpla las condicones de haber cuberin
gl periodo de carencid descritas en €1 punie anlenor

teo cosianie lo establecido en ef pérrafo antenior, para ios que hubigsen
cumpide 55 o mdas afos de edad, RETEVISION podsd paciar con os
interesades cuando les falten vanos afhos para poderse jubiler con
cardcter iprzoso, uns jubitacidn woluniana con una indemniZECION Gue
s decidird entre ambas partes y gue rendrd como Himile maximo una
cuantia de 5.500.000.- pesetas.

3. Al personal que cumpla 65 3fos de edad en 0 SUCeSivo ¥ 0o
pueda perfeccionar su pensdn en los valores maximos, por ser
percaptores de OWas pensones o Cualguier olra causa iegal o de
ncompatipiidades, se le aplicara la jubilacién forzosa en RETEVISION,
con respelc 8 o5 gerechos gue 13 legsiacidn le reconozca.

4. La Direcodn podrd verihicar ios daios de aphkcacidn a cada persana
afectada por ese ariicuid,

Las pares negeciadoras del Convenio estudiardn para afios SuCesivos.
ia posibie incentivacién de las jubilaciones woluniarias,

5. En cualQuier caso ia edad mamma de jupilacitn serd la de B3 afos. ‘

ARTICULG 28. JUBILACIONES AN‘E%;‘,IPADAS

Aj

B} -

1. Los empleados lyus de RETEVISION gue sohcilen ia jubilacién
anticipada por cumply o haber cumplido ias edades de 60, 61, £2, 63
vy 64 afigs, lendradn derecho a una indemnizacidn de 175 0G00.- Ftas.,
CoMme Mimnme, por cada uno de los meses que le {alten para ef
cumplimienta de la edad de fa jubilacidn forzosa. Bt cémputo de los
meses sergd e del mes sigwente a3l de la fecha de solicitud de
iube?Cvsn antcipada.

Para tener derecho a $a indernmizacién sedalada e trabajador/a deberd
haber permanecide como empleado fijo en activo en las ciAce afios
anteriares a la techa de la solisitud.

2. Las periciones de jubdaciones anucipadas no podisn cursarse cuando
fatten menos de seis meses para a bilacion forzosa.

3. Los efectos de fa jubidacign anlicipada serdn a partic de la firma del
nresente Convenn.

4. Las indemmizacicnes fiadas para las jubdaciones anucipadas tendra
wigencia de aplicacidn para ios epercicios 1997 y 1882,

5. La Comisidn de Empleo determinard aquellss vacantes que podedn
ser amortizables,

Los trabajadores 303 ge RETEVISION a partir de 13 fecha de 8 firma
e este | Convemo Colectvo y hasta & 31 de diciermbre de 1892,

podrin solicitar esta mogalidad de jubsacion anticipada por cumply o
habar cumplido 62, 63, &8 $4 afos. eniends derechs & una

indemmzacidn de DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS {250.000.-
Pesetas! por cada uno de ios meses gue ie-falten para &f cumplimento
de i3 jLbdacidn forzosa {65 ados
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La concesién de esta modalidad de jubilacién serd opcionel para ia g} Capacitacién permanente de a8 mangos vy de quienes

empsesa la cual es%miiara.klas soficitudes atendiendo a cnteqios de desempeden puestos de jefatura.

eguidad y a las siguienies premisas: ni Dasarrolio de la personalidad, en diversos aspectos, de los
trabajadores/as.

3} La existencia da gispombilidad presupuestasia. .
i Amphacion de 10§ conocimientos de (03 lrabajadores gue ias

- . bt Las vacantgs- pgroducidas por esta modalidad de jubilacidn . permitan s3piar 3 promecicnes profesionzles ¥ adquisicion de los
: podran ser amortizadas. : correspondianies puestos de trabajo. -
Sl ¢} Esta modalidad es incompatible con iz del a2pariada anterior. 0 En materia de seguridad e higieng en el 1rabajo. serdn impartidos

. cursilios espec i ficos para el personal cuyo (rabajo se desamperns
) dl Para tener gerecho a esia |L{bilacién el wrabajador deberd de an instalaciones o €GUINCS con alta y/O Dajd tension o similares.
#evar § afios como empleado fijo de RETEVISION.

K} Promover el interes del persanal hacia una dieccidén parugipativa. :
. Podrén acojerss al régimen estabiecido en esta apartado el personat que
habiendo cumplido 65 6 mas afios no hubiess alcanzado el paridgdo de
carencia necesaric para totalizar el cien por cien de su base reguiadora
o que, sin alcanzar este porceniaie pueda percibir ja cuantia méxima ARTICULO 32, DESARROLLO Dt LA FORMACION

<L que para las pensiones pubhkcas dederming la Ley de Presupuetos

C Ganeralas dei Estado.
S 1 La Direccidn de RETEVISION astablecerd anuaimente e Plan General de

Formacidn gue serd elsborado arendiende a ios objenvos sadalados en
el art{cuie anterior v sometdo a la Comision de Empleo pasd su puesta
en marcha y cumpiimignto de resuitados

ARTICULO -Z5. ABANDONO DE SERVICID.

1. Quien abandone et servicio injustificadamante y de forma continuada
durante un piazo superior a diez dias naturales, cesard automaticamente
an su relacion labosal con RETEVISION.

2. La formacién del personat se efectuard preterentemente en [0S propios

centres de RETEVISION, emplaando con ia mavor intensidad sus propios
- medios, 0 mediante concwertos con OifeS Orgarsmaos.  ASimismo, e
{acilitardn publicaciones e informacitn mibliogréfica vy la asistencia 2

2. Et abandono tendrd la consideracidn de baja voluntaria y resolverd ] i i
cursos sobre madios audiovisuaies de entdades nacionales o extrameras.

la relgcién laboral desde el dia que se produzca, ©on baja en ia

Seguridad Social desde igual feacha. )
3. ta asistencia del personsl serd obkgatona cuando se imparta en sus

horas de trabaje. L8 no asisiencia tendrd e mismo iratamianto Gue
ias faftas al abajo.
ARTICULO 30. DESPIDO .
. 4. £ personal de RETEVISION viene oblgado 2 poner a disposicidn de
RETEVISION aplicard «f despido al trabajador/a que inculre &n aigunas ia Empresa hasta 3% horas anuales, dentre o fuera de la jornada de
de las causas que dan lugar al mismo, conforme en & esiablacide en rrabajo para dedicat a8 cursos de formacidn.
la tegislacidn general aplicable v en al capituio Xit del Convanio,
9. £l personal de RETEVISION v especiaimentia ol que gesempede puesto
de mando orgdnico viena obligado a prestar su agoyo pleno al plan
aeformacién guando e sea requerdio, en actividades de! mismo y en
CAPITULD wvi el 4rea de su competencia.
. FORMACION PROFESIONAL
6. Lualgquier wabajagor/a de RETEVISION podrd cursar 3 {a regresentacidn
) ) de los trabajadores o direclamente a la Dwaccién sugerencias relativas
nr—mcmé 31, OBJETIVOS DE LA FORMACION. a mejorar 3spactes de actividadas congretas del pian de formacidn.
1. Canstituye objetive primordial de RETEVISION promover |a farmacidn y 7. La Comision de Empleo tendrd an cuenta en 13 2probacidn del plan

perfeccionamients profesional de su personal generai de formacidn profesionat, ademds da los objativos sefaiados en

ei articulo 31, 8 establecimiento de planes para Formacidn Profesional,

2. La formacién oprofesional en RETEVISION se o:.ien:aré hacia ios mediante acuargos con enlidades publicas o privacas, del personal ge
siguientes abietivos: : ta Zonas de AETEVISION, asi{ coma ia creacidn, con critenos de
especiahdad en cuanio a contsrigo y materias, de gepdsitos de hbros
al Adiestramients en el Manejo y eparacidn de Maguinaria, ingenios, v documentac:on
agaratos y maierial de cualquier tipo, asi{ como adaptacidn del
" fitutar 3l puesta de trabaje v madificaciones det mismo. 8 RETEVISION gestionard v difungird fas convocaltrias de fos curses

) inparudaes pos enndades coficiales o privadas, nacionales ¢ extraniersas,
bi Actuaiizacifn v puesta 3! dia de los canccimisntos profasionaies dasignando 3l personal qua 3siSta 3 #stos, con Critefios de racionalidad.

axigiies an la caregoria y en & puesto de radajo.
El matenal docente vy 1a documentac:bn rec:ldda quedacd en los centros

[ Especializacion, en su diversos grados. en algun sectar o materia de trabajp 2 dispasicién del parsonal da RETEVISION,
dal pregio trabaio,

[+ 1] Facilitar v promover iz adquisicién por af personat de [itulos
oficiales de Farmacidn Profesional. ARTICULO 33. COSYE DE LA FORMACION
) Reconversion profesional. 1. La Dwaeccion de RETEVISION consignara anualmente en el proyecto de

) sus presupuestos fa dotac:Ge suhicente para el desasrolle deg 3
f} Congeimienta de diomas nacionales o exiraniercs. Formacion profesional,
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ARTICULO 34, HRECONVERSION PROFESIONAL residencia g0 oira locahdad. Este derecho se ejercitard cuando exisla fentro

ge wabaio de RETEVISION en aquella jocaldad ¢ $us proximidades v hubiese
1. Cuando RETEVISION, a iniciativa de fa direccion o de 13 representacion plaza vacanie en su plantikia
de ips trabajadores, declare i3 necesiiad de reconversidn profesional,
onginada por motivos tecnolfgicos, de orgarizacidn ¢ de produccidn y

autorizade por 18- autoridad laboral o pof Supuestos Gue contempia e ARTICULO 39. TRASLADO CONWENIDO.
articylago del Convenio, el gersonal afeciado tendrd la obligacidn de
asistir & 1odos los curses Gue con este fin 5e convonuen daniro de 1. Se considaran Uasiados convemdos:

ia jornads laborai.

al El gue se efectge de mutuo acuerdo entre RETEVISION y el
rapzjadosia. S6lo podrd aphcarse este procedimiento para cubrir
sugstps de  mando orgénico, responsabilidad, conhanza vy ios
HBslnos en paises extranjeros.

z. £n los supuesics de recanversidn profesional no se aplicarén las normas
sobre provisién e plazas en RETEVISION que establece el presente
Convenio Colective. La asignacién de nueva categoria concretz se
efeciuard en colaboraciér con ios representantes eiectivos del personal,
atendiendo en ¢ posible tas aspraciones de cada afectado. que tendrd b

derecha preferante a ocypal plazas vacanies o de nueva Creacidn. hasta tanto $s12 Le provea feglameniariamente.

Ei que se produlca por BXIQENCia del 5&7viCio en razdn d& vacanie,

&1 € derivado de iz enfermedad de! wabajadotia o de aigunc de 10s
famifiares a Sy ca;go‘ 3 juicic de los servicios meédicos de

CAPITULC Vil RETEVISION y e i Seguridad Sociat, El asi wasladada no ocupard

CAMBIOS DE RESIDENCIA, DESTINO Y FUNCION olaza ge plantills en su nuevd desting.
2 {35 congicionss el traslada £onvendto serdn estipuladas libremante por
SECCION t* - TRASLADGS ambas parles.

ARTICULO 3%. DEFINICION Y CLASES.
’ ARTICULO 40. INDEMNIZACIONES.

1. Trasiado es e cambio de desting 3 centro ge RETEVISION sio en
distnta poblacién, gue obligue ol sfectado 2 fiar residencia en otra
localidad. .
H Los trasizdos dardn fggar 2 ias siguenies :ngemnzac:anes:
2. E! traslaco puede ser  volntario, forzoso O Cohvenido.

t* En iodos los casps de trasisdo, exceptluado el voiuntario que no
ralina ! requ'sito establecico en e apartade ), RETEVISION

ARTICULD 36, TRASLADO VOLUNTARIO. abonars:

1. Traslado voluntario es el producido como consecuencia del concurso
que reguia e articulo 17 de este Convenio. i

al Los gastos de despiazamiento del trabaiador/a y de 1as personas
a su cargo, en los medios de ansporte que en cada C<aso

determine RETEVISION.
2. $4i0 en supuestos excepcionales, oida ia represemtacidn electiva dei

serspnal, podrd accederse @ un trasiado salicitado individualmente, sin | B Los gastos de
convocar ef concurso de trasiado reglamentaria,

transporie de  mobhianos,  ropas.  enseres

domeésticos ¥y prima de segurc de transporte, que geberd figurar

en la correspondienta factura, previa aceptacidn dei presupugsto

por RETEVISION.

ARTICULG 37. TRASLADO FORZOSO,

¢} Para lener desechp 2 & indemnizacidn por wasiado, el
wabaiador/a deberd ligvar on minimo ge tes anos en la misma
focalidad.

1. Terndran o COnsideracion e trasiados forzosos:

8l El derivago de pruebas de promocidn.

£} derecho @ :ndemnizaciin quedasd hmitado 2 los dos primeros

B} El que resuite por razones técnicks, organizativas O praductives de!
trastatdas volunlarios.

servicio, previa autorizacidn de la Autondad laboral.

2° En ios supuestos de irasiado forzosa, ssive el derivado de sancién,
se abonardn ademds:

ci i gue s& wnponga como sancitn, por la comusidn de una taita muy
grave, a tenor de lo previsto en e articuio 83 de este Convenio.

2. En et rraslado por exigencias del servicic se procurard atender s 8 @ A quien 0 1enga nadie 3 sy cargo. una meNsulGad:
idanewd3d para el puesto y a las Circunstancias personales v familiares ) .
del rrabajador/a. Lz designacidn no podra recaer sobre un trapajador/a oA quie.rg [enga 3 sy caigo nas@ dos personss. dos
de cinco ¢ mas afos de antiguedad. Ei as/ designads gue no deses . mensualidades.
acepiar 18l traslade forzose podrd optar entre  Ccausar Da@a en
RETEVISION, con derecho a i indemnizacion legal, o, &0 50 caso, c! A quien 1enga a su cargd maAs g8 dos personas y menas de
sohgitar excedencia voluntana, sin indemnizatitn. Gneo, fres mensualdades.

B A guign tenga a su Cargo oe Sinco a ochg personas, cuave
ARTICULO 38. TRASLADO DE RESIDENCIA DEL CONYUGE. mensualidades.

RETEVISION reconoce s favor de sus trabajadores fijos derecho a g A guien tenga @ Su Cargo oChT 0 M4s pesSONas. Cinco
vasiado cuando su conyuge, por razdn de un trastado forzoso, deba fjar su mensualidades
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i Ura compensacidn mensual pos vivienda, por wempe maximo de y lo exigen ias razgnesx de servicio plblico, podrd prolongarse haswa
cinco afios ded 25 por 100 det salaco Dase dei nwet que tuviera olrps treinta dias en ambos casos.
recomocido en @ lugar de trastado v con el tope minimo de un
ana. ' 3 S las neces:dages de seneCio exigi¥an permanancia ge maydr guracion
a la mauma senaiada en 8l numaro anienos, cesard la aplicacidn det
2. ‘1as mensuatidades a los alectos.de ios apartados al bl ¢, dl vy &)

del nomers 2 del apartado 1 seran ‘'a suma del satario pase y
compiementos. g8t mismo. reconocidos en a3 fecha de 'a orden de
trasiado.

3. A ips efectas estiabiacides sn el ngmero 1, se considerardn personas
a cargo del wahajadar/a las incluidas comu beneficiarias en el Régimen
General de la Seguridag Social.

ARTIGLLO 41, CAMBIQ DE CENTRO DE TAABAJO EN LA MISMA

POSLACION.

Cuando 8 cambio de centro de uabzjo, que no sea taslado, suponga
algdn perjuicio al wrabajador/a, v RETEVISION no hatiite medio da transoorte,
dard lugar af pago mensual de una compensacién g razon de los ilometros
que existan desde sl punto oficist de partida del wansporte de RETEVISION
hasta & nuevo centr¢ de trabais. Se podgrdn adoptar las medidas gue las
pecuiiaridades de cada centro axijs, medinte acusrda entre i3 Diraccién, la
fepresentacion de los {rabajadores y, en su caso, el persuna.i -afactado.

SECCION 2* - PERMUTAS

ARTICULO 42.° CONCEPTC ¥ E£FECTOS

1. RETEVISION puede autorizar 1a permuta entre trabaiadores pertanecientes
3 lag misma categoria profesional, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, i3 aplitug de los permutanies para suS nuavas destnas y
demas Crcunstanc:as susCeptbies de apreciacitn, R

2. La permuta no da derecho 8 indemmzacion aiguna vy supondrd la
acepracidn de ias modifiqac;cﬁes de rerBucién ¥y Otras 3 Que pueden
$ar lugar fos respectivos puestos de icabajo.
Como consecuencia de ia informacidn conténida en e Registro General
de Trasiados. la Comisidn de Traslados podrs, en cualquier momento,
‘progoner Trasfados de personal, mediania permutas entre trabajadores
iNscritss en & mismo.

SECCION 3* - COMISICNES DE SERVICIO

ARTICULO 43. CONCEPTO Y EFECTOS.

1. Comisidn de servicio es lz misidn o cometidos especiales gue se
ordenen circunstanciaimente al trabajador/a a realizar fuera del conjunta
da instafaciones ¢ centrod de Su ambite geogrédfico de trabajo. Se
entiende gor "Ambitc geografico™ de trabajo al conjunio de instalaciones
o centros da tabajp dependientes dei rabajadar/a.

ia orden de comisidn, gbligatoria para ef parsonal, se comunicard con
72" horas de antelacian.

Afectard de forma equitativa al personal sobre ei Que recaiga
habitualmenta.
2. El trabajador/a que tenga qua cumplir comisidn de servicio percibird oor

agdeisntado el importe ¢ un anticipo -adecuado 2 las dietas y gasios
de tocomocién a que la comusidn da lugar.

3. Toda comimdn d8 servicio, con dersghe 3 dietas, no durard més de
cuarenta v cinco - gdias inintersumpldos en tarritorio nacicnal y de dos.
meses en 9i extranjerg. - Ng obsiante, §i el plazo resoltard insuficients

ragunen econdmico de cOMMusidn de servitih y s estard a o que se
geterming en wiftud de trasiago convenide. En este Jioma supuesto,
al comis:onadd 1endrd derecno a oinge dias laborabies de estantyd en

su domitiko por cada tres mases de desplazamiento; en dichos dias na

computardn 05 ge iage, CcuyDs ¢astas corferan a  cargo g
RETEWISION.
5. RETEVISION determuwnard los medws adecuagos para efecruar loa

despiazamentos, tales cemo ferrgcarsi, barco, avidn, vehicule aportado
por RETEVISION o vehiculs propio del trabajador/a, respetando en g
pombia (3 voluntad dal trabsjador/a. ’

ARTICULO 44. DESPLAZAMIENTO.

Se entenderd par Desplazamiento 103 wajes que en razdn de su puestp,
se grdenen al trabajador dentro de sy Fmbito gacgrafico de trabajo. E! mbito
geagratice esta gefinido en el Articulo 43, 1 de ests Convenio.

La orden de Despiazamiento, ohiigatoria para el parsonal, se comunicars
en funcién da laz necasidades.

ARTICULO 35. - COMPENSACION POR GASTOS DE COMISION DE SERVICID
O DESPLAIAMIENTG.

¥ Lz cuantia de i3s dietas a pergibic en Comisidn de Servigio a
Desplazamento a instalaciones situadas a mas de 45 kddmerros, serd
danica para 1000 el personat de RETEVISION v serd fijada y actuaizada
perigdicamente, de acusrdo con o estadblecida en esta Convena.

La distrbucién de la cuantia se Pard def siguianta modo!

Aicjamento ¥y desayunoc 40%
Alrnuerzo 30%
Cena N 20%
Gastas vanos 10%

Estos nottentaies <& cobraran s fancdn da ins dias v horas ge sakda
¥ {Bgresc.

El porcentaje de gastos vanos se perciokd asociade at atmuarzo, a la
cena @ 3 ambos.

El atojamientc concartado. @ su Ca30, Siempre que a5 CHCuNslancias
o perm:lan, 38 hard an holel da ues estrsfiag o ssmifar.

£n los Qesplazamisntos 2 que se refare & Articuio 44, v gue obiguen
a pernoctar fyera del domicihie habitual, 12 ampresa proporc.enard
alojamientn concartads o excepcionaimante =l wrabajador/a presenrard
faciura o justificante del hotel, cuando ésfe PO S £ONCAIago.
A los efectos det abono da los porcentajes de
compensacenes de comidasicenas |

s gieta o de las
s& considedan horanos de gimuerio
v cena fas 15%:00 vy 22:00 respectivamente,

MNo obstanie, lo dispussto en el pdrrafo gretedenta, gusdan exciuidos
aquellos trabajadores cuyD horazic de entragda o saliga S8 micie o
finglice 3 @s 1500 y 22.00 respecovaments.

Para efectuar jos desplazamienios <2 recomdo, se faciitardn los medios
necesanos gque pedran ser: farrocarril, barca, awién, vehiculo aperado
por RETEVISION o vehicule propio del tratajagor’s |
20s:bie 1a voluntad ded rabaiador/a.

respetands en o
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5. Quedan excluidas 8¢ ios porcermyes esiablecidos en gl punto 1,
excepte zlojamiento y desavuno, las Unigades ge Explotacidn gue se
ngen por Su régimen especifico de wazaio (ANEXD MN® 31

ARTICULC 46. COMISION DE DESTINO.

1. Se considerg en comisién de destino a los trabajadores fjos que, por
interés ge RETEVISION, pasan 2 ocupar puesiaos no permanenies en
Organismos o Enudades  oficiales, nacionaies o inlernacionales,

denidamente autorirados por 1a Dwreccidn General ge RETEVISION, con

cardcier femporal.

.
2. Durante ef tiermise 68 Lermanencia en comisisn de cesting, el trabajador

afectado tendrd la consideracién de active ea RAETEVISION, con los
cerechos propios de su caregoria profesional y, en 05 3535 en Que
#5{ 58 eslabiezca, 185 retribuciones correspondentes s i3 rmisma.

SECCION 4* - PERSONAL EN FUNCION DIFERENTE

ARTICULD 47 ACOPLAMIENTD OEL PERSONAL CON CAPACIDAD

DISMINUIDA.

Et trabajador/a hjo que por deficencia fisica o psigquica nNo se halle en
situaCién de prestar el rendirmiento normal de su categoria profesicnal podra
ser destinado 2 un puestc de rabajo sdecuado a sy capacidag disminuida,
mienlras 85t2 persisia, conservando el desecho a3 las retribuciones de la
categoria de procedencia. Sobre esta medids seran oidas ia representacitn
del personal vy el servicio médica ge RETEVISION.

CAPITULO‘ IX
SITUACIONES DEL PERSONAL

SECCION 1" - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 48. SITUACIORES.
1. Ei personal fijo de RETEVISION puede encuntrsrse en situacidn de
stlivd O en situacidn de excedencia.

2. Se considerard en aclivo a guien efect(e su prestacrdn laboral en su
gestino 0 €A COMIsiGN de serviCio temporal, confaorme el articule 43 dei
Convenia, Se considera, asimEme, Situaciones de 3activo las de
suspensiGn por incapacidad laboral wansitoria, derivads de enfermedad
comin ¢ acaidente faboral o comin, comsidn ge desunc y disfrute de
hoendid O vacacibn reglamentadia.

3. Ei trabajator:a en siluacidn de activo 1endrd lps derechos, obigaciones
y mejoras de prewisidn y asistencia social gue pare £ada supuesto
establece este Cornvenio

4. Las excedencias y 5us efgclos se regulan 8n la Sscoidn 3* de este
Capitula.

SECCION 2* - LICENCIAS

ARTICULD 48. CLASES.
1. Todo el personal fiyo en aclive, una vez superado el periocdo ge prueba,

nene derecho a disfrutar, previa soiicitud por escrnto. de flicenca, en’
los casos gue a continuacidn se relacionan vy por A duracidn que se

wngicar -

2. £t

A Con abeno integra de reinbucien:

al Por matrimorig del trabajpgora, quince gias Naturaies.
o} Par fallecrments  del cdnyuge o
gscandientes consangu ineos ¢ afines, descandientes ¢ hermancs

del trabajader/s, 1res dlias amphables hasia ¢inco si el trabajador
tuviese que desplazarse fuera de su residencia.

convivienle  reConocido,

¢; Por entermedad grave Cel cdnyuge o CONvivienle reCON0T:do.
ascendwenie € Mmies, pOr wgual duiaCion a ta establecida en el
parrato antenor,

¢t Pgr alumbramiento de {2 esposa 08 trabajados o conviviente
reconocids, tres ¢ias naturales.
et Por causa de embarazc, la trabajadora gssfrutard (ta licencia

segiamentaria eslablecds er las dispesiciones wigentes. Durante

2l pericdo Ge lactancia, se acogerd a ios beneficios gue la Ley

le concede.  Este Oittme bDenefivio serd extensive a ios cases

de sdopcién legal

#  Pgr cumphmuents de un deber pablice mexcusable y personal,
disguesto €N ias normas legales vigenies, duranie gl vempo que
0 eE.

g9} Por rmotivos particulares. nasia ©nco d(as naturaies duranie el
afo, siempre que ias neceswades de! servicio io permian, o
pudiéndose dhshrutar

mas ce Previa

justificac:on de su neces.cad. e disfrute ge este permisc podrd

tres dias CoNSECULVOS.
exrendesse durante un periodo ge Cinco dias.  Estas Boencias
soio excepionaimente Dodran distrularse inmedigtements antes
o después de Ias reglamentarias
voluntanamente concedas por RETEVISION.

vacaciones o e las

ht Peor el tiemps establesigo para distrutar de jos  derechos

20uCaALVOS Qenerales vy ds iz formacisn profesional
it Por trasiado det domiciis habitual, un gis
B Sin derecho 3l abono de fethbucidn alQuna, pof ASUNtOS Propios, y
una scla vez al afo, por plazo no supenor a ires meses. siempre
£sta lcencia pogré
sar suspendida en cualquitr momento por INpaEnosas necesidades
del servicio.  El nempe de hGencia por asumos propios no

computard a efectos O antgoedad cudnds 1a duracidn exceda de
un mes,

que las necesidades det servicio lo permian.

personal niennd,  eveniual. temporal oy ohra o
determinado, con caleguria prolesional tendrd derecho a disfrutar de las
icencias a que se refieren loa apariados al, b, ¢f, di ei, fi, hl e i

da este articuis, en la forma que en elics se getermina. Aguellos Cuya

pos S5ervicio

contratacidn innteriump:de $€a Supend’ 8 un ano tendran deracho a3 la
aplicacion gei apattado gi

SECCION 3* EXCEDENCIAS

ARTICULD 50 CLASES

Se reconocen dos (lases de excedencias para el personai fo de
RETEVISION voluntana vy  especiai. Ninguna de ellas dard derechs 2
rethipuciones Mentras el Bxcedente No S rencorpore al SefviCio Achivo.
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ARTICULO 51. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

A.. Podran solicitar excadancia voluntaria los trabajadores/as con antigtedad,

al menos, de un afo como fijgs, de acuefdo con las normas sgulntas:
14 La peticion de excedsnc:a deberd ser suficientemente motvada. Se
concedera en af plazo miximo de treinta dias, pos plazo no infenor a
un afig ni supengor a diez, excepcionaimente prarrogabdies. Para acogerse
a eira excedencia voluntaria, el tratajdgor deberd cumplic un nuave
periodo de cuatro afas de servicio efectiva en RETEVISION.

2} Transcurride &l primer afo de axcedencia, el inleresado/a podrd
salicitar al reingreso. Se tendrd en cuenta la existencia de vacante en
su“ca!egoru’a-v 8l derecho praferente de reingreso de los excedentes
especiales o voluntasios cuyos piazos ‘de excegencia hayan expirado.

3} RETEVISION resarvard en sus plantil@s las vacantes correspondientas
a excedentes que hubieren eiercido su dereche & reéngreso con
anteriorigad a la publicacién de aguellas. :

&) Se perderd el derecho 2l reingreso si no se solicita un mes antes
de expirar el plazo por ei cuai $¢ concedid la axcedencia. Si solicnada
el raingrasa denura del piazo ng ‘nubiera vatantg 80 e centro de gngen,
el excedenia COnseIvald su d‘erecho a reingreso hasta gue &sta se

. .
produzca. De no ocupar é31a por su voluntad, decaerd defininivamente
en su derecho

5) A los efecios prevenidos en este articule, RETEVISION podrd ofrecer
al peticionario reingresar en plaza vacanie en owra locakdad.

61 No se concederd excedencia voiuntar'ia & guien en el momenio de
sclicitaria astuviess pendisnte de cumpiimiente de una sancdn derivada
de ia comisién de falta grave 0 muy gfave. ¢ somelido a expediente
disciplinario por supuesta infraccidn de i3 misma indoie, ea tante no
sg rasuslva dste.

8.- El #ampo permanecido an sifuacidn de excedencaa veluniana no se
computard a ningun efecto.

C.- € uabajador/a que como consecuencia - de ia narmativa  de
incompatiniidad deda optar por un puesto de trabajo, quedard en al que
cesare en el Eate Piplico RETEVISION, en mituacidn de sxcedencia voluntana,
aln cuando no hubiere cumpiide un afioc de antigiedad en &l servico.
Parmanecerd en esta situacidn un afo minme y conservard indafinidaments
el derecho preferente al reingreso en vacante de igual o similar categoria a
a suya qua hubiera o se produjera en 1a empresa ea la que 3e encontease
excedents, : '

Los 1irabajadores que hayan sido declarados ‘en excedencia, en
aplicacién de la Ley 53/1984, dsberdn ser beneficiarios de este nuuvo
rgginen. :

D.-  €n el supuesio de gue !a causa de pelicisn de la excegenc:a voiuntaria

tuera para prastar servicios en 2lgunz empress de 'as sefaladas en &l
apartada 3 del articuln B3 ge este Convenio, sdfo se podrd concedear nos
0iazo no wnferor a dos afcs M superior a cinco.

€.- La falsedod en ia deciaracion de 05 MOnvas aducklos parg soliciar 1a
excedentid voluniaria serd causa de anulacion de la misma vy corsiguiente
geclaracidn de baja voluntania en RETEVISION.

ARTICULO 52. EXCEDENCIA ESPECIAL

AL Da iugar a excedencia especial cualGuwera ge 1as Causas SIguientes:

1} £ nombramiento v consiguienta 10ma de posesitn e cargo pudhoo,
523 0 NG E\Ectwo. de cardcter no permanante, gue no empligue refamidn

de emples laboral o admunsranvg, cuango resulta incompaubie con el
trabajo  desempedado. Tienen esta conswderacién los  cargos de
RETEVISION consignados en ef articulo 2 apartada al y ¢l

2) Enfermedad del trabajador/a. en los casos del articulo 53.

3) B nacimeento o adopoifn, en 10§ rmunos gue regula el articule
54 '

43 B servicio mulnar, en cualguiera de sus fermas o la prastacidn e
SUSTITUIQTA.

5) Los tragaiadores/as que elerzan funcsones sindicales de  dmbia
provingial o Supenar (desempefadas en las centrales sindicales o
sing:icaios mas representativos, de conformidad con lo esiablecido en
ia Ley Drganica de Lipertad Singicall mentras gura gl ejercicio de su
£Arg0 represenatve '

8. La excedencia especial angina reserva de la plaza ocupada por et
wabaiador/a.
c. Ei nemps permanecide en  situacién de excedencia especial se

computard a efectos de trignios.

o Los trabajadores en excedencia especial no Lenen derecho a retribucidn,
salve a3 reconocidas en el Artlculp 55 de este Convenic para guienes se
natlen gn cumohimiento del Servicio Militar o 2 Jos empieadoes gue ocupen
cargo difectivo, Cuando Op1asen por aCOgerse a fus retnbutionss personales.
€ tempo de permanancia en ests situacidn se computard a efectos de
antigUedad en el nivel de su categeria.

£ En 2 supuesio prewislo en 1a causa primera, el excedente deverd
recrcorpprarse 4 su plaza en RETEVISION demro del plazo de dos meses a
parte dat cess &n @l cargo: e no hacesio as?, caussrd D3R datinitiva, saivo
que dentro del rvsmo plazo solicitara excecencia voluntana En loy demds
supuestos ei excedente deberd incarporarsa dentro del piaze que los articuios
seQuignies determingn,

AATICULD 53 EXCEDENGCIA PUR ENFERMEDAD

1. £t enfermo pasarg a excedancia especal cuando agote el piazo maxime
48 permanenciad =n incapacidad laborat transitoria.

Z. ta duracidn de esta excedengia serd 2 esiablecida para 13 invalidez
provisionat per |a legislacidn da Segunigag Sociat

3. El excedente caberd solicitar el reingreso al servico actve denvo de
tos tegenta dias sigwentas al del aita por enfermedad. De no hacerie asi
causard baja dehnitiva, salvo que en 8 mismo phazo solicitara axcedanc:a
valuntana,

4, El decltarado en nvahdez permangnte parcial se rencorporard a su
apajo en RETEVISION, contarme & articulo 47 de este Convenio. Los demas

gradas de inval.dez parmanante absoiuvia, wnplican 12 baje definitiva en
RETEVISION contorme al articulo 25 de este Conveno.

ARTICULG S54. EXCEDENCIA POR NAGIMIENTO O CUIDADO DE HLO:A

1.- Los trabajadores tendran darecho a8 un periodo de excedencia, no
supefiar @ 3 3A05, para stender 3t cuidado ge cada hijoss, a contar desde -
‘a fecha de nacimiento de éste. Los sucgsivos hgos dardn derecho a nuevos
pericdos de excedencia gue., en sy £asQ, podran fin al gue se wnera
drsfrutande

Cuanag el padre y iz madre rabsjan, 360 urd ¢e exos podrd ejercer
asie derecna.
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2.- En e caso que tuese fa mujer nsbyadora @ souCitante ge s it £ sorsgna enniatato por aa con caleqodia laboral ge Convenmo que
excedenc.a, £ uempo e coOMDUIarsd cesde iz fecha cel téremino de (3 Licencia tenga Qe ncorporarse el Servicie Mdtar 0 a8 la prestacidn cwvil sustlutona

28 emparazo.

3.- Bn los supuestos de adoDcion se computara desce 13 fecna en qua
@513 58 proguzca.

4.- Los rabajacores que 32 hallen an esie Lpn de excedenca pobirén
sofcstar en gusiquer momenio e resngreso en RETEVISION.

5.- Agotade el plazo de sin  gue s produzca A
reincorporatitn del trabajedor/a, este causard beja cefinitive en RETEVISION,

asta excedencia,

salve gue en el piazc dei mes anteripr 2 finalizar {2 misma soliciare y
obluviere excedencia voiuntaria,

ARTICULO 55. SERVICIO MILITAR

1, El gpersonat fjo tendrd derecho @ gue se le reserve su puesio de

Yauao durante el tiempo gue dure su servicis uliar o orestacén ool
sustitutona. €1 interesago deberd ponerse a disposicidn de la Entdad antes
ae transcurndos ool Mmeses @ contar desde la fecha de su licenciamianto, ya
que de no ser asi se entenderdn extinguitas las relaciones jur i dico-faborales,
2. E! tempo de prestacidn del sefvicio silitar obligatorio v e de duracién
mingma del servicio mddar VOINANG, Que S€- presie para anucIpar et
cumplimiento de los deberes militares, se computard para el personal fijo a
‘os &fectos de antigledad y aumentos econdmicos por afios de servicio,
como si se hallase en servicio activo.

3. Si las obhgaciones rilitares ie permiten al personi! fio acudir a su
puesto de trabajo diaramente. ai manos medif .jornada, el trabaiador tendrs
derecho a percibir la parte ge haberes que le comespondan 2 [ntegramente
ias pagas extraordinonas de Juiio y Navidad.  Asimismo, disfrutard de la
reiibucidn 0 vaceciones er Ja misma proporcidn en que perciba sus haberes
£ personal de RETEVISION durante e tempo de prestacion del servicio
malitar 0 de - prestacidn  civil justitutosria, percibird  1as  ires  pagas
exiraordinarias.  Con independencia de ello. e personal casade, o con
farmliares 8 su cargo durante el tiempo ge prestacion del servicio misfar o
de la prestacion civil sustitutoria, percibod, sdemds de las tres pagas
extraordinarias, @ 50 por 100 de su salano hase si la prestacién de diche
servicio tuviess luger fuera de su residencia habitual y el 40 por 100 del
salario base, si io realizase en el lugar de su resigencis habitual.

£n el supuesto contempiado en af pércafo 3 de este articulo e! personal gue
perciba las remuneraciones estabiecidas en s pdrrafo  anterior, percibird
sdemas la parte de haberes correspondiente ai (rabajo realizado, sin gue, en
case aiguno, el 1otal de lo percibide, puedas superar et 100 por 100 de la
retribucin bisica, complementos personzles v de otra naturaieza cuando
rasulten apiicables, correspondiantes a $U situaciém en el momento de
mcorporarse a filas o & la preswacidn ¢ivil sustitutoria.

\
5. £1 personat contratado temporal al amparo del B.D, 1389/84 de 17 de

Gctubre, regulador ge ta soniratacién temporal como medida e famento de
empied, dadas ias especiales caracter [sucas del mismo, gue tenga que
INCorporarse  ai la prestacidon civil sustitutora tencra
derecho 2 ia smspensidn de su contrate de rabajo durante el tiempo de
permanencia en ditha situsc:On, pudiendo reanudar su  relacidn iaboral
contractual de cardcter temporal a su licanciamienta §i antes ge transcurridos
Gos rneses, a contal desgde diche fecha, solicita su reincorporacion, ¥a que
Or no ser asi se entenderdn exlinguidas las relaciones jur i dico-laborales.

servicic mditar o a

En el caso de que pueds ncorporarse al rabajo mas de media jornada
© oue en tOMpute semanal pueda realizar las 35 hores, se formalizaré en su
contrain una cliusula oe trabajo a tiempo parcial, estands a lo previsto en

_'a legisiagién vigente.

Dur 2 el tiempo QU Uuie 8 SETVICIO Mdar o S prestacidn civi:
lendrd gerecho e retribucidn A se computard et tiempo
permanstido en dichs miuacidn 2 efectos de entigiedad en RETEVISION.
izvo en el supuestt que se produics la reincorporacion previsia en el
apartado antenor.

sustituTora no

cesard en 5 CRlaTiSn 13boral, pero tendrd dereche a permanecer en el Banco
ge Daias 0 Selgcoitn y 8 poder reingresar § un contrato 08 fas mismas
caracier i s1%es Cuango guede ibfe Oe sus cbhgacenas mibiares,

CAPITULO X
RETRIBUCIONES

SECCION 1" DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULG 56. SiISTEMA RETRIBUTIVO

ti régimen de retribuciones del personal de RETEVIGION esté constitwdo
ol et saiano base vy ios compiementos salariales.

En aglicacién de la Mueva politica Retributiva establecida en los
“Acuerdos de Adhesidn y HAevis:Gn para 1990 del Vil Conveno Colective de
HTVE para su aphcacion al E.P. RETEVISION®, se esiard a io dispuesic en

ta Disposicién Transitoria Primera.

ARTICULD 57, PAGOS Y ANTICIPOS

1.- El pago del salano base y ios complementas, a excepcién de los
de periodicidad supenos al mes se efectyard por mensuakdades vencidas, en
et centro de trabajo. '

2. BETEVISION podrd vanar, previa aulorzacion admnisrratva y de
acuptdl con i3 repréreniacion siectuva del personal, los perioccos de page
estabiecidas.

‘ 3.- El pego 58 123k2ard previo Consenumianta g3l wrabajaderfa, medanie
cregue, 1@ion O pOF nQreso 8n Cuenta corrienté o lirera abierta en Entidad
vancana o de Credito de i3 gue sea iular el trabajador

4. Ei trabgadoc-a tendrd detecho 3 solcial de RETEVISION antc:pos
de nasta un 0% del importe mensual ge Sus (elnbUCIONEs SN Gue estos
puedan subetar nueve anticipos anuaimenie.

B

Se establece fa creaci¢n ¢de dos anucipos especiales como mixima ai
afio, por U mporte de dos mensualidades del salario base vy antigiedad cada
unp, a feintegrar en cuatro meses, No poardn concecerse cuando se tengan
anucipos pendenies de devolucidn,

SECCION 2* SALARIO BASE

ARTICULG 58. DEFINICION

- B salario pase es lz retribuctdn  mensual asignada 2 cada
trabajadoria pof reaifacidn de su jornada normal de rabajo a que se rafipren
iog articulos 72 v 73 vy 3 sus periodos ge descanso computsbles como de
trabajo.

2. En RETEVISION exizten nugve Mmveles de salaric base, designados
por nume:sos desde e nueve, que 85 o nfenor K3stE e NUMANG UNS, gue es
e! supenor. £n £510S riveles se integran as distintas categor i as profesionalas
Que Se enumesan en ics ANEXOS N° 2.2 de este Convenio.

El ngremento de todos los conzeptos retbutivos para 1891 y 1882
SO0 105 recogiios en ef ANEXO N° 1.
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Cldusula de revisién saiarial: La desviacién gque pudiera producirsa en
et Indice de Precios a1 Contumo (P C., de 1991, por encima de pravisio en
13 tey de Prasupuesios def Estade parg dicha afo wigrementard la masa
salarial de RETEVISIOM. antes de apiicar (08 crecimienios saianaies para
1992,

Esta Clausuia serd, asimismo, aplicabie parz el eg@cico 1982,

ARTICULD 59, PROGRESION DEL SALARIO BASE EN LA MISMA

CATEGORIA
1.~ Retribuye i enriguecimenlo en ia aporitacidn laboral gue se deriva
da ta experiancia acumuidda pof of elercicic de fa profesidn, ¥y que 38
compansa mediante 13 progresion en el salario base.

2.- La progresidn dai salario base de cada trabajador filo dentrd da los
correspondientes 3 su categoria profesional tendrd iugar con ia del nivel
econdmeco asignada,

3.- La progresion en el nivel econdmice de cada trabajadof/a tijg deatro
de i@ misma categoria profasionai, desde ei inferior de entrada © cuaiquier
olrg.intarmedio hasta el mds alto de ela dentro de los Gue 3 cada categoria
asigna el ANEXOD N® 2.1, de este Convenio, ss eleciuard pod  niveies
suCesivos, prevaa Concurrencia de los requisitos siguientes:

at Permanencia minima de seis afos completos comg personai en
active, Hjo 0 contratado temporal al amparo del R.D. 1983/84. en st mismo
nivel econdmico, & excepcign de las categorias que recogidas en el ANEXD
N* 2.1, se exija digtinta permanencia.
Gitimos seit ahos. Lot criterics de evaiuacion que sersn gbjetivos vy publicos,
sardn slaborados Con la pamcm-acien da i3 representacién elecliva de lof
irabajadores.

4.~ Anuaimenta RETEVISION, pubticard 12 relacién de wabajadores fjos
3 105 qul Sz SZCONGICE Drograsién an el nivel

5.- La efectividad de esta retribucién se producCird automaticamente el
Giz en que se Cumpld e periodo de uempo gque ongina ef derecho a
pefnapeidn,

SECCION 3° COMPLEMENTOS SALARIALES

ARTICLNG 60. DEFINICIONES

1.; Son complementos salatiales 1as retribuciones del trapajadoria que
sa ad-c:onan al salaric Dase cuandg CONCUrFen i0s requisilos v CiCunslancias
que dan derecho & su gercepcisén, Su pago s8 efectuard mensuaimente.

2.- Los complementss 3e elasifican en:

al Fersonales: Rewibuven las condiciones personales dagt trabajagoria
que n¢ hayan side valoragas al ser hjaco el salarip base de su
categoria,

b} De pussto de frabaio: Retribuyen una mayor o 4istinta 3portacion
por 1as Caractef[sticas del puasto de rabajo. Se justifican por el
sigrcicio de l& actividad profesional misniras se mantengan ‘as
causas que s originan y no tignen cardcler consohdable.

¢l Por caidad o canticad de trapajo: Se perciven en razén de una
mejor calidad 0 mayor cantidag ge rabajo. aportadas confarme 2
ias especificaciones de cada Compiemente Concreto.

8 De venaimients peritdico supenior al mes: Son las gratficaciones
exiraordiniarias.

e} En gspecie: Tales como manutentidn, aicamiento, casa-habitacion
0 cuaiesquiera otros suminisiros, cuando mchos beneficios no
formen parte del salarne base.

1 Da residancia: A percihir gor desting en prowinciag insulares.

APTICULD 61, COMPLEMENTOS PERSONALES

A} Complamente da antigledad

t.- Retriduye [a vinculacidn y dedicacién personal ininterrummds ded
trabajadoria @ RETEVISION evidenciada por el siempo de s#rvicio.

2. Esta complemento consolidable consisticd para todo ef personai, en & numero
de trienios correspondiente a cada trabajaderia.

Ourante ies afios 1991-1992 serdn abonados de acuerdo con o estabiecido
por ia Nueva Poiitica Retributiva recogida en la Disposicién Transitgria Primera
del pressnte Convanio ColeCtivo.

3. 8 numero de log tades fienios se computard en razdn de los
afos ge sarvicio prestados. cuaiquiera que sea lz categoria prefesionai.
Ar Mo se esumar&n 105 S8rvicios prestacos en periodo de prueba.’

&.- Al persanal 1ntenng, eventual o mgorat que durante ¢ periodo de
S0 tratacion gevimiera personal fijo, por alguno da los procedimientos Gue
sa ablezcan en e articulo 16 de aste Convenig, la serd compuiade el
uempo de serviciof 80 su anterior siduacion, a los sfectos Que establece 2ste
art G

§.. 108 trietios comenzards a devengarse 3 partir del 4fa 1 del mes
Bn ¢  se cumpla cada iienio. S5e perciyfd en 10das 1as mensuaiidades v en
todas a8 pagas exiracsginarias.

B} Complemento por diferencias salarigies anterores: Se conceptuard
corr~‘ementc de diferencias salariales anterores ias cantidades no incluidas
en el comceplo de salano base o cOmpiementos safarnales de su categoria
profesional, que corrasponda pasgibic gt wabajadar como mejora absorbibia v
compenssble, denvada de resciuciones judicisles o adminisirativas firmes.

AATICULGO 62. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

1. Exitten en RETEVISION los siguienies complementos ds puestos de
rrabaje:;
a) Complementp ge pehgrosidad: Dard lugar 3 13 percepcidn da este

compiemento 13 reatizacidn habituyal de trabaios en puestos caificades
comg peligrosos, penosos y tdxicos. Su cuantia es 13 sefalaga en ia
Tabias Salarialas [ANEXO N 1}, sin perjuicia de lo dispuesto en la
Dispasicion Transitona Primera. -

Tendré cardcter ransitofio compromendadese RETEVISION o aplicar
wdos sus medos para hacer desapareécer o disminuir los riesgos da
25103 puRstos ’

A &teclos de apiicacion de este pius de petigrosidad serdn ios Comitéds
de Sagundad e Higiene an el Trabaje de RETEVISION. quenes
propondrdn las dreas g rabaic v perspnas 3 quienss deba zhonarse
dicho plus.

bt Compigmento de ingtalaciorey especigles: Bl trabajadot/a destinado
en instalaciones calficadas de especiales tendrd derecho a |3 parcescion
de la cantidad mansual, que figure en et anexo sobre Tablas Salanaies.
s perjuco de o establecido en 1a Disposicidn Transitoria Prmera.

La cuantia de aphcacidn estard en funcids del grado de aislamiento ae
i nstalacidn, su ¢Hmatologia y dificuhad det accesc. RETEWVISION
comunicard al Ministerio de Trabajo las insiaiacionegs ewistentes en ia
actuahidad que tengan e carjcler e espaciales vy cuantia del
complementd econdmics acordage.

lguaimenia dard cuenta de fas instalaciones ga este cardcter Que entien
8N SefviCio con posteriondad a fa enuads en vigor del presenre
Convermo.

Se abonard este plus an ias cuantias qué sa establecen en ‘as Tablas
Satariales, correspondiantes 2 la clasificaciGn op@is de! GCuadis que
camo ANEXD N® 7, se incorpora a este Convema.
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¢} Complemento ge noglyrnidad: La reaizaceon de iz jornada comples
que establece el articulo 72 de este Convenio en periodo nocturnd ¢ara
derecho a percibo de un 25 por 100 de! salano base de cada
1rabajadar. La realizacidn de jornada parc.al en periodo rocturno dard
derecho a 13 pereanc.ir Je @5te complemento en Propordion al nimero
de horas trabajadas 2n cicho periodo. '

Serd objetz 48 consigeracitn autdnoma v especifica la apcacion, an
su Cas0, de esle plug 2l personal gue preste servicio en regimenes
horaros espec.eCs,

Este complementio es compauble con ios de disporubitidad para el
servicig, mande orgdnco, especial responsabiidad, ¥ pehigrosidad.

Quegar ia excluida esta compatibitidad, $i en 13 retnbucidn del puesio
ce tapzjo se hubiera tenido en cuenta et su valoracion es1as
circunstancias.

lquaimente se compatibiliza este complemento con el de instataciongs
especiales para todo &i personal, por horas efectivamente trabajadas.

di Compiements gg. mando  Qrgdnico: Retribuye 135 activdades v
responsabiidades gue se adicicnen a las de la categoria profesional del
rrabajagor/a  Bjo, inherentes 2l ejercicio de mando organico en
RETEVISION autcrizado por el correspondiente nombramientod, durante
13 vigencia de éste. No tiene caricter ge consofidable. Su percepoién
es lncnmpaisb.ie con i@ ge horas extraordinarias.

o) Compiementg de especial respongabilidad: Se percibira por aquet
trabajadotia que. en razén de su puesic de trabejo, haya de realizar
actividades o funcicnes ¢e coordinacién o mando funcional u aperativo,
¢ se le exija una responsabilidad de cusliticada complejidad gue. sin

correspondar 3l mango orgénico, exceda dei normal exigible ea sy
categoria profesional,

El Moduto para of cdlculo de cuantias individuales serd el saiano basse,
v sus diversos coeficientes, en rarén de iss vousas que o originen, se
detatizrdn pos ia Direccidn.

Su percepcion es incompatible con ia del complemento por mando
orgénico, y le afectan las mismas incompatibilidades que a éste.

fi Copmplemento por disponiilidad para el servicig: Se aplicarg ai
trabatadoria adscrito & puesto de trabajo Que, realizando (a8 cusntla
normal de hofas  semanales de actividad, por 1as  especiaies
carectesisticas de aguélios, reguieran gisponibifidad habitual ¢
aileraciones constantes de horanos de trabajo.

Al Este complemento se aplicard individuaimente al Trabajadorfa gue
por necesicades dal servicic, apreciadas por i3 Direccidn:

at Realicen una jornada laboral de lreinta cinco horas semanales,
computadas en cince dias, cluyendo fesiivos.

bt Presten sus servicios gurante seis dias. incluyenco festvos,
reglizando una jornada de tremnta y cncd horas semanales y hasts
otras cinco haras semanales como maxime,

En ambos cascs, pedrd ser desigual la guracién de la jornada diatis ge
trabajo, sin rebasar el limie mirnmo de cuatro horas, ™ 2 MEximo ge
fueve horas oiginanas; el personal snciluido en este rédgimen esiard
sujeto ai sistema de disponibihdad para el servicio, con posibilidag de
alteracion de su horanp de trabajo, en 105 1érminas y con las
ncompandHlidades previsias en ef presente Ariicuia. Estas alieraciones
de horano deberdn comunicarse al vabaignor con una antelacign mimma
ge 24 horas.

Et cémputo de horas se efectusrd por periocdos oe Cualle semanas v
ia percepcitn de estes complementos serd incompaubie con la de horas
extracrdinarias, segen se determine en la aphcacidn de este Convenig

Par caca cinco Cias festives, ociuse sdbados, rabajacos, los atectados
tendran derecho a disfrutar de un dia de descanso, en la forma que
permitan las necesidades del servicic.

B E! régimen ge preslacién de wwabajp previsio en el apanado Al bl
solo serd aphcable durante (@ mitad de! uempo de apicacien del
camplemento; la otra milad se efectuard durante cinco dfas a 1a
sgmana, nciugos festivos.

C} Por las prestaciones de Uabajo realzadas en la forma prevista en
ef apartado A} se abonaran las retnpuciones gue en el ANEXG N° 1
de este bonvenéu se refiejan para este complemento, sin parjuicic de
‘o dispuesio en ia Disposicidn Transitoria Primera de este Coavenio.

gi Libranzgs: A todo el persenal gue trapaje en festivo incluse sabados,
excepto el incluido en ef ruvel! orgénico al gque corresponge certificar
estas perceptiones, se le abonardn 4.28% - Pias. por dfs Testive
realmente wabajsdo, 0 mddulo de 5.683.- Pas. para riamadas de mas
e nueve hGIES g8 rabaje efEChvo, €S[0S Mportas serdn de aphcacisn

durante & afic 1991,

A partir det 1 de enero de 1902 los anwengres smpofies se veran
ingrementados por 10 dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
det Estade, modificAndose este régmen z parur de la fechs resefiada
en o5 siguienies terminos:

al Ef abpno ge lbranza se reshzard por dia fesuvo trabajado en
lugar de "por jornada de trabajo”

b} Paca tener derecho a 1a percepcidn del madulo menor, a jornada
efectiva de trabajo deberd lener una duracién de mas de cinco
hofas y hasia nueve horas.

L3 jornada de rabajo de més de nueve horas de trabajo efectws
dard derecho a percibir el médule mayor,

Ei 1r2bajo en sdbado, dominge 0 dia fesuvo, serd ademas compansadgo
con otto dia de cescanso en jorpada laborable. De no librarse se
abonasdn horas exiracrdinarias.

hi Compiemento de polivgigngia: El desempefc de los puestos de
trabajo a que alude el artfculo iC, numero 2, de este Convenio, dard
derecho & percibis g5te complementd, Cuya cuantia se calculard sobre
el nivel coirespongdiente a ia catagoria profesiongl que Dstente s
trabajador. Su percepcidn es incompatible con la de mande orgdnico v
aspecial responsabilidad.
B

£l complemento de polivalencia, en 05 Casos en gue Sy aplicacidn sea
proceoante, se fija ‘en las Tablas Salariales (ANEXO N° 1) sin perjuicio
de lo establecidoc en la Disposicidn Transitora Primers.

i Gomplementg por «higmas: Serd de apiicacion este complemento al
irabajador/a que desempefie puesto de trabaio gue requisra la apiicacisn
de Homas exuanierns por necesidades dei servicio de RETEVISION, los
aplique a8 un nivel 3lto de conocimientos, con elavada frecuencia, €
whpisguen una aporacién personal ge imporiancia y con agecuada
contnwdad, $n estar incluidos en las exigencias de conocimienios
oropios de ia categor{a profesional que osiente.

£s compatible ¢ complemento de diomas, con los de mando orgdnico
y especial responsabilidad. salvo aque estos recojan 2n sus respectivos
nOMBIAMIENIos, Que en su vaicracidn seinbubva s haya tenido en
Cueriz esi05 CONDCIMBERTDS.

En su vaioracién se aphicaran los SiQwentes porLentajes:

2l Conocimenios v aphcation de un thoma exiramera: 10% ge!
5313710 Dase Que 1anga<econocido.

b Conocimiento y aphcacidn de dos o mas diomas exIranjerns:
20% det salanie Dase que 1@Aga reconocids
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£l reconocimiento de este derecho se Heward a cabo por ia Directién
de “mrsonal, previo informe al efecta.

i Turmicidad: Tienan derecho a este compiamento los trabajadores que
présten sus servicios &n un régimen continuado de producCidn v gqua
regalicen sus [ornadas de trabajo en 2 4 3 turnocs rotativos.

Las cuantias a percibir por bste complemento durante 1937 sardn as
reliejadas aen ias Tablas Salarigles, ANEXO N7 1.

Este compiementad s aBbonard por ufnicidad efectivamente realizada,
perdiéndose ol derechg & 81 guanda el trabajador/a deje de electuar 1a
rolatividad propia de estos turnos de trabajo.

Para 1292 se mantendrén las citadat cuantias incrementadas en i
¢ispueste por la Ley de Presupuestos Generates del Estada.

ARTICULD 83. COMPLEMENTO POR CALIDAD ¥ CANTIDAD DE TRABAJO

£n RETEVISION son los siguientas:

a} Permapenciz en o nivel miximg en '3 caiegoceia como persgng] fig

1. Retribuye la mejora de calidad en el trabsjp, derivada de
nermanencia Superar a seis ahos completos e ! nivel miximo de cada
categoria_profesional como personal fijo de RETEVISION.

2.- Se compulard por periogdos vencidas de seis afdos an 13 situacidn
sefrziada, abonindose en 1as cuaniias establecidas en !as Tablas Salariales
(ANEXD N 1), sin perjuicic e lo gispuesto en fa Disposundn Transidora
Pr.mera.

3.- En @l casc de pase det Uabajadoria a8 otrd Categofia y nivel saignal
superigd, £asafd en lg percepcidn de esté complemento, ¥y casa de existr
diferencias salariates a su favor en 43 situacidn antarigr, se respetards como
absorpibles, 8 cuenta da futuras mejoras del salano base.

bl Horas extraordinarias:

1. Las_horas u:{traurdinarias. <8 abonardn de acuerdo y por ios
iMmpartes contempiadoy en ias Tabias Salariales
ANEXQ 1 de aste Convenio.

qua ftiguran en af

2.~ La mitad de las horas extraordinarias realizadas podran compensarse
con horas de descanso, €on un incremento en asta casc del 75%
segun 6 previsto an ia legislacidn vigente y cuandg 1ag necesidadas del
sarvicio to permitan. Se raducird ef nimarg de horas extraotdinarias qus
se raalicen, con @ finalidad de ng incrementar el gasio gloal de horay
axtraardinarias.

No padran compensarse €on horas de descanss las horas extracrdinanas
ngcturnas o festivas.

3.- Desda & 1 da enero de 1991 v hasta ¢! 30 de junio de 1331 Jos
importes de horas extfacrdinanas sardn los reflejados en ta Tabia
Salariai 1.8.a. det ANEXQ i.

A pariir del T de jutio de 1.997 serdn de aplicacidn o imogrtes
reflejados en la Tabla Salarial 1.8.b6. del ANEXQ N° 1.

Para of afic 1892 los valores reflejados en i3 Tabta 1.8.5. & wveran
ingrementados en 105 dispuasto en la Lay de Presupuesto Generales del

Estado.
ct Complemento de Belranirmigisr 2s:

Sera ce aphkcacidn ;s;. compigmento ndw:duaiMmentg a LR grupag 3
eguipo especitico de trabajo gue, por necesidades del servicio realicen
trabajos axtragrdinarios . de  retransmisiones. Esre complemante lleva
consigo Ja reatzacién de trabajlos pobvaientes.

Se percibyd este ¢comolgmenta por reransmis:6n ¢ G113 80 1as cuantias
safiejadas en of ANEXQ N® | {Tablas Satanales) de este Conveno.

La percepcion de este complementn es compatible con el de
dispomhiligag v horas extraordinariag.

AATICULG 84, COMPLEMENTO DE VEMCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL
MES

Pagas axuacrdinaras:

1.- Todes los irzba@adores fjos, tennos, eventualtes vy lemporales v
conuatados £oOT obfa ceon categoria de Convemo, tensn derecho a permb{r
uNa pAga extraordinaria en los meses da iio y diciembre, cada una de elias
de cuantia equivalents. come mimimo. af s&laric base y complementa de
anugiedad, mando organico yio especial responsabilidad, cuandg se perciian.

2.- Asimismo, €} personal at gue se refiere of apartado anterior de este
articulo tendsrd derecho a percsbr una pags extraordinagria, equivalenta al
salanic Dase, gue ¢ hard efectwa en 18 ndmina del mes de sepliembrs,

3.. Cuanda no se trabaje durania todo e afio, las pagas extragrdinarias
se abonardn proporcionaimente al tiempe [rabajade.

‘4.- 135 pagas exiragrginarias astaplecidas en at aparrago 1 de eswe
articuto deberdn hacerse efectivas de acuerde con lo dispuesto an ei apariado
3 gel articuld 57, en los dias lsborales antenores al 1 de jutio y 24 ue
dicsembre, respectivamenta,

ARTICULQ 65. COMPLEMENTO EN ESPECIE
al Casa-habeacign:

T Tiapen derecho a oste camplementa los Viglantes jurades v Guardesas
de inslaiaciones especiales gue, por razdén de su desting y par determunacidn
de RETEWISION nayan de residir parmanentemente en la msrafacidn.

2. Sa disfrutaran dentro de la instalacign de RETEVISION, con is adecuada
ndependeancia, vy s& cesard en su disirute por camba da desting,

ol Comidas: Tendrdn derecho 2 este complemento guien efectie fa jornaca
que reguia el articuto 77.2 Serdn a cargo de RETEVISION en las cuantias
.

que se especifican en tas Tablas Salariales. ANEXO 1.

Las ;ornadas realizadas, por razengs dai servicio, an instalaciones
5Lagas @ distancs mfenor a 45 Km, 2 contar desde s CEnrg y deatru de
su dmbito de trabajo, gue coincidan con los horanos de aimuerzc o cana,
aaran derecha segin Tabla Salarial 1.11 apartado ¢) a a3 percepcidn de la
compensacidn gstablecida en concapto da “"Comidas” para las Unidades de
Expiotacidn. Es1a percepcidn es incompatiole con e porcentaje de ¢wata por
Comistdn de Servicio ¢ Desplazamiente.

& epstos efscios, los horanos de aimuerzd v cena son ios determinados
en el Articulo 45.3 de estz Convenio

! cdmputo ge Xidmewos se rzalizard a rraves de fa red viana ¥ por
el rayecic mas coro.

ARTICIAD 65, COMPLEMENTO DE RESIDENCIA

1.- Tendfs derechno a esle complemenioc el 1rabajador/a destinado en las
provincias nsulares, durante g tempo de servigcio en elas, en las formas
establecidas en (as 43p0sICiNRES legales viganles.

2., La hase para el cdicuip de su cuantia en Baleares y provincias
Canarids, serd 8l madulo gei saiario base dei rivel reconoc:do a3l trabajador
v sus coeficienies en los gue se determinen en Tabias salarisles ANEXO N°
1. Sin perivitic de o dispuests en 138 Nuewa Po!itica Retribulwva.
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SECCION 4* COMPLEMENTOS NO SALARIALES

ARTICULO G7. ENMUMERACION

1. No tienen. la consderacidon de saiario s canrtgd=des aborad-s
wahajador por ios siguienles CONCEePIDS:

2! indemnizeciohes 0 supkdos de gasios reatizados pof e parsonal como
CORSECUANCIA de sy actividad laboral, tales como  OiS18E. GQASIDS  de
lopomocién, comdas, wansporie, vesiuario, elc.

b} Prestaciones, :ngemnizaciores y pensiones de la Seguridad Social v
ias mejoras volumarias de aguelias, establecidas en RETEVISION.

£} Indemnizacionas por traslados, suspensienes o cases.

dl Gratificacion en concepto de premio establecida en el Articuio 85
apartadg 3.

2. La regulacidn de las moemnizaciones no salanales se definen en ios
articulos respectivos.

ARTiCULO 68. COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIQ

1. RETEVISION abonard las cantidades a ios \razbajadares que en ias
Tablas Salariaies, ANEXQ N* 1 se especifican en concepto de proteccidn
farniliar a personal con cargas famikares,

2. En 108 casos de matnimonios &N que ambos COfyuges pefiBnecieran a
iz plantita de RETEWISION vy existiera separacién legal, se abonard el
complememe familiat voluniatio s que por sentenca judic:sl e corresponda
‘a cusiodia de los hijos.

ARTICULD 63, CUEBRANTO DE MONEDA

Al tabajador/a del grupo Agministrative gue manee habilusimente
tondos en metdlico de RETEVISION y deba efectuar cobros y pagos, sz i
agonard en concepto de guebranto de moneda ia cantidad gde 1.000.- Pras
Mensuaies.

ARTICULO 70. TRANSPORTES

EN RETEVISION faciitard los medios de uansporte adecuados 2ars los
despiazamientas gesde el iugar de recogida estabiecido 2 las instalaciones
situadas fusra del casco wbano o, en Casa coarang, apenard, Bn concepio
de transporie, la tanudad gque se estapiezca en las Tabizs Salar:ales.

2. . Se determinardn las instalaciones que se consideran fuera dei casco
urbano ¥ ia posible puesta e sarvicio de RETEVISION por parte cdel
125ajador/a de vehicule d8 su propedad cuanddo as! se conviniera.

ARTICULO 71. VESTUARIO DE TRABAJD,

1. RETEVISION faciliard ef vestuzrio adecuado al tabajgdorfe gue Por su
Vac.'.nwdad labo:at deba empieario.

2. Ef Comiié de Seguridad e Higiene desarrollard e régimen de uso del
vestuario.

CAPITULO Xi
TIEMPOS DE TRABAJO Y DESCANSO

SECCION 1.* JORNADAS

ARTICULD 72 BDURACION ¥ CLASES.

1. Con cardcier general la jornada diana serd ce sele horas ¥y su
aphcacstn 5€ estsblecerd pos AEICVISILNG, o sLusrQe Con 138 neces:dades
get serviCio ¥ con el descanso semanal esraniecids 0 el ATl cuio 78 de esie
Convenc.

rd Sera inraada et e ocas vemhaods v oids 2l& hovasg,

v oterdrd g dorasirT

ARTICULG 73 CASDS ESPECIALES.

1. Cumprrén ormaga €510 fa & FETLVISION.
ai ChaBnES Soupen puestos de rante 0 wudades org&nicas o asimiludos,
gue podrdn ser rgouendos pata jornEca Ow mavor duracion,

b Los Wigraniss arsd0s v Goearvesas oue  disfruten  casa-haoitacion,
sempre Gue &0 S8 IPS ExXua Lne vig anhid O prestacidn Lonslania y gue su

1rengs S€s d:sContino

[} Los trabaadores deslNados en mLlalacanes especiales, centros emisores
y Umidades de Expiotacién, guienes, por (@5 pecuiaridades de su trazajo,
podran realear jormada abore! g0 MBvor Ouwlacdon, compensadas con Uempo
de librarza, &7 propofoicr 8l de wabaja y conforme reguia el ANEXQ N® 3
sin geruice de ie establec:go en @ Dhsposwcgn Transitoria Tercera.

B £t persong! mientras se halle en comsibn de servitin, que Se fecird cor
io dispuesio en el articulp 74,

e} La trasajadora disfrutard de jornada reducida en una hora diara, gurante
el nempo de lactanciz, con aregio at aniculo 49.

4 £l waba.ador;z que perciba el compiements por dsponbilidad para el
servicio, que reguyla e articuwio 62, 1).

=13 El rtrabaadoria contratado para joinadas de mepor duracion de fa
sefialada en el articuic anienar.

rl E! trapajador/a aulgnzade a reducir s¢ ornada de trabajo, por ienef a
su cuicado drecto g algin menor de seis 808 0 a un minusvdiido psiquice
o fisico. Drcha sulonzac:Gn S8 Ow0rgard siempre que el trabajaderfa no
gesempefie 012 actividad reirbuida

o Las retnbucianes a nercibic poc i0s rrabgadores que efectuen las
;ornadas especisies gitadas en el nomerc 1 anter.or serdr tas correspondientes
a jornadas normal ge trabajo, excepic en 105 supuestos de igiras g vy hi en
que aguéilias serdn proporcionales at tiempo de trabajo, v en el de i3 letra
al, en gue se e€stard a 1a especial reguiacidn gel mango organicor ¥y en la
tetra ¢ en lo referente 2 instalaciones especiaies, Ceawos Emisores y
Un:dages de Expiptacién

ARTICULG 74. JORNADAS EN COMISION DE SERVICIO,

.
1 Durante su permanencia an comisiGn, el trabajador/a se halla su@to 3
ofnada semanat de trap3je de sgual duracidn gue en su desting habitual, si
bign podrd variar sy jornada gdiaria v hotano, que deberd fraccionatse o
aumenlarse, en atencidn a i8s Cyounstancias del rabsjo concrelo a efectuar
en oira focahaed.

2. Ltas horas reaimenie abajadas dutante 13 comesion de servicio se
compulardn oor cads Sem3ana o fraccién., apondndose como  horas
extraprginaras las gue excedan del igtzl de horas normales. Estas horas
geperdn sef usbhicadas, de acuerdgn cen el procedimientia  vigeniz en
RETEVISION

3 Los gias correspondientes 2l oescanse semanal no electuado se
campensardn por dias libres cuando el servicio lo permita, en per{odos de
hasta cuatro semanas, o en otas fechas, astendiendo ios deseos Oel
trapajador.

4. Ei tiermps de waje. se consderard dentro ¢ge la jornada de tabas.

AMTICULD 7S, CONCEPTO Y CLASES.

1. Es competensia prrvatva de RETEVISION ja fdaoi6n de horanos v ia
Sigamracion de turnos, a5i eome modificar aguéiios St MAs MTGCIcNes que
t3s legaies y las gue estaplece este Convemo,
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2. Ce conformudag con las disposiciones legales vigentes, se consideran SECCION 3.' VACACIONES
noras extragrdinanas las que excedan de ia jornada establecida en cada caso.
Normalmenie $u realizacidn deberd ser previamente aceptada por el
ARTICULO 80, EPOCA Y DURACION

rabajagora.

3. Son horas extracrdinanas diurnas las realizagas entre 13s 5@ts v las
veiniiddas horas, v noctufnas, 1as que se reahcen e i3S restantes haras.

4, En raz6n a la contnuidad del servicio pObkico de RETEMVISION, todo
trabajadoria viene obdligado a3 realizar, ocasianaimenta y por Mparnosas
necesidades de ague!l servicio, las horas extraordinarias gque de  tales
cirgunstancias se dérivan. Solamente serdn requeridos aquelios trabajadores
imprescindiies parz el 1rabaip concreto que motive la galificacidn de
imperiosa cecesidad, procurdndose gue no afecte a !as personas Cuy: jornada
regula el articule 76 de este Convenio

5. La realizacién de horas extraofdinarias se abonard a tenor del articulo
63.B de esta Convenio.

SECCION 2. DESCANSOS

ARTICULO 78. DESCANSO ENTRE JORNADAS.

i. Las horas ordinarias de trabajo, durante la semana, se distribuiran de
modo que entre la terminacién de la jornada diariz y el comienzo de la
siguignte @l trabajador/a disponga. al menos, de un descanso de docs horas.
Salve casos excepcionales, $o retrasarsd la entzada £l wrabajo o siguients dia
laborabia para guienes no hayan observado tal descanso, mantenidndose el
horarid de salida.

2. En fos casos gn que 3s{ lo requiera la organizacidn del trabajo, podran
computarse por periodos de hasta cuauo semanas los descansos de doce
roras entre jprnadas, acumulidndose agualios tiempes para su disfrute unitario
par 8l irabajador/a.

ARTICULG 77. DESCANSO £N JORNADA LABORAL.

1. Cuaado '3 [ornada normal de abajo sea conz;zwéda, el zrabaiadon’a
disfrutard de quince minules ds descanse, COMpuiables coma de trabso.

2z Cuando el personal efectae jornada de Uabajo que coircida con horas
habituales de comida o cana y RETEVISION abpnara o fagilitara aguella,
distrutard de una horz fusra de su puesto de trabaje a estos fines. no
computables como de jornada laboral

ARTICULO 78. DESCANSO SEMANAL.

1. El personal distrutard de un  descanso semanal de odos dias
ininterruMpidos  que, coMmo regla genaeral, cOMprenderd of sabago y el
domingo, siempre que se respeté 13 jornada sermanal establacida.

2 Diche descanso se disfrutard en 1a forma an que ss estaplezca ¥
siampre de confurmsdad con fas sAecevidades dei servicin.

3. Para 1a prestacion del Servicic en domingos v fastvos se establecerdn
TUFNos Convenientes, con antélacidn no interior a cinco &ias, para que todos
los wabajadores de un MisMO desting resuitan afectados en forma aguitativa,
de conformidad con la legislacidn vigente.

ARTICULD 79. CALENDARIQ LABORAL,

1. Qe acuerdo con ef calendario oficial aprobads para cada  afie,
RETEVISION confeccionard el catendaric laboral que ha de regic & su persanal,
con especificacidn da las peculiaridades que sean procedsntes, dias festivos
y numerc de horas de trabajp atuaks, a efectos econdmicos.

2. ' Al calandario iaboral de RETEVISION se ie dard la debida publicidad.

1 £t personat de RETEVISION, disfrutara de una wacagion anual retnbuida
de 23 dias nhabiies.

2 Quienas ngresen o cesen en sl transcuwrso del afo tendrin derscha a
|3 parte propofoional de vacaciones, segun gl numera de meses a rabajar an
2ste afio 0 & numero de meses trabajados, respectivamenta. Se computarad
zamo mes completo 13 fraccidn gel mismo.

3. tas vacaciones sa  disfrurardn sn cualquisr  época  del  3do,
praferentemente desde 1 de nio a 3C de septiemBre, de acuerdo con jas
necaesidadas dei servicio. 3i se fragcionasen, comprengerdn come mimmg un
par fego sninterrympido de disl dias habiles. En cuslguier case, ol pericds
restante podrd fraccionarse o no, a eleccidn dei parsonal, en no mas de dos
fracciones.

4. Cada dependencia confecCignard con (@ debida sntelaciton antes del
veinte de abrd y acorde con las normas establecidas para asegurar la
continuidad del servicio, las listas gn gque figura el pericdo de vacacs’oﬁ_es que
coifesponda a cada trabajador/a. Las listas asi confeccionadas seran somatidas
a iz aprobacidn de la Direccidn. '

5. No podrd vanarse el (urng de vacaciones establecido, salvo por
necesidades ineludibies del  servicic 0 por circunstancias  especiales,
suficientemente justficagas del trabajadoria.

8. La iista da vacacionas sard gonfeccionada en basa a3 las propuestas de

ios trabajadoras afectados. En caso de discrepancias, los turnos deberdn
elegirse entre los trabajadores de 13 misma categoria, atendiendo a3 ia
antiguedad an elia y $Or fufno retative de perfods anuat En caso de igual
antigiedad en categofria 1endrd caracter preferente la  antigledad en
ARETEVISION v en diums t#rmuno, et de mayor adad.

7. Los trabajadoses que por nrecesidades del servicic $ean requendos por
RETEVISION para efectuar sus vacacionas fuera del perigdo nofmal estabiecido
gisfrutardn de una compensacidn sCoNOMiIca @ un gumenio de dias de
vacaciones. a propuesia de la Commdn de Emplec.

CAPITULD XK

DERECHOS Y DEBERES
ARTICULC 81.  DERECHOS.

Ademés de los 3efecﬁ'és qua la egssiacidn laboral reconoce vy los gus
aste Convenio la configre, todo el personat de RETEVIRION g3 acreedor,
cualesquiera sean su Calegofia. cargo 0 funcidn & lps SiguiEnles:

3l Desempedg efective deé un puasio de trabajo corréspondiente a su
categoria prefesignal v jornada fadoval

b} Teato acorge 3 su digmdad profesionat

ci Reconocimiento dg su aportatidn indwvidual vy valoracidn de 1a caldad
de su trabao.

g} Rec:br informacion adecuada para el meor desarrolio de su funcidn
profasiansl vy respecto ge 'a potitca general da RETEWISION.

L Desarroilo permanente de sus aptiluges.
2 Ser consuitade ¥ oido en materta de Su abajo.
at Ootacin de los medios sdecuados para efectuar su vaba.

i Tranmae en f.gar y amDeénte «JONeps para 3 misiGn A regizas.
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1 tfantener el gerecho y el deber ai secrete profesional en 03 términos
esiabiec@os BN 13 legisiacién wigente,

3 Cereche a la propua defensa en cualguer expediente discphnano.

H

3] Participar, direciamente © & través de sus representanies. er los
&r3an0s colegiagos de RETEVISION en que asi se establercs v especiaimente
en las dreas de gesudn social.

i Respeta, en el elercicio de I35 agtivigages laborales en RETEVISION, de
‘s princ:pos 93s:cos 8 que han de ajustarse aguélias, segun ios respectives
Estatutos profesicnales vigentes.

m|  Contribuir, en colaboracién con ia Direccion de RETEVISION, en todas
agueilas actvidades sociaies que beneficien af personal y a la imagen pdablica
de RETEVISION.

ARTICULD B2. DEBERES.

E! personal ce RETEVISIGN viene gbligado a:

ai Cumplir el horaric de trabajo establecido, desempedands durante ei
mismg, con las debidas atencidn vy diligencia, las funciones que tengan
encomendadas, bajo la direccitn e instrucciones de sus supsriores orgdnicos
y funcionates y las generzies sobre trabaje en RETEVISION.

bi Obiservar las normas del presente Convenio y Bquellas oiras genaraies
vigentes RETEV!ISION.

ci Realizar durante el horario ge trabajo ocupacionss propias dei sernvicio,
Se considerardn dentro de aguelias ias permitigas por i3 iegisiacidn sindical

vigente.

d} Usar adecuadamente et material & instalaciones,

e} Llevar en lugar v.apie e carnd  de  identihcazién personal de
RETEVISION. )

t Guargar el secrelo gratazional.

gi Residy en ung de los términos municipzles dei drea gue determine

RETEWVISION para cada centro de trabajo. Se autonzard la residencia en lugar
dristintg  cuando elo sea compatible con B cumphmiento de las tareas
protesionales, oida ia representacidn del personal, en sy caso.

nj Dar conocimiento del cambio de domicito 3 fos vervicios de personat.

it Dar aviso z su superior inmediaie cuando alguna necesiad imprevista
urgents ¥ justificada mmpida la asistencia al wabajo.

i Presentarse y permanecer en el lugar de trabaic con aseo y decoro.

ARTICULD B3. INCOMPATIBILIDADES,

1 E! desernpedic ge la funcién asignada en RETEVISION sera incompatible
9N &l £ieI0iG0 0 dasempefio de cuaiquier cargo, profesidn o actividad que
smpida 0 menoscabe e esirnicto cumplimiento de los deberes propios,

2. £t personal de RETEVISION no podré pertenecer ni prestar Servicios,
asdn ocasicnales a cusiquiar empresa gue realice suministros o presle Servicios
a RETEVISION.

3. Se declarz incompatibie y serd cbjetos de sancién, la perneneancia a
mantitas vy relacidn  laborst fija, en otras entidades o empresas de
sagiodifusidn ¥ d8 oWos sistemas dJde distribuciin de imagen y sonido,
zgencias informarivas, indusinas de elecudnica profesional, vy an ganerai,
104as  aqueilas cuye wabajpe comncida con algun secror especifico de
RETEVISION.

RETEVISION autonzard iz colaboraciGn esporadica en ias empresas anies
citadas, previa demostracidn de que con ello no reswitan penudicados los
intergses legitimos del servicio poblice de RETEVISION.

4, Toda plaza vacanie por incompatidibdad serd cub:erta, aunque no
necessiiamente, en la misma categoria.

5. RETEVISION podrd acordar con su personal 1a realizacidn por encargo
de trabajos eipecificos, cuando 10 aconsejen razones ge presngn o cahdac,
mediante colaboraciones esporsdicas, ajenas 3 su relacidn laboral y sempre
que sean compatbles con &sfa, no se efectuen durante su jornada normal
¥ na pesjudiquen el estricto cumplimiente de ios deberes propios de la
categoria y puesic deseampediacos.

6. Sin perjuicio de io prevists en este ariiculd, se tendrd en cuanta o
esiablecido en e artfcuto 21 del Estatuto de ios Trabaiacores respecto al
pacleo de no COACUITENCid y permanencia en la empresa, 8s{ como f
legisiacidn vigente en matera de incompatibilidades.

ARTICULD B4. PROFESIONALES COLEGIADOS.

Todos aguetos trabajadores que gdesempeden profesicnes colegiadas
suvjetas a iribatacidn por tal concepto 2 15 Hacienda #ablica hadrén de poner
taies extremos en conocimento de [a Direcc:én, por escrito, quedando
entgrados Gueé en tal ejercicio nuhcd podrdn actuar contra DS intereses os
RETEVISION '

- Ley 53/1984, de 28 de diciembra, de Incommpatbitidades del parsonal
at servico de las Administraciones Pablicas.
Real Decreto 598:1985, de 30 de abril ge desarrollo reglamentano.
O.M. B5-5.85, sobre delegacidn de atribuciones an materia de
smeompatibiligages (Ministerio de a Presigencial.

CAPITULD Xt
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

SECCION 1.* PREMICS

ARTICULO 85. CONCESION.

1. Con et fin de estimutar & cesempsiic del trabajo, RETEVISION
esiablecerd i0s correspondientes premios, 8 otorgar a los trabajadores.

2. tas propuesias de conceswon de premios podran surgd tanto de los
mandos, como de 0s representantes def personal y de los tabajadores de
RETEVISION. De ios otorgades guecarad constanc:a en el expedignte personal
ael tabajsdor/a.

3. Et E.F. RETEVISION, abonard 2 cada trabajadoria hio en active una
pBgGa Que estacd imegrada por oS conceplos relnbutivos de t3 exiraordinana
de  Diciembre. por cada diez ahos compietos de  servicic  efective
wanterrumpigns en el EP. RETEVISION. Su cuantia serd ia del mes en que
5¢ cumplan Jos ez ahos de servicio v se abonard al mes siguiente de dicho
cumplimiento.

A efecios de esla paga se Considerardn en active los gue se
enGuentren en ias siguienies sifuaciones:

1 ios trabajadores fijos Que ocupsndt ua puesto en e EP
RETEVISION se ercuentren en excegencia especial.

2} Los que estén prestandc servicip mibzar

31 Los Que se encuentren en  Suacidn  de  incapacidad  laporal
transitoria

4} -Los gue hubiesen disfrutade en los giumos 10 afos licencia no
suger:ior @ 3 meses.
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4. RETEVISION, concegerd por una sola vez, un incramento de sesenta
di{as en su vacacidn anual retribuida al trabajador que haya prestado vedts
anos de servicio sninterrummdos, a disfrutar an of siguiente periodo anuai, en
ia época en que ias nacesidades dei servicig g permitan.

SECCION 2.* FALTAS

ARTICULO 86. CLASES

Toda falta cometida por un irabajadof/a se clasificard atendiendo a su
importancia, trascendencia y malicia en: leve, grave o muy g/3va.

ARTICULO 87. FALTAS LEVES.
Serdn fallas leves:

1. Descuido © gemara injustificades €n 13 eigcucidn ded trzbaje a realizar,
sieMmpie qué N ofuZea gerlurDAcioNes ¥NPOLTANIEs en & Servicic,

2. Una faita de puntualidad imjustificada en ia entrada o saiida ai trabaje,
inferior a 30 minutos v Sugerior & diez. E! reiraso dupenor a oingo & infaror
& diez minutos sd considerard fzlta cuando se produlCa res veces, dufants
un per{odc de lrés mMeses GENSECULivVOS.

3. £i abandonc del poesto da 17aba;0, 2GR despues de linalizafta ia jornada
iaporal, cuando haya de producirse relevo por un campadero, sin que s& haya
presentago aquel o hasta gus se fe proves de sushiutd por Sus superiores
¥ NG 58 derive pefiuicio énfa el servicia.

4. No notificar ia ausencia an fa primerz jornada o No cuflar, en tiempo
aportuno, la baia correspondienta cuande se faita al radaw por motivo
justificads, a no ser gue sa pruebs la imposibilidad de habarlo efectuade.

5. Ausencia injustificada, no reterada, del puesto da rabao,

8. Paquefios descuidos en la conservacion del material, mobiliario, vestuario
o ensaras,

7. Mo atender al pablico o a los compaderns de wabajo, con la correccicn
y difigencia debidas. ’

3. Ng cofmunicar s los Servicios de Personai ios cambios de residencia o

ce domiciio.

a. Las discusiones violentas con 108 compafigres en 103 lugares de trabajo.

10. No  comumicar  gportunamente 3 las  Servicios de  Personat  las
alteraciones familiares que afectan zi Régimen General de la Seguridad. Social.

11. iLa maera infraccidn de las normas de régimen vy irdfico interior que
establezca, en cada caso, 13 Direccidn.

12.  Ausencia. dei Comicilio, canifaviniendo las  instrutciones ds los
Facultativos, estands en situecidn de 1L.LT. o accidente.
ARTICULO 88. FALTAS GRAVES.

Se consideran faitas graves las siguentes.

1. Mas de tres faltas de puntualitad, hadienge mediado sancién en al
pericgo de un mes, O s supsnioras a Irginta mingos.

2. faitar al trabajo, sin |3 dabida sutorizaciGn o causa justificada.

3. Omitir consciefitements ia Comunicacidn a (o8 Servicios de Persenal de
las aiteraciones familiares con repercusién econdmica.

4 Entregarse 3 [UEGOS. entretenimienIDs o pasatiempos de cuaigueer clase
estando da servicio.

5. La alegacidn de motivos faisos para 13 obtanc:dn de 1as kcencias 3 Quad
3@ refiarg el articoto 49 de este Convang, o la simulacién de enfermedad o
accidents,

&. El incumatimianto de !a3 funciones encamendadas o de 1as INSWUCGIONES
smparkdas por 163 supenores organicos o funcionaies. en Matenas reiacionadas
con el cometido profesionat.

7. Sirnutal 13 prasencia de oiro tracmagor. Hehands O firmango por #1 1a
gntrada o la saiida del vabajo.

8. La neghgencia en @i wabajo que afecte a fa buera marcha del mismo
o ef retrasc deliberado en 138 acluacwenes que '@ SON progias.

3. La unprudancia con infractidn de reglamentc en agto ds servicio.
Q. Realzar trabajos particulares durante 1a josnada, asi como amplear paa
use propic, unies o materiales de RETEVISION.

1
13, Las denvadas de 105 SUDUESIOS prevendos e 108 numaros 1, 2, 3, 5
¥y 7 dekarliculo anterior, gue produzcan aitaraciones, perjuictos o menoscaim
del servigio, o, en sbu casc, acc:fentes o deteroros de las instalaciones, o
fugren en deinmento del prestigic de RETEVISION.

12. |L‘" reiteracidn o remcidencia en tres faltas ‘eves, aungue sean de

distinta naturaleza, excluidas |as de puntuaiidad, dentro del periodo de tres
meses, mediando sancidn.

13. La com:sidn an el lugar de Irabpjo de actos que atenten al respeto y
consideracion del personal.

14. £l enfrentamienta fisico o escindalo publico an & lugar de trabaio.

15. La negativa injustificada a prestar servicios sxiraprdinanos en casgs
de {mpariosa necesidad.

16. El incumplimiento por parts da ios jefss responsables de ia obligacién
de dar parts a la Direcc:dn de Personal da ias incidancias da los trabajadores
a su cargd, o ol consentimiento a 13 infraccidn por é5108 de las obligaciones

. que 38 recogaen en el articule 96 del Convenio.

17. Hacer use indepido de Carges o denominacionas da RETEVISION o
atrihuirse aguellos gua no s& OSI&nten,

18. £ sbust de autoridad, conforme a lo dizpuesio en al articule 33 de
este Conveno,

19. Las rregularidades que demuastren faisedad o fraude en las
prestaciones previstas en articule 37 del Conveno.

ARTICULO 89. FALTAS MUY GRAVES.
Se consideran come falias muy graves

1. Més de diez faltas na consecutivas. de asistenca =zl trabajo en un
periodo de seis meses, 0 venalg dufanta un ano, st 1@ dedula wstificacidn,

2. Fraude, deslemfad 5 3buso 08 confianza en 1as gestones encomendadas
asi como en gl 1rato con 10§ compaderos de trabajo o Cuaiquiera olra
persona al servicio de RETEVISION ¢, en ralacién d& trabajo con ésta.

£star incurso en las incompatibiidades det aticuio 83 de este Canvenio
y ‘cualesguera ctras taitas ds 1a musma gravedad o naturaleza que deriven
de legisiacién wgenta.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, gestrozar o caysar degparfectog voluntana
o nagiigentermenia en matariales, Ulilzs, heframentas, maguinaria, 3aparsios,
instalaciones, editicios, enseres, maobiiario y documanios de RETEVISION o
da sus trabajadores.
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4. Lz condena del trabajador/a por deltos colosos. asi coma 12 comisian
por @l trabajagor/a de actos gue produzcan resclucién judicial, adn en via no
jenal, que vaersen sobre actes gue sfecian & ia seguridad, normalidad ¥
funcionamiento ge RETEVISION. No tendrén ia consideracién de fallas fa
inasistencia al trabajo por mera detencidn.

5. Embrieguez réiterada durante el sBrvicio.

6. Viglar secretcs de carrespondencia o hacer uso ndebido da dofumentos
o datos de RETEVISION de reserva obligada.

7. Aceptar cualouier remunefacidn, COMISIOn o venisja de Organismos,
empresas O PErsunas ajenas en felacidn con el desempedo del servicio.

3. Los males ra10s de patabra vy obra o las faltas de rfespeto
ronsideracidn graves a los jefes, asi come a los compaferas v Subordinados

G & su5 famihiares.

3. Expresarse ofensivamente v de forma ntencidnads contra creencias
raligipsas y poncip:es morales y politicOs de las personas.

10. Bl incumphmiento de 18s normas de seguridad e higiene en el trabajo
0 causar accidentes graves pof negligencia ¢ imprudencia inexcusabies, asi
comeo ef no prestar 2 {ogo accidentado el auxilio que esté z st alcance.

3. Avandonar el trabajo en puesio de responsabilidad.

12. ia resistencia y obstruccidn a nyevos métodos de racionalizacidon del
wrabajc o modernizacidn, que haya aprobago RETEVISION, asi como i3
digrminucidn voiuniaria y cohunuada en & rendiruwento normal de ia tabef
encomendagda.

13, ias frecyentes rifas y pendencizs con ios compafierps de trabajo.
14. ia alegacion de causa faisa en la solicitud de excedenca, cuande de

elia tenga conocimiento RETEVISION.

15 Provocar o participar activamente en slteracionss colectivas del orden
que contravengan la legisiacidn vigente en los iugares de
RETEVISION.

trabajo ‘ge

16. ias Oerivadas de los Supuestos prevemdos en 10§ apartados 1, 2, 3,
5 y 7 dei articulo 87 y de los apartados 1, 2, 3, 6, 8 v 17 del artfculo 88
de este Convenio, cuande se produzcan graves alteraciones o perjuicios para
el serviCils 0 accwdentes de trabajo o grave detesiore de [as nstalaciones o
equipos de RETEVISION.

17. La reiteracion en falta grave sancionada, aungque Sed de distinia
naturaleza, siempre gue se produzca #n un periode de seis meses de 13
primera.

18. Ei abusu de autofidad, conforme 2 io previsto en el articulo 83 de este
Convena, cuando.févista caraclerss de especial gravedad.

13 La injusuhicads  a  efectuar
encamendadas ce aCuerdo con este Cohveno.

negauva cOMuSIoNEes g SefviCiD,

20, La iprrogutcidn en el Centro de trabajo ge armas. drogas © materas
que Puedan OCaSIOnar resQos, peligros ¢ dahos para 135 PEFSONEs v/O COSAS,
o :nstalaciones o alecten g i3 marcha normal de! 1rapaio

ran Fatta de respelo a los preceplos de la Consutucidn v el ncumplimento
de los principios generates del Estatuto de RETEVISION,

£

22, Obstacutizar el ejercic'o de ias iipertagas pubiicas vy los derechos
singicales.

SECCION 3.* SANCIONES

ARTICULG 90. CLASES.

1. Lzs sanciones maximas que £o40ran imponerse a las que incurran en
falta serdn igs.Sguientas:

2} Por falias ieves:

1} Arnonestacién pof escnto.
21 Suspens:in ge emples y sueidc de unora dos dias

bt Por -fzhas graves
1} Suspens:Gn ge emples v sueldo de tves a diez dias.
¢l Pgr faltas muy graves:

11 SuspensiSn de emplen y sueldo de dieciséis a weinta dias.

21 Suspensidn de empieo y sueido de trenta y uno 3 5esenta dias.
31 Trasiado forzeoso cel trabdjador a distnta locahlidad.

4] Desp:do con pércida de todos lgs derechos en RETEVISION.

2 Las sanciones sg ¢mpondrdn por € orden establecido, & excepcidn de
135 Cofrespondienies a faitas muy graves, en gque RETEVISION pocrd amerar
aguél cuando se prodyeren graves ¢afiocs maleriales. peligro o dafios a la
seguidad de 'as personas y @n 10s supuesios de gquebrantamiento del régimen
de ncompatbddades

ARTICULO §1.  PROCEDIMIENTQ SANCIONADQR.

1. Et  glercicn de  las  facudiades 5@ ajustard a i3s
dispasic.ones del Estatuto de los Tradajadores. £n ios supuesits previstos en

disgiplinadrias
et afticulo L% Je !a oitada Ley, se tendrdn en guenta 1as siguienies normas:
g

A Correspande  al Dwector General del Ente Pobhco RETEVISION 1
carreccidn disciplinang de las faltas laborales cometides pGr trabajadores
niagrados en las respectvas plantilas. Dicha facultad podrd ser objelo de

delegaciin,

B Con cardcler previo a ia /mposicion de cualguies sancién, como tallas
Qgraves y mMuy graves, se comunicard por escrito @l Urabajador el cargo ‘que
se formige, cOn expresidn de 0§ hechos gue 10 motivan y narmas cuya
infragcion s& presume. En el plazo de cuatre diss habiles, contades desce el
giguiente de
conducanies a3 su defensa.

18 notificacidn, e trab2;ador podrd efeciuar las alegaciohes

jod] Pracucadas las pruebas que se estimen pertimantgs, de oficio o a
»nstancia del trabajadorfa, se formolard propuesta de resoiucion, gue serd
sgmetda & nforme del cormité de empresa o delegados oe personal, Gue
dehend amstiric en el plazG ¢e cuatro dias nabies, a partr del siguiente al
ae ia recepoidn de la correspondiente solicitud.

o Transcuraigo aicno plaze, se dictard ls resolucdn gue proceda, que se
notificard al nteresago y comunicard A ia representacidn de 105 trabajadores.
£} Para la smposicidn de sanciones en faitas tpificadas como leves habrd
ge observase @i siguients procedimenio:

-~ 1% Comunicacidn por escrito al 7abajador de la zancidh impuesia, con
Se notficard a la representacidn de ios
trabajgdores esias med:ias disCiplinanas.

exgres:dn de i3 causa.

2% By rrapajadorig. B0 el plaza de wes dias habiles desde fue reciese
la sancn, podra afegar ante @ Dwecerdn, s operjuicio de i3 facultad
de accede’ a3 la jurisdiccibn cormmpetente. RETEVISION, suspenderd los
afecios d2 la sangiBn, hasla gque Se resugiva la reclamacion gue e ig
formuiz B plazo ge resolucidn no serd supenor & siel? gias nébiles.
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En gl procedicents de aiegaciones ant2 la Dsecc:dn de la Empresa,
el trabajador/ia y/o la representacidn sindical pedrdn aportar, para que
se tenga en guenta, 'os medios de prusba que eshime oporunos para
su defensa.

ARTICULO 92. CANCELACION.

Las notas destavorablas por faltas cometidas Quedardn cancefadas: a
ios tres mases. lag leves: 3 los sers meses, 138 graves. y af afto, ias muy
graves, 8n caso da no resncidencia. Los plazos empdzardn & contar desde !a
fecha en gue hubieran sido impuestas en firme.

ARTICULO 93. ABUSO DE AUTQRIDAD.

5. Serd abusc de autoridad 1a comisién, por parte de un jefe orgdnico, o
trabajador de categorie superior ai afectado, de un aclo arbitraria qua
implique infraccidn de un precepto legai, 0 de este Convenio, 0 13 emssidn
¢e ung orden de iguales caracteristicas. ’

2. En jos supuestos Casos de abuso de autoridad, RETEVISION, de oficio,
a peticidn del afectade o de la representacién electiva del personal, adrird
expedienta, que s ajustard a to reguladg en el articule 91 gde esta Convenio.

- P
3. £l tranaiagoria tambidn podrd sclicitar g mic@cidn del oportuno
expedienta en 0§ supuesios de abuso de autoridad del personai directive al
que hace referencia ef articuic 2. a) del Convenio.

ARTICULG 94. PROCEDIMIENTO DE INFRACCIGN.

En casoc de wiraccion de este Convenio por RETEVISION, se seguird
ei procedimiento que establezca 13 legisiacidn wgenie.

CAPITULD XIV
SEGURIDAD E MIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 95. NORMAS GENERALES

1. En wodos los centros de trabajo dotagos con gersondl sujelo & este
Convenio, RETEVISION axigird estricto cumphimiento de las medidas v nasmas
contenidas en i3 Ordenanza General de Saguridad e Bigiene en el Trabaio,
aprobada por Orden de 9 de marze de 1971 y demds disposicionas de
aplicacifn.

2. HETEVISION dotard 1ocos sus ¢entros de trabaje de los slementgs
nacesarios para primesas curas y Cuidados médicos de urgencia, astablagienda
un servicio meédico permanents an los centros en 193 que el nomero de
trabaiadores lo exija. y mantaniande en todes ellos un vehicuto ;m:pkc; a
ajeno a disposicidn gel personal para 1raiados urgentas por Motivas sanitanos
o accidentes laboraies.

Se crea el comitd de Seguridad e Higiene en al Trabasje, cuyo &mbito
da competaacia sa exienderd & la totalidad de centros de trabajo del Ente,
en 1odo ei territofio nacional, al gue se dotard econdmicamenta para ol
cumplirmiento de sus funciones.

Composicidns

Ajustada 3 o establecido en ef Articulo 3 del Decreto 43271871 de
11 de Marzo.

Funcionamiente: | .

Se reguiard por su Reglamento de Régimen interpo.
Funciones: -

Con cardcter generst ias establecdas an e rensignado Cegrete v
Orgenanzg General de Seguridad e Higiene.

viguar 2! cumplimianto det Pian Generat ge Sequridad e Higiene que
se adjunta. pudiendo proponer modificaciones a 13 epcucitn gel
HEMO,

Podran acompanar a jos Técnicos de ia Empresa en 1as evaluacionas
de ias condicignes de trabajo.

La Direccidn de 13 Emprasz ‘e faciitard ta wiformacidn de gue
disponga en lo referente a ias repercusiones que sobre la Salud 598
deriven de [os medios materaias y Drocesos iecnoidgicos gue utiliza.
Asimismo nonficard para su :nfgrme con fa antelacidn seficienta i3
inttaduccidn de nuevas tecnoiegias.

El Comité estard abligado a formar a todos los trabajadored.
identiticard los puestos de [r3bajc oe mayor petigrosidad,
proponiende o8 medics que eliminen o disminuyan tales riasgos.
Mientras tante propendrd 3 cusies 'es es  de apiicacidn el
Caompiemento ¢e Psligrosidad

Conocerd y promoverd & Plan General de Recanocirmientos Médicos
y & agaguellas investigaciones necesgrias para el conocimiento
actualizado de los riesgos existenies en los puesies de trabajo.

Cefinird 108 pusstos de Urabajd que precisen prendas y medios de
arptaccidn; partcipard en ef estudio v normadizacidn de los mismos.

Recitird tnmestralmente informe et Responsabie correspondiente de
rhgiene Laborat. Este coardinard con fos Vigilantes de Seguridad
todos oS atnbutos dei Comité,

Regactar Memona Anusal B
Propondrd la reconversidn profasionat o cambio de puestd de
trabajo, una vel conocidos los snformes madicos preceptivas vy
aqueios que considere necesarios, de los trabajadores gque por
razonas o4 edad ¢ enfermedad lo solicitasen, si asi se acordase.

Rauniones:

Sin pefivicio de lo reguiado en et Regiamento de Régimen laterna
vy Ordenanza General de Seguridad 2 Higiene, el Comié se raumrd
wumestralmante, y siempre gue !0s convoque su Presidente por lbre
migiatva 0 a peticidn fundada de tres de sus componenres.

La asisi@ncia 3 €51as reuniones se compulara a lodos los efectas
como jornada faboral vy los gasios correspondignigs como 20
Corisién de Servicio.
3. Con referencia a 18 reguiacién del wabajo anta pantallas, RETEVISIGN
adoptara 'as medidas concretas due sobre los puestos de trabajo que emplean
“pantaitas’ de wdeo v- terminzles de ordenadores se acuerden, com 195
asesaramuantos TECMICOS precisos,

Durante ia wgencia de este Canvenic, los trabajadores tendrén derecho
a una pausa de descanso Ce diez minutos cada dos horas de rabajs
efecuva. no acumuiabies.

4. Proteccidn 28 la matermcad en el trabajo:

Considerando de part;cuiar irnpartancia la defensa de ia salud de la
mujer racaiadore ¥ 1a garantia de prevencidn frente a sondiciones nocivas en
los periodos de gestac:dn y lactancia que le pueden produci la expaosicién
3 eiavados ruvel@s de radiacion efectromagnética o igrizante, seg garantiza el
camzn ge puesto de irabaje durante fa gestacidn 2 las mueres cuye trabdjo
asigug 1enga iugar en ias condiciones mencionadas. *

La muyer trabajadora gestante tendrd deracho a cualro horas semanales
durante st raes anterior al paro de permisc retnbuide para fa asistencia 3
58810Nes Ce preparacidn al partg.
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Asimismo tendra derecho a permisoc retribuido para la asistencia y
tratamiento de nuevas técnicas de fecungacidon por @l vempo gue tlinicamente
sg gererming.

Se procederd a i3 implantacion progreswva de un Plan ge Seguridad e
Higiene de acuerdo con et ANEXQ N° 5. -

ARTICULO 96  OBLIGACIONES

1. Tooo trabajagor/a. Cuziesguiersd gQue Sean su Ccalegoria y posicion
jardrquica, viene obbgado al mas estricto cumplimiente de 1as normas vy
reglamentos sobre Seguridad e Higiene y de vigiiencia y trdfico wvigenie en
ﬁE‘r‘EVESlON, no pudiendo alegarse en momento aiguno ignorancia e aquelios.

2. Ademias de otras gbligaciones que se secogen e este Convenic o Que
se establezcan en la normativa citada en el N® 1 este articuio, el persona!
deberd :

al Emplear permanentemente durante Su rabajo los elementos v
prendas da proteccidn y seguridad oblipados.

b} Comunicar al Area Salud Laboral las oolencias, enfermedades.
tratamientos © regimanes alimentanos o medicamentosos & gue estd
sometides de acuerdo con la normstiva vigenle,

¢) Colaborar en las emergencias colectivas. y en (as incidencias o
acocigentes indiviguales en ef fimite de sus posibididades.

3. Cuienes OCupen puBstos caificedos como peligrosos no podran alectuar
trabajos de riesge sin 18 presencia de otro trabajador calihcada, que
pertenezed al misme Qrupd o grupo afin.

CAPITULO XV
PREVISION, SERVICIOS SOCIALES Y ACTIVIDAD SINDICAL

ARTICULO 97. PRESTACION COMPLEMENTARIA POR ENFERMEDAD

T, RSTEVISI{'}?J astablece una prestacion por enfermedad o accudents con
el fin ge que los trabaladorses. en esas situaciones, justificadas mediante el
ocportunDd parte ¢e bajg extendido por 2 Seguridad Social, compieten ia
percepcion del 100 por 100 de su retripecion por jornada ordinana, inchaida
la anvgledad, asi como de )as pagas exwaordinarias que  pudieran
cotrespondaries.

2. La Direccién de RETEVISION establecer& las garantias que estime
oportunas para evitar cualquier irregularidad en su percepcidn. De las medidas
zdoptadas se dard cuenta a ios representantes de los trabajadores.

ARTICULD 98. ACTIVIDADES SOCIALES

Es propdsitc de la Direccidn, a medida gue las cucunstancias lo
perrnitan. promover la creacién y fomentar e desarrolle de obras y servicios
asistenciales y sociales para el personal de RETEVISION, tales como ayuda
a los trabajadores con hios en edad escolar, promocidn en el dmbito cultural
¥ recreativo. '

La gestion de tales actividades y obras se efectuard contango con la

activa parucipacion get parsonal de RETEVISION, tanto directamente come 2
través de Sus representantes electivos.

ARTICULO 98, COMISION DE ACCION SOCIAL
£a Comisidn de accitn social, estd compuesta por
- Un Presidente, designado por la Direccidn oe RETEVISION.

- Cuatro Vocales en representacidn de los  tabajadores ce
RETEVISION.

- Cuatro Vocales an representacitsa de la Direccidn,
- Un Secretario, CoR voz perc sin voto, designado asimismo pof
ia Direccidn,

La Comusion Ge accidn social es1ablecers [0S Procedimenios y Crlerios
¢e solicitud y concesidbn de ias distintas ayudas socialas.

Ei Comité intercantros Hiard con sus representantes en fa Comisidgn los
critgrios sobre {as priidades de cada ejercicio.

1. reCrealy 1Lgral

Para o tomento de las acivigades culturales, recreativas v GepOrlivas,
‘@ comisidn de sccibn soctal Qistnibuird s subvencitn correspondienta.

La concesion de subvencionas quedara condicionada al cumplimiento de
45 normas que Se establercan po:r la crada comusidn vy podrdn  ser
solicitadas. por represeniantes sindicaies del personal, grupos de trabajadores
0 de personal jubifade. La solicitud de subvencion deberd ir acompafiada de
una memora explicativa de la actividad proyectada y costo presupuestario de
i@ misma.

2. Fongo de asisiencia social
£s 8l tonde destinado & hacer lrente, de lorma inmediata, a
cobertura econdmica de necesidades urgeates y excepcionales de o6

trabajadores. Con cardcter general estas ayudas serdn reembolsadas en las
condicignes vy plazos que la propia comisidn establezca. No obstante.
atendigas lss circunstancias que concurran en cada caso. 12 comisidn poded
determmnar la concesiin de ayudas a fonde perdido.

3. Hgmengje ai jybitado

La Direccidn y fa represemtacidn sindical de los trabajsdores rendiran
homenge, anuvalmente. al personal gue se jubie, en 13 forma vy lugares
geterminados pod la comisidn de accién social.

4. Campaha de veranp

Asuglments, RETEVISION, organizars para hijos de trabajadores, turnas
de vacaciones con 1 durdcion y caracter {sticas que {a Comisidn determine.

'
El costo ge asistencia a tos alfergues, :nciuido ef viaje, seré igual para
odas los participanies, independientemente de su fupar de procedencia.
L|

5 AyJU8S @ 13 39§lencid SanIAla

Se =sstabiecen unas prestaciones sanilarias compiementarias de 13
Segurtad Social ta disinbucdn  det fondo mantendid 3 proporcisn
correspongiente  para  atender preferentemente al personal no acogido @
Coleboradora  fydngose en la  proporcidn de 2 & 1.
indgpendientemente de! nimero de solicitudes.

Empress

6. Ayudss a digrmingidgs psiguicos v fisicos

ta Comision de Accidn Social progurard potenciar ias ayudas destinadas
a g8 Uabajacores con hijos afectados por deficiencias psiquicas y fisicas

7. Ayuda aj estugio para hilps de irabajadgres

La Cormsion Of Accidn Social concederz una ayuds para cur'saf
estudios @ hijos oe wadajadores entre 4 v 16 afios. Dicha Comisidn analizarad
su  ampliacidn 2 otras edades de acuerde con  las disposicionas
presupuesiarias
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La cuantia de dichs ayuda serd fijada por la Comis:dn, #n base al
numaro de benaficiarios y & las disposiciones presupuestarias axistentss para
dicha partida. .

8. Begas de estudics para emoleados

AETEVISION concederd  anusimente becas de  astudios a3 sus
trabajadores, en Ja forma y condiciones que la Comisidn de Accidn Social tije
en 13s respectivas convocatorias.

9. Sequro de accidenies del personal

RETEVISION estableca una pdliza colectiva de accidenies que cubre a
rodas 108 wrabajadores. Dicha cobertura he quedado fijada en,ia actualidad en
8.000.000 de pesetas en caso da ruerte derivada de sccidente. sea o no
laboral, v de 8.000.000 de pesstas en <asp de producirse una invaiider
permanente.

La Comisidn de Accién Sogial podrd ampliar dicha cobertura.
10. Ssguro de Vida

Ambas partes acuerdan elevar [a pdlizs colectiva da seguro de vida para
wdos ios trabajadores an activo de RETEVISION, @ 8,000.0000 dae pras., que
-serd fingnciadas anualments por RETEVISION y sus smpiesdos.

Con o fin de conocer ef nimerc de trabajadores incluidos en ests seguro,
sélo daberdn manifestsrss por &3crito los trabajadores que pr dan variar
su situacidn en relacidn con s def aflo anterior.

ARTICULO 100. SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

£l Sarvicio Médico velard por o cwmnplimissto de ic establecica an el
presants Convenio, respecto a /econccimienty periddico obligatario v ef previo
det personai de nuewo ingrese. ’

£l Sarvicio Médico de Empresa propondrd o eiscutard la realizacion de
prusbes complementarias de |os minimos legales establacidos dentro de los
Iimites d8 18 dotacidn presupuestaria correspondients: (2.500.000; para
persanal no partenscisnte a8 Servicios Centrales,

ARTICULD 101, PLAN DE PENSIONES

Se establece Ia adopcitn de un Plan de Pensicnes an los siguisntes
THrminos: . -

La aporiacidn af Plan sae establece en tres niveles, unc fijo y dos
variahlas:
al HNivel filg
Este nivel sara financiagdo totaimente por ia Empresa, gquedando
fjado 8n un 1% del salario base que corresponde al trabajados!s
en funcién de su categoria profesional.

b

Primer MNivel vanabl
Seré financiado por aportacignes de la Empresa vy por aportaciones
dei rrabajador/a segun se gestablecs a conunBuacion:

La aporiacidn-de la empresa guedard establecida como mixima en
un 2% e salario base. Esta aportacién serd realizads ¢n partes
iguales por [a Empresa vy el abajador/a de acuerdo con lo indicade
a continuacién:

Emqresa Trabaiagor
1% 1%
1% 2%

o Fas wel varigpl
Sard ‘fHnanciado en  sg¢  (Dtalidad, de forma  voluntaria, pos
aportaciones del trabaiador/a en funcidn dai salaric base vy en
porceniajes entaros (1%, 2%, 3%, 4%....} sobre ¢l mismo.

La asignacidn individual anual a cada radajador/a ne podrd superar
at 1imite maximo sefaiado por ia fegislacidn vigante sobre Planes vy
Fondos de Pensiones.

ARTICULO 192, DERECHOS SINDICALES
af Delagados Sindicales

En ecada centro de tabajo, las centrales sindicales o sindicalos que
posaan més del 10 por cients ge representantes a mvel naciopal de

RETEVISION, podrén desighar delegades sindicales, de acuerde con |a
siguientas sscala:

- De ~8CG a 250 Trabaadores: NGO
Ce 251 a 750 Trabsjadores: oos
Da 751 a 2.00C Trabsjadtres: TRES

Cuande no se Hegus a 5O tabajadores por centro de wabajo, podrén
agruparse poOr provincias integradas en fas respectvas Zonds, para lener
darechg 2 un delegado sindical -

Estas gelegados dispondran gde un crédito de Noras mensuales
retribuidas de igual cuantia que 1A atnbuida a los miembros de comités de
emprasa o delegados de personal, por ef articulo 68 e}, del Estatutc de log
Trabajadoras,

En Madrid-Capital, seran designados 2 Detegados Sindicales, al margen
de a3 escala arribz establecida '

bj Acumulacién de horas entrs miambroa de la3 comilds

- Podrd acumularse of ¢rédito de horas mensuales retribwdas gue
establece o articuto 68,3} del Estatuto de los Trabajadores, en uno o varios
reprasentantas. siempra gue no exceda dal 7% por 100 de incremante sobrs
al aumeroc de horas que a dstos corrasponda.

Esta atribucién no podra refercse a horas pasadas, dsbiendo concratarse
antigipagarmente la identigad del cedents y cesignaric v &l ndmero de hosas
cedidas. Las horas atribuidas al delegado sindicat no pueden ser objatc da
acumulacidn, ni aon coincidiendo las dos representacienes en la Mmisma
parsona. )

c} Locales Sindicaies

Se dotard a los Sindicates que ostestan 13 condicidn de “mids
raprasentativos” @ nivel Estatal de locaies con mosilario adecuado v teiéfono
para el carrécta desempedo de las tareas gue les son propias, en los
siguigntes 14rminps:

- 1 iocal en Madrig

1 iocal en caga una de las restantes Zonas, siempre gud sea
pasibie y ‘o permitan ics medics :mobdiarios de ias distinias
2anas.

Dantro de sus posibilidades, RETEVISIOM permitird af uso de los medias
NECesarios pars el gercicio de la actividad sindical.

k] Excedencia

L0s trabajadores que ejerzan funcicnes sindicaies de dmbito provincial
o superos (desempefiagdas en las centraigs sindicales o sindicatos miés
representativos, de cenjormidad con io establecide en A Lay Organica de
Lipertad Sindicall mientras dure el ejercicio de su cargo reprasemantivo,
wendradn derechg & obiener excedencia especial, en ios 1é/mnos vy con los
efectas establecidos en ef articulo 52.5. del presents Convenig.
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e} Facilidades

La Direccién de RETEVISION facilitard e |igite ejgrcicio de ia acuvidad
sindical de los Comutés de Empresa, Delegados de Personal, Cenirales
Singicales v Sindicalos v su gifusidn informativa en cada uno de ios cantros
de rabajo. Dentro de sus posibilidades, RETEVISION parminrd el use de igs
medios necesaros para el cumplimiento da dichos objetivos.

) MITE INT
1.} CONSTITUCION

Al amparg de lo previsto en ef articulo 63.3 del Estatute de ios
Trabajadores, se acuerda por medic del presents Lonvenio, ia
constitucian, funcionamiento v competencias del Comité intercentras
¢ei Ente Pubiige RETEVISION,

Es el maximo Organo representative y coleg:ade dei conjunto de
o5 lrabajadores de RETEVISION y sf Ambao territoriat de sus
compelencias serd et estatal v et gue supere el de las competencias
de caga uno de o5 Comités de Empresa o Delegados de Personal,

z

COMPETENCIAS

En 1os referidos émpjtos territoniales las competencias de estos
Corités serdn fas sefaladas en al articulo 64 del Estatuto de ios
Trabajegores y a5 que 8 continuacién se establecen:

al Asumr los derechos y obligaciones gue el Convenio Colectivo vy ia
Legisiacién Laboral concede a la “representacién de los rabajadores”,
"representantes del personal”™ o térmings andloges.

b} Conocer [a estructura 0rgamca y sus vanaciones antes de su puesta
en praclica por la Direccion.

¢t Conocer trimestraiments, al mends, el plan de actividades y la
evoiucion econdmica de i3 Empresa, asi como ios informes estad { sticos
y balances de! ejercicio.

dj Poder estabigcer gon la Direccidn pactos o acuerdos que afacten
al conjuntp dge los trabajadores.

el Crear en su senoc comisiones de Uabaic pDara 1@MAs CORCrelns.
fi  Deciarar la hueiga legai y ejercitar cuantas acciones administrativas
o judiciales sesn necesarias para (2 defensa de los intereses de los
trabajadores en su Ambito corraspondients.

gl Ser oigos por fa Direccién, con cardcter previa antes de elabarar
el anteproyecto de presupuestos,

ki Establecer la composicidn -de la representacién del personal en la
Comisién Negociadora del Convemo Colectiva.

it Intervenir como Comisitn Mixtz de Interpretacion del Convenig,
gjerciendo ias funciongs gque se sedalan en e articulo 5.

it Convocar, presidir v coordnar jla Asambiea Anual de representantes
de personal y guanias Asambleas de wabsjadores gue. por fa
trascend2ncia de los temas, se considere oporwune.

ki Actuar en cualguiel otro asunio gue afetie a los trabajadgres del
Ente Pgblico RETEVISION.

3.} COMPOSICION

Ef Comité intercentros de RETEVISION estard iniegrade por doce
mMemBros: en su COMmposicidn se respetarsd i preporcionatidad de ios
Singicatos mas representatives en RETEVISION, conforme a los

resuflados eléctoraies oDIENICOS en sus respectivaos ambaos. &n la
cesgnacuin de 0% miembigs integranies de estos Comiiés se respatard
‘o establecido en i3 tegislacion wigente.

Cada miembro del Comité intercentres dispondrd de un crédite de
45 naras mens.gaies retribuidas, para el eeroicio de sus funciones de
representacidn.

Ganiro de este crédito horan esid computado ef gue las
corraspongda como mmiembras de Comité de Empresa o delegados de
personat.

b3

El crédito horano de los miembios gel Comité Intercentros tiene
caracter individual y por io tanto no gs acumulable 8l del resto de ios
componentes de dicho Comitéd,

4.1 REUNIONES

£l Comité intercentros se reunrd cada tnimesire para tralar asuntos
teiativos 3 sus competencias. Durante cade una de las reuniones det
Comité, i3 Direccidn informard al mismo de aguellos temas gue afecien
¥ Ceban ser conocidos por o5 trabajadores.

Con caracler exradDraings o pOGran feunirse Si@MpPra que /o sonciten,
ai mengs. siete mismbros de sus componentes, que deberdn fijar los
asuntos a3 tratar.

Asimismo, 12 Direccidn de RETEVISION podrd convocar 3 reunidn
3l Comité comunicando previamente ef Orden det Dia a rawr. ¢on una
anteiacién minima de diez dias. Las rauniones del Comutd seran
ratificadas a 12 Direceidn en ol mismo plazo anteriormente sefaiado,
satvo €a50s de negociaoidn colectiva o conflicto, en los-que podra
reducirse ef piazo esviclaments necesario.

5., GASTOS

LGS gasios de despiazamiento de os miembros dei Comité,
arginades por 1a celebracidn de reuniones ordinarias y exiracrdinarias,
seran satisfechos por gt Ente Pablico RETEVISION.

6.1 VALIDEZ DE LDS ACUERDDS

.

Le consutucion vahda de 1as reuniones fequenrd un "quorum® de,
al menos. siele Mmiembros de sus componentes.

Los acuerdos se adopraran por mayoria simple de los asistentes,
salve que, reglamentariamente se exigiera mayoria superior.
7.3 LOCAL COMITE NTERCENTRQS

RETEVISION gorard af Comité Interceniros de un local en ia sede
el msmo

8.} REGLAMENTO
Se elavorard un Regiamento, que no podrd contravenr fa legislacién

wigente molo establecido e8n este acuerdd, v gue egistrard en el
UMAL, entregandp una Com:a a la Dveccidn.

.1 REUNION ANUAL

Los representames del personal podrdn catebrar una asamblea anual
que endra enire 3us compelencias 13 de aporiar matenas objeto de
negocacion de los Convenios Colectivos, sefaiando las | neas genecales
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o dirgcirices de la piataforma negociadora de la rapresentacidn da 10s
trabajadores. RETEVISIOMN abonard a2 los asistentes los gastos
acasionados para la celebracitn de dicha asamplea.

A la asambiea anuat de los representantes el personal podrdn
asistr las Deolegados Sindicaias.

a) Agamblea sindicqt
-

Cada uns de las cenuales sindicales o sindicatos representativos, de
acuerda <on la disposicidn adicional 6 dai Estatuto de los Trapajadores,
podran convocar v celtbrar anualments res asambleas ge trabajadores
para wratar cuestones de caridcter sindical © laborat.

La convocatoriz y celebracidn de estas asambieas se ajustard a io
dispusto an ol capitulo |l dal titsio It del Estatito de los Trabajadores,
si bien <dicha convocatotia, con la expresidn del orden det dia, dabers
comunicarse a la.Direccidn de Personal con cuaranta y ocho horas da
antetacién y su celebracidn no estard sometida z la  limitacidgn
astablecida en epigrafe bl del articuio 758.2, del citado texio legal.

hi Servicios Socizles

Los miemprgs de ios Comitds de Empresa o delegados Ga personal
tendran participacidh en 108 4rgancs colegiados de 10§ Serviciot sociales vy
asistenciaies 4o la emprasa colabaradora ¥y grupos de ampresa, denuo de los
timites qus pudieran establecar 133 normas que los reguian.

La Direccién de RETEVISION facilitard 2 Jos comités ce emoresa o
deiegados de personal 13 informacién que posea sobre @l tuncicnamiento v
actividades de ios mencionades servicios.

i Exgncién de servicios

Se acuerda, que !08 Sindicatos mis raprasentativos. & el ‘astatal
podran designar hasta 3 teprasentantes. dentro dei imbito de este Ente por
Cada singicalo.

Estos representantes quedardn exentos de la prastacidn de servicios
para poder desempefiaf, <On caridcter exclusive, funcisnes sindicales,
rglacionadas ©on aclvidade$ propias de RETEVISIOM sin perjuicio de I3
ogreepcidn de sus retribuciones.

1 Garantias y Derachos de los Dalegados Sindicales

Los Deiegagos Sindicales, tendrdn 135 garantias y darechos reconocidos
2n el Estatuto de 'os Trabajadores y en fa L.O.L.S. incluide el obtener
permiac sin suelda, an el Caso de que nD estuviesen ya relevados de
servicios, haita yn méxmo de 22 agias al afo, para atender asunios
singicales. .

K} Emgplasdg admi RIVE

Para la realizacion do las taraas admunistrativas cada Sindicato Tmas
representativo”™, 2 nivel estatal, podfrd  disponar da dos &mpleados
administrativos gue sSefrdn slagidos por el sindicato, praferantemente, entre el
personal de RETEVISION.

[}] Prasupuesto

L3 Direccidn oird 3 i3 representacidon de los trabajadorss antes de
elaborar al anteproyecto de presupuesios.

. - *
m) Participacidn

RETEVISION se compromete a facilitac informacién Mediante rauniones
trimestrales con 105 representanies eiectivos ded personal, de 1as actividades
pravistas ¥ o i@ evolucidn econdmica ge 1a Empresa. asi como de To
establecide al respectc en 8 articulo $4 del Estatulo de los Trabajadores.

icha nforhac:Gn tendrd cacdcter reservado v, en 1040 caso, ningln
upo da decumentos entregados por la Empresa 3 la representacién dei
nersponal podra ser utbizado fuera del estriclo dmbito de agueilla y para
distintps Tines de !0s que motivaron su  enirega. de acuerda con 10
estapiecido en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto da los Trabejadores.

n} Rapresentacion social en Comisicngs Mixtas

En las Comisiones Mixtas en gue niervenga 'a rapresentacidn de los
trabajadores. sea cuat fuera e numern de componenies da  estos
representantes. se tendrd en cuenta e volo ponderadd de representatividad
22 cada Sindicato

o} Vidjes y Dietas

Los sindicatgs que ostenten la condicidgn de mas fegresentativas 3
~wgt estatal, tendrin deracho a efeciuar con cargo a REYEVISION, 30 viajes
2t afo ¥ en £poca da Convenio, hasta 6 viajes mas, con 5 dias da digtas
como Mmaximo por cada viaie.

€1 los aflos e@n o8 Que $e celebren elecciones sindicales en
RETEVISION el nimers de vizjes sedalago en el paralo antenor se gievard
a 65.

T op Entidad Coiaboradors

La Subdirecoidn  de  Sawe  Laborat  facitars  informaciéa  cel
funcionamiento de 13 Entidad Colaboradora a las rapresentantes iegaies da los
trabajadores. -

qi Los miembros de la representacidn social en la Comisidn Negociadors
dal Convenio Colecuvo participardn en i negoc:acién det mismo, sin
detrimentc de la remuneracitn percibwla por jornada ordinata ge trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - 1. AQUERDOS SOBRE LA DEMOMINADA "NUEVA POLITICA

RETARIBLUITIVAT APLICADA DESDE 1830

Oe conformigad con los Acuerdos de Adhesidn v Rewvision para 1390
dei VHE Convemo Colectivo de RTVE para su aplicacidn en RETEVISION, se
esiablece, contorme 3 la Nueva Poifiica Retributiva. 8t porcantajs de
incrementy de concepros salaniales.- indemnizaciones vy suplidos.

En estos acuerdos sa ostablece ef sistema rembutivo ea RETEVISION
para los eiercicios scondrmicos de 1990, 1391 y 1892,

i°t  Para su antiaa@_n en 1991 se acuerda que ef salaric Dase de nivet 3,
de 1990, se incrementa en un 7,22 %.aParz 1992 se apticard ef intremento
astabiecids en ia Ley 48 Presupusstos Gensaraies del Estade para 1992,

i rasto de complementos rerributivos t8ndrdn el tratamienta previsio
2n 08 acuerdos sobre nueva poiitica retridytiva ten‘endg en cuenta ~ bajo
¢l concepto “antigbedad” estd comprendidos los compiementos de Antigu 2dad
v Permanencia en e} nivel miximo, v bajo el concaplo de complemente de
“Puesto de Trabaic” se comprenden oi resto da complementos salaraies y no
salarigies establecidos en fas seccionas 3* y 4* del Capiiulo X det Convenio
Colective ge RETEVISION | con !as excepciones gue a coanfinuacidn se
relacionan:

1° Kilometraie. 2° Comida/Cena, 3% Distat. 4° Horas sxtraoedinarias, 5°
Valar de la Libranza, 8° Paga de productividad y 7° Asuntos Sociales.

Para 1932 esios compigmanios s& verdn incréementados en el porcentgpe
que estaplezca i3 Ley de Prasuouestos Generales del Estado
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2. ACUERDC SOBRE CATALOGOS Y VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

La Drreccidn wa confecpionando ios catdiogas de ounsos Ge Inahaio de
disUnlas Areas o diectiones de la Socwecad. Esros €alaloges se gan
zprobango 4 medida gue se confeccionen Con el GBELVo € Iengr Compietos

«58 catziogos det Ente antes del 31 de ODwembre dg 1,850

Con cardcter previc 3 13 sprobacién por ef Conseio de Admunswacian
de RETEVISION de cada catdlogo parcial, se dard trasledo del mismo a i
representasion de los trabajadores {Comutd inarcentros;, @ obiste de Que
Dresents Sus aportaciones y observaciones ce atusrgo con @l articulo 64 de!
Estatuta de fos Trapaiadores,

Una vez aprobedas tos catdiogos serdn dados & conocer med-anie los
mecanismes  Ordinanos -de comunicacion interna. Lo catalogos Cilados
comprengerdn 10005 108 puestos de trabajo reservados para personal SURTO
& Convenio Colectivo y tendrdn ios siguientes datos:

1%,- Descripcion get puesto.

2°.. Perfil bésico del musmo, gonde se contemplaran 105 requisitos de
formacidn. experiencia y titulacién para acceder al puesto.

37 Mumerg de empless que exislen de cafa puesto de lrabajo deniro
de iz Unidad Orgénica correspondiante.

Una ver completados los catdlogos de puestos de usbajo cel Ente, y
en t3d0 £350. antes det 1 de Engre de 1.9891, la Direccidn propenard {Jn
s.5tema de valoracidn de puestos de trabajo que serd remitigo ai Comitd
irtercentyos, & oBjeto previsto en et articuio 54 gel Estatuto de los
Trabsjacores.

L3 Direcoion tacmtard medios matecsles suhicientes, propios 0 ajenos
a lz Empresa. & fin 48 que el ororesc de wvaloracidn se reahce con da
TRaME prarniula,

Asimusmo, 13 Drecsion gropondrd 105 critents de 30Cesos a lus puestos
de trabaje CuUR serdn remitidos ai Comité Imercentros antes del 1 de Enero
g2 1,291 a3l obietds prewste en. 8 articuio 84 de Esiuto ce los
Trabajagores.

E! complemento resuitante de ja valoracidn de Jos Duestos de HaDao
debera gontensr 1o000s 108 concepros denoimunados  aciuaimente  Somo
camplemgntas de puesto de trabaje v una parte de o que actualmente es
pas se programa len aqueila parte de este plus que no se configura como
sattibusidn vatiable igada a productividad).

Ei wvalor del puesto ge trabajo se determinard en su importe asual,
fpdnaose sU cuantia mawma en un 7% % del salaric vase gel rwel 1
irompulanda guatmante o:cho salano bese on 1#rmincs anuales),

3 ACUERDQ SQOBRE LPERTURA OEL ABANICO

Se aprueba el provecto de estruGtura de abamco salanal que serd
mstrumentado & 10 latgo ge fos eicroicios 1.850, 1.391 vy 1.932 ¥ cuye
restitgas firal es que as JSrlerencias an Sulano base entre niveles al final ge

©Caga v ok ©§TCS TreS 3505, swpresados en términos porcentuates, sean fas
aue teongdoan:

it Mivet 1290 1291 1992

Det 2 2 ! 6.265 % 7,780 % 9.1 %
Dei 3 3 2 6,500 9% 7,838 % 9,1 %
Cel 4 al 3 6,500 % 7,700 % 9.1 %
Det § al 4 7.080 % 8.100 % 91 %
el 8 al § 7.300 % 8,204 % 9,1 %
Cel ¥ &l 6 7.850 % 8,400 % 9.1
et 8 at 7 3100 % 8,470 % 31 %
Del 9 a 8 8,700 % 5,000 % g1 %

Jueves 29 octubre 1592 N

Como resuifado ar e4ta estructura de abanico. el salang base de caud
‘evED para 7aca urs 08 estos 3 afos, se caiduiand Ephcaendas a partir del Gue
s gouerde pare € mivel 9 fos tipos de ncremento fecogmdos en esiz taoid

4. ACUERDD SOBRE  CRECIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD

Curarte 8l Lempn Gue gure e cracess de spertura gel azbamco, ius
SLIETENTOS anusins ge i3 enngledad se gelerminardn aphcanda sobre el v
de i3 anncdedad der afo amengs los porcentmes de mcreménzo que 58
recogen gn el ANEXD n® 1 a este documento,

Ura ver lerminage el proceso (el 1 ge Enero de 19331 se raloulardn

fugvamente a5 DOICANTAEs que dichos velores representen sobee ef saiaric
GESe LarE volvelr 3 PxDrESArYe porcentuaimente.

ANEXQ N° 1

PFORTENTAJES DE INCREMENTOS A AFUCAR
€N LA ANTIGUIDAD SOBAE VALORES DEL ARC anTERIDR

HIPOTERM DE (P 2.

MNIVELES ax 5% % ™ L %
H 108% oI % 3.97% 434% %%
H 1OE% 2.03% ELY 13r% 4 34% s
3 - 1.03% S 357 434% 5%
. 108 2a2% ERY 1.97% 434% =
s 1 Os% 203% I% 1.87% [ETIY L5
[ ' es% 1.83% 1E% & 5T 5.54% &5
: rEgt 387 ars 57T £74% TN
& 315N 4.23% ERES £.8T% 7 sam At
H} % S L3S The % Eas

5 ACUERDCG SOBRE INCREMENTO DE COMPLEMENTOS DE PUESTD

Durante todo e liempo que Jdure e profess de aperiura del abanio,
v MEniras na S8 hava produtido i@ entraga eC wvigor de i3 Valoracidn de
Puesios de‘ Trebae, 08 complemenros de DuestD acltualmante existentes
eXPENIMENIATAN UM INCIEMENIO $0D18 Su5 ValMas actubles wudl a3t gue se o
pars el saiann base g8l nival 9.

S perscio de 10 anterior, duyrante & phmer ano el coste tolal
resgftarite de estos complgmentos se reducick en 40 miilbnes de peseras.

6. &CUERDD SOBRE MCREMENTO DEL SALARIO BASE DEL NIVEL 9

Para fos emeoicios 1991 y 1992 se garants el poder adguisitve ow
mvel 8 medante 13 apicacion de las cldusvies de revisien establecidas en el
acuertn Gonerng-Centrales Sindicales de £nero de 1850,

SEGUNDA.- A efecics de lo previsio en e Arlicuio BS. apartados 3 v 4 del
Converio se computard ia antigiedac ge RTVE. a aguelios trabajadares que
Qresiands servicios en RETEVISION procedieses de aguel Ente Pobiico.

TERCERA - 1. £1 personal  destinado en ios  Centros Emisores  de
RETEVISION gue tenga lejahmente suiorizagos turnas de trabaip y descanso
dderernies & tos estabiecidos en esre Converio v a los indicados en el Anexo
3. para tos Centros espeCiales, mantendran aguellos hasta su adscipoion &
fas Unidaces ge Explotacidn, siéndoles ge spheacién desde ia fecha de la
firma de este Converwa y hasta 31 de gdiciernbre de 1934 ias disposiciones
siguienles en Ratena de ornadas, horanos vy licencras en  instalzciones
especaies
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2, En aqualios centros. especizies de RETEVISION, en que no sea posibie,
ooF las 9éc&iiarvdades de su empiszarniento y climatolog fa, obsarvar el régamen
general d@ jornadas y horarias, RETEVISION podré mantaner, de acuerdo con
el persoral afectado, y durante todo el afig o en los mMeses @n Que sea
precisa, algunos de fos siguigntes sistemas:

&l Trabajp durant® un dia 8n 8l centre eMSdr, en ainada mMaxums da
quitce horas. s.x obhgacién de pernoctar en el cemtro. v con derecho a
licencia durante los dos dias inmegiatos al de realizacidn ded servigio, en
cuant{a necesana para cumplir gt promedioc semanal ge iornada laboral general
de esta Convenio.

b} Trabajo y permangncia en g Cenure amisor, con pernocile en el Mmismo,
duranta perigdos da iras o cinco dias, con derecho a licencia en los dias
megiatos en ia Cuantia necesaria para cumplit el proamedio semanal de
jornaga labosai general de este Convenmie. ba jornada de wabajo efective
durants &l periode de pearmanencia serd discontinug, permitigndo al personal
el descanso nocturno. £f perligdo de germanencia noclufna, SN radajo
efectivg, 3oio se contabiiza a efectos de jornada cuzndo RETEVISION obiigue
a dicha permanencia ¥ pernocta, )

c} Trabajoc y permanencia en el centro smisar, de hasta veinticuatro horas
continuadas, seguidas de tres dias compietos de dicencia. La jornada de
rabaio, por ser este discontinuo, se considers extendida a ogo ¢l tempo de
permanencia del trabajador en el centro, y tendrd la cuant (3 necesaria para
atenerse ai genaral promedio semanal cde jornada laboral de este Convenic,

Taies regimenas axpecialgs no serdn de aplicacign a vigidantejurado ¥
guargesa ton casa-hapitacidn, ni a jefe o encargade dei Cenwo.

3. Juianes observen alguna de los regimenes especiales citados an o
aamarg 1 disfrutardn de un dia libre, en més sobre los reseiados
amterniorments, pof cada numerg de ¢ias festivos no domimcales igual al
admero de urnos de rwabaje establecidos, Este descansoc s& pbserverd en el
prigers © Ssequade Turnd inmediales a aquel periodo. ¥ de ng pogerse
disfrutar se compensard 0 incrementard el periode anual de vacacidn.

& La vacacidn anual reglamentaria dal personal sujeto a aiguno de ‘os
rggimenes mencionados en e! nimers 2 se cancretard en la exsncién de
servicio duranie un narmero de ¢ias igual al cociente de dividir el periodo
w©wtal de wvacaciones fewibuidas -salfe el numers de turnos de trabelo del
centro <on derscho a ios ¢ias de descanso sucesivos como si efeclivamente
se hubiera rabajado, En igual proporcidn se concretard af disfrute de fas
ticangias gue concede el articuie 49.

3. £n tude lo no aspecificada an esie articule resultards ce aplicacidn al
personal destinade &n caniros especiales jos preceptos de este Convenio.

6. . RETEVISION no reconocerd prolongaciones de jornada denvadas de
agquelics fegimenes de 1rabaio no ajustagos = ¢ste Convenio.

CUARTA.- E garsbnai gon relacian laboral de R.D. 1989/84, gontratado con
antesiorigad at 1 de enero de 1391 se lgy reconoce, desde esta fecha, los
derechos de progres:én en fa categoriz v de parmanencia en el nivel
econgmECa.

QUINTA.- A los Gnicas efectos de aplicacion de o establecido en el articuio
25 de este Convenio, empezary 3 computarse € tiempo de servicio desde
el dia 1 d8 Enero ce 1978, parz ef gersonal contratado con anterioridad a
2sa fecha, de ascuerdo con o gispuesic a este respecto por la Crdenanza
Laporal de RTVE. .

SEXTA -

CATEGORIAS
¥ Como consacuencia ge 13 creacidn gde nuevas categor i as 1@ intagran en
log respectivos grupGs !as siguiantes categos [as:

.

GRUPG 01, Titylagoes Superiores
Las de:

- ingeniers Superiar de Tatecommpnicacidn.

- Protesional Supericr Comnpiementans
- Profesionai Técnico Supenor,

* GARUPG ¢Z. Taulados Medios.
Las ge i
- ingenwro Técnico da Telecomuricacidn.
- Prafesonat Técnice de Grade Magio.
- Profesignal Medio Complementario.

* GRUPO 08, Proceso de Datos.

. ta categoria de “Programador de Orgenador” Gueda integrada en la
de "Programador”. :

2.- Quedan a axtinguir 13s siguientes calegor+as:

. Ayudante de Delinsacidn.
Jate de Admunistragidn.

Traductor,

Anatisia de Sistemas.

- Encargado de Eguipo.

QOficial ge Qficio.

- Ayudante da Qficio.

Qrdenanza.

Wigiante Jurado.

Especialista de Montaje v Enlaces Mévies.

v

3,- Los uabajadores/as que ostenten categorias declaradas a extinguir por
el presants Canvenio, seguiraa pstentancoia, a tituio personal, coq preferencia
para ocupar Tuevas plazas en categorias del misme grupo protesional vy
mismo nivel fambutiva a travds de les procedimientos esteblecidos en
Convera. ’

SEPTIMA.. 1. €1 rrabajador/a destnnade en los Centros Emisores que a
continuacién 38 relacionan y mieniras parsista su actual Sitwacidn, fendra
darecho sagun ef grupo a gque pertenezca el Centro Emisar, 3 la parcepcidn

de una cantdad mensual Cuya cuantia se establece en las Tabias Salgriales
del AMNEXT N° %,

La ciasiicacién 96 estos Centros Emiscres es la siguiente:
GRUPO °

Soriguera
GRUPG 2°

Pozo ge las Naves
GRUPO 3°

Meda
Redandai
Manreal
Arguis

GRUPG 4°

Estaciones de Radiceniace
La Mancha

Montdncher

Sona

Willgdiega

Ares

Domayo

Pérama

Jaizgoibat

inoges
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Altahia
Gerona

La Musara
Desserto
Carrascoy
Guadalcanal
Pacning
WMias
Fuencsaliente

GRUPD 5°

Zamora
Aigicat
Chinchitla
Cdrdoba
Hueiva
Temejereque

GRUPQO &°

Archanda
Pefia Cabargas

2. Con indegendencia de la clasificacién antes mencionada e personsi de
mantenimiento de reemisores, tue a0n no estando adsCraos A ninguns de las
instalaciongs especificas, su trabajo siempre se desarrolla en ias mismas,
tendran derecho & !a percepcidn de la cuantla especificaca en s ahexos
econdmicas y correspondiente al Grupo 4°, sin periuicio de o dispuestc en
iz Disposicion Transitoria Primera sobre Nueva Politica Retributiva.

OOTAVA.- Pian ge Pensiones.- Excepcionalmente, durante el afic 1992, se
werementatan las cuantlias en iz parte correspondients & 'os seis UHIMOS
mesas de 1981,

DISPOSICIONES ADICIONALES

PR%MERA.- Ambas partes acuerdan que ia desviacién gue pudera producase
sobre previsién de inflacién pare el afic 1991, incrementard (3 masa saianal
:ncluida en este Convenio, sobre i3 que se aghcaran los incremenios para el
nroximo afo 1992, de Acuergo con o establecido en la Ley ge Presupuestos
Generaies det Estado.

SEGUNDA.- 1. Excepcionalmente, RETEVISION podrd acceder & que el
personal no obligado, en general, a pernoctar en el Centro, Jo efectie algun
dia concreta, $in que €sta PerManencia se considers como jomada a ningon
efecte.

2. RETEVISION se obligz a mantensr en buen estado ef mobiliane vy
enseres de sus Centros aisiados autorizando al personal para su uso
adecuado.

TEACERA.- Durante e afo 1932 se reguiard, prewic informe ce (o
representantas de los trabajadores. el régimen aplicabie al Complemanto de
Especial Responsabiiidad s personal sometido ai presenta Convaenio Colectivo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El desarrolio get sistena de remuneraciones vy 1a cuantificacion y
aphcacion de los diterentes conceptos TetnButivos, previstos en esta Convenia,
s& reahizardan con arreglo al procedimienin y dispos:cion que en cada momente
sean aplicabies a RETEVISION, previo informe dal Ministerio de Economia vy
Hacienda.

SEGUNDA.- Por parte de RETEVISION se confeccionard la plantila de
personat, con expresian numérica de las plazas o cadz Calegoria protesional
definidas en el ANEXO N® 2 dei presente Convenio. Dicha plantiia, previo
informe del Mimsteno de Economia y Hacienda se somererd s la_aprobacion
det Menisteno de Agmnistracsones Piabbcas.

TERCERA.- La epboacits vy £hcacia ge este Conveno, por 10 gua a8 elecits
econdmecas se refere, gueda condicignagda al cumphmientc de o gispuesto
en las dos diSpOs:.Cionas anteriores y a gue 'os dichos efellos sCcondmucos
cumpian ios critengs de referencia vy sstén dentro de ios 1imies esiablecidos
en ia ieg.53c:on vigente sobre polizica satsrial vy empieo. ’

CUARTA.- En e plazc de tres meses RETEVISION someleird a i3 aprobacidn
dai Ministerio de Eceno&aia y Hacienda y al Ministeno de Admunisiraliones
Publicas 105 documentos que justifiguen e! esinglo cumplimiento de fe
ordenade en 1as presentes disposiciones finales. Hasia que ro se proceda s
esta aprobacién, el personal de RETEVISION seguird percibiendo ios importes
rethibutivos vigentes.

QUINTA - 1 RETEWVISION respetard [os derechos legaimente adounidos
al amparo de 2 Ordenanza Laboral de RTVE de 14 de Jubo <e 1978 vy det
Vil Conveme Colgctive y 05 Acuerdos de Adhesion y Rewisién para 1390,
siempre Que no estén en conuadiccisn con 1os preceptos de este Convanio,

2. No tendrdn esta consderacidr de derechos adguinidos, @ merda
tolerancia  al trabajador en el incumphmento da obligaciones legaimente
ewgibies anefiormente o el disfrute de condiciones especiales del 17230 que
resulténs superadas por 103 preceplos gde este nuevo Lonvenio Colectvo,
cuyas benefic:ios constituyen un todo indivisibie

CLAUSULA DEROGATORIA

Quedan derogadas las normas v disposicionas de la Oidenanza Laboral
y Convenios Colectivos de RTVE gque se opongan & lo dispuests en ef
presante Convenio,

ANEXO 1

+

TABLAS ECONOMICAS 1991

TABLA 1.1

SALARTIO BAS5E 1891

NIVEL MERSUAL
1 205.408
2 190.581
3 176.734
+ 164,098
3 151.802
& 140.292
7 128.42% }
8 119.315
9 10%.463
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TABLA 1.2 : : NIVEL MENBUAL
PAGA PRODUCTIVIDAD 1991 4 100.347
_ 5 93.798
v
NIVEL B MENSUAL P 87.393
1 . 121.383 7 81.132
2 114.10C9 g 75.183
3 107.121 9 69,189
) TABLA 1.3
. ANTIGUEDATD 1991
TRIENTGOGS
- NIVEL
i 1 z 3 4 5 6 7 8 9
i wx==mom= Exssszis | saoamon | smonaaen = == =
3 1 16.926 28.774 40.822 42.315 | 64.318 67.703 88.014 99.862 |101.555
- 2 16.138 27.435 3B.732.:] 40.346 61.326 64.553 83.919 95.216 96.830
o 3 15,340 26.078 36.816 38.350 58.292 61.360 79.767 90.505 92.03%
4 14.532 24.704 34.876 36.330 55,221 58.127 75.565 85.738 87.191
S 13.713 21.312 32.910 314.282 52.108 54.851 71.306 B0.5%05 | B2.276
6 1 13.034 22.157 31.281 32.584 49.528 52.135% 67.775 76.89% | 78.202
7 12.467 21.193 29.920 31.167 47.372 49.866 64.826 73.553 74.800
g 11.786 20.036 28.287 29.465 | 44.787 47.144 61.288 69.538 70.717
-] 10.946 18.609 26.271 27.366 | 41.596 43.785 56,921 64.583 65.678
TABLA 1.4 ’ . TABLA 1.5
PERMANENCTIA 1991 MANDO CRGANTICOQ 19%1
[ ]
l | CARGO | NIVEL | IMPORTE
NIVEL 1* PER | 23 PER | 3% PER | 4% PER I
' !
| I
SERVICIO | 11 133.454
1 8.463 | 13.541 | 18.618 | 23.6%6 !
| 12 100.090
2 B.069 | 12.9311 | 17.752 | 22.594 |
i
3 7.670 | 12.272 | 16.874 | z21.416 DEPARTAMERTO | 21 66.725
!
4 7.266 | 11.62S | 15.985 | 20.345 ! 22 50.047
: !
5 €.856 | 10.976 | 15.034 | 19.198 |
DIVISIGN i 31 41.705
& 6.517 | 10.427 | 14.337 | 18.247 i
. | 32 33.362
% T 6.233 9.973 | 13.713 | 17.452 |
i .
} 8 5.893 | --9.42% | 12.965 | 156.501 SECCION | 41 33,362
i i !
i} 3 5.473 8.757 12.041 15.328 | | 42 25.022 |
i J i ! i !
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TABLA 1.6

ESPECIAL RESPOHNSABILIDAD.- 1991
oo rraRT oo EEEEE = = s mr o RSN T TR IR T TR P S Y N S
NIVELES
COMPLEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9
RESPONS
48 144.999 |144.999
49 130.499 }130.499
50 108.74& |108.74B
51 82.971 | 79.114 | 75.132
52 76.057 | 72.515 | 68.931 | 65.297
53 69.143 | 65.926 | 62.662 | 59.362 | 56.015
54 62.227 | 59,331 | 56,395 | S3.425 | s0.412 | 47.368
55 || 55.312 | 52.739 | 50.129 | 47.489 | 44.810 | 42.105 | 39,363
56 48.399 | 46.145 | 4£3.864 | 41.553 | 39.210 | 26.841 | 34.441 32.012
57 41.483 | 39.555 | 37.597 | 35.615 | 33.608 | 31,577 | 29.519 27.440 | 25.331
58 34.571 | 32.961 | 31.331 | 29.681 | 28.007 | 26.315 | 24.602 22.865 | 21.107
59 27.656 | 26.365 | 25.064 [ 23.742 | 22.406 | 21.051 | 19.679 18.293 | 16.885
TABLA 1.7 :
VALORES INTEGROS MERSUALES DE LOS COMPLEMENTOS 1991
P.1.E.
NIVEL POLIV, PELIGROS | CANARIAS | BALEARES | VIVIENDA
GRUPGQ I ]GRU?D 11'caupo Ixxlcaupo IV’GRUPG v ,GRUPO vi
1 21.513 35.854 £3.781 30.476 44.518 44 .B18 18. 440 34.0661 28 .68) 23.305 1i7.927
4 20.512 14,586 £3.27% 29.058 42.732 42.733 37.&0% 32.41? 27.249 2.3221 17.091
3 19.497 32.495 48,742 27.620 40,618 40.618 35 744 30.870 25.996 21.121 16.247
4 18.470 io.782 46,174 26.16% 38.478 38,478 31.856] 29.243 24 .6826 20.009 15,391
5 17.129 2%, 048 431,571 24690 36.210 36.310 31.%952 27.595 231.238 18.881 14.524
& 16.375 27.292 4£0.939 23.199 34,116 Jd.116 3¢.022 25.928 21.834 17.740 iJ.64B
'7 15.308 25.514 38.271 21.687 31.892 31.892 ZB.065% 24.2138 20.411 16.584 12.7%7
] 14.229 23.714 35.573 20.1%7 29,643 29.643 26088 22.528 18.971 15.414 11.857
k] 13.136 21.8%3 32.B8319 18.609 27.366 27.3&68 24 . 082 20.798 17.5%14 14.230 10.946

Y
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TABLA 1.8.a TABLA 1.10
Desde 1.1.91 hasta 10.6.31 LIBRANZAS 199%
Libranza { 7 horas) T 4,289
HORAS EXTRAQRDINARIAS 1991 Libranza Especial (m&s de % horas} 5.683
i = === TARLA 1.11
NIVEL H., DIURNA H. HOCTURNA H. FESTIVA
! 2.070 2.365 2-836 REMUNERACIONES EN ESPECIE 1981
2 1.97s 2.25%7 2.74¢8 4
3 1.876 2.144 2.573 ‘ comida ; Cena (sin factura) ' 318
i n 2 1.137
4 1.77% 2.012 3.441 Comida / Cena {con factura)
Comida an Centros Emisoras 1.137
s 1.679 1,916 2.302
_ 8 1.577 i.sq 2.163} TABLA 1.12
7 1.473 1.683 z.020 _
8 ) 1.368 1.556 1.880 COMPLEMENTO PAMILTAR VOLUNTARIO 1991
9 © 1l.264 1,445 1.737 ——
* . , LITERAL TMPORTE
TABLA 1.8.8B h
[ — HIJG {mencr 18 afics) 4.077
Gesde 1.7.91 hasta 31.12.91 . ESPOSA t.202
H1JC DISMINUIDG FISICC {mayor
—axx de 18 afios]. 5.266
TABLA 1.17
NIVEL H. DIURNA H. NOCTURNA H. FESTIVA m———————
1 2.201 2.515 3.015 , 80 93
2 2.101 2.400 2.880 DISTRIBUCION DE LA DIETA
. 3 1.955 2.280 3 T etttk
4 1.891 2.180 2.55%6 Alojaniento y Desayuno ........i.aivaaann 40%
s 1.785 2.037 2.448 COmIdA . v umr e r s s e e i 30%
. 1,879 1.815 1.298 Cana..... s eees 20%
7 1.566 1.780 2148 BT 3 1c%
.99
-3 1.45% 7 1.666 1 8 DIETAS
9 5,144 1.537 I
Dasde 1.1.91 hasta 30.6.9%1
TABLA 1.9 _
Diera Nacional...........viicuunnn 9,632, -ptas
Dieta Internacional......... vieses 18,185.-ptas
DISPORIBILIDATD 1931
K partir de 1.7.91 hasts 31.12.93
N A Dieta Maciomal........- i 10,400, -ptas
Cieta Internacional.............. 18.500.~ptas
NIVEL DIA MES CIA MES
KILOMETRAJE
1 1.767 51,017 1.296 38.380
Ptas por ¥m..... +1.%.91 & 31.12.%1.. 26.-ptas
2 1.485 50.550 1.23% 37.070
Por acompafianta................... s 10%
3 1.602 48.4050 1,175 35.237
4 1.517 45.518 1,113 13,380 TABLA 1.14
H] 1.431 42.%52 1.0840 31,497
3 1.345 40.358 986 29.594 TURNICIDAD
7 1.258 37.728 222 27,668 RSt
8 1.16% 15,660 557 25,716 TEBS TUEMACS . - v vt ec e c e cctn e anas 30.000 Ptas/nes

3 1.8%9 32.372 791 23.7139 DeS TUlAAS L. i acras e i em e 12.258 *
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TABLA 1.
1 TABLAS ECONOMICAS 1992
NOCTURKIDAD 1991 TABLA 1.1
NIVEL VALOR
SALARIOC B ASE 1992
i 309
2 295 NIVEL MENSUAL

3 o

8 1 232,240
i 265

2 212.86%
5 250

3 235 3 195.114

7 2zl 4 $78.840

8 206 5 163.923

b 189 & 158.250

7 117,718

TABLA .16 a 126.231

-] 115.702

RETRANSMISIONES EN ENLACES MOVILES 1993

En ia propla Localidad,...... O

PAGA PRODUCTIVIDAD 1992

8.578

Fusra de la propia Localidad....  6.433 HIVEL MENSUAL

1 137.239

2 127.45¢

3 118.261

TABLA 1.17

4 109,362

5 102.113

LOCALIZACION Y LLAMADA ATENDIDA [4 93.596

7 B6€.313

Localizaci®n.........cooemnin.a, 306 Ptas/h. B 75.509

Liamacsa atendida......ovonvuouus 15,000 Ptas F 73.133

TABLA 1.3
ANTIGUEDATD 1992
TRIENTIOCS
1 2 3 4 S 6 7 8 ]

17.384 29.554 41.723 43.461 66.0661 69,538 90.399 i02.568 [104.307
16.576 28.178 19.781 41.439 62.987 66,302 86.193 97.796 99,454
15.756 26.784 37.813 39.389 59.871 63.022 B1.929 G52.958 94.534
14,926 25,373 35,821 37.314 56.717 59.702 77.613 88.061 B9.554
14.084 23.5943 33.802 35.211 53.520 56,337 73.238 813.097 84.506
13.4465 22.851 32.316 33.663 51.167 531.860 70.018 T 444 80.791
13.029 22.14%8 31.269%9 32.572 49.509 52.115 67.750 76.870 78.173
12.424 21.120 29.817 31.059 47.210 49.695 64.603 73.300 74.542
11.570 15.6859 27.768 28.925 43.967 46.281 60.1865 68,264 69.421
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TABLA 1.4 TABLA 1.5
PERMANENCTIA 1992 MANDO CRGANICO 1992
CARGC NIVEL IMPORTE
NIVEL 1+ PER | 2- PER | 3+ PER | 4- PER
SERVICIO 11 141.061
1 8.692 | 13.908 | 19.123 | 24.338
12 105,795
2 $.288 | 13.260 | 18.233 | 23.206 ®
3 7.878 | 12.604 | 17.331 | z22.058 DEPARTAMENTO . 21 70.528
4 7.463 | 11.940 | 16.418 | 20.895 22 52.900
. 5 7.042 | 11.267 | 15.493 | 19.718
o _ DIVISION 31 : 44,082
6 6.733 | 10.772 | 14.812 | 18.851
’ . 32 35.264
- 7 6.514 | 10.423° | 14.332 | 18.:240
N 8 6.212 9.939 | 13.666 | 17.3%3 SECCION 41 315.264
9 5,785 $.256 | 12.727 | 16.198 42 26.448

TABLA 1.6

ESPECIAL RESPONSABILIDAD 1952

NIVELES :
COMPLEM 1 2 3 4 5 & 7 8 9
RESPONS
- ST DR S o R P N I
48 153.264 1153.264
49 137.937 |137.937
50 114.947 114,947
51 87.700 | 83.623 | 79.415
52 80.392 | 76.648 | 72.860 | 63.019
53 73.084 | 69.684 | 66.234 | 62.746 | 59.208
54 65.774 | 62.713 | 59.610 | 56.470 | 53.285 | 50.068
55 58.465 | 55.745 | 52.986 | 50.196 | 47.385 | 44.505 | 41.607
56 51.158 | 4B.775 | 46.364 | 43.922 | 41.445 | 38.941 | 36.404 33.837
57 43.848 . 41.810 | 39.740 | 37.645 | 35.524 | 33,377 | 31.202 29.004 | 26.775
58 36.542 | 34.840 | 33.117 | 31,373 | 29.603 | 27.815 | 26.004 24.168 | 22.310
59 29.232 | 27.872 | 26.493 | 25,095 | 23.683 | 22.251 T 22.801 19.336 | 17.847

=== == E PRy =Emme=== s Sr—T==o==samamoomw
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TABLA 1.7

VALORES INTEGROS MENSUALES DE LOS COMPLEMENTOS 1992

R ERRECCRESERerT SSSET IS IT D RS EES

mmk e —mmEEE=
?.1.E.
MIVEL POLIV. (PELIGROS|CAHARIAS | BALEARES:!VIVIENDMA
GRUPO I |[GRUPC II]GRU?Q III’GRUPO IV]GRBPO v ’GRUPO vI
P — TR NHUNE UV U IS G — S ——
1 22.73¢ 17.886 58.847 32.213 47.372 47.372 41.688 36.003 30.318 24 . 8634 18.949
2 21.681 36.123 54,202 30.714 4%5.168 45.168 39,748 34.328 28.908 21.487 158.067
3 29.608 34.336 51.520 29,195 42.933 42.933 37.7831 32.4629 | 27.477 22.325 17.173
4 19.5%23 32.527 48.806 27.657 40.671 40.671 35.79% 30.910 28.030 21.149 16.269
=3 iB.422 30.694 46.055% 26.098 38.379 38.371% 33.774 2%9.168 24.56) 19.957 15,352
[} 17.308 28.83% 41.272 24.521 16,060 16.060 31.733 27.4086 23.CG78 i8.751 14.434
7 16.181 26.960 40.452 22.923 33.710 33,710 29.665 2%.620 21.574 177529 13.484
8 15,039 25.058 37.59%9 231.308 11.322 31.332 27.573 23.813 20.052 16.293 12.513
g 13.885 23,134 34.711 19.669 28,925 28,9258 25.454 23.983 18.%512 15. 041 11.%570
. N0 S N LA L —
TABLA 1.8, TABLA 1.10
HORAS EXTRADRDINARIAS 13932 i i BRANZAS 1392
T Libranza { 7 horas} 4.532
Esze ’ﬁ:-?fgfff ﬁl-ﬁ?ﬁfgfff H. FESTIVA Libranza Especial (m4s de 3 horas} £.005
1 2.328 2.858 1.187 TABLA 1.3
] 2,221 2.537 3.044 REMUNERRCIONES ER ESPECIE 1992
3 £.10% 2.410 2.8%2 i =
4 1.599% ¥.233) 2.744 a) Sev. Centrales de AZCA y ZIGNAS "Vales™ de 1.057
5 1.88% 2.153 2.588 b} Comida / Cena sn C. Emiscres y Reemisores 1.250
& 1.773 2.024 7.430 c} Comida / Cena en Unidades de Explotacisn 1.502
7 1.655 1.892 1.290 &} Comidd / Cena sin factura 593
8 1.518 1.761 2,112 e} Comida / Cena con factura 1250 .
s 1.421 1.625 1.952 TABLA 1.12
TABLA 1.5 COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIO 1997 ’
DISPONIBILIDAD 1992 LITERAL IMPORTE
5 N RiXO {menor 1% afos} §.308
ESPOSA 1.270
NIVEL DIA MES DIA MES HIJO DISMINUIDO FISICO (mayor
de 18 afos}. 6.621
1 1.868 56.03% 1.370 41.9596
2 1.78%1 51.431 1.306 3%.183 TffLA .13
3 1.693 50,789 1,242 e
4 1.604 48.113 1.176 35.283 L2 DISTRIBUCICN DE LA DIETA
5 1.533 45,400 1.3i0 33.292 1 M e e et
[3 1.422 42.658 1.043 31.281
7~ 1.329 33.878 975 29.243 RMlojemiente y Desayuno......o..ooell 0%
Comida 30%
8 1.235 17.064 506 27.182 cena,........ 20%
3 1.141 34.217 836 25.092 Varios in%
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preTas ANEXO 2
el : : - CATEGORIAS Y NIVELES
. Desde 1.1.92 hasta 31.12.9%2 .
s ' ANEXDQ N* 21
- Dieta Nacional.......e:iiavsaue-a 10.400,-ptas :
pista Internacional............. 18.500.-ptas
. - ) i |
. . i !
. : CATEGOAIAS CONVENIG | KIVELES |
. i i
KILOMETRAJE % ! i
° i § ingresc Ascenug H
. - memmmmm——— i i
wasesense. 1.1.92 & 31.12.92...28.-ptas ! |
o Ptas por Km i-1.52 1 B SRUPC OL. Tituladas/os Supericras [ |
’ POr ACOMPAAANLE®. .. vouaviasainncasaan-y- 10¥% |
. . Ingenisros, Licenciadasfos, sic. cow Uno -4
; i
. i o
GRUPD CZ. Tituladse/os Hedlos { b
|
O ingenieros Tcox, Diplomadis/dos, =t Tree Des-Una i
e TABLA 1.14 i
o B | |
T GHUPO 03. Thonica Elscuirdnica ! 1
e TURN i :
s IcIoap 1992 frncargado Thenico Electrénico Trus Do 4
. » . . E
. i Thonica Electrdnico - Cuatys Tres
: TEES TUXNOB.vserrcnnnrennsananas 31.700 Ptas/mes. i
o - . Giicial Thenicy Clactrdnico Cinca Cuatro :
S DOS TUFROS. . ...iitraanaan sree 12,944 " . ! i
; Auxiilar Técniuoe Biectrdnico Sisce £ :
! :
i ; :
TABLA 1.1% GRUPO G4. Mantaje y Opsracién Antwnds ]] E ‘
L Ercargado Técnics Antenistaz | Cuatro | Tras
- . 1 ! i
- - HOCTURNIDAD 1d92 THCnico Aatenista | SeLs I fisco
i | |
i i | i
HIVEL VALOR GRUPO D5, Téonita Eidctrica { | !
P
i |
t 1 ) 327 ; rroargada Thonicos Electeoicista foguatze ; Tres
" | Térnico Electrigista P Zfinze t Cuatro
2 3Lz {
N 3 ’ 256 Cfici3. Electricisca ! SLeTe g seis I
; 4 280 ! 1 1 :
- LEUPG T3 Tel.oodarilc !
% 264 ; i i
£ Teliaganie Proyettista ; Taatcs ¢ Tras {
& 248 ; |
. ~ i Seliagante | Cunce Cuatre ¢
7 ' 234 i ;
. . . | GRUPO O7. Administracién i it
3 218 { !
| Técnito de Administracion i cuatro Trae
9 200 i i
N i Oficial do Administracidn ! Sein Cinco
i ]
H Auxilhae de Admisiatzacisn i Sietae ;
f !
b AukiliAr de Serv. Generaies : Jcha Siate
TABLA 1.16 [ £
e e ‘ E
- | GRUPC 28. Procesc de Datcs ! i
RETRANSMISIONES EN ENLACES MOVILES 1992 I E !
! Programador/e de Orsenador v . custrn | Tres i
| Cd | i
| : | i
. | GRUPG 09. Perzonal de Oficiva i H i
En la propiz Localidad......vveuverun... 10.000 | | !
. ! Oficial Pantenimiento 1 Sei i Cinze
. Fuera de fa propia Localidad............ 8.080 i ! ;
i Ayudante Masten.raisnto y Cemtro. | acho { Siate [
! i t ‘
i huxiliar Servicics Gensralas i vcne | Siste b
{ ; |
i H ! i
TABLA 1.1p7 ] | GAURD 1. Régamen InIerns i i f
I | ! ; 2
¢ ruxiliar i Nuevs b che
¢ H R
LOCALTZACION ¥ LLAMADA ATENDIDA ; Limpiaderia © wueve | oche
£ 1 P
T B L T T ¥ 118  Ptas/h. ! Guardes’a j thagoe 1 asre
; : i
Llanada atendida .............--. 18.570 Ptas. ' i i :
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ANEXQ N° 2.2

LXIGENCIAS DF TITULACION, FORMACION ¥ EXPERiENCIA PARA CFTAR A
CATECGOR:A PAOFESIONAL DE RETEVISION

-wDoN Formacitn Eagac:tca Farmation Cpoanst

Gruge 0F Tiulyios Superorss

fngensron, Licenciedos en dwscho, iz TAufacrén

novarsaaia

Supartiar

Grupo 02 Tiuiggoe Megive

ngsnmros Tacnicoe, Diplamedes. erc Tiuispean Medu - Univerastana

rupg © coves Ehnctignicy
Encargade Ticrce Elechionico F.F 2 ®ams Bactréncs BuF ¥ wApdrmnos soradiedy
Tecnico Bwerdmica. £5 2 Rame Brearepnics BUF ¥ aapenencis scredusds
et Tdorice Batirbie $F 1 Kams EBacrinca EGHE v saperance Scredibss
Aunhar Ticrge Eecwdmee. £8 1 fama Blectrboica EGE § expanmnmir scradaada
fiuie D8 _Montsis y ragibn, di, Anienas
Enzergedo Tecrico Anmenists - FPI Aama Bactoded yio BUP ¥ vipsneacis acradiads.
Bectromes
FP1 Fams Gacvcoss o BGE 7 Sapenenis smadissy
Elacirdmes.
Grups 05 Téerucn Elsgrrca
Enzargess Tézrnice SHcincuss FPi Meme Emcticiad wyis BUF v espenencis scredisds
Earugmcs.
Tacree Eecinca. FP2 Rama Eecircced ws BUF ¥ 45peienbe scredtade
Flagiwgncs
@izt Elecinomty F# 't Ramt Ecincidee o EGE ¥ axpaiance woradiade
Elnetodns
whips 08 Owinges.s
FP 2 Rams Deanescze BUF ¢ sroprnza soredinads
EE7 Aank Dunsscan Bty wxperar s aoradiede
Grups 07 Admnavecdn
Tacnica g Adsumstiacrin FEI Rama A ¥ BUF
Comarceal

F#2 Rama AdMsmtryues v
Comeesnal

Srcisi da Admirasiracen BUF y arpensncs scredrada

Bulingd de Admmtaatiecion FP Y Rama Admaubitbloeg v EGE v separancs scopbiads

Tomertl
Aurcar de Sarviciar Genersied E£GB o Gradusds Evecisr Latudios  Prmancs v esperencs
acruditada
rupe 08 Prose 108
.

Programudar FRZT Wams 4 ¥ (37
Comercial adpulistidag
lormblos

Grupo 09 Parepnal oe Olciod

Dlitie Se Mpatancmgnto FP1 Reme Onges Satsdios  Prmacoe ¥

rcragrcady

Asparwncin

Ayudanis ok Wantercenic ¢ Sontro £G8 o Gradusdc Eacolar

&uzdisr oo Serncioe Geherpigh £G8 o Graduste Eacoler. Estytion  Fromaned  y  #kperenca

Ecracaads

Grups 10 Répmer intgmp

Eurdar €G3 o Gradusdo Bacolar. Extuccd pfmanse  y  SEpanencE
reisavtae

athpdoe EGB ¢ Gradusdn Eacoler Evtudios  Prmeisd v expaneccs
weradneds

Gusrmarie ECR o Oesdusds Esanier

Al

personal fio de _RETEViSiON que apte en DrOMOGION 3 distnta categorid de W@ que
osienla. le serd exigibie 83 lormacian correspondiente que figura en este Anexs. especifica
¢ opianva #n los términas def Articuio 18 s este Convens

Las furmacionss prolesionsies ¥ luuiagones exididas 52 wdn agecuands 8 ix RoMMAbva chigual
0 8513 matera vigeme en cada mamento

ANEXD N 2. 3
AT RIA R Jiv]s]

GRUPQ 01. TITULADOS/AS SUPERIORES

. Es =l profesional que, en posesitn de 1a niuacign ohcia! de Grago

Supetior Universitario :ngemerc. licenciado -..! ¥ en general cuatquer disciplina

r cong gerada agadémicements de rango suberior, desarrolla funciones propias
ge sy LIUIACIiGn ACa0EMICE y para cuya admisrdn o asignacidn de puestoc de
wravaie se le exse la Tiulacion obcin correspondiente.

GRUPD 0Z2. TITULADGS/AS MEDIOS

Es el protesional que. en posesitn de la uwlecidn ofical de Grado
Medio Universitano (nganiero 1écrice, diplemado ..
disciplina considérada académicamente ge tange medio, tesaroiia funciones
propias de su tituiaciGn académica y para cuya admisidn o asignacian de
puesto de wabaic se le exie la Nivlecidn oficial correspongiente

i y en general cualQuer

GRUPQ 03. TECNICA ELECTRONICA

iniegra este gruph el persenal gue. de acuerds con Ias directrices €
mstrusciones elaberadas por sus supenDres, atiende, opera, mantiene, repaca.
conugls, y explota, en 1as nsialaciones y equipos
técnicos elecrr6nmCos empleados an Centros iransmsores de enlace herizianc.
las emmisiones ge ragio ¥

1etevisién @i publito. integra las siguientes calegorias:

togos sus aspeclos,

reemisores, y demss necessrios para transmitic

Encargada Técnico Elgctronico

£s & grﬁ%esmnéi que, ¢on grade segunde de Farmacidn Profesicnal
ejerce. con piena responsabilidad e
técreco  Bn activigages  de gesarroilo,
mantermenio, operacién, explotacion e inspeccidn técmceea de las instalaciones
age RETEVISION Tiene 3 su¢ cargo v Dsio su responsabilidad mngtalaciones o
equipns de¢ gran compiepgad.

inicistive, . funciones de gievado nNwvel

planifticacidn, construcctOn,

FE- FP.2 Rama Electrénica.
F.O.. BUP y experiencia acrediiaga.

Téenico Electrdnico

Es el protesional que. con grado segunrn de Formacidn Profesional,
ejgrce luncicnes emmentemente Draclicas ge cONSIUCciOn, mantenimiento,
cperaCiGn, expiotecidn e inspeccidn técruca, v cotabora en las de planificacién
y desarrollo ge las instalaciones de RETEVISION

F.E.. F.P.2 Rama Eiecirdrica.
F.0.. BUP y expenencia acrediada

Oficisi Tdenico Electrdnico

Es ef profesional que, con grado snmero de Formacidn Profesional, lleva
a cabo irabajos de montzje, conexionado, conlrol 8 inlerpretacidn de senales,
reparacion de averias de facii localizacwdn y mantemmiento rutinario, vy
colabota con 1&Cnicos de supenor categoria

FE:
F.O

F.P.Y Rama Eisctronica.
EGB v expedencia acreditada

Auxiliar Thcnico Electrdnico.

£5 el profesional que con grado pnmero te Formacidn Profesional, vy
Froy ex:gencza.s espec i ficas de experiencia, reakiza las funciones propias de su
utidacidn. A los dos aflos Ce permanencis en esta categoria accederd
autcmdticamente a i3 de Oficial Técnico Electrénico.

FE-
Fo

FP ! Rama Elecirdrnica.
E.G B v Experiencis acreditada

GRUPD 04 MONTAJE Y OPERACION DE ANTENAS

Esie grupo estd formado pof aguedos a cuyo Cuidado COfTe @ ejecucidn
de grectnices de Taulados Supericres y Medios de montaje, mantenimiento,
conservemen v demas rareas que requieren ias antenas ge ARETEVISION. En
iz asignacien de nwvel salanal se enutende como inCluida 3 peligrosidad

correspandientis al gercitio de sus funciones. inegra las siguientes categor i as:
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Encargado técnico antenista

£s al profesional 3! qus 58 exige los CONOCIMIENTOs TROMICAS ¥ habilidad
gractica de nivel equivaients 2 formacién profasionat de segundo grado. Gue
desarroile, ademas da.ias funciones promas del Técnice Antenisia, ias
reiacionadas con la radiodifusitn, tales como: Conspuccidn, montaig Y
desmontaje, mantenimiento y reparacién de sistemas receptores y 2Misores,
lineas de traasmis;én de energia radceidcinica y sisterna de acoplamiento,
zplicandn & esios efectos <onocimientos elementales de resistencia de
materizigs, 3islantes, pinturas y iralamientos antcorroswvos. Deberd cuidar det
cumplimiente de las normas da Seguridad e Higiene en al trabap del equiDo
de que forma parte.

F.E.. F.P.2 Rama Electricidad o Electrénica
F.0.. BUF y experiencia acreditada.

Técnico antenists

Es el protesional gque, con una formacidn tednca y habilidad préctica
a nivel ¢e Formacion Profesionat de primer grade. siecuta Jas diversas tareas
riecesarias para o moniaje y desmontaje de iementos en la construecion ge
sistemas radiantes, 1{neas gde ransmision, ¢a energia radiceldcurica v sistemas
gde acopiamiento.

FE: FP.1 Rama Elaciridad ¢ Eisctrdnica. .
F.Q.: EGB ¥y sxperiencia Bcreditada. .

GRUPO 05 TECNICA ELECTRICA

Se integfa este grupo por ios profesionaies que RETEVISION grecisa
para aender, de acuerdgo coOn 13s nstrucciones cge Tiuiddos Superiores v
Medias, 12 totatidad de insiaiaciones, mAgqQunas, et.{umos o pares de eilos que
emplagn elecrricidad y forman parte de oU08  servicigs  generales de2
RETEVISION. Se definen como siguen las cai®gosiss de esie grupo.

Encargade Técnico Etectricista

Es #l grofesional cus, £oOf los conocimientos tednCos v habidad
practica  correspondiente a3 Formacidn  Profesional de  segundo grado,
desempefia funciones aspecificas de elecuicidad. Desarrglla sus actividades
profeswonales fano en alla como en  baja  tensidn, en  tareas oe
responsabilidad en 1as 4reas de explotacidn, mantenimiento. operacién, centrol
y desarrolle de o5 eguipos stéciricos mas complejos, tales coma: Generadores
de alierna continua, grupos efectrdgenos, iransformadores de alta potencia,
sistemas de emergencia, rectificadores v demas eguipos que por su especial
compielidad ex:ian conooHmientos acordes con la categoria dei puesto.

F.E. PF.2 Rama Electricidad o Eleciréaica.
F.Q.: BUP v experiencia acreditada.

Técnico Elsctricista

Es ef profesionat gue, con los conocimieatos tedncos y ia habibdad
practica correspondients af  segunde  grade de Formacidn  Profesionat,
desampefia tunciones sspecificas de 1w formacidn, tales como. Secucién de
instalaciones eléctricas dge aita y baja tensidn, lectyras de medidas. reguiacidn
de sistemas de proteccidn magnetaiérmicos, control de Jisiamienta an fas
subestaciones de transformscion vy maniohra  en  acomertidas. Estd
especializade, con cardcier ermdnentemente prictico, en 1as técnicas de los
equipos &16CIfiCos de estas insialaciones.

FE£: F£.P.2 Rams Electricigad o Slecironica.
F.O.. BUP y expeciencia acreditada.

Oficial Elsctricists .

Es ol profesionai que, 6Ln una formacidn de pnmer grade de Formacion
Profesional y siempre bajo ¢ control de Técnicos més cualificados, realiza
iabores  sencillas en tareas de explotacidén, . operacitn, instalacidn vy
mantanimiente de eguipos eléciricas.

' F.E.: FP.1 Rama Eiectricitad o Elestrdnica.
F.O.: EGY y exparigncia acreditada.

GRUPO 06 DELINEACION
Se integra por aguelics que en HAETEVISION devan a cabg tarsas de
dslineacién. Comprende 1as siguientes categorias:

Delineants-Proyectista

Es el profesional al gque 3$e sugen 03 conocimientos tedncos Y
hahiiidag practica cofrespondientes a la Formacidn Profesional de segundd
grade en dehneaciGn, y lieneg gncomendadas, can plenz responsabilidad y sin
caracter limitativa, funciones de confecciondr, plangs. dibujos técnicos.
graticas u otros de cardcter complejo, partiendo de croquis, nOtas, 4atos, 1
o de mediciones que realiza scbre elementos fisicos o sobre el terrenc
fea%iza} caleyulos v maneiar tabias técnicas: auxdiar & Tiuiados Superiores.y
Medios #n proyectos, estudios de dismibucifn de eigmentos CONSUUCLVOS.
siguiendo iINstrucCiones que recide de Sus supenores; superviaar v gistnbyit
et trabajo a los Delineantes y Ayudantes gue tuviese asignania.

F.E.: F.P.2 Rama Delineacidn.
F.Q.. BUF vy expanancia acreditada.

Delingants

Es af pgrofesionzl al gue se exgen ios  conocimien!os ednclds ¥
nagilidad pracncas correspondientas at segunde grado de Fermacitn Prpfesional
de Deineacidn. y al Qus seé 18 encomiendan con plena responsabilidad tareas,
sin cardcter Lrmtativo, tales como: Reaizar teda clase de trabajos de
delineacidn, partiendo iNCiuso de Crogquis v madiciones quae 81 musmo puede
confeccionar, efectuar daspieces de conunios. gstados de dimensiones, vy, 2
tiio informatvo, Provectos sencilios de mecdmica v lopegr&4ficos, manejande
1abias y normas técnicas de uso Cornents. asi como los madios de calcuic
y auxiliares de ¢ibujo necesanos.

FE.: FP.2 Rama Delinaacidn.

F.0.: BUP vy expgriencia acreditada,

GRUPC 07 ADMINISTRACION

Constituyen este grupo quienes lievan 3 cabo 1as aclividages que, 8 distinlos
mvelas. cofrasponden a iz planeacidn, gigcucibn vy control. an sreas <€
personal, asuntes Qenerales, finanzas, gconomia, contabididad, relaciones
labarales v cuantas OUrEs CONSTituyen @1 sopose bisico dal funcionamiento de
RETEVISION.

Se definen en esi0s [(érminos 1as categeriag de esie grugo.

Técnico da Administracién

Es e profesional gue ademas de conocimientos tedricos posee
axperiencia précyca vy especidlizada en cuaiguier rama adminisirativa

{scandmico-financiera, personal, comercial...} que ocupe un puesto de irabaio
que por 8 complelidad de las funciones exiz para 3u cobertura dicha
categoria. A esta categoria solo 3e accedard por log procedimiantos de
promocidn estabiecidos en asra Convenio Colechive.

F.E.. FP.2 Rama Administrativa y Comarcial
F.0.. B.U.P. y Expariencia acreditada.

Qficial ¢ge Administracidn

E5 gt protes:onal al que se @x:ge experiencid suficiente en una achividad

de las encuadradas en el sector da trabacs Adauwnisirativos, 1ales camo;
fledaccidn de escritos, taguigeafia vy -ecanografia, asienios contaDies,
anotacicnes esradishicas, pagos v cobros, gestién de aimacenes o archivos,
atencién 3l puabhco y, en gan'erat cuantas orras tareas consideradas como
agmimstrativas exijan la responsabilidad adecuada a su ca:egoréa: Dabe poseer
formacidn correspandients a nivel de Baghilerato o Formacidn Profasional de
segundo grads

FE: FPZ Rama Agrmimstrauva y Comarcial.
FO: EGB v experancia acrediada
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listracidn

2d0r 2t Que s Bxigen oS CONOCIMENtos tetrcos y hapiidad

sspondiente 2 Bacnidlerato ¢ Formacdn Profesional de prmer

#ro dei campo de aclividsaes propias del grupd Ce agmunistracidn,

4 Con OIPDS dB C3legoria SUDRiDr y ejequla comeldos [ales Como

anogratie. sencildas operacones contables, registfos y arChuvo, atencifn

s pubhzo. vamaacidn de documenigd, cOnirgles de existendias y OUros de

andloge entidad, siempre dentro de un sector jirmitado v segan instrucciones

concretas. A los dos BRos de permsnencia como emnpleado en esta categor ia

iaboral accederd automiucamants a a de Oficial Adminisirativo, sin que este

ascenso sea impedementc para desempedar 13s funciones del subgtupo de
procegencia, de aCuerdo con las necesidades def serviCio.

F.E.. FPF.1 Ramaz Adminisirativa y Comercial,
F.0.. EG8 y experigncia acreditads.

Auxitiar ge Servicloxs Generales

fecoger, ordanar y ciasiticar 1a cefrespondencia inftenor ¢ exteror, &&i
comg  su distribuciOn, rrasiado vy emregé a personas vy dependencias.
Recepcional y anunciar visitas e informar sobre la localizacidn de personas
y despachaos. Atender, solicitar y estabiecer comunicaciones telefdnicas y fax.
Reatizar fotocopias. Tareas de apoygs €n trasiado de objetos o mobiiano, con
caricter puntoal Prestar servicios auxiidres en las gestiones internas v

extarnas de 13 actividad general de {8 Empresa.

En este "nueva® categor]a profesional quedardn integradas las categorias
age: Telefonisia. Recepeoionista, Consasie y Ordenanza, gquedandc éstas a
exunguir. .

También gqueda encuadrads €0 8513 nueva categoria el personal
contratado con la categoria de Subalterno.

F & . EGH o Graduado Escolar.
F.G.. Eswudias Primanos v expenencia acredwads

GRUPO 08 PROCESD DE DATOS

Pertenecen 2 este Grupo quienes, a diversos nwveles, lievan 4 Cabo 'as tareas
necesarias .para el (ralamento JUIOMAtco ge la informacitn del Area de
Froceso de Datos en RETEVISION, cualquigra que sez su desting o aphcacién,
en prdenadores electiréncos v demas ingenigs get campo de la informatica.
integran esle grupo 188 categor ias Siguienies:

Programador

Téenico en intormatica responsable de la Codibicacidn, Prushas vy
Documentacidn de programas, segin jas especificaciones definidas por los
analistas y de scuerdo a las normas estdndares establecidos, y en general
atlivigades propias de su categor(a. ' ’ '

F£.E.: Rama Administrative v Comercial, especislidac nformartica. -
F.0.: BUP y experiencia acreditada.

GRUFQO 08 PERSONAL DE OFICIOS

En este grupo se integran los trabaiadores que desempefan en RETEVISION
dcuvidades Oe las profesiongs habituales calficadas de cfoos, 1anto los
Cidsicos como Ios moderncs, asi come aquellos otros que egrcen labores de
conservacidn, control v de servicios auxiliares.

Oficiai de Manienimiento

Es el profesional &l gque se EXIQEN  CONDCHTIENIOS 18CNICDS
correspondienies 8 Formacidn Profesional de anmer grado. en actividades
cal}:ﬁ:adas de oficins. &n las ramas de constryccitn, MeCcanita y elaciricigad,
asi como suficiente habilidad y expenencia. Ejecuta, con inmcisiva adecuaca
En Su preparacidn v desatralio o mediante croquis © pianos,
MAYOr O Menar compisiigad
Mmantenimignto dei Cenirg,

trabajos de
referidos 2 oficios o labores ge consesvagidn vy

\;a"' Jueves 29 octubre 1992

Osienta, SUDETVISE (a8 127238 Que encomienda & (08 ayudanies si hubera
iugar y eieculad los ralajos necesanos para el normal funcionamento de:
Centro, y en general, cualguier acthagad propia 08 su categoria.

F.E.. F.P.1, QOhcios
F.O  Estwdos Prmanes y experenha acresiiaga.

Ayudants de Mantsnimiento y Zontrot

Eiecuta, siguiendn instruccionss concretas de sy inmedaio supenor,
trabajos de poca complejdad referides 8 ohcios ¥ labores sencilas de
conservacidn y manienimienio elemental dei Centro.

Realiza largas de wgilancia vy  control  futinafio  get  normal
funcicnamento, tanta del servidic zomo ge los accesos, informando de Ias
nCIdencias que se produzcan en el mismeo,

En penerai, colaborar &n todas aguelias tareas gque reistivas a su Cargo
le sean regueridas.

F.E.: EGB o Graduado Escolar

Auxihar 49 Servicios Generales

Recoger, Ordenar y ciasificar |3 correspondencia interior y exteror, as!
como su  disinbucién, trasiade vy enwega 2 personas y  depengencias.
Recepcionar y anuncar visitas e informar sobre 13 iocalizacién de personas
v gespachos. Atenger, soticitar y eslab ecef comunacionrss telefénicas v fan.
Reslizar fotocopias. Tarsas de epoyo en traslade de objetos o mobiherio, con
cardcter puntual. Prestar servicios auxiiares en 1as gestiones internas vy
externgs Ce i3 agtividad general de iz Empresa.

En esta "nueva” categoria profesioral quedardn iiagradas las calegofias
da: Te'sforusts. Recepciomsia, Consere y Ordenanza, guedando €s8tas a

exungur.

Tamixen queds encuad:ado en esta nueva Calegoria e personal
toniatlade con ia gategoriz de Subaiterno

F.E. EGE o Gradwaso Escolar.
F.O . Estudios pnmanos y expenencia acredinada.

GRUPD 10 REGIMEN INTERNO

f
En este Qrups se integran guienes se ocupan en RETEVISION de aquellas
rareas generales de mantenimiento det orden vy seguridad generaies, decoro
y bmpiers ge edificios, YANSPOIté v SiHuatitn ge muebies, enseres, €0 las
que prevaiece el cardcter de confianza y la nocesaria disceaciSn de guienes
tas desemperian. Se compons de las siguignses categorias:

Auxiliar
Es el wrabajador que efectua trabajos de carga. wraslado y descarga de
chietos y martersas, conforme 8 ias instrucciones Que recibe S SU Supenid:

en cada case.

F.E:. EGE o Graduado Escolar.
FO. Estuds Pomanos y expernencia acreditada.

Limmadoria

Es el wabaador, cuyt 11absio conssie en efectuar fa limpeza de
iecales vy cependensias. confBIme a las wqstrgociones de sus superiores.

FE: EGE o Gracusso Escoiar
F.O.: Estutios Primanos y experienca acreditaga.
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Guargés/a

Es el wagajador que en ios Centros Ervsores aislados o instaiagiones
andlogas se ocupa de {3 limpieza, preparacién de comudas. arreglo de camas
y. en generai, las tareas domeésticas requendas para 14 zlencion G2 persOnas
v servicios en giches lugares, trabajos, generalmente, disCOnLNUGS,

F.E.. EGB o Graduado Escoiar.

ANEXO 3
MODELO DE EXPLOTACION

ANEXD 1l

CONDICIONES DF TRASAJO EN LA EXPLOTACION

Se reguian an este Anexo las condiciones especificas de trabajo en ja
expiotacion. Este nuevo régimen suslituys al  anlengrmente  unbzado.
significando un cambio cualitative y sustanciai an 103 sistemas de uwatao,
mativados HOf [as innovaciones tecnoldgicas 'y por la agodcién de nuevos
SISI@Mas arganizativos que mejoren 3  prestacidn de 0% servicios
encomendados a RETEVISION.

1.- CLASIFICACION OE CENTROS
1.1.- Centrocs Nadales:

Son los Centros an los gqua ademds ¢ Qiaponer det equéipamisnio
necesario parz i3 Jifusidn de las sefalas radiceidctricas, se reaiiza
Ia distribucién de esas sefiales & nivel nacional y/o regionsl v 1a
supervigidn y telamando de los Centros que ss hallan dentro de
su drea qe cantrob.

Partenacan a este grupo los siguentes Ceantros:

C.M.R. ISLETA
CHN.R. LA MUELA .

R CN.R. SANTIAGO DE COMPOSTELA
- C.N.R. SOLLUBE

C.N.R. TIBIDABO
C.N.R. TORRENTE

. C.N.R. VALENCINA
- C.M.N. TORAESPARA

Los turngs de frabaio seran tras, rotativas y d8 duracidn afectiva
de B horas v 20 minuios sin interrupcién para comida o cena.
ta secuencia de @505 wWINOS Serd, generaimante, de Wres gias de

iracH:o seguidos de dos 47as de descansg sin AGIUDAMIBNINS. Con
el siguiente régimen horaro:

Primar turng: De 000 a 320 rocas
Segundo turrc: De 800 a 1820 horas
Tercer. wrng: Oe 1600 a 0’22 horas

Los cdmputas de horas de trabaje del personal se reatizarad de
P acuerdo con las CAMpUIos anuaies estabiecidos para RETEVISION,
fiidndose el calendano de turpos al principig de cada ano.

Los turmes de adaje, salve casos 2XLaprionales, baas por
enfermedad y vacaciones, sstardn lormados por J0s trabajadores
pertenecientes 3l Grupe Q3" Técnica Elsctrénica”. Para los
SupuRstos mencionados antenarmentz todos [0S  [écnicos se
hallaran rotativamente an smuacidn ge atender ‘as recesidades

defivadas de las axgapcionalidades v demads causas contempiadas
antgricrmente. 00f periodos iguales, con sl obieto de cambiar la
eigcucidn en o tampo de la jornada de trabajo cuando fusre
neCesario sin modificar 8l sempo de las mismas. Finasizada 1a
cobertura de jornada cofrespongiente a 13 incidencia sl trabaiador'
58 ACOrpofBra a3l turno gue tuwiare antes de 'a concurrencia de
28 Ccausas mencionacdis,

El gambio de ‘sjecucitn e i3 |grnada programada daberd ser
comumcada al trabajador afectado cop una antelacién da 24
horas, con cardciar general :

Los wabsjadores desunados en Centros Nodales tendran derecha.
ademdas da los complamenigs retnbulivos gue Con cardglar ganarsl
se recogen en el presente Tonvemg, a los  siguikntas
complamantos da puesto:

* instaiscianes Especiales: GRUPO V
* Turicwad segun tabias scondmicas Anexa L

£l personal Je los turnos 2° vy 39 tendrd dereche al abong
econdmico de la comuda, 52QU0 tablas 2condmicas Anexo Ly

1.2.- Contros Especiaies:

Son agquelics gque 2or su emuniaramiento ¥ por 12as gonditiones
ChMatolégicss derivadas de 13 aitura ds su asentamiento nanen
dhicuitages de aocceso durante largos periodos de tempe.

" Este grupo sa halla niggrade por las Cantros Emisores dque 3

Continuacign  se reiacionan, indicadndose ademds e CIE.
correspondieste a cada uno de eilos:

C.E. GAMONITEIRO C.LE. GRUPD
C.E. 1IZTANA C.LE. GRUPO 1t
C.E. JAVALAMBAE C.LE. GRUPD 1
-C.E. LA PENA DE FRANCIA C.LE. GRUPD o
C.E. MONTECARC C.LE. GRUPD 1I
C.E. NAVACERRADA C.LE. GRUPD 1}
C.£ SIEARA ALMADEN C.LE. GRUFQ Il
C.E£. SIEARA LUJAR C.LE. GRUPD 1
C.£. AITANA C.LE. GRUPO H
C.E. PARAPANDA C.L.E. GRAUPD

La jornada de 174530 de manlemmuenic y controf en los Centrog
Emisores Especizies serd de veinticuatro horas efectivas de rabajg
SEQUIdas, generalmente, 48 cuatyo dias conseculves de descansg,
s dgruparmiento. La jornada !aboral comenzard a las 10°00 horas
finalizando a ias 10°00 horas dei dia siguente.

Esta jornada serd de aplicacidn a todo ef parsonal 1écnica,
excepty Jefe da Cenurd, y ai resto de personal cuando formie
parera de turng Con (05 rESDECHVOS TCMICOS.

Los pempes de comida v cena sa compulardn como ornada de
irabaje dentra de ias 24 notas

Lus computas 08 horas de abao d8l personal sa reabzard de
acuerdo ©o0 (g% COMpulos anuaies establendos para AETEVISION,
fj&ndose @ caendana d8 60 twnos al principe de cada afo. Ej
12310 de turnos, hasta alcanzar & comoytlo weral anual guedarsn
3 disposicidn de la Empresa. i

Cada turmo de rrabao de 24 roras esTard CoOMmpuests oof g9ns
persoras en @ gue serd subce~Te i3 dotacidn de un trabaador
22 Grupe O3 "Tdomcawflecdn ca” por turno de trabmo

Cuando pof CIFCUNSIAENnCc:as excaptionaies no poeda sfeciuarse o
s2igyg el personal, lgs trabaiadores el tuino szliente reanzatan
a
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|3 ioinads 08 rabae correipondiente 3 0% abaAcCres cel tuino
entranie y #8105, 0N Consacuens:a, slgctuardn ios dos twrnos
preferentemunte en el préximo giclo, S el personal get turna
antrante hubiera intentado sm &xio reatizar el reievo, el tlempo
uldizado pera eflc serd compenssdo en horas extragrdinarias

Si por las CceCunstancias coniemgpiadas en el pdrrato antenior S8
efeciuara e +plevo pEro SB  produera  gespuds g2l DOrano
normatizado, el persanal cel Turng sakiente tendrd derecho 2 ia

percepridn de 1as horas extraordinarias qQue cofresponda.
Unidades de Explotacidn:

Las umdades de Exploracién se definen como 8t conjunto de
rabajadores gque podrian  penenecer 3 gistintos gQrupos ¥
categorias y de los megios técripos, AQrUDACGS en un Ambito
rerritonal deterrmenads, con et fin gde ejecutdr 1as funciones de
mantenimients, operacidn y conual de Wodo el conjunto de
elementos  Que equipamiento  radioelécirico e
infrgestructuras de ns  Centros comprendides an et ambitd
errtonal e ta Unigad. No tendrin ta consideracion de personal
adsgritc @ las Undades de Explotacién oS trabajadores que
presien su servicio en Centeos Especiales ¥ Nodates.

componen el

S £ an
30 U2 ap

£ iab o dei pargonal de Unidaces de Explatacidn 2
canmros Modsies ¢ Centros Emisores Especiales, sera ocaseonal ¥
ng tendra carscter de suptencia de los membros de fa piantilia
e mwcnos Centos.

£1 personal técmco procedente de Centros Emisores reatizaré su

adscripcadn 3 i3 Umdad de Explotacién ¢n base & 1@ gspos.cidn
1ranstona primera de este Anexo.

A toetinuacién s detaiia y enumeran todas ias Ungaces v ias
sedes de 8% musmas:

- .E. Maarid

- Uk Tiudad Rea!
- U.E. Aipacete

- U.E. Guadalajara

Madnd

C.E. C Real (La Atataya)
C.E. Chinghiila

£.R. Trijueque

U.E. Toleds Toledo
- U.E. Cuenca C.E. Cuenca {San Cristébat
- U.E. Mérida Meénda
- U.E. Céceres Caceres .
- U.E. Valiadeiid vatladoiig
- LE. Salamanca C.E. Salamanca {Teso de fos Cadones)
- U.E. Soria 'CE. Soria
> U.E. Burgos C.E. Burgods {San Zodo}
- U.E, Palenciz E.A. Vitsimens
- UE. Avila C.E. Avile (San Mateo]
- UE. Leén Leén ’
- WE. Zamora £.E. Zamora (EL VIED)
- U.E. El Bierzg Ponferrada
- U.E. Crense £.E. Orense {Barbadanes)
- G.E. Pontevedra vigo
- U.E. La Coruna ta Corunz
- U.E. Lugo Lugo
- WE. Qwviede Qwviado
- U.E. Boat LR Boal
- U.E. Centabria Santander
- U.E. Vioria C.E. Vitens
- U.E. Navarra Pamplons

- U.E. Vizcava
- U.E Guiogzcoa

C.E. Archanda
San Sebastdn

- U.E. Teruel Teruel IC.E. TERUELI
- U.E. Huesca Hugsca:

- U.E. Zaragora Zaragoéa

- U.E. La Ripia Lograng

- U.E. Tarragena -C.E. La Musara

- Y.E. Lériga C.E. Almicat

4.£. Sen de Urget Seq de lrgei
L.E. Barcetona Barcelona
-y E Cerona C.E. Rocacorba
UGB Manorca CR. Maonte Yoo
S E. tbaza C.B.San Jusn Bautista |
- U.E. Maliorca Paima de Maliarce
- U E. Vaiencia Valenc.a
- U.E. Ahcanta Abcantg
- U.E. Castelién C.E. Desernec
- UW.E. Murcia Murcia
- U.E. Jaén Jadn
- U.E. Almeriea Almeria
- U.E. Malaga C.E. Mijas
U.E. Granada Granada
- UE Hueiva C.E. Huelva (PLUNTAUMBRIA)
- U.E. Caduz C.E. Jearez
- U.E. Cérdoba C.E. Cordoba
U.E Sevidls Sevia
- .E. Guadaitanst C.E. Guadalcanal
- U.E. Gomers San Sebastién de ia Gomera
- U.E Tenenfe Tenerile
- U.E. Lanzarote Arrecife
- U.E. Fusrtevensusa C.E. Temejereque
- U.E Las Patmas Las Palmas

- U.E La Palma C.E. Fuencaliente

JORNADAS:

La jornadas ge 1rabaip ‘comenzarg y finahzard en la Sede de las
Urigades de Explotacdn y serd de 9'G0 a 1845 horas, generalments
con una secuencida de 4 dias de trabao seguidos de 3 dias de
descanso, nletrumpaas por una hora para efectuar fa comida, que se
realizard pretersntemente sntre [as 1400 v 16'00 horas, computandose
sema tempo de rabaic etecnvo 8'0C horas v 45 minutes, (En la
Comumdad Autonoma Canafia, 13 jornada serd de 8.00 h. a 17.45 n.
v sieneo la comida preferentemente entre 1as 13,60 2 15,00 horas de
Cananiast. Los computos de horas de trapejo de! personal se reslizaran
ge acuerdo con 165 anuales esIaDIRCIONS para Retevisitn, tiidngose el
calgndario de turnos  al pringipy  de  Caga  afo. Salvo casos
excepcionales, los desplazamientos de vabao ce los 16CmCps serd
efectuadc al menos por pareias.

En este upo de jornada serd de aplicamén e Articulo 77, parrafo 1°
En ia confeccién del calendario anual quedardn pendientes del totai de
tos trngs anuasles corsespondientes a caga td4cnico 10 dias de trabajo
00r 1ECMICa, Que 65108 porgrén a dispas:icidn ge iz empresa con chieto
ge cubiv las ingidencias generadas por licencias, enfermedades vy otros
casos axcepcionates, -

£! periodo ge coberiura nastz las 22 horas se realizard mediante:
Liamsds atendida fugra de las horas (sboraiss.-

La disposicidn de 10s técnicos ce lax Unidades de Explotacion
pars Su ripida localizacién, mediante radiobdsqueda o similar, @
HICOIpOracidn &l servicio fuera de las horas laborales mediants un
sisterna de famadas, con el objet e atender emergencias de
tos Centros de su ambito terrtonal, asi como la ejecucidn del
trabajc tendenie z corfegi ia distuncion, configura e concepto
de “llamada atendids™.

Paridticarmente y con suficiente antelacidn deberd confeccionarse
can critesips de egudad y pubhcarse 2! listado que relacione vy
daterming nominalmente e personal 18Cnico que reakics ia
coberiura de BIENGION 2 las iamadas y £eCulidn de los 1rabsjos
de emergencia.




BOE num. 260

Jueves 29 octubre .1992

36783

Los 1dcnicos gud hguren por 8l orgen astablecdo ean @ listago
anterior, daberdn hailarse an situacian da atencidn a famadas de
emargencia y en 2isposicson de ejecucidn del rabajo en ei tiempo
que 3 continuacidn se ingca:

n L iGn Tégn:

Dias laborables: de 18'45 a 22°00 horas.
Sébados y Festivos: de 10°00 3 2200 noras,

M m i i o Tégm:

Todos Jas dias dei afo: de 1845 a 22'00 horas.

Se estabieca yn complemants asonomico de 10.000.- Pesetas por
"llamada atendida®, COMmQ COMaensacidn a iz atencién da la
Hamada y 3 i3 ejacucidn de los wrabajos darivados de fa misma,
Tandrdn la considaracidn de horas axtracrdinarias !as realizadas
" gespuds de ias 22 horas o las que en una ilamada excedan ds
3 horas y 18 minutos, :
Se establece un complemento de 3CO Ptas./ hora, tanta en dia
laboradle como sébados v festivos, denominado “localizacién®,
gueé retfibuye {2 situacion dat  trabsjador pafs una ripida
localizecidn e inCorporacidn ab gervicio,

i ngmere minwmo de 18CMCOs gue astard en Jdisposicion de
lgcalizacidn serd, af menos, & siquiente:

. . 2 Técnicos.

. 3 Téemeos.
- Uni ! i m Técn

. & Técmcas.

En las Unidades ge Explotacitn compuestag par mencs de tras
parsonas el conceplo de localizacion serd proporconal af Liemog

d2 Inpcalizacidn esiablecide para las Unidaaes g2 Expiatacidn =~
integradas por 3 Técnicos. ‘

En el caso ds qua_alguno 0 algunos de los tAcnicos no se
intagrara en 8l conjunio de personas dispuestas a realizar la
“locatizacién” vy Tllamada atendida®, sempre Qua  quede
garantizado el sarvicio en los términos antariorments sedaiados,
el tiempo y percapcion acondmica que COMTESPONGA pOf estos
conceptas b totat de la Unidad, se raparvrd agquitalivarente
antre los técnicos integrades en el régiman de focalizacidn.

Aquellos gue no se integraran en el sisterma de Tlotalizacién” vy
. "hamada atendida”. deberin comunicarlo por escrita con A menos
30 dias de anmalacién a 1a elabaracidn dei calendare anuai.

Pos su naturaleza, esta disposicion, de localizacion y Hamada
atendida, fuera ¢e las horas laboralss y establecida a camdio de
una compensacidn écondmica, no tendrd la consideracidn de
orrada normal de trabajo.

FUNCIONES:

La Unidad de Expiotacidn ejecutars, deatro de su &mbito ferritorial. el
cenjunio de Funciones y tareas aue ba;mizm el normatl desarrolio del
sistema de explotacion que por su naturaleza pueden agruparse en;

Healizacién de mantenmignig preventivo, corssctiva v predictive
de 1odos los equpos v elementas auxiares y complementarios
e tos “Centros correspondientes al dmbitc de la Unidad de
Expigtacién. '

instalacién, renovacién, amphacidn y megificacidn de eguipas
v elementps complementanas en servicic y de los que afecten
2 nuevas ns1alacgnes o nuevos sServicios.

- Ejecucion de Oparacidn de sedales para distribucidn, difusidn,
supervisidn y cantrol.

Monitorado de safales distnpuddas vy difundidas

Ajusie v conirol de cabdad de equipos 9 nsialaciones.
Contrel de infrasstructuras.
Apoyo a otras Unmidades v Cenuos priximos.

. 3equimiento de obras & wnsiaiacionas en Cantros an Sarvicio,

LCanduccidn de vehiculos de Retavismidn,

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS

El parsonal técnico destinado an Unidades de Expiotacién, incluido el

rasponsadla de la MuSMS, WNGFA Cerscha 3 jos Siguientes Compleméntos

Retributivos:
Comigas: 1.421 ptas.

5.6832 ptas.

En mingén caso, 8 abonardn librénzas ai

personal qua Astando | en  situacidn  de

“tocadizacidn” no fusra reguerido v/ ng se

realizara efectivamente la salida.

Libranzas:

C.LE- £% correspondiente al Grupo 42 {12 pagas).

ias cuantias establacidas. recogidas eén ics
Anexos Econdmicas correspondientas gl Pius de

Follvalencia, sin perjuicio de io dispuesto an la
Nusva Poiitca Retnbutiva. Esta canndad se
percibifd par Cuantias mensuales compiatas (11
pagasy. -

Lamaga atengida; 10.0040,- pesatas.

hzaciln: 300.- gesetas;hora.

Gasias Maros: 13 % Dwera, en desplazamiento superor a 45
Kildmatros.

2.- APLICACION DE VACACIONES Y DIAS DE ASUNTOS BROPIOS

2.1 Vacaciones

Para & calcuio de los 9/as habdes e vaCacionas Gue coraspchden a
os Centros 0 grupos de 1730aj0 £on iornada diana superior 3 7 horas
efectivas. se maltighcardn los dias nabiles por 7 horas v se divigicdn
por el namero de horas efectivas Jel turno de los Tentros o grupos
atugidng, que serdn 19s turnos gue Jederdn Lbrar. canticad redondeada
por exceso.
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2.2. Dias da Asunigs Propios

- Jormads de 24 horas, 2 joroadas completas
Cenyos  Nedales y Umdsdes de Explotacién, 4
compietas.

jornadas

- Coyunturaimente, aunentras existan 135 jernagas de Tv-15, 2
ornadas completas.

DISPOSICION TRANSITQRIA PR R&

UND -

DGS.-3)

o}

d)

e}

Se crea i3 Comisidn Técnica Asesora ge Segumiantg ged
Muevo Models ge Expiotacién, de caracter parntansc, cor e
fin de eswdiar, wnformar y proponer. ias medulas que
estme  pertinente 8l objeto de conseguit  un Mgior
tuncionamiento y una mayor eficacia det nuevo modeio de

explotacién,.

A 13 firma d® presente Convenio guedas Constituikias las
Unidades de Expiotacidn gue se relacionan en el apartago
"¢} ¥ cuvo régimen de trabaj es el reguiado en el Anexp
i#,  entrando en tfuncionariiento o8 acuerdo
Calendasio previsto en el citade apartado

con el

Quedan adscritos a estas Unidaodes de Explotacion todo al
persenal Que actuaiments prestd sus serviiol en e Ambito
geograficc de cada una de elias, a excepeifn del parsonal que
adscrte en jos Centro Nodales, Centros
Ermisores Especiales vy 3 105 Servicios {antrales de Zona.

esté actusimente

Ei Catencario para la efeclive entrada en fungionamdanio de fas
Unidades d& Txplotacidn. 3 gue 58 hace 'eferancia @r ai ApaMnaco
a}, serd el siguiente:

1. A ta frma del presents Convsnia:
TOLEDD SCRIA AVILA
PALENCIA LECK ZAMORA
SALAMANC A HUESCA YERUEL
ALAVA tA ROJA GERDOhA
SED DE URGELL ALMERIA ALICANTE
cabiz HUELVA,

2. A partf dal 1 ¢e Junio de 1592

MADRID CUENCA BADAOZ
VALLADOUD ALBRCETE FUERTEVENTURA
CviEDD adaL JAEN

SRANADA VALENCIA Lk PALMA
TERERIFE,

3. A partit del 1 da Oclubre de 1992:

BURGOS LERIDA LuGo
CASTELLON BARCELONA TARRAGONA
CORDOBA VIZCAYA LAS PALMAS

Hasia ia fecha sfectiva de la envada en funcionamiento de las
Unidades de Explolacion anlenormante previstas, el personal que
2518 adsCrlg s a3 rmusmas coatingard en su régimen de trabajo
¥ horaric actual

Con caracter pravio, la Comisién Técnica asesorard sobre la
efectiva  entrada  en  funcionamisniy  de tas  Unidades de
Expiotacidn a las gue se refiere los numergs 2 y 3 de aparade
<}

TRES.- &)

B}

¢}

CUATRO -

El resto de ias Umidades ge Expiotacion  prewistas,
contnuacién se refaconan dusgan conshividas, aunque de manera

queé 3

NCOMBtera:

Ponreweara va Corufa SGupuzcus Lacagora

Mursa Sayiia Aalaga Caceras

Navarig Trudad Reai Giepse Samander

El Bmrzo Maliorca

En <stas Urgaces de Explotacén guedan ntegragos en el

mamento de iz frma de esre Convernio, o personal adscrnto a
Feermsores, Expivtacidn y Servicios Técncos Prowinciales que,
transichamente podrdn Mantens: sus acluales noranog hasta o
tanng se adserba el persanal del Centrg Ermusor
correspongiente. En 1ado Case, twdo e personal de cada una ge

B5Ias ufidades reatizara el muismmg horano de trabac.

2 gue

E; personat adscrne en los Ceniros Emisores gue a conlingacidn
58 ‘elationan. se iNteGrATAN segan el caiendano sefalado a las
Uridades de Expiotacidén correspondientes, manieniendo hasta ese
momentn su aciual horano:

1. A parur dei 1 de Enerp de 1933:

C.E. Domayo
C.E. Redongal

C.£ La Mancha C.E. Mias
C.E Meda C.E. Inoges
C.E. Ares.

2. A parpr del 1 de Energ de 1994:

C E. Jaizquibel C.£. Guadaicenal
CE Montancher C.E. Higa de Monraat
C.E. Alfabis.

C.E. Pefia Cabarga
C.E. Carrascoy

En e mgmento de la ag5cnpaion efeciva del personal de los
Centros Emuosorss & 3as Unidates de Explotacidn sefiatadas en
i ndmers 3. apartado b} Ce ia presente Dsposicidn ¥ teniendo
teferentia I8 jornada  estabiecida en gl Anexg N, i3
Comisidn  Técnica de segumento dei Nuevo modeld de
Expiotacién  podrd  proponer, atendiendd a3 las  especiales
CIrcunsiancias que contuffan en alguna de ellas uno de los
siquienies horarios”

acelagled

De & horas & 15 horas
«De & noras a 15 horas y de 15 noras a 22 horas,

1. €0 el casoc de que . el alecrado. o parte de &,
soucitarz no inlegrarse en Iz Unidag de Eaplatacién por causa
fustteaga, la Comisian Técmca ue Seguimienio, analizars ios
ToUvos gue smparen esa sohoirud, ooiigdndose 3 elabotar un
wforme documentads, en gl piaze mdximo de un mes contado
@ pany de {a fecha propuesta ce agdscripeidn

setsanal

2. Se consideran causas jusudicadas de 0o adschnpoién a 1as
Ursdades de Expiotacidn, 2 etectos de 1o previsio en 4 punto
antennr, fas siguientes:

ai Tenar g wabaiador 20ad SuPenOr & CINCuENta y @S anas
en ef momento de iz firma de este canverng.

b Padeger ef :abajacor doiencias o patoitgfas gue puedan
vVerse agravadas por lBs nuevas condicianes de trabamo o
m}e aqueiiss
medices del nuevo puesto de trabao.

AG  permitan  super:ar oS reguerimienins

<l Las casos de camBio ge aomicko oficial del Centro de
Tranaio, que obliguen al irabajader a un camine de su
residencia agtual ¥ que 2ho suponga un grave quebranto
parg el mismo. '
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QISPOSICION TRANSITOMA SEGUNDA
£l parsonal técmco de Caentros Ermusores integrados en Unidades de
Expiotacidn, tendrdn praferencia en los Concussos de Traslados para la
provisidn de vacanies ewsteates en los Centros Emisores Especiales v
Nedales.
Asimismo, € personst de los Centros Emisores tendran preferencia en
la provisién 46 1as vacantes existentas en las Umdades de Expiotacidn

ge otro Smbio terrstorial, una vez sfaciuadas ias  adscripoiones
corfespondientas.

{ds preferenciay descrias en igs parrafos anrenores podran 2igFoitarse
pos una sola ver.

La wigenc:a d¢ esta Dizpesicidn finauzard el 31 de Diciampore de 1934

ANEXD N 4

NOR A N AGAN]

Articufe 3,
Se considaran "mandos orgdnicos” en ef Ente Pubiicg RETEVISION, a
oz trabajadores/as que desempefisn puesios de jefatura de 1as Unigades

Qfginical existentes en la organizacidn de RETEVISION vy no incluidas en ot
nivelax de Direccidn,

Articule I,

Los Mandos QOrgénicas sa regerdn por estds normas especiales, por &
‘egisiacidn iaboral vigente y por las normas iniernas ge RETEVISION, en sus
respactives ambitos de aplicacidn.

Arntigule 3
La designacidn ¢e mandos Orgdnicos de RETEVISION es competencia

indeciinabie ge Sus Organcs rectares v se eféclusrd a través de {2 Direccidn
de Personal informandc periGdicamsnte al Comité Intercentros.

e lpala 4

El nombramiente para un puesto de Mando Organico poded ser
efgctuada por plazo determinado o con caracier indefinido, sin perjuicio de
ip dispuesio en el articuio 13 de estas normas.

Articyta §

Los sombramigntos da Mandgos Organicos deberdn cumpir 'as Siguientas
formatidades:

A

Identficacidn de fa persona dasignada
Categor fa profesional.
Cese, an su Caso. en e puesio da mande antanos

8

Denominacidn de la Umdad Drgdnca
£ncuadramiento,

Rango del cuesia de Mando.

Mivel scondmico asignado.

c

Duracion del nombramiento.

D) Tipe de deccacidn exigida y declaracdn ce incompatbiidad
Gug la afecte.

Arti 5 .

52 eslablecen Comg (eqQuis:it03 Dara Oslentar puestos ae  Mando
Crgérico, 08 siguientas:

1.- Ser empleado fjo det Ente Pubiico RETEVISIOM, con una
anugiadad minima de dos anos.

2.- Larecer ae sarciones np canceladas e e expedients
persgnai.

3.- Formacidn exig:nie 2n razdn da 1as caracter isticas y funciones
dat pueste a desemperia:. H

4.. Experiaacia prefesionsl adecuada.

Artigyio 7.

Para @@ seiecodn de Mandos Crgamcos de RETEVISIOM. 1a Dweccidn
gndrd en cuanta ‘a5 oHounsiancias deé las persgnas, gue se vaioraran
conjuntimente ge du.2rg0 Con iog siguientes cniernos:

a: lidoneidad para &l puesto. seqQun  ias  Caracierislticas,
responsabilidedss, funciones v demds creunstancias del mesmo.

DI Categoria profesional en RETEVISION. can preferencia, en
gualdad con los demids requisitas, de fa superior sobra @ nferior.
¢t Tiulacidn. Cuando no sea requisite necesarno serd valorada
como ménta. Se tomardn egn  consideracidn los  Diplomas
expedidas por e Instiuto Oficial de Ragio v Televisidn o
Cuaiguier E.nzidad Qficial.

di Experienc:a en puasto de mando o respansabiligad.

s Experigncia profesional relacionada con #F 4rga 8N Gue se
encuadra la_jefatura.

ft Antigledad en RETEVISION.
g} Aptitudes no resefadas en los apartados anterioras:
Qotes de mande, laboriosidad; capacidad de andisis, creativigas

maginacian, cidtva- & wygeriol, facuitad de persuasidn y negociacidn,
ascepracidn d2 responsabidades, decindn, crganizacién det trabaio. capscidad

" para trabajar sin supervisign, conatroi o venticacidén, capacidad de comunicacidn
"y sentido de empresa.

1.- £t complemento de Mande Crgdnico feuibuyae las actividades v
responsabiidagdes que sa adwcionen 2 ias ge (a catggoria profesional ge
t}abagaqur nherante 3l gjercicic de -Mando Orgdmco en RETEVISION,
autonzado oa¢ gl carrespondiente nombrarmianto, duranta fa vigencia de dgre.
*o uane cardcrar ce zgnsoiidable.

2 - Par ta responsabdigac asumida da garannzar i@ conunuidad Sl
Serviciy ge '3 umsag orgdnicad 2 sus Sroenes, gudnes OCUDSEN puSsios de
mando de umgages organicas estan obbgados a reakzar jQrnagas ce rahajo
de mayor durdcién a |3 norrmatl, cusndo las necesidades del servicio o exian.

Articulo 3.

1. Durante el uemoo en Jue S8 ejerza un puests de Mardo Qrgénico,
mantendra ia 1otalidad de los darechas v deberas profesionales v laboraes
relatives a 13 categoria profesionat prog:d. asi €omo aguellos inherenies ai
augsto de mangdo desempenado en cuantos s2 rafiers 3 amnbucion da
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responsambdades, ~edgicacidn, compelenctias, participacidn en ias decisiones,
v mande tobse los subordinados 8 su Cargo.

2.- Para e mejor
correspondientes hardn participes & sus respecnwos Mandos Orgdnicos de
mayor ruvel el programa de ojetvos 3 cumplir en el par{odo siguiente. Los
nlanges Qrgdnicos eiaborardn e proyecto de actividades correspondisnts, que

someterdn a estudio y Sprobacién Superior

desempens G& 3us funciones, izs Direcciones

3.- Asimusma, las Owrecciones informardn a los Mandos Grganicos
m#ximas. y €5[0s 2 sus inmedialos. hasla agotar la escala orgamzativa,
respecto 3 1 poiitica general gel Ente Pdblico RETEVISION, en lo gue ies
atecte,

Loz Mandos Orgéinicos estaran obhigados -a:

kH Asurmie dent:o de las normas intemnas de organizatitn ¥ conforme
3 a5 instrucciones de sus superiores, 1@ responsabilidad profesionai
corrgspondienta 3 las compelencias o funciones atribwgas y ia derivada
ge 1z organacitn del lrabac v disciplina de las personas encuadradas
en ia umdad cofrespondiente. )

o} Realizar persohaimente i0s trabz0s y comendes e mayor
responsabhigad, onpoftancia.  complendad, conhdenc:aioag o que
SUPONEEN unad mas 3ita exsgencida de cumpimenio de 68 deberes
A5uMmigdns; Cuddaf, coordingr v SUpervisar el rrabao de s subordinadas
v 1omdr, gentro del Ambio de sus comperencias, ‘as decisiones
nacesarnas pata el cumpiimiento de @s funciones encomangadas 3 su
unidad.

[4] Colaborar gn la etaboracidn de planes, proffamas de actividades
y metndos de trabaie y partcipar en la orgamizacign del mismo v #n
&l cumplimiento de los objetivos de politics laboral ce RETEVISION.

23] Eiercer et mandc con e debido respeio a fa digmdad y 3 los
derechos de las personas & sus Orgenas.

2] Actuar come tauce de nformacidn entre tos Directivas ¥ Mandos

supsnores y el personal de su unidad; cotaborar en la mejora de iz

comumcatidn nterna; fomentar 3 participacitn de iocs lrabajacdores e

impulsar la soldaridad entre todas las personas que presian sus
" servicios en RETEVISION. .

1 Atender de mogdo permanente a su propia formacifn, capacitacion
¥y prolesionaiizacidn, realizando !as activigades de este 1ipo para ias qus
sea seiecCionado © designaoo. La realizacidn con aprovechamisnio de
£5138 3Chvigades consiard en el axpediente personal del neresado.

gl Trabajar en comisiones, grupos de 1rabajo y Organos colegiados
permanentes o transionos y cumplit comisiones de servicio, cuando séa
desipnado tara elio por fa Direccion respacuiva. Colaborar en caiidad de
expertc O asesor. cuando sea requends pos la Direcogn,

53] Cumobr ¥ hacer gumpliy 135 normas Sobhre sequrigad e Migiena en
8l rabapw v a5 esgeciHcas nstruct:ones sobre segurigad de Dieaas v
per~onas de RETEVISION

. tmparty farmacidn, en el ambio de sy profesionandad formar
carte ge U hunaes y Colstorar, er general en toemactan del perscnad
da RETEMISION

Goarmar secrelo prolesiong! resgects a fas TiAtenas gesuonadas

hetioglg 17,

T . Cuando & nombramients pare un puesio ge Mando Crganico teve
consigh £ trasiade de poblacidn, se entenderd, a rodct 105 efectos. gue se
trata e un (rasiado corwvensdo, de acusrdo con 0 gue establece 8t articuio
39 ce este Conveng

2- Ei cese en un puesto de Margo Orgdnco que se  vimese
sesempefando conforme a lz ¢ircunstancia contemplada en al punts 1 del
presente articulo, componard el wasiado forzoso a i pobdacign dande el
Mande Qigénico tenia su residencis con anteriondad a3 su nombramients,
salvo Gue exsta vacante sn la poblacién en que se cesa y leniends en
cuenta la veiuntad de permanencia © de ragieso del oieresado.

Con cardcier snyal, ias Direcciones de Personal hardn publico en cada
pcabgad un Canso de persoral gue ocupe poestcs ce Mando Orgdnicos.

Serdn causas oe cese en jos pufsios de Mande Qrgdnico:
ai Transcursc gel plazo astablecido.

o1 lncumplmiento de ias obligaciones del cargo

cl tnehcal:a en lg gestdn

¢} Incapacidad para e gesempefo elechvo dei cargd por mas de wves
meses

ey incursiGn en gualguiera de ios supuesins de compatbiidades.
fi Mombrarmuenic pard olrd cargo de Mando Orgdmico o Drectivo.
gi Amartzaciin del cargo.

hi Sgliciud gel interesado. aceplada por 1a Direccién, en el mas brave

tiempo posibie,
1 Revocacién del nembramsentD propuesio por supenor j@rirquico. con
expresién S€ 13 causa o molivos gue, a3 su jucio, B hustifique,

acordada por iz (Hrecoidn, previa notificasidn del propdsito al interesado.

it impasiciér de sancion disciplinaria por faita muy grave firme,
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il 4 - Aguas residuaies:
CQuienes hayan dessmpefade cargo ds Mando Orgdnico, serén . Estudic vy tratamiento.
destinados, cuando cesen, a un pueste adecuadc a su  mxperiencia y
dadicacidn a RETEVISION. El cese en &l cargo cuando fuard por alguna de . Estudio & 'mpacto Ambiental:
1ag causas snumerddds en los apartades a), di, gi e ). del articuly 13 de
e esta  ANEXD, ‘e olorgard derscho a mantener, como  retribucidn . Dgteccidn op Riesgos.
’ . complamantaria transitosia, ab vaior dei vainte por cianto del complamento de Res:duos contaminanies.
3 Mande Orgdnico, si hubiese ocupado et cargo mas de sais masss y menos
, da doce; ef rainta por cientq 5i lg ocupd mas de un afio y menos de dos . Campada de Desratizacién y Desinseciacian,

vy 8] cugrents pof ciento 3 0 ocupd mas de dos altos. Este Compiamenta )
T . . N - Mormativa incendios:
. tgndrd ia consigeracidn de cantidad [ntegry, sometida a los descuenios .
reglamantarios que legaimente le corresponda, e abonard en cada una de las
14 mensuaiidades y serd absurbible por todas los conceptos retributivos

desge e mismo momento de Su percepcion. salva por fos incrementas da

Evacuacidn,
- |nspaccién nterna.
- Formacidn cursilles.

antigliedad.
' QISPOJICION TRANSITORIA . Disefig ergonomico Centros Contiol v Puestos de Trabajo.
Estas normas afactardn con cardcter general 3 las jefatusas de lg acrual . Plans safalizacidn a MmSTUCCIones.
estruciura orgdnica de RETEVISION, no inchidas an ios nivetes de Direccion,
exceplo en 1o reiativo 3 las formalidades vy requisitos ce des.gnacidn de - Formacidn genaeral vy especifica.

Mandos Qrgdncos que 59¢3 de exclyswa aphcacidn 3 'es nomoram:enios

futurgs. Funcionamentg.

- Anadlimis tareas:
QISPOSICION FINAL
- Deteccidn de riesges.

t.- Las presentes normas aspeciales para Mandos Organicos entrardn
en wvigor en & fecha de agrobacidon y firma de | Convanig Colectivo de
RETEVISION. B . -
4.- €n 1wdo o no crevx;:o Bn es1as nofmas sa aphcardn lod preCeples
B de régiman generat de wabajo en RETEVISION.

- ‘Elaborac:ian de mapas 48 Resgoe:
- Muestreo selgctivo de Centros.
tedida Ca parametros espec Hoos:

ANEXO N 5

Turnos de trabajo.
2LAN DE SEGURIDAD E HIGIENE

- - Fatiga fisica v psiguca.

Se procede a la implantacién progresiva de un Plan General de - Rundo.
Sequridad a4 Higiene, gue dé solucidn 2 los apartados gue sa - Humiracidn.
mencionan. : - - Asslarnento.
Su ejecucidn estard fimifada por la disponibiidad de medios humanos, - B

TECNILOs v eCondrmicos.

. Casuistica dge Enfermadad Profesioral y Accidentes tadorales.
Lia elaboracidn y gestién del presente pfan correrd @ cargo de ia

Subdireccidn ge Salug taboral. Se hard de forma descentralizasa . Procadimiantos de Control de Eqwparmento 4n fopas y Sislemas da
apoyandose en los Responsables Zonales, A tal efecio se proceds a proteccian parsonal. Hornologac:dn

la cobertura iricial de 4 puestos de Responsadies de Saguridad =

Higiene Laboral con  distribucidn naconal. Es  intencidn, si 1as . Etabaratidn periddica dge Informes:

necesidades 0 regyaren, ampliar 13 cobertura 3 todas 13 zonas,
- Normativa. Actualizacion.

. Recomendaciones de procedirientn de vabae.
- Normauva legai: - Intfarme pravig .nsfaiacedn eguipos.

Estudio ¥ Adapracién especifica a nusstira entorno de 2
Mormativa vigenta de 5.H.T.

- Actualizacidn v givuigacién. Se provestan como mas urgentes:
- Analisis Situacién actua Centros de Trabajo. Inspaccion directa o - Cobertura de medios humanos. Rasponsables da Higienc da las
delegada iServicios Cenizalas, Mutuas, Respansabies ge Area} Zonas.

- Adquisicién eguramianio
« Sumunistro agua polable: - Pan de Ssfializacidn.

. Pan Geperai de Evacudgion 27 ncend:cs en Centros €5pecificos
- Mprmativa de Sumiristra. Gud D fedaeran
~

- Potabdizacidn en su Caso. arsiios ce formacidn
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Suministro de agua potable.
- ReswfLQs cantaminantes,
- Campada de Desratizacidn v Desinsectacibn.
- Mofmativa a exgr en Proyectos de Obra reistiva a2 Riesgos ge
Accidente.
Oisefo Erjonemico de Centros de Conwol

ANEXO 6

CARACTERISTICAS ESPECIALES

PUESTOS DE TRABAJO

SCCRETARIAS

Daga la especial responsaliidad, 831 Como el cardcter de contianza que
recae en las funciones del ouesic oe Secretaria del personal Directivo, se
rate necesaria ia diferenciacion respecto a3l personal de las categorias
orofesionales de "Auxiiar de Admuinistracion” o ge Oficial de Administracisn®,
icategoria de ascenso a la que 3e accede de manera automatica con gos
afas de peiManencia en t3 aniencs) a3 tas que pertenecen.

Esta diferenciacidn debe pasarse en el cardcter reservado de la
ntgrmacidn gue puede maneiarse, 0 que conliava Que sean puesios Jde
confanza vy en o5 gue el nivel de responsabilidad exigido sesd alto.

Sin civiCar 1@ caracteristica de puesid de confianza, fundamentalments
ser3n 0§ meéntos profesionaies 05 val0ra00s pare aCCEUEr 2 estol DUEStos
lo que determina, como rorma general, que e cese del direclvo no
presupcne el cese en el puesto de (rabaje de Secretaria de i3 persona que
venia ocupdndoip,

Reuibucidn ¥y jornada:

La retfibucion serd la establecida para ia cawegoria de "Auxiliar de
Admemstracsén”. mivel 7 4 13 ge "OMicial Adminisliatvo”, navel 8 6 5, de
ascensg, dependiends de 13 categora profesional Gue ostente 13 Secretaria.

Por 8l mivel de responsabilidad que Se les exige, que excede del nofmal
de su categoris profesonal, se hace necessfia ia retnbucdn ge la rmisma a
wraves dei "Complemenio de Espec:al Responsabiidad™ estabiecids en e
articulo 62. ) ge este {onvenmio. Ef nivel ge este compiements sera e 57
4 58 estanlecido en a8 Tabias Salaraies [ANEXO N° 1)

La :ornada labural 5878 ¢e 35 hosas semana'es reparndas en 7 horas

diaras de unes g wigines

La ornada ooatis deberd sef reaizada entre 185 B v ias 1B horas, de
acuerde con 125 necesidades de <ada puesto, y faciilango el disfrute des
aimuerza, fuera dal puesio de trabaje. Er caso de jornada parbda, el nemoo
cel almuerre no podrd ser inferior a 1 nora, ™ supenor 3 2 hofas. quég o
serdn computabes come joroada laboral

ANEXO N°* 7

ASIFICA N NTR MISQR

GRUPO 1°

Gamoniteirg

GRUPC 29

favacerraca

Ls PeRa de Franc:2
Javalambre
FAontecars

Sierrg Almaden
Swerra Lujar

izafia

@

SRUPO 3°

CRUPO _4"

Sotiube

GRWPD 3°

Torrespafia

2anpago de Compostela
L2 Mueia

Tibidabo

Torrente

Vaiercina

tstera




