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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ViSto el texto del 1Convenio Colectivo del Ente Público .ReteVÍsión».
que fue suscrito con fecha 20 de febrero de 1992. de una parte. por
representantes de las Centrales Sindicales UGT y ce.oo.. en el citado
Ente público, en representación del colectivo laboral afectado. y de
otra, por la Dirección de «Retevisióm. en representación de la Admi­
nistración del Ente publico. al que se acompaña informe favorable
emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones
Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión InterministeriaJ de Retri-

24086 RESOLUCION de 7 de octubre de 1992, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone /a inscripcíón
en el Registro y-publicación de! 1 Convenio Colectivo del
Ente Público IfRetev/sióm.

buciones), en cumplinuento de lo previsto en la Ley 31/1990, de 27
de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado para 1991, y Ley
31/199 l. de 30 de diciembre. de Presupuestos Generales del Estado
para 1992. y de confonnidad con 10 dispuesto en el artículo 90. apartados
2 y J de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
yen el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.--ordenar la ínscrípcíón del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1990. de 27 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1991. y Ley 31/1991. de 30 de diciembre.
de Presupuestos Generales del Estado para 1992. en la ejecución de
dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el .. Boletin Oficial del ~stado».

Madrid. 7 de octubre de 1992.-La Directora general. Soledad Cór­
dova Garrido.

•
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1 CONVENIO COLECTIVO DEL ENTE PUBLICO RETEVISION

CAPITULO I

ALCANCE OEL I CONVENIO

ARTICULO 1. AMBITQ DE APLlCACION.

1,· El presente Convenio es de aplicación al personal del Eme Público

de la Red Técnica EspaFiola de Televisión (RETEVIStON1_

2.- Lo!> preceotos del Convenio se aplicarán en todos los centros de

trabajo. mstalaciones y dependencias de RETEVIS10N

3.- Este Convenio regula, con las excepciones que se formulan en el

Art ¡ CulO siguiente, y con las preciSiones que en cada caso establezca.

las relaciones laborales de todo el Personal de RETEVISIÓN, clasificado

y definido en la sección 2' del capitulo IV y en los anexos de este

Convenio. cualquiera que sea su destino, incluso cuando se encuentre

radicado en pa í s extran¡ero.

este .\Irt i culO. s, no med¡a'e denr.;f1c'a expresa de una u otra parte Que,

"''1 su caso deberá ejerclta'se con poste"ofldad al q:.llnce de octubre

ne 1992

CAPITULO 11

COMISIONES DE INTERPRETACION y EMPLEO

ARTICULO 5 COMIS!ON MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO

Para resolver cuantas dudas y dIvergencias puedan surgir enlle las

partes GoLgadas, la Comisión Mixta del Convenio actuará como órgano de

,nterpretaClóro. arbitrale, conc'¡,ación V vig'larooa de su cumpllmlerolO y eSlará

formada por c",atro representan les SOCiales y cuatro representantes d« la

D'¡ecc,ón; :os representantes de! personal serán designados de entre los

m,embros de la Com,s,ón Negoc,adora del I CorovenlQ Colectivo por el Comité

Inle'cenHos da RETEVISION

Las funciones de la Comisión Mixta serán las siguientes:

ARTICULO 2. EXCLUSIONES PERSONALES. " Interpretación de la aplicaclCln de las cláusulas del Convenio

Están exclUidos del ámbito del presente Convemo:

al El personal Que desempeñe las funciones de alta Dirección y alta

gestión de RETEVISION, tales como: Directores/as y Subdirectores/as,

y en general a los Que fuefen excluidos en virtud de paclo o

disposición obligatoria, en lanlO desempeñen dichas funciones:.

bl El personal jacul1ativo, técnico o cipnt ¡ fico Que, por la ¡ ndole de sus

funcicnes, sea requerido individualmente o e.. equipo, para un trabajo

o s€f\flcio determinado, concreto y duración limitada

el El personal Que preste serviCiO de especial confianza en puestos de

Secretar i as <tel l;nmer Nivel ele Dirección.

ARTICULO 3. NORMAS DE APllCACION GEN!:HA...

la contratación del personal exclu.do del ámoiw de este Conven,o

a Que se refiere el articulo anterior, deoerá !o,mal'larse por escHo

2. El presente Convenio pasará a aplicarse en todos sus extremos a

aquel personal a Que se refiere el art i Culo anterior, al Que se reconozca

la cond,c,ón de j'jo. ,ntenno, eventual o temporal

bl Arbitraje ero todas las Cue¡;lluro€S Que las partes sometan a su

cons'deraClón y que se deriven de la aplicación del Convenio

cl Vigilancia del cumplimienlO de to pactado.

di Cuantas otras activ,dadl!!; t'endan a mejorar la eficaCIa práctica

del Conven,o o vengaro estableclOas en su texto.

ARTICULO 6 COMISION DE EMPLEO

Se corost;tuir á para conocer cuarolas materias sean de su competene,a

uroa ComiSión de Empleo, con carácter mixto y paritario. ,ntegrada por tres

representantes de los tlabaiadores designados por el Comité Intercentros y

tres ,epresentarotes da la Dirección Estará presid'Oa por un represerotante de

la DireCCión

S,~rd precept,vo el ,nrorme o'ev;o de 'a Corrhs"jn ce Emp,eo en las

s'gu¡¡~nt(>s mJtenas

P'oead,m:ento en m3lefl3 de selecc,on de personal
3 Cualquiera que sea su vinculaCIón a RETEVISION y el régimen

jur í dlCo a Que se halle sujeto, ¡odo el personal viene obligado a cumplir

la normativa sobre Seguridad e Higiene en el Traoalo y las circulares

de RETEVIS10N sobre organizaCión y funcionamiento de sus servicios.

4 Anualmente se facilitar~ a los representantes de los trabajadores

información sobre la aplicación de este art; culo en RETEVISION

3

4

PlaneS de promoe,ón del Dersoroal

Procedim,entos de traslados

Procesos de Recorovers,ón proteslonal

ARTICULO 4. AMBfTO TEMPORAL.
5 Planes de Formación

6 InfoflT1aCIÓr'l" sobre catálogo de puestos Y plantillas
1 El presente ConveniO ennar~ en v'gor a panir del día 1 de Enelo

de 1991, con exce~c:ón de aquéllas clausulas o art í culos respecto de

los Que se estipula uNI v.gencia espec ¡f,ca.

2, La Vigencia del presente Convenio se extlende hasta el el la 31 de

Dlciembre..de 1992.

7 Proponer la deS1gnac'ón, centro del ámbao de sus respectivas

compe¡enClas y represenlat'vldad oe loS miembros de las

jiferen:es ComiSiones previstas ero el presenl-e Conven,o.

3 El presente Convenio qued¡,ra tác'tamente prorrogado por años

naturales al lir,aLlar el per i oda de v,genc,a ,nd.r;ado en el punto 2. de

la Com's.Ón se reurwá para deliberar \{ err"tir tos irotormes Que le

correspondan co'-, carácter ordinaroo mensualmente y de forma extraordinar,'a

cuarodo e~¡s¡a" causas iusllf,cadas y .sea convocada POI su Presidente
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CAPITULO 11I

ORGANIZACiÓN OE LOS SERVICIOS OE RETEVISIÓN

ARTICULO 7. QRGANIZACION.

1. la Orgamzacióo' de RETEVISION es CompetenCia ,ndecllf1able de sus

órganos rectores. en lOS términos en Q'.:e la reconozcan las

disposiciones vigentes.

2. Son materia de OrgaOlzación ganeral, entre otras: los planes,

previsiones. presup.,¡estos, programas V objetivos de todas las áreas

lunciof'lafes de RETEVISION; la determinación de las estructuras qu'!,

en cada momento. mejor se acomoden a las finalidades establecidas;

la descripción v asignación de las atribuciones y responsabilidades de

cada un,dad orgá'lica; la fijación de los niveles de jefaturas. exigenCias

profesionales y de categor i a laboral de quienes :as Cl.>bren. v la

,molantaClón de métodos y medios de control para evaluar la gestlón

'eal,zada. En 'a deSignación de titulares de jefa1Uras se procurará

ate'1óer deo,dame'1te como cmerios la experienCia, dotes de mando y

mayor categor; a profesionaL

3 El personal de RETEVl510N tendrá conOClm'ento del desarrollo de las

facultades que en los números anteriores se contienen

las representaCIones de loS trabajadores y de la direcc,ón coinciden en

Que 'os factores determ'nantes de la productiv'dad son :a racionalización

de la orgarllzación y la forma en Que se desarrollan 'as prestaciones

laborales en un marco de buenas relaciones Que propIcie un· chma

social favorable.

Ambas partes se comprome1en a colaborar para contmual con el

eS1ablecimiento da rr.e<iidas que placuren. el IncrementO de la

productividad, teniendo en cuenta las caraCter ¡ sticas funcionales de

RETEVISION. Para ello se considera necesalio perfeccionar los aspectos

organlzativos y de ordenación del l/abajo, as í como el de la formaCión

permanente.

ARTICULO 8. ORDENACION DEL TRABAJO.

1. La ordenación práctica de! trabajo en RETEVISION comprenderá

aspectos tales como; determinación, entre todos los puestos de Habajo,

de a(luellos Que tengan la consideración de normales de plantilla;

composición de turnos o grupos de trabajo; nOlmativa sobre los

procesos operativos y prescripciones refelentes a utilización,

conservación y mantenimiento de las instalaciones y utillaje; fijación y

exigencias. cuando sea posible, de rendimiento normales de actividad

e ¡ ndices de calidad técnica; movilidad del personal, según la necesidad

de la explotación; implantación y modificación de métodos y técnicas;

evaluaCión periódica de la gestión del personal; todo ello encaminado

al loglo de una mayor eficacia en el trabajo y mejora de las relaciones

humanas en RETEVISION

2. Para alcanzar mayor grado de ,megrac,(¡n del pelsonál en

RETE\"310N, se facJlitará su panicipac'Ón en grado suficientp., y se Oirá

a sus representantes eleCtiVOS sobre el régimen de orgaruzación y

ordenac,ón del trabajo. en Cl:anlO afe~te a los derechos v deberes cel

personal

ARTICULO 9. OBJETIVOS SOCIALES.

1 los obíe!ovos de poi ¡,ica laboral en RETEVISION tender án a conseguir

realizaCiones práCLcas. en orden a:

al ReVisar las retribuciones y actual'zar su valor. de r:onform'dad con

las pOSlbllidades presup,-,estarias.

tll Crear, promover y mantenel actiVidades asistenCiales, serVicios

SOCiales Y ooras de previsión, con la activa partiCIpación del personal

en su gestión

cl Impulsar ¡a formación profesional del personal y su perfecc;onamiento

cultural.

dl Fomentar la participación del personal en las tareas de organizaCión

de,su propiO trabajo en AETEVISION e Imoulsar la partl'clpación de ,'a

representación sindical.

el Mejorar las comunicaciones internas, creando un clima de solidaridad

entre cuantos participan en las tareas de RETEVI510N.

2. El logro de lales objetivos será larea común de la Dirección y <lel

personat de RETEVISION mediante la elaboración <le los adecuados

programas, con la colaboraCIón de todos los trabajadores, tanto

directamente camo a través de sus representantes electl\ios.

CAPITULO IV

SECCION '-. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10. PAESTACION DEL TRA6AJO.

1 los diStintos cometidos asignados a cada c¡¡,egor ¡ a son enunciativos.

Todo trabajador/a está obligado a ejecutar cuantos trabaios y

operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los cometidos propios

de su competencia en la C!'!tegor ¡ a profesional Que lo califica. en las

actividades de RETEVI510N.

Z. A cada trabajadolfa se le asignará un volumen de prestación laboral

adecuado a su categor ¡ a y jornada Cuando las '1ecesldades de

cobertura de la totalidad de lOS servicios de un CentrO exijan crear

puestos polivalentes de trabajo, cuyos titulares hayan de desempeñar

funciones propias de categor i as profesionales recogidas en distinto

grupo, quie'1es los desemper.en tendrán derecho al percibo del

complememo correspondiente de pol¡valencia regulado en el art ¡ culo 62,

apartado hl de este Convenio

3. No sUlJone .:I.,:>Joro n; menoseaDo €fectli3i trabajos ocasior,a!e::¡

directamente relacionados con la propia función. Entre tales tlabajos

Quedan comprend,dos la ,mpieza de las maQuinas o ,ngenios a cargo

de cada If\!eresado. en 3Q\.'eilas partes o elementos que requ,eran

cuidados o conocimientos superiores al elligible al personal de régimen

interno del grupo p'oles,onal en Que se encuentren encuadrados.

seCCION 2-. CLASIFICACION SeGUN LA PERMANENC!A

ARTICULO 11 CLASES.

1 E! personal sujeto al p,asente COrlvan,o Colecnvo se clas,lica segun

su permanenCia en fijo. intermo. eventual temporal y oor, oOra o

servicio determlf\ado.

al Personal li¡o._ Es el trabajadolla qUe. de acuerdo con los preceolOS

de este C'onvenio< oc,-,pa una plaza en plantilla, ostenta una categor i a

profesional da las que regula el Convenio Coleclillo y se halla unido

a RETEVIS10N medianZe relación :abor..l por tiempo Indefinido. Podrá

encontrarse en s'tuación de activo o excedenta.

b) Personal mrertno - Es el contratadofa de acuerdo con la leg,slación

v'gente unlC3mente para suplir al personal en aauellas sit\1ac<ores Que
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originen reserva de plaza. Expresamente se ha:á constar en al contrato

el nombre del sustituido y 18 Causa de la sustitución La categof ia

profesional del ¡merino/a será preferentemente la del trabajador/a al Que

sustituye, si bien referida al nivel económico infellor, $, fueran vaf!OS

los asignados/as a esa categol í a.

el Personal eventuaL- Es el contratado/a, de acuerdo Con la normativa

espec ¡fíea, por acumulación de tareas o exceso de pedidos. Se har¿

constar en su contrato la causa a que obedece y su duración, que no

deberá exceder de la marcada en la normativa aludida.

dI Personal temporal.- Es el contratado/a de acuerdO con la normatlVa

vigente en cada caso.

el Personal contratado para obra o servicio determinado con categor i a

prafe,sional propia del Convenio vIgente para RETEVlSlON. y a cuya

ejecuCión aunque limitada en el tiempo, es en principio de duración

in.cierta de acuerdo con lo establecido en la normatn/a vigente.

2. La relación laboral del personal imenno, eventual, temporal y por

obra o serviCio determmado con categor ¡ II profesional de Convenio se

extmguirá de pleno derecho automáticamente por desaparecer la caUSll

Que motivó el contrato pere el personal intermo. por transcurso del

tiempo pactado para eventuales y temporales y por fmalización de obra

o serv,cio determinado para estos últimos El personal no lijo

únicamente podrj devenir fijo y cubrir plata de plantilla en RETEVISION

a través del procedimiento de proviSIón de tales plazas Que regula el

cap í tulo correspondiente.

3. los modelos de Contratos de trabaio y de documentos que pongan

fin a la relación laboral serán visados por las entidades compe1entes.

Asimismo, RETEVISION nOtificará periódicamente el comienzo y

terminación de los Contratos a la Oficina de Empleo correspondiente.

El trabalador/a deberá percibit una copia autorizada de Su contrato.

4 RETE VISiÓN notif;~:lrá al interesado la terminación del contrato C'Y'

la antelación previSta en la legislación vigenle.

5. RETEVISlON facilitara a los representantes legales del personal las

contrataciones de acuerdo con lo prevIsto en la Ley 2/1991 de 7 de

enero de 1991.

SECCION 3-. CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

ARTICULO 12. CRITERIOS GENERALES.

1. En atención a las profesiones, formación o titulas requerIdos.

especialidades v grados alcanzados en su desempelÍO, se estableCen

para el personal de RETEVISION los grupos profesionales, y categor ¡ as

que en los art i culoS siguientes se enumeran y que se definen en los

correspond,entes anexos de este Convenio

2. Todo el personal fijo Que ocupe una plaza de plantilla "deberá

ostentar la categor i a correspondiente a aquella plaza adquiflda por

alguno de los procedimientos que regula el capitulo correspondiente de

este Convenio.

3. P3ra todas las categor í as existentes se exige la profesionalidad que

especillca su c:efm,ción. En todo caso, RETEVlSION adecuará en todo

momentO las exigencias para el desempeño de caoa profeSIl:)n, en Sus

respectivos -grados. a las exigencias de titulación, registrales o de otra

¡ndole. Que establezcan las respectivas dISposiCiones legales. y el!o

desde el momento de entrada en vigor de aquella normativa, a salvo

los derechos adquiridos por el personal Que anteriormen1e ostenU'IIa la

categor í II afectada.

4. A efectos únicamente retributivos, en cada categor ía existirán tantos

niveles como se detallan en el ANEXO N~ 2.1 de este ConveniO. El

ingreso en una catagoria sp. efectuará con el fIlvel retributivO inferior,

s,ampre Que no tuviera leconocido otrO superior. CualqUlera que sea

el nlveí retributIVO asignado, a cada trabajador/a le corresponderán y

serán ex,geoies tedas los cometidos que señala la definición de su

categer í a profesional

5 El desempeñe de puesto de jefatura de ufIldad orgánica o cualquiera

otrO oe especial responsabilidad no tnlluirá sobre la categorla profesional

del ocupante, quien conservara la Que os:tente conforme a este

Convenio

6, Quienes ocupen pueStos pOhvalentes previstos en el articulo 10.

numero 2, ostentarán su categor ¡ a básica, derivándose de tal situación

los derechos económICOS all í mencionados y los que les reconoce este

ConvenIO, a efectos de ascenso.

CAPITULO V

PLANTILLAS Y CENSOS LABORALES

ARTICULO 13. PLANTILLAS.

1 Se entiende por plantilla, a electos de este Convenio. la relación de

puestos de trabajo existentes en cada localidad geográfica, área

orgán,ca V centro de trabajo de RETEVISION, con indicación de la

categor i a profesional que, en su caso. debe poseer el ocupante de cada

uno de dichos puestos.

2. RETEVIS1QN mantendrá en cada momento la plantilla total V por

localidades V centros Que impongan su desarrollo y organización.

dotando las vacantes que se produzcan del modo que se determina en

el artículo 16 o amortizándolas, con independencia de su causa, de

acuerdo con la legislación vigente. sin perjuicio de la aplicación de las

normas sobre ascenso y promoción establecidas en este Convenio.

3. RETEVIS10N determinará, en cada caso, si los puestos de mando

de uf'lldades orgánicas. los de conf,anza, y aquellos que ocupe el

personal en ComisiÓn de destino. se integran o no en sus plantillas.

Estos puestOS podrjn ser dotados V amortizados libremente por la

Direccion. Durante la permanenCia de trabajadores fijos de RETEvtSION

en puestos excluidos de su plantilla, la Dirección prOcurará mantener

vaca~te o sin dotación defi~itiva lOS ostentados por aquellos en plantilla

ant8'flormente; de haberse éstos cubierto definitivamente con otros

trabajadOres, RETEV!SION reconoce derecho óe retorno a puestos

análogos al ocupado, para Quienes cesen en el cargo ostentado.

4, La plantilla confeccionada por localidades: geográficas, se reajustará

el último trimestre de cada año, o cuando lO e>.ijan cllcunstancias de

notable import3ncid, haciéndose publica la existente y los puestos

dotados efectivamente en ella. para información de las expectativas del

personal afectado. previo informe de la Comis,ón de Empleo

ARTlCULO'4 CENSiOS LABORALES

RETEVISION publicaré, óentro oel Drome, trimeslfe dl} cada año.

relación censada general de personal fijo de RETEV!SION. agrupado

seg':'n sus categor ías profeSIonales y en orden de an¡iguedad

2 En Cada caso f'gurarán lOS sigui¡ln¡es datos de cada persona:

nombre y apellidos; fecha y lugar de nacimiento; fecha de IOgraso;

categor ¡a or01esional; nivel económico y a:nigü':'dad en ia mlS'Tla,

nume¡o de trieniOS perfeccionados; s'\Jac,ón laboral, deStl'1o y número

de reglsuo de RETEvlSIÓN

3. los censns se eli:pcr.ér;;n en ;::áda C,;-,,;;,} G:.;;<lm;J ¡;eint;:, tijas para

conOClm'emD del pe'sonal Quienes aeblendo estalio nc figuren



4. Resueltas las reclamaciones presentadas. se procederá a la

publiCación de nuevos censos. o d~ apéndices a aQuellos, con las
rectificaciones pertinentes.

incluidos, o lo estén con algún dato erróneo o inex.8cto. podrán

reclamar en el plazo de treinta d las ante RETEV¡SION Que resolverá en

el plazo de treinta d ¡ as. Contra las deeisiones de AfTEV1Sl0N pedr án

recurnr ante la Jurisdicción laboral com~tente.
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Concurso de traslado.

Promoción 1( acceso 'nterno

Acceso externo,

Superación de perfodos de prueba

Rénovación de contratos temporales.

Contratación en practicas y para la formación.

Cambio en 'as condiciones o tiPO de contrato

temporal.

5. Un ejemplar del censo definitivo general se custodisr.

permanentemente en el local de la ¡epresentación del personal de cada

uno de los centros de trabajo. a fin de que se pueda tener libre

acceso al mismo. En aQuellos csntros de trabajo donde no exista local

de la representación del personal se arbitrará la fórmula adecuada para

que el censo esté JI disposición de! trabajador/a Que lo solicite.

6. Asimismo RETeVISION confeccionar i regularmente los Censos

relativos al personal intetíno. eventual y temporal. en los Que figurar!n:

nombres y apellidos. categor ra profesional. en su caso. y fecha de

inicio y terminación de los contratos. Estos censos estarán a

disposición de los interesados/u.

CAPITULO VI

iNGRESO. PROMOCiONo SUSPENSiO!'l y EXTiNCiON

OE LA RELACION LABORAL

SECCION .1" DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15. INC.itESO OEL TRABAJAOORfA EN LA EMPRESA

La provisiÓn de plazas de plantilla vacantes o ,1e rU,Jpva creación. que

hayan de cubrirse con personal fijo. atendido previamente el derecho al

reingreso de los e)(Cedentes,.~e llevará a cabo d~l modo que se determina

en los art (culos siguientes y dentro de lo previSto en el art ¡culo 24, del

Estatuto del RETEVISION,

El ingreso del trabajadoria en la Empresa se ajustará a la normativa en

vIgor y a las siguientes dispoSiCiones.

2. las técn,cas de apreCiaCIón del desempeno. para la evaluación del

personal. se podr án aplicar en todos loS procesos de seleCCión. a excepción

del personal de acceso externo.

3. CUando el procedimiento de selección y evaluación tenga como finalidad

1a cobenura de un puesto de trabajo de la plantilla de RETEVISION, se podrá

contemplar en una misma convocatoria, los casos 1. 2 Y 3 del punto 1. a

lin de agilizar y rentabili.lar 105 procesos. Se respetará el orden de prelación

Que se recoge en los casos del punto 1.

En todos los casOs la contemplación de cualquiera de loS supuestos

a efectOS de adminlstración de pruebas e informes de evaluación. en su caso.

sólo se llevar a a efecto cuando en le aplicación al supuesto inmediatamente

anterior. no sa haya enconuado ningún candidato que reúna las caracter; S!lcas

requeridas para el puesto a cubrir.

La Empresa procurará que los trabajadores/as de nuavo ingreso ocupen

puestos de los niveles más bajos.

Se conSlltu'rán para cada Concurso las correspondientes Comisiones de

Valoración Que !'enen como misión la reSoh,lc,ón del proceso. Siguiendo las

normas Que e.xplícitamen!e figuran en este Convenio. Estas Comisiones serán

pantar!as 1( en caso de empate decidirá el voto de calidad del Presidente.

Que será. en IOdo caso uno de los vocales en r8pfesentación de la Dirección.

ARTICULO 17 CONCURSO DE TRASLADO

1". Alectara al personal Que. estando dentro de este Convénio. guarda una

relac,ón contractual de carácter indefimdo con la empresa.

El personal Que desee ejercer su derecno a traslado deberá inscribirse

en el Banco de Datos de Traslados creado al electo, y cumplir los siguientes

reQuls'tos:

Serán requisitos generales para optar al ingreso en RETEVlSION: " Ser personal lijo activo de RETEVl$ION

1

2.

Poseer la nacionalidad españOla o de pa IS comunitario, de acuerdo

con lo establecido en loS ConveniOs Internacionales subscritos por
España.

Tener edad mi nima de dieciOcho años, o cumplirlos dentro del

plazo señalado en la convocatoria.

bl

01

Acreditar una permanencia mi nima de un año en su centro de

trabajo para el primer traslado en la Empresa y de dos anos en

ocas'ones sucesivas.

Adluntar a s... solicitud todos los documentos acreditat'vos de ios

extremos alegados en la misma.

1. El procedimiento de selección Vi o evaluación se apl'cara. al parsonal

Incluido dentro del ámOito del Convenio. en los siguientes casos:

3. No haber sido separado. como resultado de expediente

disciplinario. de ningún Cuerpo de las Admin'straciones Püblicas.

4. No padecer enfermedad ° impedimento f i sico Qua ,mposibilite para

la realización de los cometidos propios del ~;,esto al Que se

concursa.

S. Poseer la titulación espec i fica y Cumplir los demás requisitos Q.;'
para el desempeño de cada categor ¡ a '{ proíes'ón ex,ja el vigente

Convenio Colectivo de RETEV1SION.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO DE SELECCIQN y EVAlUACION DE

PERSONAL

2 La vigencia de la inscripción en el Banco de Datos de Traslados será

de un año. a contar desde el d {a pnmero del mes siguiente en Que sean

enViadas. Ames de cumplirse dicho plalo. el pe/sonal Que as ¡ lo deSee deoer3

renovar su sollCitud por escrito dirigida a la Dirección de "'ersonal.

3. En la selección de personal inscrito en el Banco de Datos para el

Traslado se tendrán en Cuenta las slgU!entes circunstancias y cr'terlOS para

la adjudicac'l'ln

A. Idone,dad para el puesto de uabajo. entenchéndose ésta como

conjunto de conocimientos pfofesnnales, Caf31.:er i st,cas f ¡ sicas y

psicológicas Que detefmlOe en el trabajador/a su apmud pan! el

desempeño del puesto Q puestos a cubrir. En casos

",xcepcion¿;les, la Comis,ón mixta Que se cree al efecto poor;!!
'BoueN a ,os SOllcltames para ~a 'ealización de entrev,stas <)

pruetlas esoec ¡ ¡'cas, pudJendo recabar, asimismo informes sobre

evall,Jac,ón de desempeño al órgano competente en ~ta 'T1ate/;a.



36746 Jueves 29 octubre 1992 BOEnúm.260

SI Expepe,"'c'i1 ;Jrotesionill espec; Jica La presentación de solic'tudes representa, de forma expresa, la

acept<lc;ón de las !Jases Gue regula la convocatoria.

el E~pe¡;er¡c!a profesional general

DI Circunstancias familiares y personales de los Ciln¡j,dates

Haber sido trasladado con ilflteriOridad a otro punto geográfico

con carácter forzoso, Por ex.igenclas cel serVICIO.

E! p,ocaso ce selección para esta fase. caso de exis[tf candidatos/as

Q'Je cumplan todOS 10$ reQu,s¡tos anteriores_ se desarrollará en sub fases de

1al 10rma que pnmero se aplicará al personal COl'T'prendido en el apartado iH,

y s, "i~g0n candidatoia se ajusta al pert'l publicado en la con\locator¡a, se

apl,cará a c>s candió3tOs/as comprendidos er'l el apanado ti .. as i

suceSivamente.
F) AnligGedad en la categor i a, en el destino y la fecha del traslado.

la Comisión de Valoración aOdrá as.gnar hasta un mál(imo de 50

punlos oor loS tres primeros apanados, y hasta 50 puntos por 105 tres

últimos.

La DileCCión de Personal halá publica la adjudicaCIón uefinitiva de ¡as

p:al3s en los Tablones de A~ncios de los Centros de RETEVISION.

En el p!310 de 10 di as hábiles, a part" oe la pubhcilción de la

adlud,caclón de las plalas. cualquier Sohcitante, a {ravés de los representantes

de lOS trabajadores en la Comisión Mixta, podrá recabar informaCIón sobre los

cnHHlOS seguidos por la misma en Su caso.

EL plazo máximo para la incorporación al nueyo puesto será de seis

reses, desde la lec!'!:! de resolución del trasji!<;lo

ARTICULO 18. PROMOCION y ACCESO INTERNO

Se entenderá por promoción la mejora indiVidual en las condiciones de

1rabajo que su~ongan un ascenso en la carrera profesional y Que, se podrá
dal;

') Con el camblO de categor i a

2i Con acceso a un mayor ni\lel de resp.. ;-:~2b,¡¡dad o me¡ora

retnbutlva dentro de la misma categor ¡ a plofesiona!.

3) En la Sl!uación en Que se den ambos supuestos a la vez.

la prorroOClón del personal en los supuestos antes mencionados se

realizará unJcamente. según los procedimientos Que a continuación se señalan,

con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de todos los

trabajadores dependiendo del mérito y/o capacidad.

Sin perjuicio de las atllbucl<:)nes de la Dirección en materia de

nombramlentoS y as'gnaClón de responsabiiidades enlle el. personal de plantilla,

podrán presentarse a esta Fase de Promoción y Acceso Interno el personal

Que se ajUste a una de las opciones expresadas a continuación, las cuales

serán excluyentes:

E~, ia se!eccó" de pe;sonal que cumpla :os requisitos e>:;igidos en ia

fase de ;Jromol;lón. se 1endrán en cuenta los s.gu.entes crlterios:

lconeidad. tal como se contempla en el articulo 17, para el.caso ce
lfasladcs.

Expe ',enci3 profes<onal espec i fica

Destino laboral del asp,rante 1geogrt!f:co y orgánico).

Por los dos p"meros apartados la ComlS,ón de Promoc>ón pocrá olo'gar

hasta 65 puntos_ Por el tercer apartado se podrt! otorgar hasta 20 puntos

y hasta 15 por el cuarto apartado.

Para tomar sus decisiones. la Comisión podrá recabar cuantas

aclaraciones puedan ser precisas, as í como los informes de evaluación de

desempeño y Cuantos asesoramientos plofesion<lles sean necesarios, o reatilar

las pruaoas Que se consideren pertinenteS, para comprobar la idone,dad de

los aspirantes a los requisitos del puesto o puestos a cubrir.

En el supuesto Que hubier<l coinCIdenCIa en la valoración practicaoa, se

tendrán en Cuenta la antigüedad Que loS candidatos/as acrediten en S\J

categor i a, deStino y ",., la empresa

los plazos para presentación de solicitudes, en mterposición de recursos

o reclamaciones serán los establecidos en las bases de la convocatoria

Transcurridos los plazos -a Que se refiere el párrafo anterior no se

aceptarán, baio ningún concepto, n,nguna clase de reCurso o 'eclamación

contra el lallo del concurso.

Los aspirantes seleCCIOnados deberán superar un periodo de prueba de

tres meSef> en Su nueva categor ¡ a y podrán ser requeridos pafa realizar lOS

cursos de lormac,ón Que se establezcan

Como apoyo al sIstema de promOCión, la OireCClón de Personal

incorporará en los Planes de FormaClón las acciones necesarias al el'lcto

"

bI

el

di

el

Personal fijo de la misma o m.smas categor í as a la aue pueden

3dscriblrse, según la con\locatona del puesto a cubrir. son

limltac,ón de antIgüedad y sin Que ello suponga traslado.

Personal fijo de la misma categor ¡a Que suponga traslado

Personal fijo de la categor í a inmediatamente inferior a la publicada

en la convocatoria, con al menos tres años de antigüedad en el

desempeño ininterrumpido en esta categor i a o Cinco años de

desempeño discontinuo.

Personal fijo de cualquier categor ¡ a y antigüedad

Personal con contrato temporal en v!gor

ARTICULO 19. ACCESO EXTERNO

El objeto de esta lase será la ~eleCClón de personal para el desempeño

de pueslOS de trabalO, cuya cobertura no haya Sido pOSible en fases

anteflores

Sm perjuic,o de lo dispuesto en el párrafo anterior, se oodrá aplicar

esta fase tamb,éi1 en el sUPuestO de selección de personal para Cubrir

puestos de Habaio con carácter temporal en cualquiera de las modalidades

contempladas por la legislación laboral vigente. En este supuesto se crea "n

Banco de Oa10s en el Que 5a registr8rá el personal previamente seleccionado,

ordenado según la puntuación obterllda en el conjunto de las pruebas

realizadas.

En tOdOS lOS casos se deberán reunir los requisitos profeSionales, de

¡i:uiac,ón Vio experiencia requerida Que figure en la convocatoria,

los candidatos/as no debertm haber Sido obíeto de sanciones graves

o muy graves pendientes de cancelación, en su caso.

la Olrección de Personal formará una relación de mtegrantes organizada

)r ciHegorías laborales y por orden alfabético Que se entregará a los

,presentantes de los trabajadores para su re/renClo, y Que se compulsart! por

,'as partes_ Oictla relación estará lormada con ToClas las personas Que
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figuren en el Banco de Datos a la entrada en vigor del Primer Convenio

Colectivo de RETEVISION.

Las cormataciones óe carécter temporal 58 formalizarán, preferentememe

a través de las categar í as profesionales inferiores a cada grupo profesional.

la vigencia" del Banco de Datos será de dOS afios naturales. Ames de

¿¡gotar el per ¡ oda de vigencia de díchO Banco o aMe la posibilidad de

agOtarlo. se planificará la constituCIón de Olfo a ¡in de asegurar las efectivos

necesarios ante Ul'l3 necesidad de contratación

Quedará automáticamente dado de bala de la lista en el Sanco, Quien

renuncie o no sea localizado en una primera vuelta a una oferta de
cormataciÓn. A dichos efectos. en caso ae no localizaCión d~ la persona

Que p.or orden corresponda ser contratada o ce manifestaCión telefónica de

que ro le ¡nterese la contratación, se le enviara carta o telegrama con acuse

de recibo para Que en el plazo de Cinco di as comado$ a partlr de la

'"cepclón Cel eSCfllO formaloce su renuncia. la renuncia 'supor.drá la baja

definitiva del Banco de Calos a todos los electos.

Cuando un mtegrante de un Banco de Datos es,abl;zca relaCión laboral

con RETE\lISION mediante un contrato de interinidad y posteriormente se

produzca la necesidad de cobertura de> un puest? de trabajo mediante

contrato de R.O. 1989/84, R~TevISION debela ofertar este contrato al

trabajador/a con contrato de interinidad en vigor, el cual optara por lo que

más le interese.

Para el acceso a una misma categor rala litulaclón solíotada PBra ser

contratado temporal, será la misma Que se le e>;'ge al personal para ser

empleado fíjo de nuevo ingresO.

Para poder acceder al Banco de Datos de AETEvISION, será preoso

cumplir alguno de los siguientes requisitos:

médicas y pSicológicas Que se determinen para aquel, cualqu.era que sea el

pre<:edimlento de ingreso o adscripción al pueSto y 'a duración de su relaCión

laboral.

21 Las ComiSiones de Valoración podrán. en el ejercicio de sus facultades,

pedir cuantos Informes relallvoS a la salud laboral sean necesariOs a fin de

asesorarse en la valoración de la idoneidad de los candidatos/as, ,en .asta

mater'a.

ARTlCUl.O 22. PERIOCO ce PAUEBA

La contratación de personal fijo. temporal, interino o contratado par

obra con categoria"de Convenio, con contrato .superior a seis meses, se hará

siemp~e a t ¡ tulO de prueba. por un per ¡ oda de trabajo efectivo de tres meses

para todas las categor ¡ as. Para el personal nO cualíficado, la dura~lón del

periodo será de dos semanas de trabaja igualmente efectIVO.

2. Durante este periodo. tanto el trabajador/a como AETEVISIQN podrán

poner fln a la relación laboral. sin necesidad de preaviso y sin Que ninguna

-de las partes lenga derecho por ello a indemn'lación alguna, saho al percibo

de las rewbucione:!odevengadas.

3 En el ju.iclo sobra ;3 (\fuaba del trabaiador/a. su jefe o superior. as ¡

como sus compañeros de trabajo v la representaciól'l sindical evaiuarán su

rendimiento laboral

4. Transcumdo satisfactoriamente el plazo de prueba, a lOS tlabajadoresias

fojas se les computara dicl10 periodo a todos los efectoS. Los ,nter¡r,os,

eventuales v temporales. seguirán manteniendO su relaCión laboral eon

AETEVISION hasta el término señalado en su contrato.

al

bI

Haller aprobado en prueba espec ¡ fica para d,cho Banco y en la

categoría v puesto o puestos de Habajo convocados.

Proceder de cualquier convenIO de colaboraCIón firmado por RETEvlSION

V entidades ofiCIales CuyO obje¡o sea la formación del personal técnico

e investigador, el fomento de la formación ocupacional y/o la formación

en prácticas de alternancia en empresas para alumnos de F.P.

OenHo de este apartado, el acceso al Banco de Datos será decidida

por la C<lmisión de Empleo v (ras· l1aber superado las pruebas

correspondientes, además de valorar los informes sobre apreciaCIón de

desempeño emit.cos por el órgano comeetente en esle tema.

ARTICULO 23 ACCESO DIAECTO

Como complemento a los supuestos contemplados en el articulo 19.

AETEVISION podrá proceder a la contratación directa en casos de urgencIa

o de carácter coyuntural, previo informe de la Comisión de Empleo.

seCCION 2-, SUSPENSION y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

En general los ejercicios. pruebas e informes Que POdrán ser objeto de

valoración sedin los Siguientes:

Curriculum Vitae

Historiales profesionales

Pruebas de conocimientOS bés,cos

Pruebas profesionales

Plueoas ps,colécn,eas

Enuev;s¡aS ;r','1,v1duales o en grupo

Evaluac'ón de; desempp.ño

ARTICULO 20, PROCEDIMIENTO OE EVALUACION DE PERSONAL

El ;)fOcedim'en~o de evaluaciÓn de Personal te,ndrá como objeto la

dO'8claClón de desempeño en las diferentes puestos de trabajo rea~zados por

el pelsonal fijo'y cormatado.

ARTICUl.O 2'. PRUEBAS MEOICAS

1) El personal de nuevo ingreso y quienes opten a nuevo puesto de

'rabaio vendrán obligados, con carácter previo, a someterse a prueoas

AATICUl.O 24. CAUSAS y EFECTOS DE LA SUSpENSlON.

1, Son causas de suspensión del contrato de trabaio las siguientes:

al Incapacidad laborel transitoria

bl Excedencia voluntarta

el E>;cedencia especiaL

dI Suspensión disciplinaria.

el Suspensión por procesamiento con privi,lciÓn de I¡bertad del

trabajador/a.. en tanto no reca".;a sentenc·a. Si ésta fuera

absolt.;t(lria se reanud<l'á la relaCión laboral automáticamente, eomputárdOse

d:ero periOdO a 'os SOlos electos de ant,guedad en flET[VISION

2 la, incapac,da(j Laboral tranS¡lOria se ajustará a :0 que prev'ene :a

I~gls¡ac:ón ce Seguridad Social, prOducie"do en AETE'IISION los efectos

Que establecen lOS cap; tulos VIII v XIV. (1e este Co"venlo

3. las €J(Ci1denCLas y sus efectos en "IETEVISIQN $e regulan en lOS

art; Culos 50 51, 52, 53, 54 V 55. de este Convemo
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4, la suspensión diSCiplinaría se ajustará a lo Que seña;a el Capítuio

XII!, as i como a lo di~p\Je5to en los art í culos 90, 91 y 92, del

presente Convenio

5 la Incapac'dad la~o:a! tranSltona y las excedene,as especiales son

causas suspensivas de la relaCión laboral para el personal fijo. y causas

edlntlvas para el personal ínteri"o, convarados por obra. eventual o

temporal, cuando d'C1'185 círCUl'lstar'Clas perduren en la fecha de

expiración de sus contratos.

ARTICULO 25. CAUSAS DE EXTINCION Del CONTRATO.

1. la relación laboral se extingue por alguna de las causas SIgUiente:

al Por voluntad del trabaiador/a.

01 Por no superación del par (odo de prueba,

el Por acuerdo entre la Dirección y el trabajador/a,

dl En los casos de excedenc,a, por no liolicit&r la reincorporac,ón

en IOli plazos previstos en el presente Convenio o no

,e incorporarse el trabajador/a a su puesto de trabajo, en el caso

de haber liolici.tecm ~I reingreso. dentro del per ¡ odO reglamentaroo.

el Por expIrar el plazo de Contratación o el trabajo aspec i f,co

edad. :::cn efec85 del d; a primero cel mes 5'9,-"e"lte ;:.1 del c;Mpl,m:erto

de cc:-,a edad, siemp'e a~e 'os atecados alcancen e! periooo de

C3,enc,a necesano para tota:,za~ el (>ero 'lor uer. de s;; base reguiado~a,

y as i conste acreditado, o Que 51n alca"lzar este porcentaje puedan

perc,o,r la CClantia ma;qma que Pé'il las penSiones públicas dete'mme

la ley de Presupuestos Generaies <le; E5tado

2 El personal Que. habiendo c;npi<do 65 () más añOS de edad no se

WJo'e'a lubilado lo será con carácler (orzo 50 1/ sin derecho a

Incerrl"'lación alguna cuanoo cumpla la5 condlc'ones de haber cubierto

e: per; odo de C¡HenClil descr'tas en el punto antenor

NO oostilntelo estableCIdo en el p"rrafo anterior, pa'a 105 Que hubiesen

cumpÍlOO 65 o más afias de edad, RETEVISION podra pactar con las

,nteresado:. cuando les falten vanos afios para poderse jubilar con
c.aracter forzoso, una jubilac,ón voluntar;il con una indemnización que

se decidirá entre ambas partes y Que lendra como límite rraximo una

cuanl i a de 5.500.000.· pesetas

3 Al pers.onal Que cumpla 65 alÍas de edad en lo sucesivo y no

pueda perfeccionar su pens,ón en las valores máximos, por ser

perceptores de otras pens,ones o cuaiquier otra causa legal o de

,ncompatibjlidades, se le aplicará la iubilación forzosa en RETEVISION,

con respeto a los derechos Que la legislaCión le reconozca

.... la Oirecc,ón podrá verificar lOS dams de ap¡'cación a cada persona

aieclada por ese $t i CUlO".,

5. En cualquier caso la edad máJo,ima de jubilación sera la de 69 años.

fl Por jubilaciÓn.

g) Por abandono ,njuStificado del servIC'O Dor el 'rabajador. SIIl

permiliO y por llempo superior a d,ez d ¡ as. nalurales consecutivos

h) Por despido

las pafles negOCiadoras del Convenio estudiarán para

la posible incentivación de las iubiiaciones voluntarias

años suceSIVOS,

Po, declarac,ón de ,'walidez en cua;qu,era de sus grados de

incapaclljad iaboral ?ermanente total para la p'ofes,ón habitual,

absoluta para tOdO trabajo o gran invalidez, con efectos ce loa

fecha en Que aquella tuvo lugar

jl Por cualquiera otra causa Que determme ia exttnción del

conlfato de acuerdo con la legislación vigente.

2. Además de por las causas enumeradas en el párrafo anrellor, ei

¡rabajadorla inter,no cesará ..automáticameme al incorporarse el

trabajador/a al Que SuStituye o cuando cese la ob),gaclón de reser ... a de

plaza a favor de aquel.

ARTICULO 26. EFECTOS DE lA EXTINCION.

Quien voiuntariamente desee causar baja definitiva en RETEVISION

deberá 3vlsallo con QUince dias de antelación

2 la extmClón llevará conSigo la liQUldación en documento escr,1O de

las retribUCiones del/engadas

3. Cuando el cese de un interino se produzca como consecuencia de

reincorporarse el lrabajador al Que sustituye o por desaparecer el

derecho de aquel al remgreso. RETEV1SION preav,sará con QUince d as

de anteiaclón a~ ·,nteresJQo.

ARTICULO 28. JUBilACIONES ANTICIPADAS

Al Los empleados Ll0S de RETEVISfON Que soliCiten la iutlllac,ón

anr,c,pads por cumphr O habe! cumplido las edades de 60, 61, 62, 63

y 64- años, tendran derecho a una indemnización de 175000.- Ptas"

como m ¡ nlmo, por cada uno de los meses Que le falten para el

cumplimientO de la edad de lo jubilaCIón forzoso. El cómputo de los

meses Será el del mes sigUiente al de la lecha de solicitud de

lubil~c'ón anticipada.

Para tener derecho a la mdemnlzac'ón señalada el trabajador/a deberá

t'1aber permaneCIdo como empleado lijo en activo en los cinco años

sntenores a la fecha de la solicitud.

2. -Las petiCIones de juo.laciones anl<eipadas no podrán Cursar se cuando

falten menos de seis meses para la Jubilación lorzosa.

3. los efectos de la jubilaCIón anticipada serán a panir de la firma del

presente ConvenIo.

4. las indemnizacione~ filadas para las jubIlaciones antlcipadas tendra

vigenCia de aplicación para lOS ejercicios 1991 y 1992.

5, la Comisión de Empleo determinará aquellas '<acantes Que podián

ser amortizables,

4-. Cualquiera Que sea Su causa. la extmclón supone oaia el

trabajadorla la pérdida de todos Sus derechos en RETEVISION

ARTICULO 27 JU81lAClONES

1. Establec,óa la JubilaCIón forzosa para e: personal de RETEViSION se

ap¡¡cara automáticamente a loS trabaladores Q'Je cumpla,~ 65 años de

8' los trabajadores lijos de RETEVISION a partir ,de. la fecha de fa ¡¡rma

de este 1 ConveniO Colect'vo y hasta el 31 de dICiembre de 1992.

pOdran Solicitar esta modalidad de jubilación anticipada por cumplir o

hao..i cumplido 62, 63, ó 134 afias, teniendo derecho una

mdemllllaclón de DOSClfNTAS CINCUENTA MIL PESETAS 1250.000.­

Pesetas) por cada uno de los meses Que le· falten para el cumplimiento

de ia wodación lorzosa \65 añosl
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La concesión de esta modaJídad de jubilación ser ti opcional para la

empresa la cual estudiar á. las solicitudes atendiendo a criterios de

eQuidad y a las siguientes premisas:

al La e:o:íslencia de disponibilidad presupuestafl3

bl Las vacantes- producidas por esta modalidad de jubaación

podrán ser amortizadas.

el Esta modalidad es incompatible con la del apartado anten'Of

dl Para te"er derecho a esta ¡u.bilación el lfabajadof deberá de

llevar 5 años como empleado fijo de RETEVISION.

g'

.,

"
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Capac,tación permanente de lOS mandos v de QUlenes

desempeñen p<Jestos de jefatura

Desarrollo de la personalidad, en diversos aspectos, de loS

trabajadores/as.

Ampliación de los conocimientOS de loS trabajadores Que les

permitan asplfar a promociones profeSionales y adquisición de los

correspondientes puestos de trabajo.

En matena de seguridad e hlglene en el trabajo. serán impan'dos

cursillos espec í ficos para el personal cuyo trabajo se desempene

en instalaCiones o equipos con alta ylo baia tensión o similares

Podrán acojerse al régimen establecido en este apartado el personal que

hab;iendo cumplido 65 6 más años no hUbiese alcanzado el periódo de

carencia necesario para totalizar el cien por cien de su base reguladora

o que. sin. alcanzar este porcentaje pueda percibir la cuant ra máxima

que para las penSiones publicas determine la Ley de Presupuetos

Generales. del Estado.

ARTICULO -29. ABANDONO DE SERVICIO.

kl Promover el interes del personal hacia <Jna d,recclón paniclpatíva_

ARTICULO 32. DESARROLLO DE LA _FORMACION

La Dirección de RETEVISIQN establecerá anualmente el Plan Generai de

Formación Que sera elaborado atendiendo a los objetivos señalados en

el art ¡ culo anterior y sometIdo a la Comisión de Empleo para su puesta

en marcha y cumplimiento de resultados

l. Quien abandone el servicio injustificadamente V de forma continuada

durante un plazo superior a diez di as naturales. cesará automáticamente

en su relación labOral con RETEV1SION,

2. El abandono tendrá la 'consideración de beja voluntaria V resolverá

la relación laboral desde el d ra Que se produzca. con baja en la

Seguridad Social desde igual facha.

ART íCULO 30. DESPICO

RETEVISION aplicaré el despi.;lo al trabajador/a que incurra en algunas

de las causas que dan lugar al mismo, conforme en lo establecido en

la legislación general aplicable V en el capítulo XI! del Convenio,

CAPITULO VII

FORMACiÓN PROFESIONAL

ARTICULO 31. OBJETIVOS DE LA FORMACiÓN.

2.

3

4.

5.

6

La formación del personal se efectuara preferentemente en los prOPiOS

centros de RETEVISION, empleando con la mayor intensidad sus propios

medios. o mediante conciertos con otros organismos. Asimismo, se

facilitarán publicaCiones e información oibliográfica y la asistencia a
cursos sobre medios audiovisuales de entidades naciOnales o extranjeras.

la asistencia del personal será obligatona cuando se Imparta en sus

horas de trabajo. la no uistencia tendrá el mismo tratamiento que

las faltas al trabajo.

c:: personal de RETEVISION viene obligado a poner a disposiCión de

la Empresa hasta 35 horas anuales. dentro o fuera de la jornada de
trabalO para dedic"t a cursos de formaCión

El p6rsonal de RETEVISION y especialmente el que desempeñe puesto

de mando Orgánico viene obligado a prestar su apoyo pleno al plan

deformación cuando le sea requerido, en actividades de! mismo y en

el área de su competencia..

Cualquier trabajadorla de RETEVISION podrá cursar a la representacIón

de los trabajadores o directamente a la Dirección sugerencias relativas

a mejorar aspectos de actividades concretas del plan de formación

1.

2.

Constituye objetivo primordial de RETEVISION promover la formación y

perfeccionamiento profesional de su personal.

La formación profesional en RETEVISION- se orientar á hacia los

Siguientes objeti ....os:

al Adiestramiento en el manejo V reparación de maquinaria, 10genlOS,

aparatos y material de cualquier tipo, as ¡ como adaptación del

titular al puesto de trabajo y modificaciones del mismo

bl Actualización y puesta al d ¡ a de los conocimientOS profesionales

exigibles en la categor i a y en el puesto de traoajo.

Especlalización, en su diversos grados. en algún sector O materia

del propio trabajo.

7.

8

La Comisión de Empieo tendrá en cuenta en la aprobación del plan

general de fOrmación profesIonal, además de los objetivos senalados en

el art ¡culo 31. el establecimiento de planes para FormaCIón Profesional,

mediante acuerdos con en¡id'!des públicas o privadas. del personal de

la Zonas de RETEV1SION, as í como la creación. con critenos de

espeCialidad en cuanto a contenido y materias. de depÓsitos de libros

y documentación

RETEVISION gestionará y difundirá las convOCatorias de los cursos

impartidos por entidades oficiales o pnvadas, nacionales o e¡o;tranlelas,

designando al personal que asista a éstes. con criterios de raCionalidad.

El material docente y la documentaciÓn reclb,da Quedará en los centr-os

de nabajo a disposición del personal da AETEVISION.

di Facilitar y promover la adquis'ición por el personal de títulos

oficiales de Formación ProfeSional. ARTICULO 33. COSTE DE LA FORMACION

el

11

Reconversión profesional.

Conocimiento de idiomas nacionales o e¡o;vanieros

1. La Dli,,¡cclon de RETEVlS10N consignará anualmente en el provecto de

sus presupuestos la dotaCión swflc'en[e para el desarrollo de la

FormaCión profes,onai.
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ARTICULO 34.

Se consid'.Han traslados conven,dos

ARTICULO 39. TRASLAOO CONVENIDO.

1.

RECQNVERSION PROFeSIONAL

Cuando RETEVISION, a iniciativa de la ólrecc¡ón o de la representación

de los Habajadores. declare la necesidad de reconversión p'oteslonal,

Oflginada por motivos tecnológicos. de Qlgarllzaclón o de producción y

autorizada por. la· autoridad laboral o por supuestos Que contempla el

articulado del Convenio. el personal afectado tendrá la obligación de

asistir a todos los cursos Que con aste f.n se convoquen dentro de

la jornada labora!.

res,dencia en otra locabdad

df! traba:o de RETEVISION en

piaza vaca me en Su piamL!;a

Este derecho se ejercitará cuandO ¡¡ll-ista Centro

aquella locahóad o sus proximidades y hubiese

2. En los supuestos de reconversión profesional no se aplicarán las normas

sobre provisión de plazas en RETEVISION Que establece el presente

Convenio Colectivo. la asignación de nueva categor ¡ a concreta se

efectuar á en co1aboraciór'\ con los representantes electivos del personal.

atendiendo en lo posible las aspiraciones de cada afectado, que tendrá

derecho preferente a ocupar plazas vacantes o de nueva creación.

CAPITULO VIII

CAMBIOS DE RESIDENCIA. DESTINO Y FUNCiÓN

SECCION ,. - TRASLADOS

2

al El Que se efectúe de mutuo acuerdo entre RETE\tl$ION V el

traoajadoria SÓlo podra aplicarse este procedimiento para cubrir

puestos de mando organico, responsabilidad, confianza y los

destinos en pa i ses ell:tranjeros.

ti El Que se produzca por ell-igencia del se'vic,o en razón de vacante,

hasta tanto ¡Csta "!.<i provea reglamentariamente.

el El derivado de la enfermedaC del ¡¡abajador/a o de alguno de los

familiares a su ca:go. a juicio de los servicios médicos de

RETEVISION y de la Seguridad Social. El as í trasladado no ocuparé

plaza (le plantilla en su nuevo destino.

las condiciones del traslado conven,do serán estipuladas libremente por

ambas partes

ARTICULO 35. DEFINICION y CLASES.

Traslado es el cambio de destino a centro de RETEVISIQN SIto en

distinta población, Que obli9ue al afectado a fijar residencia en otra

localidad.

2. El traslado puede ser: volur,tarlo, forzoso o convenido.

ARTICULO 36. TRASLADO VOLUNTARIO.

ARTICULO 40. INDEMNIZACIONES.

Los traslados daran lugar a las slgu,entes lndemnizac,ones:

1" En todOS los casos de traslado, e~ceptuado el voluntario Que no

feuna el reQU'sito establee,ea en el apartado el, RETEvlSION

abonará·

1.

2.

Traslado voluntario es el producido como consecuenCia del concurso

que regula el art í culo ~ 7 de este Convenio.

S610 en supuestos excepcionales, olda la representación electiva del

Jersonal, podrá accederse a un traslado solicitado individualmente, sin

convocar el concurso !Je traslado reglamentllrio

al los gastos de desplazamiento del trabajador/a y de las personas

a su cargo. en los medios de transporte Que en cada caso

determine RETEVISION.

bl los gastos de transpone de mobiliarios, ropas. enseres

domésticos Y prima de seguro de transporte. que debera figurar

en la correspondiente factura, previa aceptación del presupuesto

por RETEVISION.

ARTICULO 37. TRASLAOO. fORZOSp.

1

2

Tendrán la consideración de traslados forzosos:

al El derivado de. pruebas de promoción.

bl El Que resulte por razones técnicas, organiUlt;vas o productivas del

servicio, previa autorización de la Autondad laboraL

cl El Que se ,mponga como sanción, por la comis,ón de una falta muy

grave, a tenor de lo previsto en el art 'culo 89 de este Convenio.

En el traslado pOr ell:igencias del serVicio se procurara atender a la

idone,dad para el puesto y a las CircUnstancias personales v familiares

del trabajador/a, la designación no podrá recaer sobre un trabajador/a

de c,nco o más años de antigUedad. El as í des,gnado Que no desee

aceptar tal traslado forzoso podrá optar entre causar baja en

RETEVISION. con derecho a la indemnizBClón legal. o, en su caso,

solicitar ell:cedencia voluntaria, Sin indemnlzaoÓn.

el Para tener derecho a la ,ndemnlzación por traslado, el

trabaiadorfa deberá llevar un mínimo de tres años en la misma

localidad.

El derecho a indemnización Quedaré hmitado a los dos primeros

traslados voluntaripa.

20 En los supuestos de traslado forzoso, salvo el derivado de sanción,

se abonarán además:

al A Quien no tenga nadie a su cargo. una mensualidad.

• el A qUle~ tenga a su cargo hasta dos personas. dos

mensualidades.

el A Quien tenga a su cargo más de dos pelsonas y menos de

cmeo. tres mensualidades

ARTICULO 3B. TRASLAOO DE RESIDENCIA DEL CONYUGE,

RETEVISION reCOnoce a favor de sus trabajadores fijos derecho a

traslado cuando su cónyuge. por razÓn de un traslado forzoso, deba fijar su

el A Quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas. cuatro

mensualidades,

el A Quien tenga é su cargo ocho o más personas. Cinco

mensualidades
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3. A los efeCtos establecidos en el número 1, se considerarán personas

a cargo del traba¡adoria las incluidas como beneficiarias en el Régimen

Genaral de- la Seguridad SociaL

2. 'Las mensualidades a los efectos. de los apartados al, O), c~. dl y el

del número 2 del apana~o 1 serán la suma del salario base y

compJemento$, del mismo, reconocidos en la fecha da la orden de

!teslado.

/j Una compensación mensual por lI,vlenda. por üempo má}(imo de

cinco afios del 25 POI 100 de, salallO base delnlVel Que tuviera

recO'tQcido en el lugal de traslado y con el lope m i 'limo de un

año.

ARTICULO 41. CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO EN LA MISMA

POBlAClON.

5.

y lo exigen las razones de servicio público, podrá prolongarse haSta

otros treinla días en ambos casos.

$, las neces,dades de serVICio exig'eran permanencia de mayor duración

d la má.>t,ma señalada en el numero ,¡¡nH!fIOr, cesará la aplicación del

rég,men económ'cQ de com,sión de servicio y se estará a lo QU,e se

determ,ne en v'ftud de traSlado convenido En este ultimo supueslo,

el com,sionaóo lendrá derecho a cInco ó; as laborables de estancia en

su domicd,o por cada tres meses de desplazamiento; en dichos d; as no

compu¡~rán los de I/lale, cuyos gastos correrán a cargo de

RETEVISION

RETEV!SION delermlf1ará las med,as adecuados para efectuar IO~

desplazam¡enIOS, lales como ferrocarril, barco, avión. l/eh; culo aponado

pOr RETEVISJON o vehículo propio del trabajador/a, respetando en lo

pOSible la volurHad del trabajadOf"/ll.

Cuando el cambio de centro de trabajo. Que no sea lraslado, suponga

algun perjuicio al trabajadorfa, y RETEVISION no habilite medio de transporte,

dará lugar al pago mensual de una compensación a razón de los kilÓmetros

Que existan desde el punto oficial de partida del transporte de RETEVISION

hasta el nue....o centro de trabajo. S. podrán adoptar las medidas que las

peculiaridades de cada centro exija. memante acuerdo entre la Dirección, la

representación de los trabajadores y. en su caso, el persona~ afectado.

SECCION 2- • PERMUTAS

ARTICULO 42.' CONCEPTO Y EFECTOS

ARTICULO 44. DESPLAZAMIENTO.

Se entenderá por DesplazamientO los ",iajes Que en razón de su .cuesto.

se ordenen al trabajador dentro de su ámbito geográfico de lrabaío. El ámbito

geografico está definido en el Art ¡culo 43. 1 de este Convenio.

la orden de Desplazamiento, obligatoria para el personal, se comunicara

en fundón de las necesidades.

ARTICULO 45. CQMPENSACION POR GASTOS DE COMISiÓN DE SERVICIO

O DESPlAZAMIENTO.

1 RETEVISION puede- autorizar la permuta entre trabajadores pen:enecientes

a 1,3 misma catelJoría profesional, teniendo en cuenta las necesidades

del ser.... icio. la aptitud de los permutantes para sus nue....os destinos y

demás cirCunstanc'as susceptibies de apreciación.

la cuanl; a de las dietas a percibir en Comisión de Servia:io o

Desplazam'ento a instalaciones siluadas a más da 45 kilómetros, será

única para todo e! persona! d.. FlETEV!SION y será fijada y actualizada

periódicamente, de acuerdo con lo estableCido en esta Convenio.

la distnoución de la cuantia se hari!i del siguiente modo:

Estos Dorcenlaie~ ,,~ cohr¡l¡rán ~n hnrcf,n <1'" lO" d '<1<; f Mor"'s d., sai,ca

y regreso

2 La permuta no da derecho a indemnización alguna y supondrá la

aCeptación de las modililS8ciones de retribución y otras a Que pueden

dar lugar los respectivos puestos de Irabalo.

Como consecuencia "de la información contenida en el Registro General

de Traslados. la Comisión de Traslados podrá, en cualquier momento,

proponer traslados de personal, mediant. permutas entre trabajadores

inscritOi" en el miS:'n(l.

SECCION 3- • COMISIONES DE SERVICIO

Aiojam'ento V desayuno

Almuerio

Cena

Gastos !lanos

40%

30%

20%

10%

ARTICULO 43.. CONCEPTO Y EFECTOS.

El porcentaje de gastos varios se perc,oirá asociado al aiml'erzo, a la

cena o a ambos.

1.

2.

3.

ComisiÓn de servicio es la misión o cometidos espeCIales Que se

ordenen circunstanCialmente al trabajador/a a realizar fuera del conjunto

de instalaciones ° centros de su ámbito geográfico de trabajo. Se

entiende por ~ámbito geográfico· de trabajo al conjunto de instalaciones

o centros de trabaío dependientes del trabajador/a.

la orden de comisión, obligatoria para el personal, se comunicará con
72~ horas de antelación.

Afectará de forma eQlAativa al personal sobre el Que recaiga

habitualmente.

El trabajadOr/a que tenga que cumplir comisiÓn de serviciO percibirá por

adelantado el importe o un anllc,po'adecuado a las dietas y gastos

de locomoción a Que la comisión da lugar.

T01a comisión de servicio. con derecho a dietas, no durará más de

cuarenta y cinco· d f as ininterrumpidos en territorio nacional y de dos.

rr.eses en el extranjero. "'o obstante, si el plazo resultara insuficiente

2.

3

El alojamiento concertado, en su caso, s,empre que las c,rCunstanc,as

lo permitan, se hará en hQtel de tres estrel'Js o ¡¡,milar.

En los Desplazamientos a que se refiere ei Articwio 44. y que obilguen

8 Pernoctar fuera del (Iomic¡lio haoitual, la empresa proporc.c0ilfá

alojam,ento concertado o e",cepcionalmente el trabajador/a presentará

factura o justificante del notel, cuando éste no se concertado.

A lOS efectos del abono de los porcentajes de la dieta o de las

compensac,ones de comidas/cenas, se consideran horariOS de almu\!'~O

y cena ias 15:00 y 22:00 respectivamente.

No obstante, lo dispuesto en el párrafo prececente, Quedan excluidos

aquellos trabajadores cuyo horario de erlHaCa o salida se mlcle o

finalice a las 15;00 v 22;00 respeCtlvamente.

Para efectuar los desplazamientOS ,,~ re(,orndo, se faCilitarán los med,os

necesar:os Que podrán ser: ferrocarril, barco, av,<5n, vehículo aportado

por RETEVISION o vehículo propio del !ratldjador/a respetando en lo

;Josibie la I/olumad del trabaíador/a.
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5 Quedan excluidas de los porcentajes establecJdos en el punto 1,

e:<:cepto alojamiento y desayuno, las Unidades de Explotación Que se

rigen por Su régimen especifico de nabaio (ANEXO N° 3).

A' Con abono ¡megro de retr:buClón'

al Por matrimonio del trabajado¡¡a, qUince días naturales.

ARTICULO 46. COMISiÓN DE DESTINO.

Se COf'sidera en comisión de destino a los trabajadores fijos oue. por

¡Merés de RETEVIS1QN, pasan a ocupar puestos no permanentes en

Orgamsmos o Enodadas oficiales, naCionales o internacionales,

deoidamente autoril<ldos por la Dlfacclón General de RETEVIS!ON, con

caraclef temporal

ti) lar fallecimiento del có['.yuge Q convlV,ente reconocldo,

asc~nd,entes consanguíneos o afmes. descend,entes o hermanos

del tlabaj¡¡dofla, tres d ¡ as ampliables hasta cinco s} el trabajador

tuviese Que desplazarse fuera de su lesidencia,

Ci Por en1ermedad grave del cónyuge o conviviente reconoc.óo.

ascend'ente o h,jos, por ,gual duraCIón a la establecida en el

párrafo anter,or.

2. Durante el tiempo da Permanencia en comisión de Dest,no, el trabajadOr

afectado tendrá la COnsideración de aClivo en RETEViSIQN, con los

derechos prOo'os de Su categoría profesional y. en lOS caS;:lS en Que

as ¡ se establezca. las retribuciones correspond,entes a la ~isma.

SECCION 4- • PERSONAL EN FUNCION OIFERENTE

en Por alumbramiento de la esposa del !fabajador o conviv;e'1te

reconocido. tres d ¡as naturales.

el Por ca'Jsa de embarazo. la trabajadora dlsfrutará.la I,cem;la

regiamer:taria estableCIda el' las disposiciones v'gentes. Durante

el per ¡ odo de lactancia, se acogerá a los beneficios que la ley

le concede Este Glt'mo !:Hmellclo será extensivo a los casos

de adopción legal

ARTICULO 47. ACOPLAMIENTO DEl PERSONAL CON CAPACIDAD

DISMINUIDA.
II Po, e;mpllmlento de un deber pGblico inexcusable y p'~rsonal,

dispuesto -en la~ normas 'egales v,gentes, durante .el tiempo Que

lO eJU(a.

El trabajador/a lijo que por deficiencia fi siCa o ps i quica no se halle en

situaCión de prestar el rendimiento normal de su categoria profesional podrá

ser destinado a un puesto de trabajo adecuado a su capacidad disminuida,

mientras esta persista, conservando el derecho a las retribuciones de la

categoría de procedencia. Sobre esta medida serán oidas la representación

del personal y el serviCiO médico de AETEVISION.

CAPITULO

SITUACIONES OEL
IX

PERSONAL

gJ Por motivos parl'cula'es, haSla Cinco d Las nah1rales durante el

ano, siempre Que las neeestdades del servlc'o lo permitan, no

pudiéndose d,slrutar más oe tres di as consec'ltivos. Previa

lus:iflcac'ón de su neees,dad, el CI,sfrute de este permiso podrá

exre'1ders: durame un per,odo de cinco dias. Estas licencias

sóio excepclonalmeme pOQlán d'str..Jtarse inmediatamente antes

o desoués de las vacae,ones reglamentarias o de las

voluntariamente conced,das por RETEVISION.

hi Por el tiempo establecoCo para disfrutar de los dereChos

eaueat"'os ge:leral"s y de la formación profesional

seCCION 1- - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 48. StTUACIONES

1. El personal fijo de RETEVISIQN puede encontrarse en situación de

actIVO o en situación de excedencia.

2. Se conSIderará en activo a quien efectúe su prestaCIón laboral en Su

destino o en comisión de servicio temporal, conforme el art í culo 43 del

ConvenIo. Se cons,dera, asimismo, situaciones de activo las de

suspensión pOI incapacidad laooral transitaría, derivada de enfermedad

com,:'¡n o aCCldente laboral o comGn, com,s,ón de des:ino y disfrute de

¡'cerlCla o vacaclón reglamentaria

3 El traba¡aClor,a en situac,ón de activo tendrá jos derecnos. obligaciones

y meJoras de prev,sión y as,stencia soc'al Que oara cada supuesto

establece este Convenio

4. Las excedencias y s"s efectos se regulan en la Sección 3' de este

Cap ¡ tulo

SECCIQN 2- • LICENCIAS

ARTICULO 49. CLASES,

2

Por traslada del domie!l;o hab'tual, un O i a

81 Sin derecho al abono de retr'Ouc,ón alguna, por asuntos prop'os, y

una Sola vez al al\o. por plalo no supenor a tres meses, siempre

Que las necesidades del servicio lo permitan. Esta licencia podrá

sel suspendida en cualquier momento por Imperiosas necesidades

der serVICIO. El t,empo de heencia por asuntos propios '10

computará a efectos de am'güedaa cuando la duraCión exceda de

un mes.

El personal mtenno, eventual. temporal y por obra o SerVICIO

determinado, con categor í a OIOJes,ona.1 tendrá derecho a disfrutar de las

LcenClas a Que se refieren loa apallados al, bL cl, dl, el, fL h) e ;¡

da esle art iculo, en la forma Que en ePas se de'termma. Aquellos cuya

contratación ifllnterrump,da sea super¡or a un año tendrán derecho a la

apl,caClón del apartado gi

SECCION 3- EXCEDENCIAS

TOdo el personal fijo en activo, una vez superado el per; odo de prueba.

llene derecho a dl'sfrutar. prevía soliCitud por escnto. de licenCIa. en

105 casos que a continuación se relacionan y por la duración Que se

,ndica'

ARTICULO 50 CLASES

Se reconocen dos Clases de €l\cedene<as oara el personal f'IO de

RETEVIS.ON voluntaria y espee,al. Ninguna de ellas dará derecho a

retr,buc,ones m,entras el eJ<cedeme no se relflcorpore al serv'clo aCflVO.
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ARTICULO 51. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

A,. Podrán solicitar excedencia voluntaria los trabajadores/as con 3ntigi:>edad.

al menos, de un año como fijos, de acuerdo con las normas sIguientes:

11 la petición de QlIcedene'a deberá ser sufieienremerne mOtivada. Se

concederá en el plazo má¡o;imo de treinta d ¡ as, por plalo no ¡nfenor a

un año ni superior a diez, excepCionalmente prorrogables. Par" acogerse

a filtra excedencia voluntaria, el trabajador deberá cumplir un nuevo

per i oda de cuano años da serVIcio efectivo en RETEVIS10N.

2) Transcurrido el primer año de excedencia, el interesado/a podrá

solícitar el reingreso. Se tendrá en cuema la existencia de vacante en

su 'categor ¡ a y el derecho pteferente de reingreso de 105 excedentn

especiales o voluntarios cuyos plazos 'de excedencia hayan expirado.

3) AETEVIS10N reservaré en sus plantill~s las vacantes correspondientes

a excedentes que hubieren ejercido su dereCl10 al relOgreso con

anterioridad a la publicación de aquellas.

41 Se perderé el derecho al reingreso si no se solicita un mes antes

de expirar el plazo por el cual se com:ediO la excedencia. Si solicitado

el reingreso dentro del plazo n? hubiera ,"acame en el centro de Ollgen,

el excedente conserva.rá su derecho a reingreso hasta que ésta se

produzca. De no ocupar ésta por su voluntad. decaerá definaivamente

en su derecho

51 A los efectos prevenidos en este articulo, RETEVISION podrá ofrecer

al pet,ClonarlO relOgresar en plaza ...acant!!! en otra locabdad

61 No se concederé excedencia volunta~ia a quien en el momento de

solieítarla estuv,,,,se pendi!!!f'lUI de cumplimiento de una sanción derivada

de la 'comisión de falta grave o muy grave, o sometido a expe'<!iente

dIsciplinario por supuesta infrace,ón de la misma i ndola, en tanta no

se resuelva éste.

B.- El tiempo permanecido en situaCión de el(cedenCla. ","oluntana no se

computar á a f'lingvn efecto.

e.- El trabajador/a que como consecuencia de la normati ....a de

incompatibilidad deba optar par un puesto de trabaja, quedará en el que

cesare en el Eme Püblico RETEVI510N, en situaci6n de excedencia ....oluntaría,

aún cuando no hubiere cumplido: un año de antigüedad en el serviCIO.

P'!rl'T'anecerá en esta situación un año mímmo y cO'''ser·..-ará indefinidamente

el derecho preferente al rein91esoen vacante de igualo similar categoría a

la suya Que hubiera o se produjera en la empresa en la que se encontrase

excedente.

Los trabajadores que hayan sido declarados 'en excedencia, en

aplicación de la Ley 53/1984. deberán ser beneficiarios de este nu'<!I,Io

reg¡men.

D.- En el supuesto de QL;e la causa de pel'ción de la excedenc'a voluntaria

(vera para prestar servicios en alguna empresa de las sefialadas en el

apartado 3 del articulo 83 de este Corwen,o, solo se podrá conceder por

clazo na ,nler,ora dos af¡a.s. ni superior a cinco.

E.- La falsedad en la declaración de los mOtivos aduc'dos para solicitar la

excedencia voluntaria será causa de anulación de :~ misma l conSIguiente

dec!aración de baja li'oluntaria en RETEVISION.

de empleo. ~boral ° adm'n'stratlVO, cuando resulte incompatible con el

trabajo desempenado. Tienen esta conSlderaeíón lOS cargos de

RETEVIS¡ON cons,gnados en el articulo 2 3partado al '( cl.

2) Enfermedad del rrabaíador!a. en los casos del art í culo 53.

31 El nac,m,enlO o adocció0, en lOS lérmlf1O$ Que regula el articulo

54

4) El serVICIO militar. en cualQUlera de sus lormas o la prestac,ón CIVil

suSt,wto"a.

51 Los Habaiadoresias Que e¡erzan lunc,ones sindicales de ámbllO

provmc;al o supenor ¡desempeñadas en las centrales sindicales °
SindIcatos más representatiVOS. de conformidad con lo eStableCido en

la Lev OrgániCa de Lioertad SindicaH m,entras dure el ejercicio de su

cargo representativo

B. la exce<ienoa especial Oflgina reserva de la plaza ocupada por el

tlabajddor!a.

e. El tiempo permanecido en situación de excedencia espeClal se

computará a efectes de trienios.

O. Los trabajadores en excedencia especial no t,enen derecno a rettlbuciÓn.

sal...o las reconocidas en el Aft rculo 55 de este Convenio para quienes se

hallen en cumplimientO del Servicio Militar o a los empleados que ocupen

cargo directivo, cuando optasen por acogerse a sus rettlbuciones personales.

El !lampo de permanencia en eSla situación se computará a efectos de

antigvedad en el nivel de Su calegoría.

E. En el supueslo prevIstO en la causa pomera, el excedente deberá

re,ncorpc,arse a S'J plaza en RETEVISION dentro ael plazo de dos meses a

partir del case en el cargo: oe no hacerlo asi, causará bala definitiva. salvo

Que dentro del m,smo plazo solicitara excecencia volumatla En 105 demás

supuestos ei excedente deber ti Incorporarse dentro del plazo Que 105 al! í cuios

s,gwemes de!erm:"an.

ARTICULO 53 EXCEDENCIÁ POA ENFERMEDAD

1. El enfermo pasará a excedencia espeCial cuando agote el plazo méximo

de permanenc'a en incapacidad laboral transitoria.

Z. La duraclón de esta excedencia será la eSlablec,da para la invalidez

provisional por la legislaCión de Seguridad SOCial

3. El excedente deberá solicitar el 'eingreso al serviCIO activo dentro de

los 1(8,"ta dias slgu,elHes al del alla por enfermedad. De no hacerlo asi

causará baja deli/'1ltili'a, salvo Que en el mismo p!ilzo soliCitara excedencia

voluntana

4. El declarado en ,nvalldez permanente parc,al se re,ncorporará a su

¡¡abajo en RETE'vI$ION. c~me el artiCula 47 de este Convenio Los demjs

grados de inval.dez permanente absoluta~ ,mplican la baia definitiva en

AETEVI$ION contorl'T'e al art ¡C'Jlo 25 de este Convenio.

ARTICULO 54. EXCEDENCIA POA NACIMIEn'llTQ O CUIDADO DE HIJO!A

ARTICULO 52. EXCEDENtlA ESPECIAL

A Da lugar a I!>:cedencia espec,al cualquiera de 'as causes s'guien,es:

11 El nombramiento y consigu;ente toma da posesión de c;;;rgo púo',co.

sea o no I!leCr,vo. de carácter no permanente, que no i!'1",pliQue refar:,ó'l

1.- los trabaladores tendrán derecho a U'l perfodo de exced~ncia, nc.

superior a 3 anos, para alender al cuidado de cada hljOf8, a comar desde

la 'echa de naclmiemo de éste. Los sucj:s¡vos h'jos darán derecho a f1L;eVOS

periodos de excedencia que, en su caso. podrán fin ai que se v,n'era

d'sf'utando

Cu3rldo el padre y ia madre trabajen. SÓiO CIPO de ellos podrá ~Jer("er

este derecno.



36754 Jueves 29 octubre 1992 BOEnúm.260

2.- En el caso Qcle Io.,ese la MUlilr H3b,Jiacora '<1 sOliciTante de ia

excedencia, el tiempo se co~,ourara cesde ',3 techa ce< ·érmll"lo de la I:cen<:;;<l

ce embarazo

3- En tos s'.Ipuestos de aáoocion se CQ'TPUJfil desee la feena en Que

ésta se proóuzca.

4.- los lIabajaoores Que se hallen el"' este "o'} de e)(ceJe'1c'a potlrán

.solie'tar en CU31Qu'er momento el re¡ng'esQ €'n RETEViStON

5.- Agotado el plazo de esta f'XCede:KliL Sin Que se p,odulca :3

¡e~ncorporación del trab<ljadolla. éste causará baja oeliniw¡a en RETEVISION.

salvo Que en el piazo deí mes anterior i! fmalizar la misma soliCitare v

oblUviere excedencia voluntaria.

ARTICULO 55. SERVICIO MILITAR

1. El personal ¡'io ,prdra derecho a Que se le 'eserve su puesto de:

l(aoalo du'ante el tiempo que -d.ure su ;;ervic10 md,¡ar o prestacIón CIVil

SUsMutor,a. El Interesado deberé ponerse a disposiCión de la Em'dad antes

(le transcurridos dos meses a contar desde la techa de su licenCIamiento, ya

que: de no ser as í se entenderan extinguidas las relaCiones jUf í dlco-laborales.

2. El tiempo de prestación del servicio militar obligatorio V el de duración

mi nlma del servicio m,Mar voluntarIO, que se· preste para anticipar el

cumplimiento de los deberes militares, se computara para el personal fijo a

los efectos de antigüedad V aumentos económicos por aflos de servicio.

como si se hallase en servicio activo.

3. Si las obhgaciones miiitares le permiten al personi!1 fijo acudir a su

puesto de trabaio diariamente. al menos media' .jornada, el trabajador terJdra

derecho a percibir la ;¡arte de haberes Que le corre·spondan e I ntegrameNe

las pagas extraordin<lrias de Julio y Navidad. Asimismo, oisffUlaré de la

retribución de vacacio.,es en la misma proporción en que perc;ba sus naberes

4 El personal de RETEVISION durante el tiempo de prp.stación del servic,o

militar o de 1<: preStación civil sustit'..itoria, percibiré las tres pa¡:;as

ex1raordinarias. Con independencia de ello. el personal casado, o con

familiares a su cargo durante el tiempo de prestación del ser'o',cio mil:t;:¡r o

de la prestación civil sustitutoria, percibifa, ademas de las tres pagas

extraordinarias, el 50 por 100 de su salario base si la prestación de dicho

servicio tuviese lugar fuera de su residencia habitual V el 40 por 100 del

salario base, si lo realizase en el lugar de su residencia habitual.

En el supuesto contemplado en al pérrafO 3 de este ilft i culo el personal Que

perciba las remuneraciones establecidas en el párrafo anterior, percibIrá

además la parte de haberes correspondiente al trabajo realizado, sin Que, en

caso alguno, el total de lo percibIdo, pueda superer el 100 por 100 de la

retribución básica, complementos perSOnales y de otra naturaleza cuando

resulten aplicables, correspondientes a iü situaciórl en el momento de

incorporarse a filas o a la prestaciÓn CNiI sustltutoria.

5 El personal contratado temporal al amparo del R.O. 1989184' de 17 de

,Octubre, regulador de la GOOtratación temporal como mectida Oe fomento Ooi!

empleo. dadas las especiales caracte! ¡ slicas del mismo, Que tenga Que

jncorporarse al se'vicio m,litar o a la prestación Civil Sustitutorla tellorá

derecho a la -stlspensión de su COntrato Oe trabajo d;.¡rante el tiempo óe

permanencia en dicha situación, pudiendo reanuoar su relaCión laboral

contractual de carécter temporal a su licenciamiento si antes de transcurndos

cos <';leses, a contar desde dicl'la fecha, solicita su remcorporación, va Que

OP. no ser así se entendertin extinguidas las relaciones jurídico-laborales.

En el caso de Que pueda incorporarse al trabajo más de media jornada

o Que en cómputo semal1al pueOa realizar las 35 horas, se formalizará en su

contrara una cláusula oe trabajo a tiempo parCial. estanóO a lo previsto en

'a legislación vigente,

Du" ~ el ¡iempo Que (ur.:! el serVICIO n".tar o su prestación civi,

s'..tst'tuH)fia no tendrá Oe!echo e relrlbución no se computará el tiempo

permaneC'do en d,cr.a slwac;ón a efectos de antiguedad en RETEVIS10N,

,,311,10 en el SupueSlO Que se produzca la reinCOlporación prevista en ¡,I

"partaóo anteflor.

(; t <'50,",i), Cf),",F3,i!úO Por otlla con c<:l\egor ¡ a ~abOral ce ConveniO que

.",r''J3 ,J;e "corpararse al SerVicio Md'tar Q a la prestación Civil sust'turana

,;~sará er, S.') ,elaCl()n laboral, pero ter,dra o€rcchc a permanecer en el Banco

dI" Datos ae Seiecc,ón V a poder remgresar a un contratO de las mismas

caraC1€' i S.LS"S Ci.iando Quede ilbre de su~ coligaciones mli;tares.

CAPITULO X

RETRIBUCIONES

SECCION ,. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 56. SISTEMA RETRIBUTIVO

El rég,men de retrioucioncs del pe!sanal de RETEVI$ION esté constitUido

~Of el salariO base 'i los complementos salariales.

En aplicación de la Nueva política Retributiva establecida en los

"Acue'dos de Adhesión y RevisJón para 1990 del VIII Convemo Colectivo de

RTV!: para Su apilcaclón al E.P. FlETEV1SiON", se estar a a io dispuesto en

la DisposiCión TranSItoria Primera.

ARTICULO 57. PAGOS Y ANTICIPOS

,.- El pago del ¡aiaflo base y los complementos, a excepción de los

de periOdicidad suoerlor al mes se efectuará por mensualidades vencidas. en

el centro de trabaio.

2 . RETEV¡SIO¡~ podrá ~anar, previa automac'ón administratllfa y de

acueldo con ~a repre~en:ac'ón eleClva del personal, los per í oda:> de pago

estabíecidos.

3 - El pago se 'e;¡j,zará prev;Q consent,mienw del lrabaiadorla. mediante

cl'eQ'.lc. ¡alón a por ,ngr""so en cuenta cQlfiente o lioreta abierta en Entidad

Danca',a o de c,édllQ de ia Que: sea ¡':'.Jlar el t'abaiador

4. Ei trabalador'a t!""!drtl derectw a sClLc,ta¡ de RETEViSi0N ant,c,pos

de hasta un 90% del Impone mensual de sus ret"bucioru~s. Sin que estos

puedan supe'ar nueve antic,pos anualmente

Se estdDlece la creación de dos ant,c,pos espeCiales como mál<)mo ai

año, por un Impone de: dos mensualidades ael salario base y antigüeoad cada

uno, a reintegrar en cuarro meses. No poortin COnC61lerSe c.Jando se tengan

a"ticipos pend,er,tes de devolución.

SECCION 2- SALARIO BASE

ARTICULO S8 DEFINICION

El salario Dase es la retribuc'ón mensual asiGnada a cada

Haoaiadofla por realización de su jornada nNmal de lfabaio a Que se refieren

los art;culos 72 v 73 ya sus períodos óe descanso computables como de

tiabajo.

2 En RETEV¡SION existen nueve n.veies de salario base, designados

por n0meros desde el nU8VfO, QUP es e: ,nfer.O! hasta el numero uno. Q"Je es

ei sup,=u)r _ ~n EStoS r"uveles se integran las d'stinras categor ¡ as profesionales

que se enumeran en les ANEXOS N~ 2.2 de este Conven,o.

El ,,,cremenro ne todos los con~ePtos re,r,buliVOS pala 1991 y 1992

s.on loS recogidos en el ANEXO N° 1
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Esta cláusula será, asimismo. aplicable para el e¡elc,e'Q 1992

Cláusula óe revisión salarial: La des"iación que pudiera producirse en

el Indice de PrlK:IOS al ConSumo I.PC., de 1991, por encima del previsto en

'3 ley de Presupuestos del Estado para dicho año incrementará la masa

salarial de RETEVIS1or' antes de aplicar los crecimientos salaflales para
1992.

ARTICULO 59. PROGRESION Del. SALARIO BASE EN LA MISMA

CATEGORIA

Afl"':CUlO 61. COMPLEMENTOS PERSONALES

1· Retribuye la vlI1Culación y dedicaclón personal inifllerrump,da del

trabajador/a a RETEVISIQN eVidenciada por el ¡¡empo de serV,CIO.

2. Este complemento consolidable consistirá para todo el personal, en el número

de trienios correspondiente a cada trabajadorla

1," Retribuye el enriquecimiento en la aportaCIón laboral Que se deriva

da la experiencia acumulada por el eíerciclo de la profeSión, V Que se

compensa mediante la progresión en el salario base.

2.- la progresión del salario base de cada trabajador liio dentro de los

cOHespondientes a su categor ¡ a profesional tendrá lugar con la del nivel

económico asignado.

3.- La progresión en el i1ivel económico de cada trabajador/a tija dentro

de la misma categor ra profes4onal, desde el inferior de entrada o cualQ\,lÍer

otro,intermedio hasta el más alto' de ella dentro de los Que a cada categorfa

as,gna el ANEXO N° 2.1. de este Convenio, se efectuará por niveles

sucesivos, previa concurrencia de los reQui"sitoS siguientes:

al .Permanencia mínima, de seis años completos comp p.rsonal en

activo, fijo o contratado temporal al ampara del R.O. 1989184, en el mismo

nivel económica. a excepción de las categor i as Que recogidas en el ANEXO

N° 2-1, se exija distinta permanencia.

~. '-_._-- _.__.~-, -
últimas seis años. Los criterioS de evaluación Que seran objetivos V públicos.

serán elaborados con la partiCIpación de la representación electiva de lOS

trabajadores.

4.- Anualmente RETEYISION, publicará la retac,ón de trabajadores lijas

a los Que s.. ;<:conozca progresión en el nivel

5.· La efectividad de esta retribución se Producira automaticamente el

d ¡ a en que se cumpla el per ¡oda de tiempo Que origIna el derecho a
percepción.

seCCION 3- COMPLEMENTOS SALARIALES

ARTICUla 60 DEFINICIONES

1.< Son complementOs salariales las retribuciones del' trabajador/a que

se ad,elonan al salariO base cuando concurren ios requ¡~,t<.lS v ,j,Cunst,¡¡r,ci,¡¡s

Que dan derecho a Su percepción. Su pago se efectuar a mensualmente

2.· Los complementos se elasillcan en:

al Personales: Retribuyen las condiciones personales del trabajad;:¡rJa

Que no hayan Sido valoradas al ser fijado el salario base de su

categor fa.

bl De puesto de trabajo: Retribuyen una mayor o distinta apOrtación

por las caractar r sticas del puesto de trabajo. Se justifican por el

ejercicio de la aeti ....idad profesional mientras se mantengan las

causas Que los originan y no tienen caracter consolidab!e,

cl Por calidad o cantidad de traoar:>: Se perciben en razón de una

mejor calidad o mayor cantidao de trabajo, aportadas conforme a

las espet,flcadones de cada complemento concreto.

dI De vanClmiento periódico supenor al mes: Son las gratificaciones

eXHdordir:arias.

e~ En especIe: Tales como manutenClón, alojamiento, casa·hab'ta';¡Ón

o cualesquiera otros s...mí"is!ros, cuanco c,chos beneficios no

'(lrmen parte del salano base.

Durante los años 1991-1992 serán abonados de acuerdo con lo establecido

por la Nueva Poi ¡ líca Retributiva recogida en la Disposición Transitoria Primera

del presente Convenio Colectivo.

J.. El nGmero de lo~ 'tados trienios se computara en razón de los

años de serv,cio prestados. cualquiera Que sea la categor fa profeSional.

A! mo se es¡¡martln lOS serVicios prestados en período de prueba.

4 .. Al personal ,ntermo, eventual 1) ::emporal Que durante el per í oda de

SIJ l1atac'ón devimera personal fijo, por alguno de los procedimientos Que

se able.zcan en el aft i CulO 16 de este Convenio, le sera computado el

tiempo de serviCIOS en su anteriOr situación, a lOS efectos Q\,le establece este

ar': 'o.

5.- Los !nemos comenzaran a devengarse a partir del dra 1 del mes

en \; : se cumpla cada trienio. Se perCibirá en todas las mensualidades y en

todCls las pagas e:.;uaordinarias,

SI Complemento por dIferencias salariales anteriores: Se conceptuará

corr~'emenlo de diferencias salariales anteroOles las cantidades no ¡f"cluidas

en el coneeplo de salarla base o complementos salariales de su categor i a

profesional, Que corresponda percibir al trabajador como mejora absorbible V

compensable, deflvada de resoluciones judiciales o administrativas firmes.

ARTICULO 62, COMPLEMENTOS DE PUESTO DE ~TRABAJO

l. ExiSten en RETEVISION lOS siguienteS complementos de puestos de

{rabajo:

al Complemento Q6 Qellgrpsidad; Dará lugar a la perceoción de este

complemento la realización habitual de trabajos en puestos cal!licaéos

coma peligrosos. penosos y tóxicos, Su cuant ¡ a es la sei'ialaoa e" ia

Tablas Salariahn lANEXO NQ 1\, sin periuicio de lo dispuesto en !a

Disposición TranSitor'a Primera.

Tendrá caráCle¡ transitorio comprornetlé<ldcse FlETEV1SlQN i! i!::!¡c~¡

todos sus medIOS para hacer desaparecer o disminuir los riesgos de

estos puestos

A eteclOS de aplicaCIón de este plus de peligrosidad sarán los Coml::és

de Seguridad e HIgiene en el Trabajo de RETEYISION, qUienes

propondrán las áreas de uabal'o y personas a QUienes deba abonarse

dicho pluS.

bl romplemento (le instalacioMs "",specigies: El trabajador/a destinado

en inStalaciones calificadas de espeCiales tendra derecho a la oerceoc,ón

de la cant'dad mensual, Que figura en el anexo sobre Tablas Salaroales.

Sin perjuIcIo de lo establecido en la DisposiciÓn Transitoria Primera

La cuantia de aplicación estará en funció" del grado de aislamiemo Ge

la instalaCIón, su climat::¡log i a y d,ficultad del acceso, RETEVISION

comunicará al Ministerio de Trabajo las instalaciones existen¡es en la

aCtualidad que tengan el carácter de especiales V cuant ¡ a del

complementO económico acordaoo.

Igualmente dara cuenta de las instalaCiones de este caracter Que en~~en

en serVicio con pos~erio(ldad a la entrada en vigor del oresente

ConveNo.

Se abonará este plus en las cuant i as q\,le ~e establecen en 'as T1blas

Sal¡¡r,ales, correspondientes a la clas¡'ficación ooie¡o del CI.J;;dro que

como ANEXO N~ 7, se ir,corpora a es~e Convenio.
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el Complemento de nocturnidad; La realización de la jornada completa

que eStablece el artículo 72 de este Convenio en periodo nocturno dará

derecho a percibo de un 25 por 100 del salano case de cada

trabajador. la realizaCión de jornada ;lare,al en per; 000 nocturno dará

derecho a la percene.'::'" J,¡¡. este complemento en proporCión al número

de horas traba¡a1~5 en aieno per ¡ odo_

Será oojel;) de cCJ)sc;deración autónoma y espee i fica la aplicación, en

su cas~. de este ¡Jiw~ <11 personal Que preste servicio en reg i menes

horar;os l;-Sp<!t:,~,cs.

Este complemento es compatible con los de dlsponlbihdad para el

servic'O< mando orgénico, especial reSDonsatlllidad. Y peligrosidad.

Quedar ¡ a excluida esta compatibilidad, si en la retr'bución del puesto

oe traDalo se hubiera tenido en cuerna en su valoración estas

circunstanc'as.

Igualmente se compatibiliza este complemento con el de InstalaCiones

especiales para todo el personal, por horas efectivamente trabajadas.

dl Complemente de mando organice; Retribuye las actiVIdades y

responsabilidades Que se adicionen a las de la categor I a profeSional del

uabalaclor/a fijo, inherentes al ejerciCIO de mando orgánico en

RETEVISION autorizado por el correspondiente nombramiento, durante

la vigenCIa de. éste, No tiene carácter de consolidable. Su percepción

es mcompatlble con la ae horas extraordinanas.

el Complemento de espeCial responsabihdad: Se percibirá por aquel

trabajadorla Que, en razón de su puesto de trabajo, haya de realizar

actividades -o funciones de coordinación o mando funcional u operativo,

o se le exija una responsabilidad de cualificada complejidad que. Sin

corresponder al mandO orgánico, ell:ceda del normal ell:igible en su

categor i a profesional.

El Módl,;Jo para el cálculo de cuant í as individwales será el salano base.

y Sl,;S diversos coeficientes, en razón de las '-'dusas Que lo or;ginen, se

detallarán por :a Dirección.

Por cada cinco di as festivos. incluso sábados, trabajados. lOS afectados

tendrán derecho a disfrutar de un dia de descanso, en la forma que

permitan las necesHiades del servicio

61 El régimen de prestación de ~rabajo prev's.to en el apartado AL bl.

solo será aplicable durante la m'tad del tiempo de aplicación del

complemento: la otra mitad se efectuará durante cinco d iilS. a la

semana, iflcluidos festiVOs.

el Por las prestaCiones de trabajo realilad8s en la forma prevista en

el apartado Al se abonarán las retnbuciones Que en el ANEXO N° 1

de este Convenio se reflejan para este complemento, sin perjuicio de

lO dispuesto en la DisposiCión Transi¡oria Primera de este Convenio

91~. A todo el personal Que trabaje en festivo incluso sábados,

ell:cepto el incluido en el n,vel orgánico al que corresponde certificar

estas percepciones. se le abonarán 4.289.· Ptas. por d la festivo

realmente Ifabajado, o módulo de 5.683.- Ptas. para jornadas ele más
de nueve horas de trabajO eleCtiVO, estos Impones serán de aplicación

durante el año 1991.

A partir del 1 de enero de 1992 los a'lterlores Importes se verán

incrementados por lO dispuesto en la ley de Presupuestos Generales

del Estado. modificándose este régimen a parnr de la fecha reseñada

en loS Siguientes términoS:

al El abono de libranza se realllará por dia festivo trabajado en

lugar de "por jornada de trabaio·

bl Para tener delecho a la percepclón del módulo menor, la jornada

efectiva de trabajo deberá tener una duraCión de más de cinco

horas y hasta nueve horas.

La jornada de trabajo de más de nueve horas de trabajo efectiVO

dara derecho a percibir el módulo mayor,

El trabajo en sábado. domingo o di a fesnvo, será además compensado

con otro d ¡ a de descanso en jornada laborable, De no librarse se

abonarán horas extraordinarias.

Su percepcIón es incompatible con la del complemento por mando

orgániCo. y le afectan las mismas incompatibilidades que a éste_

fl Cgmplemento por disppnibilidad para el servicio: Se

trabajadoria adscrito a puesto de trabaio que. realiZando

nOfmal de hOfas semanales de actividad, por las

carecter ¡ sticas de aquéllos, requieran disponibilidad

alterac,ones constantes de horenos de trabajo.

aplicaré al

la cuant la

especiales

habitual y

ni Comp!,mffntp de pplivalencia: El desempeiío de los puestos de

trabajo a que alude el articulo 10, numero 2, de este Convenio, dará

derecho a percibir este complemento, cuya cuant{a se calculará sobre

el nivel correspondiente a la categor I a profesional Que ostente el

tlabalador, Su percepción es incompatible con la de mando orgánico y

especial responsabilidad.

Al Este complemento se aplicará individualmente al trabajador/a Que

por necesidades del serviCIO, apreciadas por la Dirección:

al Realicen una jornada laooral de treinta CinCO horas semanales,

computadas en cmco d ¡ as. Incluyendo festivos.

bl Presten sus serv¡c,os durante seis d ¡ as. mcluyenCO festIVOS.

realizando una jornada de treima y cmco horas semanales y hasta

OHas cinco horas semanales como máximo,

En ambos casos, podrá ser desigual la duración de la jornada diaria de

trabajo, sin rebasar el I ¡ mita m ¡ n,mo de cuatro horas, ni el máximo de

nueve horas ordinar'as; el personal mcluido en este rég.men estará

sujeto ai sistema de dispon}bil¡dad para el SerV'CIO, con posibilidad de

alteraCión de su horaflO de trabajo. en los términos y con las

Incompatibilidades previstas en el presente Art; culo. Estas alteraCIones

de horariO deberán comun'carse al ¡rabajaoor con una antelaCión mi nlma

de 24 horas

El cómputo de horas se efectuará por periodos oe cuatro semanas y

la percepción de estos complementos será incompa¡,ble con la de horas

ell:uaordinar¡as., según se determine en la apl,CaC'Ón de este Conver.,o

El complemento de polivalencia, en los casos en que su aplicación sea

procedente, se fija en las Tablas Salariales (ANEXO N° 1¡ sin perjUicio

de lo establecióo en la DisposiCión Transitoria Primera.

i) Complemento por ¡dipmas: Será de aplicación este complemento al

trabajador/a Que desempeñe puesto de trabajo que requiera la aplicación

de idiomas extranjeros por necesidades del servicio de RETEVISION. los

aplique a un nIVel alto óe conocimientos, con elevada frecuencia, e

,mpliQuen una aportación personal de Importancia y con adecuada

continUidad, $Ifl estar Incluidos en las exigencias de conocimientos

propios de la categor ia profeSional Que ostente.

Es compatible e¡ complemento de ,Oiomas. con los de mando organico

y especial responsabilidad, salvo Que estos recojan en sus respectivos

nomo¡am,entos, Que en su valorac'ón retflbut'va se haya tenido en

cuerna es (OS conOClm,entos

En Sl,; valoraCIón se api,cartln los s'9Uienres porcentajes

al ConoClm'emos y a;:¡llcac'on de un ,d,oma eX¡rdn¡ero' 10% oe:

sal¿no base Qt11:' len~conoc'do

Di Conocim,ento y apllcac,ón de dos o mas Idiomas extranjeros:

20% del saI3¡;0 base Que langa reconocido
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El reconocimiento de este derecho se Ile....ar. a cabo por la Dirección

de "ersonal, P'.""O informe al efecto.

H~: Tienen derecho a este complemento los trabajadores Que

presten sus servicios en un régimen continuado de producción y que

realicen sus jornadas de trabajo en 2 6 3 turnos rotativos.

las cuant{as a perCibir por hte complementO durante 1991 serán las

reflejadas en las Tablas Salariales. ANEXO N" 1.

Este complemento se abo~a,á por turnícidad efectivamente realizada,

perdiéndose el derecho a él cuando el trabajador/a de:. de efectuar la

retatividad propia de estos turnos de trabajo.

Para 1992 se mantendrán las citadas cuantias incrementadas en lo

dispuesto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado

ARTICULO 63. COMPLEMENTO POR CALIDAD Y CANTIDAD DE TRABAJO

En RETEVIS1QN son los' siguientes:

al permanencia en el niygl mihimo en la qHtgor ¡ a como personal fijo.

1." Retribuye 18 mejora de calidad en el trabajo, derivada de

permanenCI(' supenor a seis añoS: completos en el nivel mál-imO de cada

categoría. profeSional como personal fijo de Rl;TEV1S10N.

2.- Se computará por periodoS vencidos de seis anos en la situación

señalada, aoon¡!¡ndose en las cuant ¡as estableCidas en las Tablas Salariales

(ANEXO N° 11. SIn perjuicio de lo dispuesto en la Dispos'ción Transitoria

Pr,mera.

3.· En el caso de pase del ttabajadorla a otfá categor la y nivel salaoal

:superior, cesará en la percepción de este complemento, y casa de eJlist¡¡

diferenc'"as salariales a su favor en la situaci6n anterior. se respetar¡!¡n como

absoroibles, a cuenta de futuras mejoras del salaroo base.

bl HQru extraordinarias:

1.. Las~ horas eJltraordinarias, se abonarán de acuerda y pº:r los

importes contemplados en las Tablas Salariales Que figuran en el

ANEXO 1 de este Convenio.

2.~ La mitad de las horas eXtraQrdinarias realizadas podrán compensarse

con horas de descanso. con un incremento en esta caso del 75%

sagún lo previsto en la legislación vigente y cuando las necesidades del

servicio lo permitan. S. redUCIrá el número de horas extraordinarias que

se realicen, con la finalidad de no incrementar el gasto giobal de horas

.¡(traordinarias.

No podrán compensarse con horas de descanso las horas e¡(tfaordinaria'5

nocturnas o festivas.

3.- Desde el 1 de enero de 1991 y hasta el 30 de junio de 1991 los

impones de. horas eJltraordinarias serán los reflejados en la Tabla

Salarial 1.8.3. del ANEXO l.

Se perclb,rtl este complemento por ql'uanSml'sdón { el l a en las cuan, i as

refleladas en el ANEXO N" 1 (Tablas Salanale,) de este Conven,o.

La percepción de este complemento es ,,;compatible con el de

d'spolllhihdad y ~ofas eJltraordlOarias.

ARTICULO 64 COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERI001CO SUPERIOR AL

MES

Pagas $Jluaord'narias;

1 . Todos lOS trahaladores lijas, in ter lOaS, eventuales y temporales y

contratados por obra con categor i a de Convenio. tienen derecho a percib:r

una paga extraordinaria en los meses de julio y diCIembre. cada una de ellas

de cuant i a equivalente. como m ¡ nimo. al salar;o base y COmplemento de

antigüedad, mando orgánico '110 espec,al responsabilidad, cuando se perciban.

2.- ASImISmo, el personal al Que se refiere el apanado anterior de este

art ¡culo tendrt! derecho a perCIbir una paga e"traordinaria, equivalente al

salario base. Que se har á efectiva en la nómina del mes de septiembre.

3· Cuando no se trabaie durante mdo el afio, ias pagas e"traordinarias

se abonarán Pfoporclonalmente al tiempo :rabalado.

4.' las pagas eJltraordinarias eStablecl(las en el apartado 1 de este

3rt; culo deberán hacerse efectivas de aC0erdo CO'1 lo dispuesto en el apartado

3 del articul0 57. en las días laborales aNeflores al 1 de lulio y 24 ¡je

dIClembr&, respectIVamente"

ARTICULO 65. COMPLEMENTO EN ESPECIE

al CaH·habl:l;aC,ón

rienen cerecho a este complemento los Vigdantes jurados y Guardesas

de instaiac,ones espec1ales Que, por razón de su destino y po, determmaclón

de AETEVISIQN nayan de reSIdir permanentemente en la mstalación.

2. Se Qisfrutar¡!¡n dentro áe la instalación de RETEVI510N, con la adecuada

mdapendenCla. y se cesará en su disfrute pOf camoio de destino.

01 ~: Tendrán derecho a este complemento Quien efectúe la jornada

que regula el articulo 77.2 Serán a cargo de RETEVlS1QN en las cuantías

G0e se especifican en las Tablas Salariales. ANEXO 1.

Las ,ornadas realizadas. por razones dei servicio, en instalaciones

si¡Gad,;;s a d.stanc,a ir,ferior .. 45 KIT" a cont<if ,jesJe :iu call1ro y tiefllfu de

su ámbito de trabajo, que coincidan con los horapoS de almuerzo o cena,

Carán derecho según Tabla Salarial 1.11 apartado cl a :a pefcepción de la

compensación establecida en concepto de "Comidas· para las Unidades de

Explotación. Esta percepción es incompatible con el porcentaje de dieta por

Comisión de Servicio o Desplazamiento.

A esros efectos. lOS hOfanos de almuerzo y cena son :os determinados

en el ArticulO 45.3 de este Convenio

El cómputo de kilómetros se realizará a través de 'a red "iaroa .~ por

el trayecto más COrtO

1." Tendrá derecl10 a este complemento el Hilbaiadorfa destinado en las

prov,ncias ,nsul3feS, durante el ~iempo de servicio en ellas, en las formas

establecidás en las d'spOS'c,nnes legales vigentes.

A par~ir del 1 de julio de 1.991 serán de aphca~ión los lmeorteS

reflejados en la Tabla- salarial 1.8.0. del ANEXO N° 1.

Para el año 1992 los valores reflelados en la Tabla 1.8.b. 'Se Verdn

mcrementados en los dispuesto en la Ley de Presupuesto Generales del

Estado.

el CQmplemenm dg Re'ransmlsiQr 's:

ARTICULO 66. COMPLEMENTO DE RESIOENCIA

Sefáce apLcación aste complemento ,na¡",dualmenle a vn grupo ')

equipo espec i fíco de trabajo que, por neces,dades del serviCIO realicen

trabalos e¡{tfaordinarios de retransmiSiones. ESte cOlT'plemento lIella

consigo la reah,zación de traoalos pohvaientes.

2. La base para el cálculo de su cuant i a en Saleares y provincias

Canarias, será el módulo del salario base del n'\lel reconocido al trabalaoor

y sus coeficientes en los Que 'Se determinen en Tahlas salariales ANEXO N°

1 S,n petjuiClo de 10 diSpuesto en la Nueva P'oli'ica Rp-trihut,va.
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SECC10N 4~ COMPLEMENTOS NO SALARIALES

ARTICULO 67 ENUMERAC10N
ARTICULO 73 CASOS ESPECIALES

1. No :ienery la cOr'l$,óere:cló'1 de salario las C<'.r'(i"'des 2oo,-ad- ~

:'ilOaiador pOr los siguientes conce:>tos.: ,.

a) Indemnizaciones o supl,dos de gaS\05 rea¡jz.:ldos 00' e¡ personal COrT,G

consecuencia de su acti"idad labora!, tales corno d'nas, gastos de

locomoción, comidas, transpor:e, vestuario, etc.

b~ Prestaciones, indemnizacior'!es y pens,Qnes de la Seguridad Social y

las mejoras voluntarias de aquellas, eStablecidas en RETEV1SION

ói QUieres ocuper' ;J'~"'s'os oe ,. 'wv.' ¡;'" f"dc(Je~ 0'9ar11:;<lS O as'o-r,I<'idos,

q.;e Dod'án ",er ,eouenjüS' ['ara i:;;·¡n¡;C;2i e" ·"'Jvor duración.

bi Los \I'9"3"',es !"r,,00s 'i G.. ,ú'(J(sa; élue disfruten casa·¡-,aoilac,ór.

siempre ~ue r,o se Ips ¡:x la G,""1", v'S;··ú,-,c:a Q ;;reSlac¡ón Cúrlst<lnle y qL'e su

1i"anajo sea {j'SCOrll:"L:O

y Unidades de E~plc¡ac'ó" qUienes, ;;or :"S peC\/¡aridades de su trajajo,

oodran real,zar jornada 'ilDoral d'~ ,r;ayCf (lJrac,ó" compensadas con tiempo

de lil:),anza, en proporc'or", al de H<lbélj:l 'i contorme regula el ANEXO N" 3.

sm psquic'o de I¡¡¡ establec,'10 en fa D,spos'C,o~, TranSItOria Tercera

di El personal mientras se halle en com'sión de serVIcio. Q'.le se regirá por

lo dispuesto en el art ¡ culo 74.

el Indemnlzaciones por traslados, suspenSiones o ceses.

dl Gratificación en concepto de premio establecll1a en el Art! culQ 85

apartado 3.

., La regulación oe las indemnizaciones no salariales se definen en los

3ft í culos respectivos.

e! loS ~rilb¡:¡;ildO'e5 o.,s¡,n¡¡dos en " ,,~éliacones especiales, centros em,so¡es

ARTICULO 68. COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIO

el la traoaiadora d¡sf¡utará de jornada reducida en una hora diaria. durante

el tiempo de lactancia, con arreglo al art j culo 49

f! El traba,<ldor¡a que perCiba el complementO por disponibilidad para el

serVICIO. Que regula el articulo 62, fJ.

RETEVISION abonará las cantidades a los trabajadores que en las

Tablas Salariales,. ANEXO N° 1 se espeCifican en concepto de protección,

familiar a personal con cargas familiares.
gI El traba¡adoria contratado para jornadas de menor duración de la

2. En los casos de matrimonios en que ambos cónyuges pertenecieran a

la plantilla de RETEVISION y existiera separación legal. se abonará el

t:omplerr.erttO familiar voluntario al que por sentenCla judiCial le corresponda

'a custodia de los hijos.

,.\RTICULO 69. QUEBRANTO DE MONEDA

ser.alada en el art í cuio aMenor

h) El trabajadoria autonzado a reducir su ¡omada de lfabajo, por tener a

su CUidado d:reC10 a 31gún menor ce seis alÍos o a un minusválido ps; qulCO

a :,,.;co. O,cr.a a0~orizac'ón se otorgara siempre que el trabajadorfa no

(JesBmpelÍe alfa actividad retribuiOE

Ai tratajador/a del gr"po Administrativo que mane';€ heoitwairrente

fondos en metálico de RETEVISiON y deba efectuar coo'os y pagos, se le

abonará en concepto de Quebranto de moneda la canl,dad de 1.000 - Ptas

mensuales.

ARTICULO 70. TRANSPORTES

1. RETEV;SION facilitará las medios de transporte adecuados oara los

desplazamientos desde el lugar de recogida establec,do a las instalaciones

situadas fuera del casco urbano o. er- caso contrano. aDonará, en concepto

de transporte, la canlldad que se establezca en las Tabias Salar,ales.

2 Se determinarán las instalaciones Que se conSideran fuera del casco

urbano y la posible puesta al ser\/iCio de RETEVISION por parte del

trabaiadorja de \/eh ¡ culo de su propiedad cuando as ¡ se conviniera.

~JS ret'1tJ'.JC;'Jnes El nercitir por los l'abaladores Que efectúen las

iDrni;das especia:e-s citadas en el número 1 anter.or será ... las correspond,entes

a ¡ornaóas normal de ¡raba/o. excepto en los supuestos de lellas g) y hl, en

Que aquéllas se'án propore,onales al 1iempo de trabajo, y en el de la letra

al, en Que se eSla'á a la espec,al regulaciÓn del mando orgánico; y en la

'alfa cl en lo referente a instalaCiones especiales, Centros Emisores y

Umdades oe Explotación

ARTICULO 74 JORNADAS EN COMISION DE SERVICIO,

Durante su permanencia en com¡s,ón, el uabajadorfa se halla sujeto a

jornada semanal de traoajo de ¡gual óuración que en su destino habitual. si

bien podr8 variar su jornada diaria V horario. Que debtHá fraccionarse o

aumentarse. en atención a las corcunstaólcias del trabajo concreto a efectuar

en otra loc<lltoad

vestuario.

ARTICULO 71. VESTUARIO DE TRABAJO.

RETEVISION faci!ftará el vestuario adecuaoc al Habajador!a Que por so.;

aC~lvldad laboral deDa emplearlo.

CAPITULO XI

TIEMPOS DE TRABAJO Y DESCANSO

2 las horas realmente trabajadas du'ante la comlslón de servicio Se

compularan DO' cada semana o fracc'ón, aponándose como nO'as

eXlraoroinar,as las Que el<-cedan del total de r.oras normales Estas noras

deoeran ser i,-,scLcadas. de acuerdo con el p,ocedim,ento \/igente en

RETEVlSION

3 Los 11 I as correspondientes al ce.scan:;.c semanal no efeCtl.'ildo se

compensarán PO' dias litres cuando el ser\/ic,o lo permita. en periodos de

r\as¡a cuatro semanas, o en otras tecr.as. atendiendo los deseos del

trabajaéOL

El Comité de Seguridad e Higiene desarrollará el rég,men de uso de!2

SECCION 1.~ JORNADAS 4. El t,empo de v'ale. -se conSiderará dentro de la jornada O':! t1atla;o

ARTICULO 72. DURACIÓN Y CLASES.

A:1TICULO 75 CONCEPTO Y CLASES

Con carácler general la jornada d,¡;rICl sera oe Siele horas y S'.l
apl¡cación se eS!8b:ecerj por Mi:: 1t:\'I~IUh, U" "' .... CH.·'OO coro I"s "eces,dac!es

de! serv,cJo V con el descanso semana' eS'i.'wlec;do S0 el A:t. c,JIO 78 de eSl"
ConvenIO.

Es competenc,a ¡}f¡vatll.. a de RETEVISION la fijación de l1oraflos y la

c'gan,¡ac,ón de t,,'nos. as i c~mo modificar aquéllos son más limitaciones Que

IJS legales y las Que estaolece este Conven'o.



BOEnúm.260 Jueves 29 octubre 1992 36759

2. De conformIdad con las disposIciones legales vigentes, se consideran

horas exuaordinartas las que e:o;cedan de la jornada estableClda en cada caso.

Normalmente Su realización debata ser previamente aceptada por el

Haoajadof l 3.

seCCION 3.~ VACACIONES

ARTICULO 80. EPOCA y DURACION_

3. Son horas extraordinarias diurnas las realizadas entre las sIete V las

veintidÓS horas, y nocturnas. las que se realocen en las restantes horas.

El personal de AETEVIS10N, disfrutaré de una "acacn)n anual retribuida

de 23 d ¡as h"biies.

4 En raz6n a la continUidad del servicio publico de RETEVIS10N, lOdo

trabajadorla viene obligado a realizar, ocasionalmente y por ,mpeflosas

necesidades de aquel servicio, tas horas extraordinarias que de ¡ales

circunstancias se derivan. Solamente serán requeridos aquellos uabajadores

imprescindibles para el trabajo concreto Que motiva la calificación de

,mperiosa necesidad, procurándose qua no afecte a las personas cuya jornada

regula el art ¡ culo 76 de este Convenio,

5. La realiZación de horas extraordinarias se abonara a tenor del articulo

63.8 de este Convenio.

2 Quienes ,ngresen o cesen en el transcurso del año tendrán derecho a

la pane proporcional de vacaciones, segun el numero de meses a trabajar en

este año o al número de meses trabajados, respectivamente Se computará

como mes completo la fracción del mismo.

3. las vacaCIones se disfrutarán en cualquier época del año.

preferentemente desde 1 de junio a 30 de septiembre, de aCuerdo con -las

necesidades del servicio. Si se fraccionasen, comprenderán como mi nimo un

per lodo inintern"mpido de diez di as hábiles. En cualquier caso, el per iodo

restante podrá fraccionarse o no, a elección del personal. en no más de dos

fraCCiones.

SECCION 2.· DESCANSOS

ARnCULO 76. DESCANSO ENTRE JORNADAS.

4, Cada dependencia confeccionar á con la debida antelación antes del

veinte de abril y acorde con las normas establecidas para asegurar la

continuidad del serviCio, las listas en que figure el perlado de vacaciones Que

corresponda a cada trabajador/a. i.as listas as I confeccionadas serán sometidas

a la aprobación de la Dirección.

ARTICULO 77. DESCANSO EN JORNADA LABORAL.

" Cuando la jornada normal de trabajo sea contlnu~da, el trabajador/a

d,sfrutará de qu'nce minutOs de descanso, computables como de trabajO.

2. En los casos en Que as I lo requiera la organización del trabajo, podrán

computarse por per i odas de hasta cuatro semanas los descansM de doce

horas entre jornadas, acumulándose aquellos tiempos para su disfrute urutario

por el trabajador/a.

2. Cuando el personal efectúe lomada de trabajo. que coincida con horas

habituales de coml'da o cena v RETEVISION abonara o facilitara aquella.

disfrutará de una hora fuera de su puesto de trabajo a estos fines~ no

computables como de jornada laboral.

CAPITULO XII
OERECHOS y OEBERES

DERECHOS.ARTICULO 81,

Además de los derechos que la legIslaCIón laboral reconoce y los que

este Convenio le confiere, todo el personal de RETEVIS10N es acreedor.

cualesquiera sean su categor i a, cargo o función a los SIguientes:

7 los trabajadores que por necesidades jel serv'ClO sean reque¡¡dos por

RETEvlSIQN para efectuar sus "acaciones fuera del per j oda normal establecldo

disfrutar án de 'Jna compensaCIón económ,ca o un aumenlO de di as de

"acac,ones. a propuesta de la ComiSión de Empleo.

iÜ Desempeño efectivo de un puesto de (rabajo correspondiente a su

categor ¡ a profesional y jornada laboral

6. La lista de vacaciones será confeCCionada en base a las propuestas de

los trabajadoras afectados. En caso de discrepancias, los turnos deberán

elegIrse entre los trabajadores de la mIsma categor í a, atendiendo a la

antigüedad en ella y por turno rotativo de período anual. En caso de igual

antigüedad en categor ¡a tendrá carácter preferente la antigüedad en

RETEvlSION y en ultimo térm!f1o, el de mayor edad.

S. No podrá yartarse el turno de vacaciones establecido, salvo por

necesidades ineludibles del servicio o por CIrcunstancIas especiales.

sufiCientemente justlficadas del trabajador/a.

dias

y .1

ARnCULO 78. DESCANSO SEMANAL.

, . El personal disfrutar á ~ de un descanso semanal de dos

ininterrumpidos que-, como regla general, comprenderá el stlbado

domingo, siempre que se respete la jornada semanal establecida.

1. Las horas ordinarias de trabajo, durante la semana, se distribuirán de

modo que entre la terminaCión de la jornada diaria y el comienzo de la

siguiente el trabajador/a disponga, al menos, de un descanso de doce horas,

Salvo casos excepcionales, so retrasara la entrada el trabajo el siguiente dla

laborable para quienes no hayan observedo tal desc.¡;¡nso, manteniéndose el

horariO de salida.

2. Dicho descanso se disfrutará en la forma en Que se establezca y

siempre de conformidad con las necesidades del serViCIO.

01 "!'"rato acorde a Su dignidad profesional

3. Para la prestación del servicio en domingos y feshvos se establecerán

turnos convenientes, con antelación no inferior a cinco d ¡as, para que todos

los trabajadores de un mismo destino resulten afectados en forma equitativa,

de conformidad con la legislaCIón vigente.

el Reconocimiento de su aportación indIvidual y valoración de la calidad

de su trabaio.

di Reotw información adecuada para el meior desarrollo de su función

profeSIOnal y respecto de la poi ¡ tlca general de RETEVlSIOK

ARTICULO 79. CALENDARIO LABORAL.

" DesarrOllo permanente de sus aptiluoes_

1. De acuerdo con el calendario oficia! aprobado para cada año,

RETEVlS10N confeccionaré el calendariO laboral que ha de regir a su persona!.

con especificación de las peculiaridades que sean procedentes, di as festivos

y nümero de horas de trabajo a1ualt.s, a afectos económicos.
gl

Ser consultada y oído en materia de sú trabajo,

DotaC'ón de los medias adecuados para efeCtuar su trabajo.

2. Al calendario laboral de AETEVISlON se le dará la debida publicidad.
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i) Mantener el derecho V el deber al secreto profesional en los términos

€s.¡ab1ec,do!' en la legislación v'gente

Derecho a la DrO,p..¡a. defensa en cualqUier e¡o:pediente disc,plinarIO.

"-1 Part¡c¡pa~. directamente o a través de sus representan!es. en los

(:' ;anos colegiaDos de RETEVISION en Que as; se establezca y ""speclalmente

en las áreas de ¡;estión sociaL

Respeto, en el e¡erciciQ de las actividades laborales en RETEVISIQN, de

los princip,os báSICOS a Que han de ajustarse aQuéllas, según los respectivos

Estatutos profesionales vigentes.

m) Contribuir, en colaboración con la Dirección de RETEvlSION, en todas

aquellas actividades sociales que beneficien al personal V a la imagen pública

de AETEY1SION.

ARTICULO 82. DEBERES.

El personal de RETEYISICN viene obligado a:

al Cumplir el horario de trabajo establecido. desempeñando durante el

mismo, con las debidn atención y di\igencia. las funciones Que tengan

encomendadas, bajo la dirección e instrucciones de sus superiores orgánicos

y funcionales y las generale! sobre trabajo en RETEVISION.

01 Ooservar las normas del presente Convenio y aquellas otras generales

.'igentesRETEVIS10N.

el Realizar durante el horario de trabajo ocupaciones propias del servicio.

Se considerarán dentro de aquellas las permitidas por la legislación sindical

v,gente.

di Usar adecuadamente el material e instalaciones,

el Llevar en lugar v,s,ele el carné de identificación personal de

RETEVISION.

RETEVlS10N autofizará la colaboración esporádica en las empresas antes

citadas, previa demostración de Que con ello no resultan perjudicados los

intereses leg ítimos del servicio público de RETEV1S10N.

4. Toda plala vacante por incompatibii¡dad será cub:erta, aunque no

necesi>riamente, en la misma categor ¡ a.

5. RETEVISJON podrá acordar con su personal la realililc,ón por encargo

de uabajos espec ¡ ficos. cuando lo aconsejen 'alones de prestlgio o cal,datl,

mediante colaboraciones esporádicas, ajenas a su relación laboral y siempre

Que sean compa"bles con ésta. no se efectúen durante su jornada normal

y no oerjud'Quen el estricto cumplimiento de los deberes propios de la

categor i a y puesto desempeñados.

6 Sin perjuICIO de lo previsto en este anículo, se tenOr á en cuenta lO

establecido en el art iculo 21 del Esta,ulo de los Trabajadores tespec,o al

pacto de no concurrenc,a y pefmanencia en la empresa, as ¡ como la

legislación vigente en matena de incompatibilidades,

ARTICULO 84. PROFESIONALES COLEGIAOOS.

Todos aquellos trabajatlores Que desempeñen profesiones colegiadas

sujetas a trib-Jtación por tal concepto a -la Hacienda Publica habrán de poner

tales extremos en conocimiento de la Direcc'ón, por escflto, Quedando

enterados Que en tal ejercicio nunca POdfán actuar contra loS intereses de

RETEVIS10N

Ley 53(1984, de 26 da diciembre, de Incompatibilidades del personal

al serviCIO de las Administraciones Püblicas.

Real Decreto 59811985. de 30 de abril de desaHoHo reglamentano.

O.M. 9-5·85, sobre delegación de atribuciones en materia de

II1compatíbilidades IMinisterio de la PresidenciaL

CAPITULO XIII

PREMIOS. FALTAS y SANCIONES

" Guardar el secreto ~f.e.... ionaL
SECCION 1.· PREMIOS

gl ReSidir en uno de los términos municipales del ¿¡rea Que determine

RETEVISION para cada centro de trabajo. Se autollzará la reSidencia en lugar

é'stinto cuando ello sea compatible con el cumphmiento de las tareas

profes'onales, °i da la representación del personal. en su caso

ti) Dar conocimIento del cambio de dOm}Cilio a los serv'c'os de personal

i) Dar aviso a su superior inmediato cuaMo alguna neceslliad imprevista

urgente y justificada Impida la asistencia al trabajo.

il Presentarse y permanecer en el lugar de trabaio con aseo y decoro.

ARTICULO 83. INCOMPATIBILIDADES.

El desempeño de la funciól"l asignada en RETEVISION sera incompatible

con el ejercicio o desempeño de cualquier cargo. profesión o actividad Que

'mpida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes propios.

2. El personal de RETEV1SION no podrá pertenecer ni prestar serviCIOS,

aem ocasicnales a cualQui'H empresa Que realice suministros o preste servicios

a RETEVISION.

3 Se declara incompatible y será objeto de sanción, la pertenencia a

pian tillas y relación laboral fija, en otras entidades o empresas de

radiodifusión y de otros sistemas de distribUCIón de imagen y sonido.

agencias informaTivas, industrias de electlónica profeSIonal, y en general,

todas aquellas cuyo trabajo comelda con algún seCTOf espec ¡ fico de

RETEVISION.

ARTICULO 85. CONCeSiÓN.

,. Con ei fin de estimular el desempeño del trabajo, RETEV1SION

establecerá los correspondientes premios, a otorgar a los trabajadores.

2. Las prop,ues-ras de conces'ón de premios podrán surgir tanto de los

mandos, como de los represenlantes del personal y de los uabajadores de

RETEVISION. De los otorgados Quedará constanCia en el expediente personal

del trabajador/a.

3. El EP RETEVIS1QN, abonará a cada trabaiador/a f'jo I?n act'vo 'Jna

paga Que eSTará ,n;egrada por lOS conceptos retributivos de la extraordinaria

de Dlciemore. por cada diez años completos de serVICIO efectivo

,nln;errumpldos en el E_P. RETEVISION. Su cuant ¡ a será la del mes en Que

se cumplan )05 d,ez años de serVicio y se abonará al mes Siguiente de dicho

cumplimiento.

A efec!os de esta paga se consideraran en activo los que se

encuentren en las sigu'entes situaciones'

1) Los trabaladores fijos Que ocupando un puesto en el EP

RETEVlS10N se encuentren en e)(cedencia especial

2) los Que eSTén pfestando servicio m;laar

3) Los Que se encuentren en s.tuaciÓn de incapacidad laboral

trans,tolla

4) Los Que hubiesen disfrutado en 105 últomos 10 años licencia no

supellor a 3 meses.
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4. RETEVIS10N, concederé por una sola vez. un incremeNo de sesenta

el ¡ as en su vacación anual retribuida al trabajador Que- haya prestadO veinte

años de serviCIO m;mertUm~lI(1os. a disfrutar en el siguiente perfodo anual. en

la época en que las necesidades del servicio lo permitan.

seCCION 2.· FALTAS

5. La alegaCIón de motivos falsos para la obtenCión de las "cencias a Que

se refiere el aft ¡ culo 49 de este ConveniO, o la SImulaCIón de enfermedad a

accidente.

6. El incumplimiento de las funcione"l encomendadas a de las instrucciones

,mparr,das por lOS $upeflores orgár~cos o funClonaies. en mater,as relacionadas

con el cometido profes,onal.

ARnCULO 86. CLASES 7. Simular la presencia de otro traOa¡ador, fichando o firmando cor él la

Toda falta cometida por un trabalador/a se clasificará atendiendO a su

imponancia. traSCendenCÍa 'f malicia en; leve, grave o muy grave.

entrada o la salida del ¡rabajo.

8. La negLoenCia en el traGaio Que afecte a la buena ma'cha del mismo

o el retraso deliberado en las actuaciones Que le son propias.

ARTICULO 87. FALTAS lEVES. 9. La imprudencia con infracción de reglamento en acto de serVICIO.

Serán fallas leves:

1. Descuido o demora injustificados en la ejecución da! trabajo a realizar,

Slemple Que no produzca perturbaCIones importantes en el servicio,

2 Una falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo,

inferior a 30 minutos V superior a diez. El retraso superior a cinco e inferior

a diez mInutOs stf consideraré falta cuanoa ~e produzca tres veces, durante

un per ¡ oda de tres meses eensecutivos.

3. El abandono del pcesto de trabajo, aun después de finaliz~a la jornada

laboral. cuando haya de producirse relevo por un compañero, sin que se haya

presentado aquel o hasta que se le provea de sustituto por Sus s1Jperiores

'f no se derive perjuicio pera el s.r'ViciQ.

4. No notificar la ausencia en la primera jornada o no cursar, en tiempo

oportuno, la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo

iustíficado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de' haberla efectuado.

10< Realizar ¡rabalOs particulares durante la ¡amada, as i como emplear para

uso propio, útIles o materiales de RETEV1SION.

11. las deflvadas de los supuesTOS prevenIdos en ios números 1. 2, 3, 5

V 7 de~afI í culo anterior, que prodUZCan alteraciones, perluiclOS ° menoscabo

del servicio, o, en s'u caso, accidentes o deter,oros de las instalaciones, o

fuelen en detnmento del prestigia de RETEV1SION.

12. t-a reiteración o rEHncidencia en tres faltas leves, aunq'.ie sean de

distinta na~uraleza, excluidas las de puntualidad, dentro del per ¡ odo de tres

meses, mediando sanción.

13. La com-iión en el lugar de trabajo de actos Que atenten al respeto y

consideración del personal.

14. El enfrentamiento f r sico a escándalo público en el lugar de trabaio.

5. Ausencia injustificada, no reiterada, del puestO de trabajo.
15, La negativa injustificada a prestar serviCios extraordinarios en casos

de imperiosa necesidad.

6. Pequeños descuidos en la cOl"servaciOn del meterial, mobiliario, vestuario

o enseras.

7. NO atender al publico o a los compañeros de trabajo, con la corrección

'f diligencia debidas.

8. No comunicar s los Servicios da Personai los cambios de residencia o

ce domíciho.

Las discusiones viOlentas can los compañeros en los lugares de trabajo.

, Q. No comumcar oportunamente a los Servicios de Personal las

alteraciones familiares que afectan al Régimen General de la Seguridad SociaL

11. La mera infracción de las normas de régimen y trálico interior que

establezca. en cada caso, la Dirección.

12. Ausencia. del domicilio, contraviniendo las ,nstrUCClones da . los

Facultativos, estando en situaCIón de I.LT. o accidente.

ARTICULO 88. FAl.TAS GRAVES

Se consideran faltas graves las slgu'entes;

1. Más de tres faltas de puntualidad. habiendo mediado sanc,ón en el

pN i oda de un mes, o tres superiOres a treinta mlnl,ltos_

16. El incumplimiemo por parte de los jefes responsables de la obligaci6n

de dar parta a la DireCCIón de Personal de las incidencias de los trabajadores

a su cargo, o el consentimiento a la infracción por éstas de las obligaCiones

que se recogen en el art ¡ culo 96 del Convenio.

17. Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de AETEVISION o

atribuirse aquellos Que no se ostenten.

18. El abuso de autoridad. conforme a lo dispuesto en el artículo 93 de

este Convenio.

19. Las ,rregularidades que demuestren falsedad o fraude en las

prestaciones plev'sta! en art j culo 97 del Convemo

ARTICULO 89. FALTAS MUY GRAVES.

Se cons;deran como tal¡as muy graves

1. Más de diez faltas no consecutl\las, de aSlstenc,a al trabajo en un

per ¡ oda de seIs meses, o veinte durante un año, Sin la deb,da justificaCIón.

2. Fraude. deslealtad o abuso da confianza en las gesllones encomendadas

as ¡ coma en el trato con lOS compañeros de trabajo o cua:quiera otra

persona al serv,cio de RETEV1SION o, en 11~lflc!ón de trabajo con ésta.

2 Faltar al trabajo, sin la debida autorización o causa iustificada.

Estar incurso en las incompatibilidades del a't ¡ CulO 83 de este CQoven,o

'f 'cualesQUlera otras faltas de la misma gravedad o naturaleza Que deriven

de legislación vigente.

3. Omitir conscientemente la comunicación a los Servicios de Personal de

las alteraciones familiares con repercus.iÓn económica.

4. Entregarse a ¡uegos, entretenimientos o pasatiempos de cualQu,er clase

estando de servicio.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o caUS<lr desperfecto" voluntaria

o negligentemente en materiales, útiles, herramientas, maquinaria, aparatos,

instalaciones, edificios, enseres. mobiliario y documentos de RETEVISION °
de sus trabajadores.
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4. La condena del trabajador/a por delitos dolosos. as í como la comisión

por el trabajador/a de actos Que produzcan resolución judicial, aún en \lfa no

Jenal, Que versen sobre actos Que afecten a la seguridad, normalidad y

funcionamiento da AETEVISION. No tendrán la conSideración de fallas la

inasistencia al trabajo por mera detención.

SECCION 3.~ SANCIONES

ARTICULO 90 CLASES

5 Embriaguez reiterada durante el servicio. Las sanc'ones má.v·nas Que podr¡jn ,mponerse a los QUe If1curran en

falra se~án 'ass,gule:'1tes

6. Violar secretos de CQrrespOndencia"o hacer uso ,ndebido de dOCUrNlnlOS

o datOS de RETEVIS1QN de reserva obligada.

7. Aceptar cualQuier remuneración, comisión o \,familja de orgafllsmO$,

empresas o personas ajenas en relación con el desempeño del ser\licio.

8 les malos traTOS de palabra y obra o laS faltas de respeto y

:onsideración graves a los jefes, as i como a los compañeros y subordinados

o a sus famdiares

9. Expresarse ofenSivamente y de forma Intenóonada contra creencias

r.;¡ligiosas y pnnc;p,os morales V poi i ticos de las personas

10 El incumplimiento de las normas de seguridad e hig,ene en el trabajo

o causar accidentes graves por negligencia o imprudencia lf1exCusables, as r

como el no preslar a lodo accidentado el auxilio Que esté a su alcance.

11 Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad

12, La resistencia y obStrucción a nuevos métodoS de racionalización del

trabajo ° modernizaCión, Que haya aprobado RETEV1S10N, as i como la

disminución voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor

encomendada.

13 Las frecuentes nñas y pendencias con los compañeros de traba¡o

14 La alegación de causa falsa en la solicitud de e;>;cedenc,a, cuando de

ella tenga conocimiento RETEYISION.

15 Provocar o participar ac·tivamente en alteraciones colectivas del orden

Que contravengan la legislación vigente en los lugares de trabajo 'de

RETEV1SION.

16. Las derivadas de los supuestos prevenidO$ en los apartados 1, 2, 3,

5 Y 7 del art í culo 87 y de los apartados " 2, 3, 6, 9 y 17 del art ¡ culo 88

de este Convenio, cuando se produzcan graves alteraciones o perjuicios para

el servicio o accidentes de trabajo o grave deterioro de las instalaciones o

eQuipos de AETEVISION,

17 La reiteración en talla grave sancionada, aunQue sea de distinta

naturaleza, sIempre Que se produzca en un per ¡ odo de seis meses de la

primera

18. El abuso de autoridad, contarme a lo previsto en el art I Culo 93 de este

ConveniO, cuando .revlsta caracteres de especial gravedad.

-19 La negallVi! injUSI,llcada a efectuar com,s,ones de SerV'CIO,

encomendadas de acuerdo con este Con/enlo

20. La IntrodUCCión en el Centro de traba¡o de armas. drogas o mater,as

Q-"e puedan ocasionar riesgos, peligros o daiios para las personas yio cosas.

o ,nstalaciones o afecten a la marcha normal del traoillo

21. Falta oe respeto a los preceptos de la Constl!uc,ón y el ,ncumpIJm,enlO

de loS prmc,plOS gener~s del Estatuto de RETEVISION

22. Obstaculizar el e¡ereie,o de las libertadas publicas y los derechos

s,ndiCales,

al Por fa:tas leves

1; Amonestilc:ón por escrito

21 SuspensIón oe empleo y sweido de uno a dos días

b' Por 'fallas gral/es

1) Suspens,ón de empleo y sueldo de tres a diel di as.

Cl Por failas mvy graves:

1i Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a treinta di as.

21 SuspensIón de empleo y sueldo de tre,nta y uno a sesenta días.

31 Traslado forzoso cel traoajador a distinta localidad.

41 Desp,do con pérdida de todos los derechos en RETEVIS10N.

2 Las sanc,ones se Lmoondran por e! orden estableCIdo, a excepcIón de

;as cOlfespond,enl€S a fa;tas muy graves, en que RETEV1SION poorá allerar

aQuél c"ando se prodUleren graves. caños materiales. peligro o daños a la

seg'.J"dad de 'as personas y en los sUp0estos de Quebr¡jntam,enlO del rég,men

de ,ncompatjbd'dades

~RTICULO 91 PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El elerCLc,o de las facultades d,sClptinarias se aJUSlar ti ¡as

CFSPos,c,ones del Estatuto de los Tra~aiadores En los supuestO:> previstos en

el articuio S;:;;le la c;tada Ley, se tendrán en cuenta las s'9uientes normas:

Al Corresponde al Director General del Ente Publico RETEVISION la

corrección dISCiplinaria de las faltas laborales cometidas por trabajadores

lntegrados en las respectivas plantillas, Dicha facultad podrá ser objeto de

celegación.

81 Con carácter previo a la ¡mpos,Clón de cualquier sanción, como faltas

gral/es y muy graves, se' comunicará por escrito al trabajador el cargo que

se formule. con exp;'eS1ón de los hechos que lO motivan y normas cuya

Irlfracción se presume. En el plazo de cuatro d i as hábiles, contados desde el

sigu,en¡e de la not¡ficac,ón, el trabajador podrá efectuar las alegaciones

conducentes a su defensa.

Cl Practicadas las pruebas Que se estlmen perllnemes, de oficio o a

'nslancia del trabajador/a, se formular.!i propuesta de resolución. que será

somet,da a ;nfPlme del comité de empresa o delegados de personal, Que

debe..a em"irlo en el plazo de cuatro d; as hábiles, a parH del s'lgu',ente al

ce la recepción de la correspondiente solici1l1d.

DI Tr",nscurfldo dlcno plazo, se e,clara la ¡esotuc,ón que proceda, que se

no':.ificará al interesado y comunIcará a la represemación de los trabajadores

El Para la ,mposioón de sanciones en faltas tipificadas como leves habrá

ce observase el s<gu-,eme proced,mlen:o

10. ComunicaCión por escrito a; ¡raoajador de la sanción ImpueSla, con

exoresión de la causa. Se nollficará a la representación de los

Habajadores estas medll;!as d,se,p!ina¡¡as.

2" El uao8¡ador;8. en e' OI2~Q de ¡'es d as habl1es deSde que ¡eop,ese

" s"nc;,on_ ¡10d' á alega' ame ia DileCCión. s,n perjUICiO de la facultad

oe acceder a la jurisd'CClón competente RETEV1S¡ON, suspenderá los

electos de la sanción, has.ta Que se resuelva la reclamación Que se le

fUJ'Tula E: plazo de 'esoluc,ón no será superlo, a Stete días hábiles
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En el proceóim,ento de alegaciones anta la D,ree:e,ón de la Empresa.

el uabajadoria yío la representación sindical podrán aportar, para Que

se lenga en cuenta. los medios de prueba Que estIme oportunos para

su defensa.

ARTICULO 92. CANCELACiÓN.

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedarán canceladas: a

los tres meses. las leves: a los seis meseS. las graves. y al año. las muy

graves, en caso de no reinCidenCIa. Los plazO$ empelarán a contar desde la

fecha en Que hubieran sido impuestas en firme.

Vígdar t!1_cumplimiento del Pian General oe Seguridad e HigIene Que

se adjunta, pudiendo proponer modificaclones a la elecuci6n del

mIsmo

Podrán acompañar a los TécniCOS de la Empresa en las evaluaciones

óe las condic.ones de trabaio.

la DireCCión de Ja Empresa le facil!tar á la información de que

disponga en lo referente a las 'eperCVSlones Qve sobre la Salud se

deriven de los medios materiales y procesos tecnológicos Que utiliza.

ASimismo notificará para su ,n forme con la antelación suficiente la

introducción de nuevas tecnolog ¡as.

El Comlté estará obligado a ,nformar a todos 105 trabajadOrel.

Conocerá y promoverá el Plan General de Reconocimientos Médicos

y a aQvellas investigacjones necesarias para el conocimiento

actualizado de los riesgos ei(.istentes en los pvestos de trabajo.

Defimrá loS pvestos de trabajo Qve precisen prenaas y medios de

protección; participará en el estudio y normalización de los mismos.

ARTICULO 93, ABUSO DE AUTORIDAD.

Será abuso de autoridad la comisión, por pane de un jefe orgánico, o

trabajador de categer í a superior al afectado. de un aCIO arbitrario que

impliQue infracción de. un precepto legal, o de este Convenio, o la emisión

de una orden de iguales caracter ¡ sticas.

2. En los supuestos casos de abuso de autoridad, RETEV1SION, de oficio,

a petición del afectado o de la representación electiva del per90nal, abrirá

expediente. Que se ajustará a lo regvlado en el art ¡cvlo 91 de este Convenio.

Idenrificará los pvestos de trabajo de mayor

proponiendo los medios que eliminen o disminuyan

MiefltraS tanto propondrá a cuales les es de

Complemento de Peligrosidad .,/

peligrosidad.

tales riesgos.

aplicación el

3. El trabajadorfa también podrá solicitar la iniClaclón' del oportuno

expediente en los svpuestos de abuso de autoridad del personal directivo al

Que nace referencia el art ¡culo 2. al del Convenio.

ARTICULO 94. PROCEDIMIENTO DE INFf'ACCIÓN.

En caso de Infracción de este Convenio por RETEVI510N. se seguirá

el Drocedimien:o Que establezca la legislación v,,;ent8.

CAPITULO XIV

SEGURIOAO E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 95. NORMAS GENERALES

1 . En todos los centros de trabajo dotados con personal sujeto a este

Convenio, RETEVISIQN exigirá estricto cumplimiento de las medidas y normas

contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

aprobada por Orden de 9 de marlO de 1971 Y demás disposiciones de

aplicacjÓn.

2. RETEVISION dotará tOdos sus centros de trabajo ae los elementos

necesarios para primeras curas y cuidados médicos de urgencia, astable¡;iendo

un servicio médico permanen.te en los centros en los Que el número .de

trabajadores lo ei(.íja, y manteniendo en todos ellos un veh ¡ culo propio o

ajeno a disposición del personal para traslados urgentes por motivos sanitarios

o accidentes laboraies.

Se crea el comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuyo ámbito

de competencia se extender á a la tOtalidad de centrOs de trabajo del Ente,

en todo el territorio nacional, al Que se dotará e<:onómicamente para al

cumplimiento de sus funciones.

Composición'

Ajustada a !o establecido en el Articulo 3 deJ Decreto 432/lS71 de

11 de Maq·o.

Funcionamiento:

Se regulará por su Reglamento de Régimen Interoo

Funciones:

Con ca:ácler general las establec,das en e; r-f ... .::íünado Dp.creto y

O~denanz1 General de Seguridad e Hig;ene.

Reclbllá tnmestralmente informe del Responsable correspondiente de

H'giene laboral. Este coordinará con los VigIlantes de Seguridad

lOdos lOS atnovtos del ComIté

Redactar Memoria ,IInt:t.¡l1.

Propondrá la reconv8fsión profesional o cambiO de pvesto de

trabajo. una vez conocidos los Informes médicos preceptivos y

aQueUos que considere necesarios, de los trabajadores qve por

razones de edad ó enfermedad lo solicitasen. si as ¡ se acordase.

ReuflIones:

Sin perjvicio de lo regulado en el Reglamento de Rég,men Interno

y Ordenanza General de Seguridad e Higiene, el Comité se reunirá .#\

¡r,mestlalmente, Y siempre qua los convoque su Presidente por 'iore

Iniciativa o a petición fundada <:le tres de svs componerlles

la aSistencia a estas reuniones se computará a :odos loS electOS

como jornada laboral y los gastos correspondientes como en

Com~,sión de Servicio.

3. Con referencia a la regulación del trabajo ante pantallas, RETEVISION

adoptará las medidas co"cretas Que sobre los puestos de trabajo Que empleen

"pantallas· óe v,deo y terminales de ordenadores se acuerden. con loS

asesoram,entos técniCOS precIsos:

Ovrante la v,gencia de este Convenio, Jos trabajadores tendrán derecho

a una pausa de descanso de diez minutos cada dos noras de trabajo

efectivo, no acumulables.

4 ProteCCión a la ma,ern,dad en el trabaie:

ConSIderando de particvlar Importancia la defensa de la salud da la

T'J;er traCaJadura y la garant i a de prevención frente a condiciones nocivas en

los per ¡ odas de gestación y lactancia Qve le p,ueden producir la exposición

a elevados n,veles de radiación electromagnética o ionllante, se garantiza el

cam!),o de puestO de trabajo durante la gestación a las mujeres cuyo trabajO

asidl;Q tenga lugar en ¡as condiciones mencionadas.

La mujer trabajadora gestame tendrá derecho a cuatro horas semanales

durante el Ut>S anterior ai parto de permiso retribuido para la aSls'tenc'a ~

ses,ones (1e prf1paración al parto.
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Asimismo tendrá derecho a permi$o retribUidO para la aSistenCia y

tratam'ento de nuevas técnicas de fecundación por el t.empo que el ¡ nicamenle

se determina.

Se procederá a la implantaci6n progreSiva de vn Plan de Seguridad e

Higiene de acuerdo con el ANEXO N° 5.

ARTICULO 96 OBLIGACIONES

TOdO trabajadorla. cualeSQUiera que sean su calegor i a y posición

¡erarqu;ca, ",ene obligado al más estricto cumplimiento de las normas y

'egl~mentos soore Seguridad e Higiene y de vigilancia y tráfico \'1gente en

RETEVISION, no pudiendO alegarse en momento alguno ignorancia de aQuellos.

2. Además de otras obligaciones Que se recogen en este Convenio o Que

se establezcan en la normativa citada en el N° 1 este art i culo, el persol'lal

deberá :

al Emplear permanentemente durante su trabajo los elementos y

prendas de protección y seguridad obligados.

bl Comunicar al Area Salud Laboral las dolencias. enfermeoades.

tratamientos o reg í menes alimentariOS o medicamentosos a Que esté

sometidos de acuerdo con la normativa vigeme.

cl Colaborar en las emergencias colectivas. y en las inCidencias o

accidentes individuales en el 1í mite de sus posibilidades.

3 Quienes ocupen puestoscali!icadOs como peligrosos no podrán etectuar

trabajos de riesgo sin la presenCia de otro trabajador calificado, Que

pertenezca al mismo grup~upo afín.

CAPITULO XV

PREVISiÓN, SERVICIOS SOCIALES Y ACTIVIDAD SINDICAL

ARTICULO 97. ?AESTACION COMPLEMENTARIA POR ENFERMEDAO

1. RETEVISIQN establece una prestación por enfermedad o accidente con

el fin de Que los trabajadores, en esas situaciones, justificadas mediante el

oportuno parte de bala ex.tendido por la Seguridad Social, completen la

percepción del 100 por 100 de su retribución por jornada ordinaria, incluida

la antlgüedad. as; como. de las pagas extf"80rdinarias que pudieran

corresponderles

2. la Dirección de RETEVIS10N establecerá las garant i as Que estime

oportunas para evitar cualquier irregularidad en su percepción De las medidas

adoptadas se dará cuenta a los representantes de lOS trabajadores.

ARTICULO 98. ACTIVIDADES SOCIALES

Es propósito de la Dirección, a medida Que las clfcunstanciss lo

permitan. promover la creación y fomentar el desarrollo de obras y servicios

asistenciales y sociales para el personal de RETEV1SION, tales como ayuda

j'I los trabajadores con hijos en edad escolar. promoción en el ámbito cultural

y recreativo.

La gestión de tales actividades V obras se efectuará contando con la

activa participación del personal de RETEV1SION. tanto directamente como a

través de sus representantes electivos.

ARTICULO 99. COMISION DE ACC10N SOCtAL

La Comisión de acción social, está compuesta por:

Cuatro Vocales en representación de la DireCCión.

Un Secretario, con voz pero sin voto, designado asimismo por

la Dirección,

la ComIsión de aCción social establecerá los procedimIentos y criteriOS

ce SOlicitud y concesión de las distintas ayudas sociales.

El Comité lntercentros filará con sus representantes en la Comisión las

criterios sobre las prioridades de cada e¡erCICIO.

G'''Q9S recreativos y eyl'uralRs

Pa'a el tomento de las aCllvioajes culturales, recreativas y deportivas,

;a com'Slón de aCCión social disUibuirá :8 subvención correspondiente.

la conceSión de subvenciones quedará condicionada al cumplimiento de

las normas Que se establez.can por la cliada comisión y podrán ser

solicitadas, por representantes sindicales del personal, grupos de trabajadores

o de personal jubilado. La solicitud de subvenCión deberá ir acampanada de

una memoria exphcativa de la actividad proyectada y COSIO presupuestario de

la misma.

2. Fondo de asistenCia socia!

Es el fondo destlf'iado a hac~r trente, de forma inmediata, a la

cobertura económica de necesidades urgentes y excepcionales de los

trabajadores. Con carácter general estas ayudas serán reembolsadas en las

cond'lciones y plazos Que la prop'la comisión establezca, No obstante.

atendidas las circunstancias Que concurran en cada caso. la comisión podrá

determHllH la concesión de ayudas a fondo perdido.

3. Homenaje al jybiladQ

La Dirección y la representaciÓn sindical de los trabajadores rendirán

homenaje. anualmente, al personal Que se jubile, en la forma y lugares

determinados POI la comisiÓn de acción social.

4. Campaña d" Y1Hlll"lQ

Anualmente, RETEV1SI0N, organiz.ará para hijos de trabajadoles, turnos

de vacaciones con la duración y caracter fsticas Que la Comisión determine.

El costo de asistencia a los alb"ergues, incluido el viaje. seré igual para

todOS los participantes, independientemente de su lugar de procedencia.
I

5 Anida:¡ SI la aSistencia sanitarja

Se establecen 'lnas prestaCiones sanitarias complementarias de la

Segundad Social la dlstnbuClón del tondo mantendr a la proporción

corresponcliente para atender preferentemente al personal no acogido a

Empresa Colaboradora fijándose en la proporCión de 2 a l.

independientemente del número de solicitudes.

6 Ay"das a d;sm;nvictQS psig'licQS y fisicos

la Com'Slón de Acción Social procurará potenciar las ayudas destinadas

a ¡OS trabajadores con hijos afec1ados por deficiencias ps i Quicas V físicas

7. AYuda al estudio para hijos de Habaiadoff5

Un Presidente, designado por la Dirección de RETEVISION.

Cuatro Vocales en representación de los trabajadores de

RETEVISION.

la Comls,ón ce Acción Social CQnCedelá

estudios SI I;,jos de trabajadores entre 4 y 18 años.

su ampliación e otras edades de acuerdo

presupuestallas

una ayuda para CUlsar

Dicha Comisión analizará

con las disposiciones

.
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La cuant í a de dicha ayuda sera fijada pOr la Comisión, en base al

número de. beneficiarios y a las disposiciones presupuestarias existentes para
dicha partida.

c~ Se9Hn1o Nivel variabla

Será financiado en so ,otalidad. de forma "olumaria,

aportaciones del trabajadorfa en funClón del salario base

porcentajes enteros II %. 2%. 3%. 4%, .. .) sobre el mismo.

poc

y ,o

8. SeGas de estudios para emoleados

RETEVISION concederá anualmente beeas de estudios a sus
trabajadores, en la forma y condiciones Que la Comisión de Acción Social tije

en las ,espeeti..."s convocatorias.

La asignacu)n individual anual a cada trabajador/a no podrá superar

el 11 mite máximo señalado por la legislación vigente sobre Planes y

Fondos de Pensiones.

ARTICULO 102. DERECHOS SINDICALES

9. Seguro de accidentes de! pgUQQlI' •• Delflgados Sindicales

RETEVI$ION establece una póliza colectiva de accidentes que cubre a

todos los trabajadores. Oicha cobertura ha Quedado fijada en, la actualidad en

8.000.000 de pesetas an caso de muerte derivada de accidente. sea o no
laboral, y de 8.000.000 de pesetas en caso de producirse una invalidez

permanente.

la Comisión de Acción Social podrá ampliar dicha cobertura.

10. Seguro d, Vida

Ambu partes acuerdan elevar la póliza cOleCtiva de uguro de vida para

todos los trabajadores en activo de RETEV1S10N, a 6,000.0000 de ptas., que

'ser,i financiad.. anualmente por RETEVISION y sus empleados.

Con ef fin de conocer el número de trabajadores incluidos en este seguro,

sólo deber,in manifestatH por escríto 101 trabajado,.. que pretendan variar

su situación en relación con la del a~o anterior.

ARTICULO 100. SERVIC10 MEDICO DE EMPRESA

El Servicio Médico velar,i por el cumplimiento de lo establecido en el

presente Convenio, respecto a reconocimiento periÓdico oblil;jatorio y ef previo

del personal de nuevo ¡ngreso.

El Servicio Medico de Empresa propondrá o eiecutar,i la realización de

pruebas complementarias de los m rnimo. legales establecidos dentro de los

1rmites de la dotación presupuestaria corre.pondiente: {2.500.0001 para

personal no perteneciente a Servicios Centrales.

ARTICULO 101, PlAN DE PENSIONES

Se establece la adopción de un Plan da Pensiones en los siguientes

términos:

En cada centro de trabajo, las cemrales sindicales o sjndicatos Que

posean más del 10 por CIento de representantes a njvel nacional de

RETEVIS1QN. podr.1n designar delegados sindicales, de acuerdo con la

siguientes escala:

De L 50 a 250 Trabajadores: UNO

De 251 a 750 Trabajadores: DOS

De 751 a 2.000 Trabajadores: TRES

Cuando no se llegue a 50 -trabajadores por centro de trabajo. podrán

agruparse por provincias integradas en las respect"'as ZonGS. para ¡e,.,er

derecho: a un delegado sindical.

Estos delegados dispondrán de un créditO de horas mensuales

retribuidas de igual cuantia que la atribuida a las miembros de comités da

empresa o delegados de perSOnal, par el art f culo 68 el. del Estatuto de los

Trabajadores.

En Madrid-Capital, serán designados 2 Delegados Sindicales, al margen

de la escala arriba establecida

bl Acumulación de horas entre miembros de lo. comités

Podrá acumularse el crédito de horas mensuales retribuidas Que

establece el art i culo 68.31 del Estatuto de 10$ TrabajadoreS, en uno o varios

representantes, siempre Que no exceda del 75 por 100 de incremento sobre

el número de horas Que a éstos corresponda.

Esta atribuc{ón no podrá refemse a horas pasa'das, debiendo concretarse

anticipadamente la identidad del cedente y cesionario y el número de horas

cedidas. las horas atrjbuldas al delegado sindical no pueden ser objeto de

acumulación, ni aún coincidiendo las dos rsoresentaClones en la misma

persona.

Se dotará a los Sindicatos Que ostentan la condiciÓn de ~más

fepresentativos~ a nivel Estatal de locales con mobiliario adecuado '{ teléfono

para el correcto desempeño de las tareas Que les son propias, en los

!;¡gulentes térmlf1OS:

La aportación al Plan se establece en tres nivelu, uno tija y dos

variables:

al~

Este nivel será financiado totalmente por la Empresa, Quedando

fijado en un 1% del salario base Que corresponde al trabajador/a

en función de su categar ¡a profesional.

o. locales Sindicales

bl Primer Nivel Vaflable

Será financiado por aportaciones de la Empresa y por aportaciones

del trabajador/a según se establece a continuación:

local en Madrid

Local en ~ada una de las restantes Zonas. siel"'1pre Que sea

posible y lo permitan los medios ,nmo!),1iaflos de las disti,."as

Zonas.

la aportación de la empresa quedará establecida ::;omo máximo en

un 2% el salario base. Esta apOrtación será realizada en partes

iguales por la Empresa y el trabajadorfa ¡je acuerdo con lo indicado

a continuación:

n.
2%

TrabaiMQr

1%

2%

Dentro de sus posibilidades, RETEVISION permi'iril el uso de los medios

necesarios para el ejercicio de la actividad sindical

dI Excedencia

Los trabaiadores que ejerzan funciones smdicales de ámbito provmclal

° superior (desempeñadas en las centrales sindicales o sindicatos más

representativos, de conformjdad con lo establecido en la Ley Orgánica de

Libertad Sindicall mientras dure el ejercicio de su cargo representantívo,

tendrán derecho a obtener excedencia especial. en los términos y con los

efectos establecidos en el art fculo 52.5. del present6 Convenio.
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La Dirección de RETEV1S10N facilitará el licito ejerCICIO de la actividad

Sindical de los Comités de Empresa, Delegados de Personal, Centrales

Sindicales y Sindicatos y su difUSiÓn informativa en cada uno de jos centros

de trabajo. Dentro de sus posibilidades, RETEVlS10N permitirá el uso de los

medios necesarl0S para el cumplimiento de dichos objetivos.

.,

"

Facilidades

COMITE INTERCENTRQS

1.) CONST1TUC10N

Al amparo de lo previsto en el articulo 63.3 del Estatuto de los

Trabajadores, se acuerda por medio del preseme Convenio, la

constitución, funcionamiento y competencias del Comité Intercentros

del Ente Públ¡~o RETEVISION.

Es el máximo órgano representativo y colegiado del conjunto de

los !rabajadores de RETEVI~ION y el ámbito territorial de sus

competencias será el estatal y el Que supere el de las competencias

de cada uno de los Comités de Empresa o Delegados de Personal

2,) COMPETENCIAS

En lOS referidos ámQjtos territOriales las comperenc,as de estos

Comllés serán las señaladas en el art í culo 64 del Estatuto de los

Trabajadores y las que a continuación se establecen'

al AsumIr los derechos y obligaciones que el Convenio Colectivo y la

legislación laboral concede a la "representación de lOS Habajadores~,

"representantes del personal" O términos análogos

bl Conocer la estructura organ,ca y sus variaciones antes de su puesta

en pr áctica por la Dirección.

Cl Conocer trimestralmente, al menos, el plan de actividades y la

evolución económica de la Empresa, as i como los informes estad f sticos

y balances del ejercicio

(H Poder establecer oon la DirecciOn pactos o acuerdos que afecten

al conjunto de los trabajadores.

e) Crear en su seno comisiones de trabajo para temas concretos.

f] Declarar la huelga legal y ejercitar cuantas acciones administrativas

o judic,ales sean necesarias para la defensa de los intereses de loS

trabajadores en su ámbito correspondiente.

g) Ser o í dos por la Dirección. con carácter prevIo antes de elaborar

el anteproyecto de presupuestos.

h¡ Est<lblecer la composición ·de la representación del personal en la

Comisión Negociadora del ConveniO Colectivo.

i! Intervenir como Comisión Mixta de Interpretación del Convenio,

ejerciendo las funciones que se señalan en el art i culo 5.

¡I Convocar, presidir y coordinar la Asamblea Anual de representantes

de personal' y cuantas Asambleas de trabajadores Que. por la

trascendenc'a de los temas. se considere oportuno

kJ Actuar en cualquier Qtro asunto Que afecte a los trabajadores del
Eme Público RETEVISION.

3.1 COMPOSICION

El Comité lfllercentros de RETEVISION eSlará ,,.,tegrado por doce

miembros; en su composición se respetarti la proporcionalidad de los

sindicatos más representativos en RETEVIS10N. conforme a los

resuHados elecloraies obteniCos en sus respec~ivos ámbitos. En la

ces,gnac,ón de :os miemDros i'1legrantes de estos Com,¡és se respetará

iO e~tablec,do en la legislación v'gente

Cada IT'lembro del Comité Intercentrcs dispondrá de U'1 crédito de

45 horas men~Jales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de

representación

Defllro de este crédito horallo está computado el Que les

corresponda como miembros de Comité de Empresa o delegados de

personal.
,

El créd,to horario de los miembros áel Comité lntercentros tiene

carácter individual y por lo tanto no es acumula!:lIe al del resto de los

componentes de dicho Comité.

4,) REUNIONES

El Com'té lntercentros se reurwá cada trimestre para tratar asuntos

relativos a sus competencias. Durante cada una de las reuniones del

Com'té, la Dirección informará al mismo de aquellos temas Que afecten

v deban ser CQl'locid05 por los trabajadores.

Con caracler elo;traorc,naflO poorán reunirse siempre Que lO SOliciten,

al menos, siete miembros de sus componentes, Que deberán fijar los

asuntos a tratar

AsimIsmo, la Dirección de RETEV1SION podrá convocar a reunión

al Comité comunicando previamente el Orden del Dia a tratar, con una

anteiac,ón minima de diez dias. las reuniones del Com,té serán

roti!,caaas a la DirecCión en el mismo plazo anteriormente señalado.

salvo casos de negociaCión colectiva o conflicto, en lOS 'Que podrá

reduCirse el plazo estrictamente necesario

5; GASTOS

Los gastos de Cesplazamiento de los miembros del Comité,

ollgmados por la celebración de reuniones ordmarias V extraordinarias.

serán satisfechos por el Ente Publico RETEVISION.

6.\ 'JALlDEZ DE lOS ACUERDOS

La constltuc'ón váilda de las reuniones requemti un "quorum" de,

al menos, siete miembros de sus componentes.

los acuerdos se adoptarán por mayor ¡ a simple de los asistentes.

sa'vo Que, feglamentariamente se exigiera mayor í a superior,

7,) LOCAL COMITE INTERCENTROS

RETEVIS10t_ aorará <11 Com',é lntercerl\fOS de un local en la sede

oel m,smo

8,) REGLAMENTO

Se elaocrarti un Reglamento, que no podrá contravenir la legislación

",gene n¡ lo estanlecido en este acuerdo. y que registrará en el

UMAC. enlregando una copia a la Oorecclón

91 REUNiON ANUAL

LOS representantes del personal podrán c'!ienrar una asamblea anual

Que tendrá entre sus compelenci",s la de aponar ma!eflaS obieto de

negOCiación de lOS Convenios ColectiVOs, señalando las 1í neas generaies
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o directrices de la plata/orma negociadora ele la representación de lOS

trabajadores. RETEVIS10N abonará a 10$ asistenfes los gastos

ocasionados para la celebración de dicha asamblea

A la asamblea anual de los representantes del personal podrán

aSlsnr las Delegados Sindicaies.

Dlct1a ",formaCIón tendrá carácter reservado Y. en todo caso, ningún

liPO de documentos entregados por la Empresa a la representación dei

personal podr a ser utilizado fuera del estricto ambito de aQuella y para

distintos fines da los Que motivaron su enlfega, de acuerdo con lo

estabiecido en el apartado 2 del articulo 65 del Estal\Jto de los Trabajadores.

ni Representación sodal en Comisiones Milltu

" Asamblea sindical

Cada una de las centrales sindicales o sindicatos representativos. de

acuerdo Con la disPOSICión adicional 6· del Estatuto de los Trabajadores,

podrán convocar y celebrar anualmente tres asambleas de trabajadores

para tratar cuestiones de carácter sindical o laboral.

En 'as Com'Stones Milltas en Que 'ntervenga la representación de los

trabajadores. ,¡ea cual fuera el numero de componentes ele estos

represen¡antes, se tendr i!l en cuenta el voto ponderado de representativ'elad
<.le cada SinctlcalO

01 Viajes y Dietas

La convOcatoria y celebración de estas asambleas se ajustará a lo

dispuesto en el capitulo 11 dellitulO 11 del Estatuto de las Trabaladofes,

si bien-dict1a convocatoria, con la expresión del orden del dia, deberá

comunicarse a la .Oirl!(;ciÓn de Personal con cuarenta y ocho horas de

antelación y su celebración no estará sO-metidá a la limitación

establecida en epfgrafe bl del artiCUlo 78,2, del Citado telltO legal.

hl S.",icios Socialas

Los· miembros de los Comités de Empresa Q delegados ¡je personal

tendr án partiCipación en los órgan05 colegiados de los servicios sociales ';

<Isistenciales de la empresa colaboradora y grupoS de empresa, dentro de los

1imites que pudieran establecer las normas Que los regulan.

La Dirección de RETEVISION facilitará a 105 comités de empresa o

delegados de personal la informaCiÓn Que posea sobre el luncionamiento '1

activ,dades de los mencionados servic,os.

i) Exención d. servicios

Se acverda, Qve los Sindicatos más representativos a nivel estatal

podrán designar hasta 3 representantes dentro del ámbito de este Ente por

cada sindicato.

Los smd,calOs Que ostenten la condición de mas representativos a

",vel estatal, tendran derecho a efectuar con cargo a RETEVISION, 5e vIajes

al año y en época de Convenio, hasta 6 viajes más, con 5 d ¡ as de dietas
como máXImo por cada Viaje.

En los años en los Que se celebren elM:ciones sindicales en

RETEVISION el numero de viajeS señaladO en el páHafo antenor se elevará

a 65.

pI Entidad Colaboradora

La SubdireCCIón de Salud Laboral facilitará información del

funcionamiento de la Entidad Colaboradora a los representantes legales de ios

trabajadores.

ql Los miembros de la representación social en la Comisión Negociadora

del Convenio Colectlvo participarán en la negOCIación del mismo, Sin

detrimento qe la remuneraCión percibIda por jornada ordinaria de trabajo":.,

OlSPOSICIONES TRANSITORIAS
Estos representantes Quedarán exentos de la preStación· de servicios

para poder desempeñar, con car¿cter exclusivo, funciones sindicales,

'elacionadas COI' actividades propias de RETEVISIQN sin perjuiCIO de la

percepción de sus retribuciones,
PRIMERA.- 1. ACUERDOS SOBRE LA DENOMINAOA ~NUEvA POUTICA

RETRIBUTIVA· APUCADA DESDE 1990

11 Garant i as y Darachos de los Delegados Sindicales

Los Delegados Sindicales, tendrán las garant i as y derechos reconocidos

~n el Estatuto de los Trabajadores '1 en la l.O.L.S.. incluido el obtener

permiso sin sueldo, en el caso de que no estUviesen ya relevados de

serVICIOS, hasta ,,In máXimo de 22 d; as al año, para atender asuntos

slfidicales,

kl Empl..do administrativo

Para la realización da las tareas administrativas -:ada Sindicato ~más

representativo·, a nivel estatal, podrá disponer da doS empleados

administrativos Qua serán elegidos por el sindicato, preferentemente. entre el

personal de RETEVISION.

1) Presupuesto

La' Dirección oirá a ,a representación de los trabajadores antes de

elaborar el anteproyecto de presupuestos.

mI Participación

RETEVISION se compromete a facilitar mformac,Ón mediante reuniones

¡¡imestrales con lOS representantes electivos del personal, de las actividades

previstas y de la evolución económica de la Empresa. as ¡ como de lo

establecido al respectO en el art I cu:o 64 del Estatuto de los Traba¡adores,

De conformidad con los Acuerdos de AdheSiÓn. y ReVISión para 1990

del V!!! Convemo Colectivo de RTVE para su aplicación en RETEVISION, se

establece, conforma a la Nueva Poi (tica Retributiva, el porcentaje de

incremento de conceptos salanales,· indemnizaciones y suplidos.

En estos acuerdos se establece el sistema retnbutivo en RETEVISION

para los ejerCicios económ'CO$ de 1990, 1991 Y 1992.

101 Para su 2:;¡¡¡Ga~ en 1991 se acuerda que el salario base de nivel 9,

de 1990, se incrementa en un 7,22 % ... Para 1992 se aplicará el incremento

establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1992.

El reStO de complementos retrib;.¡tivos tendrán el tratamiento previsto

en los acuerdos sobre nueva poi ¡ tica retributiva ten;endo en cuenta balo

el concepto "antigüedad- está comprendidos los complementos de .6.nt;9 .:'oad

'{ Permanencia en el nivel máximo, y bajo el cciñcepto de complemento de

"Puesto de Trabalo"~ se comprenden el resto de complementos salariales y no

salariales eStablecidos en las secciones 3"' y 4" del Capitulo X de! COnvenio

Colectivo de RETEVISION con las excepciones que a continuación se

relacionan:

1° Kilometfilje, 2° Comida/Cena, JO Oletas, 4° Horu 811tfaordlOlJrias, 5°

Valor de la Libranza. 6° Paga dI! productividild V 7- Asuntos Sociales.

Para 1992 estos complementos se veri!ln Incrementados en el porcentale

que estaolezca la ley de P'esvouestos Generales del Estado
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2. ACUERDO SOBRE CAFAlOGOS y VALORACI:j~, DE PUESTOS DE

TRABAJO,

Corno resultaao dP. esta estr"ctura de abar.;co, el salarIO, base dec.. ca

""": pa,a :Jca u~o ce (:.';105 3 años, se CJ'cc;:alil api'Cclt)CO a parllr del .;;"e

S'~ a" ...vde pali! e: nivel 9 'O"> LpOS de mc'emento recog,dos en es;a t.o,)I?

la D'recc,ón ,ro confeccionando los catálogos de ;:l:f'SIO~ oe ¡,;¡b<lio de

d'S\lT1laS afeas o úlreCClones de la Soc,€cad. Estos catá:ogcs .<.Ii! '¡án

<lPrélba"óo a f"eo¡ca que se cor¡fecclQnen con el oOj.n,vo de tener complews

,';¡s 03\":0905 del Ente antes del 31 de Qlelernbre de 1.990

Con carácler previo a la aprobación por el ConselO de Adm¡n,srrac,ón

de RETEVIS1QN de cada catálogo parCial, se dará lras:ado del miSmo a la

representación de los trabajadores ¡Comité hterccntros¡, al ot;<ieto de q'.Je

presente suS aportaCiones y observaciones lÍe acuerdo COf1 el ert i culo 64 del

Estatulo de los Trabajadores.

Una vez aprobados ¡OS catáiogos serán dad\:ls a conocer med'3nte los

mecanismos ordinarlOS -de comunicación intert'\<L i.os caTálogos citil.dos

comprenderán todos los puestos de trabajo resfOrvados para personal sujeto

a Convenio Colectivo y tendrán lOS siguientes datos:

1",- Descripción del puesto,

2".· Pedil básico del m,smo, donde se contemplarán los requisitos de

formación. "1xperlencla y titulación para acceder al puestO

;j' Numero dp. empleos Que elo:lsten de caoa puesto (le tratlajo dentro

de la Unidad Orgánica cOrreSp?ndiente.

Un.::; vez completados los CatálogoS de puestos de trabajo del Ente, V

en !"Jdo C:;lSO, antes det 1 de Enero de 1.991, la Direcc,ón proponorá un

$,sr,:,rr-.a de val"ración de puestos de trabajo Que será remitido al Comité

Intercentros, a: objeto previsto en el art ,culo 64 del Estatuto de los

TraoBjadores.

L3 D;rección tacll'rar á med'os mater'ales suficientes, propios o ajenos

a ia Emp'es~, a fin 10'1 Que el o'oce'3O ée "'310rac'0" se realice con la

4 ACuERDO SOBRE CRECiMIENTO DE LA "NTlGUEDAD

Curar',e ei ¡,empo QJE' (Jure e, proceso de ape'tura del oiIba'llcQ, iD,

,ncreTe'1:CS an,,;':'"5 '1", ii:! i¡rwgl:;edad se Ce:er:"':'"''''1<1'án aoheando sobre el ".."or

de :3 an¡'?Gedac ce, :>r,o antena, los. oorcemai@cs oe ;"cremenlO Que se

lE'coge~ en el ;"1\(;.<0 nO 1 a este docume:-,lO

Una vez ¡erm,,-,aoo el proceso {el 1 de E'lero de 1993) se calcu!a';::;"

rUBV'amen[e i;:¡S porc¡¡ntaleS que djchos v?lores repre~enten sobre el s¡¡;¡¡rjo

(Jase para vo:"er a expresarse porcentualmente,

ANEXO NO 1

~OJl~HITAJES DI I'-iCIl'E"'E'lfOI • M'.ICÁIl'

u.. LA .STlCO\JUl40 10lll( V.tOllES Da. Joi<¡;¡ "snJlI;J>l

"'~onll& DE I.~ e

",vuu .- .. " .. ".
, )~" <Ol.. .. 3,~7". 4 U .. ""
'05'" l.03'llo .. J,91' 4 S"" ~.

<16"" ~,n ... .. 3,91'" ... u"," S3'<;'

'.06"" 1(>~'" .. 3.91... ",U'" 'i.."l"

, (la'" <.03'" .. 3,S" 4.94' ~.

, "s... 2.0'" 4,S7'" S,s., li.:>,"

,¡;,;'" J.$''''' 4 .... S,n... !.H'" 71'1'"

l h~ 4.1)'" " .. ~.61'" 7t;4"" fl-'~".. .. " .. ..
ASimismo, la Dirección propondrá los criter,os de accesos a los puestos

c!e 1ranalo CJ<! serán remit,dos ai Comité I"terc€'n:'os antes del 1 de Enl!ro

ca 1,991 al objeto prevISto en e' art;cuio 64 dE EstalutO ce los

Tr8baíadore s. 5 ACUERDO SOBRE iNCREMENTO DE COMPLEMENTOS DE PUESTO

E' comole~~nto resultante de ia vaiorac,ón de los puestos de :raoajo

deberB conte"€r todos 105 conceptos denom,nados aCtualmente como

con-;pl€'mentos de PlIastO de trabajo y una parte de lo Qve actualmente es

PlUS se prrygram¡¡ (en aquella PiHte de ene plus Que no se conf)gvra como

rell¡b\Jciól" variable I'.;;ada a productividad),

El valor del v.:esto oe naoajo se determinara en su impo'te anual,

Lj.;';ncose su cuant ia ,'.a~.'T,a en un 75 % del salario n<lse Oel r""el 1

(compu:andO Igualmente o,cho salarla base en términos anuales)

Durante todo el tiempo Q\;e Cure e' proceso (le apenura de: abarH;0

y m'emr8~ no se h<Jya prod¡;c,do la ernraoa er "'90' de la Valor3c,ón de

Puestos de, TretlaiO, los complemenros de ,,,esto actualmente ex,stentes

e~Der¡rncn:a'áf1 u'-' incremento 50tHe $'''S lIalo'as actuales "~ual al Que s~ f·".

para el Sala'H) base del nillel 9.

S,n pE:fj,-"e,o óe lo anterjor, durante e' pomer año el coste tola;

resultante de estos complementos se 'edllcira en 40 m;;!ones de peseras

3 ACUERDO SOBRE h::"'ERTURA DEL ABANICO
6 ACUERDO SOBRE :NCREMWTO DEL SALARIO BASE DEL NIVEL 9

S. aorueba el proyecto " C's.truCtura d. aba¡>,r.o salarial Q", será

'''.s¡¡'.lrne~tado , " la',;o " los e'¡:rClcios 1.990, 1.991 Y 1.992 Y cuyo

rest:ltaOQ' f,r:>1 " ou~ ;¡¡s .!':erencidS " s,,'ario base entre niveles ., f¡f1al d.

caca (le ;::stcs :iC!> ¿¡,"\;,>s. e~presados en términos porcentuales, sean las

';'.Je ce mo·can;

Sa¡'Q de N0lfl ~ J.m ~

D,' 2 ,1 6,265 % 7,780 % 9,1 '.
Dei 3 al 2 6,500 % 7,B35 '0 9,1 %

Do' 4 " 3 6,500 %. 7,700 % 9.1 %

D.I 5 " 4 7,050 ",;, 8.100 " 91 %

Do' 6 " 5 7,300 % 8,204 % 91 %

D.I , " 6 7,650 % 8.400 '" 9.1 ~'"
Do' B "

, a,lOO % 8A70 0;0 9,1 %

D" 9 " a 8,700 % 9,000 % 9,1 %

P,Ha los EJe'c'c,os 1991 V 1992 se garantiza el poder adquisitivo oe;

n'vel 9 f'ledlilnt .. la api,cación tle las cláu:;.'las de revisión establecidas efl e

acuerrlo GC::¡eerno,Cer'\trales S¡nd,cales de Enero de 1990.

SEGUNDA.' A ef~c:ús de Jo prevIsto en el Art ícuJo 85, apartados 3 y 4 del

Converjo se comp;..lalá la antigi.Íedad de RTVE a aquelios trabajadores Que

orestanClO servicios en RETEVlSION procediesen de aquel Ente Puohco.

TERCERA· El personal destinado en los Centros Emisores de

RETE\!)SlON que tenga legalmente autOrizados turnos de trabajo y descanso

dderentes a los estabieCldos en esre ConvenlO y a los indicados en el Anexo

3, para lOS Centros esoeClales, mantendrán aquet!os hasta su adscflpcion a

las Un,daoes de E.<plotación, s,éi"'doles de aplicación desde la fecha de la

j,'ma de eSle ConveniO y hasta 31 de diCiembre de 1994 las disposic,ones

s,gu,entes en rr,ater¡a de lomadas. horanos y licenCias en jnstalaciones

especcales
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2. En aQuellos centros especiales de RETEVISION, en Que no sea posible.

001 las peculíandades de su emplazamiento y cHmlltolog fa. observer el régImen

general de jornadas V horerial", RETEVI$iON podra mantener, de acuerdo con

el pefSGRa! alectado, v durante todo el año o en los meSes en que sea

preoso, algUnos de los SIguientes sistemas:

Profesional SuperiOr Complementar'o

Profesional Técnico Superior

GRUPO 02. T;IU!adOS Medios.

31 Trabaio duran,,! un dia en el centro emisor, en ¡ornada m¿¡ltlma de

OUlnce horas, S," obligación de pernoctar en el centro, Y con derecho a

licencia durante los dos d ¡ as ¡nmeoiato! al de realización del serVicio, en

cuan! ¡ a necesar,a para cumplir el promedio semanal de iornada iaboral general

de este Convenio.

las de

lngen'ero Técnico de TeleComul"l,cación,

Profes,onal TécniCO de Grado Medio

ProleSlonai Medio Complementario,

GRUPO 08. Proceso de Datos.

bl Trabajo y permanencia en el centro emisor, con pernocte en el m,smo,

durante per ¡ odo$ de tres o cinco d ras, con derecho a licencia en los di as

inmediatos en· la cuant ¡ a necesaria para cumplir el promedio semanal de

jornada laboral general de este Convenio. La jornada de trabajo efectivo

durante el per ¡oda de permanencia ser4 discontinua. permitiendo al personal

el descanso "locturl'lo. El per i oda de permanenCia nocturna, sin trabajo

electivo. sólo se contabiliza a efectos de jornada C1Jando RETEVIS10N Obligue

a dicha permanencia y pernocta.

cl Trabajo y permanencia en el centro emisor. de hasta veinticuatrO horas

continuadas. seguidas de tres dias completos de hcencia. La jornada de

trabajo, por ser este discontinuo, se considera ell:tendida a tOdo el tiempo de

permanencia del trabajador en el centro. y tenor4 la cuant la necesaria para

atenerse al general promedio semanal de jornada laboral de éste Convenio.

la categoria de WProgramador da Ordenador~ Queda integrada en la

de "Programador".

2.. Quedan al extinguir las siguoentes categor i as

Ayudante de Óelineacn~n.

Jefe de Adm,n,straci6n

Traductor.

Analista de Sistemas,

Encargado de Equipo.

OfiCial de Oficio.

Ayudante de Oficio,

Ordenanza.

Vigllante Jurado.

Especialista de Montaie v Enlaces MÓVIles.
Tales reg ¡ menes especiales no serán de aplicación a vigilante-jurado y

guardesa con cl'sa·habitaciÓn. ni a jefe o encargado del Centro.

J. Quienes observen alguno de los reg f mene~ especiales citados en al

numero 1 disfrutarán de un d ¡ a libre. en más sobra los resei'iados

ameriormente, por cada numero de di as festivos no domimcales igual al

número de lurnos de Tt3bajo establecidos. Este descanso se observar á en el

primero o segundo turno inmediatos a aquel per lodo, y de no poderse

disfrutar se compensará o incrementara el periodo anual de vacación.

4 La vacación anual reglamentaria del personal sujeto a alguno de los

reg ímenes menc,onados en el número 2 sa concretará en la all:ención de

servicio durante un número de di as igual al cociente de dividir el per iodo

IOtal de vacaciones retribuid.a~e el número de turnos de trabaio del

cel"tro con derecho a los di as de descanso sucesivos como si efectivamente

se hubiera traoajado, En igual proporCl6n se concretará el disfrute de las

licencias Que concede el articulo 49.

3.. Los trabajadores/as Que ostenten'categor í as declaradas a e~tinguir por

el presenta Convenio, seguirán ostentándola, a titulO personal. con preferencia

para ocupar n~vas plazas en categor i as del mismo grupo profesional y

mismo nivel retnbutivO a través de las procedimientos establecidos en

Convenio.

SEPTIMA.· ,. El {rabajador/a destmado en los CentrOS Emisores Que a

continuación se relacionan y m,entras persista su actual Sltuac'ón, tendr á

derecho sagún el gru¡)o al Que pertenezca el Centro Emisor, a la percepción

de una canUdad mensual cuya cuant; a se establece en las Tablas Salariales
del ANEXO N° 1.

La c:as'/,cación da estos Centros EmiSores es la sigu,eflle:

GRUPO 10

Soriguera
5, En todo lo nú espeóficado en este articulo resül,ará1'l ca aplicación al

perso...al destinado en centros especlalell los preceptos de este Convenio GRUPO 20

6. . RETEVISION no reconocerá prolongaciones de jornada derivadas de

aQuellos reg i mene5 de trabajo no ajustados a este Conve...¡o.
POlO de las N'eves

Estaclorles de Raa'oenlaCe

La Mancha

Montánchaz

Sona

Meda

Redondal

Momeal

ArguiS

GRUPO 4°

V'i1d;.j'ego

Are,

Oomayo

Páramo

JaizQ:.J ibel

Inoges

GRUPO 3 0

Como consecuencia de la creación de nuevas categor i as se integran en

reSpeCtlvos g~upos las s'gulentes categorías:

CATEGORIAS

1

los

CUARTA.- El personal con, relación laboral de R.O. 1959/84, contratado con

anterioridad al 1 de enero de 1991 sa las reconoce, desde esta fecha, los

derechos de progresión en la calagor ¡ a V de permanencia en el nivel

econÓmiCO.

QUINTA- A los únicos efectos de aplicación de lo establecido en el artículo

85 de este Convenio, empezará a computars. el tiempo de servicio desde

el di a 1 de Enero da 1978, para e! personal contratado con anterioridad a

esa faena, de acuerdo con lo dispuesto a este respecto por la Ordenanla

laboral de ATVE.

SEXTA.·

GRUPO 01. Titulados Superiores

las de'

Ingeniero SU;lerior de Tí<ft,'cortl"'tlicac'ón
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Alfabia

Gerona

la Musara

Des'eno
Carrascoy

Guadalcanal

Pechina

Mjas

Fuencahente

GRUPO 5°

Zamora

AiOlcat

Chinch)::a

Córdoba

Huelva

Temejereque

Archanda

Peña Cabarga

2 Con independencia de la clasificación antes mencionada el personal de

mantenimIento de reemisores, Que aún no estando aClculoS a ningul'\8 de las

instalaciones asoee íficas, su trabajo siempre se desarrolla en las mismas,

tendran derecho a la percepción de la cvantla especificada en los anexos

económicos V correspondiente al Grupo 4", sin perjuicio de lo dispuesto en

lo Disposición Transitoria Primera sobre Nueva Poi flica Aetribut¡"~L

OCTAVA.- Plan de Pensiones.- Excepcionalmente, durante el año 1992, se

Incrememar,;,n lss cuan! ras en la parte correspondiente a los seis últimos

meses de 1991.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.· Ambas partes acuerdan Que la desviación Que pudiera producirse

sobre preVIsión de inflación para el afio 1991, incrementará la masa salarial

,nc!uida en este Convenio, sobre la Que se aplicarán los Incrementos para el

cróximo año 1992, de Acuerdo con lo estableCido en la ley de Presupuestos

Generales del Estado.

SEGUNDA.- ,. Excepcionalffiflnte, AETEvlSION podrá acceder a Que el

personal no obligado, en general, a pernoctar en el Centro, lo efectúe algún

d ¡ a concreto, sin que esta permanencia se considere como lomada a ning0n

efecto.

2. RETEVISION se obliga a mantener en buen estado el mobiliano v

enseres de sus Centros aislados autorizando al personal para su uso

adecuado.

TERCERA., Durante el año 1992 se regulará, prevIO informe de los

representantas de los trabajadores, el régimen aplicable al Complemento de

Especial Responsabilidad al personal sometIdo al presente Convemo Colectivo

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.· El desarrollo del sIstema de remuneraciones V la cuantificación y

aplicación de loS diferentes conceptos 'retributivos, previstos en este Convemo,

se realizaré n con arreglo al procedimiento y dispOSición que en cada momento

sean aplicables a RETEV1SION, prevIO informe del Ministerio de Econom ¡ a V

HaCienda.

SEGUNDA.· Por parte de RETEVISION se confeCCionaré la plantilla de

personal, con expresi6n numérica de las plazas de cada categor ¡ a profesional

definidas en el ANEXO N° 2 del presente Convenio. DIcha plantilla, prevIO

,nforme del Mm'steno de Economla y Hacienda se someterá a la~aprobacíón

del M,nís!eno de Admrnistrac'ones Publicas.

TERCERA - la dpLc;acdsn y ehcac¡a de este Conven<). pO' 'él q\.le a efec::>:>

econÓm,co.<. se reh?re, Queda condiCionada al cumplllrne..-,tG de lo dispuesto

en las dos d,scos,c,ones anteriores y a Que los dlcnos e;"ctGs económIcos

cumplan los cr¡rer,os de referenCia y estén dentro de ;0.'.0 1, 'T"tes establecidos

en la leg,SlaC'Ón v'gente sobre poi i ¡ica sa!arial y empleo

CUARTA.- En e' plazo de tres meses RETEVISION someterá a la aprobaciÓn

dei MinisteriO de Econom ¡ a y HaCienda '" al MinisterIO de Administraciones

Públicas los documentos Que justifiquen el estricto cur,cpl¡miento de lo

ordenado en las presentes d,sposiciones finales. Has.ta que no se proceda 11

esta aprobación, el personal de RETEVISION seguirá percible~do las impones

retributivos \/Igen\es

OU1NTA" 1 RETEVISIOIll respetará los derechos lega:'T1eme adl;uifldo~

al amparo de la Ordenanza laboral de RTVE de 14 de Jul,o de 1978 V del

VIII ConveniO Colectivo y los Acuerdos de Adhesión y Rev,sión para 1990,

siempre Que no estén en contradicción con los preceptOS de este Convenio.

2. No \endrán esta consideración de derechos adquiridos, la mera

tolerancia al trabajador en el incumplimiento de obligaCIones legalmente

ex'gibles anteriormente o el disfrute de condiciones espeCiales del trabajO Que

resulten superadas por los preceptos de este nuevo Convenio Cotectivo,

cUY(U beneficios const'lUyen un todo indivisible

CLAUSULA DEROGATORIA

Quedan derogadas las normas y disposiciones de la Ordenanza Laboral

y Convenios Colectivos de RTVE que se opongan a lo dispuesto en el

presente Convenio.

ANEXO 1

TABLAS ECONOMICAS 1991

TABLA .1,1

S A LAR 1 o B A S E 1991-----------------_...--
NIVEL KEN"SUAL

1 205 •• 08-

2 190.58-1

116.734

• 164,098

,
151.8-02

,
l4-0.2u,.

129.-421

• 119.315

109.-463
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TABLA 1.2 NIVEL MENSUAL

=--------------._----._----._---.._----_._--------
PAGA PRODUCTIVIDAD 1991

NIVEL

1

2

3

MENSUAL

121. J8J

114.1Q9

107.121

4
5

6

7

8

9

100.347
93.798

87.393

81.132

75.153

69.189

TABLA 1.3

A N T I G U E O A O 1991

NIVEL

1.

2

3

4

5

6

7

8

9

T R I E N I O S

1 2 3 4 5 6 7 8 9

======== =======... ======== ======== ======== ===-=-== ==-=-=== ========= ========

16.926 28.774 40.622 42.315 64.318 67.703 88.014 99.862 101.555

16.138 27.435 38.732· 40.346 61.326 64.553 83.919 95.216 96.830

15.340 26.078 36.816 38.350 58.292 61.360 79.767 90.505 92.039

14.532 24.704 34.876 36.330 55.221 58.127 75.565 85.738 81.191

13.713 23.312 32.910 34.282 52.108 54.851 71.306 80.905 82.276

13.034 22.157 31.281 32.584 49.528 52.135 67.775 76.899 78.202

12.467 21.193 29.920 31.167 47.373 49.866 64.826 73.553 74.800

11.786 20.036 28.287 29.465 44.787 47.144 61.288 69 :538 70.717

10.946 18.609 26.271 27.·366 41.596 43.785 56.921 64.583 65.678

======~==~=&==================================================================================

TABLA 1.4 TABLA 1.5

P E R K A N EN e r A 1991 M A N o o ORGANICO 1991

42

12

11
IMPORTE 11_____11

11
1I

133.454 11
11

100.090 11
11
!1

66.125 11
11

50.047 I J

I1
11

41.105 ti
11

33.362 11

11
)].)6211

11
25.022 11

1 i

21

41

JI

11

22

)2

NIVEL
11
11 CARGO
11 - _
11
11
11 SERVICIO
11
11
11
11
1I DEPART&~ENTO

11
11
11
11
11 DIVISION

11
11
11
11 SECCION
11
11
! 1

11 11 1 1 1 11
1 1 NIVEL 1 1 l' PER 1 2' PER 1 3' PER 1 4' PER 1 1
11 1 1 11

11-------11--------1--------1--------1-------=1 I
11 1 1 8.463 1 13.541 1 18.618 1 23.696 11
11 1 1 1 11
11 2 1 8.069 1 12.911 17.752 1 22.594 11

11 1 1 1 I 11
11 3 1 7.670 12.272 1 16.874 1 21.416 11

11 4 1
1

7.266 1
11

1.625 1,5.985 i 20.345 1I
11 1 1 11
11 5 1 6.856 1 10 • 970 1'5.084 1'9.,98 11

11 6 1 6.517 1 ~0.427 1 14.331 1 18.247 11
11 1 1 1 11
11 7 1 6.233 1 9.973 1 13.113 1 17.453 11
11 1 1 1 1 11
11 8 1 5.893 1·,9.429 1 12.965 I 16.501 11
11 1 1 1 I 11
I1 9 1 5.473 I 8.757 1 12.041 i 15.325 ! 1

11 11 1 1 I 11
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TABLA 1.6

R E S P O N S A B 1 LID A O 1991

BOEnÚffi.260

=======================~=-============================================-=======================

NIVELES
COMPLEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9
RESPONS

==~==== ======== ========= =",,=..==== ======== ======== ==""===== -======= ======""'="'" ======:::=

48 144.999 144.999

49 130.499 130.499

50 108.748 108.748

51 82.971 79.114 75.132

52 76.057 72.515 68.931 65.297

53 69.143 65.926 62.662 59.362 56.015

54 62.227 59. )31 56.395 53.425 50.412 47.368

55 55.312 52.739 50.129 47.489 44.810 42.105 39.363

56 48.399 46.145 43.864 41. 553 39.210 36.841 34.441 32.012

57 41. 483 39.555 37.597 35.615 33.608 31.577 29.519 27."440 25.331

58 34.571 J2.961 31. 331 29.681 28.007 26.315 24.602 22.865 21. 107

59 27.656 26.369 25.064 23.742 22.406 21. 051 19.679 18.293 16.885

======:::==-==================================================:::=================================

TABLA 1.7

VALORES INTEGROS MENSUALES DE LOS COMPLEMENTOS 1991

=____~~.=_ .._._.===.==~••=z__._._••~_==~~~=___z_=__• _____=c=_____=.____• __ ==_____~_________~_=_= ___•________•___

P.LE.
NIVEL POLIV. PELIGROS CANARIAS BALEARES VIVIENDA

GRUPO 1 GRUPO VI--_......-. ....._----- --_.---- -....."'---- ---_.."'-- -----------_......._--_._-----_.__.._--------------------_.
1 21.513 35.854 53.781 30.476 44.818 U.818 39.440 34.061 28.683 23.305 17.927

, 20.512 H.186 51. 279 29.058 .4;2.7)] 42.733 37.605 32..477 27.349 22.221 17.09]

19.497 32.495 48.742 27.620 40.618 010.61. 35.744 30.870 25.996 21.121 16.247

• 18.470 30.78] 46.174 26.165 ]8.478 38.478 ]).861 29.243 24.626 20.009 15.391

5 17.429 29.048 43.571 24.690 36. ] la 36.310 )I .952 27.595 23.238 18.881 14.524

• 16.375 27.292 40.939 23.199 34.116 34.116 30.022 25.928 21.834 17.740 13.648

1 15.308 25.514 38.271 21.687 31.892 31.892 28.065 24 .238 20.411 16.584 12.757

• 14.229 23.714 35.571 20.157 29.64] 29.64] 26.0&6 22.528 18.971 15.414 11.857

• 13.136 21.893 32.839 11.609 27.]66 27.366 24.082 20.79' 17.514 14.230 10.946
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TABLA L8.A TABLA 1.10

Desde 1.1,91 hasta 30.6.91 L 1 8 R A N Z A S 1991

HORAS EXTRAORDINARIAS 1991

Libran~a ( 7 horas)

Libranza Especial (más da 9 horas)

4.289

5.683

TABLA 1.11

Comida en Centros Emisores

NIVEL

5

6

9

H. DIURNA H. NOCTURNA H. FESTIVA
--------- ----------- -----------

2:.070 2:. ]65 2.836

1.916 2.257 2 .708

1. 876 2.144 .57]

1. 779 2.032 2:.441

1.679 1.916 2.]02

1.517 1.801 2.163

1. 473 1. 683 2: .O~O

1.368 1.566 1. 880

1.264 1 .... 5 1.137

Comiaa

Comida

REMUNERACIONES EN ESPECIE 1991

Cana (sin factura)

Cena (con factura)

TULA 1..12

COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIO 1991

'"
1-1)7

1-137

LITERAL IMPORTE
TABLA 1.8.8

HIJO (.enor 18 anos) 4.077

Oesde 1.7.91 hasta 31.12.91 ESPOSA 1. 202

HIJO DISMINUIDO FISICO (lll.ayor
de 18 aI\05). 6.266

TABLA L lJ

NIVEL

5

6

,
,
9

H. DIURNA H. NOCTURNA--------- -----------
2:.201 2.515

2.101 2.400

1.995 2.280

1. a9l 2: .160

1.785 2.037

1.677 1.915

1. 566 1.790

1.455 1.666

1. 344 1.5]7

lt. fESTIVA

J. 015

2.880

2.136

.596

. 448

l.299

:2.148

1.998

1.847

DISTRIBUCION DE LA DIETA

Alojamiento y Desayuno

Comida ..

Cana •...

Varios •..

DIETAS

,o>

JO'
JO'".

TABLA 1.9
Dieta Nacional . 9.092. -ptas

Dieta Internacional _ 18 .18S. -ptllS

DISPONIBILIDAD 1991

TABLA L 14

Por acompananta ..... < _ 10\

Ptas por Km.....• L1-9l a 31.12.'''1 .. 26.-ptas

lS.SOO.-ptas

10.400.-ptas

JO 000 Ptas/mes

TURNICIDA.D

KILOMETRAJE

Diata Nacional ..

Dieta Internacional.

Tres Turl'los ..

Dos Turnos.'.

a A

NIVEL OlA MES OlA HES

1. 767 5],017 1. 296 Ja.eao

2 1.685 50.550 1. 236 37.070

1.602 48.050 l. 17') 15.237

, 1. 517 45.518 1.113 JJ.380

5 1.431 42.952 1. 050 :n.497

6 1.345 40.358 986 29.S94

1.258 37.728 922 27.666

, 1.169 35.06 " 857 25.716

, 1.079 32.372 '" 2 Jo 7)9
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TABLA 1.15

BOEnÚITI.260

TABLAS ECONOMICAS 1992

NOCTURNIDAD 1991
T....BLA lo 1

NIVEL VALOR

1 J09

2 295

280

'"
5 250

• 2>5

7 221

8 20'

• 18.

TABLA 1.16

RET'RANSKIS¡ONES EH ENLACES MOVILES 1991

SALARIO

NIVEL

5

,
7

8

•

8 A S E 1992

MENSUAL

232.240

212.869

195.114

n8.840

1&3.923

150.250

137.718

126.231

115.702

TABLh 1.2

En la propia ~l1d.d.......... 8.578 PAGA PRODUCTIVIDAD 1992

Fuera ela h. propia Loca11da4.... 6.433 NIVEL MENSUAL

--------------,---
Llamada atendida ••.•••••• o...... 10.000 Ptall

TABLA. 1.17,

LOCALlZACIOH 'í LLAMADA ATENDIDA

Lo~liza.ci6n.••......•..•.•..... 300 Pta./h.

5

6

,

137.239

127.454

11.8.261

1Q9.362

102.113

93.596

86.333

79.509

73.13)

TABLA 1.3

A N T I G U E O A O 1992

1

1
NIVEL

I

i I

!I

==:F====

1

2

3

4

5

6

7

8

9

T R I E N I O S

1 2 3 4 5 6 7 8 9

======== ======== ""======= ======== ======== =======:= ======== ========= ===J:::====

17.384 29.554 41.723 43.461 66.061 69.538 90.399 102.568 104.307

16.576 28.178 39.781 41.439 62.987 66.302 86.193 97.796 99.454

15.756 26.784 37.813 39.389 59.871 63.022 81. 929 92.958 94.534

14.926 25.373 35.821 37.314 56.717 59.702 77.613 88.061 89.554

14.084 23. 943 33.802 35.211 53.520 56.337 73.238 83.097 84.5,06

1

13.465 22.891 32.316 33.663 51.167 53.860 70.018 79.444 80.791

13.029 22.149 31. 269 32.572 49.509 52.115 67.750 76.870 78.173

12.424 21.120 29.817 31. 059 47.210 49.695 64.603 73.300 74.542

11.570 19.669 27.768 28.925 43.967 46.281 60.165 68.264 69.421
II I

~~~~==========================================================================================
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TABLA 1.4

P E R M A N E N e 1 A 1992 M A N o o

TABLA 1.5

o R G A N 1 e o 1992

:==~=====================-====-=================

NIVEL l' PER 2· PER 3· PER 4 . PER

==--== =====-."., -=-==-== =:E====== ====::z===
1 8.692 13.908 19.123 24.338

2 8.288 13.260 18.233 23.206

3 7.878 12.604 17.331 22.058

4 7.463 11. 940 16.418 20.896

5 7.042 11.267 15.493 19.718..
6 6.733 10.772 14.812 18.851

7 6.514 10.423 14.332 18.240

8 6.212 9.939 13.666 ,17.393

9 5.785 9.256 12.727 16.198

==-==---=~=-====--==---=-=--====-===============

CARGO

SERVICIO

DEPARTAMENTO

DIVISION

SECCION

NIVEL IMPORTE

11 141. 061

12 105.795

21 70.528

22 52.900

31 44.082

32 35.264

41 35.264

42 26.448

ESPECIAL

TABLA 1.6

R E S P O N S A B 1 LID A D 1992

~=============================================================================================

NIVELES
COMPLEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9
RESPONS

=;::===== ========= ======== ======== ===:::=="'''= ======== ======== ======== ========= ====-'====

48 153.264 153.264

49 137.937 137.937

50 114.947 114.947

51 87.700 83.623 79.415

52 80.392 76.648 72.860 69.019

53 73. 084 69.684 66.234 62.746 59.208

54 65.774 62.713 59.610 56.470 53.285 50.068

55 58.465 55.745 52.986 50.196 47.365 44.505 41. 607

56 51.158 48.775 46.364 43.922 41.445 38.941 36.404 33.837

57 43.848 41.810 39.740 37.645 35.524 33.377 31. 202 29.004 26.775

58 36.542 34.84 o :n.117 3LJ7J 29.603 27.815 26.004 24.168 22.310

59 29.232 27.872 26.493 25.095 I 23.683 22.251 22.801 19.336 17.847
I

==============================================================================================
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TABLA 1.7

VALORES INTEGROS MENSUALES DE LOS COMPLEMENTOS 1992

BOEnúm.260

-~====================.=======:=================--===-=========--=--===----~=-=------======--------------.

I P.I.E.
NIVEL POLIV. PELIGROS CANARIAS BALEARES VIVIENDA

GRUPO 1 GRUPO VI

1 22.739 37.886 58.847 32.213 47.372 41.372 41.688 36.003 30.318 24.634 18.949

2 21.681 36.123 54.202 30.714 4S.168 4S.168 )9.748 34.328 28.908 23.487 18.067

) 20.608 )4.)36 51.520 29.195 42.9)3 42.93) 37.781 32.629 27.477 22.325 11.173

4 19.523 32.521 48.806 27.657 40.671 40.671 35.791 30.910 26.030 21.149 16.269

5 18.422 30.694 46.055 26.098 38.379 38.319 33.774 29.161 24.563 19.957 15.352

6 17.308 28.839 41.272 24.521 16.060 36.060 )1.733 27.406 23.01' 11.751 14.4l4

7 16.181 26.960 40.452 22.923 33.710 )3.710 29.665 25.620 21.574 17.529 13.4.4

S 15.039 25.058 37.S99 21.306 31.332 31.J32 27.573 23.81J 20.0S3 16.293 12.533

9 I lJ.885 I2J.1J' J'.711 19.669 28.925 28.925 25 .• 5. 21."J ".5'2 '5.0" 11.570
=======_==========*==_*=z_=*_========_===_=_===== *===== ** •

TABLA 1.6.

HORAS EXTRAORDINARIAS 1992

TABLA 1..10

L 1 B R A N Z A S 1992

1'1'lEL

5

,

•
9

.H. DIURNA

2.326

2.221

2.109

1. 999

1.887

1. 773

1. 655

1. 538

1. 421

H. NOCTURNA

2.658

2.28]

2.15]

2.024

1.892

1.761

1.625

H. FESTIVA

J.187

3-044

.692

2.744

.588

2.4]0

1.270

2.1U.

1.952

Libranza ( 7 horas)

L~branta Especial (~á$ de 9 horas)

TABLA 1. 11

REMUNERACIONES EN ESPECIE 1992

a) Sev. Centrales de AXCA y ZONAS wVales H de

b) Co~ida Cena en C. Emisores y Reemisores

c) Comida Cena en Unidades de Explotación

d) Comída Cena s~n fa~tura

el Comida Cena con factura

TABtA 1.12

4.532

6.005

1. 057

1.250

1.502

99~

1250

TABLA 1.9 COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIO 1992

DlSPONIBILIDAD 1992 LITERAL IMPORTE

-------------------------------------------------

NIVEL

,
,
,
s
,
7_

•
9

OlA

1.866

1. 781

1.693

1.604

1..513

1.. 422

1.329

1. 235

1.141

8

ME'

56.039

53.431

50.789

4l! .. 113

45.400

42.658

39.876

J7.064

34.217

OlA

1. 370

1. 306

1.242

1.176

1.1.10

1.043

9"

90'

')5

MES

41.096

39.183

37 247

.15 28)

).1.292

)1.281

29.24 J

27.182

2S.092

HIJO (menor 18 afios)

ESPOSA

HIJO DISMINUIDO FISrCO (cayor
de 18 afies).

TABLA L 1.3

OISTRIBUCICN OE LA DIETA

AI0)~miento y Oesayuno.

Comida ..

Cen~ ...

Var íos ..

4. J08

.270

6.621

".
30\

,0\

10'
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DIETAS ANEXO 2

CATEGORlAS y NIVELES

G:RIJI?'O 07 .

ANEXO N° 2.1

!------------,-------
1
1 -----

!
!
1
I
! GJI.\,1PO 01. Ti.t.I.tl&d••¡o. Sllpec~or••

1
I
I

1

I GRUPO 02. T1t .. l.<l••¡o. Medi".

'''9«nle=_ TeD•• OiplO<llad...¡do".

I

l--GRUPO 03. 1'6cniC'll El ..c~r6nJ.::•
I
I

1
I
I
I
I
I
J GRUPO 04. MQM.•;. Y Oper;acj.6n AAt.n...

I
I
I
1
I
I
1 ClllJPO os T.cn~"''' ta"'t .. i.e~

I
I,
!

VALOR

327

312

".
,SO

'"
H'

'"
H'

'00

,
,
•
;

•
9

TABLA 1.15

KILOMETRA.JE

TURNICIDAO 1992

TABLA 1.14

NIVEL

N O e T u R N r o A o 1992

Ptas por ¡(lll.o •••••••• 1.1.92 a 31.12.92 ... 28.-ptas

Por acompañante......................... 101

Dieta. NacionaL................. 10.400. -ptas

Dieta Int.rnacional .•.•.•••..•.. lS.Soo.-peas

Tre. Turna•••••.....••••••... -.,. 31.700 Pt;!lis/lIIots.

OOa Turnos •••••••.•••••••••••• _. 12.944 'H

---._----~----"'---..--.......

.- ,_-.'

TABLA 1.16

RETRANSMISIONES E~ eNLACES MOVILES 1992______"..... .. .. pr<><;Ir ......dor! .. ". 0 .. <1."..40..

En la propia localidad ....•........•. 10 000

Fuera de la propia Loclllidad........ .000

TABLA 1.11

10.570

LOCALIZActOH ~ LLAKADA ATENDIDA

LO<:lllizac:i6n .•••••...•••••.••...

Llamada atendida •....••........

318 Ptas/h.

Ptas.
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ANEXO N~ 2.2

"XIGEr,¡CIAS OE TlTULACIQN, fORMACION y EXPERIENCIA PARA OP;-AR A
CATEGORIA PROFESIONAL DE RHEVISIDN

f"~"<'6" i~.",,,,,
v"' ....,'~¡.

C00S a''l'ada académicamemft de Iill"1go S\.iP€rior, desarrolla h;nc;,ones propias

de Su nutación académica y para cuya admi.s,lón o asignación de puesto de

trabajo se le eXlje la f;tu!ac,ón of,ei"" correspondiente.

GRUPO 02. T1TULAOOSfAS MEDIOS

Es el p'olesl0nal Que, en posesión de la titulación oflc,al de Grado

Medio Universnar,o ¡Ingeniero técruco. diplomado .. J Y en general cuaIQ,úe¡

disciplina considerada académlcanleme oe rango mediO. desarrolla funciones

propias de s;; titulación académica Y para cuya admIsión o asignación de

puesto de trabajo se le exije la till,lación oficial corre:;ponoiente

GRUPO 03_ TECNICA ELECTRONICA

.1'2 ~ ..... fl••"""••~ Y.'~1"",,,,,,.,
F.P' ....... l .. <"ee>.....

1'0<,,''''.'

• 1'.2 ~..... f' ••"".,.... Y'•

flo."""oo'.
F!'2 !l..... ~'''~•••
El••""",<'

F 1" ....... ~...,""',.... ~

~,..",;""'.

B~ ••_ ..." .........~"...

BIJlI' _ .

......_-~""', ...

Inlegra este grupo el personal que. de acuerdo C01' las directrices e

,nstrucciones elaboradas por sus suoerlOres, atiende, opera, mant'ene. repara,

conuola. y explO\a, en tOdOS SUS aspeclOs, las lflstalaciones y equipos

técnicos electróniCOS empleados en Centros ,ransm,sores de enlace hertziano

reamisores, y demás necesarios para transmitir las em;siones de radio Y

lelevlSlór al publico. Integra las siguiemes calegorias'

Encargado Técnico Electrónico

Es el profesional Que. con grado segundo de formación Profes,cnal

eierce. con plena responsabilidad e imciativa, funciones de elevado n'vel

técnico en act;v¡dades de planificaCión, desarrollo. construCClón,

manten,miento. operación. explotaci6n e inspección técrHca de las ,nStalaciones

(le RETEVISIQN Tiene a su cargo y bajo su fesQonsabilidaO ,nSlalaciones o

eQUlpos oe gran complejidad .

FE F.P.2 Rama Electrónica

F.O.: BUP y experienCia acreditada.

Técnico Electrónico

l'.: "' "". Y IItJ~ , ,.on•.••~Ó."••
<:~"""'.'

Es el profes,onal que. con g~a.:lQ segl'''rtc de FormacJl:}n ProfeSional

ejerce !unciones ernmel'llemeMe prác,icas de const'lIcci6n, mantenimieNo,

operaci6n. explotación e inspeCCión técn,ca. V colabora en las de planificación

y desarrollo dE las instalaciones de RETEVISIQN
<.1'2 JI........ó........"."•••
c.",...,.1

FP'''' ".,_.
c~",..~..

'.P 2 h ......""n'''''''''' •
<; .... " •••, ••1'.....,•••
,"'~"..."..
'1', ....... 0<,._

fC........' .."<0••"""""

h.""._ !""".,_
.".. '"....

.
1"" .........".,. .~~"•••

E,,~.,_ 1'"",.,._
.«........

F.E f,P2 Rama Electrónica.

F,O. BUPy experiencia acred,tada

Oficial Técnico Electrónico

Es e' profesional Que. con grado Oflmero de Formación Pro'esional, lleva

a cabo Habajos de montaje. coneJ\ionaOo. control e interpretación de señales.

reparación de aver fas de fácil localizaCión y mantenimiento rutinario, y

colabora con técniCOS de super¡or categor í a

.~.,¡,.' .. k.v'oooo e.-,.... fGI ~ c¡,..~~... lo....., E,,~"'" 1'.",,",,_ ••"'....no"
••.."....!.

FE FP,l Rama Elactrónica

F,O EGB y e.o:pe,ienc¡a acr.edilada

["'~ .,....."...."' , .
E••~...,.. ..."' ...........~"...

AUlli!iar Ttcnico Electr6nico.

Es el profesional que con grado pflmero de Formación Profesional. y

Stn ex'gencias. espec ¡ fitas da experiencia, realiza las funCiones propias de su

tltulación A los dos aJ\os de permanenc,a en esta caregor i a accedera

automát,camente a la de Oficial Técnico EleCtrónico.

Al p!ao".1 t;io de: .RETEVISION 'IV. olltt e:" P"lfnO~,ó" • 0'$1'''''' ~ateoo'¡~ <Jf '. Qve
OSI.,>!a. le se•• ~"o,ble la 1C"fnll~'C" cOffupood,e:nu 'l\le /'"u.a en ~sl' Anuc. upec¡j'~lI
" C'Pta"~a fn 1C'~ lt.m"'''l del A<1(tulo 18 d. BU~ Con"en,o

La~ l<"ma~'o"n prolu;"n"les y l:lvlac,O"!s U~l 5~ "in .oec"..noo I la no.ma!>". oloc,al
en ~l'" ma""", ~'oe"le en cad" mom~nlO

ANEXO N· 2. 3

CATfiGORIAS PROfESIONES

GRUPO 01. TITULADOS/AS SUPERIORES

Es el profeSIonal Que, en posesión de Id U\LIIaC1Ón ollclal de Graao

Superior Univers'tario ¡',ngen,ero licenciado '. ¡ y en general cualQwer disciplina

F.E F P.1 Rama Electrónica

F O EGB y Experiencia acreditada

GRUPO 04 MONTAJE Y OPERACION DE ANTENAS

Es,e grupo eSta formado por aquellos a cuyo cuidado cone la ejecuc,ón

de dlrectflces 09, Titulados Superiores y Medíos de montaje, mantenimiento.

conservación y dem~s tareas Que reQuieren las antenas de RETEVISION. En

la as'gnación de nivel salarlal se entlende como incluida la peligrosidad

correspun{j,ente al ejerciCIO de Sus fL'ne,o ...es htegra las s;gu:e",€s categor í as
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Encargado t'cnico antenista

Es el profesional al Qua se exige los conocimientos teóricos V habilidad

practica de nivel equivalente a formación prOfesional de segundo grado, Que

desarrollo, además de .Ias funcions$ propias del Técnico Antenlsta, las

relaCionadas con la radiodifusión, tales como: Construcc>ón, montaje Y

desmontaje, mantenimiento y reparación de sistemas receptores y emisores.

I ¡ neas de tranSmiSlón de energ i a radioeléctrica Y sIstema de acoplamientO,

aplicando a estos efectos conocimientos elementales de resistencia de

materiales, aislantes, pinturas V tratamientos anticorrOSIVOS Debera cuidar del

cumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene en al trabaio del eQuIpo

de Que forma parte.

F.E.: F,F.2 Rama Electricidad o Electrónica

F,O.: BUF V e)(perlenCla acreditada

T6cnico antenista

Es el profesional Que, con. una formaCión teóuea y habilidad practica

a nivel de Formación Profesional de primer grado, ejecuta las diversas tareas

necesarias para el montaje V desmontaje de elementos en la construcción de

sislemas radiantes, lineas de transmisión. de energia radioeléctrica v sistemas

de acoplamientO.

F.E.: F.P.l Rama Electricidad o EleetrOnica.

F.O.: EGB y experiencia acreditada.

GRUPO 05 TECNICA ElECTRJCA

Se .ntegra este grupo ¡:>or los profeSionales Que RETEYISION precisa

para alender, de aCuerdo con las If'lStrUCClones .de Tituiados Superiores y

Medios, la tOlalidad de Instalaciones, msqumas, equipos o partes de ellos Que

emplean electricidad y forman parte de Otros seN'elOs generales de

RETEVISION. Se definen COmO siguen las calegor ¡ as de eSle grupo.

Encargado T.cnico Electricista

Es el profesional Que, con los conocimientos leOncos V habilidad

práctica correspondiente a Formación Profesional de segundo grado,

desempeña funciones espec i ficas de electricidad. Desarrolla sus actividades

profeSionales tanto en alta como en baja tensiÓn. en tareas de

responsabilidad en las áreas de explotación, mantenimiento, operaCión. conl1"ol

y desarrollo de los equipos eléctricos más complejos. tales comó; Generadores

de alterna cont i nua, grupos electrógenos, transformadores de alta potencia,

s,stemas de emergenCia. lectlflcadores y demás equipos Que por su espeCial

complejidad eXijan COnOClmlentos acordes con la categor ¡ a del puesto.

F.E.: P,F.2 Rama Electdcidado Electrónica.

F.O.: BUF y expenencia acreditada.

Técnico Electricista

Es el profesional Que, con los conocimientos teÓriCos y la habilidad

práctica correspondiente al segundo grado de Fo,mación ProfeSional.

desempei"ía ·funciones espse 1ficas de su formación, tales como: Ejecución de

instalaciones eléctricas de alta y baja tensión, lecturas de medidas. regulación

de sistemas de prolección magnetOtérmico1;, control de aislamiento en las

subastaciOnes de transfornución y maniobra en acometidas. Está

especializado. con carácter eminentemente práctico, en las técnicas de los

equipos eléctricos de estas instalaciones.

F.E.: F.P.2 Rama Electricidad o Electrónica

F.O.: BUF V e:-:perienc'a acreditada

Oficial Electricista

Es el profesi')nal Que, CVl una formación de' primer grado de Formación

Profesional y siempre bajo el control de Técnicos más cualificados, realiza

labores sencillas en tareas de e)(plotación, operaCIón, instalación y

mantenimiento de equipos eléctricos.

F,E.: F.F.1 Rama ElectriCJdad o Electrónica.

F.O.: EGB y experiencia acreditada.

GRUPO 06 OEUNEACION

Se integra por aquellos Que en RETEVISION llevan a cabo lareas d8

delineacJÓn. Comprende las siguientes categor; as:

Oelineante·Proyectista

Es el profesional al Que se 8""gen las conOCimientos teóricos y

habJlidad práCT,ea correspondienteS a la Formación Profesional de segundO

grado en deloneaclÓn. If tiene encomendadas, con plena responsabilidad y sin

carácter limitativO. funciones de confeccionar. planos. dibujos técnicos,

gráficos u otros de carácter complejo, partiendo de croquis, notas, datos. 'etc,

o de mediciones que realiza sobre elementos físicoS o sobre el terreno;

realizar cálCulos V manejar tablas técnicas; aUXIlia' a TituladOS SuperiOres;y

Medios en proyeclos, estudios de distribución de elementos constructivos,

siguiendo instrucciones que recibe de sus superiores: supervIsar V diswbuir

el trabajo a los Delineantes y Ayudantes Que tuviese asignado.

F,E,: F,P.2 Rama Delineación.

F,O.: BUP y experiencia acreditada.

Delineante

Es el plofesional al qUe se e)('98n los conocimienTos teÓflCOs V

habilidad práctIcas cOHespond'lentes al segundo grado de Formación Profesional

de Delineación. y al Que se le encomiendan con plena responsabilidad ·tareaS,

son carácter LmltatlVo, tales como: Reai,zar leda clase de trabajos de

delineación, partiendo incluso de crOQuIS y medlciones que él mismo puede

confeccionar, efectuar despiaces de 'conjuntOs, estados de dimensiones. If, a

l ¡ lUlo infofmallvo. proyectos sencillos de mecánica y topogréf,cos. manejandO

labias Y normas técnicas de uso comente, as' como los medios de cálculo

y auxiliares de dibujo necesanO:i.

F.E.: F.F.2 Rama Delineación.

F.O.: BUP y experiencia acreditaaa

GRUPO 07 ADMINISTRACION

Constituyen este grupo Qu,enes llevan a caco las actividaoes que, a distintoS

niveles. corresponden a la planeación, ejecuciÓn y conrrol, en áreas de

personal, asuntos generales, finanzas. econom í a. contabilidad, relaciones

laborales Y cuantas ouas constituyen el soporte básica del funcionamierno de

RETEVISION

Se definen en estos rérmlnos las cat~¡as de este grupo.

Tecnico d. Administración

Es el pr-ofesional Que además de conocimientos teóriCos posee

aJl:¡)ériencia práctica y especializada en cualquier rama administrativa

(económico· financiera, penonal, comelcia!. .. } que ocupe un puesto de trabajo

que por la complejidad de las hJndones hIja ~ra su cobertura dicha

Categor ¡ a. A esta categor ¡ a solo se secaderá por los procedimientos de

promoCión establecidos en este Convenio Co·¡ectivo.

F.E.: FP.2 Rama Administrativa y Comerc,al.

F.O.: B.U.P. V Experiencia acreditada

Oficial da Administración

!:s el orotes,enal al Que se ex,ge e)(per:e,--,c,a sufie,ente en una actividad

de las encuadradas en el sector da trabalos AdminIstrativos, tales como

RedaCCión de escritos, taQwgraf ¡ a y -ecanograt ¡ a, as;enlOS contables,

anolaciones eSfad; stlcas. pagos y cobros, gestión de almacenes. o archiVOS.

atención al púbhco y. en generai, cuantas otras tareas consideradas como

adm,nJstratl",as e",i¡an la responsabilldad a<lecwaCla a su categor ¡ a, Debe poseer

formación correspondiente a nivel de Bachillerato Q FormaCión Profesional de

segundo grado

FE.: F.P.2 Rama Admin.strallva y Corr,,'cial

F,O: EGB y expepenCla acredHaéa
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,istración

¡ador al Que se exigen los conOClm,entos teór,cos y habilidad

~~pond'ente a Bachdle'ato o Formac,ón Profes,onal de pflmer

,!fO dei campo de act,vidades propias del grupo de admm'straciÓn.

cap OIrOS de calegor; a superior y elec;;ta comet'ctos ¡ales como

cnogral ~ a. sencdlas operaciones corHables. regIstros y ilrcrllVO. alenClón

pubh:;o. tram,¡a'ción de úocumentpS. COnt!"Qles de existencias. y otros oe

análoga entidad, Siempre dentro de un sector limitado Y según instrucciones

concretas. A los <los años <le permanencia como empleado en esta categor ia

laboral acceder4 automtlticamente a la de OfiCial Administrativo. sin Que este

ascensO sea impedimento para desempeñar las funciones del subgrupo de

procedencia; de acuerdo con las necesidades del serviCIO.

F.E.: FP.1 .Rama Administrativa y Comercial.

F.O.: EGB y experiencia acreditada.

Auxiliár de Servicios Generale.

Recoger, ordenar y clasificar la correspondencia imenor V exterior, as i

como Su distribuciOn, traslado y entrega a personas y dependencias.

RecepClonaf y anunClal visitas e informar sobre la localizac'On de personas

y despachos. Atender. sohcitar y establecer comunicaciones telefónicas y fax.

Realizar fotocopias. Tareas de apoyo en traslado de objetos o mobiliallo, con

,:::<¡rácte' p'.Hlt'.J<!1 Pre~TM servir.:,os auxiliares en las gestIones internas y

eXl~rnas de_la actiVidad general de la Empresa.

En eSla ~nueva~ categoria profesional Quedari1ln inlegradas las categorias

ce: Telefonista, Recepcionista, Conserje y Ordenanza, quedando éstes a

eXl,ngulr.

También Queda encuadrado en ene nueva calegoría el personal

contratado con la categor i él de Subalterno.

F,t EGB o Graduado Escolar.

F.O.; ES1Udios PrimariOS y experiencia acredItada

GRUPO 08 PROCESO DE DATOS

Pertenecen a este Grupo Quienes. a diversos nIVeles. llevan a cabo las tareas

necesarias .para el tratamIento automi1ltico oe la información del Area de

Proceso de Dalas en RETEVISION. cualquiera Que sea su destino o apltcaciÓn.

~n ordenadores elecllónlCOS y demi1lS ingenios del campo de la informállca.

Integran esle grupo las categor i as sigUIentes:

Programador

Técnico en informática responsable de la CodificaciOn. Pruebas y

Oocumentación de programas, según las especificaciones definidas por loS

analistas y de acuerdo a las normas estándares estableCIdos. y en general

actividades propias de sUC8tegor ra.

F,E.: Rama Administrativa y Comercial, especialidad ,nformática.·

F.O.: BUP y experiencia acreditada.

GRUPO 09 PERSONAL DE OFICIOS

En este grupo se integran los trabajadores Que desempeñan en RETEVISION

áC!Ívidades de las profesiones hab'tua!es cahficadas de of,c,os. tanto los

clásicos como los modernos. as ¡ como aquellos otros Que e¡Hc<>n latoles de

conservación. COntrol y de servic,os aU.lliliare!i.

Oficial de Mantenimiento

Es el profesional al que se eXigen conoc;m1enlos lécmcos

correspondientes a FormaCión Profesional de primer grado, en actividades

cal~f'cadas de ,OfiCiOS. en las ramas de conStluCCión. mec(Jf'dCa y electricidad.

as, como suf,c,entE' hab,lidad y ellpenencia. Ejecuta, con ¡r,¡Cla¡lVa adecuada

en Su preparación y desarrollo o mediante OOQ.... IS o planos, uabajos de

maVOr o menor complejidad referidos a ofiCIOS o labores de conservación y
mantenimiento del Centro

Orienta, suoev,sa ;as lareas que encomienóa a :05 ayudantes si nvb,era

iugar y ejeCula los ¡rataios necesatlos pa'a el i'lo,mal funcionamiento de:

Centro, y en general, cualquier activl(:lad prop,a de su e>'negor 'a.

F.E. FP 1 Of,c,os

F.O ESHiCLos ?'imar,' s y exper,enc,a acreditada

Ayudante óe Mantenimiento y Control

Ejecuta. siguiendo instrucciones concretas de Su inmediato superiOr,

trabajos de poca comll!ejldad referidos a ol'cios y labores sencillas de

conservaCJón V mantenimiento elemental del Centro

Realiza lareas de "'i¡¡ilancra y control rutinariO del normal

func,onamiento, tanto del serviCiO como oe loS accesos. informando de las

,nCldencias que se produzcan en el mismo.

En general. colaborar en todas aquellas tareas que relativas a Su cargo

le sean reQueridas.

F.E. EGB o Graduado Escolar

AUllihar dl! Servicios Gene[sles

Recoger, o'denar y ciasificar la correspondencia interior y exterior, as i

corno su d,stnOución, traslado y entrega a personas y dependenc,as

Recepcionar y anunCIar visitas e informar sobre la localizac,ón de personas

y despacl\os. Atender. soiicitar y estab ecer comunicaciones :elefOnicas y fall

Realizar fOlOcopias. Tareas de apoyo en traslado de ObjelOs o mobiliario. con

carácter puntual Prestar serviCIOS aux,;,ares en las gestiones internas y

ellternas de la acti",idad general de la. Empresa

En esta ~nueva~ catego~ia profesional Quedar~m tnlegradas las c3tegorias

de TelefonIsta. Recepciol'llsta, Conserie y Ordenanza, quedando éstas a

e;o;vngwr

Tamb,én queda enc .....adJado en esta nue"a caH,gor i a el personal

conHatado con la aalegor i a de Subalterno

F.E EGB o G'aduado EsColal.

F.O Estud'os p"manos Y ellDef'!~nc'a acredllada

GRUPO 10 REGIMEN INTERNO

En este grupo se integran Quienes se ocupan en RETEVlS10N de aquellas

raleas generales de mantenimiento del orden y seguridad generales, decoro

y limpieza oe edificios. transporte y situaCión de muebles, enseres, en las

Que prevalece el carácter de confianza y la necesaria discleción de quienes

las desempeñan. Se compone de las siguiemes categor ¡as

Auxiliar

Es el Habaiador que e'ectva trabalos de carga, traslado y descarga de

obJelOs y mateflas, conforme a las insIlUcciol"!8$ Que recibe de su superJOr

en cada caso.

F.E.: EGS o Graduado Escolar.

FQ Estuólos Pnmanos y exper,encia acreditada.

Limpladoría

Es e; ¡rabalador. cuyo trabajo conS'Sle en efec:uar la limp,eza de

locales y oependenc'as. conforme a las mstrucc,ones (le sus superiores

F.t:· EGB o GraDuado ESColar

~.O ESlUd'os P'imartOS V eXPe¡ienc,a acreOitada

,.



Es el trabajador que en los CentrOS Emisores a,slados o instalaCiones

análogas se ocupa de la limpieza, preparación de comIdas. arreglo de camas

y. en generat las tareas domésticas reQvendas para la atenCión de personas

'{ serVICIOS en ólchoS lugares. trabalos. generalmente. dlscam'fluos.
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F,€.. EGB o Grad",ado Escolar
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ANEXO III
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derivadas de las 8:o:cepcionalidades y demás causas contempladas

anteriormente, por per í Od05 'guales, con el objeto de cambiar la

ejecución en el tiempo de la ¡omada de 'trabajo cuando fUere

n9(;esario sin modificar el t,empo de las mismas, Finalizada la

cobertura de jornada correspondiente a la incidencia el trabajador

se ,ncorporará al turno Que t;..v'ere antes de la concurrencia de

las causas menclonaé U.

El cambio de :ejecución de la lornad~ programada deberá ser

comUnicado al trabajador afectado con una antelación da 24

horas. con carácter general.

los trabajadores destinados en Centros Nodales tendrán der~cho,

además de los complementos ret"butivos que con carácter general

se recogen en el presente Convenoo, a los Siguientes

complementos de puesto:

Instalaciones Especiales; GRUPO V

Turnic,dad según labias econól'T'1cas Ane:o:o 1

Se regulan en este Anexo las condiciones espec ¡ lieas de traoaio en la

explotación. Este nuevo régimen sustituya al anteriormente u(,IlZ3do.

slgmficando un cambio cualitativo V sustanCial en 101 sistemas de trabajo.

motivados por las innovaciones tlH:nológicas'y po, la adopCión de ntll~\I0$

sIstemas organizativos Que meloren la presta(:ión de los serVICIOS

encomendados a RETEVIS!ON,

1._ ClASIEICAC1QN DE CeNTROS

1.1.- 'Centros NOdales:

Son los Centros en los que además de oisponer del equipamief'lto

necesario para la difusión de las señales radioeléctricas, se rea!i~a

la distribución de esas señales a nivel nacional ylo r.gional y la

supervisión V telemando de los Centros que se hallan dentro de

su área de conrroL

Pertenecen a esle grupo los sigUlentes Centros:

C.N.A. ISLETA

C.N.A. LA MUELA

Ch.A, SANTIAGO CE COMPOSTELA

. C.N.A. SOLLtJBE

C.N.A. T1BIDA80
C.N.R. TORRENTE

C,NR. VALENCINA

C.N.N TORRESPAÑA

Los tumos de ¡rabaio serán tres, rotativos y de duraCIón efectiva

de 8 horas V 20 minutOS sin interrupción para com'da o cena

La secuenCia de esta$- (urnas ser.1, generalmente. de Ires di as de

(rabajo seguidos de dos di;¡S de descanso s,n agrupamientos. con
el slgUlente régimen horar,o:

El personal de los turnos 2~ y 3° tendrá derecho al aoeno

económico de la comida, ~ tablas econdm,cas Ane:o:o l.,

1 ,2, - Centros Especiales:

Son aquellos Que oor su empla~am'ento y por las condiciones

cilmatológicas; derivadas de la altura ela su asentam'ento t,enen

dificultades de acceso durante largos per iodos de t,empo

Este grupo S& halla integrado po~ los Centros EmiSOres que J

COntmuación se relacionan, indicándose además el Cl.E.

correspondiente a cada uno de eílos:

C.E, GAMONITEIRQ C,I,E. GRUPO ,
C.E. tZAÑA C.LE. GRUPO 11
C.E. JAVAlAMBRE C.I.E. GRUPO 11
C.E. LA PEÑA DE FRANCIA C.LE. GRUPO 11
C,E. MONTECARO C.l.E. GRUPO 11
C.E. NAVACERRACA C.LE. GRUPO 11
C.E. SIERRA ALMADEN e.l.E. GRUPO 11
CE. SIERRA LUJAR C.LE. GRUPO 11
CE. AIT~NA C.I.E. GRUPO '"C,E. PARAPANDA C.LE. GRUPO '"

La lomada de trabalo de man:enom¡ento y control en los Centros

Emisores Especiales sera de veinticuatro horas efectivas de tnba¡o

seguidas, generalmente. de cuatro di as consecutivos de descanso,

s,n dgrupamlento. La' jornada laboral comenzar. a las 10'00 horas

finalizando a las 10'00 horas del di a sigUiente.

Esta jornada será de aplicaCIón a lodo el personal técnico,

e:o:cepto Jefe de Centro, y al (esto de personal cuando forme

pareja de lurno con ios resoectivos téCniCOS.

los perT'pOS de comida y cena 53 computar án como jornada de

"abajo defH'J ,:le '3S 24 1"O'_~s

I.:os cómputos de roras de trabalO del personal se rea¡;zara ,je

acuerdo con los Cómputos anuales establecidos para RETEV1SION,

fijándose el calendario de !Urnas al princlp,o de cada año

Los turnos de ¡rabajo, salvo casos "llcepc,onales, baias por

etlfermedad V vacaCiones, estarán formados por dos trabajalk!res

pertenecientes al Grupo 03:~ Técnica ElectrÓ"';ca" Para :05

supuestos mencionados anteriormente lodos '05 [écnlCos se

hallaran rotativamente "n sft;..aci.ón de atender as r>ecesidades

Primer turno'

Segundo turl"O:

Tercer turno:

De 0'00 a 3'20 horas

De 8'00 a 1620 '"loras

De 16'00 a 0'20 i10".lS

l..:s compU!QS ae horas de :,-ao,lio del personal se reail~a(.1 de

aC..;erdo cc" 'OS cómputos an'-iaies establec,dos para RETEVIS¡ON,

!:¡ándose e' ca:endar'o de 60 n,,,nes al princ,o<o de cada af,o. Ei

resro de turnos, hasta alca~'1!ar e-: córrO'-ito teral anual Quedaran

a dispOSJción de la Empresa

Cada t¡,¡rno de trabalO de 24 r,Qr3S esrará corrO'-iesro po' '.:QS

personas en el Que será sulc""~'e :a doti!lc,ón de en Uaba:ado~

'.1¿i Gruoo 03 "Técn'ca~·ec:,·ó,~ca" por turno de 1'abalo

Cuando oor ClrcunStar,Clas e~ceo'>onaies no ¡¡ueda etectuarse ~;

'elevo de! persona!, 105 r.::aoaiado,es del turno sal'en,e 'ea'cla'ar
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la iorn¡¡d¡¡ de trabajo correspondiente a iOS trabaiaoOles cel turno

enHanle y éstos. en consecuencIa. efecwar án los COS tumos

prefe'entem... nte en el próximo CiClo, S,' el personal oe! turro

entrame hubIera ",tentado s!T'l éx,to realizar el relevo, el tiempo

u{,¡izado para ello será compensado en horas ell.traordmarias

Si POI las c'~cunslanClas contempladas en el párrafo anter,or se

efectuara el relello pero se produiera después del horano

normabzado, el personal del Iurno saliente tendrá derecho a la

pe'cepc,ón de las horas e"traordinarias Que corresponda.

1,3,- Unidades de Ex-plotaóón:

Las un,dades de ExplOtación se definen como el con'luMa de

trabajadores Que podr í an pertenecer a distintos grupos Y

categor ¡ as y de los medios H!crllCos. agrupados en un Ambito

¡arruonal determ<nado, con el !in de ejecutar las funciones de

mantenimiento, operación y contlol de todo el conjunto de

elementos que componen el equipamiento radioeléctricO e

infraestructuras de los Centros comprendidos en el Ambito

teffltonal de la Unidad. No tendrán la consideración de personal

adscrito a las Unidades de Explotación los lIabajadores Que

pres:en su serv,cio en CentlOS ESpi!;ciales v Nodales.

¡;, ;¡;,b¿;¡v G<l ':;;:Cyo de! pe's')""'1 01" Untaaces ae ExplotaCión a

Centros Nodaies o CentrOS Emisores Espec,ales, serA ocasional y

no tenera carácter de suplencia de loS m,emoros (le la plantilla

de dlCIlOS CentrOS
El pe.sonal lécnlCo ptocedpr.te de CentroS Em,so.es re31izarA su

UE Seo a. Urgel

U E Ba.celona

'J E Gerona

U,E Menorca

UE Ib,za

U.E Mallorca

UE Va,enc,a

U E Alicante

U E Castellón

U.E Murcia

UE Jaén

U.E. Almeria

UE Málaga

U E Granoaca

UE Huelva

U.E. Caóll

UE Córdoba

UE Sevilla

UE Guadalcanal

U.E Gomera

UE Tenerife

U.E. lanza.ots

u.E. Fuerteventura

U.E. U" Palma"

U.E. " Palma

JORNADAS:

Seo de Urgei

Barcelona

C.E. Rocacorba

CA. Monte TOfO

C.A.San Juan Bautista

Palma óeMallo.ca

Valenoa

Alicante

C.E. DeSierto

Murc¡a

Jaén

Almeria

C.E. Mijas

Granada

C.E Huel"a !PUNTAUMBRIA)

C.E. Jerez

C.E. CÓrdoba

Sevilla

C.E. Guadalcanal

San Sebastián de la Gomera

Tene.ife

Arrecife

C.E. TemejereQue

las Palmas

C.E. Fuencalieme

adscripción a la Un,dad de úplotación en base a la d'spos;ción

¡rans'tona primera de este Anexo_.

A CO"lmuaci6n se detaiia \' en...mNan tooas las Ur'daces y las

sedes ce las m,smas

UE. Madrid MadrId

U.E. C'udad Real C.E. CReal ", Atalaya;

UE Albacete C.E. Chinchilla

U.E. Guadalajara E.R. Triiueque

U.E. Toledo Toledo

U.E. CuenCa C.E. Cuenca lSan CflstÓball

U.E. Mérida Mérlóa

UE Caceres Caceres

U.E. '/alladolid Valladolid

U.E. Salamanca e.E. Salamanca ¡TesO 1. 'a. Cañonesl

UE. Soda e.E. Soria

U.E. Burgos C.E. Burgos (San Zo,lo)

U.E. Palencia E.R. ViUajimena

UE. Avila C.E. Avile (San Mateol

U.E. León león

UE. Zamora C.E. Zamora 'EL V1S01

UE E' Bierzo Ponferrada

U.E. Orense C.E. Orense {Barbadanesl

U.E. Pontevedra Vigo

U.E. " COruña La Coruña

U.E. lugo lugo

U.E. Oviedo OVledo

U.E. Boal CR Boal

U.E. Cantabria Santander

u.E. Vlloria C.E. Vitorla

U.E. Navarra Pamplona

UE Y'zcava e.E Archanda

UE G",'oulcoa 5" Sebastián

U.E. Teruel Teruel (C.E. TERUELi

UE. Huesca Huesca

U.E Zaragoza Zaragola

U E " Aioia Lpg!'óno

U.E Tanagona -C.E. L, Musara

U.E. Lérida e.E. Alpical

La lornada oe lrabalo 'comenzara V finahzará en la Sede de las

Un,dades de Ell.plotac,,~¡n y será de 9'00 a 18'45 horas, generalmente

con una secuellcla de 4 d; as de :rabalo seguidOS de 3 d ¡ as de

descanso, Inlerrump,das por una ho.a para efectuar la comida, Que se

'f~.3hlará p.efe'entememe entre ias 14'00 y 16'00 horas. computándose

cemo t,empo de !reDajo efectivo S'OO horas y 45 minutos, ¡En la

Comun,:.:ad Aut6noma Canaria, la jornada será de 8,00 h. a 17,45 h.

Y siendO la comida preferentemente entre las 13.00 a 15.00 horas de

Canarias!. los cómputos de horas de trabaio del perSonal se realizarán

de acuerdo COn los anuales estableció'os para AetevisiO", fiiándose el

calendaflo de turnos al prinCipiO de cada año Salvo casos

excepcionales, los desplazamientos de Habalo de los técmcos se' á

efeCH..ado al menos por parejas.

En este !lDO de jornada se. á de aplicaclón el Articulo 77. pAr.alo 1°

En la confección del calendario anual Ql,edarán pendientes del total de

los turnos anuales correspondientes a cada técnico 10 d ¡as de trabajo

por técn'co, Que' éstos ponorán a dispoSIción de la empresa con objeto

de cubrir ¡as inCidencias generadas por licencias, enfermedades y otros

casos excepcionales.

E! per ¡oda de cobertura nasta las 22 horas se realizará mediante:

la disposlc'ón de los técniCOS de las Unidades de Explot.a<:iÓn

para su rápida localización, mediante radiobúsQueda o similar, e

Incorporación al servicio fuera de las horas laborales mediante un

sistema de llamadas, con e! objeto de atender emergencias de

lOS Centros de su ámbito terntoflal, as ¡ como la ejecución del

trabajo tendente a COrreglf la d¡sfunción, configura el concepto

de riUamaó. at.ndid."

Penód,camente V con sufic'ente antelación deberá confeccionarse

con criterios de eQu,dad y pubhcarse el listado que relacione v

aetermine nom,nalmente el personal técnico Que realice la

cobertura de atención a las llamadas y elecuCión de los trabajos

de eme'gencla
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los técnicos Que flguren por el oroen estableCIdo en el listado

anterior, deberán hallarse en situación de atenCIón a llamadas de

emergencia V ef1 disposic,ón de ejecución del trabajo en el tiempo

Que a continuación se ¡no,ca:

Unidad de ExplQtación él: 3 Henqs

Dias laborables: Oe 18'45 a 22'00 horas.

Sábados v Festivos: de 10'00 a 22'00 noras.

Unidad dA f¡"Piglaci60 de más de 3 Técnicos'

Todos los dias del año: de 18'45 a 22'00 horas.

Se establee. un complemento económico de 10.000,- Pesetas por
*Ilamada atendida~, como compensación a la atención de la

llamada V a la ejecución, de los trabajos derivados de la misma,

Tendrin- la consideración de horas extraordinarias las realizadas

. después de las 2:2 horas o las Que en una llamada excedan de

3 horas V 15 minutos.

Se establece un complemento de 300 Pta:lj hora. tanto en d f 11
laborable como sábados y festi",o:l. denominado ~localizacjón~,

Que retribuye la situación. del u.b.dor pala una ripld.

localización e incorporación al servicio,

El numero m ¡nimo de técnicos Que estará en disposición de

localización ser', al menos, el siguiente:

Unidad dA E!liQIQtad6n d, 3 Técnjcos:

2 Técnicos.

Unidad de Explotación de 4 6 5 Téra'cos:

3 Técrllcos.

Unidad da Explotación de 6 ó más Técn,cos:

RealizaCIón de manten¡mlemo preventivo, correctivo V predictivo

de todos los eQurpos y elementOS avxi!iares V complementarios

de los· Certtros correspondientes al ambito de la Unidad de

ExplotaCIón.

Instalaclón, 'enovac¡On, ampliaCIón y modificaCIón de equipos

y elementos corrplementarlQS en serV'CiO y de los que afeCten

a nuevas Jlstalac,ones o nuevos servICIOS.

ejeCUCión de operaci,)n '.1e señales para distribUCión, ddusión,

superviSión V control.

MonlfocadO de sei'lales distnQwdas y difundidas

Ajuste y connol de calidad de equIpOS e innalaclones ..

Control da infraestruCturas.

ApoVO a otras Unidades y Centros próximos.

Seguimiento de obras e instalaciones en Centros en Servicio .

.conOucción de veh i culos de RetevisiÓn.

COMPLEMENTOS RETA¡BunVOS

El personal técniCO destinado en Unidades de Explotación, incluido el

responsable de la misma. tendrá derecho a lOS. siguienteS Complementos

RetributiVOS:

',421 ptas.

5.683 ptas.

En ningún caso, se abonarán libt1l1rlzU al

petsooel Que estando' en situación de

-Iocalización- no fuera reQverido Vio no se

realizara efectivamente la salida.

El correspondiente al Grupo 4 Q 112 pagas l.

llamada a¡eMida' 10,000,- pesetas

4 Técnicos.

En las Unidades de ExplotaCión compuestas por menos de tres

personas el concepto de localización será proporc,onal al tiempo

de localización estableCido para las Unir!ad':!! de ~~;:l¡otaC;C"1

integradas por J Técnicos.

En el caso de Que, alguno o algunos de los técnicos no se

integrara en el conjunto de per$Onas dispuestas a realizar la

-Iocal;zación~ y ~lIamada atendida~, s,ampra que quede

garantizado el servicio en los términos anteriormente se;'¡alados,

el tiempo V percepción económica Que corresponoa por estos

conceptos ,al total de la Unidad, se rapartlra equitativamente

entre los técnic~ integrados en' el régimen de localización.

Aquellos Que 1'10.58 integraran en el sistema de -localización~ y

"llamada atendida~. deber.!in comunicarlo por esc"to con al menos

30 d i as de antelación a la elaboración del calendariO anual.

PQliyalenCla:

loqlizació,y

Ganos varios:

las cuant; as establecidas. recogidas en loS

Anexos Económ,cos correspondientes al Plus de

PoiívaJenCla, sm perjuicio da lo dispuesto en la

Nueva: Polit,ca Retflbutlva. EstiJ cantlljad se
percibirá por cuant; as mensuales completas \ 11

pagas).

300· pesetas:hora.

10- % O'eta, en desplazam,ento supenor a ... 5
Kilómetros,

Por su naturaleza, esta disposición, de - localizaCión V llamada

atendida, fuera de las /'loras laboralé! y establecida a cambio de

una compensación económica. no tendrá la consideración de

¡ornada normal de trabajo.

FUNCIONES:

la Unidad de Explotación ejecutara, dentro de su ámbito territoriaL el

conjunto de Funciones y tareas Que permitan el normal desarrollo del

SIstema de explotación Que Dar su naturaleza pueden agruparse en:

2.· APllCAG!ON OE VACACIONES Y DIAS pE ASUNTOS PROPIOS

2.1 Vacaciones

Para el calculo de loS d" as háb,les de liacac;ones Que correSponden a

los Centros o grupos de traoaio <;on Jornada diaria superior a 7 horas

efectivas. se múlt¡~hcaran los dias hátiles por 7 /'loras y se divid;rán

por el núm;¡-ro de noras efectivas jel turno de lOS Centros o grupos

aludidos, Que serán 100s turnos Que deberán librar, cantidad redondeada
por ellceso
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TRES· ií) E: ';;StO ~e las U:1ldades oe Explotación pre~lStaS, que a

conlmuación se relac,or.an Q\JeC3n conshwidas, aunque de manera

Incompleta:

':)1$POSICIQN TRANSITORIA PRIMERA

UNO·

Centros Nodales y Unidades de Explotación, 4 lornaéas

completas.

Coyunturalmente, (l;'.entras existan l.:¡s lornaoas de TV·15. 3
jornadas completas.

Se crea la Comls,ón Técnica Asesora 0<' S~gl",n¡ento cel

Nuevo Modelo de ExpiotaciÓn. de ca'aClel par,:ar,o, COI" el

t ¡ n de eStudial, mformar y prOpOner. las medLdas Qve

estime pertln~H'rle al obieto de cor,segUlr -In melar

funcionamiento y una mayor eficacia del nuevo macelo de

explotación,.
b'

P'J"'~"'eara " Co,,,ña G"'~"ZC"i Ziri>;ou

M"r{·a Sl.";i Mala>;i C.u::e.u

~;av"" " C>uélall Real O'ef'1e SinlallOllr

" B,e'ro Mallo,c¡

tC' ..stas Ur"jaoes de Exp:o!ac,ór. <¡uedan ';ntegraao$ en el

momentO de la f'rma. rle este Convenio, el personal adscfJ!O a

Reern'sores, E~p:CitaCI6'1 y Servle,os Técrl<eos Prov"",Claies Que,

tra"'s,!cr'amer>le podrá" mamene' sus aClUa:es ho'a:<os f1asla la

:'2s"a 2n q""e se adscr'ea el oerS0:1a1 dei Ceptro Emisor

r-c"t"spo",oieme, En lodo CáSO. 1O<:l0 el personal de cada una ce

!!~,:"s. ur"dades realizar(¡ el m,sl'1O horarIO oe trabalo

El pt"sonal adsCfIlO en los Ce~!los Emrsores Que a car,:: ",,¡c;ón

se 'elaClonan. se integrartln segú.n el calendario señalado a las

Un,¡:lades de E.,.plOtación corresoor¡dientes, manteniendo hasta ese

mcm,ento su ach.:al ho'ano

A parN dei 1 de Enero de 1993:

DeS"al A la firma del presente Convenio Quedan Constituidas las

Unidades de ExplOtación Que se relaCionan en el "parUldo

el y cuyo régimen de trabalO es el legu:ado en el Anexo

ut, entrando en funcionamiento ce acuerdo con el

Calendario previsto en el citado apartado

C.E

C.E
La Mancha CE. M;jas

Meda e.E. Inoges

C.E. Domayo

C.E. Redoné.l

C.E Ares.b, Quedan adscritos a estas Unidades de ExplOtación todo el

personal Que actualmente presta SuS ser"l/icios en el ámbito

geográfico de cada una de ellas, a excepción del personal Que

está actualmente adscrito en los Centro Nodales, Centros

Emisores Especiales y a tos Servicios Centrales de Zona

2. A partIr del 1 d. Enero Ó. 1994:

CE Jaizquitlel C.E. Guadalcanal

CE MOn~anchel C.E Higa d.e Momeal

C.E. Allabia.

C.E. Peña Cabarga

e.E. Carrascoy

1. A la firma del presente Convenio:

El Cale!"l(:lario para. la efectiva enlra(lil en I!.;nclonamiento de Ilb

UnidAdes de Explotación, a Que se hace ~elerl'lnc>a e" ..1 apartado

al, será el Siguiente:

A partir del 1 de Junio de 1992'

A partir del 1 de Octubre de 1992:

"

2.

3.

TOLEDO

PALENCIA

SALAMANCA

ALAVA

SEO OE URGELL

CAOIZ

MADRID

VALLADOLlO

OVIEOO

::;RANAOA

TENERIFE.

BURGOS

CASTELLON

CORCOSA

SOR1A

LEeN

HUESCA

LA FlIOJA

ALMERtA
HUELVA

CUENCA

ALBACETE

aOAL

VALENCIA

LER10A

BARCELONA

VIZCAYA

AVILA

ZAMORA

TERUEL

GERONA

ALICANTE

SAO':'JOZ

FUERTfV€t-.TURA

jAéN

LA PALMA

LUCO
1'"ARAAGONA

LAS PALMAS

"

CUATRO·

En el momento de la aoser,pción eleCIiva del personal de las

Centros Emicsores a :as U"'¡jaées de 'ExplotaCión señaladu en

el numero 3. apartado bl c~ ;a presente DISpOSición y teniendo

como lelerenCla ia jornada establecida en el Anexo lll, la

Comisión TécnIca de seg;.umlento del Nuevo modvk'l de

Explotac,ón podrá ploponer. ate'"ld¡endo a las espec~ales

CircunStancias que conCurran en alguna de ellas uno de loS

sigUientes horarlos'

De 8 hOraS a 15 hOlas

• De 8 horas a 15 horas y de 15 horas a 22 horas.

En el caso de Que el pc,sonal afectaoo, o pane de él,

SO"C,tara no integrarse en la Ur..dao de Explotae,ón por causa

justlt.ca'Ja. la Comisión Técnica [le Seg,;,m1ento, anali<:ilr;l, ios

mo¡n..os Que amoaren esa soLc'l<Jd. coligandose a alabola' un

nlorme oocumentado, en el p,;,o<:o m;l, .. :mo de un mes· comado

¡¡ oar1l' de la fecha propuesta ce adscripCiÓn

2. Se consideran causas juSt,lic¡¡aas de no adscflpc¡ón a las

Unidades de ExplOtación, a elecl0s de lo previsTO en el punto

3nler'Or. lu siguientes:

al Tener el lfabaiador edad supepor a cincuenta y Hes años

E'n el momento de la li''''"'¡¡ de este conven,o.

d,

.,

Hasta ia fecha efectiva de la entrada en funCIOnamiento de las

Unidades de ExplOtaCión anterIormente. pre\l'stas, el personal Que

este adsCfllO a las mIsmas continuará en su régimen de trabajo
y horario actual.

Con carácter plevio. la ComisiÓn Técnica asesorará sobre la

efectiva entrada er; tuncionami"'''tO de las Unidades de

Explotación a las que se refiere los nU"leros 2 y 3 del ap.rtado

"

b'

"

Padecer el trabajador dolenc'as o patolog r as que puedan

verse agravaass por las r¡uevas COnaiCIOneS (je tfabSIO o,
que aQuellas no pe'r:'1;tan S\Jpel8r las reQuerimientos

médICOS Clel nue\lo puesto de trabaro.

Los casos de cambio de aomicllw oficial del Centro de

Trabajo, que obliguen al trabajador a un cambio de su

residencia aCtlJal y Que ello suponga un grave Quebranto

pala el mismo
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El persona! técnico de Centros Emisores Integrados en Unidades de

Explotación, tendrán preferencia en los Concursas de Traslados para la

provisión de vacantes eXistentes en los Centros Emisores Especiales y

Nodales.

Asimismo, el personal de los Centros Emisores tendrán preferencia en

la proviSión de las vacantes existentes en las Urlldedes de Explotación

de otro ámbitO lamtorial, una vez etect\Jadas las adscripciones

correspondientes,

Las preferencias descntas 80 lOs párrafos amenores podrán e;.rCitarse

por una sola lIel.

La "'gene,a de esta DiSPOSICIón 'inSlllerá el 31 de D;c,,:!more de 1994-

ANEXO N- 4-

NORMAS ESPECiAlES pARA MANDOS ORGANICOS

Art! c419

Se conSideran -mandos orgánicos - en el Ente Publico RETEVISION, a

lOS trabaíadoresfas Que desempe"en ouestos de jefatura de las Unidades

orgánicas existentes en la organi¡t3ción de RETEVI$ION V no incluidas en lOS

niveles de Dirección.

Artículo 2

los Mandos Orgánicos se regirán por estas normas especiales, por la

legislación laboral vigente y por las normas inlernas de RETeVISION, en sus

resoectivos ámbitos de aplicación,

AH fcu/g ;S

La deSignación de mandos OrgániCOS de RETEVI$ION es competencia

Indeclinable de sus órganos rectores'! se efectuará a través de la Dirección

de Personal informando periódicamente al Comit. Intercentros.

El nombramientO para un puesto de Mando Or9ánico pOdrá ser

efectuado por plalo determinado o con carácter «1definldo. sin pequicio de

lO dispuesto en el art ¡ culo 13 de estas normas.

Articulo 5

los nomoramiemos de Mandos Orgánices jebP"~n cumpi;r 35 s'gu,enres
formalidades'

Al IdentIficación de la perSona des,gnad]

Categor (a profesional.

Cese, en su caso. en el puesto de 'l"ando amerlOr

Bl DenOminaCión de la Un'dad Orgih"\'ca

Encuadramiento.

Rango del puesto de Mando.

Nivel económ,co asignado

Cl Duración del nombramiento

01 Tipo de dec'cactón p')fig'da y declarac,ón e!;! ;ncompat,bdlcad

que le afecte.

Se eSlablecen como requisitoS para ostentar puestos de Mando

OrgánJco, .05 3,gu,entes:

Ser empleado fijo del Ente Público RETEVISION, con una

antll,¡üedad mi nima de dos años.

2,- Carecer de sanciones no canceladas en el e:o:.pediente

personal.

3.- Formación exig,ole en 'alÓn ce las caracteristÍCas V funciones

del puesto a desempeñar.

4. . ExperienCia protes;onal adecuada.

Arti.;qlQ 7.

Para 'a ,eleCCIón de Mandos Qr9án'cos de RETEVISION la Q,recc,ón

tendrá en c""ent3 'as cucunuancia.s de las personas, Que se vaiorarán

conJun!~mente de 'dc. ..erdo con 10$ sigUIentes cntenos;

al Idoneidad para el puesto. según las Car¡¡Cler i stlcas.

responsabllidadlts, funCiOneS ." demás Circunstancias del m'smo.

bl Categor fa profesional en RETEVI510N_ con preferenc,a, en

'gualdad COn los demás requisitos, de la supe,rior sobre la inferior.

Cl Titulac,Ón. Cuando no sea requisito necesario será valorada

como méllto. Se tomarán en con.sideraciÓn las Diplomas

e"pedidos por el InstitulO Oficlal de Radio y Televis,ón ;J

cualquier Entidad Oficial.

di El(periencia en puesto de mando o responsabilidad.

ei E)(periencia profesional relaCionada con el area en Que se

encuadra la. jefatura.

fl Ant'güedad en RETEVISION.

gl Aptitudes no rese"adas en los apartados anteriores:

Dotes de mando, labOriOsidad, capaCIdad de análisis, creatividad

{,magll''IaCIÓn, ,n;ciat.va e ingenio), facullad de persuasión '1 negociación.

aceptación de responsab,lldades, deCISIón. orqanilación del trabaio. capacidad

para ((abajar Sín supenlls'ón, controlo 1Ie-!>ficación, capacidad de comunicación

y sentido ée empresa

Articulo 3.

El complemento de Mando Qrgánlco retr,buye las actiVIdades '{

responsab,I,dades Que se adicionen a ;as de la cate9ar i a profesional de

trabajador innsrente 31 ejercicio M Mando Qrgáfllco en R€TEVISION,

autonlado por el correspondiente nombramlenlO. durante la "igencia de ésre

No tiene carácter ce ::Of1"olidable

2 Por 13 '~sDonsaOd¡daa asurr.ca de gatantrzar ia ContNJidad del

serv,c,o ae 'i1 ""n"Jad 0rgánica a C';us ó1denes, Q""íenes occ;osn pues:os de

mando de ",n1dades orgánicas eStán obi'gados a reahlar jornaaas ae ,raoajo

de mayor durac,ón a la normal, cuando !as necesidades del ,er"ic,o lO e)(ijan.

Art i culo 9

Durante el tiempo en O;..le 'se eier.::a un puesto de Mando Organico,

mantendrá la lOtaFdad de lo, derechos '{ deberes profesionales y labora'es

;elativos a la categor ¡ a profeSional prOO'<l, a, i como aquellos ;nr,erentes al

::lUeStO de mando desempeñado en ':lJ<lntos SO! refiere a awbuciól'\ de
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responsao'¡¡dadi!s, "¡"<:!;cacló'''1. competer,cias. partic,pac,ón 'ln las deCisiones,

y :T,ando !;obre :O~ suoordinados a su cargo

2" Para el mejor desempeño de sus funciones. las Direcciones

correspond'er,le.o; harán part j c¡pes a sus reSpectivos Mandos Org;nicos de

mayor nivel el programa de objetivos a cumplir en el por ¡ oda siguiente. los
r.lando,> Organ,eos elaborarán el proyeCtO de actividaóes correspondiente, Que

someterán a estud,Q y aprobaCIón superior

3· As,m'smo, las O,recciones informar án a los Mandos Organices

máXimos. y éstos a sus inmediatos, hasta agotar la escala orgaOlzativ3,

respecto a la politica general del Ente Publico RETEV1$IQN, en lo Que les

afecle.

An í culo lQ

los Mandos Orgánicos estarán obligados ·3:

~¡ l\Z:.;~:r der:t~o de las normas internas de organ¡;::¡¡;:'ón 'f ;:;;mforme

a las instrucc,ones de sus superiores, la responsabilidad p'ofesional

correspondiente a las competencias o funciones atribuidas y la derivada

de la organ,zac'On del trabajO y disciplina de las personas encuadradas

en ia unIdad correspondiente.

el Realizar personalmenle lOS trabajOS y cometiCos <;le mayor

resPo'1sab"load, ,mportancla. comple;,dad, contldenC1a;load ° que

supor>gan una más alta eXigenCia de cumpllm'emo de 105 deberes

aS'Jm,d0s; ct>,oar. coordinar v supervIS3r el rrabaio de lOS 5ubordmados

y tomar, cenHO del ámbitO de sus competenc,as. 'as dee,slC,",es

necezar,as para el cumplimiento de 'as hmciones encomenoadas a Su

unidad.

cl Colaborar en la elaboración de planes, pr09famas de actiVidades

y métodOS de trabajo y participar en la organización cel mismo y en

el cumplimiento de los obje1ivosde pOlitica laboral de RETEVISIQN,

dl E¡ercer el mando con el debido respeJO a la dignidad y a 10$

derechos de las personas a sus órdenes.

el ACtuar como cauce de ,nformaclOn entre los Directivos y Mandos

superiores y el personal de su unidad; colaborar en la mejora de la

comunicaCIón 'ntema; fomentar la participación de 105 trabajadores e

'mpulsar la solidaridad entre todas las personas Que prestan sus

serV'CIOS en AETEVIS10N.

f) Atender de modo permanente a su propia formacll:ln, capacitación

y prolesionalización, realizando las actiVIdades de este tipO para las Qua

sea seleccionado o designado. la realizaciOn con aprovechamiento de

es,as actividades constará en el expediente personal del interesado,

gl Trabajar en comis,ones, grupos de trabajO y órganos colegiados

permanentes o transitorios y cumplir comisiones de serVICIO, cuando sea

deSignado para ello por la Dirección respectiva, Colaborar en calidad de

experto o asesor, cuando sea reQuendo por la DirecciOn

hl Ct>moh, V ¡-,acer cumplir las normas soole segurload e h,glene en

el ¡¡ilDaj" y las espec I licas ,nstruCClones soble seguridad de b,e"es y

pap.onas de RETEVISiON

lrn;::arp fQrmae,ón, en el amt:,1O ée sw ::volesIOI'3I1dad formar

CJ,re de H.bwna,es \f colanorar, er ge"ual, i~n :" t;:·':T'acQn é€1 personal

rj~ RETEVISION

Articulo ".

Cuando ei nombramtento para un puesto ce Mande Orgánico lie".€

consigo el tras:ado Ce poblaCiÓn, se entenderá, a lOdoS los efectos. Que se

~ra:a ce L;n l'aslaéo conven,do, de acuerdo con 10 Que establece el artiCulo

39 ce este Convemo

2 - El cese en wn pwesto de Marco Orgán.co Que se v¡nlese

;:esemoeñando confe,me a la circ"nstancia comemplada en el punto 1 del

presente an :[WIO, ccmoenará el traslado forzoso a la población donde el

Mando O{gán:co ten i a SJ residencia con anterioridad a su nombramiento,

salvo que e:o;,Sla vacante en la población en Que se cesa y ~eniendo en

cvena la voiuntad de permanencia o de regreso del Iflteresado,

Articulo 12

Con c¿dicter anual. las Direcciones de Personal harán público en cada

ocalnjad un Censo de personal c¡ue ocupe p'Jestcs oe Mando Orgánicos.

Af! ¡'lila 13

Serán cauS'as ce cese en los puestos de Mando Orgánico:

al Transcurso del plazo establecido.

bl Incump!imieno de las obligaciones del cargo

di IncaoaCldad oara el desempeño etec:.VQ de; cargo por mas de tres

meses

e' InCurs,ón en cualqUiera ce los supuestos oe lr1compallbnidades

t) Nombram,er<¡o para otro can,jO de Mando OrgánICO o D,¡ecllvo

gl Amorl>zac'Ón de! cargo

hl Solic,tud del interesado, aceptada por la Dirección, en el más breve

tiempo pos,ble.

d Revocación del nomtlfamlttnto propuesto por supenor jertrquico. con

ex.presiÓn de la causa o mOlivoS Que, a su juicio, lo JUStifique,

acordada por la DireCCión. previa notificaCión del propósito al interesado.

ji Imposlc,ór de sanc,ón disciplinar,a por falta muy grave firme
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Quienes hayan desernpefiado cargo de Mando Organico, seran

destinados, cuando cesen, a un puesto adeeuado a su experiencia "v
dedicación a RETEVISION. El cese en el cargo cuando tuera por alguna de

las causas enumeradas en 10$ apartados al. dL gl e il. del art-ículO 13 de

este ANEXO. le otorgar á derecho a mantener. como retribución

complementaria transitoria. el valor del veinte por ciento del complemento de

Mando Orgánico. si hubiese ocupado el cargo más de seis mues y menos

de doce; el treinta por ciaMo si lo ocupÓ mis de un afio y menos de dos

y el cuarenta por ciento si lO ocupó más de dos afios. Este complemento

tendrá la consideración de cantidad íntegra, sometida a lo. descuentos

reglamentarios Que legalmente le corresponda. Sil abonar' en cad. una de las

14 mensualidades y ser' absorbible por todos 101 conceptos retributivos

desde el mismo momento de su percepción, salvo por los mcrementos de

antigüedad.

QISPQ$lCION TRANSITORlA

Estas normas afectaran con carácter general a las jefaturas de la actual

estruc:ura orgán'ca de BETeVISIO.N. no incluidas en lOs nlveies de DirecC'Ón.

excepto en lO relativo a las formalidades y reqUlsllos de des,gnaclón de

Mandos Orgán.cos. que será de ellcluslva apllcaCión a lOS nomoramientas

futuros.

DISPOSICIQN fiNAL

1.. Las presentes normas espeCIales para Mandos Organicos entrarán

en v'gor en la fecha de aprobación y firma del 1 ConvenÍQ Colect!vo de

EstudIO y tratamiemo.

Es:udlo e ;mpac:to Ambiental:

Detección de Riesgos_

ResiduOS contaminantes.

Campaña de Desratización y Desinsectación.

Normativa IncendlOS'

EvacuaCión.

Inspección 'merna_

FormaclÓn cursillos

Q,seno ergor.om,co Centras Control y Puestos de Trabajo.

Plan señalilaCtÓn e fOSHUCCIones

FormaCIón general y espec ífica

Funcionamiento

Antilis,s tareas

RETEVlSION. ..
l." En todo lo no previsto en eSTas normas se aplicarán las precepto;;;

de régimen general de trabajo en RETEYISlON.

ANEXO N- 5

pLAN CE SEGURIQAQ E HIGIENE

Se procede a la implantaciÓn progresIva de un Plan General de

Seguridad • Higiene, Que dé soluCión a lOS apartados Qve sa

menCIO/'lan.

Su ejecución estará limitada por la disponibiiidad de medios humanos,

técnit;os y económicos.

La elaboración V gestión del presente plan correré a cargo de la

Subdirección de Salud laboral. Se haré de forma descentralizada

a¡;loyándose en los Responsable, Zonales. A tal efecto sa procede a

la cobertura inicial de 4 puestos de Responsables de Seguridad e
Higiene Laboral con dist,ribución nacIonal. Es intención, si las

necesidades lo reQu,eren. ampliar la cobertura a todas la zonas.

Normativa legal:

E~tudiO y Adaptación espec í tica a nuestro entorno de la

Normativa .... ;qente de S.H,T.

Actualización y divulgaCión

Análisis Situación actuai Centros de Trabaio_ Inspección directa o

delegada (SerVIcios Centrales. Mutuas, Responsables Oe Area~

SumInistro agua po:aole:

Normativa de Sum'l"istro.

Po:abllilac;ón en su cas.a.

ElaboraCIón de mapas de Riesgo

Muestreo selectIVO de Centros

~Ae~Hja de partlmetros espec i ficos'

Turnos de trabaio.

Fatiga física V psíQu,ca,

RUIdo

lIuminación

Alslamt!tnto.

E"

Casu i st,ca de Enfermedad Profesloral y ACCidentes La corales.

Proced,miantos de Control de EqUlpam,entO en ropas y s'stemas de

prOtección personal. Homologac,ón

ElaboraCión periódica de Informes

Normatíva. Actualización

Recomendaciones de procediMiento de trabajo.

Informeprev;onStalac,ón eq-';lpos

Se provectan como más urgentes:

. Cobertura de medios humanos. Responsable"! da Higiene de las

Zonas.

Adquls,ción equ,can':;emo

P'an de Se<'iaLzélción

":J.J ;0 ,-eq'J,;¡ran

:::..r5:110s 09 ÍD'maci'k
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S'Jrnl/'"stro de agua potable.
ResIduos contaminantes.

Campaña de Desratización y Desinsectación.

Normativa a eX'9;r en Proyectos de Oora relat,va a Riesgos de

ACCIdente.

Diseño Er jonO"""co de Cemros de COntrol

ANEXO 6

CARACTERlSTICAS ESPECIALES

PUESTOS DE TRABAJO

SECRETARIAS

Dada la especial ¡esponsabilidad, 8s í como el carácter de confianza Gua

recae en las funciones del puesto de Secretaria del personal Directivo, se

h;¡~e necesaria la diferenciac,ón respecto al celsanal de las categar i as

profesionales de "Auxiliar de Admlnlstración" o de Of'cial de AdministraciÓn·<

iCategor la de ascenso a la que se accede de manera automática con dOS

anos de permanencia en la 8rHef¡ofl a las Que pertenecen.

Esta doferenCl3ciÓn debe basarse en el carácter reservado de la

,,,formación Que puede mane,arse. lO que conlleva que sean puestos de

conf'anza y en les Que el n'vel de responsabilidad exigido sea alto.

S¡:1 clv'dar la caracter; slica de puest':> de confiarl.l,a. fundarr.entalmente

serán '::>s i"'1én:os proteSH;¡nales 'os ...aloraoos para acceder a eHO! puestos

lo que delermma. como ,.,orma general, Que el cese del directiVO no

presupone el cese en el puesto de ¡rabajo de Secretaria de la persona Que

'>'en ¡ a ocupándolo.

Retribución y jornada:

La retrib;,¡c'ón será la eslablec,da para la categoría de ~Auxilia( de

Admll1,stfac'Ón~. n.vel 7 ó la ée "Oficial Admil'1Istrati",o~> nNel 6 ó 5, de

ascenso. dependiendo de !a calegor; a profesional Que ostente la Secretaria.

Por el nivel de responsabllodad que se les eXige. Que excede del normal

de su calegor i a profes.onal, se hace necesaria la retrlbuc,ón de la misma a

través del ~Complemen1o de ESpecial Responsabilidad- estableCidO en el

articulo 62. el de este Convemo El nivel de este complememo sera el 57

b 58 estableCido en las Tablas Salarlales IANEXO N° 1]

La jornada labural será de 35 horas sernana'es reoartldas en 7 !coras

diarias de lunes a v,emeS

La ,errada c'aria deberá ser real<zada enre 'as 8 y las 18 horas. 1e

acuerdo con ;JS necesidades de cada oueSIO. v fac¡101¡¡ndo ei d,sfrute del

¡¡Irr,uerzo, fue'a óel ;luestO de lIabajo, En caso de jornllda part'da. el ¡,empo

del almuerlO no podra ser Inferior a , hora.." supeflor a 2 horas que r,o

seran comp\J:ab,es como jornada laboral

ANEXO W 7

ClASIFICAClON DE CENTROS EMiSORES

GRUPO 1°

GR\,JPO 2°

Navacerraca

La Pena de FranCIa

Ja"alamb¡e

Momecaro

S'erra Almadén

S'iH'a l."jar

Izana

;':ana

Sollube

GRUPO 5~

Torresoafia

Santiago de CompOslela

La Muela

Jlbidabo

Torrente

Valencmil


