BOE mim. 258

Martes 27 octubre 1992

36343

- MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

23876 RESOLUCION de 10 de julio de 1992, de la Secretaria
General para ef Sistema Nacional de Salud, por la que se
convocan cuatro cursos regulares para la jormacion de
diplomados de Enfermeria-Ayudantes Técnicos Sanitarios
de Empresa. ’

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 242/1959, de 6
de febrero («Boletin Oficial del Estador del 23) por el que se reorganiza
el Instituto Nacional de Medicina y Seguridad en ¢l Trabajo; el Decreto
de 10 de junio de 1959 {(«Boletin Oficial del Estados del 22) por
¢l que se reorganizan los Servicios Médicos de Empresa; el Real Decre-
to-ley 36/1978, de 16 de noviembre («Boletin Oficial del Estados del
18 v «Boletin Oficial del Estados 4 de diciembre) sobre gestidn
institucional de la Seguridad Social, 1a Salud v el Empieo y Real Decreto
987/1991, de 21 de junio («Beletin Oficial del Estado» det 26) por
¢l que se determina fa estructura basica dei Ministeric de Sanidad
‘y Consuino.

Esta Secretarta General tiene a bien convocar cuatro cursos regulares

ia formacion de diplomados de Enfermeria-Ayudantes Técnicos
itdrios de Empresa, con sujecion a Jas siguientes:

Bases ‘de convocatoria-
L Nonmas generales

L1 Se convocan cuatro cursos regulares de doscientas horas lec-
tivas (ciento ochenta teoricas y veinte practicas), a celebrar en los
lugares que se especifican en ¢l anexo | de Ia preserite convocatoria.

1.2 Las plazas que se convocan -cada uno de los cursos es
de treinta, que se cubriraim por concurso de méritos si el nGmero de
solicitudes excede de la citada cifra. - .

1.3 Los mértos valorables en ¢l concurso gue se cita en la base
1.2 seran los que se establecen en el baremo que figura como anexo
I de la presente convocatoria.

1.4 La documentacién acreditativa necesaria para que sean valo-
rades los méritos alegados porlos aspirantes, sera Ia que se especifica
en ¢l baremo que figura en el anexo {I de la presente convocatoria.

1.5 Mo seran valorados los méritos que no sean debidamente acre-
ditados, en la forma que se sefiala en la base 1.4. .

1.6; La presentacion de documentacion acreditativa de los méritos
alegades distinta a la requerida o la no presentacidn de la misma,
producira la no valoracion de los correspondientes méritos pero no
serd causa de exclusion del aspirante para participar en el proceso
de seleccion. . '

1.7 La docamentacion acreditativa de los méritos valorables sera
presentada junto con la solicitud, no. pudiendo ser incorporada con
posterioridad a 1a finalizacion del plazo de presemtacion de instancias.

Il Regutsitos

. 2.1 BSera requisito comin para todos los aspirantes estar en pose-
sion del titulo de diplomado en Enfermeria 0 Ayudante Técnico Sani-
tario, o Practicanie, ¢ Enfermera,

2.2 Los aspirantes a las plazas habran de poseer Ia nacionalidad
espafiola que se acreditard con la presentacion de copia compulsada
del documento naciona! de identidad. o .

2.3  El requisito establecido en la base 2.1 se acreditara mediante
la presentacion del titulo original y fotocopia legalizada o compulsada
por los Servicios Oficiales de los Ministerios de Sanidad y Consumo
¢ Educacion y Ciencia, Comunidad Autonoma o del propio Instituto
Macicnal de 1a Salud. : .

2.4_ Los requisitos establecidos en las bases 2.1 y 2.2 debersn
cumplirse en el momento de finalizar ¢l plazo de presentacion de
instancias. . .

{1i. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en los cursos se ajustara al
modele oficial que figura en ef anexo HI de Ia presente convocatoria.

3.2 Junto con la solicitud, los aspirantes presentaran la documen-
tacién que acredite el cumplimiento de los requisitos especificados
en la base 2, asi como la documentacion acreditativa de los meéritos
aportados gue se cita en la base 1.4,

2.3 Las solicitudes dirgidas al Director de la Escuela Nacional
de Medicina del Trabaio, se presentaran:

) Para los cursos a celebrar en Mudrid, en el Registro de la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo {Pabelién numero 8 de
fa Facultad de Medicina, Ciudad Universitaria, 28040 Madrid), o en

fa forma que establece ¢l articulo 66 de Ia Ley de Procedimiento
Administrativo. '

b) Para los cursos a celebrar en otras provincias en el Registro
de las respectivas Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
fa Salud, ¢ en la forma que establece el articulo 66 de Iz Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.4 Ei plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
habiles, contados a partir del siguierte al de la publicacion de esta
Resolucién en el «Boletin Oticial del Estados.

3.5 ‘Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
de ia Escuela Nacional de Medicina det Trabajo v las respectivas Direc-
ciones provinciales del Instituto Nacional de la Salud, publicaran las
listas de admitidos y excluidos, con indicacion de 1as causas de exclusion.

3.6 Las listas, que se citan ¢n ef apartado 3.5, se publicaran; las
de cada curso, en ¢l tablon de anuncios de la dependencia en que
va a realizarse el curso, - )

3.7 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de ias listas, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion,

1V. Comisiones de seleccion

4.1 El proceso de seleccion sera llevado a cabo por las Comisiones
de Seleccion, que a estos efectos, se constituirdn en cada una de las
provincias, que figuran en el anexo [ como sede de los cursos, ¥ en

~ la Escuela MNacional de Medicina del Trabajo.

2. Las Comisiones de Seleccion, a fin de conseguir la necesaria
coordinacion entre todas ellas, actuarin bajo la direccion del Presidente
de la Comisitn de Scleccién constitnida en la Escucla Nacional de
Medicina del Trabajo.

4.3 E! Presidente de la Comision de Seleccion constituida en la
Escuela Nacional de Medicina dei Trabajo, sera et Subdirector general
de Atencion Primaria del Instituto Nacional de la Salfud o la persona
en quien expresamente delegue estas funciones. :

Las Comisiones de Seleccion constituidas en las provincias sede
de los cursos, seran presididas por los respectivos Directores Provinciales
det Instituto Nacional de la Satud.

4.4 Cada Comision de Seleccion, ademas de| Presidente contara
con cuatro vocales designados antre el personal funcionario o estamtano
del instituto MNacional de la Salud, De cllos dos seran Doctores o
Licenciados en Maedicina ¥ Cirugia y dos Diplomados en Enfermeria
o Ayudantes Tecnicos Sanitarios.

" Como Secretario actuara el vocal de menos edad de cada Comision
de Seleccidn,

Cada miembro de la Comision de Seleccitn tendra un suplente.

45 La composicion de las Comisiones de Seleccidn para cada
uno de fos cursos, se realizara mediante Resolucion del Director General
del Instituto MNacional de la Salud, previa propuesta de los vocales
por e Director de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. Estas
Resoluciones se publicarin en los tablones de apuncios de jas respectivas
sedes.

4.6 Los miembros de las Comisiones de Seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la amteridad convocante, cuando

. concurran en elios circunstancias de ias previstas en el articulo Z0

de [a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, fos aspirantes podran recusar a los miembros de la Comi-
sion cusndo concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.7 Las Comislones se constituiran, previa convocatoria del Pre-
sidente y con asistencia de la mayoria de.sus miembros titulares o
supientes.

4.8 Las Comisiones de Seleccion a efectos de indemnizacion por
mzon de servicio tendrian la consideracién de Tribunales de categoria

segunda.
V. Procese de seleccion
5.1 Las Comisiones de Seleccidn a que hace referencia 1a base

.cuarta procederin a valorar 105 méritos, que debidamente acreditados,
“hayan aportado los solicitantes, aplicando para ello el baremo que

figura como anexo I1 de la presente convocatoria.

5.2 En caso de posible empate tendra prioridad el aspirante Gue
cuente con mayor puntuacion en el capitulo 2 det baremo establecido
que figura en el anexo I «Meritos profesionales en Medicina del Trabajos
y en caso de nuevo empate, el aspirante de mayor edad.

3.3 VFinalizado ¢l proceso de valoracion cada Comision de Selec-
cion elaborard una lista provisional de los aspirantes por orden corre-
lativo de la purituacion obtenida por cada uno de ellos.

5.4 Las listas provisionales se publicaran en el tablon de anuncios
de las respectivas Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
1a Salud y en la Escuela Nacional e Medicina del Trabajo.

5.8 <Contra las listas provisionales, los interesados podran formular
reclamacion ante el Director general del Instituto Nacional de 1a Salud,
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de su publicacion en los tablones de anuncios resefiados en la base
5.4. Estas reclamaciones seran resueltas mediante Resolucion del Direc-
tor generat del Instituto nacional de la Sajud.
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5.6 Finalizado e} plazo de reclamaciones, v teniendo en cuenta
1as resoluciones recaidas en las mismas, se elaboraran las istas definitivas
de admit.dos a cada curso, 8 las que se dara la misma publicidad
gue a las listas provisionales.

5.7 Al publicarse las listas definitivas de admitidos se especificaran
tos plazos pare formalizar la matricula, €] lugar en gue debera hacerse
el importe de la misma v la fecha de comienzo de curso y centro
donade se desarrollara el mismo.

5.3 Las Resciuciones que se citan en ias bases 5.5 y 5.6, podran
ser objetoc de los recursos que contempla la Ley de Procedimiento
Administrative,

VL

6.1 E! curso se desarrollard por medio de ensefanzas tebricas
{ciento ochenta horas) y practicas (vemte horas) v en las materias
establecidas en el anexo IV.

6.2 Los alumnes matriculados estaran obligados a asistir a las
clases tedricas v practicas. Su incumplimiento darg lugar a la pérdida
de todos los derechos de alumno, incluido el importe de la matricula.

6.3 La Escueta MNacional de Medicina del Trabajo, de acuerdo
con la Comision de Seguimienio determinara el tipe de pruebas que
habran de superar los aspirantes al diploma.

VIL

7.1 La Comision de Seguimiento determinara los criterios para
¢l desarrollo y evaluacion del curso,

7.2 LaComision de Seguimiento s¢ constituira en 1a Escuela Nacio-
nal de Medicina del Trabajo y de ella formaran parte el Director de
la kscuela Nacional de Medicina dei Trabajo v ios Loommacores de

Desarrollo def curso

Comision de seguimienic

_los cursos a celebrar en las distintas Sedes.

o

Madrid, 10 de julio de 1992 —FE| Secretario general para el Sistema
MNacional de Sztud, Rodrigo Molina Fernandez, .
1imo. Sr. Director general del INSALUD.

-ANEXO 1

A} Los cursos se celebrasan en

Escueta Nacional de Medicina del Trabajo.
Burgos,

Chceres.

Santander.

ANEXO Ii
Baremo de mérites académicos y profesionales

- 1. Méritos academicos
Calificacidn por curso, nota media:

Sobresaliente con matricula de horor, puntuacidén 2,00, sobresa-
liente, puntuacion 1,00; notable, puntuacion 0,50

Para la obtencién de la nota media no se tendrdn en cuenta las
catificaciones obtenidas en las asignaturas de religion, Moral Profesional,
Deontologia v Etica, Educacion Fisica, Formacion Politica y Ensefianza
de Hogar.

Estos méritos se acreditardn mediante certificacion académica oficial
original o fotocopia debidamente legalizada o compulsada.

1. Mériras profesionales en Medicina del Trabajo -

2.t Cursos de Medicina del Trabajo: S6lo se valoraran los desarro-
Hados en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, Instituio Nacic-
nal de Higiene y Seguridad en el Trabaio, Escuelas Profesionales de
Medicina del Trabajo de la Universidad v de la Escuela Nacional de

Sanidad (siempre que los cursps quec ésta impana se refieran a temas-

de ias areas de Salud Laboral)

Cada crédito {diez horas lectivas acreditadas por diploma o cer-
tificadoY: 0,25 puntes. Maximo 2 puntos.

2.2 Traba)es cientificos en.Salud Laboral, SG!O se valoraran los
trabaios ciemtificos sobre Salud Laboral publicados en revistas cientificas
espanolas ¢ extranjeras. Para su valoracion deberan presentarse sepa-
ratas o fotocopias legalizadas o cumpulsadas de los trabajos de Medicina
del Trabajo ya publicados. Se concedera uha pumuamon de 0 al
punto, por trabajo publicado, segun la calidad del m:smo a criterio
de la Comision de Seleccitn. Maximo 3 puntos.

2.3 Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa como
d%plomado des Enfermeria-Ayudantes Técnicos Sanitarios o pertenencia
al Cuerpo de ATS-Visitador de la Seguridad Social, Sistemas Auto-
nomico. de Salud o del Instituio Social de Ja Marina: 3 pantos.

Solo se valoraran los servicios prestados en Servicios Médicos de
Empresa con caracter interino, eventual o contratado con duracion
superiod a un ano que se desemipedan en la fecha en gue se publique
Iz presente convocatoria en ¢b «Boletin Oficial del Estados. Dichos
servicios se acreditaran con certificacion oficial de ja Qrganizacion

de {os Servicios Médicos de Empresa {OSME} en ia que consten de
forma expresa los anteriores reguisitos.

Los aspirantes que pertenezcan al Cuerpo ATS-Visitadores de la
Seguridad Social {INSALUD o Instituto Social de 1a Marina, o Sistemas
Autondmicos de Satud), habran de encontrarse en activo en el desem-
pefio de su plaza y realizando funciones relacionadas con la salud
Iaboral, Io que se acreditard mediznte la presentacion de certificacion
expedida por la autoridad correspondiente,

ANEXO IN
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
Secretaria General para el Sistema Nacional de Salud
EscugLa NACIONAL DE MEDICINA DEL TRABAJO
nacido el ..., natral de ... . pfovincm de
..... . provincia de calle de ..., nimero

- igléfono ..., documento nacional de identidad
Eoscsmn del tm:lo de Diplomado en Enfermenia/o

numere
ayudante Técnico

EXPONE: Que desea participar en el curso de Diplomados de Enfer-
meria-Ayudantes Técnicos Sanitarios de Empresa a celebrar en esa
escueta/Direccion Provincial {*} por lo que acepta todas ¥ cada una
de las condiciones expresadas en las bases de la Resolucién de la
Secretaria General para el Sistema Naciopal de Salud.” .

SOLICITA: Sc admiia la presenie sobicitud y documeniacion adjunta
a fin de tomar parte en ¢l citade curso.

{Lugar, fecha y firma.}

Sefior Director de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, Madnid.
Sedor Director Provincial del INSALUD de ...

- {*) Tachest ko e no P A

ANEXO IV
- Temario de los curses
1.  Safud publica aplicada ai medio laboral

Salud péblica y salud laboral.

Atencion primaria.

Estadistica. : .
Epidemiologia.

(Cuarenta horas lectivas. ) . N

Il El medio laboral como factor de riesgo

Segundad del uabma

Higienie del trabajo.

Ergonomia.

Mapu de riesgos y dafios.

Riesgos fisicos, quimicos, blo!oglcos y psicosociales.
Analisis puesto de trabajo.

{Cuarents horas lectivas.} -

Il. Fisiologia, Psicologia ¥ Patologia laboral

Fisiologia del trabajo.
Psicologia del trabajo.

" . Principales patologias laborales.
Incapacidad laboral.
Enfermedades profesionaies.
{Cuarenta y cinco horas Jectivas.)

IV. Mérdos de intervencian para la prevencion

Educacion sanitaria en el medio laboral.
Rehabilitacion y readaptacion laboral,
Prevencion postural y cinttica.
Promocion de salud en el medio laboral.
{Veinticinco horas lectivas.)

V. Organizacion de los Servicios de Medicina Laboral

Mormativa y actividades Jel Servicio Médico de Empresa.
Coordinacitn con oiras esinucturas.
Atencion directa de Eaferimeria en ¢l medio jaboral.
Normativa nacional e intemacional en salud laboral vigente.
- Drerecho laboral.
Estructuras :mphcadas en saiud laboral.
* {Treinta horas lectivas.)




