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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES
23831 ORDEN de 21 de septiembre de 1992 por la que se conveca

concurso de méritos (92/3) para la provision de puesios
de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de irabajo en este Departamento, dotados pre-
suplestariamente. cuya provision se estima convenienie en atencidén
a las necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerde con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley
2371988, de 28 de julio y articulo 9.° 2, del Real Pecreto 2169/1984,
de 2R de noviembre, previa 1a autorizacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pdblica a que se refiere el articulo 9.° del
Real Decreto 28/19%0, de 15 de enero de 1590 («Bokezm Oficial dei
Estados del 16), ha dispuesto

Convocar concurso para cubrir 1os puestos vacantes que se refa-
cionan en anexos 1 y II de esta Orden, asi como las posibles resultas
de los puestos de trabajo de Inspector de Construccion Naval, en
las localidades que se produzcan, con arregio a las siguientes bases:

Primera—1. Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos
o Escalas clasificados dentro de los grupos A, B, C y D, comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2, Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los ane-
xos 1 y I, asi como las posibles resulias de los puestos de trabaio
de Inspector de Construccion Maval, en las localidades que se pro-
duzcan, que se valoraran con arreglo a los méritos especificos que
se indican para los puestos nimeroc de orden de convocatoria 5 ¥y
6 del anexo 1, siempre que retnan 1os requisistos v condiciones esta-
blecidos para cada una de ellas, de acuerdo con las respectivas relaciones
ge puestos de trabajo del Depammento y QOrganismos de & depen-

1entes,

Segunda—1. Podran panwipar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en ia base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepio los suspensos en firme.

2. Deberan participar en esta convocatoria los funcionarios ¢n
situacion de excedencia forzosa y los que se hallen comprendidos en
Ia situacién que se contemnpla en la disposicidn transitoria segunda,
apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2, Los funcionarios con destino definitive s6lo podran participar
el €sta CONvocatoria siempre que &7 la fecha de-finalizacion del plazo
de presentacion de instancias hayvan transcurrido dos afios desde Ia
toma de posesion delultimo destino obtenido, salvo que estén destinados
en este Ministerio {excepto #n la Secretaria de Estado para {as Politicas
del Agua y el Medio Ambiente) o en sus Organismos autonomos,
0 en e] supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado ¢), del
numero 1, del articulo 20, de la Ley de Medidas de Reforma de la
Funcion Publica ¥y modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
asi como por supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situacidn administrativa de servicios en
Comanidades Autdonomas solo podrin tomar parte en el concurse,
st en 1a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado. -

. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, c), de la Ley 3071984} solo podran participar si Hevan
mis de dos afios en dicha situacion, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de instancias.

Los funcionarios en situacién d¢ excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afic del periodo de excedencia, solo podran
participar si en fa fecha de terminacion del plazo de presentacion
de’ instancias, -han transcurtide dos afios desde la toma de posesion
del filtimo destino definitive obtenido, salvo que participen para cubrir
vacantes en el ambito de una Secretaria de Estado o del mismo Minis-
terio en ¢f que tengan reservado el puesto de trabajo en defecto de
aquélia, o sus Organismos auténomaos.

6.  Los funcionarios en servicio activo con destinc provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurse, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convoc&torza, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeion pro-
visional, que sdlo tendran la obligacion de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

De acuerdo con el articule 14 de la Constitucion Espafola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente

concursa se aplicara el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres.

8. Los funcignarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una meodificacion exhorbitante en
el contexto de la organizacion. La Comision de valoracion podra recabar
del interesado, en enirevista personal, Ia informacion que estime nece-
safia en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
jos Organos técnicos de 1a Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociaies v, en su caso, de la
Comunidad Autonoma correspondiente, respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempedio de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

Tercera—L.a valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.  Valoracién del grado personal—Por el grado personal conso-
lidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho grado el coeficiente
de 0,10, con un maximo de 3 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso. el grado reconocido en
Ia Administracion de las Comunidades Autonomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en ¢} articulo 26 del Regla-
mento General de Provision de Puesios de Trabajo y Promocion Pro-
fesional para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario,

En ¢t supueste de que ¢! grado reconccido en una Comunidad

Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado
en el parrafo anterior para el grupe de titulacion a que pertenezca
el funcionario, debera valorarseie el grado maxime correspondiente
al intervalo de niveles asignado 2 su grupo de titulacion en la Admi-
nistracién del Estado,
" En los supuestos en que ¢l grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracion dej
Estado, para ¢l grupo de titulacion a.que pertenezca el funcionario,
debera valorarsele el grado minimo correspondiente al intervalo asignado
a su grupo de titulacién en la Administracion del Estado.

2. Valoracion del trabajo desarrollado:

2.1  Por nivel de complemento de destino del puesto de trabgjo
actualmente desempefado. los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, con un maximo de 3 puntos.

A los efectos de este apartado, aguelos funcionarios que no estén
desempehando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino, se entenderd gue prestan sus servicios en un puesto del nivel
minimo correspondiente al grupe de su Cuerpo o Escala,

Los procedentes de la situacion de Scrvicios' Espemaies o de exce-
dencia por el cuidado de hijos, durante el primer afio, seran valorados
por este apariado en funcion del nivel de complemento de destino
correspondiente af puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

2.2 Por el desempefio, debidamente certificado de acuerdo con

o establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo

contenido, especializacion y area de actividad dei puesto gue se solicita:
0,50 puntos por afos .de servicio completo con un maximo de 3,5
UIHOS.

P 1. Cursos de formacion vy perfeccionamiento~Por la snperac:én
de los cursos de formacion v perfeccionamiente que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que
se soficite en los que se hayz &xpedido diploma y certificacion de
asistencia y/0, €n su caso, certificacidn de aprovechamiento y que figuren
expresamente en el anexo correspondiente y sin cuyo requisito no podran
ser valorados: Con caracter general, salvo que en los anexos corres-
pondientes se especifigue ofra puntuacidon, a razon c%e (.50 puntos
por cada curso hasta un maximo de 2,5 puntos.

4. Antigliedad.—Se valorard a razén de 0,08 puntos por anos com-
pletos de servicios, hasta un maximo de 3 puntos. A estos efectos,

'se computarin los servicios reconocidos 3 1a Adminisiracion con carac.

ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a que pertenezca. MNo
se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que hayan sido pres-
tados simultancaments a otros igualmente alegados.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caractegisticas de]
puesto~La valoracion maxima parcial para cada uno de los méritos
gue 5e ¢xpresan por cada puesto de trabajo s la gue figura en la

- golumna «sMéritos adecuados al puestor de los anexos, hasta un maximo

de 10 puntos.

Cuarta.—1t. Los reguisitos y méritos gue se invoguen, deberan refe-
rirse al diz de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,

2. Los requisitos y méritos deberan ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C, a esta Orden, gue
deberi ser expedido por Ia Subdireccion General competente en materia
de personat de los Departamentos ministeriales o el Secretario general
o Unidad competente en dicha materia de Organismos autopomos,
si se irata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, ¥ por
ios Secretarios generales de las Delfagaciones de Gobiernoc o de los
Gobiernos Civifes, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente,
en los (érminos gue determina el articulo 11 del Real Decreto
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2169/ 1984 de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estador de 7
de diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados en el Minis-
teric de. cnsa, cuyos . certificados seran expedidos, en todo caso,
por -Ja Sobdireccion General de Personal Civii det Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autoniomas, dicha
certificacion debera ser expedida por 1a Direccion Generalde la Funczoa
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o en su defecto, por
la Consejeria u Organo correspondiente y por aguelfa autoridad com-
peiente en materia de personal que gcupe, en su respectivo ambito,
un nivel jerarquico similar o equivalente al de Subdirector general depar-
tamental o Secretario general o similar de Organismos autdnomoes.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o para ¢l cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, Ia certificacion sera expedida por la Unidad de Personat
del Departamento a que figure adscritc su Cuerpo o Escala, o por
ta Direccion General de la Funcién Péblica si pertenecen a los Cuerpos
de la Administracion del Estado adscritos a Ia Secretaria de Estado
para ‘la Administracién Pablica o a 1a Escala a extinguir de la AISS.
En ¢l caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destine definitivo.

3. Losméritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
alegados por los concursantes deberin, necesariamente, ser acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
 medio- Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A efectos

de su valoracién, la Comisidn podrd recabar formalmente de los inte-
resados las aclaraciones o aportacion de la documentacion adicional
que estime convenientes ‘parm la comprobacion de dichos méritos,

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacion acredltatwa de haber gue-
dado extinguida Ia sancion.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cmiesqmcra de las Administraciones Puablicas ni hallarse inhabilitado
para ¢l ejercicio de cargo pablico

Quinta.—Case de estar interesados en las vacantes gue se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a dis-
tintos Coerpos o Escalas, podran condicionar sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de gue ambos obtengan destino en
este-concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,

anuladas ias peticiones efectuadas por ambos funcionarios.
- Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberin
acompafiar & su instancia una copia de ia peticion del otro funcionario.

Sexta~Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas y Transportes {(Di-
reccion General de Recursos Humanos) v ajustadas al modelo publicado
conto aenXo- A de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial def Estadon, en el Registro General
el Ministerio de Obras Publicas y Transportes (Nuevos Ministerios,
28071 Madrid), o en las oficinas & que se refiere el articulo 66 de
1a Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar
las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto reformado
por la Ley 164/1963, de 2 de diciembyre.

No serdn admitidas aqguellas solicitudes que no Heven puestc el
sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para [a presentacion de instancias.

.La documentacidn a presentar sers la que figura en los siguientes
anexos:

A.  Solicitud de participacion.

'B. Destinos solicitados por orden de preferencia.
- C.  Certificacion de la U?ndad de Personal.

D.  Meritos alegados por el candidato.

+ Séptima.—1, El orden de prioridad para la adjudicacion de las
piazas-vendrd dado por la puntuacion obtenida, segin ei baremo de
la base tercera. A igualdad de puntuacion total, se acudira para dirimir
el empate a ja puntuacion otorgada en los méritos adecuados al puesto.

2. Quedaran excluidas toxdas aquella solicitudes de puestos de trabajo
cuya ptmtuacida total por los méritos adecuados al puesto de trabajo

no alcance, al menos, un 50 por 100 de la que figura como maxima
cadaanadeiamxoiounmpor 100 de los de anexo 0.

Quedaran, asimismo, excluidas, todas aquellas solicitades que, refe-
ridas a puestos de trabajo gque no incluyan valoracién por méritos
adecuados a los mismos, no alcancen la puntuacioén minima de un
punto.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran decla-
rarse desiertos cuando existan concursanies gue, habiéndolos solicitado
hayan obtenido Ia puntuacion minima exigida en cada casc. No obstante.
podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convocados,
cuando como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado ¢ hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales,
orginicas o retributivas,

Octava—L0s méritos sern valorados por una Comision designada
por ¢l titular del Departamento, a propuesta de los Centros corres-
pondientes, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: E}l Subdirector general de Seleccion y Dcsarroiio e
Recursos Humanos, de la Direccitn General de Recursos Humaios
del Ministerio de obras Publicas y Transportes, o persona en qguien

delegue.

Vocales: Dos en representacidn del Centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y dos en representacion de la Direccion
General de Recursos Humanos del Departamento, de lcs cuales uno
actuard como Secretario:

Asimisme, podran formar parte de la Comision de valoracion un
miembro en representacion’ y a4 propuesta de cada una de ias Orga-
nizaciones Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para fos puestos convocados.

Novena—1. Los trastados que se deriven de la resolucion del pre-
sente concurso tendran la consideracion de voluntados.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a 1a finalizacion del plazo posesorio, 10s interesados obten-
gan también otro destino por concurso ¢ libre designacion. en cuyo
caso pedran optar por une de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcion realizada. al Organo
que se expresa €1 |a base sexia.

Décima~1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio de Obras Publicas v Transportes en un plazo inferior a
dos meses desde ¢l dia siguiente al de {a finalizacion de la presentacion
de instancias, ¥y se publicard en el «Boletin Oficial del Estados

2. La Resolucibn debera expresar necesariamente el puesio de
origen de los interesados a quienes se les adjudigue el destino, con
indicacion del Ministeric o Comunidad Auatonoma, localidad y nivel
de complemento de destino, asi como, en su caso, la situacidn admi-
nistrativa de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destine obtenido sera
de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si
radica en distinta localidad o componta el reingreso en el servicio activo.

4, Fl plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la, publicacidn de la resolucion del concurso.
Si ta resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberi contarse a partir de la referida publicacion.

5. El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a jos interesados, y gue deberan haberse comunicado por escrito por
el concursante al érganc a que se hace referencia en Iz base sexta
de esta convocaloria.

Undécima—La presente convocatonia y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con o previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de septiembre de 1992 —P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estados de 14 de mayo), el Subsecretado,
Antonio Llardén Carratala.

Hmos. Sres, Subsecretario y Director general de Recursos Humanos.



36274 Martes 27 octubre 1992 ' BOE num. 258

AMNEXO I
N Denominaciin pussto o e N Comgiementc Deacripoitn pussio de imabeic Méritos sepecificos Furt.
Orden eanajy Plazss § & =2 Cumos GR H ADM Cusipo . L - R Max.
anuat . : . - S
SECRETARIA GENERAL
PARK LOS SERVICION DE
TRANSROATES
DIRECCION GEMERAL DEL
TRANSPOFRTE TERRESTRE
Bubdireociin Geners! Ge-
60 y Asvibdinie Sol Trare-
Porns Tarrastry . .
t §| Jete/n Seocitn de Mercan- 1 j Madand 24 555,04 A3 Il AE B0t - Coorinksin 0N DD - Ganoriienios womoos se-
cins Peligrasey y Ongl peci i 10
fternacionaies sobes thonice - Expariancia S MUTHONHE
et L P -]
- Estion. soive TAPAPOrSS ey a0 grupos s Tabajo. 1.8
da paiig -G o TSRO
Wiabes de MmeTAnCias pel- :
Qrosss. 30
- Conociraiantn de fancis o
ingia L1+
Exparisncs an puestos de
wabalo Wiscionaddn con
- FRANPOrtS POr CAIVIE. 2D
- £
Subdireccisn Geneal de
Ondanaciin y Mormutive
2 | Jete/s Seccitn de Preews T § Mg 24 ZISTM § Aneso -3 AL X1t -« Controt gel Prew; o - G - mawe te
PUSEIOR y TRERR panos. Gk Prvge- ¥ie -
. . Pusstaria. Justifioasion i %0 o
L e ta Dk G - Expy #n trarniecidn
- Rwenigion s b O Sxpanlieniie SONITHGOR, T
misnios 8 Peovieciat. Fand-
3ién Cusntas Justiioativas
Habilitudos Provinciales.
e Denominacidn possc oe N Niv Complementc || i, Desoripuidn pUse S8 Aroe sapaoificos Punt. -
Ongin rabao Mt § 1L b TOGUSTHLR GR || ADM ‘Cuempe : . L ) Max.
DHRECTION GENERAL DE LA
Sarvicios Centrsies .
nspecoitn Genernl de Bu-
quse
3 § Jeie/s Becoite Nusvas 1 Maciric 24 S60040 N Ao 3 L] AE EXti - Fanvimics o -
¥ Petocrmian proyactsy e PeTTisoN de - & dessmpefic e puarion de
. constuccidn y rfornas de rabajc de inmpeccidn de Du-
. . ApHoackin Se mar [ues. 32 .
Pal, soiax, conts inosndion v - L reviaidn y aprebacksn cs "
- proye e g .
’ Huttulsl, de buques de oerga oonttruocitn ¥ AONTAS 8-
SOA, PRIDISOS Jalerns. guctures y maguinaria ¥ squk -
pos te cublens ¥ miquioss. iz ~
+ L rovieidin y Apeobacidn e
PrOYectos de PRATHEOE Se -
Sortrucakdrn ¥ TETTNAR S -
Po dF sabmihaerto. 20 ;
=~ Ln mviaibn ¥ RprODEZIdn O
PETINIOS G
QOBRVOoIGn ¥ NHICITIIRS Squi-
PO ¥ SETLUCRIE DY JoRn- 18
@« §| Jete/s Seccldn Fandieibe: 1 Madric 24 AO0.040- § Araoio 3 AB AE = - Parvinidn y de - el
Canificacon erticacion Oa NEVegAbilicad, i ce pusetos de Fabijc en
BTGUeD, Pinigidn: o0 ol s nepacoitn de Dutiues. 1.}
0, cltfioRsos OF vak: - Expariancis o ix aprobeoién .
6N, aprshacitn de oerifice- ¥ Sestiticncidn 08 aspeuciones -
008 08 inapeccida. ealiacs o 0% Duques. 29
. . on olioakos de
Mqueo por la e T de Ao
46 con # Cormenls de Amjoes
e 10
- Expationcis on ¢ olico oy
¢ vaiamciSn de Duquss e nue-
- X 24 o




36275

BOE num. 258 Martes 27 octubre 1992
NS Denominacion petd o6 N Niv Complamano Tt Dwacripaion pusett: G Fabaje Mixiton ssoecificos Py,
Oiden . 3 tabajo : Faaws § L &) o GR | ADM g Cusipo . Mo,
Lo . r arvaat o
SECRETARIA GENERAL .
PARA LAS INFRAESTRUC-
TURABR DEL TRANSPORTE
TERRESTRE
IRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTLIRAS DEL
TRANSPORTE FERRCAARO
Subdiragolén Genersi de
Planes y Proyeciss
5 § Tdonico Superior Zonsi N-24 1 B Madrid o4 A8 | Aneo 3 A AE 031 + Dhright In mecimecitn oe v~ - Expariaacia sn mdeceidn ¥
R yeuios de - i 60 e
viarin. inirasatructism feesrviarta, £0
- Expadiencia en dimociin de
® ariudion e cbras femmviarias. 20
- Canocimismtos informiiioos 20
BECRETARIA OENERAL
PARA LOS SERVICIOS DE
DIRECCHION GENERAL DE LA
SAARENA
N Sarvicios Peritéricos
Jetubura Provinoiai de Sevi.
-
# | inupector Conwtruocicn Naval T § Sevita 24 203844 § A 2 A AE £XEY - ar y oe e -
P ¥ E - O 5 de puewcs de
N Soiicitudt e pefrnison de oons- || imbajo de inspeccitn de ba-
TuceHin y refonma, Gquel. 0
+ Ciouiod. S8 Moues ¥ Howas + La realizacién de proyecios
e rmixima carpe. Prastas y oe mvisidn. -2
ahicidon S yeabilicad com- - Lo resiizacion de prusbas de
, SR inunds- chicuios de astabdiiced y ssio-
Dius. Chiovic de AT £ imncaiies. p 2]
da grang, Cllouio de waiors- + Ciloulae de MQues y valomn-
cianes. Inepecciones de: bu- cidn de bugques y aplicacién
ques O NUEVE Donatruocidn, PO ¥ BP0 10
recanoci-
misios 8 caKo ¥ Kuipa.
mauinarin propulsors, st
Jeburan Provineial de BU-
bao
7 § imapecir Gonstruceibn Nevel ¥ Bibao 24 AAH44 3 Anewo 3 A AE 7 - Pandision y de Expr Al )
- ¥ Sxp ae - [N pefic de pusstos de
woiicitud o8 pamiscs de cons- || trabajo de InapaceiSn o6 bu-
B trucoidn y adorms. QL. 38
» Cllcuion da wues ¥ finea + La realizachén de proyecios y
de riime campa. Prusbas y Fevision. %0
ohiceion. de sptabilicad sor- + La realizacidn Ge prusbas y
- . SAOTRE LN~ okiouion de estabilidad y esio-
thea. Cllaulo de mansporte w3 inundabise. 25
de grang. Chiculon os vaiom- - Cliculon de arqued y weions R
. Rspeociones Oe: bu- oibn: de buques v aphoksidn
U CiE Al CONBHUGEHIN, solns 7 g, 1.6
. 1 PRGOTOC
rkntird 8 SRIOC ¥ SOLAPO.
racInaa: e,




BOE num. 258

36276 Martes 27 octubre 1992
ANEXO
Mo Denominscidn polits de ol Hive Complemenss Dmacsipcitn pussio 96 trabejc Sdrios sspecHioos Punt,
Oicten vabah, . Flaray oo " - Caraca GR Cueps Wi,
dnual "
SECREIARIA GENERAL
PARA LOS BERVICION DE
TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DEL
TRANSPORTE TERRESTRE
Sulniireccidn General de
Oedanachin y Normatm
[ Jefa Negociade N-18 1 18 £1.668 a3 EXis « Tmmimoidn y conb] en - kg on QeRtién g
matsda G8 POl ¥ AsUtDE panons] ¥ Sturice QeI 1.0
e la [ 1 ¥
Gerseral, tmredysit o8 Ubeos 20
- Tarniacién ¥ conwol de - Expasiencia #f: SHN0S 0o
pago & pa Rimiles a0
. anctacitn conabie i liquids.
jatiiontiva de Cusntas
relxtivas & i Dirgocidn Gene-
.
SECRETARIA GENERAL
PARA LAS IHPRAESTRUC-
TURAS DEL TRANSPORTE
TERRESTRE
DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS DEL .
TRANSPORTE TERRESTRE
Unidad de Apoys
‘& § Progmmade da Primaece t ” 458 520 [=5] a1 - Prog 40 g &P - Copnrripehc da lan
e iedormiitions. e maponsabie del Sisterna
Operative ACS/VE wo Ul con-
D de PO de Jatos 10 .
+ Expariancis demosTatie o
nivel de ApGaRDIS, RO USuE-
fin de geRtion y ominiats
cion del CEO o8
. de In Base da
duos INFGS | de ADS/VS, 0%
- an Funoones s
cperados del Sixverns Opersti-
o LINIX, er
Subntirecciin Geretal &
Construccion
10 §| Seomwinrio/a Subdietior - 1 i 382140 oo =41 - Becrearia Subdirector de - Experiancia a0 puesio simiar £ 2.0
Serral Construccidn. « Expariencia an cissiflonsidn,
- Doligackie de MaiTas jome- BIThive y PRGIMTT T SOOUTME-
da pasticie. . os
- Dominic de tetamieno de
taxioy y #robive slectinko de
BOSaHATIO.
- as
SUBSECRETARIA DE
OBRAR PUBLICAS v
TRANBPORTES :
RECCIONES PROAVNCIA
MES
DIRECCION PROVINCIAL OF
1t || Jets/s Secchbn N-27 1 2= 1008 J| Anaxo 4 B Bt - Colsbomeitn y apoyo & lak - Conocimientos juriton ¥
funciones tel Dissotor Prta- SOONGINICON O Ins Tnateriag
b, proplas e 183
 MSsOTRINIENIG 0 ikl Lkt i 40
o - Exgx N poseto 58
o4, inanciens. ¥ cormalie. habiitacion © pagadurie. 28
12 || Secraiano/s Puesic db Tra- 1 4 3B2I4G | Anexn 4 4] B - Funciones Dropiss O secm- - Exporiancla en Sueano de
bejo N3G tarta. morvaria. 20
- malitn O8 perBonal. - Concairrienton. informétion &
. ivel Oe LbUnia. 10
13 §i Jefe/n Negociado N-14 1 1] 41,008 co Bx1s - APyt & I fUnDiOnes PR+ - Sonooimpertt de ias mwes
ples ds habilitaokin-pegedy- Propiay de habiltaokis. 20
e - Experiancia 8 Puksts: Wmiar 10
- - Dordestibn de s ouentss &
- Jotiiion: an Haokends. -
14 Jete/a Negooiacc: N-14 1 1% 41850 cb Bt = (Eton ¥ URMROIon sxpe- - Expaciencia o AMIRcSn
choru Ht 9% $2g
- inhorrraciée; &i publion. ipcionpoon con ttulsoiones
. - Manejc 36 orianadorn nations. 20
* - Conooirminnton. de intormid-
* o8 & nivel O usuaris. 10




36277

BOE num. 258 Martes 27 octubre 1992
at Danarninacide: puasio G fr v Compisments Descripoidn puesia de rabaks Mirtios sapactiicos Punt.
Orden - | wabslo Piaaae 3 & 2] o AQM Cuerpo - LN
| B
DIRECTION PROVINCIAL DE
CADG: _
1% } Audante napeocidn 96l 4 § Ngecims 13 210.240 AE it - Colabomoutss con M Unided - Coracimianto ¥ experencia
Tansporie Termestre de mapecckin o MAtiE S8 NIDEOCSN Ol
e 30 funciones DrODIRS O Transporte Temests, e
rapeceion,
« Constmtacidn 7in stu” de
hachos QU puedan ser 0ons-
Hiuthare o infractida.
- Imprascindible piena dispa-
nilklidad i
CRRECCION PROMINCIAL DE
MELLLA
18 § Ayudame inspeccidn det 2 ¥ Msdiia 8 Z10.240 AE X1 - Golstiorscidn con s Unidad Lononirmiento y expedencia
Traneports: Termeire de Inspecciin an matwia de rtoeccion de .
. = 80 fundiones propiss S8 Transporte Tecrestre. 30
nmpaaoidr.
- i st de
Tachot QU DUSCRT SB7
Hhrtvos On infreoside.
- mpescindible piena dispo-
aibdided homria.
;
*
%
ANEXO 3 ANEXO 4
TS . LAPLAZA CUASOS

LA PLAZA

INGENIERO NABL / INGENIERO TECNICO
NABL / LCENCIADG DE LA MARINA CIVIL

INGENIERO NAAL / INGEMNIERQ TECNICO
NABL / LICENCIADC DE LA MARINA CIVIE

INGENIERC DE CAMINOS, CANALES ¥ PUERTOS

INGENIERC NARL
INGENIERC NARL

11

12

GESTION ECONOMICA PRESUPUESTAREA
CONTRATAGION ADMINISTRATIVA

PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVG
GESTION ECONOMICA Y RINARCIERA

GESTION DE PERSONAL
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ANEXO A

Solicitud de participacion en el- concurse poara la provislidén de pueatos de trebajo en ¢l Ministerio de Obras Piblicas y
Transportes. convocado por Orden del Bepartsmento de....... 0 ... .o ... e e e e e e e e et et
- T o 3.

N2 REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA (1} CODIGO GRUPOQ

DATGS FPERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento DNI Se acompafia otra peticion? TFNO. de contacto
(base quinta) E] {con prefijo)
ANo Mes |Dia Si

vo

Domicilio (calle, plaza y numero)|{Cod. Postal|Domicilio {nacidn,provincia,localidad)

¥

SITUACICN Y DESTINO

Situacion administrativea Actual:

Activo [3 Servicic en Comunidsasdes Autonomas Ej Otras..... s e .

El destino actual del funcionario en servicioc activo lo ocupa:

En Propiedad C] - Con caracter provisional []
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia : Localidad
Penominacitn del puésto de trabajo que ocupa Unidad
En comisidn de servicios [:
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia . Laocalidad
penominacibn‘del puesto de trabajo gue ocupa : - Unidad

RESERVADD ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo JUrsocs Grado Antigliedad Total puntos

SUBSECRETARIA DEl, MINISTERIC DE 0OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
{DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUMANOS)
{1} Cuerpo desde el que quiere participar
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Grden de i(Numero orden PUESTO DE TRABAJO Complemento
prefoerencial pucsto de GRUPOINIVEL|especitico LOCALIDAD
trabaic
-

{Fecha y firma)}

- En casoe necesario deberan utilizarse cuantas heojas secn nocesarias.

- Se ruega sspecifiquen =i puestofs de irobajo . detallado/s exactamente somo [iguka en el anexo de vacantes.
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ANEXO C

MINISTERIO: -

Don/doRa .......cccecvenee
Cargy

CERTIFICO: Que scgin los anlecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado liene acreditados los siguientes extremos:
l. DATOS PERSONALES :

Agpcilidos v nombre ...,
Cucrpo © Escala ...
Administracidn a la quc pcncncce {i)

Titulaciones académicas {2) .

2, SITUACION ADMINISTRATIVA -

[ servicio active L1 Scrvicios espaciales [ Servicios Comunidades Auténo- LJ Suspension firme de funciones: Fecha de
mas. Fecha trasiado ... terminacion pertodo sUSPERsION i

D Excedenﬂa volumaria art. 29:3.Ap. E:] Excedencia para ¢l cuidado de hijos, an. 29.4. Ley 30/1984: Foma posesidn oliimo
Ley 30/19 o desting defiRitive ceee Fecha cese Servicio activo (3} e
[] Fecha cc-se servlcxo aclivo ...
Otras situaciones

3. DESTING

3i DESTINO DEFINITIVG (4)
Ministerio/Sceretaria de Estado. Organismo, Delegacion o Direccién Pcr:ftnca, Comumdad Autonoma, Corporacion Loca!

............................................ wmaermraeaiiisanes ceaan PO

Dcnommamcn del PUESIO .o e
Eacalidad Fecha toma posesion .. . Mivel del puesto ..,
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) '
a) Comision de servicios en (6 ... 3 aicreeeee. DYEDIOMINacion del pucsto
Localidad “Fecha toma ;:osesmn . Mivel del puesio
b} Reingreso con cardcter provisional en
Locahidad: ...ooooceviemaemeenreceee i Fecha (0ma posesion ..., Nivel del puesio ...
c} Supncstos previstos en el articule 27.2 del Reg. de Prov.* D Por cese o remocion del puesio D Por supres:on del pueesio

4. MERITOS (7}

4.1 Grado pcrsonai .............................................................................. Focha cONSOHARTION {8) .coicoiccecasrvaeseseemesissnsesess seemvsmernssmvnsssrarsssrasne s enreses
4.2 Pucstos desempenados cxcluide of destino actual (9)
- . MNivel : .
. . Tiempe L
Tepamrinaciis Subdireecion General o Unided asimilada Comra directivo C%T%'g;?fn':;o {omos, moses. diash

4.3 Cursos superados v que puarden rolacion con ¢f puesto © puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursn Ceomro

g

4.4 Amtigiedad: Tiempe de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocaloria:

Adnunistracion . Cuerpo ¢ Escala Citupo Afios Muoscs EXas

C‘ERT]F!CA(‘EON qae expado a pet:cron dc! interesado ¥ para-gue sura efecto en el concurso convocado por ..
de fecha evrrren reerennenns Bolotin Oficial del Estadon

OBSERVACIONES al dorso: S| NO
0o O

{Lsgaz, focha, firma v selio}
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DORSO QUE SE CITA

' Observaciones {11}

{Firma v selio)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a fa que pertenece el Cuerpo o Escala utiizando fas siguientes siglas:
C = Admanistracién del Estado.
A = Autondémica. . ) : .
L = Local.
S = Scguridad Social.

{2) Solo cuando consten en ¢l expedienie; en ofro caso, deberdn acreditarse por ol interesado medianic la docementacion pertinentc.

{3) Si no hubiera transcurride un ado desde la fecha de cese, debera cumplimeniarse el apartado l.ab

{4) Puestos de trabajo obienidos por concurso, libre desigracion v nuevo ingresa.

{5} Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de encro (aBolctin Oficial del Estados del 16).
[ (6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios, sc cumplimeniardn. también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
s definitivo ¢! funcionario, expresados en el apartado 3.1

(7} Mo sc cumplimentardn los extrerros no exigidos expresamente en la corvocatoria.

{8} De hallarse ¢l reconocimicnto del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el drganc competente.

- (%) Los que figuren en el expediente referidos a tos Gitimos cinco ados. Los interesados podran aportar, en su caso, certeficaciones acreditativas

de los restantes servicios que hubigran prestado.

{10) Si ef funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatonia y ia fecha de finalizacion de! plazo de presentacion
dc instancias, deberd hacerse constar cn observacioncs.

{1} Estc recuadro o Ia parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO D

Apeilides..... [P F e de e e e el e e i et e .
Nombre........comeununen Fre e ciaa s e tee s e ey [ [N . R T I I AN saaa . PR . .
, (1
Pyuestos de trabajo solicitados . Méritos que se alegan Especificacién de cursos,
COrden preferencia{2}iNamerc de orden del segin base tercera.§ {3} diplomas, publicaciones, etc. {4)

puesto de trabajo

{1) EI interesado podra utilizar cuantas hojss sean necesarias pars lm exactn enumeracion de los méritos no preferentes.
(2) Debe seguirse 21 mismo orden de preferencis gue el puesto con el anexo B,

(3) Deben reiacionarse de mode ordenado _is meritos alegados para cada uno de jos puestos sollcitedos.

(4) Esta especificacion no exime de im p:rtinenle documentncidn, sin 1a cual ne se procedera a su valoracion (base 4%, 3.




