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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESGLUCION de 28 de julio de 1992, del Centro de
Estudios Judiciales, por la gue se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
en el Centro de Estudios Judiciales.

23830

Vacantes puestos de trabajo en el Centro de Estudios Judiciales
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente ¢n
alenicidn a las necesidades del servicio.

Este Organismo de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 130/1984, de 2 de agosto, segun Ia redaccion dada la
mismo por Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacion por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, ha dispuesto con-
vocar concurso general de meéritos para cubrir Ios puestos vacantes
que se relacionan en ¢l anexo 1 de esta Resolucitn, con arreglo a
las siguienies

Bases

Reguisitos de participacion

Primera—!. Podrén participar en este concurso ios funcionarios de
carrera de los grupos C y D, cualquicra que sea su situacién salvo
io dispuesto en el punto 5 de esta base, siempre que la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes reunan las con-
diciones generales y los reguisitos exigidos en la presente convocatoria
para cada puesto, de acuerde con la relacién de puestos de trabaio
aprobada por Resolucion de la Comisién E;e.cut:va Emermmwtenal de
Retribuciones de fecha 2 de octubre de 1991,

. Los funcionarios con destino definitive sélo podran participar
si, a 1a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo puesto
de trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en
este Ministerio ¢ sus Organismos autdnomos © en los supuestos
previstos en el articulo 20.1.e) de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesio de trabajo.

3. Los funcionarioss trasiadados o transferidos a Comunidades
Autonomas séle podran participar en el concurso si, en la fecha de
{finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde su transferencia o trasiado.

. Los funcionarios en sitvacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular del articulo 29.3.¢) de 1a Ley 30/1984, solo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido dos afios desde que fueron deciarados en
dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender at cmdado
de los hijos (articulo 29.4 de ja Ley 30/1984, de 2 de agosto, segGn
redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), ¥y que tengan
reserva de puesic de trabajo por encontrarse dentro del primer afio
de excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, sdlo
podran participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del gltimo destino definitivo, salvo que se trate de
funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este
Departamento, o en el supuesto previsto en ¢l articulo 20.1.e) de Id
Ley 30/1984, de2de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5.+ Los funcionarios en situacion de suspensos en firme no podrén
participar mientras dure ¢l periodo de suspension.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los gue se hallen-en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurse, solicitande como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién provisio-
nal, gue séio tendrin la obligacidén de participar sohc;iando ¢l puesto
gue ocupan provisionalmente.

Valeracion de méritos

Segunda.—La valoracion de los méritos para 14 adjudicacién de las
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se vaiorard en sentido positivo en
funcion de su posicion en el intervalo comrespondiente y en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
3 puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se
concurse: 3 puntos.

Por un grado personal dg igual nivel al del puesto al quc S€ Concurse:
2,75 puntos.

Ei grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concurse
se valorara aplicando una escala decreciente, desde un miximo de
2,50 puntos, descontande 0,25 puntos por cada grado de nivel inferior.

2. Valoracion del trabajo desarroliado.

El trabajo desarroliado se valorara hasta un maximo de 6 puntos
de la forma siguiente:

a) Se valorard hasta un maximo de 4 punios la experiencia en
el desempefio de puestos pertenecientes al area gue corresponda el
solicitado y la similitud de contenido en los puestos ccupados por
los candidatos con aquellos a los que aspiran: Pudiendo también valo-
rarse las aptitudes y rendimientos apreciados er los concursanies en
puestos anteriormente desempefiados. La documentacién acreditativa
de tales extremos ha de estar autorizada, cuando menos, por Sub-
directores generales o cargos asimilados, debiendo constar su visado
cuando tuviera inferior categoria quien expida el documento.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo en el mismo
ambito organizativo gl que estd adscrito el puesto solicitado: 2 puntos.

<) Antighedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por aho de
servicio, hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con antenondad a ia adjudicacion
de la condicion de funcionario.

d)  Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente sk valo-
rardn los expresamente includos en la convocatoria y que tengan rela-
cidn directa con las actividades a desarrollar en e} trabajo {anexo 1),
hasta un maximo de 3 puntos aplicedos de la forma siguiente:

Por Iz participacion y superacitn como alumnos en cursos de for-
macion y perfeccionamiento: 4,50 puntos por cada uno.

Por imparticioén de cursos de fonnaclén ¥ perfeccmnanucnto 0,75
ﬁuntosporcadauno P .

Acreditacion de mérilos

Tercera—1. Los requisitos, méritos v cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. El anexo II de esta Resolucidn {certificacion), recogerd aquelios
méritos, requisitos y datos imprescindibies gue en €l s¢ sefialen, v deberd
ser expedide por:

a) La Subdireccidn General competente en materia de personal
de ios Departamentos ministeriales, o la Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos, s: s¢ trata de funcionarios desnnados en
los servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios perifén-
cos de ambito regional o provincial seré expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdwecmén
General de Personal Civil del Deparntamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacion serd expedida por Ia Direccidn General de la Fancion
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, ¢ bien por la Consejeria
o Departamento correspondientes, en el caso de funcionarios -de
Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

e) -En el caso de los excedentes voluntarios v de los excedentes
para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio de periocdo de
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excedencia los certificades serin expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por
1a Direccion General de {a Funcion Piblica si pertenece a las Escalas
a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes
Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal de] Ministedo
u Organismo donde tuvieron su Gitimo destino definitivo,

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegado por los concursantes, seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
quier otro medic de prueba.

4. Los concursantes que proceden de la situacion de. suspenso
acompafarin a su solicitud documentacion acreditativa de la tem1~
nacién de su periodo de suspension.

Los excedentes voluntanos del articulo 29, apartados 3, ¢), y 4, de
la Ley 30/1984, v los procedenies de Ja situacidn de suspenso
acompafaran a su sclicitud declaracibén de no haber sido separado
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de cargo publico.

Presentacion de soficitudes

Cnarta.—l. Las solicitudes para tomar parte £n =siz concurso se
dirigiran al CGIRIO de EST.Hd!OS 5:3:"—11‘-;;;53, & ajusman a los modelos
publicados com? migius a esta Resolucién, y se presentaran en el
ez de qmnce d:as hdbiles, contados desde el siguiente al de la
pubhcactén de ia presente convocatoria ea el «Boletin Oficial del Esta-
dos, en et Registro del indicado Organismo {Ciudad WUniversitaria, sin
nt}mero, 28040 Madrid), o en las oficinas & que se refiere el articulo
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas estan
obligadas a cursar las solicitudes recibidas en el plazo de las vcmt;cuatro
horas a partir de su presentacion. d

. Los anexos a presentar son ios siguientes:

Anexo 2: Certificacidn de la Unidad de Personal.
- Anexo ¥ Solicitud de participacion.
Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 5; Méritos alegados por el candidato en relacion con el
puesto o paestos selicitados.
Anexo 6: Deserripeion sumaria de Ia trayecioria profesional general
del candidato.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en Ia
propia solicitud una adaptacion de -los puestos de trabajo solicitados
que no supongan una modificacion exhorbitante. La Comision de
valoracién podrd recabar del interesado, en entrevisia personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién decidida, asi
como ¢l dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o del Ministeric de Asuntos Sociales y, en su caso, de la

- Comunidad Auténoma correspondiente respecto de Ta procedencia de
ia adaptacién y de fa compatibilidad con el desempefio de. las tareas
¥ funciones del puesto en concreto.

3.  En el supuesto de estar interesados en las vacames que se
anuncias en ef anexo [ de! presente concurso, para una misma localidad,
dos funcienarios que retinan los requisitos exigidos, podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia %m:imr at hecho de que
ambos obtengan destino en gste concurse y en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional,
deberan concretario en su instancia y acompaniar fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Comision de valoracion

Quinta.—Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por fos siguientes micmbros:

Presidente: Ei Director general del Centro de Estudios Judiciales,
que podra delegar en ¢l Subdirector generat.

Vocales: Tres en representacion del Centro directiva, unc de los
cuales actuari como Secretario, uno de ellos sera nombrado a propuesta
de la Unidad a ia que corresponde la Administracion de personal,

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas-

representativas.

La Comision de valoracidn, cuando lo estime oportuno, podrd ser
asesorada por expertos con voz, pero sin volo.

Los miembros de la Comisidn deberan pertenecer a grupo de titu-
lacidon igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
como poseer grado personal y desempefar puesto de nivel igual o
superior al de los convocados.

La valoracion de los méritos deberi efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media ariumética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de 1a Comision de valoracitn, debiendo desecharse a

estos efectos la maxima y la minima concedidas, o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

Prioridad para la adiudicacion de destino

Sexta.—1. El orden de priotdad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la suma de ia puntuacion obtenida segin el bareme
de Ia base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo
a la otorgada en la valoracién de la adecuacion a las caracteristicas
del puesto de trabajo.

De persistir el empate, s¢ atenderd al mayor tiempo de servidios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas. .

Plazo de resolucion

Séprima—El presente concurso se resolvera por resolucion del Direc-
tor general del Centro en un plazo no superior & dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de soli-
citudes, y se publicari en el «Boletin Oficial del Estado». En la resolucion
se expresara el puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
destino, con indicacion de! Ministerio de procedeancia, localidad, grupo,
nivel y grado, asi como su situacién admunistrativa cuando sea distinta
de Ia de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.—1.  Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter
voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno.

2. Mo se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adiudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el intergsade en este caso
a comunicarseio a los Departamentos afectados.

Toma de posesiin

Novena.-I. El plazo de toma de posesion del destino oblenido serd
de tres dias hibiles, si radica en Ja misma localidad, o de un mes, si
radica en localidad distinta,

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partie del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicaciton de la Resclucion del concurse en
ef «Boletin Oficial del Estados. 51 la adjudicacion del puesto comporta
el reingreso al servicio active, el plazo de toma de posesidn debera
computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamenio donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles debiendo comunicaric a 1a Direccior General del
Centro de Estudios Judiciales.

1.a fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses
por el Secretario de Estado pam la Administracion Publica, a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Asimismo, el Director general del Centro de Estudios Judiciales,
podra conceder una prorroga de incorperacién hasta un maximo de
veipte dias habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

Norma final

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Lev de Pro-
cedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de julio de 1992.—El Director del Centro de Estudios
Judiciales, Cartos Garcia Valdés.
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ANEXO |
Ndimery NﬂmeroT Localidad Pueste de trabajo Hivel Complemento Adsceripeién Méritos adecuados
<e de - [{Deacripcidn de funciones) especifico & las caracteris-
Qrden | platas AD { GR | Cuarpos ticas del puesto
JEFATURA DE ESTUDIDS

1 2 . Madrid Jefe de Negoc:ado. 18 61.658 AE | CD EX11 Coneeimientos de in
{Colaporacidn en la tramits— ’ formatica.
¢iGén de expegientes en la - Experiencia y manejo
gestidn de la Unidad. . ordenagar.

Apoye informérico 3 la Unidag) . Experiencia sn Open
Acces.
SECRETARIA GENERAL
2 i ttadrid Jefe de Nlegoc;ado. 16 61.588 AE . CD | EXLIY Conocimientos de 1n
' ‘rrlaporacién en la tramita- : formatica.
. cién ge expedienisZ °n la -i - Experiencia’'y mane-
gesTidn de la Unidad. T Jo oroenaatr.
Apoye informaz:czo a la Unidad!l. Experiencia =n Goen
Acces,

3 1 " Madrid Auxiliar de nformdTica. ic 169.208 AE D EXLL Manejc oroenacot.
‘furiciones prooias 4€ auxi-— - Tratamiento ce EX-
liar de informatical. i To. WP

I
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ANEXO I

MINISTERIO:

+ .

T SR
CARCD:. . et crernr i,
CERTIFICQL Ou€  srgun  les antecetentes chrantes en ssty Centro, et funcicnario abaje indicaco Titne acreditades Lot siguientss
L3 28, -1 34

t, DATOS PENSONALES

ADELLIG0B ¥ MOMBORE cccinmnuanrencarcaannanssnsssssncnsnsessnnsnnsrresncnssnnannossessnninannnososonnss Bolale? srveensannns
Currpo @ ERCBIAL L ..ui.crvnansureurasanncananerarerrasnnncassnanansnsmnunreronaaes GPUPOBE Li_ievvs KE.PLl  Lirieiineinrraes
N “lAaminigtracion a {a que partenece: (1) ..., Titulaciones ACHOEMICES: (2] .uorevinnraeeratoansonmetossneromsonsnnewesananen

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Sarvicio Active Sarvicios Especisles Servigios CC.AA. Suspwngian firme de funciones: Fecha tarmi-
Fechs traslado: ... ......c.. G Aacisn periodd suspensidni __..iiceiicinnss

Exz. voluntaris &re.29.3.ap. I;ty 30/84 Eacadencis pars ol cuidade de hijox, srticuls 29.4. Ley 30/84: Tona posesion
Fecha cose sServicio MLIVO: .....vvvnnnnas Gltimo destino def.! .....ee... Fechs cuse servicio scrivo: (3) oo iu....
14

D Qtras situaciones:

1. DESTIMNG
. 3.7, DESTING DEFIRITIVO (&)
s “mﬂi“.r'.‘:_i!c:nuru de Estade, Organisme, Delegacidn o Direesidm Parifiérica, Comunidad Autdroms, Corporscidn focal: ...

T L T E T T I T L R R R R R R ]

. DanOminecin cel PUBSTET ..., re-cssrevsrasaanaramerirsresanarerrscasterdssetnatisonsstsasnststansassmnssstranbarasstacanass
OB I (. .uu.rreniaincanasssnsanagsr tonsosecsssrerenny FUChE tomE POSRIIHNT uenraerensaans Mivel del Puastor ......

3.2. DESTING PROVISIONAL (5)
2) COMigion de SErvicion ®N2 (B .ovev.vvennscnoresnannse,s Denomisaciden dal Puestal . cevreiiuinanmnnrrccrrecaransess
OB BT & i vitnncsonnasn oasesseoncnsonsessosnsancnnes Ficha TOMS DOSESI&AT ... .. .ievea.. Hivel dal Puestor ......

D) ReiNGreso conm Cardcrer ProviBiOMEL B 4. .eueyieosearsasnasssnsacstnssnassc isTiistestosasstasanasssnasncssanrasann--ne
ROCBLEEBET o vuveerriusnracsnnssacanaonsrancrenaoncsnnes, FECHS tOME DPOLESIGAT ... ze-e-cvass Hivel del Puesto: ......
€) Supuestos previttos en el art, 7.2, del Rey. dr Prov.: Por cesa o remocidn det puesto Por supresion det puesto

L. MERITOS (7}

.1, Grado PERISOMELY cevecurnrsrtnansasnamtnnvere FOCAE CONSOLIGREIONT {8 tisveemsnnsusatanssnannsnsnmurssianpnsesnsscassnanns

4.2. Puestos desempedados excluida al desting sctusi: ¢9) Thempo
Seromiracisn subsd. Gral. o Unidad Asisilads . tantra Sirective Rivel £.5. (Lics,Mesezs,Bist}

e L R L T T T S T A L L L L L e TR P crsssssmsasnten ey
R T T T Cx b d S artasat ettt e s Rk A F T Fudas AwbubASEAtesAcsrasentrsa WeENATEGsEn FrassedrsssdsanannS
N R N NN N LA e ARt T YA Rt AP r AP AR RS AT A SRS P NPTV ARLT REPARTaI Rt de ke kT A dnd S ARITAdete SEFLSSVEANAEWERAECSTT

4.3, Cursos supmradas y que guarden relscidn con el puesto o puestos solfcitades, sxigidos an (8 comwoeatoria:
: Cursa Tentro
D L T T T T T T T Ry Py saesssisesessetiidecentttaatesnstsNiisR s s st e ren

B L R P R L L L L L T T r T T vy P L L L T R R k]

rrzedanne B A L L L L T L T T L ey [ L T L L L L R AR

4.6, ArlisGedad: Tieorw de servicics reconocidos en (s Administracidn cei fatado, Autdnoms s {ocst, hasts e fechs de publica-
cidn da {a corwocatoris:
hombn, tuarpo & Escaln Grupe Afos Meses oias

P v amesenus

B e LT E T N S L L L AL R

trE RS RARNSNRIETLE AR EMsam ANt hssERdAATEcsata T TRE ARG AR S T RS ERRCI A e h e A e AR TS ST AL  RAy4eares  samscrES Seaweasmer sssserao

iotal afos o servictos: (10) .....eee tovrscmnn cavanans

CEXTIFICACION que expido a3 peticidn Cel interesado ¥ pars QU surts efecto en &l conCurio FONVOCICD DO .. ssesasrersccmreonrs

C dnsmeuesnsssssmtaattracrtiacetrtangannansasnavevsnenens O TRENE L iiiiiiiiiiiaicnianees BUGLEL LoLiissssmmtesstassntsaancan

CRSERVACIONES AL DORSO: %1 no
D tiugar fecns, firma v seilo)
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Ohservaciones (11)

(Firma y Selio}

I NSTRUCCIONES

(1)

2y

(33
(43

{53

{7}

(83

(¥

[$1:3]

1%y

Especificar la Acgministracion & la que pertencce el Cuerpo o Escals, utiiizendo les siguientes siglas:

C - Administracion del Estade
A - Autordmica ’

L - itocal

S - Seguridad Sociast

Sélo cuandd consten en el axpedients, en otro caso, deberdn screditarse par el interesssic sadiante la documentacidn
pertinente.

Si mo hubiera transcurride un afo desde La fecha del cess Asrars cumplimentarse el spartado 5.a).

Puestos da. trabajo obtenidas por concurez {ibre designacién y rueve ingreso.

Supuestot de adseripe!in provigional por reingreso sl servicio setive, conisidn de servicios, y ios previstos en el
art. 27 del Zigiamento aprobaca por R.D. 28/1990, de VS de enero (B.0.E. del 16).

$i se cesempafiara wn PUREto en comisidn de sarvicios se curplimentsrdn, tabién, los dates del puesto sl gque asté

-adscrito con caricter definitivo i funcionario, eapresados en sl apsrtede 3.1,

Ho se curplimentaréy (ot axtremos Mo exigidos eapresamants o s convecstarisg,: .ove. - - - - ot

De hallarse ol reconocimiento del grade en tremitacién, ol (nterssaco deberd sportar cartificacién expedida por el
Organa competenta,

Los cue figuren en el axpedienta referidos & les dltimos cince afos.  Los interesados podrén ApSrtar sn su caso,
certificaciones screditativas de (o restantes servicios gue hubisran prestado.

$i ol funcionarioc completars un afio sntre (s fechs de publicacién de ls convocatoris v Ls fechs de finalixscion del
plaze Oe presentacidn de instarcias, Ceberd hacerst constar en Ohservaciones.

Este recusdro o {a parte no utilizeds del mizmc deberd cruzacss por la sutoridad o Carvitics.
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) ANEXO Il

Solicitud de participacién en sl consurso para la provisién de puestos de trabajo sn el Ministerio de Justicia, convocado
por Orden de ..oceeenvesnns rrEssrssEraranaanna veesses ("Boletin Cficial del Estedo™..i..uveuncosanncsasnsnnsnss S ]

1. DATOS PERSONALES.

Primer Apeilido Segundo  Apellido . - Nombre
Fecha de nacimients |- DN, S# scompafis peticidn 0 iscapacidad Yeléfono da contacro
otro funcionario 7 {Con Pretfijo)
Ao |- Mes DMe : : &1 D st D -
| O O
Domicilio (Calle o Piaza y rimero) Codigo Postal Domicilio (Nacitn, provincis, localidad
2. DATDS PROFESIONALES, ‘ T
’ Cuerpa o Escala Grupe Numero de Registro de Personal Grado

Situacidn Administrative actual:

Active . - Servicio en Comunidades Autdnomas - 0P8I wuvvennnnnnnnn T P P T
L El destino actusl del funcionaris en servicio sctive le ocupa:
U En propiedad E:] Con cacacter provisional E:}
Ministerio, Organismo o Autonomis ) . - Locatidad ) Provincia
Denominacidén del puesto de trabsje que ocupa tnidad

£n comisisn de Servicios D DUV L demit ek i et

Ministerio, Organismo o Autonomfa {ocalidad Provincia

Denominacién del pueste de trabajo que ocupa Unidad

——

Dectero, bajo mi responsabilidad, que conozce expresaments y revno 1os requisitos exigides 'en la convocatoria pars g.. =-
pefiar ei/lo$ puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presents anexe son ciertos.

{Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV :

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Firma del candidata:

Apellidos seeescessesscaraatsaneanann Hesersmaivinsasesessemcrbannsnnnrn
Kombre T T T T
Crden de © Wamers Puesto de Complement.
Preferencias orden trabejo Grupeo Nivel especifico Local idad
convocatoria )

En caso becesario deberén realizarse
cuantes hojas sean precisas.
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Puesto Wumero (1)

Orden de Preferencia (2)

---------------

L I L L R T T T T RN R -

ANEXO V

Firma:

Méritos adecuados al puesto
-l solicitado (3)

Méritos que se slegan por el concursante en relscién con los citados en el

Anexc 1 {4)
(Experiencies, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicacionas,
ete. ...¥ {5}

(4}
2>
3

El interesado deber& rellenar un impreso, por lo mencs, por coda pesto solicitado.

£1 orden de preferenci_. que figura en este Anexo debe gser el misow gque el expresado en el Anexo &.

En esta columa se recogerdn los méritos adecuados s tas caracterfisticas del puesto que figuran en el Anexo

{Transcripcidn Literal), de forma que para que exista correspondencis plena con los gue scon siegedos, la pricera
Lfnes del_siguiente mérito esté un renglén mis baja que La Gltima tinea de ia columna de los méritos alegados por

el concursante.

(4)

£En esta columsa se expondrén por el concursante los méritos personales y profesionsles gue considere oportuncs ¥

referidos ordenadomente 8 los méritos gue se citen en el Anexo 1.

(&)

Estz descripcidn no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se procederd a su valoracion,
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ANEXO VI
DESCRIPCION SUMARTA DE LA TRAYECIORIA GENERAL DEL CANDIDATO. (1)

L - Hombre et eRtERER SR e csnan et ss i tatancrrntbnm kbt

Fecha y Firma:

(11 La extensién de esta descripcion no deberd superar ts del recuadro de este folio.
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ANEXO VII
MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO {1)

PUESTE NG ,.cvneevncavorncnsasnsanvanans Cvsesveen Apellidos .. .ivivnraninrnnasens hrevrreranas wessmaane P

Subdireccidn Genersl ..ncivinninnan. tettennaeennnss Hombre feicssarEssEbesrrernannrn PO evesensnner
’ Nivel Complements desting .......ueeeceenen. veemrree Fechs y Firms:

Complemento Especffico (anuat) .......... vrasrsennan - .

- A

1§}

La extensidén de esta descripcion no deberd superear los tres ejemplares.



