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- II. Autoridades y personal
A. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

23634 REAL DECRETQ [276/1992, de 23 de octubre, por ef
que se nombra Consejero elective de Estado a don Aurelio
Menéndez y Menénderz.

De confermidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley Organica
3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, a propuesta del Presidente
del Gobierno y previa deliberacién del Consejo de Minisiros, en sa
reunion del dia 23 de octubre de 1992,

Vengo en nombrar Consejem electivo de Estado a don Aurelio
Menéndez y Menéndez.

Dado en Madrid a 23 de octubre de 1992,

JUAN CARLOS R,
B Presidente del Gobierno, .

FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

23635 ORDEN de 1 de octubre de 1992 por fu que se convoca
concurso de méritos especifico para la provision de puestos
de trabajo adseritos a grupos A, B y C, vacames en el
Ministerio de Asuntos Exteviores.

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamento,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con in dispuesto
en: el articulo 20 de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificudo por
el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥ en el Reul Decre-
ta 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprucba el Reglamento

eral de Provisidn de Puestos de Trabajo v Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de Ia Administracién del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de mériios especifico para la provision de los
puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arrcg!o a las siguientes:

Bases de convocatoria

‘L Requi.srms de los aspirantes

i. Podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado que, perteneciendo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B y C de los establecidos
en el articulo 25 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, reunan las con-
diciones generales y requisifos exigidos por la preseme convocatornia
para cada puesto de trabajo.

2. Loz aspirantes podran encontrarse en cuaiquzera de las situa-
ciones administrativag contempladas en la Iegsstacmn vigente, con las
siguientes salvedades:

a) Los fancionarios con destino definitivo podran participar en
este concurse siempre que hayan transcurrido. al menos, dos afios
desde Ia toma de posesion del ultime puesto de trabajo, obtenido por
los sistemas de concursc o libre designacion o por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumpliraiento del referido plazo de per-!
manencia aguellos funcionarics que soliciten puestos de trabajo en
el ambito de la Secretaria de Estade donde presien servicios o en
el ambito del propio Departamento, cuando su destino no corresponda
a una Secretaria de Estado.

Quedan, asiiismo, excepiuados del cumpiimiento de dicho plazo
de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en el puesto obtenido
por fibre designacion, ¢ bien haya sido suprimido su pucsto de trabajo.

b} Durants ¢} primer afio de permanencia en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de hijos, los interesados sdlo podran participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afos desde 'a toma de posesiom del Gltimo destino
cbtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en ¢l ambito de
ia Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que tengan
reservado el pueste de trabajo.

¢} Los funcionarios en sitiacion de servicio en Comunidades Autd-
nomas o de excedencia voluntaria por interés panticular deberan llever,
al menos, dos afios en esa sitiacién para poder participar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacion de suspension de funciones solo
podran participar en el concurso una vez finafizado el pegodo por
¢l que hubicran sido suspendidos.

¢} Los funcionarios en servicio activo con desting provisional en
este Departamento, salvo los gue se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, soficitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos estabiecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
gue hayan reingresado al servicio active mediante adscripcidon pro-
visional, que s6lo tendran la obligacion de panicipar solicitanda ¢l
puestc que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales de
participacion establecidos en la presente base deberan referirise a la
fecha de finalizacion del plazo de prcscntac:on de solicitudes previsto
en fa base [V.1, -

1. Valoracion de mérites

I. Primera fase: Se valoraran en su conjunto, y hasta un -maximo
de 15 puntos, los méritos que se indican de acuerdo con el baremo
que se detalla en cada caso, siendo climinados los aspirantes cuya
puntuacion sea inferior a cinco puntos.

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un maxi-
mo de nueve puntos, tomando en consideracion tanto la permanencia
en el puesto achalmente desempefiado como el nivel del mismo en
relacion con el del puesto ofértado:

Por el desempefio de puesto de trabajo con nivel 22 o superior
Seis puntos.

Por el desempefio de puesto de trabajo con mvei inferor a. 22:
Cinco puntos.

En ambos casos se agregaran 0,50 puntos por afo compiem de
permanencia en el puesto de wabajo actual.

Aguellos funcionarios que desempefien puestos de trabain sin mivel
de complemento de desting se enfenderd que estan desermpenando
un puesto de nivel minimo, segun ¢! intervaio comespondiente a su
Cuerpo o Escala.

La valoracién de aquellos funcionarios que por su siteacion admi-
nistrativa no estén desempefiando un puesto de trabajo ira referida
al ultimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria la aportacion
de certificacion expedida por la Unidad de Personal comrespondicnte.

A los interesados que participen en situacion de servicio active
en comisién de servicios de caricter temporal se les computara el
nivel del {ltimo puesto obtenido tras concurse, libre designacion, nuevo
ingreso o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desem-

~ pefio de puesto de trabajo en comision de servicios.

Cuando se trate de funcionarids que ocupen destino provisional
por supresion del puesto, cese o remocion. y ast 1o soliciten jos inte-
resados con instancia documentada, se computara ¢ nivel del puesto
de trabajo que ccupaban, refiriéndose al mismo el eventual tiempo
de desempeno de puesto de trabajo con caracier provisional. -

b) Antigiiedad: Se valorara a razdn de 0,10 puntos por aflo com-
pieto de servicios reconocidos, hasta un maximo de tres puntos, com-
putandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a [a adquisicion de la condicion de funcionario, pero
ao aguetlos prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

¢} . Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres puntos
el grado personal censolidado por el interesado en relacidn con el
n}vﬁj{e complemento de destino comespondiente al puesto de trabajo
ofertado:

Por poseer un grado personal correspondiente al nivel 22 o superiorn:
Tres puntos.

Por poseer un grado personal correspondiente a nivel inferior a
22: Dos puntos. .

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino se entenderd que han adquirido el grado minimo
correspondicnte a su intervalo, siempre que acrediten el desempenio
continsado de su puesto durante mas de dos anos siny interrupcion.

2. Segunda fase: Se valoraran en su conjunto, y hasta un maximo
de 10 puntos, los mérsitos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo que se sefalan en ef anexo I, siendo eliminados
los aspiranies cuya puntuacion sea inferior a [a que se detalla en el
mismo.

Lua Cormnision de Valoracion, ademas de tener en consideracion fa
documentacion gue aporte cada aspirante, podra celebrar entrevistas
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personales, al objeto de comprobar la idoneidad de cada uno de ellos
al contenido funcional que corresponda en cada caso.

3. En atencion a la naturaleza de los puestos ofertados y sin per-
iuicio de tomar en consideracion los conocimientos adquiridos en ellos,
no se valorara ia mera realizacion de cursos de formacion 'y perfec-
cionamiento a fos que se refiers ¢l aniculo 14 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

4. Los meritos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes prevista en la base 1V. 1.

Y. Justificacion y acreditacion de requisitos y méritos

1. Funcionarios en servicio active con destino en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asunios Exteriores:

2z} Requisitos y méritos correspondicntes 2 la fase de valoracion
previsia en la base I1.1 de Ia presente convocaioria: Se efectuara median-
te la verificacion, por parte del Servicio de Personal Funcionario del
propie Departamento, de los datos obrantes en el expediente personal
de cada interesado.

b) Meéritos correspondientes a 1a fase de valoracidn prevista en
1a base 11.2 de la presente ¢onvocatoria: Deberan ser acreditados docu-
mentalmente mediante la aportacion del original o copia debidamente
cotejada de aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos,
publicaciones y otros justificantes o medios de prueba gue se estimen
procedentes, incluyendo, en todo caso, historial profesional 0 Memoria
de actividades realizadas, Todo ello sin perjuicio de que se puedan
recabar de los interesados Ia aclaracion o aportacion de documentacion
adicional que se estime necesario para la comprobacion de los mismos.

2. Resto de funcionatios no incluidos en el apartado anterior:

a} Requisitos y méritos correspondientes & Ia fase de valoracion
prevista en la base I1.1 de 1a presente convocatoria: Se efectuarg median-
te centificacién ajustada al modelo que figura como anexc 1IL 1a cual
se expresara referida a la fecha de finalizacién de! plazo de presentacién
de solicitudes.

Esta certificacion deberd ser expedida por la Subdireccion General
o Unidad asimilada & la que corresponda la gestion de personal del
Ministerio, Organismo o Comunidad Auténoma donde preste servicios
e} funcionario o donde hubiera tenido su altimo destino, caso de par-
ticipar desde las situaciones de servicios especiales ¢ excedencia volun-
taria por cuidado de hijo durante el primer afio de permanencia.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servisio Periféricos

de 4mbito regional o provincial, correspondera su expedicion a la Secre-

taria General de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobernadores
Civiles, en su caso.

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualguicra
oira situacion administrativa, incluida la excedencia voluntaria por cui-
dado de hijo, transcurrido <l primer afio de permanencia, 1a certificacion
debera ser expedida por la Unidad de Personat del Departamento donde
esti adscrito su Cuerpo o Escala, correspondiendo, en todo caso, a
ta Direccion General de la Funcion Pablica cuando se trate de Cuerpos
adscritos a la Secretaria de. Estado parz ia Admimstracion Publica
o Escalas a extinguir de Ia AISS.

b} Meritos comrespondientes a Ia fase de valoracidn prevista en
Ia base 11.2 de fa presenie convocatoria: Deberan ser acreditados docu-
mentalmente mediante la aportacién del original o copia debidamente
cotejada de aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos.
publicaciones u otros justificantes o medios de prueba gue se estimen
procedentes, inciuyendo, en todo caso, curriculum personal ¢ Memoria
de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan
recabar de los interesados 1a aclaracion ¢ aportacion de documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los mismos.

IV. Soficitudes

I. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas al mode-
1o que figura como anexo 11, se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio
de Asuntos Exteriores (Direccion General del Servicio Exterior), pre-
sentandose en ¢l plazo de quince dias habiles, a contar desde ef siguiente
al de la publicacidn de ia presente convocatoria en el «Boletin Oficial
de] Estador, en el Registro General del Ministerio de Asuntos Exteriores
{plaza de Ja Provincia, numere 1, 28071 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion, a cursar las solicitudes recibidas, conformie establece
dicho precepto legal reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. En la solicitud de participacidn se detallaran, por orden de
preferencia y hasta un méximo de diez, aquellos puestos de trabajo
que se solicitan, indicando a tal efecto ¢l correspondiente namero de
cidigo de acuerdo con el anexo L

3. Aquellos interesados que procedan de la situacion de suspension
firme de funciones o st encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular o por culdado de hijo acompafiaran a su solicitud declaracion
de no haber sido separados del servicio en cualquiers de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para cargo publice.

4,  Caso de estar interesados en las vacanles gue se anuncien en
cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, agnque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, padran condicionar su peti-
cidn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destinc en .es¢ concurso y en-la misma localidad, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan 2 esta peticion condicional deberan
acompafiar a su mstancxa una folocopia de la peticidon del otro
funcionario.

5. Les funcionarios con alguna discapacidad debidamente acre-
ditada podran instar, en la propia solicitud, la adaptacion del puesto
o puestoy solicitados siempre que no suponga una modificacién exor-
bitante en ¢l contexto de I3 organizacién. La Comision de Valoracion
podra recabar del mter:sado, en enirevista personal, la informacion
que se estime necesania en orden a Ia adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los drganos técnicos correspondientes respecto de la
procedencia de 1a adaptacion y de la compatibilidad con el desempenio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en 1a base IV.1,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

7. Con anterioridad a 1a valoracion de los méritos por 1a Comision
correspondiente, se publicara en ¢l 1ablon de anuncios de la Subdireccion
General de Personal relacion de aspirantes exchiidos por incumpli-
miento de fos requisitos o condiciones de participacion.

V. Comision de Valoracion y adjudicacién de los puestos
de trabajo ofertados

f. Los méritos establecidos en la base Il seran valorados por una
Comision de Valoracion, cuya composicion sera 1a siguiente:

Cuatro funcionarios, 8 propuesta y en representacion de fa Sub-
direccion General de Personal, correspondiendo a dos de los cuales,
respectivamente, las labores de Presidencia y Secretaria de la Comision,

Dos funcionarics, a propuesta y en representacion, respectivamente,
de 1as Subdirecciones Generales de Administracién de la Gestién Eco-
némica y de Control de la Gestion Econdmica.

La representacion sindical en la Comisién de Valoracion se ajustara
8 lo previsto en el articulo 16 del Rea! Decreto 2871990, de 15 de
enero.

1.os miembros de la Comision de Valoracion deberin pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido pare el puesto de
trabajo que corresponda y poseer grado personal o desempefiar puesto
de nivel igual o superior al mismo.

La Comisidn de Valoracion podra verse as:sndx, cuando lo considere
opommo pOT eXpertos. en cahdad de asesores, que actuarén con voz
péro sin voto.

2. FEl orden de prioridad para ia ad;ud:cac:(m de los puestos de
trabajo ofertados vendrs dada por la puntuecién total obienida por
cada aspirante, una vez surnados los resultados de las dos fases de
valoracion previstas en 1a base 11 de 1a presente convocatoria.

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante le
permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por € solicitados,
se le adjudicars aquel que en su soizcltud hubiera conmgnadc con
caracter preferente.

4. De tener igual puntuacubn VALIOS aspiranies a un mismo pucsto
de trabajo, tendra prioridad aquél cuya puntuacién en la segunda fase
de valoracion fuera mayor. De persistir ¢l empdte, -3¢ atenderd 3 Ia
puntuacion alcanzada en los méritos previsios en la primera fase de
valoracién por el orden que se demﬁa en la base [L.i1 de la presente
COMVOCALOTiA.

5. La Comisidn de Valoracién podra declarar desienta la adju-
dicacion de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran
aspirantes con punmactén minima suficiente, segin lo dispuesto en
ia base I1.

6. Del mismo modo procedcra a declarar desierta la ad;ud:cacabn
de aguelios pusstos que se hayan suprimido, amortizado o modificado
sustancialmente sus condiciones emrc la fecha de la convecatoria ¥
1a resolucion def concurso.

7. No se just:ﬁcaré, en mngun caso, la adjudicacitn de puestos
de trabajo a qui¢nes, con posteribridad a la finalizacion del plazo de
presentacion. de solicitudes, hubieran dejfado de reunir los regaisitos
y condiciones generales de participacion. En tales casos, los interesados
resulian obligados a comunicar por escrito tal circunstancia a ia Sub-
secretarta del Departamento. Asimismo deberd comunicarse cualguier
cambio en ja situacion administrativa cuando se produzca transcurrido
el plazo de referencia.

£.  1i.a adjudicacion de los puestos de trabajo se mahzara de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y ia Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica de iguaidad
de trato entre hombres y mujeres.
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V1. Resolucien del concurso y provision del puesto de trabajo

. A la vista de la propussta de la Comision de Valoracidn, ef
presente concurso serd resuelto por la autoridad competente en plazo
no inferior a dos meses desde ef dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacidn de instancias vy mediante Orden que serd
publicada en el «Boletin Oficial del Estadox, la cual servird de noti-
ficacion a los interesados.

2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad. o de un mes,
si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesidn empezara a contarse a partir del
dia sipuiente del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
hahiles siguientes a 1a publicacion de la resolucion del concurso en
el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesidn debera computarse
desde dicha publicacion.

3. El Subsecretaric del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra. no obstante, diferir el cese por necesidades del ser-
vicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal circunstancia
a 1a Subsecretaria det Ministerio de Asuntos Exteriores.

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso
por el Secretario de Estado para la Administracion Pablica, podra
aplazarse ia fecha del cese hasta un maximo de tres meses, compuiada
'a prérroga prevista en el parrafo anterior,

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores,
el Subsccretario del Departamento podra conceder una prorroga de
incorporacion hasta un maximo de veinie dias habiles, si el destino
radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
tos interesados, salvo que, por causas justificadas, el organo convocinte
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo. )

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso
tendran la coasideracion de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve en el
supuesto de obteper, mediante convocateria pablica ¥ con caricter
previo a la toma de posesion, otro destino y se prefiera optar por
&l; en tal caso se vendra obligado a comunicar tal opeidn a este Depar-
tamento dentro del plazo posesorio.

8. La permanencia en las representaciones diplomdticas v con-
sulares donde radique el puesio de trabajo adiudicado serd. en sus
grados maximeo y minimo, [a establecida para cada caso en el anexo |
de la convocatoria.,

Mo obstanie lo anterior, sera posible la excepcion del cumplimiento
de los plazos de referencia cuando existan causas gue lo justifiquen,
de acuerdo con las necesidades del servicio, v en todo case cuando
se produzea un cambio de destino por el sistema de «libre designacions,
o en los supuestos previstos en ef articulo 27.2 del Real Decreto 2871540,
de 15 de enero {«Boletin Gficial del Estados del 16).

Vil

Las presentes bases, asi como [os actos derivados de la convecatoria
y la resclucion definitiva del concarso. podean ser impugnados de acuer-
do con lo previsto en la vigente Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Madrid, | de octubre de 1992.-P. D. (Orden de 31 de agosto
de [989), el Subsecretario, Maximo Cajal y Lopez.

Impugnaciones

ANEXO LA
. Complersento
C P Denominacion del puesto de trabajo Localidad y pais NCD espe:ﬂ"zcn Grupo 5;1;!?;'?“
: Pesgtas
E ot i Canciller{(Embajadi) . Bonn (Republica Federal de Alemnania) ....[ 26 560040 [iN:]
2 |. 1 |Canciller (Consuiado) ... . I Génova (Maliay ... 24 382,140 AB
3| i | Canciller {(Consulado) ... Salvador Bahie (Brasily ... 2z 152 140 BC
41 1 |Canciller{Embajada) ... ... ... Partis {Franciat oo e 36 560.040 AR
51| I |Canciller (Representacion Permanente Consejo de
BUTOPA) rniiiiniiiasiiia e ieaaaa e e avce e aameaanes Estrasburgo (Francia) ......................... 24 382,140 | AB
6 1 ! Canciller (Consulado) ... ... | San Francisco (Estudos Unidos) . 24 382.140 AB §/3
71 1 iCanciller (Consulado) ... .. | Hong-Kong (Hong-Kong} ......... 24 382.140 AB 473
81 1 iCanciller (Embajada) .... .| Yaunde (Camerun) ... 22 382,140 BC 12
9 1 1 ! Canciller (Embajada) .... Kiev {Licrania) ......... 2 382.140 BC 32
10 ] 1 jCanciller (Embajada) .. .. ... | Bucarest {Rumania} ... 22 P 382.140 BC 372
111 1 }Canciller (Embajada) ... .4 Tripoli (Libia) ... 22 382.140 BC 372
12 1 1 }Canciller {Embajada) ... .. | Accra {Ghana) ......... 22 382,140 BC 372
13| 1 [Canciller (Consulado} ... ... | Mendoza { Argentina) . L. 24 382,140 AB 4/3
141 1 [Capciller {Consulado) .................................... | Tetudn {(Marruecos} .................. vieees 24 382.140 AB 4/3
ANEXO I.B .
Meéernitos especificvos adecunados a las carnciensticas e fos puestos Puniuacion ] Puniuscitn
de trabajo etertados mixima | mimrna
Mecitos especdioos adﬁ“ﬁsﬁ; ‘Sﬁcmﬂs“‘ms de a5 puestor Pu,.,?ﬁ?,f:: & Pu;fﬂuf,;f" Puntuacion total (puestos codigos namero 1 a 12} 10 3
Puntuacion total {puestos codigos numeros 3 4
Puestos de trabajo codigos niimeros [ a 14 Y ) 8
Denominacion: Canciller, Vicecanciiler,
Jefesa Seccion .
Experigncia en el Servicio Exterior ................... 2 4]
Expedencia ¥ conocimientos probados en labores ANEXO I.C
contables ... 3 )
Conocimientos juridicos y experie Cia en jefatura
;—": Og%ipos de trabajo y organizacion de los mis- . o Pﬁ’é‘éﬁ’ﬁé"f‘é‘ﬁa‘}o Descripciun principat/es actividal/es
Experiencia/conocimientos informz—':ti;:a ,,,,,,,,,,,,, i 0 -
Idioma (Gnicamente en los puestos que se citan). 2 2

Pueste 1: Aleman.

Puesto 2: Italiano.

Puesto 3: Portugueés.

Puestos 4 v 5: Frances.
Puestos 6 3 7: Inglés.

Puesto 8: Francés y/o local,
Puestos 9 a 12: Inglés y/o local.

Canciller {restion administrativa. contable v de personal,
incluvendo la respdnsabilidad de los equipos

informaticos y su funcionamiento.

Vicencanciller Jefe/a )
Seccion Colaboracion con ei Canciiler en las tareas
encomendadas al mismo, incluyvendo su sus-

titucion en caso de ausenci.
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ANEXO II
Solicitud de admision

M_A.E. — CONCURSO DE KERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E. N2 DE FECHA

1.~ DATOS PERSONALES

Apellidos y MNombre N Edad DRI

Domicilio ; Provincia Teléfono particular

#

2.—~ DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/Escala . ) _ Grupo HRP

Destine ’ : Situac. Admtva.[Teléfono Oficial.

3.— OBSERVACIONES

Cj Solicitud cendicionada por razén de convivencia familiar en atencién a 1o dispuesto en 1la
base IV.4.{5e adjunta copia de la sclicitud del octro interesadc).

O

Se soplicita adaptacidn del puesto/s segin lo dispuesto en la base IV.5.(5e adjunta docu--
mentacibén acreditatival, .

-

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR Nt CODIGO PDR ORDEN DE PREFERENCIA)

1 2 3§ 4 1) l

' 2 de de 1.99___

TiM0O. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIC DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GEHERAL DEL SERVICIO EXTERNIOR,.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PLAZA DX LA PROVINCIA, Nt 1 28071 ~KADRID
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ANEXO HI

MINISTERK):

CERTIFIUO: Que, scgin fos antecedentes obrantes en este Centro, ¢ funcionario abajo indicado tiene acreditados los sigwientes cxtremos:
I, DATOS PERSONALES

W | B

Don/dona
CAFEO e

Apellidos ¥ nombre ...
Cuerpe o Escala
Administracion a la gue pertencee (i)

. Grupe
. Tna%acxencs acade

1. SITUACION ADMINISTRATIVA

1 servicio activo [ servicios especiales [ servicios Comunidades Auténo- L] Suspension firme de funcicnes: Fecha de |

mas. Fecha traslado ..o terminacion periodo SUSPENSION ew |
. D Excedencia voluntaria arl. 29.3.Ap. ... (1 Escedencia para cl cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984 Toma posesiGn ltimo
Ley 3/1984. o desting definiive e, Fecha cese servicio activa {3) oo,

B Focha cose servicio activo e |

Otras SHUBCIONCS ..o g i

—

3. DESTINO

31 DESTING DEFINITIVO (i
M;msierto/swnzar;a de Estado. Orgamsrne [)Lkgacmn o Direccion Penftnica. Comunidad Astonoma. Corporacion Local |

Dcnammauon dd puesso

Localidad | Fecha toma pbscs%fnn terireaers e an e e SNIVETE @] puesto ;
1.2 DESTINO ?RGVIS[ONA\E_ 154
a) Comisién de servicios cn (6} . rereeeeees. DCROmMiNacIon del ;muto ................... .
Locakidad .o "Fecha oma Doscs:cm e NIvED det puesto
by Reingreso con caracter pmv;smna! [ R i
Localidad: R SS . Fecha toma poseszon .. Nivel del puesto ... :
<} Supugslos previstos ¢n cE armulo 27.2 del Reg. de Prov, D Por cese ¢ remocton del puesto Q Por supresion del puesto
i
4. MERITOS (73
4.1 ¢irado personal ... Fecha conselidacion (8) 1
4.2 {ucsos desempenados . !
. NI!:!_EI_ Twmno
Densumisicnsn Subdireccion Generad o Vinidad avmikeds Lentro dircriive “EJTEE-;ml«::O {aR0s. meses. i)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion <on ¢l puesto 0 puestos soiicitados, exgidos en la convocuatoria: i

LIEFTe v {entrn

4.4 Antguedad: Tiempo de servicios recononidos en la Adminisiracian del Estado, Autenonia o Local, hasia la focha de publicacién de la !
convocatora;
AdEE B rIc o Cuerpn o Escald Girupe: 1510 Moy | AT i

Total abos de servicio (1

CERTIFICACION que cxpido a pus(zon del imeresada v para que surta efecto en ¢l concurso convocado por L
de fecha ... - et worerr «Bolerin Oficial del Estadon»

OBSERVACIONES al dorso: s g NGO E flugar locha, Grma v seftol
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DORSO QUE SE CITA

{

Ciservaciones (11

O ——

h {Firma » s¢lio)

INSTRUCCHONES:
(i) Especificar la Adménislmcién a la que pertescee o Cuerpe o Escala wiilizando las siguicnies siglas:

C = Administracion del Eslade

A = Aunionomica. -
L = Local.

8 = Scpuridad Social,

(Y3 Solo cuando consten en o mmdimlc en otro caso. deheran acreditarse por ¢l interesado mediante la documemacton pertinente.

t3) S no hubdera transcurrido un ano dosde ba fecha de cese. debera cumphmcnsarsc el apartado 3.a)

(47 Pucstos de trabajo obtenidos por concurso, jibre desxgnacmn ¥ nUEVO ingresc.

(31 Supuecstos de adseripcion provisional por reingreso al servicio active. comision de servicios. y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
aprobada por Real Decrcio 28/1990. de 15 de enero {«Boleun Oficial del Esiadon del 16}

(6)  Si sc descmpeniara un pucsto en comision de servicios, se cumplimentaran, tambicn. los datos del puesto af que €8td adscrito con caricler
definitive ¢l funcionario, expresados en ¢l apartado 3.1,

(7} No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente on la convocatoria.

{8} Do hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aponrar certificacion expcdlda por ¢l drgano competentce.

{9 Los que figuren cn el expediente fcl%r:dos 2 los ahiimos cinco anos. Los interesados podrin aporiar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado,

1y Si ¢l funcionario compiciara un aho entre la fecha de publicacion de ja convocatoria y 1a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, deberd hacerse constar en observacioncs.

{15} Este recuadro o la parie no ubilizada del mismo deberd cruzarse por 1a autoridad que certifica,

MINISTERIO DE JUSTICIA Grupo prime:o: En represcntzci_bn de las Organizaciones sindicales: |

Pon Miguel Angel Abeion Resa.
23636 CORRECCION de errores de la Orden de 7 de septiembre Don Roberto José Martin Acevedo. )
de 1992 por la gue, en virtud de sentencia judicial se Don José Luis Espejo-Saavedra Santa Eugenia.

procede a la inclusion de dofia Maria Luz Paloma Recas Don Jos¢ Manue! Fandifio Crespo.
Herrera en la relacion definitiva de aprobados en las prue- Don José Luis Aramburu Godinez.
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de Don Fernando Baicells Gonzélez.
la Administracion de Justicia, y su nombramiento como Don José Manue] Moran Criado,
Juncionaria de dicho Cuerpo. Ponfa Inés Ayala Sender. -
Don Emilio Castro Palomares.
Advertidos errores en ¢l texto remmdo para fa publicacion de la Don Rafael Acedo Acedo.
Orden citada, inserta en el «Boletin Oficial del Estados némero 223, Don Jorge Aragon Medina,
de 16 de sepiiembre de 1992, a continuacidn se formulan las oportunas Don Antonio Baylos Grau,
rectificaciones: Don José Miria Fidalgo Velilla.
En la pagina 31556, primera columna, linea séptima, donde dice: Don Miguel Angel Garcia Diaz.

Don Eduardo Gutiérrez Benito.

E ‘
e aprobados, ..», debe decir «.. de aprobados, del turno de pro- Don Héctor Maravall Gomez: Allende.

mm:;on interna, ...»; en la linez novena, donde dice: «.. Oficial del

Estado” del 23 Don Julio Santos Palacios. . .
el Y., debe decir: «.. Oficial del Estado™ dell 28)..5. Doria Maria Jesas Vilches 2 ‘
Lo que comunicoa V. L Don Mikel Noval Fernandez.
Madrid, 15 de octubre de 1992-P. D. (Ofden de {7 de mayvo Don Luis Burgos Diaz.

de 1991}, el Director genesal, Antonio MNabat Recio
segund presen Orgamm
iimo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Persanai de la Admi- mggw o: En re tacion de las ones empre:
mstrac:bn de Justicia.
Don Juan Jiménez Aguilar,
{3on Elias Aparicio Bravo,
Don Fernando Moreno Pifiero.
MINISTERIO DE TRABAJO Don José Folgado Blanco.
: Don José Maria Lacasa Aso.

Y SEGURID AD SOCIAL Don Luis Fabiant Marquez Sanchez.

Don Agustin Mascareiias Fuentes.

Don Juan Pujol Segarra.
23637 REAL DECRETO 1286/1992, de 23 de octubre, por el -
© que se nombran los miembros del Consejo Econdmico v ggg ?{::)?:eu;'tg: S};ﬂ%%:g:

ioaai en representacion de Organizaciones, Eniidades y Don José Pablo Rodriguez-Mantifian y Martinez
sociaciones. Dion Luis Espinosa Femandez.

A propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social y previa Don Luis Garcia Ruiz.
deliberacion del Consejo de Ministros, en su reunion del dia 23 de Don Manuel Ortiz Serranc.

octubre de 1992, ~ Don Jesus Fernandez de la Vega Sanz.
Vengo en nombrar miembros del Consejo Econémico y Social en Don José Luis Pastor Rodriguez-Ponga.
representacion de Organizaciones, Entidades ¥ Asociaciones a las per- Don Javier Ferrer Dufol.

sonas relacionadas a continuacion: Dion Juan José Nava Cano,




