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- II. Autoridades y personal
A. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

23634 REAL DECRETQ [276/1992, de 23 de octubre, por ef
que se nombra Consejero elective de Estado a don Aurelio
Menéndez y Menénderz.

De confermidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley Organica
3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, a propuesta del Presidente
del Gobierno y previa deliberacién del Consejo de Minisiros, en sa
reunion del dia 23 de octubre de 1992,

Vengo en nombrar Consejem electivo de Estado a don Aurelio
Menéndez y Menéndez.

Dado en Madrid a 23 de octubre de 1992,

JUAN CARLOS R,
B Presidente del Gobierno, .

FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

23635 ORDEN de 1 de octubre de 1992 por fu que se convoca
concurso de méritos especifico para la provision de puestos
de trabajo adseritos a grupos A, B y C, vacames en el
Ministerio de Asuntos Exteviores.

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamento,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con in dispuesto
en: el articulo 20 de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificudo por
el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, ¥ en el Reul Decre-
ta 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprucba el Reglamento

eral de Provisidn de Puestos de Trabajo v Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de Ia Administracién del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de mériios especifico para la provision de los
puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arrcg!o a las siguientes:

Bases de convocatoria

‘L Requi.srms de los aspirantes

i. Podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado que, perteneciendo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B y C de los establecidos
en el articulo 25 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, reunan las con-
diciones generales y requisifos exigidos por la preseme convocatornia
para cada puesto de trabajo.

2. Loz aspirantes podran encontrarse en cuaiquzera de las situa-
ciones administrativag contempladas en la Iegsstacmn vigente, con las
siguientes salvedades:

a) Los fancionarios con destino definitivo podran participar en
este concurse siempre que hayan transcurrido. al menos, dos afios
desde Ia toma de posesion del ultime puesto de trabajo, obtenido por
los sistemas de concursc o libre designacion o por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumpliraiento del referido plazo de per-!
manencia aguellos funcionarics que soliciten puestos de trabajo en
el ambito de la Secretaria de Estade donde presien servicios o en
el ambito del propio Departamento, cuando su destino no corresponda
a una Secretaria de Estado.

Quedan, asiiismo, excepiuados del cumpiimiento de dicho plazo
de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en el puesto obtenido
por fibre designacion, ¢ bien haya sido suprimido su pucsto de trabajo.

b} Durants ¢} primer afio de permanencia en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de hijos, los interesados sdlo podran participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afos desde 'a toma de posesiom del Gltimo destino
cbtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en ¢l ambito de
ia Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que tengan
reservado el pueste de trabajo.

¢} Los funcionarios en sitiacion de servicio en Comunidades Autd-
nomas o de excedencia voluntaria por interés panticular deberan llever,
al menos, dos afios en esa sitiacién para poder participar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacion de suspension de funciones solo
podran participar en el concurso una vez finafizado el pegodo por
¢l que hubicran sido suspendidos.

¢} Los funcionarios en servicio activo con desting provisional en
este Departamento, salvo los gue se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, soficitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos estabiecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
gue hayan reingresado al servicio active mediante adscripcidon pro-
visional, que s6lo tendran la obligacion de panicipar solicitanda ¢l
puestc que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales de
participacion establecidos en la presente base deberan referirise a la
fecha de finalizacion del plazo de prcscntac:on de solicitudes previsto
en fa base [V.1, -

1. Valoracion de mérites

I. Primera fase: Se valoraran en su conjunto, y hasta un -maximo
de 15 puntos, los méritos que se indican de acuerdo con el baremo
que se detalla en cada caso, siendo climinados los aspirantes cuya
puntuacion sea inferior a cinco puntos.

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un maxi-
mo de nueve puntos, tomando en consideracion tanto la permanencia
en el puesto achalmente desempefiado como el nivel del mismo en
relacion con el del puesto ofértado:

Por el desempefio de puesto de trabajo con nivel 22 o superior
Seis puntos.

Por el desempefio de puesto de trabajo con mvei inferor a. 22:
Cinco puntos.

En ambos casos se agregaran 0,50 puntos por afo compiem de
permanencia en el puesto de wabajo actual.

Aguellos funcionarios que desempefien puestos de trabain sin mivel
de complemento de desting se enfenderd que estan desermpenando
un puesto de nivel minimo, segun ¢! intervaio comespondiente a su
Cuerpo o Escala.

La valoracién de aquellos funcionarios que por su siteacion admi-
nistrativa no estén desempefiando un puesto de trabajo ira referida
al ultimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria la aportacion
de certificacion expedida por la Unidad de Personal comrespondicnte.

A los interesados que participen en situacion de servicio active
en comisién de servicios de caricter temporal se les computara el
nivel del {ltimo puesto obtenido tras concurse, libre designacion, nuevo
ingreso o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desem-

~ pefio de puesto de trabajo en comision de servicios.

Cuando se trate de funcionarids que ocupen destino provisional
por supresion del puesto, cese o remocion. y ast 1o soliciten jos inte-
resados con instancia documentada, se computara ¢ nivel del puesto
de trabajo que ccupaban, refiriéndose al mismo el eventual tiempo
de desempeno de puesto de trabajo con caracier provisional. -

b) Antigiiedad: Se valorara a razdn de 0,10 puntos por aflo com-
pieto de servicios reconocidos, hasta un maximo de tres puntos, com-
putandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a [a adquisicion de la condicion de funcionario, pero
ao aguetlos prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

¢} . Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres puntos
el grado personal censolidado por el interesado en relacidn con el
n}vﬁj{e complemento de destino comespondiente al puesto de trabajo
ofertado:

Por poseer un grado personal correspondiente al nivel 22 o superiorn:
Tres puntos.

Por poseer un grado personal correspondiente a nivel inferior a
22: Dos puntos. .

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino se entenderd que han adquirido el grado minimo
correspondicnte a su intervalo, siempre que acrediten el desempenio
continsado de su puesto durante mas de dos anos siny interrupcion.

2. Segunda fase: Se valoraran en su conjunto, y hasta un maximo
de 10 puntos, los mérsitos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo que se sefalan en ef anexo I, siendo eliminados
los aspiranies cuya puntuacion sea inferior a [a que se detalla en el
mismo.

Lua Cormnision de Valoracion, ademas de tener en consideracion fa
documentacion gue aporte cada aspirante, podra celebrar entrevistas



