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Vocal-Secretario: Don Francisco Javier Gonzalez Vazquez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de fa Universidad de Granada.

Supie’nfes:

Presidente: Don Francisco José Purroy Iraizoz, Catedratico de fa
Universidad de Leon.

Vocales:

Don Francisco Ramos Fernandez, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria de Ia Universidad de Cantabria.

Dona Maria Rosa Carrio Soldevila, Profesora tindar de Escuela
Universitaria de la Universidad Autonoma de Barcelona,

Don Juan Miguel Lantero Navarro, Profesor titular de Escuela Uni-
- versitaria de la Universida de Zaragoza.

Vocal-Secretaria: Dofia . Amelia Pérez Cabo, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Auténoma de Madrid.

Mumero de plaza: 48.2.

Cuerpo al que pertenece: Profesores titulares de Universidad.

Area de conocimiento: «Metodologia de las Ciencias del Com-
portamienios.

Titulares;

Presidenta: Dofia Maria Araceli Macia Anton, Catedritica de la
Universidad Nacional de Educacion a D:stanc:a.

Vocales

Dofia Carmen Santiesteban Requena, Catedratica dg la Universidad
Complutense de Madrid.

Don Rafael Lopez Feal, Profesor titular de la Universidad Central
de Barcelona,

Don Juan Avelino Carro Ramos, Profesor t:tuEar de la Universidad
de Salamanca.

Vocal-Secretaria: DoRa Ana Julia Garriga Trillo, Profesora titular
de la Universidad Nacionalr d; Educacion a Distancia.

Suplentes:

Presidente: Don Jaime Amau Gras, Catedratico de la Universidad
de Barcelona.

Vocales:

Doifia Mana Terasa Anguera Arguilaga Catedratica de la Universidad
Central de Barcelona.

Don Julic Alberto Olea Diaz, Profesor titular de la Universidad
Autdnoma de Madrid.

Dofia Maria del Carmen Viladrich Segues, Profesora titular de la
Universidad / Amfmoma de Barcelona.

Vocal-Secretario: Don José Marta Merino Merino, Profesor titular
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

NiOmero de plaza: 48.5.
Cuerpo al que pertenece: Profesores titulares de Universidad.
Area de conocimiento: «Ingenieria Mecanica».

Titulares;

Presidente: Dion Emilio Baut:sta Paz, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Madnd

Vocales:

Don Jaime Domingo Zacarias Dominguez Abascal, Catedratico de
1a Universidad de Sevilla.

Don Salvador Breso Bolinches, Profesor titular de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Don Jordi Ramon Martinez Miralles, Profesor titular de la Uni-
versidad Politécnica de Catalufia.

Vocal-Secretario: Don Julio Fuentes Losa, Catedratico de fa Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia.

Suplentes:

Presidente: Don Lorenzo Alvarez Martinez, Catedratico de ta Uni-
versidad Politécnica de Catalufia.

Vocales:

Don Felipe Montoya Moreno, Tatedratico de la Universidad de
Valladolid.

Den Secundino F. Leon Pérez, Profesor titular de la Umsivensidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

Don Francisco Javier Sanchez Reyes Fernmindez, Profesor titular
de ta Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocal Secretario: Don José 1. Pedrero Movya, Profesor titular de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

RESOLUCFON de 8 de octubre de 1992, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por Ia que se corrigen errores adver-
tidos en la Resolucion de fecha 31 de agosto de 1992,
por la gue se comvocan plazas de Cuerpus Docemies
Universitarios.
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Advertido error en la Resolucion rectoral de fecha 31 de agosto
de 1992 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de octubre), por la gue
se convocan plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuclto maditicar dicha resolucion en et Anexo 1
en ei sentido. donce dice: «Numero de plazas: Una. Namero: TEU
63/92. Area de conocimiento: “Enfermeria™, Departamento: Enfermeria.
Actividad docente y destino: Docencia en Farmacologia Clinica y Die-
tética en la Escuela Universitaria de Enfermeria de Ciudad Real. Clase
de convocatoria: Concursos, debe decir; «Numerc de plazas: Una.
Numere: TEU 63/92. Area de conocimiento: “Enfermernia”. Depar-
tamento: Enfermeria. Actividad docente y destino: Docencia en Ciencias
Psicosociales Aplicadas en la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Ciudad Real. Clase de convocatoria: Concursos.,

Ciudad Real, 8 de octubre de 1992 —Ei Rector, Luis Alberto Arroyo
Zapatero. v

RESOLUCION de @ de octubre de 1992, de la Universidad
de Cantabria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la escala de Ayudantes de Archivos y Biblio-
tecas de este Organismo.

23601

£n cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 124671985, de 29 de mayo {(«Bo-
tetin Oficial del Estado» de 27 de julio) y con el fin de atender las
necesidades del personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competerncias que le estan atribuidas
en ¢l articelo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria,
en relacion con el articulo 3.°, ) de la misma norma. asi como en
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la escala de Ayudantes de Archives y Bibliotecas
de 1a Universidad de Cantabria, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

t.}  Se coavocan pruebas selectivas para cubrir ires plazas vacantes
de 1a escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de l.a Universidad
de Cantabria. por ¢! sistemna general de acceso libre.

1.2 A lIas presentes pruebas selectivas les seran aplicables 1a Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de fa Funcion
‘Pupica, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 23 de juliy;
el Real Decreto 72231984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 21}, por el que se apiucha e Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciss; del Estado («30-
letin Oficial de! Estador del 16} el Real Decreto 124671985, ¢ 29
de mayo, por el que s¢ aprueban los Estatutos de la Umversxdad de
Cantabria, ¥ lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de fos aspirantes por el sistema
general de acceso hibre sera el de oposicién,

Las valoraciones, pruebas y puntuaciones son las gue figuran en
¢l anexo 1 de esta Resolucion, siendo todos los ejercicios eliminatorios
excepto el Gitimo.

i.4 FEl programia de materias que ha de regir las pruebas selectivas
es e que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes gue superen
el proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1  Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
os aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespanol
2.1.2  Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcarzado la
edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion det titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidn Profesional de tercer gra-
do o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine ¢! pluzo de presentacidon de solicitudes. De acuserdo con io

| estabizcic en la disposicien transitoria quinta de la Ley 30/1984,
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de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo de Diplomado Uni-
versitario el haber superado ires cursos completos de licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones. :

2.1.5 No haber sido separade, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cuaiquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para =l desempefio de [as corespondientes funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como fun-
cionarios de carrera.

3. Soficitudes

3.1  Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas deberdan
hacerio constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobiemo
de las Comunidades Autdniomas, asi como en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Puablicas, en
todos los Rectorados de las Universidades Publicas del Estado, v en
la Conseieria del Pabellon de Gobierno de la Universidad de Cantabria
{avenida de los Castros, sin niimero, Santander).

3.2 En la tramitacidon de sus solicitudes, 1os aspirantes tendrin
en cuenta fo siguiente:

3.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector Magnifico de
1a Universidad de Cantabria. Se acompanaran dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad y se adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.2.2 El plazo de presentacion de instancias serd.de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

323 La presentacién de solicitudes (hoja numero I, «Ejemplar
para €l 6rgano convocanter def modelo de solicitud) se realizard en
el Registro General de ja Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobier-
no, avenida de los Castros, sin namero, 39005 Santander, bien direc-
tamente, O a través de las restantes formas previstas en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Las solicitudes que se presenten a través de Ias oficinas de Correos
deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selfadas por
¢l funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero podran
cursarse, €n el plazo expresado, a través de las representaciones diplo-
maticas O consulares espafiolas correspondientes, gquienes las remitiran
seguidamente a esta Universidad.

3.2.4 . Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se ingre-
sarin en la cuenta corrients namero 17342-3, abierta en Caja Cantabria,
oficina principal, bajo el nombre de Universidad de Cantabria: «Ingresos
varioss,

Fl ingreso se reakizara bien directamente o mediante transferencia
bancariz a dicha cuenta, baio el nombre de «Pruebas selectivas para
ingreso en la escala de Ayudantes de Archivos y Biblictecas de la
Universidad de Cantabrias, -

En la solicitud debera figurar el selio de Caja Cantabria, o' ir acom-
paiiada del resguardo acraditative de Ia transferencia, v cuya falta derer-
minaré la exclusion del aspiranie. En ningiin caso la mera presentacion
para el pagosupondra sustitucion del traimnite de presentacién, en tiempo
v forma, del ejemplar para e! érgano convocanie, hoja namero I, expre-
sado en la base 3.2.3. :

3.3 Todas aguellas solicitudes que no sean presentadas siguiendc
el procedimiento sefalado en la base 3.2.3 se consideraran entregadas
en la fecha en que tergan enirada en el Registro General de la Uni-
versidad de Cantabria.

3.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones en
la cumplimentacion de su solicitud:

341 En el recuadro «Datos a consignar segun las bases de la
convocatorias se sefialara el idioma (inglés, francés o aleman) por el
que se opta para el primer ejercicio y ¢! que se elige, en su caso,
para la prueba de meérito o cuarto ejercicio.

3.4.2 Llos aspirantes gue padezcan alguna discapacidad podrin
indicario en e! recuadro namero 6 de ia solicitud v solicitar, en su
caso, posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los efercicios en los gue esta adaptacion sea necesaria, expresandolo
en el cuadro namero 7.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.6 Los aspiranies quedan vincutados a los datos gue hayvan heche
constar en sus solicitudes, pudiende Unicamente demandar su modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plaze establecido en
1a base 3.2.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admilird ninguna peticion de. esta naturaleza, salvo ¢ausa
excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por
el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢t plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cantabra dictara resolucion en ¢l piazo de un
mes que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» ¥ en la que,
adernas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, s reco-
gera el lugar ¥ ia fecha de comienzo de los ejercicios, asi come la
relacion de fos aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. En ia lista deberin constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y numero del documento nacional de identidad.

4.2 Los asiprantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
para poder subsanar el defecto que haya motivade la exclusién, caso
de que aquél sea subsanable.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion,
amte el Reciorado de esta Lniversidad, que resolvera lo procedente,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion
de los defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficic, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas,

8,  Tribunales

5.1 FEl Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 111 a esta convoeatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en
eftos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de ta Ley de
Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articalo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en !a presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidon de las prebas selectivas, el
Rectorado publicard en ei «Boletin Oficial del Estado» resolucion por
ia que se nombra a jos nuevos miembros del Trbunal que havan de
sustituir 2 los gue hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en 1a base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira ei Tribunat
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titutares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunat acordara todas las decisiones gue le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las prusbas selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente
requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulires
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que deba hacerse en los ¢asos no pPrevistos.

5.7 EIl Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores especiatistas para las prucbas correspondientes de ios ejer-
cicios que estimen pertinentes, limitindose dichos Asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
Asesores debera comunicarse al Rectorado de 1a Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en ague-
flos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
mrinusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ajercicios gue el resto de los participantes. En este sentido, se esta-
hleceran. para ia personas con minusvalia que lo soliciten en Ia forma
prevista en la base 3.4.7, ias adaptaciones posibles en tiempo y medios
para sy realizacion.

5.9 Ei Presidente del Tribunal adopiara las medidas para garantizar
que los gfercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcea la iden-
tidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por la Orden del| Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estados del 22), o cualquier otro eguivalente.
pPzevia aprobacion por la Secretaria de Eswado para la Administracion

iblica,

$. 10 A efectos de comunicaciones y dernas incidencias, ef Tri-
bunal tendrda su sede en Ia Universidad de Cantabra, pabetton de
Gobierno, avenida de los Castros, sin namero, 39005 Santander, tele-
fone 942 20 10 23

E! Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidén con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunat tendra la categoria segunda de las recogidas en
ef Real Decreto 23671988, de 4 de marzo {«Boietin Oficial del Estados
del 19},

5.12 En ningan caso, ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar gue
han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspiranies
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que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
cortravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

&. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se -iniciara alfabeé.
ticamente por el primero de Ia letra «Hy, de conformidad con o previsto
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de {0 de abril de 1992 (sBoletin Oficial del Estado» del 138),
;»orlia que se publica el resultado del sorteo celebrado ef dia 9 de
abril.

6.2 En cualguier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por los miernbros def Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezean,
saive en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y dis-
crecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse
una convocatoria extraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante 1a resolucion indicada en la base 4.1,
que se publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estados, fijara Ia fecha,
iugar y hora de celebracion del primer ¢jercicio. ’ ’

6.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios s¢ efectuara por ¢! Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los Tribunales
sefialada en la base 5.10, y por cualquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas,
al menos, de antelacién a la sefalada para la iniciacion de los mismos.
Cuande se trate del mismo efercicio, ¢l anuncio sera publicado en
los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de tos Tribunales,
y por cualquier otro medio st se juzgs convenjente, con doce horas,
al menos, de antelacion. s

6.6 En cualquier momento de! proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la tota-
lidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rectorado
de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra Ia exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion, ante ¢l mismo oOrgane indicado en ¢! parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas,
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal seflaladc en la base 5.10 y que aquellos otros
que estime oporfuno, la refacion de aspirantes que han superado las
pruebas, por orden de punfuaciém alcanzada, con indicacion de su
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando iguaimente el
pamero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

El Tribunal no podri aprobar ni declarar gue han superado las
pruebas selectivas un namero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas por la presente Resolucién. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguienta
a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en el fugar
o lugares de examen, los opositores aprobados deberin presentar en
el Registro General de la Universidad de Cantabria los siguienies
documentos:

a) Fotocopia compulsada de] titulo de Diplomado universitario,
Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para ja obtencion del tiulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no habter sido separado,
mediznie expediente disciplinanio, de ninguna Administracion Pablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin
modelo que figura como anexo IV 2 esta convocatoria.

¢) Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberan presentar certificacion de los Organos com-
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion,
e igualmeme deberan presentar centificado de los citados 6rganos o
de fa Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempenio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarics de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar su cundicion, con expresion del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cemplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren fa documentacion, o del examen de Ia misma

se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en ia solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse al Rectorado de la Universidad de Cantabria.

8.5 Por la sutondad convocante, ¥ a propuesta del Tribunal cak-
ficador, se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

9. Normu final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administralivos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

Samtander, & de octubre de 1992 —E!l Rector, José Urena Francés.

ANEXO
Ejercicios, valoracion y calificacion

1. Fl proceso de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion,
que constard de los siguientes cuatro ejercicios, de los que el cuarte
no sera eliminatono.

-1.1 El primer ejercicio consistird en realizar por escrito, €n cas-
tellano, un resumen indicativo (hasta 20 palabras) y otro analitico (hasta
300 palabras), de un texto con sentido completo, relative a bibliotecas
o documentacion, en idioma extranjere (inglés, francés ¢ alemin a
eleccion del opositor, gue lo consignard en el impreso de solicitud
de participacion en estas pruebas). Par ello los aspirantes podran usar
los diccionarios o vocabularios técnicos que traigan consigo a ia prueba.
El tiempo maximo para ¢l desarrolfo del ejercicio sera dg tres horas.

1.2 El segundo sjercicio consistird en la redaccion de los asientos
bibliograficos de cuatro publicaciones modernas, dos de [as cuales seran
en casteflane, una en inglés v otra en francés. El asiento bibliografico
constara de: {a) catalogacion de acuerdo con las Reglas de Catalogacion
publicadas por la Diireccion General de} Libro y Bibliotecas. 1987,
(b} encabezamientos de materia que se redactaran libremente ¢ ajus-
tandose a alguna de las listas existentes, (¢} Clasificacion Decimal Uni-
versal, {d) el Tribunal podra incluir preguntas escritas complementarias
relacionadas con el tratamiento técnico de las obras propuestas. Para
ta redaccion del cjercicio se proporcionara a los aspirantes las fotocopias
necesarias de las publicaciones originales, las cuales podran ademdis
ser consultadas en la Mesa dei Tribunal. Se permitira utifizar las Reglas
de Catalogacion, Listas de encabezamientos, CDU vy diccionarios de
fas distintas lenguas de los docurnentos que traigan los aspirantes. El
tiempo méaximo para a redaccién de la prueba®sera de tres horas,

1.3 Fl tercer ejercicio consistird en el desarrollo por escrito de
tres ternas., seleccionados por sorteo ante ei Tribunal, uno de cada
grupo de materias de las que integran el programa gque figura como
anexo II de esta Resolucion. El tiempo méaximo para el desarrollo
de la prueba sera de tres horas. El ejercicio deberd ser leido por los
aspiranies en sesion publica ante el Tribunal, comenzando ¢l orden
de intervencion por la letra :H». Se valorard la formacion general,
fa claridad y orden de las ideas, la aportacion personal del aspirante,
asi como Ja correcdeion de la expresion escrita. En la sesion de lectura
el Tribunal podra dialogar con el aspiranie sobre su gjercicio durante
un maximo de diez minutos.

i.4 Ft cuarto ejercicio sera veluntario ¥ de mérito. Consistira en
ia traduccion directa, sin diccionario, de uno e varios textos propuesios
por el Tribunal, Los idiomas sobre los que versara el ejercicio podran
ser inglés, francés o aleman, en todo caso uno distinto al elegido por
el aspirante para el primer ejercicie. El aspirante hard constar esta
eleccion en su solicitud. El tiempo maximo para la realizacién de la
prueba sera de dos horas.

2. Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

2.1 EI primer ejercicio, de cero a 10 puntos, siendo necesarios
5 como minimo para aprobar.

2.2 El segundo ejercicic, de cero a 20 punios, siendo necesarios
{0 como minimo para aprobar,

2.3 En el tercer ejercicio se calificard cada tema de cero a 10
puntos, hasta un maximo de 30, siendo por tanto necesario obteper
5 puntos como minimo en cada tema para aprobar.

2.4 El cuarto gjercicio se calificara de cero a 5 puntos £n total.

3. La calificacién final de las pruebas vendri determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios. En caso de
empate, ¢l orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
conseguida en el tercer gjercicio.
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ANEXO 11
Programa del tercer giercicio
. PRIMER GRUPO

I. Bibliotecas y servicios bibliotecarios, concepto, funcion y ciases.
2. Centros nacionales de servicios biblotecarios y bibliotecas nacio-
nales, concepto y funcion.
3. Bibiiotecas universitarias, concepto y funcion.
4. Bilbiotecas piiblicas, concepto y funcion.
5. Bibliotecas especializadas y Centros de documentacién, con-
cepto y funcién.
6. Cooperacion interbiblictecaria, sistemas y redes de biblictecas.
7. Automatizacion de la actividad y servicios biblictecarios.
8. Imstalacién y equipamiento de bibliotecas, preservacion y con-
servacion de materiales.
9. Selecciony adquisicion de fondos para bibl iotecas universitarizs.
"10. Proceso técnico de publicaciones, técnicas automatizadas.
11. Los catalogos de la biblioteca, andlisis de tipos y sisternas.
12. Servicios de referencia, informacion y formacion de usuarios
en bilibotecas universitarias.

SEGUNDO GRUPO

I. Ei documento primario y el documento secundario, clases.

2. Andlisis documental ¥ lenguajes documentales.

3. La normmalizacion de la identificacion blbhogmﬁca, ISBD, ISSN,
ISBN, etc.

4, Descriptores ¥ encaberamientos de materia, concepto, funcién
y diferencias,

5. La clasificacion bibliografica, principales sistemas, la CDU.

6. Thesaurus, concepio, elementos, elaboracion y mantenimiento.

7. Restamenes, tipos y normas de elaboracion.

8. La industria de Ia informacién automatizada, servicios en linea
yen CD-ROM.

9. Informacion bibliografica y. recuperac:on de la informacion, téc-
nicas manuales y automatizadas, DSL

0. Acceso al documento, préstamo interbibliotecaric y suministro
de copias, técnicas de reproduccion de documentos,

11.  1abibliografia, definicion, obietivos, evolucion y estado actual,
los programas CBU, DUP.

12, Concepto. fines ¥ problemas de elaboracion de bibliografias,
bibliografias generales y bibliografias especializadas.

13, Concepto, fines y problemas de elaboracion de blbhegraﬁas
nacionales. :

14. El control bibliografico de las publicaciones periddicas, publi-
caciones oficiales y literatura gris.

15, Catalogos colectwos. copcepto, fines y problemas de ela-
boracion.

Tsm:sk GRUPD

I. Invcnmén, d;fus:én y consecuencias cuimraies de la imprenta,
fos incunables.

2. Aparicion, desarrollo y caracteristicas de las publicaciones
periodicas.

3. Origen y evolucion de las bibliotecas universitarias.

4. Los nuevoes soportes ¥ tecnotogias de la informacion.

5. La industria editodial y el comercio librero en la actualidad.

6. Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con
bibliotecas ¥ documentacion, la cooperacidon internacional.

7. El archivo, concepto, tuncidn y clases.

8. Organizacion de fondos documentales. clasificacion y orde-
nacion.

9. Instrumentos de descripcion de fondos. guas, indices, registros,
inventarios y catalogos.

10. Organizacion administrativa de los archivos espafioles, prin-
cipales archivos espafioles.

11. Organizacidn bibliotecaria de Espafia en la actualidad.

12, El patrimonio bibliografice y documental, legislacidn espafiola.

13.  Regulacion de la propiedad intelectual en Espana.

14. La Constitucion espafiola.

15. La organizacion territorial del Estado,
Auténomas.

16. Eil empleado publico, concepto, régimen juridico y clases, situa-
ciones, deberes y derechos.

17. El Ministerio de Educacién y Ciencia, las Universidades,
la LRU.

18, Ei Ministerio de Cultura, su estructura en relacidn al libro,
bibliotecas, archivos y museos, la Biblicteca Nacional Espafiofa.

i9. La Universidad de Cantabria, sus Estatutos.

tas Comunidades

ANEXO IH

Tribunal cal{f:‘caa’or.

Miembros titulares:

Presidente: Don Salvador Blanco Gargia. Gerente de Ia Universidad
de Cantabria.
Vocales:

Don Luis Javier Martinez Rodriguez, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros y Bibliotecarios de la Universidad de Cantabrna.

Don Francisco Javier Pérez Iglesias, de la Escala de Ayudantes
de fa Universidad de Cantabria,

Dofia Maria de los Angeles Rodriguez Fernandez, de la Escala
de Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Autonoma
de Madrid. en representacién de la Direccién General de la Funcion
Puablica.

Don Guillermoe Sanchez Martinez, del Cuerpo Facultativo de Archi-
veros y Bibliotecarios de la Universidad Publica de Navarra, en repre-
sentacion de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Dona Loreto Rodriguez Gonzalez, en representacion de la Junta
de Personal de la Universidad de Cantabria.

Secretario: Don Jorge Medina Lopez.

Supientes:

Presidente: Don Juan M. Hurié Gonzalez, Vicerrector de Inves-
tigacion de la Universidad de Cantabria.
Vocales:

Dona Concepcion Castro Benito, de la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Cantabria.

Pofia inés Ariia Dufol, de 1a Escala de Ayudantes de la Universidad
de Cantabria.

Dofia Margarita Taladriz Mas, de! Cuerpo Facultativo de Archiveros
y Bibliotecarios en representacion de Iz Direccion General de fa Funcion
Publica.

Dona Pilar Aleala Cortijo, del Cuerpo Facultativo de Arschiveros
v Bibliotecarios en representacion de ia Secretaria de Estado Je Uni
versidades ¢ Investigacion.

Pon José Luis Muifos Maldonado, en representacion de la Junta
de Personal de fa Universidad de Cantabria.

Secretaria: Dofia Maria Jesus Astriin Arteta.

ANEXO IV

Don/dona
con domicilio en
municipic ... - 2
con documemo ‘nacional de 1demtdad AULEIETo .
declara bajo juramento o promete, a efecios de ser nombrado funeiondrio
D8 18 ESCAIA oo eerie et e et e erma e a e areera bbb e et
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de mnguna
Administracion Publica y que no se halla inhabilitado para el gjercicio
de las funciones publicas.

Santandera ... de . de 199...

RESCLUCION de 9 de octubre de 1992, de la Universidad
Awtonoma de Madrid, por la que se declaran aprobadas
las listas e aspirantes admitidos vy se publican las de
excluidos a las pruebas selectivas para ef ingreso en la
escala de Gesticn v se anuncia fecha, hora v lugur de
celebracion del primer giercicic.

23602

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de ka convocatoria
de las pruebas selectivas para el b.greso en ia escalh de G idn de
esta Universidad, efectuada por Resolucion de este Rectorndn o eha
24 de julio de 1992 {(«Boletin Oficial del Estados de 27 de agotu}
se acuerda:

Primero.—Declarar aprobadas fas listas de aspirantes admitidos ¥
excluidos. La primera figurara expuesta en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad. La segunda, con exposicion de la causa
de no admision, figura como anexo unico de esta Resolucion.

Segundo.—Los aspirantes exciuidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficiai de! Estado», para poder subsanar
el defecio gue haya motivado su exclusion, segun se dispone en ia
base 4.2 de la convocatoria.

Tercero.—El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar el dia
13 de noviembre de 1992, a las dieciséis horas. en ta Biblioteca Central,
situada en el edificio del Rectorado, en ¢f Campus Universitario de
Cantoblanco, carretera de Colmenar Vigjo, kilometro 15,400, Madrid.



