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UNIVERSIDADES

RESOLUCFON de 30 de julio de 1992, de la Universidad
de Mdlaga, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Gestion de esta Universidad.

23590

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, d&l Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta
de Andaluciar de 27 de agosto), y con el fin de atender 1as necesidades
de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con

el articulo 3.°, e), de la misma norma, ast como los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruehas selectivas para el ingreso en
la Escala de Gestion de la Universidad de Malaga, con sujecion a
{as siguientes

Bases de convecatoria

i. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas por
¢! sisterna de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nomero total de vacantes reservadas al sistoma de pro-
mocion interna asciende a dos plazas. .

1.1.2  El numero total de vacantes reservadas al sistema general
de acceso libre asciende a una plaza,
~ 1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumularan a las del sistema generat de acceso libre.

En este sentido, la evaluacion de las pruebas del sistema de pro-
mocion interna finalizard antes que las correspondientes al sisterna
general de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos
procesos con esta finalidad, L

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes del sistema
general de acceso fibre para cubrir las vacantes correspondientes.

. 115 Los aspirantes solo podran patticipar en uno de fos dos
ststemas.

1.2 Las presentes pruebas sclectivas, ademas de por las bases de
esta convocatoria. s¢ regirdn en cuanto le sean de aplicacion por da
Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial def Estado»
‘del 21} Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficiai del
Estado» del 18), y los Estatutos de la Universidad de Malaga.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de concurse y otra
de oposicion con las pruebas y puntuaciones que se especifican en
el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
- figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las piazas a los aspirantes gue superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puniuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
fo dispuesto en1a base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposicion se iniciard a partir de la
segunda quincena del mes de enero de 1993.

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hara publica la lista de aspirantes con
punttuacion obienida en la fase de concurso. Dicha lista debe ponerse
de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ciercicio de la fase de vposicion v en el tablén de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebus selectivas,
los mspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Serespanol.
2.1.2  Tener cumplidos dieciocho anos.

2.1.3  Estar en posesion del titulo de Ingeniere Tecnico, Diplomado
universitario, Arquitecto téenico, Formacion Profesional de tercer grado
o equivalente o en condiciones de obtznerlo en la facha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con o esta-
blecide en Ia disposicién transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, se considera equivalente af titulo de Diplomado universitario
¢l haber superado {res cursos ¢compietos de licenciatura,

2.L.4 Nopadecer enfermedad ni estar afectado por limitaciém fisica
0 psiquica que sea incompatible con et desempefio de las correspon-
dientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
dei servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempesdo de fas comespondientes funciones.

2.2 Los aspirantes gue concurran 3 estas plazas por el turno de
promocion interma deberan pertenecer el dia de fa publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados a la Escala
Administrativa de Organismos Autonomos, ai Cuerpe General Admi-
nistrativo de la Administracion del Estade o a la Fscala Administrativa
de la Universidad de Malaga, tener destinc en propiedad en esta Uni-
versidad. poseer una antigiiedad de al menos dos afos en el Cuerpo
0 Escala a gue pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos a! amparo de la Ley 70/1978 en las
Escalas o Cuerpos anteriormente c¢itados seran computables a efectos
de antigiiedad para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas. ]

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 ¥ 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cioparios de carrera.

3. Soficitudes

3.t  Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que sera facHitada gratuitamente en el
Reciorado de la Universidad de Malaga. tos Gobiemnos Civiles de cada
provincia ¥ en las Delegaciones det Gobierno de Ceuta y Melilla. A
la instanciz se acompanaran dos forocopias del documento nacional
de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberdan presentar certificacion
segun modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de
Personal, acreditando su antigiiedad v nivel de complemento de destino.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar niamero 1. «Ejemplar
a presentar por el interesador, del modelo de solicitud) se hara en
el Registro Generat de la Universidad o en la forma establecida en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de ia ultima publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, v se dirigiran
al excelentisimo y magnifico sehor Rector de 1a Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extrunjero podrén
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior. a traves de
las representaciones diplomaticas o consulares espariolas correspon-
dientes, guienes las remitiran seguidamente a la Universidad de Malaga.

El interesado adjuntara a Ja solicitud comprobanie bancanc de haber
satisfecho ios derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberén indicar en 1a instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de
la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recua-
dro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 peseias y se ingresaran
en cualquiera de las oficinas del Banco Espanol de Crédito en la cuenta
corriente niimero 870226.271, Malaga, bajo el nombre de «Pruebas
Selectivas P.A 5.,

Er la sclicitud debera figurar el sello del mencionado Banco, acre-
ditativo del pago de los derechos, ¥ cuya falta determinard la exclusion
del aspirante. En ningin caso la presentacion ¥ pago en ei Banco
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado en 1a base 3.2,

3.5 Los ervores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic 0 a peticion del interesado.

4, Admision de aspirantes

4,1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Malaga dictard Resolucion en el plazo maxime
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos.
En dicha Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oftcial del
Estador, se indicaran los iugares en que se encuehtran expuestas al
publico las Hstas certificadas completus de aspirantes admitidos y exciui-
dos y se determinara el lugar y ka fecha del comienzo de los eiercicios.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en todo caso en la Uni-
versidad de Malaga v en el Gobierno Civil de la misma provincia.
En ellas deberan constar tos apellidos, nombre y namero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de an plazo de diez dias,
contados a partir det dia siguiente al de la publicacion de ka Reselucion,
para poder subsanar el defecto que hava motivado la exclusion. Contra
dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion. en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion. ante el Rector
de 1a Universidad de Malaga. )

De no presentarse recurso de reposicion, ¢f escrito de subsanacion
de defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluide de la realizacién de los gjercicios.
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4.3 Los derechos de examen serin reintegrados de oficio a ios
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas. .

7 5.. Tribunal

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es ei que figura en
e] anexo 111 de esta convocatoria.

5.2 Los miembros dei Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de Ia Ley de Pro-
cedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra soliciiar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en ef articufo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podran recusar 2 los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se
publicard en el «Boletin Ofjcial del Estadoy Resolucion por la que
se nombren a {08 nuevos miembros del Tribunal que havan de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de 1as causas previstas
en la base 5.2.

5.4 . Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal,
con asistencia al menos de la mayoria ebsoluta de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion en e} plaze méaximo
de treinta dias a partir de su designacion v minimo de diez dias antes
de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesion, ¢l Tribunal acordara todas las degisiones que le
correspondan en orden al correcto desarroilo de las pruebas selectivas.,

5.5 A partir de su constitucion, i Tribunal para actuar validamente
requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros titulares
o suplentes.

5.6 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran Surgir en
la aplicacion de estas normas, asi oomo lo que se deba hacer en los
cas0s no previstos.

3u procedimiento de acmaczén se ajustara en todo momento a

io dispuesto #n 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 E! Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ¢jer-
cicios gue se estime pertinente, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de Iz Universidad de Malaga.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma «ue los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
giercicios gue el resto de los demds participanies. En este sentido,
se estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten,
en fa forma prevista en 1a base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente adoptars las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, seran corregidos sin que se conozca la
idertidad de los aspirantes, utilizando para elle los impresos aprobados
por la Orden def Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estados del 22) o cualesquiera otros
equivalentes.

5.10 A efectos de comunicacionies y demds incidencias, e] Tribunal
tendrd su sede en el Reciorado de la Universidad de Malaga, calle
El Ejido, sin numero, 29071 Malaga, teléfono 95-2131000.

. 511 El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en
el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
de la Junta de Andaluciar de 21 de abrii).

5.}2 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado [as pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que comravenga
[o establecido ameriormente sera nula de p!eao derecho.

6. Desarm!ia de los eferciclos

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabe.
ticamente por el primerc de la letra «H», de conformidad con lo esta-
blecido en fa Resolucion de .Ja Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estados
del 18), por la que se publica el resuitado del sorteo celebrado el
dia 9 de abril de 1592,

6.2  En coalguier momento los asp:rantes podran ser requeridos
por miembros def Tribunal con la finalidad de screditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Gnico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezean,

salvo en los casos de fuerzz mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunai.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes prucbas se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, asi como en la sede

del Tribunal seaalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
st se juZga convenienie para facilitar su maxima divulgacion, con vein-
ticuatro horas, al menos, de anteiacion a la sefialada para la iniciacion
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢l anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
del Tribunal y por cuaiquier otro medio si s juzga conveniente, con
doce horas, al menos de antelacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunai
tuvicre conocimiento de gue alguno de los aspirantes no posee ia tota-
fidad de los requisifos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
ia Universidad de Malaga, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobadus

7.1 Finsalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptblica.
en ef lugar de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en ia sede
sefialada en la base 510 y en aquellos otros que estime oportuno,
{a relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion alcaazzda,
con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente de! Trbunal enviara copia certificada de la misma
al Rector de 1a Universidad.

-

8. Presemacicn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente 2 aguel en gque Se hicieron publicas las listas de aprobados,.
los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar en la Seccidon
de P.A.S. de la Universidad de Malaga los siguientes documentos:

A) Fotacopia debidamente compulsada del titulo de Ingeniero Téc-
nico, Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profe-
sional de tercer grado o certificacion académica que acredite haber
realizado todos . los estudios pars la obtencidn del titulo {tres cursos
completos de licenciatura universitara}.

B} Declaracién jurada de no haber side separado, mediante expe-
diente disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el eiercicio de funciones publicas, segiin el modelo
que figiira como anexo IV a esta convocatoria,

Cy Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio, este certificado deberd
ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridud
Social gue comresponda al interesado, y en el caso de que no esté
acogido a ningun régimen de la Segunidad Social, se expedira por la
Dl:iegacién de Salud de la Juma de Andalucia.

I3} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona
con minusvalia deberdn presentar certificacion del Osganismo com-
petente para que acredite tal condicion, ¢ igualmente deberan presentar
certificado del referido Organismo o de la Administracion santana,
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran fa condicion de funcioparios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtener st anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresion del numero e importe de
trienios, asi como de ia fecha de su cumplimiento,

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, v salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la mismz
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
base 2.} no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurmido por falsedad en la solicimd inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte Je los aspirantes aprobados
debera realizarse en la Gerencia de fa Umversadad de Malaga previa
oferia de los mismos.

8.5 Por el excelentisimo y magnifico sefor Rector ¥y a propuesta
del Tribunal calificador se procedera al aombramicnto de funcionario
de carrers, mediante resolucion que se publicara en ¢l «Boletin Oficial
del Estados,

La propuesta de nombramiento deberi acompafarse de fotocopia
det documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
gjemplar de Ja solicitud de participacién ¢n las pruebas selectivas, con
el apartado «Reservado a la Administraciéns debidamente cumplimen-
tado. Y, en su caso, el certificado a que se reflere ja base 3.1,
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9. ANorma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos deriven
de efla y de Ia actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por 1a Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a fa revision
de las resoluciones deif Tribunal, conforme a ia previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Mualaga, 30 de julio de 1992.—El Rector, José Maria Martin Delgado.

ANEXO1
Ejercicio ¥ valoracion

La fase de oposicidn estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer gjercicio: Consistira en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas seiectivas que
figura en ef anexo I} de esta convocatorial

Los aspirantes que re(nen los requisitos de la base 2.2 estarin
exentos de las materias contenidas en Organizacion del Estado y de
la Administracion Publica.

El cuestionario estard COMpuUEsio por preguntas con respuestas mui— :

tipies, siendo solo una de ellas correcta.
_ El tiempo para realizar este ¢jercicio no podra ser superior a noventa
minutos.

Segundo ejercicio; Constara de cuatro supuestos de caracter practico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar 1a capacjdad de los aspi-
rantes para ordenar y desarroflar {os procesos de gestidon administrativa
relacionados. con los contenidos de las materias del programa referente
a Derecho Administativo General, Administracion de Recursos Huma-
nos, Gestién Financiera y Organizacion Universitaria.

la realizacidn de este ejercicio los aspirantes dispondran de
un maximo de tres horas.

qu aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar
este gjercicio.

Tercer gjercicio: Consistird en redactar por escrito un tema general
de entre dos propuestos, que estaran relacionados con el comtenide
del programa.

El tiempo de realizacidon de este ejercicio serd de tres horas.

Bt gjercicio debera ser leido necesariamente por et opositor en sesién
pubtica ¥ lamamiento anico.

Antes de proceder 3 la lectura del tema, el opositor debera leer
el indice-esquema que le haya servido de base para la realizacion del
eiercicio.

Se valorara especialmente la formacion y los conocimientos gene-
rales, la claridad y orden de ideas, asi como la capacidad de expresion.

Cuarto ejercicio: Voluntario v de merito. Consistira en una traduccion
directa y sin diccionario. Los idiomas sobre los que versara la traduccion
seran francés y/o ingiés, a eleccidn del aspirante. E}meameme se valorara
en cada caso un alto nivel de conocimiento.

Para la realizacidén de este egjercicio se dispondra de un tiempo
maximo de sesenta minutos.

Calificacion de los efercicins

1. Fase de concurso.
La valoracion de los méritos seffialados en fa base 1.6 se realizard
de la forma siguiente:

a) Antigiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
Ia base 2.2, se valoraran hasta un maximo de 12 puntos, teniéndose
en cuenia a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, asignindose a cada afio completo
de servicio una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite maximo.

b) Puesto de trabajo. Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo gue se ccupe al dia de 1a publicacién
de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacion:

Nivel 8 Cuatro puntos y -por cada unidad de nivel que exceda
de ocho, 0,5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones. con independencia de los efectos eco-
nomicos de los mismos.

¢} Los puntos obtenidos en la fuse de concurso se sumarap a
ia puntuacion final a efectos de establecer ef orden definitivo de aspi-
rantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de 1a fase de oposicion.

2. Fglse de oposicion.
. Los ¢jercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:
Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos y seran eli-
minados 103 Que no obtengan como minimo 10 puntos,

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Para superario,
sera necesaric obtener como minime 10 puntos.

Cuarto sgjercicio; Se calificard de cero a tres puntos cada uno de
los idiomas.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por 1a suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso.

En caso de empate ¢l orden se establecera atendizndo a ia mayor
puntuacion obtenida en ef primer ejercicio.

ANEXO {1
Programa

1. Organizacion del Estado y de la Administracién Piblica

1. La Constitucion espaficla de 1 978: Estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional v ei Defensor del Pueblo. Reforma de 1a Constitucion.

2. La Jefatura det Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion v regencia, Ei refrendo.

3. Las Contes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado.

4. El Gobierno v tas Administraciones. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cones Generales. Designacion, duracion y responsabilidad
del Gobiermno.

5. - El Poder Judicial. El principio de unidad jursdiccional. Consejo
General det Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Ei Ministerio Fiscal.
{.a organizacion judicial espafola.

6. La Administracion Central del Estado. El Consgjo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado. Sub-
secretarios. Secretarios generales v Directores generales. Otros organos

“de la Administracion Central. La Administracion periférica del Estado.

7. La Administracion Institucional: Concepto y clasificacion de
los Entes publicos no territoriales. Los Organismeos autonomos. La
Administracion Consultiva: El Consejo de Estado.

8. - E! Estado y las Comunidades Autonomas. Distribucion y com-
petencias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones
Publicas.

9. Organizacion territorial det Estado. Las Comunidades Auio-
nomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. El sistermu
institucional de las Comunidades Autonomas.

10. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local
La provincia y el municipio. Otras Entidades de ia Administracion
Local.

11. La ormganizacion de las Comunidades Europeas. Las Comu-
midades Euaropeas y sus instituciones. El Consejo. La Asambiea o Par-
lamento europeo. La Comision. Ef Tribunat de Justicia. Efectos de
la integracidn europea sobre la organizacion del Estado espanot.

. Derecho Administrativo general

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Conceptos, Clases de
fuentes. La jerarquin de las fuentes. Leves constitucionales: Concepte.
caricteres y valor juridico formal, Las leyes ordinarias. Disposicion
del poder ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia
y validez de los actos administrativos. Su motivacién y notificacion.
Revision, anulacion y revocacion.

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de
sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alte-
raciones contractuales. Incumplimiento de ios contratos administrativos.

4. Los contratos administrativos en particular. Contrato de ubra.
Contrato de suministro, Contrato de gestion de servicios publicos.

5. Procedimientos y formas de actividad administrativa. La acti-
vidad de fimitacion, arbitral, de servicio pablico y de fomento. Especial
examen de fas formas de gestion de los servicios pablicos.

6, La expropiacion forzosa: Conceptos, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion, Garantias jurisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

7. Los bienes de ta Administracion. Regimen bisico,

&. El dominio publico. El criterio de la afectacion. Objeto ¥ exten-
sion de la demaniaiidad. Utilizacion y proteccion del dominio publico.

9. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Concepto v clases. Requisitos generales. Efectos,

10, El procedimiento administrative: Concepto y clases. La regu-
tacion de procedimiento administrative én el Dereche Administiativo
espafiol. Principios generales del procedimiento administrativo. Breve
referencia a los procedimientos especiales.

Il. Los sujetos de procedimiento administrativo. Iniciacion dei
procedimiento. Instruccion: Alegaciones, informes v prueba. El tramite
de audiencia.

12.  Eltiempo en et procedimiento adminsstzative. Térmnos plazos.
Computo v alteracion de jos plazos. Terminacion del procedimicnto.
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Terminacion normal. Terminacion presunta. La doctrina del silencio
administrativo.

13, Los procedimientos administrativos en via de recurso admi-
nistrativo. Clases y regulacion actual.

14. El recurso contencivso-administrativo: Slgmﬁcado ¥ caracte-
“ristica. Evolucion historica. Organizacion jurisdiccional.

15. El recurso contenciosc-administrativo; Las partes, capacidad,
legitimacion y pos!macmn Actos impugnables. Fases del proceso. La
sentencia.

1. Administracién de recursos humanos

1. El personal al servicio de las Administraciones Pubiicas. Regi-
men juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥ la Ley 23/1988,
de 28 de julio. Los drganos superiores de la Funcion Puablica.

2. El personal funcionario de las Administracionss Publicas. Tipos
de funcionarios: Funcionarios de carrera v funcwnanos de empleo.
La seleccion de los funcionarios.

3. Adguisicién y pérdida de-la condicion de funcionario. Situa-
ciones de los funcionarios. Pérdida de la condxcmn de funcionario.
Ei Registro Central de Personal. -

4. Provision de puestos de trabajo en la Funcion Pablica. Derechos

y deberes de los funcicnarios. La proemocion profesional de los
funcm::anos

5. El sistema de retnbucmnes de los funcionarios. Retribuciones
basicas y retribuciones complementanas Las mciemmzacnones por razon
de servicio.

&, Incompaubmdades de Ios funcignarios pubixcos Régimen
dlsmphnano

7. " La sindicacién de los funcmnanos publicos. Las peculiaridades
det ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La
representacion de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

8. El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas.
Su régimen juridico. Los Convenios Colectivos en fa Administracion
Publica y la determinacion de las condiciones de trabajo.

9. La sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y
Delegados de Personal. )

10. El derecho de huelga y su ejercicio. La hueiga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos ¥ su solucion:
Especial referencia a las Administraciones Publicas.

1i. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios publicos
y del personal laboral. Accion protectora. Concepto v clases de pres-
taciones. Afiliacion y cotizaciones. Breve referencia a MUFACE.

12. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas gue motivan
esta siteacion. Invalidez provisional v permanente: Grados.

13. Jubilacion: Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia. Pres-
taciones. Sujetos causantes. Beneficiarios. .

IV,  Gestion financiera

1. Ei presupuesto: Concepto y clases. Presupuesto por programas.
Objetivos. Programas y su evaluacion. Presupuesto en base cero. Obije-
tivos. Unidades y paquetes de decision. Asignacion de prioridades.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Créditos
presupuestarios. Ei ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

3. Mcdificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de cré-
ditos, Creditos extraordinarios y suplemento de créditos. Amphiaciones
de creditos. Incorporaciones de créditos, Generaciones de créditos. Des-
gloses de aplicaciones presupuestarias.

‘4. La ejecucién presupuestaria ¥ la contratacion admmzstranva
Especial referencia a los contratos dc obras, de gestion de servicios
publicos y de suministros. Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de servicios.

5. Contabilidad piblica. Concepto. Contab:i:dad preventiva. Con-
tabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gaste pdblico en
Espania. Especial referencia al control de legalidad. El! Tribunal de
Cuentas. _

6. La contabiiidad publica y la planificacion contable. E! Plan
General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, ambitos de aplicacion
y caracteristicas. Criterios de valoracion.

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los gru-
pos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacion y cierre del gjercicio.
La Cuenta General del Estado.

8. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingresos en
formalizacion, Documentos contables que intervienen en la ejecucion
de los gastos y de los pagos.

9.  Gastos para la compra de bienes ¥ servicios. Gastos de trans
ferencias: Corrientes y de capitat. Gastos de inversion.

10. Pagos: Conceptos y clasificacion. Pagos por obligaciones pre-
supuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificars. Justifi-
cacion de libramientos.

1}. Retribuciones de los funcionarios pablicos. Nominas: Estruc-
tura ¥y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion.. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, compiemenios, indemnizaciones por resi-
dencia y otiras remuneraciones. Devengo vy liquidacion de derechos
econdmicos.

V. Organizacion universitaria

{. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

2. -Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades. Organizacion académica: Departamentos, Institutos,
Colegios Universitarios.

3. Organos de gobierno de las l}mversuiades El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. L.os Decanos y Directores. El Gererp
te. Orgarms colegiados de gobierno. Ei Consejo Social.

4. Funcidbn economico-administrativa de la Universidad. Presu-
puesto universitario: Relacion def mismo con los Presupuestos Generales
del Estado y del MEC y con los presupuestos de las Comunidades
Auténomas.

5. Clases y régimen juridico del Profesorade universitario.

6. Clases y.régimen juridico del personal de Administracion y
Servicios.

7. La Lcy de Incompat;ba!;dacies con especial referencia al sector
universitario. .

8. Los Estatutos de ia Universidad de Malaga.

ANEXO II¥

Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don José Maria Martin Delgado, perieneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad y Rector de ia Universidad de Maiaga.

Secretaria: Dofia Antonia Roias Mateos, pertcnecaenm a la Escala
de Gestion de ia Universidad de Malaga.

Vocales: Don Fernando Palencia Herrejon, perteneciente a Ja Escala
de Técnicos de Gestion de ta Universidad de Malaga; dofin Mercedes
Vico Monteoliva, perteneciente al Cuerpo de Catedriticos de Univer-
sidad; don Juan Herndndez Armenteros, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad; don Pedro B ishbal Arostegui, per-
tenieciente al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
y Getente de la Universidad de Sevilia, y don José Manuel Roldan
Ros; perfeneciente al Cuerpe de Administradores Generales de [a Junta
de Andalucia.

Suplentes:

Presidente: Don Enrigue Salvo Tierra, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad y Secretario general de la Uni-
versidad de Malaga.

Secretaria: Dofia Coral Erades Pina, perteneciente a la Escala de
Gestion de la Universidad d¢ Malaga.

Vocales: Donia Concepcion Campal de la Torre, perteneciente 3
la Escala de Gestibn de ia Universidad de ‘Malags; don Francisco
Espinosa Romero, perteneciente a la Escala de Técnicos de Gestion
de la Universidad de Malaga; dofa Blanca Sillero Croveto, perteneciente
al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad; don José Villena
Pefia, perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, y don
José Cosme Martinez Jiménez, perteneciente af Cuerpo de Gestion
Administrativa-Gestioén Financiera de la Jumta de Andalucia.

ANEXO IV

Don
con domiciFo en )
y con documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento o proimete, a efectos de ser nombrado fancionario
delaBscala ... . qQue no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Adntinistraciones Puablicas
¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En ... B oiiiieciiiiaaas de ...ooiiel. de 1992,
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Don

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre
Cucrpo o Escala a que pertenece ...,
documento nacional de identidad
de Personal ..........oevveannne , fecha de nacim:'emo
Tt g L T 4 13 1 (o SO PR

Numero de opositor

I.  Destino actual:
2. Total de servicios reconocidos en ¢l Cuerpo o Escala de perte-
nencia ... afies, ueeiiiieeenns MESES Y oiciiiiaiinns dias.

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala. como funcionario de
~ carrera hasta ¢l dia de publicacion de Ia convocatoria:

............... &fios, evevenenoeen., dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de Ia Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatgris):

3 Nivelyde complemento de destiﬂo del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de la convocatoria:

Y para que conste, expido la presente certiticacion en ... {focalidad,

fecha, firma y selio).

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1992, de lu Uni-
versidad de Extremadura, por la que se hace publicu ia
composicion de las Comisiones que han de juzgur placas
de Cuerpos Docentes Universitarios.

23591

Cumplidos los requisitos que preceptian los Rezles Decretos
1888/1934, de 26 de septiembre {(sBoletin Oficial del Estados de 26
de ociubre), ¥y 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estados
de il de julio), en cuanto al procedimiento para la designacion del
profesorado que ha de juzgar el concurso para la designaciém del pro-
fesorado que ha de juzgar ¢l concurso para la provision de plazas
de cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer pablica la composicion de las
Comisiones correspondientes a las piazas convocadas por Resolucion
de 3 de febrero de 1992 («Boletin Dficial del Estados de [0 de marzo)
¥ que se detalian en ef anexo adjunto.

Contra iz presente Resolucidn, jos interesados podran presentar
reclamacion ante este Rectorado en el plizo de quince dias habiles
a partir del siguente al de su publicacion en el «Boletin Oficial dej
Estados, )

Dichas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, desde la publicacion de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del-Estados.

Badajoz, 2} de septiembre de 1992 —~P. ID., ¢l Vicerrector de Pro-
fesorado ¥ Docencia, Francisco Quintana Gragera.

ANEXO QUE SE CITA
REFERENCIA DEL CONCURSO: 27/2

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PrOFESORES TITULARES
DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: eFisica Aplicadar

Comision titular

" Presidente: Don José Morales quue Catedratico de 1a Universidad
de Extremadura.

Vocal Secretario: Don Juan Jesas Mordles Alcala, Profesor titular
de 1a Universidad de Extremadura.

Vocales; Don Vicente Torra Ferre, Catededtico de la Universidad
Politécnica de Catalufia; don Francisco Fayos Vallés, Profesor titular
de la Universidad Politécnica de Catalufia, ¥ don Femando Cruz Pla-
zaola Muguruza, Profesor titular de la Universidad del Pais Vasco.

Com.sion suplente:

Presidente: Don Francisco Luis Cumbrera Hernandez, Catedratico
de 1a Universidad de Extremadura.

, namere de chistm_

Vocal Sectetario: Don Francisco Cuadros Blazquez, Profesor titular
de la Universidad de Extremadura.

Vocales: Don Antonio Herranz Gareida, Catedratico de 1a Universidad
de Murcia; dofa Maria Concepcion Duerias Buey, Protfesora ttular
de la Universidad de Malaga, vy don Alfonso Munoz Gonzalez, Profesor
titular de la Universidad de La Laguna.

REFERENCIA DEL CONCURSO: 27/3

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA; PROFESORES TITULSRES
pE UMIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Opticas

Comision titular:

Presidente: Don Enrique Hita Vﬂlaverdc Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Vaeal Secretaria: Dofia Maria Isabel Suero Lopez, Profesora titular
de Ia Eniversidad de Extremadura.

Vocales: Don Ramén Corbalan Yuste, Catediatico de 1a Universidad
Autonoma de Barcelona; don Francisco Gonzalez Fernandez, Profesor
titular de la Universidad de Cantabria, v don Santiago Vallmitjana
Rico, Profesor titular de la Universidad de Barcelona.

Comisidn supiente:

Presidente: Don Felipe Mateos Alvarez, Catedratico de fa Univer-
sidad de Alicante.

Vocal Secretario: Don Luis Jiménez del Barco Jaldo, Profesor titular
de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Carlos Ferreira Garcia, Catedratico de fa Universidad
de Valencia; don Vicente Chiment Jorda, Profesor titular de la Uni-

 versidad dec Valencia, y don Justiniano Argimiro Aporta Affonso, Pro-

fesor titular de fa Universidad de Zaragoza.

REFERENCIA DEL CONCURSO: 27/4
CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES TITULARES
pE UNIVERSIDAD

Area de conocimienio: «Produccion Animuals

Comision twdar;

Presidente: Don Pedro Alfonso Ponce, Catedratico de Ia Universidad
de Murcia. )

Veocal Secretarior Don Julio Jests Tovar Andrada, Profesor tiular
de Ia Universidad de Extremadura. . )

Vocales: Don Isidro Sierra Alfranca, Catedrdtico de I Universidad
de Zaragoza; dora Maria Doiores Carro Travieso, Profesora titular

de la Universidad de Leon, y don Clemente Mata Moreno. Profesor
titular de fa Universidad de Cordoba.

Comision suplente:

Presidente: Don Jaime Thos Rui, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal Secretario: Don José Angel Padilla Pefas, Profesor titular
de la Universidad de Extremadura.

Vecales: Don Jesus Salvador Gonzalez Alvarez, Catedritico de la
Universidad de Leon; don Pedro F. Rouco Pérez, Profesor titular de
{a Universidad Comphutense de Madrid, y don Secundine Lépez Puente,
Profesor titular de la Universidad de Leon.

REFERENCIA DEL CONCURSO: 27/5

CUERFO Al QUE PERTENECE 1A PLAZa: ProfFEsores TITULARYS
PE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Economia Aplicada»

Comisidn titular:

Presidente: Don Julius H. Grafe Arias, Catedratico de la Universidad
del Pais Vasco.

Vocal Secretario: Don Miguel Angel Fajardo Laldﬁra. Catedratico
de 1a Universidad de Exiremadura.

Vocales: Pon José Molero Zayas, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid; don Ramon Barberan Orn, Prefesor titular
de la Universidad de Zaragoza., v don Luis Angel Lerena Guimea,
Profesor titular de la Universidad Complutense de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Dan Santas Pastor Prieto, Catedratico de 1a Universidad
«Carltos I,

Vocal Secretario; Don Francisco Pedraja Chaparro, Profesor titular
de 1a Universidad de Extremadura.



