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NrveL Funcional P3

Criterios generales.~Funciones que suponen la integracion, coor-
dinacion y supervision de tareas, con contenide homogéneo realizadas
por un grupo reducido de colaboradores. También se incluyen en este
grupo aquellas actividades que sin implicar responsabilidad de mando
requieren un alto grado de autonomia en su ejecucion, siendo el nivel
de conocimientos y experiencia necesario el més alto dentro Je su
nivel de formacion.

Formacién—La formacién requerida equivale a Formaczbn Profe-
sional de segundo grado, campiemcmada con una experiencia dilatada
en el puesto de trabajo.

Funciones a desarrollar—Como criterio general se incluyen dentro
de este grupo las funciones que dentro del Convenio Colective y Orde-
nanza Laboral vigente se asignan a las categorias:

Técnico especialista de primera, segunda y tercera.
Jefe administrativo de primera y segunda
Analista de tercera.

Programador de primera especial. -~
Programador de primera.

Jefe operacidn de primeray segunda.
Montador de primers.

Operador ordenador de primera especial.
Delineante proyactista especial

Delineante proyectista.

Agente comercial y de Permisos de ptimera.
Encargado de Taller.

Ejemplos.—En este nivel funcional se ihc!uyen todas aquellas acti-
vidades gue, por analogia, son asimilables a:

Tareas que consistenn en la ¢jecucion de mando directo sobre un
conjunto de profesionales de oficio o en instalaciones de produccion,
transformacion y distribucion.

Responsables de una pequefia seccién de actividades homogéneas,
dentro de cualquier area de actividad de la Empresa {mantenimiento,
WNN. 88, contabifidad, oficinas comerciajes, etc.).

Tareas de programacion informiética de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcia ejecucion y documentandose ade-
cuadamente,

Supervisiién, segin especificaciones generales recibidas de mando
superior, de la ejecucion practicas de tareas en talleres v Iaboratorios.

Tareas que consisten ¢n el mantenimiento preventive ¥ COMmectvo
de sisternas gque implican amplios conocimientos integrados de elec-
tronica, hidraulica, automatismos, mecéanica y electricidad.

Tareas de gestion de compra de aprovisionamientos y bienes nor-
matizados con capacidad de decisidén final, 0 de¢ aprovisionamiento
v bienes complejos sin autoridad sobre la misma.

Tareas de confeccion vy desarrollo de proyectos segin instrucciones.

Funciones de tipo administrativo-comercial qué requieran el uso
habitual de un idioma ‘extranjero, para acciones de comunicacion, tra-
duceidn y corresponsalia.

Tareas de contabilidad consistenies en reunir la informacion nece-
saria para confeccionar estados, balances, costos, provisiones, tesoreria
y otros trabajos anilogos, en base al plan contable de l2 Empresa.

Tareas de recopilacién de informacién para la elaboracion de ndmi-
na, calculo de salarios, valoracién costos, liguidacion Seguridad Social,
controf ausentismo y otros trabajos de acuerdo con la politica salarial
establecida en cada momento.

NIVEL FUNCIONAL M|

Crierios generales.—Funciones que suponen la realizacion de tarcas
complejas exigiendo un buen nivel de conocimientos dentro de su
especialidad profesional. Asimismo, se incluyen en este grupo aquellas
fanciones que suponen Ia integracion, coordinacién y supervision de
targas heterogéneas realizadas por un conjumtc de colaboradores.

Formacién~La formacion requerida equivale 2 nivel de titulacién
universitaria de grado medio completada con una formacion especifica
en el puesto de trabajo.

Funciones a desarrollar—Como criterio general, se incluyen en este
grupo las funciones que dentro del Convemo Coleclivo vigente se asig-
nan a las categorias de:

Técnico eedic de segunda y tercera.
Jefe superior de segunds y tercera.
Analista de primera y segunda.
ATS de segunda y tercera.

Jefe operacion primera especial,

Ejemplos—En este nivel funcional s¢ incluyen todas agquelias acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a:

_Funciones del caracter técnico/administrativo, al nivel de conoci-
mientos de Grado Medio consistente en el estudio y propuesta de
solucion & los problemas que se plantean.

Funciones de analisis informético con responsabilidad sobre el
desarrollo parcial de aplicaciones.

Funciones de tipo comercial gue supongan el analisis, estudio téc-
nico, negociaciém y supervisidon de ejecucion del proyecto de insta-
lactones solicitadas por los cliemntes.

Funciones de andlisis ¢ lmpfamamén de sistemas de gestion y apli-
caciones ofimaticas.

Responsabilidad sobre mantenimiento de instalaciones, en equipos
cemtralizados 0 zonas geograficas amplias, ejerciendo la coordinacion
de un grupo de colaboradores con autonomia de actuacion.

Responsabilidad sobre operacidon, mantenimiento y montaje de ins- |
talaciones de CC. HH. y EE. RR. de cspecial importancia.

Funciones de realizacion de proyectos de instalaciones parz Ia cual
sea necesario el nivel de conocimiento ¥ autonomia establecidos con

 caracter general para este grupo.

Responsabilidad de un conjunto de actividades que constituyendo
una unidad funcional suponen el desarrollo de tareas heterogéneas
{por ejemplo, Oficinas Comerciales, Almacenes Centrales, Reprografia,
Laboratorio y otras unidades organizativas de naturaleza parecida).

Funciones que suponen la aportacién de conocimientos técnicos/ad-
ministrativos a nivel medic y posean una componente de gestion: Tra-
mites oficiales, gestion comercial, «marketing».

‘ NIVEL FUNCIONAL M2

Criterios generales.—Funciones que suponen la realizacion de tareas
complejas y heterogénas, que implican ¢l mas alto nivel de competencia
profesional dentro de su especialidad, o bien, funciones que suponen
ia integracion, coordinacién y supervision de funciones realizadas por
un conjunio de colaboradores.

Formacién—Lla formacion reguerida equivale a titulacion univer-
sitaria de Grado Medio completada con una experiencia dilatada en
su sector profesional.

Funciones a desarroffar —~Como criterio genérico se incluyen en este
nivel las funciones que dentro del Convenio Colectivo vigente se asignan
a las categorias de: .

Técnico medio de primera.
Jefe superior de pprimera.
ATS de primera.

Ejemplos~En este nivel funcional se incluyen todas aquellas acii-
vidades que, por analogia, son asimilables a

Tareas técnicas/administrativas de alta complejidad y heterogenei-
dad, con elevado nivel de autonomia ¢ iniciativa dentro de’su campo
en funciones de ingenieria, desarrolio de sns{emas ¥ procesos, admi-
nistracitn, actividades comerciales, etc.

Coordinacién y supervision de actividades desarrolladas por cola-
boradores cuyo nivel y complejidad de funciones requiera conocimientos
de nivel medio o FP2 con amplia experiencia.

Responsabilidad sobre explotacion y mantenimiento del centro de
caleulo e instalaciones v equipos de informatica distribuida.

Responsabilidad sobre los servicios centralizados de atencion al
cliente.

Tareas de anai;sxs de sistemas informatices.

23437 RESOLUCION de 7 de octubre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del H Convenio Colectivo para
el personal laboral de ia Junta de Extremadura.

Visto el texto del II Convenio Colectivo para el personal laboral
de 1a Junis de Extremadura, que fue suscrito con fecha 18 de septiembre
de 1992, de una parte, por resentantes de fas Centrales Sindicales
FSP-UGT, FSAP-CC.00. y CSI-CSIF en la citada Administracién auto-
nOmica, en representacion del colectivo iaboral afectado, v de otra,
por representantes de la junta de Extremadura, en representacion de
ia Administracion, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apantados 2 y 1, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabaio,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenic colective en
e} correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion
& la Comision negociadora, con la advertencia a la misma del obligade
cumplimiento de ja Ley 3171991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales def Estado para [992, en la ejecucidn de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.~—Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial def Estados.

Madrid, 7 de octubre de 1992 —La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.
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I CONVENIO COLECTIV( PARA EL PERSONAL LABORAL Grupo 1. Titulados Superiores.
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Grupo 1I.  Titulados de Grado Medio.
Grupo HI. Titulados de BUP,

Ariiculo 1.°  Partes negociadoras, émbito y vigencia:

a} Partes negociadoras.—El presente Convenio se ha negociado
vy concluide entre Ia Junta de Extremadura y las Centrales Sindicales
Unidn Generat de Trabajadores, Comisiones Obreras y Confederacion
de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios, legitimadas

ello, conforme prevé el articulo 87 del Estatuto de tos Trabajadores.

b} Ambito.—Este Convenio reguiard las relaciones juridico-labo-
rales del personal laboral que presta su trabajo en la Junta de Extre-
madura, sus Organismos auténomos, Empresas publicas y cualesquiera
otras personas juridicas de ella dependientes.

A todo el personal cuyo ingreso se produzca posteriormente en
virtud de transferencias se fe aplicaré a todos los efectos el presente
Convenio,

¢} Vigencia—Este Convenio Colectivo entrard en vigor ¢] dia 1
de enero de 1992 y se prolongars hasta & 31 de diciembre de 1995,

Las partes negociadoras se obligan, dentro del ambito temporal
sefialado en el parrafo anterior, a plazos distintos en los puntos en
que asi se diga. : :

AL 2° Ngturalera v efectos.—El presente Convenio se adopta
al amparo de lo dispiesto en el articalo 82 del Estatuto de los Tra-
bajadores ¥ su contenide obliga, durante su vigenciz, a la Junta de
Extremadura, a los trabajadores incluidos en st ambito personal y
a las Centrales Sindicales firmantes.

Art. 3.° Denuncia.—l.as partes firmantes podrin denunciar el pre-
sente Convenio dentro del plaze de cuairo meses anterior a su ven-
cimiento. En caso contrario, se entenderd prorrogsdo su contenido.

Art. 4°  Organizacion del trabajo—Con sujecion ala legislacion
vigente, la organizacion del trabajo corresponde a la Junta de Extre-
madura, sin perjuicio de la participacion de los representantes legitimos
de 10s trabajadores. Las Organizacion Sindicales firmantes participaran
en esta materia estudiando las condiciones de trabajo de las distintas
unidades administrativas, siendo oidas en sus conclusiones y en todas
aquellas sugerencias que contribuyan a la racionalizacion del trabajo
v a la mejora de la productividad.

La racionalizacién del trabajo tendrd, entre otras, las siguientes
finalidades:

a) Moejora de la prestacion de servicios al ciudadano.

b) Simplificacién del trabajo v mejora de los métodos ¥ procesos.

c) Adecuacion de plantillas de personai al trabajo a realizar.

d) Clasificacion y determinacion correcta entre puestos de trabajo
y categorias profesionales, y )

e) Mejora de praductividad.

La Administracién negociari con los Sindicatos firmantes de este
Convenio los aspectos retributivos de las relaciones de puestos de trabajo
y los requisitos profesionales para ¢i desempefic de los mismos en
el marco de lo establecido en el acuerdo de ia Junta de Extrema-
dura-Sindicatos de 4 de marzo de 1932,

Art. 32  Comisién Paritaria—Dentro de los quince dias siguientes
a la publicacién del presente Convenio en el «Diario Oficial de Extre-
maduras» se constituird una Comision Paritaria formada por seis repre-
sentantes de fa Administracion y otros seis de entre las Centrales Sin-
dicales firmantes de este Convenio.

Dicha Comisién tendra como funciones: Elaborar su propio Regla-
mento de funcionamiente; vigilar la aplicacion de este Convenio e
interpretar su contenido; intervevenir, con cardcter previo ¥y necesario,
en la interposicién de los conflictos que se produzcan como conse-
cuencia de las relaciones laborales entre ambas partes; fijar Ia cuantia
definitiva de las indemnizaciones por traslados forzosos; conocer e
informar previamente las convocatorias para la cobertura de puestos
de trabajo, asi como la pertenencia de las categorias profesionales a
cada 4rea funcional y ejercer las funciones de la Comision Paritaria
de Seguimiento contempladas en el acuerdo Junta de Extremadura-Sin-
dicatos de 4 de marzo de 1992,

Igualmente, la Comision Paritaria sera el organo de interpretacion
y participacién en la determinacion de las condiciones generales de
trabajo del personal laboral en la Junta de Extremadura. sin perjuicio
de las competencias asignadas a los.Comités de Empresa y Delegados
de Personal, asi como drgano de negociacidn de los aspectos retributivos
y requisitos profesionales de Ias relaciones de puestos de trabajo.

Para la validez de los acuerdos debera estar constituida con ia pre-
sencia de al menos cuatro representantes de las Centrales Sindicales
y dos representantes de la Administracidn.

Las reuniones de este Grgano se celebraran ordinariamente cada
dos meses y con cardcter extraordinario segin disponga su Reglamento
de funcionamiento internio. EI personal al servicio de la Junta de Extre-
madura serd indemnizado por 1os gastos ocasionados como consecien-
cia de la asistencia a estas sesiones. .

At 8.° Clasificacica profesionc!:

1. Se estabiecen los siguientes grupos profesionales en los que
deberd integrarse todo el personal:

Grupo IV.  Graduados Escolares.
Grupe V. Esmdios Primarios.

a) Constituye ei grupo I el personal laboral que esté en posesidén
de titulo expedido por la Facultad o Escuela Técnica Superior o equi-
valente reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia y haya
sido contratado para ejercer funciones o desempeniar puestos de trabajo
para los que hayan exigido esta titulacion y sean definidos como tales
en la relacidon de puestos de trabajo del personal al servicio de la
Junia de Extremadura.

b) Constituye el grupo II el personal laboral que posea titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Formacion Profesional
de tercer grado o titulo equivalente y haya sido contratado para realizar
funciones o desempefiar puestos de trabajo calificados como de Técnico
Medio v sean definidos como tales en la relacion de puestos de rabajo
del personal al servicio de 1a Junta de Extremadura. )

¢} Contituye ¢ grupo I el personal laboral que posea titulo de
Bachilleratc Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Formacion Pro-
fesional de segundo grado o Formacion Laboral y haya sido contratado
para desemperiar puestos de trabajo en los que se haya exigide esta
titulacion vy sean definidos como tales en la relacidn de puestos de
trabajo del personal al servicio de la Junta de Extremadura.

d) Constituye el grupo IV el personal Iaboral que posea titulo
de Graduado Escolar, Bachiller Elememal, Formacion Profesional de
primer grado o Formacién Laboral y haya sido contratado para desem-
pefiar puestos en los que se haya exigido esta titulacion y sean definidos
como tales en la relacion de puestos de trabajo del personal al servicio
de la Junta de Extremadura.

e} Constituye el grupo V ef personal laboral que se halle en posesion
del Certificado de Escolaridad y haya sido contratado para realizar
ios trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo
v sean definidos come tales en [a relacion de puesios de trabajo del
personal al servicio de la Junta de Extremadura.

Art. 7°  Niveles retributivos.—Los niveles retributivos del personal
laboral de la Junta de Extremadura se establecen en diez, integrandose
en cada unc de ellos las categorias profesionales gue se especifican
en i anexo 1. -

Art. 8°  Areas funcionales.—1L.0s puestos que componen la relacion
de puestos de trabayo del personal laboral quedaran integrados en alguna
de las 4reas funcronales siguientes:

1. Servicios generales: Se encuadran en este 4rea los puestos de
trabajo pertenecientes a aquellas categorias profesionales cuyas fun-
ciones se refieren a tareas de conservacién o mantenimiento de los
edificios donde se ubican los centros de trabajo.

2. Servicios administrativos: Se encuadran en ella los puestos de
trabajo de aquellas categorias profesionales que incluyen tareas buro-
craticas o de gestion de unidades ¢ centros.

3. Servicios sanitarios: Se encuadmn en ella los puestos de trabajo
de aquellas categorias profesionales cuyas funciones impliquen la <la-
boracion y desarrolio de programas clinicos y/o sanitarios con caracter
general, el diagnostico, valoracitn, rehabilitacién y/o iratamiento o cual-
quier otra actividad refacionada con el proceso sanitario.

4. Servicios sociales: Se encuadran en ella los puestos de trabejo
de aqueilas categorias profesionales cuyas funciones estén encaminadas
a prestar atenciones de caracter social, psicoldgico, culwral, y oiras
de caracter socioeducativo para conseguir un bienestar basico para
ios destinatarios de los servicio sociales.

5. . Servicios educativos: Se encuadran en este area todos aquellos
puestos de trabajo de aquelias categorias profesionales cuyas funciones
incluyan tareas de contenido educativo.

6. Informacion, documentacion y medios audiovisuales: Se encua-
dran en este area los puestos de trabajo de aquellas categorias pro-
fesionales cuyas funciones consistan en ¢l desarrollo de actividades,
la recogida, custodia. clasificacion, tratamiento, archivo, impresién o
difusion de datos, material bibliografico, documental, audivisual, o de
oira natoraleza fisica, pudiendo implicar la traduccion o interpretacion,
eIt U Caso.

7. Servicios relacionados con la agricultura y/o el medio ambiente:

-Se incluyen en este area los puestos de trabajo de aquellas categorias

profesionales que desarrollan sus funciones en el ambito agricola. fores
tal, hortofruticola, agropecuario, agroalimentario, de jardineria y de vigi-
lancia y proteccion del medio ambiente ¥y cuantos otros estén rela-
cionados con la agricultura v el medio ambiente.

8. Hosteleria: Se incluven en este area los puestos de trabaio de
aquellas categorias profesionales cuya actividad consista en iaconfeccion
de menus, elaboracion de comidas, manipulacién de alimentos y uti-
lizacion de las instalaciones, utillajes ¥ productos propios de la cocina,
o cualquier otra actividad de régimen interno en los Centros o
Residencias.

9. Informatica: Se incluyen en este area los puestos de trabuajo
de aquellas categorias profesionales cuyas funciones consisten en 1a
preparacion, tratamiento, diseRo y grabacién, en su caso. de datos
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informatizables, asi como el accionamiento directo de ordenadores u
otras tecnologias informaticas ¢ de telecomunicaciones.

10.  Servicios relacionados con las obras publicas: Se incluyen en
este area todos los puestos de trabajo de aquellas categorias profesionales
cuyo contenido funcional incluya tareas propias de construccion, res-
taubrﬁcic‘m, mantenimiento y reparacion de bienes inmuebles de caracter
publico.

11. Mecéanica, automocion e industria: Se incluyen en este area
los puestos de irabajo de aquellas categorias profesionales cuya mision
consista en la inspeccidn de -instalaciones industriales, asi como en
la conduccion, mantenimiento y/o reparacion de vehiculos © coordi-
nracién de las labores citadas.

12.  Otras que pueda determinar Ja Comision Paritaria.

Art. 9.°  Retribuciones:

A} Los conceptos retributivos del personal laboral seran:

1. Sueldo base, que sera igual para todos los trabajadores per-
tenecientes al mismo grupo.

2.  Complemento de nivel, gue sera igual para todos los puestos
de trabajo pertenccientes a las categorias profesionales que se integran
dentro de cada nivel.

3. Complemento de antighedad, que se devengars por todos los
trabajadores fijos cada tres afios de permanencia en la Empresa, v
su cuantia sera Unica para todos los grupos.

Se devengaran 2 partir del mes siguiente a aquel en gue se cumplan
tres afios o miliiplos de tres afios de trabajo efectivo.

Las cantidades anuales que cada trabajador viniera percibiendo por
este concepto y que excedan del valor dado al complemento de anti-
giiedad se consolidaran como complemento personal no absorbible.

Su valor se vera incrementado en los afios de vigencia del presente
Convenio con el porcentaje que para las retribuciones del personal
determinen las sucesivas Leyes de Presupuestos de la Junta de
Extremadura. - .

4. Pagas extraordinarias: Se reconocen dos pagas extraordinarias
31 af;o,lcompuestas por el sueldo base, antigiiedad y el complemento

e nivel.
-5, Complemento especifico: Se destina a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo, como son:

a) Tumicidad: Complemento de indole funcional que retribuye
ia prestacion de servicios en régimen de turnos rotativos de mafana,
tarde y/o noche, por semanas compietas alternas, para todos los tra-
bajadores que realicen o hayan realizado turnos desde ei | de enero
de ]992, y asi venga reconocidoen la RP.T.

La cuantia de este complemento se fija en 48.000 pesetas anuales
para 1992, que se percibira en doce mensualidades.

b} Trabajos en domingos y festivos: Complemento de trdole fun-
cional que retribuye la prestacion de servicios en, al menos, veintidos
dias festivos al afo. La cuantia de este concepto se fija en 68.000
pesetas anuales para 1592,

¢) Noctumidad: Las horas tmabajadas durante ¢1 periodo compren-
dido entre las diez de la noche vy la seis de Ja manana se abonaran
con un recargo del 25 por 100 dei saiario base que perciba el trabajador,
proporcional a dichas horas. :

Iguaimente, percibiran un complemento de nocturnidad det 25 por
100 del salario base mensual, en doce mensualidades, los trabajadores
que habitualmente realicen la totalidad de su trabajo entre las horas
citadas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que ef
trabajo sea mocturno por su propia naturaleza.

dy . Complemento de puesto de trabajo de nivel 1: Este comple-
mento se percibird en doce mensualidades por las categorias profe-
sionales integradas en el nivel 1. Este complemento entrara en vigor
el 1 de enero de 1993, en la cuantia de 35.000 pesetas anuales para
dicho afio. ) '

¢} Penosidad, toxicidad vy peligrosidad: Cuando venga reconocido
en Ia relacion de puestos de trabajo o de conformidad con lo establecido
ent el articulo 32 del presente Convenio. Su cuantia sera del 20 por
100 del sueldo base percibido por el trabajador.

» ) Complemento de puestos de direccion y/o disponibilidad: Dicho
complemento lo percibiran los titulares de los puestos ocupados, median-
te libre designacion, durante el tiempo de permanencia en los mismos.
Su cuantia sera establecida por la Junta de Extremadura.

g) Complemento de jornada partida: Este complemento fo per-
cibiran los titulares de los puestos de trabajo de informacion y/o atencion
al ciudadano, de acuerdo con 1o establecido en la relacion de puestos
de trabajo, cuya jornada y condiciones son las establecidas para este
tipo de puestc en el acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos de 4
de marzo de 1992, Su cuantia sera de 90.000 pesetas, que se percibiran
en doce mensualidades.

B) Las cuantias del sueldo base, complemento de nivel. comple-
mento de antigledad, complemento de puestos de direccion yfo dis-
ponibilidad y de los complementos especificos de turnicidad, domingos
y festivos y jornada partida se incrementarén durante los afos de vigencia
del presente Convenio en ¢l porcentaje que para las retribuciones del

personal laboral determinen las sucesivas leves de Presupuestos de
la Comunidad Autdénoma de Extremadura.

Al personal transferido gue se integre en el presente Convenio se
le aplicaran los conceptos retributivos establecidos con anterioridad.
En el caso de que las retribuciones que viniera percibiendo en computo
global excedieran de la suma de dichos conceptos, le seré de aplicacion
un complemento personal {ransitorio por la diferencia entre ambas,
absorbihie conforrie se determine por la Ley de Presupuestos.

Iguatmente se ahsorberén, conforme determinen las sucesivas Leyes
de Presupuestos, los complementos personales transitorios que, a la
entrada en vigor del presente Convenio, tuvieran reconocidos los tra-
bajadores a &l adscritos. -

Art, 10, Puestos de libre designacion—1os puestos de trabajo de
direccion de centros v los conductores de miembros del Conssio de
Gobierno seran ocupados mediante el sistema de libre designacion,
a través de convocatoria publica, por &l personal acogido a este Convenio
Colectivo ¥ perteneciente a las categorias que se indican a continuacion:

I. Direccion de Centros: Categorias profesionales incluidas en los
grupos I, II ¥ I, dentro de las areas funcionales siguientes: Admi-
nistrativa, servicios educativos, servicios sociales y servicios sanitarios.

2. Conductor de miembros del Consejo de Gobierno: Categorias
de oficial de primerz, segunda y tercera, especialidad Conductor.

Los trabaiadores que sean designados para ocupar puestos de libre
designacién tendrin derecho a reserva del puesto de trabajo que vinieran
ocupando con anterioridad a dicho nombramiento.

Art. 11.  Dietas y gastos de desplazamientos.~Las indemnizaciones
y suplidos del personal Iaborsl, derivadas de comisiones de servicios
ordenadas por la Administracion autonémica, en las condiciones del
Decreto 51/1989, serdn las que se establecen en el anexo II de este
Convenio para 1992, Para £l resto de Tos afios de vigencia del Convenio
se actualizardn con el incremento general que se establezca por la
Ley de Presupuestos.

Para las dietas en el extranjero se estard a lo dispuesto en el anexo
1II del Decreto 5171989, de 11 de abril.

Los gastos de locomocion seran los establecidos oficialmente por
la Junta de Extremadura.

Art. 12, Traslados forzoses.—Los trabajadores no podran ser tras-
ladados a un Centro de Trabajo gque txija un cambio de localidad,
salve cuando existan probadas razones técnicas y organizativas que
lo justifiquen y lo autorice la autoridad laboral previo expediente tra-
mitado al efecto. En el supuesto de existir Ia autorizacion contemplada
ameriormente, se procurara que el traslado cause las menores molcstias
posibles al trabajador. El mismo habra de ser infoermado con una ante-
lacién minima de dos meses y tendra derecho a gue se ie abonen
lod gastos de viaje de el y de los familiares a su cargo, los traslados
de muebles v enseres y una indemnizacidon, en todo caso, no inferior
a 530.000 pesetas, correspodiendo a la Comision Paritaria la fijacion
de la cuantia definitiva teniendo en cuenta las condiciones particulares
que, en cada caso, concurran.

En cualguier caso, se procurard que el traslado no se haga efectivo
hasta gue finalice el curso escolar. Solo podran efectuarse traslados
de Centro de Trabajo sin cambio de localidad cuando existan razones
técnicas y organizativas, debiendo notificarse por escrito al trabajador
v a las Centrales Sindicales. .

_La cuantia minima se vera incrementada en los afios de vigencia
del presente Convenio en ¢l porcentaje que para las retribuciones del
personal determine la Ley da Presupuestos.

Art. 13, Cambio de puesto de trabajo~En et supuesto de decla-
racion de incapacidad permanente, parcial o total efectuado por INSS
a un trabgjador, 1a Junta de Extremadurs, previa peticién del trabajador,
procedera al cambic del pueste de trabajo, siempre que la situacién
de] interesado lo requiers vy la organizacion del trabgjo lo permita,
por otro mas compatible con su estado fisico y capacitacién, dentro
de su mismo o inferior nivel, dando lugar a la correspondiente variacion
del contrato, ¥ con respetc en todo casc, de la antigiedad inicial.

En el caso de que el trabajador afectado proceda de alguno de
fos niveles del grupo V, el cambio de puesto se podrd efectuar en
cualquiera de ellos, debiendo. ibir en el caso .de nivel superior,
Ia diferencia retributiva entre la categoria del trabajador y la de la
funcion que efectivamente realiza.

Por la Junta de Extremadura deberan hacerse accesibles los locales
¥y puestos de trabajo a los irabajadores con condiciones fisicas dis-
minuidas, eliminando las barreras u obstaculos que dificulten su movi-
lidad fisica. .

Art. 14, Permutas—Por 1a Direccion General de la Funcion Publica
s¢ podran autorizar, previo informe de las Secretarias Generales Tec-
nicas correspondientes, y de la Comision Paritaria, permuta de destino
entre el personal Iaboral fijo siempre que concurran las sigoientes
circunstancias:

a} Que los puestos de trabajo a permuitar sean de la misma categoria
profesional, asi como de la misma naturaleza, area funcional vy
retribucion.

" b} Que los trabajadores solicitantes de la permuta cuenten res-
pectivamente con un namero de anos de servicios prestados como
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laboral fijo en la misma categonia profesional que no difieran entre
si en mas de cinco.

¢} Que los trabajadores hayan permanecidc en sus puestos de
trabajo mas de dos afios.

d)} En e plazo de diez afios a partir de la concesion no podra
autorizarse oira a cualguiera de los interesados.

e} No podra autorizarse permuta entre trabajadores fijos cuando
a alguno de elios le falten menos de diez afios para cumplir la edad
de jubilacion forzosa.

Art 15, Provision de puestos de trabajo.—La Administracion nego-
ciar4 1a preparacion y disefio de los planes de oferta de empieo publico
en las condiciones en que se determina en el acuerdo Junta de Extre-
madura-Sindicatos, de 4 de marzo de 1992,

Los nuevos puestos de trabajo ¥ vacantes producidas incluidos en
1a Relacion de Puestos de Trabajo de laborales seran cubiertos conforme
se preve en este articulo, excluidos los puestos de libre designacion,
por el siguiente orden:

1. Turno de traslado: Todas ias plazas vacantes y de nueva creacion,
ast como sus resultas, seran ofrecidas a concurso de traslado en el
que podran participar todos los trabajadores fijos o fijos de jornada
parcial, que hayan permanecido en su puesto de trabajo un minimo
de dos aios desde 1a fecha de publicacion de la resolucién del altimo
concurso en el que hayan paniicipado y obtenido plaza, pudiendo optar
a una O varias plazas de la misma calegoria y especialidad a gue se
pertenece, por orden de preferencia.

La seleccitn se realizard mediante concurso de méritos debimente

 baremado conforme a lo previsto en ia Relacion de Puestos de Trabajo
y teniendo en cuenta basicamente la antigiiedad.

Una vez transurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes presentadas serin vinculantes para el peticiohario. Los des-
tinos adjudicados serin irrenunciables salvo que antes de finalizar el
plazo para incorporarse s¢ hubiera obtenide otro destine mediante
convocatoria pablica .

2. Turno de ascenso: Una vez resuelto el turno anterior, las plazas
vacantes se ofertaran a tumo de ascenso, Pueden participar todos los
trabajadores fijos o fijos a jornada parcial acogidos a este Convenio,
siernpre gue hayan permanecido en su categoria profesional y espe-
cialidad un minimo de dos anos y estén incluidos en alguno de los
siguientes supuestos:

a} Sean del mismo grupo v nivel
b} Sean del mismo grupo y distinto nivel.
¢) Sean de distinto grupo.

En todo caso, serd necesario demostrar la adecuacion profesional
megiante prueba objetiva y concurso de méritos debidamente bare-
mados.

En los baremos se tendra encuenta la titulacion, antigiedad, for-
macion profesional y, preferentemente, la experiencia en el mismo area
funcional.

Para ascender de un grupo a otro serd necesaric la permanencia
minima de dos afios en el grupo inmediatamente inferior dentro del
mismo 4rea funcional vy contar con los requisitos exigidos en el articulo
6.° de este convenio. Por acuerdo de la Comision Paritaria se podra
eximir de! requisito de titulacidn para el ascenso a aguellas categorias
profesionales de los grupos IIL IV ¥ V. que la misma determine.

El cambio de area funcional se realizara a puestos def mismo nivel
o, en el caso de que no existieran puestos del mismo nivel, a otros
de nivel inmediatamente superior, sean ¢ no del mismo grupo de
procedencia.

3. Turno libre: La Junta de Extremadura, en los mismos términos
que establezea a Ley de la Funcidon Pablica, hard convocatoria puablica
anual de las plazas que hubieran guedado libres en los twmos anteriores,
previa aplicacion de lo dispuesto en el articulo siguiente, ¥ en los
términos que en el mismo se expresan.

Una vez ralizada la seleccion, en el supuesto de que alguna de
las vacantes quedare libre porque el aprobado no Hegare & formalizar
el contrato, se procederd conforme a io previsto en el Reglamento
General de Ingreso de ia Junta de Extremadura,

4. En todas las pruebas se nombrara un Tribunal, en numero
no inferior a cinco miembros. Formardn parte del mismo un repre-
sentante de cada una de las Centrales Sindicales firmantes del presente
Convenio en calidad de observadores desde el inicio del proceso selec-
tivo, coh igual o superior categoria a la exigida al Tribunal para calificar.
El personal al servicio de Junta de Extremadura que forme parte como
cbservador serd indemnizado por los gastos ocasionados como con-
secuencia de la asistencia a las sesiones del Tribunal.

Art. 16,  Seleccion y contratacion:

a) La seleccidn del personal laboral para prestar trabajo en los
distintos Organismo de la Junta de Extremadura se realizari siguiendo
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

1. .La seleccion del personal laboral fijo se Hevard a cabo conforme
lo previsto en ¢! Reglamento General de Ingreso de la Comunidad

Autonoma de Extemadura para este personal y en el apanado tercero
dei articulo anterior del presente Convenio.

2. En cuanto a la seleccion del personal acogido a las distintas
modalidades de la contratacion temporal, ésta se regira segun lo esta-
blecido en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion Auténoma. -

#) Las normas de coniratacion habran de someterse a lo previsto
en el Estatutos de los Trabajadores, Ley Basica de Empleo y demas
normas de aplicacion en esta materia.

Los contratos de trabajo se celebraran, por escrito, incluyendo en
todos ellos el periodo de prueba, conforme establece el Estatuto de
fos Trabajadores. :

¢y En cuanto al reconocimiento de servicios previos del Personal
Laboral de la Junta de Extremadura se estari a lo que al efecto dispone
la Ley 70/1978, en relacion con los servicios prestados para cualquiera
de las Administraciones Pablicas. .

d} La Administracion de Ja Comunidad Autonoma de Extrernadufa
aplicara en el ambito de este Convenio la Ley 2/1991, sobre derechos
de informacion de los representantes de los trabajadores en materia
de contratacion y elaborara anualmente una estadistica de empleo tem-
poral facilitindola a los Sindicatos firmantes del presente Convenio
Colectivo. :

Art. 17. Trabajos de categoria superior ¢ inferior—Teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores
se observaran las siguientes normas:

1. S6lo podran realizarse trabajos de superior o inferior categoria
cuando se produzca una necesidad urgente e imprescindible, siempre
v cuando el puesto no pueda cubrirse por los medios normales de
provision de puestos contemplados e¢n ! articulo 15 del presente
Convenio,

2. La realizacion de labores de categoria supegor nunca podri
exceder de seis meses. Durante este periodo, la cobertura del puesto
vacante se hard por rotacion entre los trabajadores de categoria inme-
diata inferior del Centro de trabajo, sin que cada trabajador pueda

' permanecer mas de dos meses en el puesto de trabajo superior

El desempefio de categoria superior no producira, en ningin caso,
el ascenso automético del trabajador ni la consolidacion de las retri-
buciones inherentes a la misma, puesto que para ello habra siempre
que superar el concurso y pruebas previstas en el articulo 15,

Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de las
limitaciones que e} presete articulo establece, el trabajador tendra dere-
cho a Iz diferencia retributiva entre fa catcgoria asignada y la funcitn
que efectivamente realice.

La designacion de un trabajador para desempenar provisionalmente
funciones de categoria superior requerira el informe previo de los repre-
sentantes de los trabajadores y comunicacion por escrito al interesado.

3. Los trabajadores podran realizar, previo informe de los repre-
sentantes de los trabajadores, tareas de categoria inferior, por un periodo
maximo de dos tneses, teniendo en cuemta los requisitos previstos en
el apartado cuatro def articulo 23 del Estamto de los Trabajadores.

Art. 18. Jornado y heorario~La jornada maxima de trabajo serd
de treinta y siete horas treinia minutos semanales o de 1.685 horas
al afio,

E! horaric de trabajo con caracter general sera de lunes a viernes,
Mo obstante, se acomodara a las necesidades de cada Centre o Servicio.
Cuando en e mismo Centro o Servicic coincidan personal laboral
y funcionario realizando tareas analogas, se tenderd a ia unificacion
en horario, ¥ en cualquier caso, se estard a lo que dispone el Acuerdo
Junta de Extremadura-Sindicatos de 4 de marzo de 1992 sobre este
tema.

Todo ef personal laboral disfrutard de una pausa de veinte minutos
en su jormada diaria, que se compulard como de trabajo efectivo,

Previo informe de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
las Secretarias Generales Técnicas seran las encargadas de confeccionar
los calendarios de irabajo conforme a las directrices impartidas por
{a Direccidn General de las Funcion Pablica sobre el horario de trabajo,

En los Conductores, el tiempo de presencia por causas de espera,
expectativas, servicios de guardia, averias, comidas en ruta u otras simi-
lares no se considerara como jomada de trabajo efective ni se con-
tabilizara como horas extraordinarias, y el nimero de horas no excedera
de veinte semanales, remunerandose con igual importe que la bora
ordinaria.

A los Guardas v Vigilantes con casa-habitacion dentro de la zony
a su cuidado, se les podra ampliar hasta doce horas diarias la jornada
de trabajo con derecho a cuatro horas de descanso, incluido el de
la comida, dentro de las horas de servicio diarias, que se fijarin de
acuerdo con ia Secretaria General Técnica de cada Consejeria donde
este adscrito el trabajador. Disfrutaran estos trabajadores de un descanso
minirmo entre jormadas de diez horas.

En lo no regulado en esta maleria se estard a jo dispuesto en el
titalo I del Real Decreto 2001/1983. de 28 de julio.

En aquellos casos en que las circunstancias estacionales o de otro
tipo determinen la superacion de las horas de trabajo maximas sema-
nales, estas no tendran la consideracion de extraordinarias, siempre
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que no rebasen la jornada ordinaria anual pactada y sin superar e
{imite de nueve horas diarias.

En aquelios Centros que deban adoptar una distribucion snual de
ias horas de trabajo de modo desigual en distintos periodos de tiempo,
esta distribucion constard en el calendario laboral, estableciéndose en
el mismo el horariaris o de trabajo.

Todo el personal librara, como minimo, veintiin fines de semana
de los cuarenta y ocho anuales, salvo pacto en contraric, no pudiéndose
trabajar mas de dos fines de semana seguidos, estableciéndose el mismo
criterio para los dias festivos.

Art. 19,  Horas extraordinarias.~Las partes firmantes acuerdan que
s6lo realizaran aquelias horas extraordinarias que sean imprescindibles
y para ello s6lo podran trabajarse las siguientes:

1. Horas extraordinarias necesarias para prevenir o reparar sinies-
tros, riesgos de pérdida de materias primas u otros dafos extracrdinarios
¥ urgentes. )

2. Horas extaordinarias exigidas por pedidos imprevistos, periodos
punias de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras
circunstancias de caricter estructural derivadas de la naturaleza de
la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas por la utiizacion
de cualquier modalidad de contratacion.

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, salve lo dis-
puesto en los apartados anteriores.

En ningin caso se socbreparard el numero de horas impuestas como
méaximo por el articuic 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias realizadas se comunicaran mensualmente
a la Direccion Provincial de Trabajo ¥ a los representantes de los
Trabajadores.

El valor de la hora extraordianria se calcudard de conformidad con
el Real Decreto 2001/1983, computindose el complemento de trabajo
de domingos ¥ festivos en ¢l caso de la hora extraordinaria realizada
en domingo o festivo,

La compensacion por las horas exiraordinarias, podra hacerse de
comun acuerdo entre las partes, mediante el disfrute de tiempo de
descanso, con el incrementio legalmente establecido. En este caso, dicho
tiempo se acumulara hasta formar jornadas de trabajo completas, tenien-
do en cuenta las necesidades del servicio y dentro de un plazo maximo
de dos meses.

Art. 20. Vocaciones—Las vacaciones anuales serin de un mes y
se disfrutardn preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto
y septiembre.

Las vacaciones se disfrutaran en un solo periodo; no obstante, podran
autorizarse dos periodos de quince dias.

En aguellos Centros o Servicios que por su comstido necesiten
un trato distinlo, se observaran una distibucion de las vacaciones con-
forme a sus necesidades, de acuerdo con los representantes de los
trabaiadores.

Si a un trabajador se le obhgs por la Administracién a disfrutar
de un periodo vacacional distinto del ordinario que previamente se
habia acordado, tendrd derecho a cuarenta dias de vacaciones.

5i Ia antigiiedad del trabajador en In Empresa es inferior a un ano,
las wvacaciones se disfrutarén en proporcion al tiempo trabajado.

E! calendario de vacaciones se negociard v ultimara antes del 30
de marzo de cada aito.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos a todos
los efectos. .

Art. 21, Permisos y ficencias—Los permiscs vy licencias retribuidos”
que podran disfrutar los trabajadores de la Junta de Extremadura son:

- a) Quince dias por matrimonio, ampliable en dos si £ste se cele-

brara en localidad distinta a la de residencia habitual del trabajador.
b} Cinco dias por pacimiento de hijo, adopcidn o prictica de

interrupcion voluntaria del embarazo, ampliable en un dia si el hecho

se produjera en localidad distinta a Ia residencia habitual del trabajador
c) En caso de fallecimiento o enfermedad grave:

Cinco dias cuando se trate de familiares en primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, cényuge o conviviente, ampliable en dos si
el hecho se produjera en localidad distinta a la de residencia del tra-
bajador. Este permiso serd aplicable & cualquier supueste de hospi-
wlizacién gue requiera la presencia del trabajador junto al enfermo.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias
mas en caso de enfermedad o accidente muy grave de familiares en
primer grade de consanguinidad, cényuge o conviviente cuando exija
una atencién que no puedan prestar otras persona o instituciones y
siempre que haya agotado el nimero de dias contemplades por asuntos
particulares.

Tres dias cuando se trate de familiares en segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, ampliable en uno si el hecho se produjera
en localidad distinta a la residencia del trabajador.

Un dia cuando se trate de 1 o sobrino del trabejador

d} Los dias en que concurra a examenes finales o hbcratonos
en Centros Oficiales de Formacion.

e} Dos dias por traslado del domicilio habitual, ampliable en uno
si es g localidad distinta a la de residencia del trabajador.

) Por ¢! tempo indispensable para cumplir un deber inexcusable
de caracter pablico o personal, sin que por ¢llo recibz el trabajador
retribucion o indemnizacion ¥ no supere csta sitwacion la quinta parte
de las horas laborales en computo trimestral. Si recibiera glguna indem-
nizacidn, se descontard esta cantidad del salanio que devengase.

£} Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrian los
trabajadores derecho a un hora diaria de ausencia del trsbajo, que
podra ser dividido a peticion del interesado en dos fracciones de media
hora, ¢ bien ser sustituida por una reduccién de jornada normal en
media hora con la misma finalidad. En el casc de que el padre v
la madre trabajen. solo uno de ellos podré ejercer este derecho.

En el supuesto de adopeidn de un hijo menor de nueve meses,
se aplicara los mismos derechos reconocidos en el parrafo anterior.

h) Duranie ¢l afic podré disfrutarse de nuveve dias de permisc
por asuntos particulares. Excepcionalmente, se supeditard dicho disfrute
a las necesidades del servicio. Estos dias no podrin acumuiarse a las
vacaciones anuales y su disfrute conllevara el reajuste del horario anual
establecido en el articulo 18,

Art. 22, Permisos sin sueldo.~Los trabajadores fijos con antiplie-
dad, al menos de un afo, podran solicitar con un mes de antelacion,
permiso sin sueido por periodo no inferior & un mes ni superior a
seis meses cada dos afios. El tiempo maximo del pérmiso podra frac-
cionarse en dos periodos e tres meses en los dos afos.

La Administracion garantizara la contratacién, si fuera necesario,
del personal que fuera preciso para cubrr los puesios de trabajo en
estas situacicnes.

1.0s Sindicatos fimantes de este Convenio, tendran conocimiento
de la concesion o denegacion de estos permisos.

Art, 23.  Rduccién de jornada —Quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo alglin menor de seis afios 0 a un disminuido
fisico ¢ psiquico que no desempefic otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucién
proporcional del salario, entre al menos, un tercio y un maximeo de
1a mitad de la duracion de aguélia,

Art. 24, Suspensién de contrato.~Sin perjuicic de lo establecido
en los articulos 45 y 48 de! Estatuto de los Trabajadores, el personal

‘laboral tendra derecho a la suspension de su contratc con reserva

de su puesto de trabajo v computo, a efectos de antigiiedad, del tiempo
de dicha suspensiéon en los siguientes casos:

-

1} Matemidad de la trabajadora, conforme a lo establecido. en
ia Ley 3/1989, de 3 de marzo. por 1a que se amplia a dieciséis semanas
el permiso por maternidad y se establecen medidas para favorecer
ia igualdad de trato de la mujer en el trabajo, -

Se procurara el carabio de puesto de trabajo de ia trabajadora en
estado de gestacion cuando su permanencia en el mismo, ponga en
peligro la salud del feto o la suya propia, previamente acreditada por
prescripcion facultativa. .

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a susentarse de! tra-
bajo, con derecho a remuneracion, para someterse a examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al responsable del
personal ¥y mediante justificacién de la necesidad de realizacién de
dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.

2.  Cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria.

Mientras dure esta situacion. el trabajador fijo tendra derecho al
percibo de los giguientes porccnt&}es de salario base, antigiiedad vy pagas
extraordinarias.

a) 100 por 100 cuando fenga mas de un familiar a su cargo.
“ by B0 por 100 cuando tenga a su cargo un familiar. |
c) 60 por 100 cuando no tenga familiares a su cargo.

El trabajador se reincorporard a su puesto de trabajo dentro del
plazo maximo de dos meses desde la finalizacion del servicio. Durante
su ausencia podrd ser sustituido mediante contrato de imterinidad.

La suspension del contrato de trabajo exonera de Ias obligaciones
reciprocas de trabajar y remunerar ¢l trabajo. No obstante, en los pro-
cesos de incapacidad laboral transitoria y maternidad, ia Junta de Extre-
madura completard desde el inicic de las mismas ias prestaciones de
ia Seguridad Social hasta el 100 por 100 dei salario real.

Art. 25, Excedenciz—1. Voluntaria. Significa el cese temporal
en la relacion laboral con ia Junta de Extremadura en la categoria
profesional a que s¢ pertenece, procediendo su concesion o declaracion
en {os siguientes casos:

A} De caracter automatico, cuando el trabajador fljo se incospore
o acceda a otra categoria profesional o adguiera la condicion de emiplea-
do publico de esta Comunidad Autdnoma o de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, o pase a prestar servicios en Organismos o Enti-
dades dei sector publico, ¥ ello de acuerdo con la normativa vigente
sobre incompatibifidades del personal a) servicio de las Administraciones
Pablicas.

B) A peticion del trabajador:

a)} Los trabajsdores fijos tendran derecho a un periodo de exce-
dencia para atender el cuidado de cada hijo por un periodo no superior
a tres aflos, tanto cuando lo sea por naturaleza como per adopcidn,
¥ a comtar desde la fecha de su nacimiento. Los sucesivos hijos daran
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derecho a un nuevo periodo de excedencia gue, en su caso, pondran
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
sole uno de ellos podran ejercitar este derecho.

Durante el primer afic de duracion de cada pericdo de excedencia
para el. cuidado de los hijos, los trabajadores fijos que se hailen en
esta situacion tendrin derecho a la reserva del puesto de trabajo v
2 su computo a efectos de antigiiedad.

b} Por interés particular, no podrd declararse hasta haber com-
pletado un afio como trabajador flio de la Junta de Extremadura o
desde su reingreso. En ella no se podra permanecer mas de cinco
afios ni menos de uno.

Asimismo, cuando el u-aha;ador haya completado tres afios como
fijo de la Junta de Extremadura o desde su reingreso, podra declararsele
:in esta situacion, no pudiendo permanecer mas de diez afos ni menos

€ uno.

La sm.lamén de excedencia voluntaria no dard lugar al devengo
de ningln dcrecho econdmico ni serda computable a efectos de ascensos
Y trienios.

No cabe 1a excedencia voluntaria cuando al trabajador se le mstruya
expediente disciplinario 0 no haya cumplido la sancién gque con ante-
rioridad le hubiese sido impuesta.

2. Forzosa. La excedencia forzosa dara derecho a Ia reserva del
puesto de trabajo y al computo durante ef tiempo que s¢ permanezca
en ella a los efectos de antigiiedad y derechos pasivos, y se concedera
en los casos en que se designe o elija a un trabajador para su nom-
bramiento como personal eventual o cargo electo a mivel provincial,
autonOmico o estatal en las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas.

Art. 26, Reingreso.—El reingreso de los trabajadores a los que no
Ies correspondiera la reserva del puesto de trabajo podra efectuarse
con ocasion de vacante qué se produzca en la misma calegoria pro-
fesional a través de la participacion en convocatorias de concursos
de traslados.

También se podra efectuar el reingreso con caracter provisional
adscribiendo al trabajador a un puesto vacante que se halle dotado
presupuestariamente en la misma o en similar categoria pret’eszonaL
atendiendo al orden de presentacién de solicitud,

Los traba;adores remgresados con destino provisional tendrin obli-
gacion de participar en el primer concurso de traslado que se¢ convoque
para cubrir puestos vacantes en la misma categoria profesional. Uni-
camente tendran derecho preferente a obtener destinc en la misma
focalidad en que trabajaban cuando se produjo el cese, en ef supuesto
de la excedencia voluntaria por cuidado de hijo menor de tres afios.
El no cumpiimiento por el trabajador de la obligacion de participar
en el primer concurso que se convogue significard la extincion del
contrato v 1a pérdida de la condicién de trabajador fijo de la Junta
de Extremadura. : :

En el caso de excedencia forzosa, el reingreso deberd solicitarse
dentro de'treinta dias después de cesar en el cargo.

Art. 27, Jubilacion—1. La jubilacién forzosa de todo el personal
iaboral de Ia Junta de Extremadura, se producira 2 los sesenta y cinco
‘aftos de edad, sin perjuicio de que el trabajador pueda completar los
periodos de carencia para ¢l reconocimiento de pension por la Seguridad

2. Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente al camplir
1a edad de sesenta y cuatro afios, en la forma ¥ condiciones establecidas
en €] Real Decreto 119471985, de 17 de julio, y percibiendo per ello
unig indemnizacion de 600.000 pesetas.

3. No obstante, las previsiones contenidas en este articulo sobre
jubilaciones anticipadas podran ser ampliadas, de acuerdo con lo que
se negocie en el marco general para todos los empleados piblicos
de la Junta de Extremadura, en desarrollc del Acuerdo de la Junta
de Extremadura-Sindicatos, de 4 de marzo de 1992, habilitandose los
fondos necesarios para ello,

Art, 28. Régimen disciplinario.—Los trabajadores podran ser san-
cionados por las autoridades administrativas correspondientes en los
casos de incumplimiento de sus obligaciones, conforme la graduacion
de las faitas y sanciones que se fijan a continuacion, teniendo en ctienta
ias disposiciones generales del Estatuto de los Trabajadores.

Las faltas que pueden cometer los trabajadores pueden ser leves,
graves © muy graves,

a)  Son faltas leves:

La incorreccidn con sus superiores, companeros, subordinados y
personas con ias que tenga relacion en su cometido laboral.

El retrasc reiterado, la negligencia o descuide en el cumplimieato
dei trabajo.

ia no comunicacion en su tiempo de ia falta al trabajo por causas
justificadas, a no ser que sc pruebe la imposibilidad de hacerlo,

La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifigue.

El descuido en 1a conservacion de locales, enseres, utiles de trabajo
y documentos de los Ceniros donde se realice el frabajo.

b) Son faltas graves:

El incumplimiento de las obligaciones de su puesto de trabajo.

No cumplir las ordenes e instrucciones que se den por Ja Direccion
del Centro de trabajo © persona competente para ¢lio en el ejercicio
de sus facultades; cuando éstas sean relativas a funciones distintas a
las propias del puesto de trabajo, se daran por escrito.

La falta repetida de puntualidad. Se entendera que se comete esa
falta cuando la impuntualidad se produzca, al menos, durante cinco
dias al mes.

La no asistencia al trabajo durante tres dias al mes sin cauwsa gue
lo justifigne.

El abandono del trabajo sin justificacion,

La disminucién continuada de rendirniento en i trabajo.

La simulacién de enfermedad o accidente que produzea incapacidad
por tiempo inferior a tres dias. La simulacion podrd ser comprobada
por los Servicios de Inspecciéon Madica de la Segundad Saocial o ‘por
losdela Empres.z. €51 Sl CaS0.

La comision de tres faltas leves durante un trimestre.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir ios sistemas de control
horario ¢ a impedir que sea detectado su incumplimiento injustificado.

La tolerancia por los superiores de las faltas graves o muy graves
de sus subordinados.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Los malos tratos de palabra a lfos trabajadores de superior, igual
o inferior categoria, o al publico.

Las ofensas verbales de naturaleza sexual

La falsedad o simulacién de datos facilitados a la Administracion.

c)

Cualquier conducta constitutiva de delito producida en el desempeno
de su trabajo.

Mis de tres faltas de asistencia al trabajo durante un mes, sin causa
que lo justifique.

Los malos tratos fisicos a los trabajadores de superior, igual o infertor
categoria, o al piblico.

Las ofensas fisicas de naturaleza sexual.

La simulacién de enfermedad o accidente que den lugar a la con-
cesion de incapacidad laboral o baja por tiempo superior a tres dias.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La obstacutizacion al erjecicio de las libertades pablicas y derechos
sindicales.

ELa comision de tres faitas graves en un trimestre.

Las sanciones gue pueden imponerse por la comision de faltas

s0n:
a)
Amonestacién verbal o por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
b} Por faitas graves:

Apercibimiento,

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

Suspension del derecho a concurrir a prushas y concursos de ascenso
por tiermipo de un ano,

Son faltas muy graves:

Por faltas leves:

¢} Por faltas muy graves:

Apercibimiento.

Suspension de empleo y sueldo de tres meses a dos anos.

Suspension del derecho a concurrir a pruebas y concursos de ascenso
hasta dos afios.

Traslade forzoso sin indeminizacion.

Despido.

Todas estas sanciones seran de aplicacién sin perjuicio de las res-
ponsabilidades civiles o penales que pudieran corresponder,

No cbstante, 1a realizacion de fos trabajadores de jornada de trabajo
inferiores dard lugar 2 la comespondiente deduccidén proporcmnai de
haberes, de acuerdo con lo dispuestc en la Ley 4/1991, de 19 de
diciembre, sin que tenga consideracion de sancion,

Las sanciones se dardn a conocer por escrito, excepto en los casos
en que se haya previsto que sean verbales. Se hara constar la fecha
y los hechos concretos que son motivo de sancion, comunicandose
también a los representantes de los trabajadores del Centro.

La sancion por falta grave 0 muy grave exige la incoacion de expe-
diente, comunicandose a su inicio al interesado, con audiencta para
su defensa.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte,

¥ las muy graves, a 103 sesenta dias, a partir de la fecha en que la
Sccretana General Técnica tenga conocirmiento de su comision, ¥ en
todo caso, a 10s seis meses de haberse cometido. Estos plazos quedan
interrumpides por la iniciacion de} expedientie disciplinario, sin que
Ia duracion de la instruccion v resolucidn del mismo sea superior a
SIS MEeses.

En los supuestos de faltas muy graves, la autoridad que acucrde
incoar el expediente podra establecer 1a suspension cautelar de emplco
y sueldo del interesado hasta tanto se resuelva el mismeo.
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Art. 29, Derechos sindicales—Sin perjuicio de lo establecido en
el Estatuto de jos Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.
1as Centrales Sindicales firmantes de este Convenio o gque se adhieran
al mismo podran constituir Secciones sindicales gue estaran repre-
sentadas por Delegados sindicales elegidos por y entre suos afiliados
en la Empresa o el Centro de trabajo.

Ei numero de Delegados sindicales por cada Seceidn serd el siguiente:

Cuando la plantilla del Centro de trabajo exceda de 100 trabajadores,
uny; de 5300 a 1.500 trabajadores, dos; de 1.501 a 2300 trabajadores.
tres.

A los efectos de garantizar la representacion de las Centrales Sin-
dicales en todas las Consejerias de la Junta de Extremadura, se establece
que habra, al menos, un Delegado sindical por Consejeria, siemnpre
gue tenga mas de 40 trabajadores, salvo que va exista en alguno de
sus Centros de trabajo.

Las Secciones sindicales tendran los siguientes derechos:

La Empresa pondra a su disposicion un tablén de anuncios. Podran
participar en la negociacion colectiva siempre gue retnan las con-
diciones exigidas en el articulo 87 del Estatuto de tos Trabajadores.

Blisponer de un local similar al del Comité de Empresa ¢ Delegados
de personal,

Los Delegados podran dedicar a sus actividades sindicales las mismas

horas de que disponen los miembros de los Comités de Empresa o
Dietegados del personal del Centro de que se trate.
Seran funciones de los Delegados sindicales:

a} Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
sentan y de los afiliados del mismo en 1a Empresa, y servir de instrumento
de comunicacion entre su Cenirat sindicai o Sindicatu y la Direcciin
de los respectivos Centros.

b} Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de
Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo y Comision Paritaria de interpretacion,
CON YOZ pero sin voto.

¢} Tendrin acceso a la misma mformac:én ¥y documentacion que
la Emipresa debe poner a disposicion del Comite de Empresa, de acuerde
con fo regulado a través de la Ley, estando obligado 2 guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran
las mismas garantias ¥ derechos reconocidos por la Lay vy este Convenio
4 los miembros del Comilé de Empresa.

d} Serdn otdos por Ia Empresa en e} tratamiento de aquellos pro-
blemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
¥ a los afiliados al Sindicato.

€) Seran, asimismo, informados por la Empresa con cardcler
previo:

Acerca de los despidos ¥ sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato y requieran de expediente disciplinario, asi como la incoacion
de los mismos.

En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revistan caracter colectivo o del Centro
de trabajo en general y sobre todo proyecto o accion empresarial que
pueda afectar sustanciaimente a los intereses de los trabajadores.

Lz implantacion o revision de sisterna de organizacién del trabajo
v cualquiera de sus posibles consecuencias.

Er materia de reuniones, ambas partes. en cuanto al procedimiento
que se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

Los Delegados cefiirin sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les sean propias. -

Art. 30.  Derechos-de los Comités de Empresa y Delegados de per-
sonal.=~Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Organica de Liberiad Sindical, los miembros de los Comiteés
de Empresa v Delegados de personal pertenecientes a las Centrales
Sindicales firmantes del presente Convenio tendran, como minimo,
los siguientes derechos:

i. Los miembros de los Comztes de Empresa y Delegados de
personal dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores gue repre-
senten. Las horas mensuales necesarias para cubrir esta finalidad se
fijan de acuerdo con la siguiente escals en funcién del numero de
zabajadores de cada Centro:

Centros o Servicios de hasta 250 trabajadores: Cuarenia horas.

Centros ¢ Servicios de 250 a 500 trabaiadores: Cincuenta horas.

. Centros o Servicios de mas de 500 trabajadores: Setenta y cinco
oras.

2. Cuando, por las funciones desempefiadas por los representantes,

se requiera una sustitucion en el desempefio del puesto, se informara
a la Prireccién sobre la ausencia por motives sindicales con una ante-
lacién minima de veinticuatro horas, tomando como referencia el turno
del trabajador. De no realizarse 1a sustitucion, en ninglin caso quedara
limitado el derecho del trabajador a realizar sus actividades repre-
sentativas.

3. Los Comités de Empresa y Delegados de personal podran acor-
dar la acumulacién de todas o parte de las horas sindicales de sus
miembros en uno o varios de elios.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o vanos miembros
del Comits, sin rebasar &l maximo total, suponga, de hecho, ia liberacion
de esos representantes, serda necesaria la comunicacion previa al Director
o Gestor responsable correspondiente. 5i la acumuiacion responde a
necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacion previa y
no suponga la liberacién del representante, aquélla se producira median-
te escrito firmado por los representantes cedentes, inmediatamente des-
maés de efectuarse la sesion.

4. Los Comités de Empresa v Delegados de personal contmiaran
el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

Mo se incluira en ¢l computo de horas ¢l empleado en las actuaciones
y reuniones levadas a cabo por iniciativa de la Junta, Direccion del
Centro o Servicio.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de personal
que intervengan en la negociacion del Convenio colectivo, estaran libe-
rados ¥, por ianto, exentos de fichaje durante el transcurso de dicha
negociacion.

5. Los miembros de los comités de Empresa y Delegados de per-
sonal gozaran de una proteccion gue se extiende, en ¢l orden temporal,
desde el momento de ia proclamacion come candidato hasta tres afias
después de su cese en el cargo.

6. Se pondra a disposicion de los Comités de Empresa y Delegados
de personal un local adecuado provisto de teléfono, mobiliario y material
de oficina ¥y deméas medios necesarios para desarrollar sus actividades
sindicales represerativas. Tendran derecho, asimismo, a la utilizacion
de fotocopiadoras y multicopistas existentes en el Centro, para uso
de cada Comité o Delegados de personal, en materia laboral relacionada
con la Junta del Centro o Servicio, todo ello para ficilitar la informacion
a sus representados.

Se facilitard a cada Comité de Empresa y Delegado de personal
tablones de anuncios parz que, bajo su responsabilidad, coloquen cuan-
tos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes.
Dichos tablones se instalaran en fugares claramente visibles para permitir
que fa informacion Hegue a los trabajadores facilmente.

7. Los representantes de los trabajadores tendran acceso al cuadro
horario, del cual recibiran copia. También accederan a los modelos
TC) y TC2 de las cotizaciones a !a Seguridad Social, a las ndéminas
de cada mes, al calendario laboral, a os presupuestos de los Centros,
a un sjemplar de la Memoria anual del Centro, ¥ a cuamnios otros
documentos relacionados con las condicicnes de trabajo afecten 2 Jos
trabajadores.

8. Las Secretarias Generales Técnicas facilitardn a ios Comités
de Empresa y Dielegados de personal el «Diaric Oficial de Extremadurans.

9. Las necesidades de ropa de trabajo seran establecidas de comin
acuerdo entre los Comités de Empresa o Delegados de persenai con
{as Secretarias Generales Técnicas respectivas.

10. Los gastos de desplazamiente o indemnizacion de los miem-
pros del Comite de Empresa o Delegados de personal asignados por
ias reuniones periodicas de los Comités respectivos, asl como las que
fuesen convocadas por la Junta seran abonados por ésta.

11. No obstante, lo dispuesto en esie articulo podra ser modificado,
de acuerdo con lo que se establezca en los Acuerdos especificos que
individual o conjuntamente se firmen con las Organizaciones Sindicales
para el desarrollo de las tareas propias de la negociaciéon colectiva.

Art 31, Safud laboral—Considerando que el trabajador tiene dere-
cho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en el
trabajo y gue la Administracion tiene el deber de promover, formular
y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos, las partes
firmantes del presente Convenio se comprometen a colaborar estre-
chamente para elevar los niveles de sajud y seguridad en el trmabajo
en la Administracion de la Comunidad Auténioma.

A este fin, se estard a lo dispuesto en ¢f Acuerdo Junta de Extre-
madura-Sindicatos de 4 de marzo de 1992, v a lo que establezea la
legislacion vigente.

Art, 32, Pluses de penosidad, toxicidad o peligrosidad —Los pluses
de penosidad, toxicidad o peligrosidad deberan responder a circuns-
tancias verdaderamente excepcionales, por cuano la regla general debe
ser la eliminacidén cuande desaparezcan las circunstancias ncgauvas
gue los justifican.

Para solicitar por primera vez o revisar Ta declaracion de penosidad,
toxicidad o peligrosidad, se acudira la Direccion General de Funcion
Publica gujen dictara de acuerdo con sus competencias, previo informe
de la Comision Paritaria, ja resolucion administrativa aprobatoria o
denegatoria de 1a solicitud, teniendo en cuenta los informes técnicos
oportunos. Aprobada 1a resofucion y hasta tanto se eliminen las con-
diciones penosas, toxicas ¢ peligrosas, se abonara al trabajador que
desempefie el puesto la cuantia establecida para este tipo de pluses
desde Ia fecha que marque Ia resolucion.

Dicha resolucion debers dictarse en el plazo de tres meses, pudiendo
entenderse desestimada si no se ha dictade en dicho plazo.

Art. 33, Formacidn v perfeccionamiento.—Considerande que la for-
macion s un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal ¥ la mejora de los Servicios, con el fin de actualizar o per-
feccionar sus conocimientos profesionales podran asistir a cursos de
formacion profesional y promocion, de acuerdo con la planificacion
que se establezca siguiendo los procedimientos establecidos en el Acuer-
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do entre 1a Junta de Extremadura y las Organizaciones Sindicales de
4 de marzo de 1992, .

Igualmente, les seran aplicables los permisos contemplados en el
Acuerdo citado para 1a formacion y el reciclaie profesional.

Art. 34, Indemnizacién por incapacidad o fallecimiento.—En caso
de incapacidad permanente absoluta ¢l trabajador acogido al presente
Convenio tendra derecho a una indemnizacion de 1.850.000 pesetas,
abonable en el plazo maximo de cuarenia y cinco dias a partir de
Ia notificacion de Ia correspondiente resolucion.

En sl supuesto del fallecimiento por causa natural det trabajador
la Junta de Extremadura vendrd obligada a abonar a sus derecho-
habientes deperidientes economicamente de aquél una indemnizacion
de 2.000.000 de pesetas. )

Mo obstante, lo éstablecido en este apartado podra ser mejorado
por lo que se disponga por la Comision Paritaria de Prestaciones no
salariales contemplada en el Acuerdo de 4 de marzo de 1992,

Art. 35, Qhras prestaciones no salariales.~La Junta de Extremadura
financiara acciones y programas de caracter social para todos los emplea-
dos publicos incluyendo, entre otros, programas de bienestar social,
préstamos y anticipos, seguros, ayudas de formacion y promocion y
programas de ocio, cultura y depories. A este respecto, se estara a
lo que se disponga en el correspondiente Plan de Prestaciones no
salariales, que elaborard la Comision Paritaria prevista en ¢l Acuerdo
Junta dé Extremadura-Sindicatos de 4 de marzo de 1992.-

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—La Junta de Extremadura podrd contratar perscnal con
condiciones cualitativas y cuantitativas distintas a 1as’ que se fija en
el presente Convenio. Estas contrataciones podran llevarse a cabo para
1a realizacion de tareas para las que se exija una especial responsabilidad,
cualificacion técnica o dificuitad en su prestacion, de acuerde ¢on
los requisitos que se establezcan por las Consgjerias de Presidencia
¥ Trabajo v Economiz ¥ Hacienda y conforme a o establecido en
el articuto 16 del presente Convenio;

Segunda —Todas las condiciones que se establecen en el presente
Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su
conjunto y<Omputo anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera
anteriormente satisfaciendo fa Administracion, bien por norma legal,
Convenio Colectivo, contrato individual, uso o costumbre, concesion
voluntaria de la Administracién o por cualquier otra causa.

Tercera—Los trabajadores afectados por procesos de reestructurn:
cion y redistribucién de efectivos v que se havan visto obligados a
concursar 0 hayan sido trasladados forzosamente de sus puestos por
amortizacion de los mismos, tendrd preferencia 2n los concursos de
traslados que se convogquen par ocupar los puestos vacantes que se
produzcan en la localidad donde prestaban sus servicios con anterioridad
a [os procesos de reestructuracion y redistribucién de efectivos citados.

Cuarta.—Entendiendo ambas partes que el sector de atencion a nifios
de cero a seis afios 53 sujeto a reestructuracién como consecuencia
de diversos factores y pudiendo tener incidencias en trabajadores per-
tenecientes a Centros infantiles y Centros de menores dependientes
de la Junta de Extremadura; se acuerda constituir una Cormisién com-
puesta paritariamente por las partes firmantes, encargada de estudiar
¥ realizar propuestas a la Comisién Paritaria al objeto de adecuar los
aspectos laborales y profesionales de este colectivo, con objeto de pro-
ceder a Ia reclasificacion en el grupe III nivel 7 de los puesios a
que hubiee lugar, Dicho proceso debera finalizar durante Ia vigencia
del presente Convenio, en los términos en gue dicha Comisién acuerde.

Hasta la finalizacion de los trabajos que se expresan en ia presente
disposicién adicional se mantendran las condiciones que se establecen
en el presente Convenio Colectivo para este personal.

Quinta.—La pertenencia de los puestos de trabajo y categorias pro-
fesionales a las distintas areas funcionales seré establecida en la relacion
de puestos de trabajo def personal laboral. No obstante, transitoriamente,
y hasta la aprobacion de 1a relacion de puestos de trabajo las categorfas
profesionales y especialidades quedaran integradas en las areas fun-
cionales conforme se estabiece en ef anexo .

Los puesios de trabajo que en la relacién de puestos de trabajo
figuren con la clave «T», se entenderd que solo efectuaran su trabajo
con rotacién alterna de mafana y tarde; mientras que aquellos otros
puestos en los gue aparezca ta clave «TNw, la turnicidad conllevara
rotacién alterna de mafiana, tarde y noche.

Sexta—Para Hevar a cabo las definiciones de competencias, fanciones
y pertenencias a las freas funcionales de las distintas categorias del
anexo I, englobadas en los cinco grupos del articulo 6 del presente
Convenio, se crea una Conision redactora al efecto, la cual debera
constituirse en el mes siguiente a la aprobacion de este Convenio v
concluir sus trabajos antes de los tres meses desde su constitucion,
teniendo en cuenta las definiciones del anterior Convenio Colectivo.
Hasta tanto finalice su trabajo seran de aplicacion las actualrnente
vigentes,

Séptima.—Las partes firmantes acuerdan extinguir las categorias pro-
fesionales siguientes, integrandose el personal afectado en las categorias
profesionales oue se indican:

Categoria profesional a extinguir: Director de Residencia. Categoria
profesional donde se integra: Titulado Superor.

Categoria profesional a extinguir: Subdirector de Residencia. Cate-
goria profesional donde se integra: Titulado Superior,

Categoria profesional a extinguir Director de Centro. Categoria
profesional donde se integra: Titulado de Grado Medio.

Categoria profesional a extinguir’ Aya. Categoria profesionatl donde
s¢ integra: Auxiliar de Puericultura.

Categoria profesional a extinguir, Cuidadora. Categoria profesional
donde se integra: Auxiliar de Puericultura.

Categoria profesional a extinguir Perforista verificador. Categoria
profesional donde se integra: Operador de informatica.

Categoria profesional a extinguir: Experta artesana. Categoria pro-
fesional donde se integra: Administrativo.

Categoria profesional a extinguir: Subjefe de taller. Categoria pro-
fesionatl donde se integra: Jefe de taller.

Categona profesional a extinguir: Gobernanta. Categoria profesional
dorde se integra: Encargado de Centro.

Categoria profesional a extinguir: Despensera. Categoria profesional
donde se integra: Encargado de Centro.

Categoria profesionai a extinguir: Vigilante de Obras. Categoria pro-
fesional donde se integra: Auxitiar técnico de Obras.

Categoria profesional a extinguin; Especialisia en Huminacion y Soni-
do. Categoria profesional donde se integra: Especialista de Ofivio.

Categoria profesional a extinguir: Especialista en Video y Television.
Categoria profesional donde se integra: Especialista de Oficio.

Octava—1. El personal que a la entrada en vigor del presente
Convenio ocupe puestos de los calificados como de libre designacion
se integraran en las siguientes categorias laborales:

a} Los Directores de Residencia en la categoria de Tiulados
Superiores.

b} Los Directores de Centros en la categoria de Titulados de Grado
Medio,

2. A los efectos de la adjudicacion de nuevo desting en las men-
cionadas categorias laborales, una vez resacito el primer concurse de
ascenso gue se convogque para el personal laborl, le seran ofertadas
todas las plazas que queden vacantes de sus categorias, adjudicandose
las mismas por el sistema de concurso.

3. No obstante lo anterior, quienes ocupando puestos calificados
como de libre designacion a la entrada en vigor de este Convenio,
sean cesados en los mismos, tendran derecho de opcidn a destine
en la localidad en donde estuvieran desempefiando su trabajo o si
existieran vacantes en aquellas de las gue procedieren.

4, En el supuesto de gue el trabajador cesado ejercitara ei derecho
de opcitn que se le reconoce en el parmafo anterior, tendri garantia
de que el puesto que se le asigne no serd amortizado mientras tanto
permanezca en servicio el Centro. del que dicho puesto dependia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las retribuciones del personal acogido a este Convenio,
son las que se establecen en las tablas dei anexo Il garantizindose
la aplicabilidad de la cldusula de revision salarial y sin peruicio de
ias clausulas de contenido econdmico que puedan acordarse conforme
a lo establecido en el Acuerdo de 4 de marzo de 1992, Dichas retri-
buciones se incrementarin con lo que se establezca en fas Leyes de
Presupuestos para 1993, 1994 v 1995 como incremento general para
el personat laboral. :

Segunda—En la primera convocatoria para cobertura de puestos
de trabajo en la fase de ascenso gue se produzca desde la aprobacion
del presente Convenio. no se exigira al personal que ingresd a traveés
de la Oferta de Emplec Prblico de 1989 el requisito de haber per-
manecido un minimo de dos afios en su categoria profesional y espe-
cialidad, excepto para ascender de un grupo a otro, €n CUYo caso
se aplicard lo dispuesto en el articulo 15.2 del presente Convenio.

DISPOSICION FIMAL

Las partes firmantes del presente Convenio convienen gue el mismo
se instrumentaliza como un todo unitario, de manera tal que si algunu
de sus clausulas o ia interpretacion que de las mismas lleve a cabo
la Comisién Paritaria, fuera anulada o modificada sustancialmente por
zlguna Resolucion Judicial, o disposicion de caracter legal, habran de
negociarse nuevamente todos 1os articulos gue se vean afectados por
dicha anutacién o modificacion.
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ANEXO 1

Grupo Nivel Categoria

10 Titulado Superior.
Titulado de Grado Medio.-
Educador.

Animador Socio Cuiltural.
Programador,

Profesor o Maestro de Actividades Docen-

tes.
mn 8 Encargado General.
- Jefe de Administracion.
Tecnico Practico de Control v Vigilancia de
Obras.
Jefe de Taller.
Verificador.
7 Administrativo,

1= et
b~

Encargado.
Mecanico Supervisor.
Inspector Revisor.
Especialista de Oficio.
& Capataz.
Auxiliar Controlador Pecuaric.
Mayoral.
Profesor de Taller.
Intendente.
Pirografista Disefiador.
Jefe de Equipo.
v 5 Oficial de Pnmera.
Encargado de Almacén.
Capataz de Apoyo a Explotaciones.
Mayoral de Apoyo a Explotaciones.
Instructor.
Operador de Informatica.-
Socorrista.
Auxiliar Técnico de Obras.
Practico Topografo.
Operador de Maquinas Pesadas.
Mecéinico Inspector.
Auxiliar de Puericultura.
4 Awmxiliar Administrativo.
Cocinero. -
Encargado de Centro.
Auxiliar de Laboratorio.
Oficial de Segunda.
Auxiliar Sanitario.
- | Auxiliar de Biblioteca.
Auxiliar de Pesaje € Inspeccion.
Pastor.
v 3 | Guarda Jurado.
Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas.
2 Vigilante de Presa.
Ordenanza.
Peon Especializado.
Vigilante.
Telefonista.
i Personal de limpieza.
: Pedn.

ANEXO II

De acuerdo con 1o establecido en el articulo 8 y en la disposicion
adicional quinta del Convenio, transitoriamente hasta tanto se apruebe
la, nueva relacion de puestos de trabajo del personal laboral, las Areas
funcionales quedan compuestas por las siguientes categorias y espe-
cialidades: -

1. Area de Servicios Generales:

Especialista de Oficio.
Oficial de Primera:

Carpinteria.
Electricista.
Mantenimiento.

Oficial de Segunda:
Albafileria.
Electricidad.

Mantenimiento,
Oficics.

Ordenanza.
Pedn Especializado:

Mantenimiento.

Teleforista.

Vigilante.

Peon.

Personal de Limpieza.

2. Area de Servicios Administrativos:
Titulado Superior:

Economia.
General.
Juridica.

Tituiado de Grado Medio:

(zeneral.
Graduado Social.

Jefe de Administracion.
Administrativo,
Encargado de Almacén.
Auxiliar Administrativo.

3.  Area de Servicios Sanitarios:
Titulado Supenior:

- Farmacia.

Medicina.

Titulado de Grado Medio: ATS.
Socorrista,

Auxdliar Sanitario.

4, Area de Servicios Sociales:
Titulado Superior:

Psicologia.

Coordinador de Centro.

Animador Socio-Cultural.

Educador.

Titulado de grado medio: Trabaje Social.
Auxiliar de puericuliura.

5.  Area de Servicios Educativos:

Titulado Superior de Ciencia de Educacion.
Profesor o Maestro Actividades Docentes.
Titulado de grado medio:

EGB.
Jefatura de Internado.

Profesor de Taller.
Instructor, ¢+

6. Area de Informacion, Documentacion y Medios Audiovisuales:
Titulado Superior: )

Ciencia Informacion.
Geografia ¢ Historia.

Tituiado de grado medio:

Ciencia Informaciom.

Filosofia y Letras. ’

Geografia e Historia.

Empresas y Actividades Turisticas.

Ayudante Técnico: Bibliotecas.
Especialista de Oficios:

Hluminacion y Sonido.
Video y Television.

Pirografista Disefiador.

Ausxiliar de Biblioteca.

Oficial de Segunda: Artes Graficas.
Vigilante de Museos.

Peén Especiatizado: Artes Graficas.

7. Area de Servicios relacionados con la Agriculmura v/o el Medio

Ambiente:

Titulado superior:

Agronomia.
Biclogia.
Fisica.
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Geologia. Delineacion.
Quimica. Laboratorio de Aguas,
Titulado de grado medio: Obras.
Ingeniero Técnico Agricoia. Encargado: Carreteras
Ingeniero Técnico Forestal. Capataz: Carreteras.
Jefe de Equipo: Carreteras.
iﬂc&rsadnggrgeﬂfi- Auxiliar Técnico de Obras.
yudante co: Oficial de Primera: Carreteras.
Agricola. Practico Topégrafo.
Laboratorio. Oficial de Segunda: Carreteras.
ista. Oficial de Tercera: Carreteras.
‘E“n‘al’ . -10‘ ‘ Petn Especializado: Carreteras.
Especialista de oficio: . 11. Area de Mecanjca, Automocion e Industria:
Control Pecuario, ’
Invemadero. Titulado de grado medio: ITL
i Jefe de Taller.
Auxihary Controlador Pecuario. Verificador.
Capataz: " Mecanico Supervisor.
Medio Ambiente. inspector Revisor.
Viveros. ) Especialista de oficio:
Capataz de Apoyo a Explotaciones. Mecanica,
Oficial de Primera: Soldador.
G!anadlgz:ia. ) Tornero.
Laboratorio. : Capataz: Mecanica.
Lucha contra Incendios. Mecanico Inspector.
Piscifactoria. Oficial de Primera:
Tractorista. ‘
- . Conductor,
Auxiliar de Laboratorio. Chapista.
Oficial de Segunda: Electricidad Automaovil.
Agricola, Forja.
-Medioc Ambiente. Mecanica.
gm 3 Operador de Maguinas Pesadas.
0§ch aléa demTade 0, Auxiliar de Pesaje ¢ Inspeccion.
Oficial de Segunda:
Campo.
Ganaderia. Conductor,
Mecanica.
Vigilante de Presa.
Peon Especializado: Oficial de Tercera: Mecanica,
Agricola.
Forestal.
Jardineria.
Piscifactoria. ANEXO T
Vigilante: Medio Ambiente. Retribucionés alle 1952
8. Arca de Hosteleria:
Intendente. . Grope Sueldo ba.r: Complemento nivet
Cocinero. i
Encargado de Centro. Aruial Mensual Nivel Anuaal Mensual
Pedn Especializado:
N { 1.835.946| 131,139 10 945.994 67.571
Cocina. i 1.472.1281 105.152 9 778.554 55.611
. Costura. m 1.290.226 92,159 g 235.678 48.977
. N —_ - - 5.736 41.124
Personal de Limpieza. - - — 6 484.120 34580
- v 1.217.468 86.962 5 446.978 31.927
9. Area de Informatica: _ _ — 4 3;5.39{] %3325
Titulado iar ica. — - — 3 271.096 364
. Superior: Informatica vV |L144710| 81765 2| 235774 16.841
Titulado de grado medio: Informatica. - - - 1 179.242 12.803
Ayudante Técnico: Informatica.
Operador de Informatica; Trienios
10, Area de Servicios relacionados con las Obras Publicas:
Titulado superior: Ingenieria de Caminos. Adual: 45.472.
Titulado de grado medio: : Mensual: 3.248.
] ia [997
Arquitectura Técnica. Dietas afia 159
iTOP.
Técnico Practico Control y Vigilante de Obras. Grupos: [ al V.
Encargado General: Carreteras. Alojamiento: 4,500 pesetas.
Analista Laboratorio de Carreteras. Manutencion: {comida, 2.400 pesclas; cena, 2.400 pesetas).
Ayudante Técnico: Dieta entera: 9.300 pesetas.




