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Segnndo.-—Conéedcr amphiacién de la autorizacion para impartir
ensefanzas de Formacion Profesional Especial al Centro cuyos datos
se detallan a contipuacion:

Denominacion: «inmaculada Concepcions.

Localidad: Meres-Siero.

Provincia: Asturias,

Domicilio: Carreters de Oviedo Santander, kildmetro 8.

s Persona o Entidad titular: HH. Hospital del Sagrado Corazén de
esis.

Ensefanzas que se amplian: Formacién Profesional de Primer Grado
Especial, rama Textil {profesion Modista), en la modalidad de Apren-
dizaje de Tareas. :

Capacidad maxima que se autoriza: 27 puestos escolares.

Queda constituido el Centro con: 15 unidades de psiquicos con
128 puestos escolares {8 cada una de ellag), 57 puestos escolares de
Formacion Profesional Especial.

Tercerp.—El numero de unidades autorizadas no implica el concierto
de las mismas. No obstante, como consecuencia de la presente auto-
rizaciom, procede la incoacion de oficio del expediente de modificacion
del concierto educativo suscrito en el mencionado Centro, a fin de
adecuar el mismo a la transformacion que ahora se concede, sin superar
sin embargo el mimere de unidades conceriadas.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 11 de septiembre de 1992.—P. ID. (Orden de 26 de octubre
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» dei 28), el Secretario de Estado
de Educacién, Alvaro Marchesi Ullastres.

Iima. Sra. Directora general d¢ Centros Escolares.

23432 ORDEN de 16 de septiembre de 1992 por la gue se resuclve

autorizar el cambio de titularidad y de denominacion af
Centro privado de Bachillerato «Isias, de Burgos, que en
lo sucesive se denominardg «Nifio Jesitsy y cuva tindaridad

jem’ ostentada por la Congregacidn de Religiosas del Nifio
esis.

En esta fecha, este Ministerio ha resuelto:

Primeroc—Autorizar el cambio de titularidad y de denominacién
al Centro privado de Bachillerato «Islas, de Burgos, que &n lo sucesivo
s¢ denominard «Nifio Jesas» y cuya titularidad sers ostentada por la
Congregacién de Religiosas del Nifio Jesis, que, como cesionaria, queda
subrogada en la totalidad de las obligaciones y cargas que afecten
al Centro cuya titularidad se le reconoce y muy especialmente las
relacionadas con las ayudas y préstamos que el Centro pusda tener
concedidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como aquellas
que le correspondan en el orden docente y las que se deriven de
Ia vigente legisiacion laboral.

Segundo.—El cambio de titularidad no afectard al régimen de fun-
cionamiento del Centro.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 16 de septiembre de 1952 —P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado
de Educacion, Alvaro Marchesi .

Iima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

23433 ORDEN de I8 de septiembre de 1992 por la gue se autoriza
la imparticion de las ensenanzas del Curso de Orientacion
Universitaria al Centro privado de Bachillerato rLos Ange-

lesy, de Getafe (Madrid).

_ En esta fecha, este Ministeric ha resucho:

Avtorizar ia imparticiéon de las ensefianzas del Carso de Grientacion
Universitaria al Centro de Bachillerato que a continuacion se indica:

Provincia: Madrid.

Municipio: Getafe.

Localidad: Getafe.

Denominacidn: «Los Angelesy.

Domicilio: Calie Prado de Acedinos, sin niimero.

Titular: Sociedad Cooperativa Limitada «Los elesy.

La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 1992/1993.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion del Centro
de adaptarse, en Cuanto a niimero de puestos escolares v relacién madma
profesor/alumnos por unidad escolar, & lo dispuesto £n el citado Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junic, y sin perjuicio del calendatio
de extincion previsto para las ensefianzas del Curso de Orientacion
Universitaria en ¢ articulo 12 del Real Decreto 986/1991, de 14 de

junio («Boletin Oficial dei Estados del 25), por el que se aprueba
el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo,

Lo que le comunico para su conocimientio ¥ eizctos.

Madrid, !8 de septiembre de 1992 —P. . {Orden de 26 de octubre
de 1988, «Boletin Oficial de! Estado» del 28), el Secretario de Estado
de Educacibn, Alvaro Marchesi Ullastres.

Tima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

ORDEN de 18 de septiembre de 1992 de correccion de
errores de las Ordenes de 24 de julio de 1992, por las
que se concede autorizacion provisional para Impartir la
Educacion Secundaria Obligatoria, Segundo Ciclo, y se
quioriza la implantacion anticipada del nueve Bachillerato
en las modalidades de «Cienclas de la Naturaleza y de
la Saludr y de «Humanidades y Ciencias Socialess, al
Centro privado de Bachillerato «Covadongar, de Madrid.

23434

En esta fecha, este Ministerio ha acordado su rectificacion en el
siguiente sentido: -

Pagina 3, donde dice: «Domicilio; Plaza Luca de Tena, niimero
13», debe decir: «Domicilio: Calle Cadarso, namero 18».

Lo que e comunico para su conocimiento y efectos,

Madrid, 18 de septiembre de 1992 —P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1988, «Boletin Oficial de] Estadoy deil 28), el Secretano de Estado
de Educacion, Alvare Marchesi Ullastres. )

Hrna. Sra. Directora general de Centros Escolares.

ORDEN de 2 de octubre de 1992 par la gue se aprueba
un provecio editorial para educacion infantil y se auntoriza
el uso de los materiagles curriculares correspondientes, en
Centros docentes piiblicos v privados.

23435

El Real Decreto 338/1992, de 15 de abrl, reguld la supervision
de Jos libros de texto y otros materiales curriculares para las ensefianzas
de régimen general, asi como su uso en los Centros docentes. Dicho
Reat Decreto establecié como objeto de supervision los proyectos edr
toriafes ¥ d=finié los requisitos que han de reunir para st aprobaciom,

La Orden de 2 de junic de 1992 desarrolia el mencionado Real
Decreto, concretando la documentacién que han de incluir los proyectos
y precisando los términos en que deben reflejar la aprobacion de los
{ibros de texto y materiales curriculares resultantes.

En virtud de las mencionadas normas,

Este Ministerio ha dispuesto:

1. Queda autorizado e] proyecto editorial supervisado que se men-
ciona en ¢f anexo, asi como el uso, en los Centros docentes, de los
materiales curriculares que corresponden.’ o

2. Los materiales curriculares que resulten del proyecto cd;tonal
mencionado deberan refiejar esta autorizacién en los terminos siguienites:
«Material curribular para la etapa de Educacion Infantil, Segundo Ciclo,
elaborado seghin el proyecto editorial supervisado y aprobado por Orden
de 2 de octubre de 1992y,

Madrid, 2 de octubre de 1992—P. D. {Orden de 26 de febrero
de 19909, e Director general de Renovacién Pedagogica, Cesar Coll
Salvador. R

Hmo. Sr. Subdirector general de Ordenacion Académica.

ANEXO

Editorial Lamela: Proyecto editorial para €l Segundo Ciclo de la
Educacion Infantil. )

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de septiembre de [992, de la Direc-
cign General de Trabgjo, por la gue se dispone la publi-
cacion del texto integro corregido del anexo I de los Acuer-
dos alcanzados por la Comision de Reclasificacion Pro-
Jfesional del XV Convenio Colectivo de la Empresa Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzana (ENHER),

23436

Vistos los errores padecidos en el contenido del anexo [ de ios
Acuerdos alcanzados por Ia Comision de Reclasificacién Profesional
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del XV Convenic Colective de la Empresa MNacional Hidroeléctrica |

del Ribagorzana (ENHER), publicados en el «Boletin Oficial del Estados
niumero 39, de 14 de febrero de 1992, por Resclucion de esta Direccion
General de Trabajo de fecha 24 de enero de 1992, v dadas las
dificultades de todo tipo que entrana fa ejecucion material de la correc-
cién de los errores indicados, esta Direccion General acuerda disponer
Ia publicacion en ef «Boletin Oficial del Estador del texto integro corre-
gido del mencionado anexo I, en sustitucion del ya publicado el 14
de febrero de 1992,

Madrid, 23 de septiembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

ANEXO |

Octubre 1991

MIVEL FUNCIONAL B

Criterios generales.-Tareas que consisten on la egjecucion de ope-
raciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, concreto
¥ preestablecido, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental v de un periodo
breve de adaptacion.

Formacion.-La formacién basica requerida es la egquivalente a Gra-
duado Escolar.

Funciones a desarrollar.-Como criteric general se inclayen dentro
de este grupo las funciones que dentro det Convenio Colectivo ¥ Orde-
nanza 1.aboral vigente se asignan a las categorias de;

Ayudante de Reprografia segunda.
Peén especial

Peon.

Enfermero.

Camarero.

Vigiiante.

Guarda. )

Personal de Limpieza,

MNvEL FuNCioNaL P

Criterios genergles.-Tareas consistentes en la ejecucion de opera-
ciones que aun cuando se realicen hajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, estando
su responsabilidad Bmitada por una supervision sistematica.

El tipo de trabaio suele consistir en a ejecucion de tareas concretas
dentro de una actividad general mas amplia.

En general, se trata de los «Ayudantess de Oficiales, pueden ser
mandados funcionalmente por estos.

‘Formdcién.-La formacion bésica requerida equivale a Formacion
Profesional de primer grado o Graduado Escoiar complementada con
una amplia formacion especifica en el puesto de trabaio.

Funciones a desarroflar.~Con criterio general se incluyen en este
grupo las tareas que dentro del Convenio Colective v Ordenanza Laboral
vigente se asignan a las categorias de: .

Auxiliar administrativo primera, Awdliar administrativo, siete afos.
Calcadores.

Almacenero primera, segunda y tercera.

Encargado de Residencia primera, segunda v tercera.
Especialista de Reprografia primers, segunda y tercera.
Ayudante de Reprografia primera.

Telefonista especial.

Telefonista.

Ayudante de Operador de Ordenador tercera.
Auxiliar ge Operador de Ordenador primera.
Operador de Comunicaciones tercera.

Operador tercera de Auscultacion y Geodesia.
Oflcial Operario tercera.

Encargado cobrador.

Encargado lector.

Lector-Cobrador.

Encargado de Economato.

Encargado de Vigilantes.

Conserje,

Ordenanza.

Peén especial, diez adfios.

Supervisor de Sistemnas de Control,

Portero.

_ Ejemplos: En este nivel funcional se incluyen todas aqueifas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a:

Tareas administrativas, cuando se ejecuta alguna de las siguientes:
Archivo, registro, caleulo, facturacion o similares que requieran algin
grado de iniciativa,

Tareas de recepcion y despacho de pedidos, revision de mercancia
y distribucion con registto de los movimientos, al efecto del control
diario.

Tareas de lectura, anotacion y control bajo instrucciones detalladas
de procesos industriaies y/o equipos de contaje.

Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion
y funciOn de toma y preparacion de muestras para analisis,

Tareas de vigilancia jurada.

Tareas de mecanografia v taquigrafia, con buena presentacion de
trabajo v ortografia correcia y velocidad adecuada

Tareas de recepcidon que no exijan cualificacion especial o cono-
cimientos idiomas. Telefonista y/o Recepcionista.

Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de
planos.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transpore
manual, llevar, recoger v distribuir la correspondencia, etcétera.

MEVEL FUNCIONAL P2

Criterios generales.-Se inciayven dentro de este grupo aquellas tareas
de ejecucion autonoma que reguierent el desarrollo de una cierta ini-
ciativa ¥ razonamiento pudiendo darse la ayuda, a nivel operativo por
parte de otros trabajadores. La programacion ¥y posterior control de
[os trabajos a realizar es efetuads por un responsable, a nivel superior.

Se trata de trabajos que implican la ejecucion de distintas tareas
dentro de una actividad principal mas amplia.

Formacion.-La formacion requerida equivale al nivel de BUP, FP2
y FP1, completada con formacién adicional y amplia experiencia en
el puesto de trabajo.

Funciones a desarroflar-Como criterio general se incluyen dentro
de’este grupo las funciones que dentro det Convenio Colectivo vy Orde-
nanza Laboral vigente se asignan a las categorias de:

Oficial primera, especial administrativo.
Qficial pritnera y segunda, Adminisirativo.
Delineante primera y segunds.
Programador segunda. .

Montador segunda.

Auxiliar técnico.

Auxillar téenico especial,

Oficial primera, especiai operario.

Oficial primera v segunda, operario.
Operador primera, especial.

Operador primera.

Operador de Ordenador primera ¥ segunda.
Operador de Comunicaciones primera ¥ segunda.
Agente comercial permisos segunda
Ayudante de Operador primera,

Conductor primera y segunda.

Encargado de Reprografia.

Encargado de Almacén,

Jefe de OperaciOn tercera.

Capataz,

Coniramaestre.

Contramaestre-Montador,

Operador de Auscultacion primera y segunda.
Operador de Geodesia primesa y segunda.
Ayudante de Operacion segunda.

Ejemplos: En este nivel funcional se incluven todas aquellas acti-
vidades que, por analogia. son asimilables a:

Tareas de mantenimicnto de instalaciones {moviles de distribucion,
equipos centralizados, EE.RR., lineas, mecanica de centrales, obra civil,
etcétera), realizadas bajo supervision y con las aecesidades de formacion
y experiencias establécidas para este nivel

Funciones administrativas Que supongan la ¢lecucton e varias areas
del tipo: Tratamiento de-textos, confeccion de expedientes de pago,
partes internos, archivo verificacion de datos, v oiras tareas similares.

Tareas comerciales tales como establecimiento de contratos prees-
tablecidos, cobro de recibos, informacién de tasifas y servicios, ¥ otras
de naturaleza analoga

‘Tareas de profesionales de oficio en todas las especialidades sabiendo
resotver todos Tos requerimientos de su especiatidad.

Tareas de delineacion en toda clase de trabajos, partiendo de infor-
macion recibida y realizando los tanteos y calculos necesarios a fa
vez que se eligen las soluciones adecuadas.

Tareas de coordinacion de un grupo de colaboradores que realiza
labores auxiliares, de abastecimiento y preparado de materiales, equipos
herramientas, etcétera, realizando ef control de las mismas.

Ejercer ta coordinacion de un conjunto de colaboradores que recep-
cionan, clasifican, almacenan y expiden. llevando el control de los
materiales, asi como el control de Iz utilizacion de las maquinas-ve-
hiculos de que se dispone.

Tareas gue consisten en establecer, €n base a documentos u Otros
medios de informacion, partes de contabilidad, valoracion Jde costes,
estadisticas y otras tareas analogas.
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NrveL Funcional P3

Criterios generales.~Funciones que suponen la integracion, coor-
dinacion y supervision de tareas, con contenide homogéneo realizadas
por un grupo reducido de colaboradores. También se incluyen en este
grupo aquellas actividades que sin implicar responsabilidad de mando
requieren un alto grado de autonomia en su ejecucion, siendo el nivel
de conocimientos y experiencia necesario el més alto dentro Je su
nivel de formacion.

Formacién—La formacién requerida equivale a Formaczbn Profe-
sional de segundo grado, campiemcmada con una experiencia dilatada
en el puesto de trabajo.

Funciones a desarrollar—Como criterio general se incluyen dentro
de este grupo las funciones que dentro del Convenio Colective y Orde-
nanza Laboral vigente se asignan a las categorias:

Técnico especialista de primera, segunda y tercera.
Jefe administrativo de primera y segunda
Analista de tercera.

Programador de primera especial. -~
Programador de primera.

Jefe operacidn de primeray segunda.
Montador de primers.

Operador ordenador de primera especial.
Delineante proyactista especial

Delineante proyectista.

Agente comercial y de Permisos de ptimera.
Encargado de Taller.

Ejemplos.—En este nivel funcional se ihc!uyen todas aquellas acti-
vidades gue, por analogia, son asimilables a:

Tareas que consistenn en la ¢jecucion de mando directo sobre un
conjunto de profesionales de oficio o en instalaciones de produccion,
transformacion y distribucion.

Responsables de una pequefia seccién de actividades homogéneas,
dentro de cualquier area de actividad de la Empresa {mantenimiento,
WNN. 88, contabifidad, oficinas comerciajes, etc.).

Tareas de programacion informiética de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcia ejecucion y documentandose ade-
cuadamente,

Supervisiién, segin especificaciones generales recibidas de mando
superior, de la ejecucion practicas de tareas en talleres v Iaboratorios.

Tareas que consisten ¢n el mantenimiento preventive ¥ COMmectvo
de sisternas gque implican amplios conocimientos integrados de elec-
tronica, hidraulica, automatismos, mecéanica y electricidad.

Tareas de gestion de compra de aprovisionamientos y bienes nor-
matizados con capacidad de decisidén final, 0 de¢ aprovisionamiento
v bienes complejos sin autoridad sobre la misma.

Tareas de confeccion vy desarrollo de proyectos segin instrucciones.

Funciones de tipo administrativo-comercial qué requieran el uso
habitual de un idioma ‘extranjero, para acciones de comunicacion, tra-
duceidn y corresponsalia.

Tareas de contabilidad consistenies en reunir la informacion nece-
saria para confeccionar estados, balances, costos, provisiones, tesoreria
y otros trabajos anilogos, en base al plan contable de l2 Empresa.

Tareas de recopilacién de informacién para la elaboracion de ndmi-
na, calculo de salarios, valoracién costos, liguidacion Seguridad Social,
controf ausentismo y otros trabajos de acuerdo con la politica salarial
establecida en cada momento.

NIVEL FUNCIONAL M|

Crierios generales.—Funciones que suponen la realizacion de tarcas
complejas exigiendo un buen nivel de conocimientos dentro de su
especialidad profesional. Asimismo, se incluyen en este grupo aquellas
fanciones que suponen Ia integracion, coordinacién y supervision de
targas heterogéneas realizadas por un conjumtc de colaboradores.

Formacién~La formacion requerida equivale 2 nivel de titulacién
universitaria de grado medio completada con una formacion especifica
en el puesto de trabajo.

Funciones a desarrollar—Como criterio general, se incluyen en este
grupo las funciones que dentro del Convemo Coleclivo vigente se asig-
nan a las categorias de:

Técnico eedic de segunda y tercera.
Jefe superior de segunds y tercera.
Analista de primera y segunda.
ATS de segunda y tercera.

Jefe operacion primera especial,

Ejemplos—En este nivel funcional s¢ incluyen todas agquelias acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a:

_Funciones del caracter técnico/administrativo, al nivel de conoci-
mientos de Grado Medio consistente en el estudio y propuesta de
solucion & los problemas que se plantean.

Funciones de analisis informético con responsabilidad sobre el
desarrollo parcial de aplicaciones.

Funciones de tipo comercial gue supongan el analisis, estudio téc-
nico, negociaciém y supervisidon de ejecucion del proyecto de insta-
lactones solicitadas por los cliemntes.

Funciones de andlisis ¢ lmpfamamén de sistemas de gestion y apli-
caciones ofimaticas.

Responsabilidad sobre mantenimiento de instalaciones, en equipos
cemtralizados 0 zonas geograficas amplias, ejerciendo la coordinacion
de un grupo de colaboradores con autonomia de actuacion.

Responsabilidad sobre operacidon, mantenimiento y montaje de ins- |
talaciones de CC. HH. y EE. RR. de cspecial importancia.

Funciones de realizacion de proyectos de instalaciones parz Ia cual
sea necesario el nivel de conocimiento ¥ autonomia establecidos con

 caracter general para este grupo.

Responsabilidad de un conjunto de actividades que constituyendo
una unidad funcional suponen el desarrollo de tareas heterogéneas
{por ejemplo, Oficinas Comerciales, Almacenes Centrales, Reprografia,
Laboratorio y otras unidades organizativas de naturaleza parecida).

Funciones que suponen la aportacién de conocimientos técnicos/ad-
ministrativos a nivel medic y posean una componente de gestion: Tra-
mites oficiales, gestion comercial, «marketing».

‘ NIVEL FUNCIONAL M2

Criterios generales.—Funciones que suponen la realizacion de tareas
complejas y heterogénas, que implican ¢l mas alto nivel de competencia
profesional dentro de su especialidad, o bien, funciones que suponen
ia integracion, coordinacién y supervision de funciones realizadas por
un conjunio de colaboradores.

Formacién—Lla formacion reguerida equivale a titulacion univer-
sitaria de Grado Medio completada con una experiencia dilatada en
su sector profesional.

Funciones a desarroffar —~Como criterio genérico se incluyen en este
nivel las funciones que dentro del Convenio Colectivo vigente se asignan
a las categorias de: .

Técnico medio de primera.
Jefe superior de pprimera.
ATS de primera.

Ejemplos~En este nivel funcional se incluyen todas aquellas acii-
vidades que, por analogia, son asimilables a

Tareas técnicas/administrativas de alta complejidad y heterogenei-
dad, con elevado nivel de autonomia ¢ iniciativa dentro de’su campo
en funciones de ingenieria, desarrolio de sns{emas ¥ procesos, admi-
nistracitn, actividades comerciales, etc.

Coordinacién y supervision de actividades desarrolladas por cola-
boradores cuyo nivel y complejidad de funciones requiera conocimientos
de nivel medio o FP2 con amplia experiencia.

Responsabilidad sobre explotacion y mantenimiento del centro de
caleulo e instalaciones v equipos de informatica distribuida.

Responsabilidad sobre los servicios centralizados de atencion al
cliente.

Tareas de anai;sxs de sistemas informatices.

23437 RESOLUCION de 7 de octubre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del H Convenio Colectivo para
el personal laboral de ia Junta de Extremadura.

Visto el texto del II Convenio Colectivo para el personal laboral
de 1a Junis de Extremadura, que fue suscrito con fecha 18 de septiembre
de 1992, de una parte, por resentantes de fas Centrales Sindicales
FSP-UGT, FSAP-CC.00. y CSI-CSIF en la citada Administracién auto-
nOmica, en representacion del colectivo iaboral afectado, v de otra,
por representantes de la junta de Extremadura, en representacion de
ia Administracion, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apantados 2 y 1, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabaio,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenic colective en
e} correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion
& la Comision negociadora, con la advertencia a la misma del obligade
cumplimiento de ja Ley 3171991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales def Estado para [992, en la ejecucidn de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.~—Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial def Estados.

Madrid, 7 de octubre de 1992 —La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.




